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La question de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est à nouveau au cœur des 
débats depuis la fin de l’année 2010. Pourquoi une telle actualité alors que l’existence d’un arsenal 
juridique imposant donnait à croire que rien ne manquait dans cette construction de l’égalité et que 
seule était déficiente la volonté des acteurs de lui donner corps dans les faits ?  
 
I. Une triple réponse  
 
1. Un constat décevant sur la place des femmes dans le marché du travail et sur la négociation 
collective  
 
a. Des avancées paradoxales sur le marché du travail 
 
b. Une négociation collective insuffisante 
 
2. Un mouvement d’opinion sans précédent : égalité, justice et performance 
 
3. Une mobilisation des pouvoirs publics 
 
II. Les leviers d’action  
 

1. Les conditions de l’égalité professionnelle : le rôle de la norme   
 
LES TROIS PILIERS 
 
a. Revitaliser la négociation collective  

 
b. Améliorer la place des femmes dans les conseils d’administration 
 
c. moraliser le temps partiel 
 

2. Les conditions de la parentalité  
 

3. Les conditions de l’identité : la lutte contre les stéréotypes  
 
Conclusion 
 
Et les hommes dans tout cela ? une  nouvelle mission sur la parentalité masculine   
 
Égalité et diversité 
 
 


