ACCORD RELA'i'IF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LE5 FEMMES ET LES HOMMES
DANS LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES

Preambule

Depuis 2004, a la suite de la loi du 9 mai 2001 relative a |'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes {article L. 2241-3 du code du travail), puis des lois qui lui ont succede, la branche
professionnelle des |EG s'ast engageés, au travers de |a négociation collective, dans la promotion de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Trois accords de branche ont ainsi été
negacies et signes en 2004, en 2008 et en 2011,

L'engagement de |a branche professionnelle se fonde sur les principes universels d'egalite des droits
et de non-discrimination entre les femmes et les hommes, |l repose egalement sur la conviction gue
des actions concrétes sont nécessaires pour permettre aux hommes et aux femmes de vivre une egalité
réalle dans 'entreprise et que cette égalité ast scurce de parformance sociale et économigue.

Le rapport presentant la situation comparée des femmes et des hommes au niveau de la branche fait
apparaitre que des progres réels ont 2té réalisés depuis 2002, Le taux de féminisation des effectifs de
la branche est passe de 22% a 26%. Alors que les femmes représentaient moins de 20% des effectifs
du college cadre en 2002, elles en représentent 27% en 2013. Néanmains, le dernier rapport présents
en CPB - montre qu'il existe toujours des ecarts dans la situation respective des femmes et des
hommes. Les femmes sant trop faiblement représentées dans la filigre technique (13% en 2013) et
tres présentas dans les filieres commerciale {57% en 2013) et tertiaire (48% en 2013). En proportion
de leur représentation dans 'effectif de chaque college, elles sont moins présentes aux GF las plus
gleves de chacun de ces colléges, Les réemunérations complémentaires benaficient plus aux hammes
ou'aux fermmes, natamment au regard du déséquilibre de la mixité dans certaines filieres, Par ailleurs,
en matiére de remuneration principale, un écart défavorable aux fermmes persiste a certains niveaux
de GF.

La loi définit aujourd'hui des abligations 3 la charge des entreprises en matiere d'egalita
professionnelle’. Pour autant, afin de progresser vers I'atteinta de I'egalité professionnelle, la branche
professionnelle a un rdle important & jouar, La branche se donne pour objectifs d'assurer 'égalite de
traitament antre les fermmes et les hommes et de faire prograssar la part des femmes dans sas effectifs
sur la duree du present accord en facilitant leur acces et leur recrutament dans tous les metiers de la
branche.

''Cerapport st joint en annexes 3
“La liste des principaus taxtes en viguaur a |a date de signature da l'accord g5t jointe en annexe
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Avec ce nouvel accord, les signataires réaffirment le rile majeur de la branche, d’accompagnement
des entreprises en matiere d'égalité professionnelle sur les trois axes suivants :

Connaitre et comprendre : au travers d'indicateurs produits annuellement, la branche suit et analyse
I'éyolution dans la durée de la situation comparée des femmes et les hommes. Pour approfondir
certains domaines, elle met a la disposition de I'ensemble des entreprises des etudes
complémentaires. La branche assure un role de veille et de prospective sur les travaux nouveaux,
extérieurs a la branche elle-méme, et les met a la disposition de Fensemble des entreprises,
notamment via san site INTERNET .

Impulser et innover : La branche impulse une dynamigue en faveur de |"égalité professionnelle au sein
des entreprises, en arganisant notamment les achanges de pratiques entre elles ou en portant a leur
attention des initiatives repérées dans d'autres secteurs d'activite,

Partager et communiquer : la branche communique, notamment via san site INTERMET, sur I'égalite
professionnelle. Elle produit des outils pratigues mis a la dispasition des entreprises, des salarié-e-s at

des regrésentants du personnel tels que, par exemple, des guides, kits de communication, propasitions
de méthodes,

Les signataires soulignent I'utilité de promouvoir vers I'externe les actions de |a branche en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Les signataires réaffirment également leur engagement a ce que chague négociation collective de
branche prenne en compte la dimension égalits professionnelle entre les femmes et les hommes,
d'une part, en étudiant les impacts eventuels des dispesitions envisagees sur I'égalit professionnelle,
d'autre part, par la recherche ou la promation de dispositions favorisant cette egalite. Is s'engagent
également a rechercher une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans la
composition des delegations patronales et syndicales. Les signataires invitant les entreprises de la
branche a reprendre ces deux engagements dans leurs accords d'entraprise,

Le présent accord constitue le sacle de réference des entreprises de la branche afinque chacune d'elles
poursuive, renforce et mette en ceuvre une politique d'égalite professionnelle entre les femmes et les
hommes et de mixita. En outre, les signatairas mettent I'accent sur trois priorites :

—  Atteindre I'égalits salariale et supprimer les écarts injustifiés a situation comparable ;
—  Viser une représentation equilibrée des femmes et des hommes dans les postes a
responsabilité (notamment dans les comités de direction et comités exécutifs) |

—  Développer la mixité dans les metiers et la fluidité des parcours professionnels entre ces
metiers.
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ARTICLE 1 - LE 50CLE COMMUM DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE EN MATIERE D'EGALITE
PROFESSIONNELLE

Le socle cammun definit les champs d'action fédérateurs autour desgquels les entreprises de la branche
se rassemblent en matiére d'egalite professionnelle entre les fermmes et les hommes, Ce socle
commun comprend six domaines d'agale importance

o |‘2galité salariale

s |es parcours professionnels et la farmation
* |a mixite des emplois et des recrutements
s |‘éyolution des mentalitas

o ['aquilibre des temps de vie

s |es conditions de travail et [a santé-sécurité au travail

Les signataires du présent accord rappellent gue la lutte contre les stéréotypes constitue un objectif
transverse aux domaines précités, Afin d'encourager les entreprises a développer des actions dans ce
domaine, ils soulignent que, conformément aux dispositions de la loi pour 'égalité réelle entre les
femmes et les hommes du 4 aoit 2014, les actions de sensibilisation et de lutte contre les stérsotypes
mises en place par les entreprises pour promouvoir la mixitg, relevent de |a catégorie des actions de
formation orofessionnelle,

Par ailleurs, la branche professionnelle des industries glectrigues et gaziéres s'engage 3 ce que ses
communications ne relaient aucun stéréatype li¢ au sexe.

1-1 L'égalité salariale

Les entreprises de la branche des |[EG s'engagent a respecter le principe d'égalite salariale entre les
femmes et les hommes. A situation comparable {niveau de responsabilité, de compétences et de
performance], les ecarts injustifies doivent faire I'objet de mesures de supprassion par les entreprises.

La branche met a disposition des entreprises des éléments de methode pour P'avaluation et la
suppression des ecarts de salaires.

Suite aux evolutions apportées par la loi du 4 aodt 2014 pour 'égalité réelle entre les fammes et las
hemmes, les entreprises doivent masurer non seulement les acarts de salaires, mais aussi de
déroulement de carrigre en prenant en compte |'age, la qualification et 'anciennet2 pour comparer
les rermunérations des femmes et des hommes,

Les entraprises neutralisent les périodes de maternite, d'adoption, de congé de paternité et d’accueil
da 'enfant pour determiner les augmentations individuelles, les rémunérations variables (si celles-ci

existant dans |a politique de remuneration de ['antraprise) ot le daroulement de carriéra,

Elles veillent 4 ce que les salarigs a temps partiel ne soient pas pénalisés en matiére d'augmentation
salariale ou de déroutement de carrigre, Le choix du travail a temps partiel ne doit enaucun cas &tra
considére comme un maindre engagemeant vis-a-vis de |'entreprisa
o V"
t

A\ |

M AT
%

[oy]



1-2 Les parcours professionnels et |a formation professionnelle

A tous les niveaux de responsabilita, les femmes et les hommes bénéficient d'un égal accés aux
emplois correspondant a leurs compeatences.

Dans ce cadre, les entreprises veillent 3 ce que les femmes et les hommes puissent bénéficier de
conditions d'accés identiques a la formation et a la promotion professionnelles. Elles recherchent une
représentation equilibrée des femmes et des hommes dans les postes a responsabilité, notamment
dans les comites de direction et comités exécutifs. Elles mettent en ceuvre les obligations législatives
relatives a la représentation equilibrée des femmes et des hommes dans les conseils d'administration,

Pour lutter contre les stéreotypes, et les phénomeénas de type « plafond de verre » ou « paroi de
varre »', les entreprises mettent en place des dispositifs (par exemple, formation des managers,
conseil en matiere de parcours professionnel, réseaux de pairs, mentorat| permettant notamment
d'informer les fermmes de leurs possibilités d'évolution professionnelle, quelle que sait a filiere, et de
les accompagner dans la mise en ceuvre de leur projet.,

Les entreprises prennent les dispositions nécessairas pour que l'exercice de la parentalite et le choix
du travail 4 temps partiel ne constituent ni un motif da discrimination, ni un frein au déroulement de
la carriere das femmes et des hommes,

Les entreprises s'appuient sur 'antretien professionnel mentionné 4 l'article L 6215-1 du code du
travail®. Dans ca cadre, elles rappellent lintérét d'un & point carrigre » permettant de faire un bilan du
parcaurs professionnel et das competancas dans la tranche d'age 40 a 45 ans, et ainsi de dynamisar e
parcours professionnel. Les signataires soulignent, par ailleurs, que 'entretien professionnal est
systamatiguement proposg au salarié qui reprend son activité professionnalle 3 I'issue d'une absence
de longue durée, en particulier en casde congé de maternite, de congé parental d’education, de congé
de soutien familial, de conge d'adoption ou d'une période d'activits a teamps partiel,

Les entreprises cherchent ézalement 8 mettra en place des dispositions facilitant 'accés a la formation
des salarig-e-s qui peuvent rencontrer des contraintes d'ordre familial (par exemple, pedagogie
adaptae, formation a distance, modules de e-learning, périodes en centre de formation plus courtes,
rapprochemeant des lieux de formation du lieu de travail, scutien a la garde d’enfants),

1-3 La mixité des emplois et des recrutements

Le devaloppement de la mixite das emplois st 'une des conditions necessaires pour faire dvaluer les
meantalites et faira prograsser 'agalité professionnelle,

"Le o plafand de verre » désigne le fait que, dans une structure higrarchique, les niveaus supérieurs ne sont pas
accassibles 3 cartaines catépories da personnes [en 'occurrence les fammes) en raisen de cansidarations tacites

ou implicites es 2cartant delaceks aux emplois concernds. Le tarme o parai de verre » désigna le fait que, dans

les structures ol les femmes parviennent 4 des gostas a respansanilita, elles sant e plus souvent prasantes dans

les filiares consdarans comme non siratagigues,

* Charjue salarié doit banéficiar tous les deux ans d'un entretien professionnel avec son employeur consacre 4

:es parspectives d'avoluticn professionnelle, notamment 2n termes de gualification 2t d'emplei. Cet En:rat?’?\ \/ﬁ
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Les antreprises de la branche des |EG s'engagent a rechercher une représentation plus equilibrée des
femmes et des hommes dans leurs différents métiers, notamment dans ceux ol les écarts de
represantation sont les plus caracterises.

Les entreprisas promeuvent une plus grande mixité dans les candidatures aux postes ouverts au
recrutement, notamment de femmes dans les metiers de la filiere technigue et d'hommes dans les
métiers des filieres commerciale et tertiaire.

Pour faire progresser la mixitg, elles accueillent notamment des jeunes de classe de 3°7% lors de stages
de découverte des métiers, enamont de la premigre orientation scolaire. Elles favarisent la mixite dans
I'accueil de stagiaires et le recrutement d'alternants, Elles veillent notamment & une représentation
éryuilibrée des femmes et des hommes parmi les tuteurs et maitres d’apprentissage.

Elles mettent en place des processus et des modalités de recrutement garantissant 'égalite de
traitement entre les hommes et femmes et visant a atténuer 'impact des stéreotypes, par exemple,
en favorisant la mixité et la formation des jurys de recrutement, en fixant des objectifs de mixité dans
les cahiers des charges des prestataires de recrutemeant, ou en utilisant des methodes de recrutement
permettant de contourner 'obstacle da la formation initiale et de 'expérience professionnelle ® Elles
élargissent lzurs viviers de candidats, par exemple, en recrutant des personnas issues de [a filiere
universitaire.

Les entreprises informent également las salarie-g-s des parcours prafessionnels possibles, notamment
ceux permettant aux femmes issues des filieres commerciale at tartiaire d'intégrer les metiers de la
filiera tachnigue, et aux hommes ceux des filieres commerciale at tertiaire,

Ellas veillent dans leur communication sur les métiers et sur les parcours professionnels a lutter contra
lgs staréptynes et 4 valoriser les emplois a pradominance fEminine, par exemple en wveillant a la
presence de raprésentants des deux sexes lors des forums metiars,

1.4 L'évolution des mentalités

Les signatairas saulignant leur volonté de faire évoluer les mentailtes dans 'entreprise, notammant
en ce qui concerne le regard porté surles roles respectifs des fammaes et des hommes dans le domaine
familial [parentalite, aidants familiaux..) et leurs conséquences sur |e travail en général,

lls confirmant par le présent accord les dispositions suivanies .

s L2 maintien integral du salaire pendant le conge de paternit2 et d'accueil de "enfant ; le droit
3 ce conga doit pauvoir étre pleinement exercé, sans incidence sur I'évaluation du salarie |

s |a prise gn compte de la duree des congas parentaux, dans la limite de 3 ans, au titre de
I'anciennets ; au-dela, la durée du congé est prise en compte pour moitie ' ;

PPar exemaole, la méthode dite » des hahilitgs manuelles »

"La terme s canges parentaux o vise les dispositifs suivants | le conge parantal d'aducation (article L 1235-47 et
sundants du code du travail), le conge sans salde pour élevar ur anfant de mains de 8 ans (article 20 du statut r‘|'l
natioral du gersanael) at le conge de presence parentale vise aux articles L 1223-62 ef survants du code du U
travail, La limita de 3 ans s'aporécie « tous congas confonduss,
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= Les dispositions de |la note DP 17-39, concernant les autorisations d'absence aux parents
d'enfants malades, sont ouvertes a tous les parents

Les entreprises sensibilisent leurs managers, leurs salarie-e-s et leurs representants du persannel paur
faire évoluer les stéréotypes ligs au sexe, En outre, elles portent attention au respect des femmes et
des hommes au quotidien par la préevention du sexisme au travail et du sexisme ardinaire au travail,

Le rapport du Consail Supérieur de 'Egalité Professionnelle du 6 mars 2015 relatif au sexisme dans le
mande du travail définit le sexisme au travail comme toute croyvance gui conduit  considérer las
personnes comme inférieures en raison da leur sexe ou réduites essentiellement a leur dimension
sexuelle ainsi gue tout geste, propos, compertement ou pratique fondee sur une distinction injustifiée
entra les personnes en raison de leur sexe et quientrainent des conséquences préjudiciables en termes
d'emploi, de conditions de travail ou de bien-étre,

Le sexisme ordinaire au travail se definit quant a lui comme I'ensemble des attitudes, propos et
comportements fondés sur des stérzotypes de sexe, qui sant directament ou indirectement dirigés
contre une personne ou un groupe de personnes 3 raison de leur sexe et qui, bien gu'en apparence
anadins, ant pour objet ou pour effat, da facon consciente ou inconsciente, de les délégitimer, de les
inférioriser, de fagon insidieuse, voire bienveillante, et d'entrainer une altération de leur santé
physique ou mentale.

Enfin, la loi n® 2015-594 du 17 aodt 2015 a introduit un nouval article L. 1142-2-1 dans le code du travail
indiguant gue nul ne doit subir d'agissement sexiste, defini comme tout agissement lieé au sexa d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de portar atieinie a sa dignite ow de créar un anvironnemeant
intimidant, haostile, degradant, humiliant ou offensant,

1-5 L'équilibre des temps de vie

Les signataires du présent accord rappellent I'importance de respecter las equilibres de vie des salarie-
e-5 hommes et femmes et encouragent les entreprises & prandre en compte |es événements
importants de la vie persannelle qui surviennent au cours de la vie professionnelle.

Sans mettre an cause la performance des 2quipes de travail, les entreprises facilitent I'articulation
entre vie professionnelle et vie persannelle, par exemple, en veillant a fixer des horaires de reunian
compatioles avac les dguilibras de vie at aux temps de déplaceament ; en luttant cantre la culture du
présantdisme ou en développant des outils permettant de travailler a distance.

Les signataires rappelient que les entreprises peuvent egalement accompagner la parentalite das
salarig-e-s via des dispositifs de seutien a la garde des enfants (par exemple, chégue emploi service
universal, places de créches),

1.6 Les conditions de travail et |a sante-securite au travail

Les entreprises proposent des conditions d'axarcice de 'activitd permattant aux femmes comma auy
hommes d'acceder 3 tous les types de postes. Elles adaplant les locaux, les vétements, les
gquipements &t las outils de travail de fagon 4 ca2 qu'ils puissent &tra utilisés par des salarias des deyx Uq
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sexas. Elles prennent en compte les contraintes specifiques des femmeas enceintes afin de leur
parmettre de poursuivre leur activita professionnelle dans de bonnes conditions,

Les études montrent que les femmes et les hommes ne sont pas exposes de la méme facon aux
différants risques professionnels. Conformeément aux dispositions de la loi pour 'égalite réelle entre
les fermmes et les hommes du 4 acit 2014, les entraprises prennent en compte la situation respective
des hommes et des femmes en matiére de reperage, d'évaluation et de prevention des risques
professionnels en fonction du sexe. Dans ce cadre, au-deld des dispasitions mises en ceuvre pour
prévenir le harcelement sexuel et moral, les entreprises veillent 3 anticiper et prévenir les risques de
vinlences sexistes au travail,

ARTICLE 2 - LES ACTIONS A DEVELOPPER AU NIVEAU DE LA BRANCHE PROFESSIONMELLE SUR LA
DUREE DE L’"ACCORD

2.1 L'égalité salariale

Le comite de branche pour 'egalité professionnelle entre les fammes et les hommes mentionné 4
article 3 du présent accord organisera des travaux visant a integrer les ecarts de dérpulement de
carrigre en fonction de '3ge, de la qualification et de I'ancienneté, dans la comparaison sexuge des
rémunérations, en apportant une attention particuligre aux rémunérations complémentairas,

Lz comite met a3 la disposition des entreprises des éléments de méthode en vue d'évaluer et de
supprimer les ecarts de rémunération eventuellement identifigs,

Le comité pourra également salliciter la CNIEG pour recueillir des informations relatives a l'impact des
ecarts salariaux, et des carrigres des femmes, en matiére de pension de vieillesse.

2.2 Les parcours professionnels et la formation professionnelle

Pour mieux comprendre et identifier les mécanismes source d'inégalité entre les femmes et les
hommes dans le parcours professionnel, notamment les freins 3 'accés des femmes a des postas a
responsabilités, le comité de branche pour I'égalité professionnalle antre |es fammes 2t les hammes
sollicitera 'appui d'organismes de réference dans ce domaine,

Sulte a ces travaux, une journse thématigue d'étuds sur ce sujet sera organisée par le comité 3
Iintention de 'ensemble des entreprises de la branche.

Le comit2 orzanisera, par ailleurs, des travaux permettant aux entreprises de prendre en compte les
recommandations du guide du Défenseur des droits pour une évaluation non discriminante des
amplois a predominance femining,
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2.3 La mixite des emplois et des recrutements

Le comité de branche pour 'égalité professionnelle entre les fammes et les hommes identifiera, en
partenariat avec les instances paritaires de formation et notamment I'observatoire des métiers de la
branche, les métiers a fort déséquilibre entre les femmes at les hommes,

Au vy de cette atude, e comite proposera aux organisations syndicales et patronales de |la branche
des IEG une communication permettant de valoriser la mixite dans les metiers de la branche
professionnelle.

Le comite mettra a disposition de 'ensemble des entreprises un guide sur le recrutement rassemblant
des conseils et pratiques pour favariser la mixité des recrutements,

2.4 L'évolution des mentalités

Le comité pour I'eégalité professionnelle entre les femmes et les hommes mettra a disposition des
entreprises un kit de communication actualisé sur les stéréotynes ligs au sexe, notamment ceux
concarnant les réles traditionnellement dévolus aux hommes at aux fammes en matiére parantale,

Par ailleurs, afin de favoriser 'acces au droit des salarié-e-s, un guide sera raalisé a leur destination,
relatif aux droits en matiéra d'agalité professionnelie au sein de la branche,

2.5 L'équilibre des temps de vie

Le comité pour I'egalite professionnelle entre les femmes et les hommes assurera une veille sur las
accords, chartes, pratiques etc, mis en place par les entreprises de |3 branche ou par d'autres secteurs
d’activitg, en vue de favoriser '2quilibre des temps de vie des salarigs, Ces documents seront mis en
ligne sur le site INTERMET de la branche,

2.6 Les conditions de travail et la santé-sécurité au travail

Le comité pour |'égalité professionnelle entre les fermmes et les hommes sollicitera le Service Général
de Medecine de Contrale (5GMC) de la branche pour identifier les indicateurs sexugs de santé au
travail qui pourraient tre mis a la disposition des entreprises et pour analyser ces dannées,



ARTICLE 3 - MISE EN (EUVRE DE L'ACCORD

3-1 Comité de branche pour |'égalité professionnelle entre les fermmes et les hommes

3.1.1 Missions du comité

Un comita de branche pour I'égalité professionnelle est instauré par le présent accord. Ce comité a
pour missions |

- De porter la dimension egalite professionnelle aupres des organisations syndicales et
patronales reprasentatives de la branche professiannelle ;

- Dans le cadre du présent accord, de définir, d'assurer et de suivre sa mise en ceuvra ainsi que
celle du programme de travail de la branche dans le domaine de I'8galite professionnelle ;

- De realiser chague annee une analyse des indicateurs et un bilan des actions mises en cauvre,
et de propaser des actions pour 'année suivante,

- De proposer des voies d'amélioration dans le cadre de |la préparation de la négociation
suivante.

Le comité rend compte a la commission paritaire de branche de son programme de travail annuel et
lui présente chague année le bilan de I'année ecoulee et de 'évolution des indicateurs clés,

Au v du grogramme de travail annuel, un budget est attribué au comita pour réaliser des studes et/ou
des actions de communication, Ce budget est géré par le Secrétariat des Groupements d'Employeurs
des IEG,

Par ailleurs, I'observatoire national de la négociation collective de branche realise un suivi annuel du
nombra d'accords d'entreprises signés dans la branche. Cet observatoire communigue annuellement
au comita de branche sur P'egalité professionnelle les informatians relatives aux accords d'entreprise
signes dans le domaine de I'égalité prafessionnelle.

3.1.2 Composition du comité

Le comite est composé
- De daux représentants par organisation syndicale representative
- D'unnombre égal de représentants des groupements d'employeurs représentatifs au niveau
de la branche.

Une ragrésentation équilibrée des fammeas et des hammes au sein du comite st recharchae au sein
des deux collegas.
3.1.2 Fonctionnement

Le comite s& réunit 3 mimma gquatre fois par an surconvocation du Prasident et envoi de 'ordre du
jour,

Le comita ast préside par un membre reprasentant les groupements d employeurs \j A
e
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Al'occasion de sa premiére reunion, le comité établit son reglement intérieur. Celui-ci est adopté a la
majorité des voix, La voix du président n'est pas prépondérante,

3-2 Indicateurs clés de suivi de I"égalité professionnelle

Chaque annee, le comite assure la mise a jour des indicateurs clés qui permettent de suivre dans le
temps I'évolution de la branche dans le domaine de I'égalité professionnelle. Ces indicateurs sont
definis en annexe du présent accord.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINALES

4.1 = Champ d’Application

Le présent accord s'applique, en France métropalitaineg, dans les départements d’outre-mer, ainsi qu'a
Saint-Barthelemy, Saint-Martin et Saint-Pierre et Miguelon, aux entreprises dont le personnel reléve
du statut national des industries electriques et gazigres,

4.2 = Durée et entrée en vigueur

Le prasent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans a compter de |a date de san
entrée en vigueur.

A I'issue de la procedure de signature, et conformement aux dispositions du code du travail, il sara
natifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives de la branche professionnalles des
industries electriques et gazieres,

[l entrera en vigueur le lendemain du jour de son depat.

4.3 - Dépot et affichage

Le présent accord fera l'abjet, a linitiative des groupements d'employeurs de la branche
professionnelle des industries électriques et gazieres, des formalités de dépot et de publicité prevues
par le cade du travail,

4.4 - Extension

Les parties conviennent de demander 'extension du present accord aux ministres charges de I'energie
et du travail, dans les canditions prévues par le code du travail.

V'
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4.5 - Revision

A tout moment, une négociation de révision du présent accord pourra étre demandée par un
groupement d'emplayeur ou par une ou plusieurs fadérations syndicales signatairas ou ayant adhéré

Ultérieurement a I'accord, dans les conditions prévues par le cade du travail.

4.6 — Renouvellement

AU Toins six mois avant Iarrivée du terme des trois ans, les signataires pourront decider de renouveler
la présent accord. Dans ce cas, la négociation en vue du renouvellement §'ouvrira dans le cadre de la

périnde de six mois précédant I'echeéance de 'accord,

4 défaut de renouvellement effactué avant l'expiration du délai de trois ans, I'accord cessera de

produire de plein drait ses effets a 'échéance de ce terme.

Fait a Paris, le 16 OCT. 2015

Raobert Durdilly

Président de I'UFE

=

Marc Florelte

Prasidant de 'UNEMIG
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ANMNEXE 1

INDICATEURS DE SUIVI DE L'EVOLUTION DE LA SITUATION COMPAREE DES FEMMES ET DES
HOMMES AU NIVEAU DE LA BRANCHE

Les indicateurs ci-aprés font I'objet d'une mise a jour annuelle par le comité de branche pour I'égalite
professionnelle,

lls fant partie des informations nécessaires a la négociation preévues au dernier paragraphe de l'article
L. 2241-3 du code du travail.

lis sont praduits a partir des données collectées aupres des entraprises de la branche -d'au moins 50
salariés, D'autres sources peuvent egalement étre utilisées, en particulier les données produites au
niveau de la branche par le SGMC et par I'OPCA en charge de la collecte des fonds de la
profassionnalisation,

Tous les indicateurs sont sexusas,

Données générales |

s Répartition des femmes et des hommes en effectifs et en pourcentage par collége en
distinguant salarié-e-s statutaires et non statutaires en CDI et en CDO, Répartition des femmes
el des hommes en affectifs et en pourcentage par tranches d'dge,

Colléges : execution —maitrise — cadre — cadras supérieurs et dirigeants

Pour les CDD, la part des altarnants (contrats d'apprentissage et de professionnalisation} sera
précisée,

Mixité des emplois :

s Répartition des femmes et des hommaes an effectifs et en pourcentags par collége et par filiére
métier en distinguant salarig-e-s statutaires et nan statutaires en CD| et 2n CDD, Nombre de
recrutemments par collége et par filiere métier en distinguant salarie-2-s statutaires et non
statutaires en CDleten CDD

o Nombra de départs par collége et par filiere métier (en distinguant les différents motifs de
départ datinitif}

Filizras metiers : tachpique, commerciale, tartiaire

Pour les COD, |a part des altarnants (contrats d'aporentissage et de professionnalisation) st
précisge,

we eV
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Parcours professionnels :

« Répartition des femmes et des hommes en effectifs et en pourcentage par collége et par
niveau de GF {Groupement Fonctionnel)

s Taux de promotion en NR et en GF en distinguant salarig-e-s a temps plein et a temps partiel

» Ancienneté moyenne dans le GF actuel et dans le GF précédent en distinguant salarié-e-s a
temps plein et & temps partiel

* Anciennete moyenne dans le NR en distinguant salarié-e-s a temps plein et a temps partiel

s Répartition des femmes et des hommes en effectifs et en pourcentage pour le passage du
collége exécution au college maitrise et pour le passage du college maitrise au collége cadre

Formation :

» Répartition des femmes et des hommes en pourcentage par college pour le nombre d'actions
de formation et le nombre d'heures de formation de categorie 1 du plan de formation

s Repartition das femmes et des hommes en pourcentage par collége pour le nombre d'actions
gt le nombre d'heures de formation de catégorie 2 du plan de formation

* Répartition des femmes et des hommeas en pourcentage pour le nombre de périodes de
professionnalisation, de VAE, de CPF et de CIF

Egalité salariale :

o  Taux d'écart F/H de la rémunération principale (MR} par niveau de GF, en neutralisant
I'anciennetd et la majoration residentielle

» Pour les entreprises concernges, part de la remunération variable par rapport a la
rémunération principale (MR-2ch-maj résidentielle) par collage et en distinguant temps plein
el temps partial

s Part des rémunérations complémentaires par rapport a la remunération principale [NR-ech-
maj résidentielle}

Les signataires conviennent d'ajouter un indicateur permettant de mesurer les 2carts eventuels en
matiere de déroulement de carrigre des femmes et des hommes, en fonction de 'dge, de la
qualification et de I'ancienneté, Cet indicataur sera defini a I'issue des travaux menas par e comita
visés a l'article 2.3 du présent accord.

Rémunération principale ; rémunération brute sur 13 maois [NR x coef d'ancienneté ¥ majoration
résidentialle)

Remunération wariable : alément{s] de rémunération varsais) au salarié szlon la politigue de
rémunaration de 'entraprise, en complément de la rémunération principale, génaralement fonction
des resultats ou de la performance, collective ou individuells

Remunérations complémentaires: tous les élements de remunération autres que 13 remunération
principale et la remunération variable, gqui sont varses au salarig 2n raison d'une situation particuliere
(e : sursalaira familial), d'un événement particulier (2x | indemnité de naissance, medaille du travail}
ou d'une sujétion lidge a son emploi (24 : astrainte, service continu, indemnite de grand déplacement)
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Evolution des mentaliteés :

s Répartition des femmes et dés hommes en pourcentage par collége entre temps plein et
temps partiel

» Pourcentage de nouveaux parents ayant pris le conge de paternité et d’accueil de I'enfant par
callega
s  MNombre moyen de jours pris pour le conge de paternité et d'accueil de 'enfant par college

s Mombre d'hommaes et de fernmes en congé parental d'aducation ou en congeé pour élever un
enfant de moins de B ans

Conditions de travail et santé au travail :
Saus réserve de la disponibilité des donnees auprés du SGRMC

# répartition des fernmes et des hommes en pourcentage et par filigre (technique, commerciale
at tertiaire) pour le taux d'absantdisma calendaire pour les maladies de courte durée, les
AT/MP et la longue maladie

s Reépartition des femmes et des hommes en pourcentage et par filiere pour le nombre de jours
d'absence par agent a I'effectif

» Répartition des jours d'absence par famille de pathologies par fillere

Taux d'absentdisme calendaire ; [nombre de jours d'arrdt prescrits entre le 1% janvier et le 31
decembra/ (effectif x 365 jours)| x 100

Mambre de jours d’absence par agent a I'effactif: nombre de jours d'absence/effectifs au 31
decembra.



AMNMEXE 2

HISTORIQUE DES PRINCIPAUX TEXES RELATIFS A L'EGALITE PROFESSIONNELLE EN FRANCE

1965 : la femme peut exercer une activité professionnelle sans |‘autorisation de son mari,
Interdiction de licencier une femme durant sa grossesse et pendant 12 semaines aprés
I'accouchement,

1972 : loi du 22 décembre relative 2 'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.
Principe d'égalité salariale pour un méme travail ou un travail de valeur égale.

1976 : une directive européenne 76/207/CE introduit la notion d'égalité de traitement qui vise a
passer d'une egalité formelle 3 une égalité réelle. Les Etats doivent prendre des mesures afin de
supprimer toutes les dispositions discriminatoires envers les femmes.

1983 : loi Roudy du 13 juillet 1983 portant modification du code du travail et du code pénal en
ce qui concerne I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes : premiére oj votea 2n
faveur de |'égalité professionnelle. Transpose la diractive européenne et réaffirme |e principe de
I"'agalité dans tout le champ professionnel [recrutement, remunération, promotion ou formation),
Craation du rapport de situation comparée (RSC).

2001 : loi Génisson du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes : actualise et renforce la loi de 1383 en développant notamment la négociation coilective
dans |a domaine de 'égalits professionnelle.

2006 : loi Ameline du 23 mars 2006 relative 3 I'égalité salariale entre les femmes et les hommes :
vise a supprimer les écarts de rémunération dans le secteur prive avant le 31 decembre 2010 eta
faciliter I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale, ainsi que I'acces a la
farmation professionnelle et a 'apprentissage.

2010 : la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites supprime la date butoir du 31
décembre 2010 pour la suppression des écarts de remunération entre les femmes el les hommes.
Elle ajoute cependant aux abligations de négociation existantes I'obligation d'etablir, d'ici janvier
2012, un accord collectif ou un plan d'action destiné a assurer 'égalité professionnelle entre les
fernmes et les hommaes. Elle introduit aussi une sanction financiéra pour les entreprises de plus de
50 salarié-e-5 qui n'auront pas publié ce plan d'action pour résorber les inégalités profassionnelles

2011: loi Copé-Zimmerman du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des
fernmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a |'égalité
professionnelle : les organes de direction des socigtés anonymes ou en commandite par actions
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non cotees doivent comprendre au maoins 40% de membres de chague sexe a campter du 1
janvier 2017, Cette obligation concerne les entreprises ayant atteint un effectif moyen de 500

persannes sur 3 exercices cansécutifs et un chiffre d'affaires net ou un total de bilan d'au moins
50 millions d'euros.

2014 : loi du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes : dans le champ
professionnel, cette loi apporte des compléments au champ de la négociation collective de
branche et d'entreprise et au contenu du RSC. Elle étend 'obligation de représentation équilibrée
des femmes et des hommes dans les conseils d'administration et de surveillance aux societés de
250 salarié-e-s. Elle instaure une protection contre le licenciement en faveur du sacond parent
dans les 4 semaines qui suivent la naissance:



Voir document joint,

ANMEXE 3

RAPPORT SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
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INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES

RAPFORT EGALITE PROFESSIONNELLE
Le rapport cencarne les donndes pour l'annds 2013

|Les affectifs renselgnés dolvant cormespondrs 3u Nambre o8 pe-sonnes Ahyslaues Saul pour s Partes relatives dus Saianks 8 [amps parel [Eoemm |
2,3, 2.4 8. 2.5 ou la sompiabilisation 38 fail &n ETP (équivalent temps plain,

L1 Repartition da I'eMectif par colléga of Fligra au 31/129013

1.2 Rgpartiton de Peffecil par 3ge au 3171272013

1.3 R#partitan des SO0 par types de cantrat, filitre At collége ae 1101272013

2 - CLASSIFICATION ET REMUNERATION '

2.1 Rapastiton de affectit par GF ay 3371202003

2.1 Agpartitan de feffectd par NI xu 3171372011

A3 Manrany irayen af Aaatall de L ramumdrglion de base sonuelle gar colleges avec nombee de salands corcernds ad 31/ L2772011

L4 Wantans mayen et éventail de @ rdmunsraton vanabie annuella lae 4 la paformarce par callags supc nombre de ssanes concernes 2 51100201411
L3 Maniars mayer 81 dvanlal de G rdrnenersion mompdmentaire annuelle par colege avec nomibee Ao salarigs cancarnés al 310127013 1§

1.5 Hombre die femmes dans es dic alus kaures sdmuniratons principales au 11,/12:2003

11 Hombra dn recratamants adtarnas pas collége ot par fype de diphdmes da 0104/ 201D au JL/12/2040

1.2 Nomare de proenotions de GF par coliegs du S101/ 2013 au 3171272013
3.3 Momare de gains dn &R par callégs an Ljansier 7013
5.4 Termpa d= possdge mayan pdr GF fen mms) ed 31/103/5313

3,5 Termnps de.passage mayen par KR (&0 mais) au 3141205013

3.6 Mombre de départs pescollége et par mat? du 050173018 s0 31713/2013

4.1 Mambre d'actions de feemabion pae categone ot collags - aombre ge salanos farmds du 0001/2002 a0 310248013
a2 Mambro & beures de Farmation par cacégorie ot colége ou Q1D 2017 au 1371202013

A3 Mpmbrd o2 salards ayant bdnefcie d'un CIF, DIF au d'ures WA du Q10072018 au 35012/2002

5 - TEMFE DE TRAVAIL

5.1 Menbre de salards par collége, s distinguant tamps ceenet, teinps partial =50% et benps oartiel = S04 — a0 nyiyana
5.F Heenbre de salargs an bravail de ~uil @1 ercdravaed posks s 3072802012
3.3 Aeparitiar Sammas ar Fammas des aflacnfy salon largarsation i el au 11/1252011

2.4 Nombre =t type de curges doet lo duree est sopenisure 3 six moes du 0550120018 20 31/0272M13

5.5 Balars masduing ayant nsum monge palemild Saciisl du jpuns anfent g 01705/ 2011 au 11,/12/2013 sur les wlariss masculing ayan mot

11} Mo see prs en camipbs que bes salyias prasants, paur escuels Thissannua des douze mels de salaias asl disponbee au 31022013



adaptation :
Acfiona da formatian gui parmatient aux salanés d'assurer e adaptabon au poste 2e ravail

non st
Salarigs en CO1ou an CEIL‘.I {hors stagiaires scolares) prasants au 311202073

Salariés statutalres
Salarés statulaires présants aux effectif au 21122013

nnets |
Période écouléa depuis l'entrée dans ia branche des IEG

Astraints ;
Panoda pendant laquels la salar, sana éire & la disposition germananie ef immediate da Tamployeur, a Totigation da demeurar & son somicile ou &

ri
Cetta catégore inciul tous les cadres au dessus du GF19 y compns les cadres dirigaarnis,

o i
Cang accordd & un agonl de 3sxe masculin ayvant gu ou adopld un ou plusiaurs enfants sur l'annés di raférence

Congé individyel de formation (CIF) :
Congé parmatiart au salans de sunre les actons de farmation & son ndiative e nen inscrt au @lan de farmation da son unité.

Conge créatlon antreprige ;
Congé parmettant au salarié di sréer ou reprandrs une antragese.

Cong anmrdb v saland qui usifie Sun an d'ancisnnebd dans fentreprise 3 1a dale de naissance d'un anfant ou da Carrivis au foyer dun enfant adope de

Congd sabbatigue :
Congs dune duréa da Ba 171 mos dont paut mérddiciar le saland, aprs accord de femployeur. Ca congé peut Mra reporté mais sas refusa Jans las

Contrat alda |
Contrat de travail peemeltant 3 des personnes 2o difficulles, gualles qu'sllas soient, de benaficier d'un em ploi.

Démission ;
Flupbusre o contrat de travail du f2a du salaria,

wil 3 COm I
Aclions de prefessicnnalisation qui ont pour finalitd do participer 3 Malargissoment des compdtinces das salandgs alin de renforcer laur erployabidas

Droit individuel a ia formation .
umul annual d'haures de formation |20 haurss|, dant geul banéficier chagua salanié tikulaira dun conlral de Travail & durte nadtarminaa (GO el ayant un

nwalidite :
Situabon du salané avant pardy une parte de 53 capacité de ravail el dacians Ipvalide par fa séouritd sociala (CPAR)

n dans [’
Actions 98 farmaton qui visent specfiquarnant le maintien da 'employasiitd du salass, dans 21 hors entrepnse,

Misa & |a retralte d'office ;
Canformarmant 3 Fadicle 8 du stalut des IEG,

Rémunération complimentalrs
La -smuraration compamentalrs ragroupe loules 183 primas liges & la resdence, aux haraizas, 2t & la fancilon
Rémundratipn de basa (onglet 2.3) ©

L rérmundraticr de base comaspond au coaficient hidrarehaue multiplia par & SMB, st ninekd done o fanciennet, nl la majeration régcdantialle, nile

Rém lan princi
La rémuniration principale msl @ semundration brule sur 13 mois, incluant majoration riscentaila st anciennets, Elle coraspond. a la rubriqua D01 de

ératio le indivi
La ramunarabon varkbk: pnse an '.'.l:lm|:||.<. ast calla lide A ta performance indivicuelle | bonus. prime de résuilal, ramupiration de ‘3 parformance

IMpE
Tarmps da trar-.-a 2 Inférieur a la durbe oals du travail, ou & 1a durée convantionnelles sicalla-ci ast infareura.

Travail de auit :

Tl travail gut &5t efechue anii 20 haures ol 6 hewrss. S considénd comma travaillaur de nui, toule persanns qu axdciste un iravail ou prastations de nui

Travail poste ;
Trawall organiss en s4quipes successives, qul 32 relaient on permarenca aux mimes postes de Iravail. Le fravail poste peut Stre - conting {24 hewres sur 24,

Validati GOLiE dilenaa :
Systama permaltant au salana oo faire reconnails une gualificaticn acguise par son sxpanence professannall au perscnnalle {achilés non salardes ou
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1.- ERFECTIE

L1 Répartition, de l'effectif par collaga ot lhnce au 311202013

Salorigys statutjpires’

Salaries a Tomps Complet Salarkés 4 Temps Partiel Ensemble
Hammeas | Femmes | Ensemble b Hommeas | Fernmas | Ensembie N Hommes | Fammes | Ensembla Sl
Farmmes | Femmes Farmms
Tarbuire H93 570 COTARE N [ 258 i B! TRE G e Y
Tachnigue 15377 14T e s Ei4 551 L3S 4R 80 W AV
Exécution |Comnmarcial Tin 1 B4t &7 Ban AL LR 5 -+ I} A
Civers 4 B 2 21 (st QB T =il el =
Tarhaire 47312 8235 oS 2893 & = T il
Tachnigue IR ER2 3 560 24 T a4 1. B )
Maitiae |[Commercal]l 2904 1472 194 1 e FBEA
Divers 02 36 a 1D 508  [viEWY B0, 3%
Tadiaire A4 5B ATH 842 Byl
Tachnigus 19935 5741 1132 4 T 174
Cadres  |Commarzial| 2 564 1 da2 86 | 18D FE
Divers [ 51 ] K
Tartiairn 1335 287 Wi [} bl il v
Cadres Sup Tachnigus 33 . - :. L L I ..‘...
it '|Commercisl] 14 1 ! B 1% ] 4] e
© | Divers 260 a8 K 1 5 E-= H
Tarliairs AT 0 L gLy
Tachnigue i £ AL ¥ i3 5
Enssmble (Commutsal] i 33 ) '} ' 3T
Divers : 5 ¥ 18
Salares.non statuldiras”’ - GIHH
Salariés 3 Temps Complet Balariés & Tempa Partiel Ensemble
Hommas | Femmes | Ensemblae ok Hommes I Femmas | Ensamble T h Hommes | Femmes | Ensamble o
Farmimas Femmes Famimas
Tariagire 11 T P | 9 H ; 7.
Tachnigqun 7 4 M 11 1
Exdcutian |Commarsial i ) 9 i
|Diwears ] i 2 12 R
Tarlinire 3 10 9 i !
Tachnigus & | a 1]
Maitrias | Commarcial i a i i i
Civars 1 ] a 1 2
Turlaire 102 114 HZ ar
Tachnigue 57 ] 2 | 1 H
Cadres  |Commercial 5 3 1] | 0 :
Mivers a7 24 1" d m
Terizir 17 53 [ i
it | Tachnique 3 2 1 o
& Dir. | Commarcial 2 0 0 0
Divers 21 T 1 i)
Tariair
Tachnique
Ensamble |Commarziall,
Chiyeers




dalarias non statutaires* - SO0
Salaries 4 Temps Complat Salaries 4 Tamps Partiol Ensemble
% de " de
H Ensamble Hommas | Fermmes | Ensambla Hommaes | Fammaes | Ensambila
ori: | - Fenimes Fammes Fammas
[Terliaire 303 T T g 1z AR 2T AR ] e N AT AN
| Techroqus 2270 474 TR . 7 4 At { : AT
Exdcution [Commercial] 2B ] (- B | 0 A G T - e - -
Divara 1 245 10848 15 1 3 k| S Eriie far e n L B T
lertiaire 282 T [ z  BAEF S - K —_—
Technique 382 a5 1 1 © Y 20 o AR e L20.%
Maitrisa  |Commercial 14 | 0 0 0 A0 T = . L ;
Dlivers &a1 aE4 a 1 3 7r SR W, 0%, - =] ] T E3AN A R
Tarliaire i 20 L a2 L s I 5 z bE o K 1.2
Techniguas a3 14 v s o 0 o o
Cadras | Commarcial 3 1 Bt LTI 1] | 3
Divers 22 11 I L¥ 10 B f h
Tarbairs t i fheotun: e SRt K 2 ] b B0
Tachrique 0 3 el s ; i & e =
Cad . 2 . T al
’ :;:“P Commersial [¥] [+] | Py Wl 0 1 2 B i i1
© |Divers o o PSSR 1] | 0 1 i 5 R
Tariiaire  [HEEE |- S0 ] 3 J ] I 0N | .
Tachnigue [ 000 (URERT- A% i o : " 3 2% " i
Ensamble |Commariall . Fil b & ] L) L e L8
Cvers % L R B LERSIE § kS 13 i 22 e AL TERTAS R BT
Ensembls des salariés
Salariés & Temps Complet Salarigs a Temps Partiel Ensembie
Yo de "o de Yo de
bl Hommes | Femmes | Ensemble Hommes | Feammas | Ensembia
Hermmes | Femimes:. | Eke Fammes Fammas Femmeas
Tatiaine t ! T LB : T R
3 bttt - — - - -
Tachnigus ; 5 3 1 r 3 r- % .
ey
Exdcutian |Commargial i 1 .
Civers TRET ] 1 v 1
Turlaine T ) 2 A 5
Tachrigua I B ? 1 =
Madtrige  [Sommeriailfs oL K 5 i
Divers L . ' 1 !
Tarliaira 4 [ !
Tachnigue i
Cadras | Commerzial] i - ;
Civars
Tarbaira
Taehningue ! 4
':id:'l;lsup' Commersal 3
T,
Divers
Tadiaim
Tuzhnigus
Ensambils |Commearsial i ;
Crivars
* Salarids statutairas : statutairas prosants aux affoctifs su 3122013
** Zalardanan statutaires | SOl ou an SO0 lhors stagiaires scolaires} présants au 310112/2093
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Lt Bapoentiion deeifeglif pat dyu au 131202071
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1.3 Répartition des CDO par {ype do conirat, filiere
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2 - CLASSIFICATION ET REMUNERATION

2.6 Nombre de femmes dans les dix plus hautes réemunerations principales au 31/12/2013

Mombre de Femmaes sur
les dix plus hautas 1
remunérations

o

p V1
L R



3 PARCOURS PROFESSIONNEL
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Salarion non matutaires (hoes altormanes) o GED
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Hommas Femmes | Ensemble Yibtriag Huommas Femmas | Ensemble Ensamble
BEP CAP, 4 a 5 3 =17 M E H = T 1
B Pio 13 4 : EEA [ [ B ES 3
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3-PARCDURS FROFESSIONNEL

1.2 Nambre de promotiong de GF par gollige du 01002013 ay 11012/2011

Salang: satumHgs

Salarlés a Tamps Complot

Salariés & Temps Partial

Hommes Fafines
[Exécution | 2308 723
[Maitrize & D2d 1672
Cadras

Cadres Sup

13 Momere e (aing de MR par colleége auw ter janvier 2013

Sakarigs stargiaisas

Salarias 4 Tamps Complet Salaridas 4 ?umpa Partiel Ensambla
Hommaes | Fammes Total Hﬁ"::, Hommes | Fammes Total f.:::‘:‘ Hommes | Fammas Taotal r':::;l
[Exdcution | #3172 BAE e T 181 ERCHI Ry U OBESY% 1 453 L B0 R
|Maitrise 12 733 1778 ety Ga6 1355 TRl R e || 514 i e
Cadras 9521 EREE) AT TR 548 425 5 rp e B, ARG [ ry S ¥ - AR i =
Cadres Sup a0g i = i F 3 ] = aas B Cove -




3 - PARCOURS PROFESSIONNEL

3.4 Temps de passage moyen par GF (en mois) au 31/12/2013

Salaries statutaires

Salariés & Temps Complet

Salariés a Temps Partiel

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Exécution 66 55 B4 72 61 65
Maitrise 58 62 59 53 65 60
Cadres 47 42 45 51 49 50
Total 56 54 56 55 62 59

Remargue : Temps moyen passé dans le GF précédent




3 - PARCOURS PROFESSIONNEL

3.5 Temps de passage moyen par NR (en mois) au 31/12/2013

Salariés statutaires

Salariés a Temps Complet

Salariés a Temps Partiel

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Exécution 23 21 23 25 23 24
Maitrise 22 22 22 20 24 22
Cadres 18 17 18 19 20 19
Cadres Sup 17 16 17 3 1 18
Total 21 20 21 21 23 22
Remarque : Temps moyen passé dans le NR précédent
HF Ve



3 PARCOURS PROFESSIGNNEL
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4 - FORMATION

4.1 Noemhbre d'actions de formation par categorie e collége |

Salaries statutaires - Temps complet

Salaries non statutaires (hors aiternants) - Temps complet

Adaptation au poste & Développement des

Maintien dans l'emploi* compétences** Ensemble | % de femmes

Hommes Femmas | Hommes Femmes
Exécution 54 B19 20032 bd1 235 16,B%
Maitrise 198 561 47 109 2091 576 8,2%:
Cadres 104 192 32 282 1330 435 13, T
Cadras Sup. o4 107 28 10 L, 0%

Salariés statutaires - Temps partiel

Adaptation au poste & Daveloppement des

Maintien dans I'emploi* compétances"™ Ensamble | % de femmes

Hommes Femmes | Hommeas Fermmes
Exécution 527 a0 4] £ . Ry
Maitrise 1 288 2157 11 13 1 B2.8
Cadras 154 445 0 18 i 5,1
Cadras Sup. 2 B 0 i

Adaptation au poste & Developpement des
Maintien dans "amploi* compétences** Ensemble | % de femmes
Hommes Femmes Hommes Femmes
Exacution G 524 5330 1 1 1 5.0
Maitrise 1525 1007 1] 1] ¥
Cadres GEE] 530 1 1
Cadres Sup, 8 4 a i
Salaries non statutaires (hors alternants] - Temps partiel
Adaptation au poste & Ueveloppement des
Maintien dans I'emplol® competences® Ensemble | % de femmes
Hommes Femmes | Hommes Femmes
Exécution ] 4 8] 4]
Maitrise 0 & 0 0
Cadres 14 258 0 0
Cadras Sup. 0 0 0 0
Ensemble des salarigs
Adaptation au poste & Daveloppement des
|_Maintien dans lemploi” competences® Ensemble | % de femmes
Hommaes Femmeas Hommes Fammes
Exécution 167 '
Maitrise
Cadres

Cadres Sup, & D




[ 4 - FORMATION

4.2 Mombre d heyres de formation gar sateqgorie ef colfége du G101/2013 au 3113

Salaries statutaires - Temps complet

Adaptation au poste & ﬂ&velup.p-emu nt das

|_Malntien dans 'emplol” compétances' Ensembie | % de femmes
Hommes Femmes Hommes Femmeas
[Execution 929798 | 145025 | 35198 19 278
Maitrisa 2631773 486 G54 99 322 27073
Cadras 1276 654 436 081 30 930 B 970
Cadres Sup. & Dir, 3915 1530 240 103

Adaptation au poste & Developpement des
Maintien dans I'emploi* compétances™ Ensemble | % de femmes
Hommas | Femmas | Hommes | Femmes

Exdcution B 384 5 838 i} B

Maitrize 15414 19792 134 223

Cadres 2327 5 795 a 146 ]

Cadres Sug. & Dir. 43 146 a |

Adaptation au poste & Developpement des
Mhalntlen dans | emplor Ssmpelevces ] Ensemble | % de femmaes
Homimes Fammes Hommes Farmmeas
Exacutian B¢ 7TB1 44 544 7 7
Maitrisa 22 405 11 5589 0 0
Cadras 16513 8530 23 20 y 4
Cadres Sup. & Dir, 123 93 ] ]

Salarigs nen statutares |hors alternants) - Tempes partal

Adapt.aﬂnn au poste & Daveloppemant des
Maintien dans Femplol® compatences*” Ensembla | % de fommes

Hammas Femmas Hammas Femmes
Exécution 133 29 b 4}
Maitrise 0 47 o 4
Cadras 128 iy 0 d
Cadras Sup. & Dir. ] 1] ] 0

Enzamble das salaras

Adaptation au poste & Developpement des
Maintien dans |'amploi® compétences®” Ensemhbla | % da fammes
Hommeas Fammes Hommes Femmes

Exarution 0l |

Mairize

Cadres

Cadres Sug. & Dir,

" Adaplalicn ad posla & Mainban dans Famplal | Actions de farmation qui permattent aux zalariés d'assurar leur adapiation au ! 8
ansle da fraval elou laur armaloyabiliie, dans at hors antreprise. k\‘“t L
% ;

" Develppemant das compétances | Actions de orafessonnalization qui eal pour Fnalisé de participer a Félargissameant des
competznces des salanes afin de renforcer laur employabdine

'

| l:.]l-r-" -H?
||, |LLi-

MNME v



4 - FORMATION

sataries ayant bandficid d'un CIF_Dil ou d'une VAE du 01012013

Agents Statutaires - Tamps Complat

CIF : Cong# Individusl de

OIF : Droit Indlviduel & la

VAE : Valldatlon des

Agants Mon Statutaires (hors allernants) -

Temps Caomplat

Formation® Formation** Acquis de 'Expérience™ | Ensemble | % de femmes
Hommes Femmas Hommes Femmeas | Hommes Femmes
Exacutian 15 12 180 133 i 1 Aa42 428%
Maltrige 40 43 Sa0 834 5 B 1818 ARO%
Cadres 24 26 248 595 2 Z2 4 587 ]
Cadres Sup. & Dir, 0 1] 14 3 i 0 < 1 7B 2,
Agents Statutaires - Temps Partiel
CIF - Congé Individual de | DIF ; Droit Individuel a la VAE : Validation des
Formation® Farmation** Acquis do I'Expérience™ | Ensemble | % de femmes
_ Hommes Femmes | Hommes Fammas | Hommes Femmes
Exacution 1 1 7 20 a [ b
Maitrisa 3 i3 33 a1 2 i} i 5 o
Cadres 1 1 2 23 [i i = H
Cadres Sup. & Dir, q 0 0 1] 1] i I

Agants Nan Statutaires (hers alterpants

- Tamps Partal

CIF ; Congé Individuel de | DIF ; Droit Individuel & la | VAE : Valldation des
Formation® Farmation** Acquis de PFExpérience*™ | Ensembla | % de femmes
Hommes Femmeas | Hommes Femmes | Hommes Femmeas
Exacution i} 0 2 [ O [} X
Maltriss 1] H i 3 {¥ 0 i i
Cadres 2 2 8 14 ] 0 ;
Cadres Sup. & Dir, [} [ 0 1 0 0

CIF : Congd Individuel de | DIF ; Droit Individuel 4 1a VAE ; Validation des
Farmation™ Formation™ Acquis de I'Expérience™ | Ensemble | % de femmes
Hommes Fammes Harmimas Femmes | Hommas Fammas
[Excticutian 0 0 0 ] 0 ]
Maitrisa H [ [H] 0 1] ]
Cadres 0 5 1 i 0 o}
Cadres Sup, & Cir, 0 0 0 0 1] (
Ensamblz das Agents
CIF - Conge Individuel oe | OIF ; Oroit Individuet a la | WAE - validation des
Formation® Formation®* Acquis de I'Exparience*** | Ensamble | % de femmes
Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes Femmes
Execution ' 158
hattrise
Cadres
Cadres Sup. & Dir,

* Congé ndiodusl de formation [CIF) : Cangé parmettant au salarié de suivre les actions de farmation 3 son initiative
at feninscnt au plar de fTormation de son units
** Droit individuel a la formaticn (DIF] : Gumul annuel d'heures de fermation (20 heuras), dont peut benaficior chagque salaria titulaire

d'un contrat de travail a durde indéterminge (SO et ayant un an d'anciennete dans Pentreprise. Lo drait Individuel 4 1a formation {DIF)
parmet au salarie da suivre une action de formation, en dehars de son temps de ravail, tout an dtant indemnisé (dans la limite de 120

haures].

*** Validation des acquis de P'expirionce ; Systéme permettant au salarié de faire recannaitre une qualification acquise par son
sxpariance professionnelle ou personnelle (actvités non salariées ou bénédvolez], et lul permettant Fablention d'un dipléme eu d'un

Certificat de Qualiflcation Professionnel (CQP).
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| E-TEMPS DE TRAVAIL

4.1 Nomite g salanes par qotlagn, on digtinguont temps somplet, temps gagtie 250% at tamps

Falarias statitalees

Hommes | Femmes | Ensemble % de Fammos
Tarngs Compset 16 758 3942 4020 100 R
prrer Tamgps Partal = 50% 5ad 1264 L
RN [Tarps Partiel 2 50% 53 174 1
Temps Complel 44172 13463 [T s A
Temips Partle » 50t 2438 4415 [REEEE 5 ] 7
Mairies Tamps Partied £ 50% 107 REE] -1 17 Wi 7
Tamps Complal 27 B0g 9 Bag f R
ad Temps Partiel = 50% 148 1887 N = i
™% [Temps Paniel € 50% F] a7 s T
Temps Cormglat [T 347 L B4 v
Cadres Sup.| Temps Partlal = 50% 5 1 k! Ll i I
B Oir, [ Temps Partial < 50%
Tamgs Comph
Tarngs Partil = 50%
Tarmpa Partiel 5 50%

Salaries non statutnires - C21

Hommes | Fammas Ensamhbla % de Fammas
Tomps Complal 18 12 o ) {10 #
Hn | L2MMps Partlal = S0%, I g e N 0L, :
ERAGUHEN 17 s Partial = 607 5 i a
| Tamps Cormplat 5 12 G A
M (Tomps Partiel = 50% 0 El 1 ; b il
AISS T amgs Fartal 5 300 I I | 5 1
Tamps Somphkd 160 148
Tamps Pirlinl = 50% 33 a1 . L =
Cadles | mpa Partiel 5 50% 55 I | 1
Tamps Complat jEC] i |
Cadras Sup.| Tamps Partiel > 50% a ’ [T
&Dir. | Temps Partlel 5 50% 1 ]
lemps Comalat |
i £ | Tempe Partial = 30% i
NSAMEE [T amps Sarliol S 50%




Salares nan sjatuaires (hors altermania) -

COD

Hommes | Fammas

Ensamhla

Exacution

Mailrigs

Cadres

Cadras Sup.
& Dir.

Ensembla

Tamps Comphat

9| 0

| % de Femmas

Tumgs Parliel = 50%

I

Tarmps Partiel £ 50%

Tamps Complel

Tamps Partiel = 50%

Temps Partiel 5 50%

Temps Comalat

Temps Partial = 50%

Tamgs Partigl s 50rs

Tamps Compkt

Tamips Partiel = 0%

Tamps Partig = 50%

Tamps Compled

Temps Partiel = 50%

Temps Partiel 5 50%

Ensambie das Jalarigs

Hommes | Femmes

Enzambie % da Fammas

Exacution

Magirise

Cadras

Cadras Sup,
& Dir,

Ensemble

Tamps Compht

Hommeas

Farmmes

Tempa Partied = 50%

Tamps Partiel 5 50%
Tamps Complel ;

Agants pn BT

i1al

Ensamble

P

Agants a Tamps
Partial ohaisi

1528

| Temps Partiel = 50

Temps Partial 5 50%

Tamps Complnl

Tamss Parliel = 50%

Tampsa Partial £ 50%

Tamps Complat

Tamps Partied = 50%

Tamps Partiel 5 50%

lemps Complet

Temps Partial = G0%

Tamps Parial 2 5l

*RCTT : Roduction Coflective du Temps de Trawall an application de Maccord & aménagamant du tamps de travail de 1993

%YF (’7 fff.[..::




B - TEMPS DE TRAVAIL

Salaries statulaires

Salaries & Temps Camplat Salariés a Tamps partial Ensambin
T de %o da
Hammes | Femmes | Ensamhbla daiuian Hommas | Femmes | Ensemble 1o Hommas | Femmes | Ensembla I .
el e at* 474 ] IR | W 4 1 S b ol : AP
Travail poski™ 312 18 ARG ST T [ i e A1 i ~
Malirigs Trewel denut® | 3434 il B -1 45 4 17 F 3 2
Traval posta™ 24467 FEH] TRl L { 3 a i 5 ¥ O 2 I
Trowal dm rus® 260 14 R | i i i 5 L It
Cadee N aval gl | 22% 35 SN o [ s ;
Cadras  |Traval de rait” [i] I ey P - [\] L .0 & 3 LB
Sup. & DIr, | Travai poslé™ [ I Ay My R Y ] o = AR
Salarigs nan statutalies - CONCED
Salariss & Temps Complet Salariés a Temps partisl Ensambis
d Y die | d
Hommes | Farmmes | Ensamba fide Harmes | Femmes . | Ensamble Hommes = Femmaes | Ensemble i
fammas femmas farmmas
udmtian |LEYE] dE MUt 0 i o ] [ T S T e e ) B
Traval poeis™ 0 a ] o ! e G O e O R T T
Trawal de rus® il ] Falt ] i) A% ] P 'l - ] T -
Mallitae | aval posie™ i ] =T 0 b AL, T el |
Cadma |l de ot i ] u T BT T E B
Traval posle™” | 3 e ] i i A e —T W T
Cadres |Travaldamill® | 0 1] . el [1] [i] A, = e e e
Saup. & Dir. | Travail pnsia* q 8] Era s = = i ] e o R FEEE RS
Ensmnila dos 3ainres
Balarigs 3 temps compleat Galarids 4 temps partial Ensembla
% da | % do
F
Hommies | Fommes | Ensembde | o Hammes ammas | Ensamble Fammas | Ensemble fami
. Traval de rur® 15 e TR F ) Ber T L
Exdoutia - . o d r P
U T oaval anste™ =] T | i S i ; Sl X
Travai da mail” = om. i 4 5 | R 4 N
Matteiad b avan posia T » ! i | iR TR
Travail da nuil* . if - di R it} *
Cadres Trawall pasta™ | x = P { il f 1
Caibrss [ Trawnil ceouil” 00 W i LS| :
Sup & Oir. [ Travail posta™ = ] 3 L - Wi 1 it |

* Travail de muit | Dans les sntroprises de | Brapcks des [E0, lout travadl ardra 200 el & h ast oonsidérd corrime ravail de nuit. st iravailleur de nuit, boul salars gul = solt accomplig, au
muins deux fois par semaine, sslon gan horaire habituel delravall, au moins 3 h da son famps de travail afactit guodidian antra 20 b et b - salt accompdit 250 naures da lamps da

travasl aMfectif antre 20 h ot 8 h 3o cours d'une paricde de 12 mais consécidils
** Trawnil posld | Travail arganisd an dquipss successives, qui se relaisnt en permanence aux mames postes de fravail. Lo travail posts poul #re | continu (24 heures sur 24, sans
inbertiaption} ou semi-canting Il camport

o

& un arrit hendoe

, brawail 4 2 dquipes).
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Lotspanisdiisn. i
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Safarins shalutaires
Services continus Zervicas IBCONLnUS Astreinte®
Hommes | Femmas | Ensaembile Edn Hommes | Femmes | Emsambia . Hommas | Femmes | Ensemble T
fammuos farnmes fammas
|Exdicution H34 51 oA IR L LY 5 305 0T R TY L 4811 103 S L e X S
[Maitrisa 5354 150 s | 4nasy [ 1veTe §1 Lo aw IREEEE 1275 [RTE U 3
Cadras 1401 a5 S BN 77 579 10 G982 61 ] s IR BER P iy e =
Caras Sup. i st IR ez i ) ; R
rhdia ] n R a9z T Sapm A JEEEY 3 %
Salaries o startaies (G0 -C00
Barvices continus Sarvices discontinus Aatrainte®
Hommes | Femmas | Ensemble i Hommes | Fermmes | Ensemble Gk Hommas | Femmes | Ensemble o
fammios femmEs fammes
Exdécutian | [+ s L0 187 188 i, 1 1] i - = ;
Maitrisa b b. B ki : 70 7a 1 0 _—E -
Cadran 1 [ B e AL S 301 244 : 5 7 = %
e ARl g 1 SR 150 83 5 20,67 B o | ,
Ensamble dis s3larias
Services continus Services discontinus Asirointa”
I
Hommes | Femmas | Ensamble Yol Hommas | Femmes | Ensamhbis ity Hommes | Fammes | Ensemble ¥
femmes femmes fammaos
Exdoutian i T A h-.;-.,— L i e 1 Sl NS
Maitriss 7 TiRE 20 305 : e S ;!

* Asirainto : Pariode pendant taqualia ba salaria, sans St 4 |8 dlsposition permanente ot mmédiats da Tamployaur, a obligation de demeursr & son domicile au 4 proximita
afin d'dtre an mesure d'intervenlr pour affoctuer un dravall ae service do Fontraprise.
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5.3 Salariégs masculing ayant pris un congg de paternite of d'accueil du jeune enfant du 81/01/2013 au 31122013 sur les

Salaries statutaires et non statutaires

Salariés 4 Temps Complet Salariés a ‘Tamps Partial Ensemble
Mambre Mbre Mbre
2 Mombra . Mbre . Mbre
% aganty d'agents % da d'mganty d'agents % da & Hgatits d'agents % da
ayalita.la ayants pris| congeés AArLe 18 ayants pri congéas yaniie ayant i g
droit & un yama-p i g droit aun | 2YAS PMIS 9 dreit a un JRS PI®| Sonaos
congé un conga pris congé un can.g? pris congé un conge pris
paterié paternita patarnith paternite paternité paternité
Exécution 738 B97 = =] 16 13 Ts4 T To
Maitrize 702 GB7T 96.4% | 17 14 B2A% I ROl E ) S
Cadres 344 s | " 3 1 F 3YINE ] as2 [ 30 |
g:ﬂ“ Sup. & q 5 “im " 5 4 : 13 ::- f_',_'
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