AVENANT N°3 A L’ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN PLAN
D’EPARGNE COLLECTIF INTERENTREPRISE (PERCO-I DE BRANCHE) DANS LES
INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES (IEG)

Il est conclu le présent avenant a I'accord relatif a la mise en place d'un PERCO-I de branche dans
les IEG (ci-aprés dénommeé « I'Accord ») conclu le 11 décembre 2008, et modifié par voie d’avenants
respectivement conclus le 1" octobre 2010 et le 4 mai 2012.

Cet avenant a pour objet de mettre en conformité I'accord avec les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur, notamment la loi 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activité
et 'égalité des chances économiques (dite « Loi Macron ») et son décret d’application 2015-1606
du 7 décembre 2015.

ARTICLE 1 : ALIMENTATION DU PERCO-I|

L’article 4 de I'’Accord est désormais rédigé comme suit :
« Il est convenu que le compte de chacun des bénéficiaires du PERCO-I peut étre alimenté par :

v Des versements volontaires du bénéficiaire

Chaque bénéficiaire qui le désire, effectue des versements au PERCO-I, selon une périodicité
restant a définir avec le teneur de registre, figurant dans le bulletin d’adhésion.

Les salariés qui se sont engagés a faire des versements réguliers, ont la faculté de réviser, sur
simple demande et sans frais, le montant de leur contribution volontaire ; par ailleurs, ils
peuvent effectuer, en cours d'année, des versements exceptionnels.

Les modalités pratiques des versements sont définies par le teneur de comptes conservateur
de parts du PERCO-I, dans le respect des dispositions légales.

v" des sommes issues de l'intéressement :

La prime d’intéressement peut étre investie, apres prélevement de la CSG et de la CRDS dans
le PERCO-I.

En application de larticle L.3324-10 du code du travail, I'Entreprise verse les sommes
correspondant a la prime d’intéressement avant le premier jour du sixieme mois suivant la
cléture de I'exercice au titre duquel ces droits sont attribués.

La quote-part d’'intéressement ou la partie de celle-ci, versée dans le PERCO-I, bénéficie d'une
exonération totale d'impdt sur le revenu, chaque année dans la limite de 50% du plafond
annuel de la sécurité sociale, si elle est versée dans ce délai.

v des sommes issues de la participation :

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation (ou du supplément de
participation, sous réserve des dispositions spécifiques propres a ce supplément) peuvent étre
investies, aprés prélevement de la CSG et de la CRDS, dans le PERCO-I.

Le versement s’effectue avant le premier jour du sixiéme mois qui suit la cléture de 'exercice
comptable, au titre duquel la participation est attribuée.

v des sommes issues des droits a participation, détenues en compte courant bloqué (CCB) :

Si elles sont transférées sur le PERCO-I, dans les deux mois suivant la fin de leur période
légale d'indisponibilité.
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v' des versements complémentaires éventuels de I'entreprise (abondement)

v d'un versement initial d’'amorgage de I'entreprise a la mise en place, dans les limites
prévues par les textes en vigueur

v"de versements périodiques de I'entreprise, dans les limites prévues par les textes en
vigueur.

v"des droits inscrits a un compte épargne temps (sous réserve que I'accord CET le prévoit) :
Les droits CET utilisés pour alimenter un PERCO-I et qui ne correspondent pas a un
abondement en temps ou en argent de 'employeur, bénéficient dans la limite d’'un plafond de
dix jours par an d’une exonération des cotisations patronales et salariales de sécurité sociale
dues au titre des assurances sociales et des allocations familiales.

v" versements correspondants aux jours de repos non pris ,

En I'absence de compte épargne temps dans I'Entreprise, I'Epargnant peut effectuer, a son
initiative, des versements correspondant aux jours de repos non pris (RTT, jours
conventionnels, congés payés au-dela de 24 jours ouvrables), dans la limite du nombre de
jours fixé par l'article L. 3334-8 du Code du travail soit 10 jours par an a la date de signature
du présent avenant.

Les jours de conges investis dans le PERCO-| a la demande du salarié, le sont pour la valeur
de l'indemnité de congés calculée selon les dispositions des articles L. 3141-22 3 L. 3141-25
du code du travail.

v des sommes provenant d'un autre plan d'épargne salariale :

PEE, PEG, PEI, PERCO ou PERCO-I : dans les conditions fixées par la législation en vigueur
et conformément aux dispositions des plans concernés et a celles de l'article 5 du présent
accord.

Plafond des versements volontaires :

Le total des versements volontaires annuels effectués par un méme bénéficiaire dans le PERCO-
et dans un PEE et PEI et PEG, ne peut excéder le quart :

v de sa rémunération annuelle, s'il est salarié,

v" de sa pension de retraite annuelle ou de son allocation de préretraite, s'il est retraité ou
préretraité,

v de son revenu professionnel annuel, s'il est dirigeant d’une entreprise dont I'effectif habituel
comprend au moins un et au plus deux cent cinquante salariés,

v" du montant du plafond annuel de sécurité sociale, s'il n’a pergu aucune rémunération au
cours de I'année de versement et s'il est, soit le conjoint du chef d’entreprise, soit un salarié
dont le contrat est suspendu.

La participation, l'intéressement, les sommes provenant des droits inscrits dans un compte épargne
temps, les versements correspondant aux jours de repos non pris, I'abondement et les sommes
transférees au titre d’'un autre plan d’épargne salariale n’entrent pas dans le calcul de ce plafond de
versement. »
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ARTICLE 2 : ABONDEMENT

A l'Article 6.1 de I'’Accord sont ajoutées les dispositions suivantes :

« Les entreprises adhérentes au PERCO-I peuvent procéder & un versement périodique annuel en
précisant 'année de debut et 'année de fin au cours de laquelle ce versement interviendra sous
réserve d'une attribution uniforme a I'ensemble des adhérents qui satisfont aux conditions
d'ancienneté prévues a l'article 3, indépendamment ou en supplément du niveau d’abondement
qu'elles choisiront. Ce versement, qui ne saurait étre retenu comme un élément de rémunération,
est fixé & un minimum de 100 euros brut par an (fractionnable suivant la périodicité retenue) et ne
pourra excéder le plafond reglementaire en vigueur', étant précisé que ces versements sont pris en
compte pour apprécier le respect du plafond d’abondement prévu par le réglement?. »

Par ailleurs, au septieme paragraphe de I'article 6.1, les mots « versements volontaires » sont
remplacés par le mot « versements ».

ARTICLE 3 : FRAIS DE TENUE DE COMPTES

Le deuxiéeme paragraphe de l'article 6.2 de I'’Accord est modifié€ comme suit :

« Ces frais incombent aux porteurs de parts concernés et sont débités par prélévement sur leurs
avoirs, dans la mesure ou ils ne seront plus employés depuis plus d’un an par une entreprise entrant
dans le champ d’application du présent accord sous réserve que cette entreprise en ait informé le
teneur de comptes. »

ARTICLE 4 : SUPPORTS DE PLACEMENT

Le choix de placement offert aux épargnants a I'article 7 de I'accord est complété du FCPE « Avenir
Actions Euro PME ».

Ce FCPE est géré par NATIXIS ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est &8 PARIS 13éme,
21 quai d'Austerlitz.

L'établissement depositaire de ce FCPE est CACEIS BANK, dont le siége social est 8 PARIS 13&me,
1-3 place Valhubert.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PLACEMENT ET ARBITRAGE

Le dernier paragraphe de l'article 8.1 issu de I'avenant n°2 est supprimé.

ARTICLE 6 : AFFECTATION PAR DEFAUT DES SOMMES PLACEES SUR LE PERCO

L'article 8.2 issu de 'avenant n°® 2 est renommé et modifié comme suit :

« A defaut de réponse du bénéficiaire sur son choix de placement ou de versement de ses droits a
participation ou de choix explicite de I'épargnant, conformément & l'article L.3334-11 du code du
travail, les versements effectués dans le PERCO-I| sont affectés au mécanisme de gestion pilotée
du PERCO-I dans la grille trés prudente, en tenant compte de la date de départ & |a retraite ou de
projet personnel indiqué par I'Epargnant. A défaut d'indication, la date d'échéance retenue
correspondra a I'age légal de départ a la retraite au moment du versement.

! Article D.3334-3-2 du code du travail

? Le plafond du réglement étant celui mentionné & I'article R.3334-2 du code du travail (16% a la date de signature du
présent avenant)




Toutefois, si I'épargnant est déja titulaire d’avoirs en gestion pilotée, la date d’échéance sera celle
déja retenue. ».

ARTICLE 7 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES

L’article 11 de 'accord est modifié comme suit :
Le deuxiéme paragraphe :

- Information individuelle

Les entreprises informent chaque salarié lors de son embauche (quel que soit le type de contrat
de travail dont il est titulaire) de 'ensemble des dispositifs d’épargne salariale en vigueur dans
ces entreprises (y compris le dispositif de branche) par la remise d’un livret d’épargne salariale.

Le sixiéeme paragraphe :

En cas de changement d'adresse, il appartient au bénéficiaire d’en aviser son entreprise et
I'établissement teneur de comptes en temps utile. Lorsque le bénéficiaire ne peut plus étre joint & la
derniere adresse indiquée par lui, la conservation des parts des FCPE continue d'étre assurée par
I'organisme qui en est en charge et auprés duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des
délais prévus au Il - 3° de l'article L.135-3 du code de la sécurité sociale (irente ans a la date du
présent avenant).

ARTICLE 8 : SUIVI DE L’ACCORD

L'article 20 de I'accord est complété comme suit au 3™ alinéa.

A cette occasion sera communiquée une synthése portant sur les performances comparées du fonds
en actions PME ETI mentionné & I'article 149 | 2° de la loi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015. Ainsi que
I'évolution et le respect de la proportion d’actions PME ETI dans les deux grilles de désensibilisation
du dispositif de gestion pilotée.

ARTICLE 9 : ANNEXE

L'annexe de '’Accord modifiée en conséquence des mises a jour effectuées par le présent avenant.
La nouvelle annexe au PERCO-| est portée en annexe du présent avenant.

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINALES

Article 10-1 : Entrée en viqueur et durée de I'accord

Le présent avenant entre en vigueur le lendemain de la date de dépét. Il est conclu pour une durée
indéterminée, dans le respect des dispositions légales.

Les autres dispositions de I'accord demeurent inchangées.




Article 10-2 : Notification, dépét, publicité

A lissue de la procédure de signature et conformément aux dispositions du code du travail, le
présent avenant sera notifié aux cing fédérations syndicales représentatives au niveau de la branche
professionnelle des industries électriques et gaziéres.

A l'expiration d’un délai de 15 jours suivant cette notification, le présent avenant fera I'objet, a la

diligence des groupements d’employeurs, des formalités de dépét et de publicité, dans les conditions
prévues par le code du travail.

Article 10-3 : Extension

Les signataires conviennent de demander I'extension du présent avenant.

Fait & %L(@A e ....2.1..AVR. 2016

En 11 exemplaires originaux

Le Président de 'UFE Le Président de 'UNEmMIG

our les représentants des Fédérations Syndicales

CFE-CGC  CFTC-CMTE FCE-CFDT FNEM-FO FNME-CGT
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ANNEXE

1. GESTION PILOTEE — GRILLES DE DESENSIBILISATION

Principes :
Chaque bénéficiaire choisit son horizon de placement en fonction de critéres personnels :

e sa date prévisionnelle de départ en retraite
e une date antérieure a son départ en retraite, notamment s'il a pour objectif I'acquisition de
sa residence principale

Puis il détermine son profil d’investisseur : « trés prudent » ou « équilibré » en fonction de son
niveau de sensibilité au risque.

En choisissant l'option « Gestion Pilotée», le bénéficiaire opte pour un pilotage totalement
individualisé de ses avoirs dans le temps, en fonction de son horizon de placement, avec un
arbitrage automatisé entre actions, obligations et produits monétaires : la répartition de ses avoirs
entre les supports d’investissement est en effet adaptée chaque année a son horizon de placement.
Le bénéficiaire ne peut donc en aucune fagon intervenir ni dans le choix des supports de placement,
ni dans leur répartition au sein du profil retenu.

Une allocation d’'actifs est définie chaque année en fonction de I'horizon choisi, la part des actifs les
plus sécuritaires augmentant progressivement pour réduire la part des placements « risqués » dans
son investissement global.

A périodicité reguliére (trimestrielle), un ajustement des supports de placement permet de corriger
les écarts entre la répartition définie pour I'année en cours et la valorisation des différents supports
: la répartition des avoirs du bénéficiaire est ainsi régulierement réajustée pour se caler sur
I'allocation—cible de I'année en cours.

Cette répartition se fait sur les quatre supports de placement purs suivants :
e Le fonds en actions
e Le fonds en actions PME/ETI
e Le fonds en obligations
¢ Le fonds monétaire

Les fonds solidaires et de diversification (cf. article 7) ne sont pas intégrés dans le mécanisme de
gestion pilotée.

Ainsi, dés que le bénéficiaire a précisé son horizon d’investissement et son profil d’investisseur, les
versements qu’il effectue tout au long de I'année sont investis dans tout ou partie de ces supports
de facon a ce que I'allocation-cible soit atteinte.

Lors de ses versements, si le bénéficiaire souhaite retenir ce mode de gestion, il indique sur son
bulletin de versement :

e le mode de gestion retenu : «Gestion Pilotée »,
e ['horizon de son placement,
e et le profil choisi.




Tous les versements affectés a la « Gestion Automatique Pilotée » sont dans un premier temps
systématiquement et automatiquement investis sur le fonds Monétaire.

La répartition de I'épargne est modifiée périodiquement de facon a ce que la totalité des avoirs sous
« gestion automatique pilotée » (y compris le ou les nouveaux flux de versement enregistré(s) depuis
le précédent ajustement) soient repartis selon I'allocation-cible de I'année en cours définie dans la
grille de désensibilisation (fonction de I'horizon de placement et du profil choisis par le salarie).

Les réajustements de la répartition de I'épargne du salarié ont lieu & date fixe. La désensibilisation
est réalisée annuellement, les autres réajustements permettent de conserver I'allocation-cible en
neutralisant les différences d’évolution des quatre FCPE purs.

Le bénéficiaire peut & tout moment modifier son Profil d'investisseur ou son Horizon de placement
en l'indiquant sur le site de Natixis Interépargne ou en adressant une demande écrite au teneur de
compte. Toutefois il est rappelé au bénéficiaire qu'une modification fréquente de I'option retenue, du
Profil d'investisseur ou de I'Horizon de Placement peut nuire & la performance de ses avoirs.

Le bénéficiaire peut mettre fin & tout moment a l'option « Gestion Automatique Pilotée» en l'indiquant
sur internet ou en adressant une demande écrite au teneur de compte, dans les mémes conditions
qu’un désinvestissement telles que reprises ci-dessus.




GRILLES DE DESENSIBILISATION

Grille 1 : orientation « trés prudente »

Avenir

- FCPE E FCPE FCPE
Années : Actions i 2 =
Actions Obligations Monétaire
Euro PME
91.00%
91.00%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
87.00% 8.00% 5% 0%
82.00% 8.00% 10% 0%
77.00% 8.00% 15% 0%
68.30% 6.70% 25% 0%
58.30% 6.70% 35% 0%
9 52.10% 2.90% a45% 0%
8 42.10% 2.90% 50% 5%
7 32.10% 2.90% 55% 10%
6 25.00% 0.00% 55% 20%
5 15.00% 0.00% 50% 35%
4 10.00% 0.00% 40% 50%
3 5.00% 0.00% 35% 60%
2 0.00% 0.00% 25% 75%
1 0.00% 0.00% 10% 90%
0 0.00% 0.00% 0%| - 100%

100% o

0%
80%
70% -
60% -
50%
40%
30% -
20%

10%

20 19 18 17 16 15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 I 0
Nombre d'années avant le projet de retraite

W FCPE Actions  m Avenir Actions Euro PME = FCPE Obligations = FCPE Monétaire
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Grille 2 orientation « Equilibrée »

Avenir
FCPE : FCPE FCPE
Actions

Actions Obligations Monétaire
Euro PME

91.00%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
91.00% 9.00% 0% 0%
87.00% 8.00% 5% 0%
82.00% 8.00% 10% 0%
77.00% 8.00% 15% 0%
68.30% 6.70% 25% 0%
58.30% 6.70% 35% 0%
) 52.10% 2.90% 45% 0%
8 42.10% 2.90% 50% 5%
7 32.10% 2.90% 55% 10%
6 25.00% 0.00% 55% 20%
o 15.00% 0.00% 50% 35%
4 10.00% 0.00% 40% 50%
3 5.00% 0.00% 35% 60%
2 0.00% 0.00% 25% 75%
1 0.00% 0.00% 10% 90%
0 0.00% 0.00% 0% 100%

40%

30%

20% -

10% -

0%

20 19 18 17 16 15 14 i3 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Nombre d'années avant le projet de retraite

| FCPE Actions ® Avenir Actions Euro PME = FCPE Obligations ® FCPE Manétaire
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" NATIXIS

ASEGET MANAGCMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce documneant fournit des infarmations essenbtieles aux invastisseurs de ce FCPE. IT me sBpit pas oun document promodinnnes, Les
informations qul conlient vous sond fournies coviformément 4 une obligation tdgale, alin de vows aider & avnprevhdre en QuoF consiste
un investissement dans ce FOPE of quels risgues y sont assacids. I vous est corsaild de e lire powr dédeider &t connaissance de cause
dinvestir ou non.

Avenir Actions Euro PME
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000115789
FIA de droit frangais
Sociaté de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

m Le FCPE e<t classd - Actions de pays e 1a zone euro,

B LUn Fonds nowrricier est et Fovd's rvesti aw s & 90 % dans un sewd autre OPCYMYFTA gui previd alors fa gualification de anaitre,

® e FCPE est un Fonds nourricier de Is Parl F de 'OPCVM maitre de droit frangais "NATIXIS ACTIONS EURD PME”. Lobjectil de gestion
du FCPE est identique 4 celui du mailre, dimimsé des frais de gestion du nourricier. La performance du FCPE peut #re infdrieure & cella
du maitre en raison de ses frais de gestion. Lobjectil de gestion de IMOPCYM mailre consiste 4 surparfrmer 185 marchés suropdens
des pelites ef mayennes enlreprises f des enfréprises de taille infermédizire, sur une durds de placement minimale recomurtandde
supdrigure & § ans, en grivilégiant une politigue de stock picking (c'est-A-dire une sélaction des fitres de socidids rofdes en fomclion
e lewrs caractdrisliques propres ef rmov en faviclion du seclewr auguel elles appartiennent), permeliant ainsd de grivildgier les valews
offrant, selon 13 sociitd de gestipn, les meifeures perspectives de croissance. Lunivers ditvestiscentant de MOPCKM rend inpropre
Futilisation o'un indicateur de réfdrence pour la construction du portefeville. En effel, il n'existe aveun indice reprdsentalil de Menivers
dinvestiszament. Cependant, 3 pesfonmance de FOPCVM peul &ire comparde a posterion, sur la durde dTvestissenmart minitiurm
recommandde, avec Mindicatewr de rdfdrence composite suivant @ 50% MSCT EMU SMALL CAP DWR 4+ 50% CAC PME DNE e suros.

= Rappel de la politique dinvestissament de "OPCVM mailre : Le processus de gestion de FOPCYM est fondd suv \e sdfaction de socidlds

au seirr de Munivers des petiles ef mayennes capitalisalions ewropdennes, qui au mament de Finvesfissemant, dine part ocoupent
mping de 5 000 parsonmes, Jaulrd parl, ont wn cliffre dalfaires annuel n'excddant pas 1 500 milions Oeuwss du wn fotal de Bilan
n'excddant gas 2 000 millions deuns,
La gestion irledre wie dpprociie “holiom wp” dans le cholx des pays et des secleurs mai prividgie le “stock picking™ fovndd sur
la recherche ef la sdlection de valews qui présevitend, selon la socidtd de gestion, des potentisls de oroissance. La constroction du
portefeuille repose sur wie analyse de \z siratégie ef de la situvation financidre de chagque sooidtd, au fravers o 1@ revee de son plan
de développernent, de ses perspectives d'activité ainsi gue de £z profitabilitd, £a struclure fnancidre ef sur les perspectives de haysse
des béndfices. Ces Infarmations, collectdes lors de rencantres rdgulidres avee les divigeants, de visites de sites de production ef de
rdunians danalystes ow drvastisseurs, permetient au gérant de I'OPCVM de sdlectionnes in ine Jes waleurs offrant les meilleuras
perspectives de croissance el bdnmdifoiant o'uvie Nguiditd satisfaisante.

B Le portefeuills de FOPCYM maitre est axposd & permaneice & plus de 75% de son actif dans des titres Higities aw PEA & au PEA-PME
(Plar d'Epargne e actions desting au fnancameant des pelites ef moyemras enlreprises ef des entregvises de taile infarmddizire au
sens du Code mondlaire ef fnancer). D s, FOPCVM est exposd en permanernce & plus de 75% de son ackil awe marchids des ackions
des pays de la sone ewro. LOPCLM est imnasti en permanence & plus de 50% de son actil dans des tilres Sligibles au régirms DSK,
Enfin, Facti de MOPCVYM est frvesti en perrhanence 4 35% minimum e actions &mises par des enlrepeises apant lBwr sidge social an
France. Les investissermants sur Alternext seront rédalisés darns la limite de 10% de Pactif net de FOPCUM. En owtre, pour gérer fes
besping de frésorerie de MOPCVM Nés motamment sux souscriptions et rachals des parts de MOPCWM, mais aussi pour faire dweluer e
profil de rsgue de FOPOVM vers wn wriivers mains exposd aux risques actions, fe porfefendie de MOPCKEM pewt dfre investi dans fes
titres au instruments Suivars : litres de créances négociables el instruments du marchd mandiaine i par les dmetteurs ayant heur
sidge socizl dans des pays de fa sone eure, dans 1a limite de 10% de son aclil net

B Les revenisd giidrds par le FCPE sont capitalids.

B Linvestisseur peul demander le rachal de @05 parts ous les jours. Les demandes, sccompagndes sl y a liew des pibces justificatives,
doivent &lre adressées directement au teneur de comple tonservateur de parls &1 sonl exdoutdes, aprds la valorisation du maitre,
quotidiennement. Les demandes regues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 (demande par internat) - heures de Paris - serant
exdeutdes sur la valewr liguidative du lendemain.

] PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risgui phos Gl A risgue plus davd Les rizsques importants pour le FCPE non pris en compte
- e dans I'indicateur :

Fandinmint getantidbrest phus faisle Risainint polestivbenint plus i B Risque de liguidite ; le risque de liguiditd représente la baisse

de prix que ke FCPE devrait potenisllement accepter pour devair

| 1 2 3 4 5 “Z vendre certaing actifs pour lesquels il existe une demande

insulfisante sur le marchi,
Le profil de risque du FOPE nourricier est identigue & celui du
maitre, Les madalilés de souscriplice 1 de rachal du maitre sont
détaillées dans la rubrigue "Madalitds de souseription et de rachat™
de son prospectus.

Lindicateur de risque de niveau & reliile 'exposition du FCPE aux
marchds actions de la 2one euro.

B |ag donndes historigues, ulilisdes pour calculer b niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque lulur du FCPE.

B La caldgorie de risque associde au FCPE n'est pas garanlie et
pourra évoluer dans e temps.

B La catégorie la plus laible ne signifie pas "sans risque”.

=
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FRAIS ' ) B ' ]

Les frais et commissions scquitlés servent & covvnr Ies COGEs dexnpioation du FOPE y compns Jes codts de commarcialisation ot de
digtriliudion de parts, cos frals roduisent fe croissance potantialie des investicsanments.

Erals ponchuels prileves avant ou apras Investlssement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & eotre charge ou pris en

charge par votrz entreprise selon l'accord ¢2 participation ofou le

Frais d'entrie 1,00% réglerment du plan d'dpargne salariale de volre enlraprise,
Frais de sortis Méant

- Les frais couranis ne comprennent pas @
Le pourcantage indigué est Iz maximum pouvant étre

prislevd sur wotre capital avant que colui-ci ne seit investi, E "
Cans certalns cas, liavestisseur peut paver moins. | =

Vinvestisseur pout obtenir de san cansell au de son

les compissions de surperformance,

les frais dntermédiation excepté dans le cas des frais dentrés et/ou
dee sartie payés par le FOFE lorsgu'il achile au vend des parts ¢'un

distributeur le montant effactif 225 frais dentrde et de sortio. | sutra vénicule o gestion collactve.
Fral= prelevas par s FEFE sun le demier exercice

| Frais courants | 1,20%* - J .
Frafz pedleves page RCEE S0US eand | Han<ide performances | ]
Commission de Meéant i i
surperformance

* Le FOPE n'ayont pas encore cldturd son premier oxercice comptable, seals une estimation des frais caurants est mantisnnée. Ce chiffva
peul varier dun exergice & l'aulre,
Pour pius d'information sur les frals, il ost conseillé & NMinvestisseur de se reporter & la section “Frais de Fonctionnement

et commissions” du réglement du FCPE, disponible auprés du tencur do compte conservatour de parts désigné par votre
entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

 PERFORMAMCES PASSEES

n Année de création du FCRE @ 2015,
" Devise ! Eurp.

- Compewe benu de i date de eréation do FOPE, i existe trop peu die danndeas o
- Foumnis aux investisseuss des indications utiles sur les performanges passies,

INFORMATIONS PRATIQUES

Diposilaire : CACEIS Bank France,

Teneur d2 comptes conservateur de parts @ NATIXNIS [MTEREPARGNE ou tout autre teneur de compres désigné par votre antroprise,

Forme Juridiqua : FCPE multi-antreprizas,

Le réglement cu FUPE est disponible aupras de votre Entressise ou suprés do NATIXIS ASSET MAMAGEMENT - 21 quai d'Austerlite

- 7563% Paris Cadex 13,

* Le raggort annuel et la waleur liquidative du FCPE sont disponioles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & adresse
wewwinterepargne, natixis,com/epargnants ou sur simple demande dorite auprés de la socieh de gestian.

*  Le praspectus, les rapports annuels of los derniors dacements péringigues, ains que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponiblas aupros de 1o scciété de gestion sur simple demande dcrite 3 1 Natixis Asset Managemcrt - 21 quai dhusterlits -
75634 PARIS Cedax 13 pu 2 Uadresse dlecironigue suivants @ ram-service-clients £ aam. natixis.can.

®  Fisczlite : Les praduits réinvastis ot indiszanibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre a'un plan d'épargne
sont expréres d'imeds sur le revenu, Seuls les préfévermants saciaux sont redevesles solon les dispasitions de & réglementation fiscale
francaise.

= Le Consall da Surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de deus membres :
- et mernbre salarid parteus de pacts représentant les parteuss de parts salariis et anciens salaciés de chagua enbraprise ou groupea,
Elus diractament par les porteurs de parts ou désigné par le comité d'entreprise de callz-cl ou par les représentants des diverses
srganisatians syndicales et ce, confesmément aox dispasitions des gooards da participation e3/ou des réglements des plans d'épargne
en viguaur dans fadite antreprisa ou ledit groupe ¢'entreprisas,
- wn membre représentant Fentressise ou chagque groupe d'entreprisas, désiond par la direction de chaque entreprice oU chague groupe
d'entraprises.,

= La Société de Castion da Pertefeville exerce les droits de vote attachds aux valours inscrites & Upctif du FORE of décds da P'apport des
litres & Pexception des ttres de FEntreprise ou de toute entregrise qui i 25t lide dans les conditions prévues d 'article L. 3324-1 du
Code du travail,

= La respansabilitd de Natixis Assct Management oo pout étre engagée que sus s base de déclaratians contenuas dans le grésent

document trompecses, inexactas gu non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus oe ca FOPE.

Ce FCOFPE est agreé eo France af rdplamante par JAors des Marchés Financlars [AMF].
Nathvls Aszat Managernent <t agréda @0 France et réglermnentde par PAMF.
Les ffrmations oés pour Hinvestisseor il fournies sont exactes ab & four au 9 novembre 2015,




