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EIACTRICITE DE FRANCE GAZ DE FRAYCE
Seivice National Sarvice National

Lo . LES DIRECTEURS GENERAUX

OBJET.~ GESTION DU_PERSONNEL MIS 4 TA
DISPOSITION DES €, 4,5,

- 5] DE. ES D
CE _PERSONET .~

Messieurs,

H 63 =37 6

DIRMCTION DU FERSGHITL
Département
Mravalil-~-Rémunération
Sécuriké Sociale®

Réf, Man, Prat, § 082

Date 13 Piffusion
120 AQUT 1963 { (énérale

Nous vous commmiquons, ci~joint, les rdgles particulidres de
gestion intéressant le Personnel mis & la disposition des Calsses Mutuelles

Complémentaires et d'Action Sociale (C.4.S.).

Ces rdgles, qul premment effet au fer Janvier 1963, visent,
dans le cadre de leur tableau hidrarchique des emplois, les Crganismes ins-
tltuds par le décret n® 55-200 du 5 Fevrier 1955,

' Les difficultés d'application susceptibles d'8tre remcontrées
devrort 84ro signaldes sous le timbre de la présente cireulaire,

Veuillez agréer, Messieurs, llexpression de nos sentiments

distingnds,

E)MTRICIE 1B FRAI\"CE,

/ ‘Le Directeur Général
d

"\ Yo Dirvecteur Général

- du GAZ DE FRANCE,



REGLES PARTICULIERES DE GESTION DU PERSONNEL DES CATSSES
MUTUELIES COMPLEMENTAIRES ET DUADTION SOCTALE

(Co A, 8, )
RAPPEL, DES TEXTES
ET GLZTERES 3

- Artiole 23, paragraphe 12,

~ REGLRMENT COMVIIY T3S GA S COUPTEVENTATRES BT
DPACTION SOCIALE <tabli par arxété interministériel du
22 Juin 1955 1
-~ Article 35,
- Article 37,
- Article 38,




ANNEXE

LETEEIATION DE L4 PARTICIPATION D'E,D.F, - GiD.F.
\ AUX_CHARGES SOCIALES DE IA CahaS; DE ...,

(MOiS de o-cooo-i-.}

I - Cotisations pvatronales RAIR A

IT - Iétermination de la guote—part fqg_f:acij;ﬂg’ e de_la C,‘&S_.,'
Appointements et salaives btruts 1)
Gratifications de fin d'année (1) et (2)

0,58 = B

IIT — Charges socisles et figca.les, avantages gtatutaires payés
par la Co A4S, pour son Persomnel. ’

a) Avantages familiaux (art, 26 du Statut Natiomal) ¢
—- Allocations prénatales
- Allocations de maternitd
~ &llocations familisles
=~ Allocations de salaire unique
~ Irdemnités compensatrices de frais d'études
~ locations logement
- Primes de déménagement
- Irdeanités statutaires de mariage
~ ndemnités statutaires de najissence
~ Surselaire familial
~ Indemmités de secours immédiat
b) Cotisations patronales g

- ismurances sociales
= 4ccidents du Travail
- 84,8, .

c) Impdiget taves

~— ~ Versement forfaltaire 5 %
— Zaxe deppreutisssge - .
4) Prestations versées au titre de llartlcle 22 du Statut v
~ Treitements ou nelsires (quote—part) N/26
—~ Gratifications de fin dlarmmde (quote-part) ¥/312
o) Avantages divers 3 '

~ Indemnités représentatives dlavantages en naturd
— Indermités pour suppression dea fournitures de ooke
~ Avanteges & titre militaire
~ Récompenses, médailles
f) Fraias ddvers g

~ Frais de fountiormement de la médecine du trsvail
-~ Frais fupérairves "accidants du trevall et melndies
rrofessiomel leg?

Moutaut des cherges ‘sooiales O

51; Tels qu'ils sont définis par la circulaire N 63 - 37§ 11I B 20/ seas/es
2) T compris bien entondy ies acomptes versés en cours d*annde .



IV - Régularisation
—~ Montant & régler par la C.A.5; 3 1'0nité"support®

B ~ C soit D

~ Montant & régler par 1'Unité"™supporttad la C.ALS,
C -~ B =24it E

Hota.- Tes imprimés, conformes A la présente ammexe, seront fournis sux C,A.S,,
sur leur demande, par le Service de 1'Economat = 22, rue Novion — ASNIERES
~ (Seins), sous la référence 352,444 ;
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En vertu du peragravhe 12 de llarticle 23 du Statut Hational du
Personnel des Industries Elsctrigques et Gazidres, le Personnel sdministratif
des Caisses Mutuelles Complémentaires et d'Action Sociale (C.4;5:), est mis A
la dispesition de ces Calsses, sur lour demande, por les Services, Expleitations
ou Entreprises, Tl est soumis audit Statut et, auxr termes du Rbglement des Cais—
ses précitdes, approuvé par arr&té interministériel, contimie i faire partie du
Persormel des Services, Exploitetions ou Entreprises,

La présente instruction a pour objet de définir les rdgles particu-
lidres de gestion de ¢ce Persomnel,

I ~ CHAMP D'APPLICATION -~

Les dispositions suivantes concernent le Persommel statutairve, visé
3 1'article 23 — § 12 du Statut Fational, mds & la disposition des C;A;S. dans
les formes prévues par la circulaire Pers, 377 du 26 Avril 1960 ou prité tempo-
rairement & un Organisme pour effectuer le remplacement d'un agent indisponibls,

Par contre, elles ne s"appli@éni: i:as aux agents détachés oceasion~
nellement pour des motifs tels que 4 convoyages, colonies de vacences, villages
de tolle, Jeudis de plein air, eta ,;.

_ En vertu de la circulaire Pers, 377 du 26 Avril 1960, l'affoctation
d'un agent dans un Organisme social sntrafne son rattachement, pour ordre, &
1'Exploitation suprés de lagquells la Caisse a été créde,

L'Bxploitation de rattaghement est dénormée Unité Msupport” de la
CehaS,

11 appartient, notammesvhy 3 1'Unité "support® i

~ dteffoctuer le rattackement, pour ordi-e, du Persormel affecté dans
1'0rganisme social, - -

~ do remplir les attributions qui lui sont dévolues dans le cadre des
- dispositions prévuea par les cirailaires Pers, 377 et 408,

- do participer & 1a compensation des charges de Persomnel de la .
Caisse (1), dens les conditions Tixées par la présente circulairve,

ot, d'une fagon générale, d'entretenir avec les représentents de 1'Orgenisme so—

cial, les rapports gque peuvent nécessiter les questions touchant la vie matériel-
le de celui—ci,

seseles

_ (1) Les Dircctions dos Services Finsnoiers ot Juridiques domneront, éventuelle~
ment,les directives pour la répartition de ces charges entre les Unités dont
le Persomnel eat affilié & la €.4;8; en cause,



IIT ~ RECLES DE GESTION -

A) Autorité gestiommaire

Ies C.A,3; assurent, dans le cadre de la xéglementation statutalre,
la gestion entidre du Persommel mis 3 leur disposition,

" Elles effectuent les tfches incombant normalement aux Services gos-
tiomaires : terme des états dleffectifs et d'absentéisme ~ mise & Jjour permenen~
oe des fiches individuelles d'agents — calcul et paiement des é1léments de rémmé-
ration, des zllocations de toute nature, des avantages statutaires - palement .
des cotisations ~ (S:Si, C.A.S;, L.ViD,, 1.DiC,P.), des charges fiscales (verse-
ment forfaitaire, taxe d'apprentissage) — etc .4 ,

Elles entretienment, en particulier, tous rapports utiles avec les
Organismes de Sécurits Sociale (U.R.S.S.A;F,, Calsses Primaives) et 1'Adminlstra~
tion des Contributiona Directes, .

Les cotisations I,V,D, (patronsles et ouvridres) du Persornel des
C.A.S5, seront commmniquées anx Directions des Services Finsnciers et Juridiques,
conformément sux instructions que celles-ci fourniront sux Unités "support”,

- Pour tenir compte de la comi:le:d.té qul stattache & la gestion du Per~-
sonnel, 11 est recommandé aux Unités "support" de fournir, dauns la mesure du
possible, les renseignements qui pourraient 8tre sollicités par les Caisses,

B) Charges de Personnel gupooriées par les CpA.S: -

Etant dommé le caractére parbicu]ier de ltactivité des Orgenismes
sociaux, il a été décidé que coux-cl ne supporteront que les charges sulvantes g

19/ — les salsires, appointements, gratifications, primes ou indemnités & carae—
tre de complément de traitement (heures supplémentaires, gratifications
de fin d'amdée, prime de productivits, prime de tramsport de la Région
Parisierme, indermités de fonction, ote ,i,) versés i leur Persommel,

20/ —~ une quote~part des tharges ®bcdales (cotisations potrenales, 8.S,, L.V.D.,
(.4:8;) fiscales (impht forfaitaire de 5 % et taxe d'apprentissage), avan-
tages iégmux et statutaires (art. 22, 26 et 27 du Statut National) concerw
nant ce Personmel, _ . . ,

Cette quote-part est fixée forfaitairement & 38 % des salaires bruts résul-
tant du classement (catégorie —~ classe — échelon) des agents i la Caisse
‘(a.gents pernanénts et agents remplagents), gratifications de fin d'annde
comprises, mais & llexclusion des primes et des indermités de toute nature,
11 est précisé que les prestations de llarticle 22 du Statut National,
payées par les C.A:S. & leurs agents, entrent dans 1'assiette de la quote—
pert forfaitaire de 358 '% tant que veux—ol ne sont pas remplacés,

Y
tvnt/ao



-3 -

C) Perticipetion d'E.D,F.~G.D.F, aux charges de Personnel des C.A,S. —

Lz participation 4'E.D,F, -~ G.D.F. .aux charges sociales relatives
au Persommel intéressé sera égale au mantant de ces charges, sffectivement payé
par la C,A.S,, diminué de la quote-part forfaitaire de 38 %,

Ces opérations seront détermindes mensuellement & 1'azide d'un tableau
de catcul (voir moddle en annexe) qui sera remis & 1'Unité "support” par la C.A.S,
le 20 de chaque mois, au plus tard, pour les charges du mois précédent.

L'Unité “support" pourra, =i besoin est, demander la production de
toutes les justifications qui lui paraftraicyit nécessaires.

*
* *

Les instructions nécessaires & 1l'application comptable des mesures
qui précédent seront fournies, respectivement, par la Direction des Services
Fipanciers et Juridiques de 1'Electricité de France et la Direction des Ser—
vices Pinsnciers et Juridiques du Gaz de Prance,

PoJe~ 1 tableau



