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Objet : MEDECI NE DU TRAVATIL -
Agents devant étre soums a une
surveillance médicale spéciale

La surveillance médicale spéciale dont certains salariés

doivent faire |'objet de la part du Mdecin du Travail? releéve pour
| 'essentiel de la |législation générale et des décrets, arrdtéds et
circulaires mnistérielles en précisant les nodalités.

A l'effet de condenser en un seul docunent Iles principales
dispositions incluses dans les textes |égaux et réglenentaires et
d'en rendre |'application plus honogéne, la présente Instruction
Générale conporte, d"une part, un rappel de ces textes et, d autre
part, un exposé de la portée de ceux-ci en ce qui concerne E DF. et
G. D. F.

A ~ RAPPEL DES TEXTES -

1)_ Décret n°52-1263 du 27 novenbre 1952 portant application de
la loi du 11 gctobrel946 relative a |'organisation des Ser-
vices Mdicaux du Travail.

Dans cing de ses articles, <ce décret inpose a |'enployeur
et au Mdecin du Travail des dispositions particuliéres vi-
sant certains travailleurs :

- L'article 2 énonce le principe selon lequel I|e Mdecin du
Travail doit disposer d'un tenmps plus long lorsque les sala-
riés effectuent des travaux - dont la liste est fixdée par

arrété - nécessitant une surveillance médicale spéciale.



- L'article 12 concerne |les examens nédicaux périodi ques des
salariés. Il en fixe |'obligation et la fréquence. La pério-
dicité est, d une facon générale, annuelle nmais elle peut
étre plus courte et obéir & des prescriptions spécifiques
ou étre du domaine de |'appréciation du Mdecin du Travail,
dans des cas que cet article énunere ou définit.

- Les articles 16 et 17 visent, dans 'le cadre de |'hygiéne des

entreprises, la protection des travailleurs contre files dan-
gers que peuvent présenter, soit des vapeurs, poussiéres ou
produits nocifs, soit certaines techniques de production. |IIs
rejoignent, en le' conplétant, |'article 2.

- L'article 20, enfin, rappelle les devoirs du Mdecin du Tra-
vail en matiéere de nmladies professionnelles tels qu'ils dé- )
coulent de la législation en vigueur et notamment des arti-
cles '"L.499 et L.500 du Code de la Sécurité Sociale et |ui
i npose, par conséquent, une vigilance accrue vis-a-vis des
sal ari és exposeés.

Il est notament rappelé, a cet égard, que dans |le cadre
de |'article L.500 du Code de la Sécurité Sociale visant
|"extension et |la révision des tableaux ainsi que l|a préven-
tion des naladies professionnelles. est obligatoire. pour
tout Docteur en Mdecine qui peut en connaitre l'existence,
la déclaration de toute nmladie ayant un caractere profes-
sionnel et conprise dans une liste établie par décret. Cette
liste résulte, présentement. du décret du 3 aolt 1963.

2) Arrété du 13 octobre 1954 fixant la liste des travaux néces-
sitant une surveillance nédicale spéciale prévue a |'article 2 }_
nodi fi é du décret du 27 novembre 1952.

S agissant d'un texte essentiel au regard de |'objet' de
la présente Instruction Générale, il est reproduit en annexe.

3) Circulaire TE 16-65 du 22 avril 1965 relative a |'application
du décret du 27 novenbre 1952.

Cette circulaire ministérielle donne. en son chapitre IV -
Exanmens Medicaux - les directives ci-apreées

"™ La surveillance médicale trinestrielle des travailleurs
" de noins de dis-huit ans justifie une attention parti-
culiére de la part du Médecin du Travail. En effet.

" |'entrée des jeunes travailleurs dans la vie active

" pose fréqguemment des difficultés d' adaptation qu'il

" appartient au Médecin du Travail de dépister et. dven-

" tuellement, de résoudre. parfois en assurant une véri-
® table réorientation des sujets déficients ou mal diri-

" gés par rapport’a leur enploi.
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" La' surveillance meédicale des travailleurs sounms a
" des exanens spéciaux, conformément aux dispositions

" de l|'arrété du 13 octobre 1954, requiert une grande
" vigilance et inplique une liaison constante et régu-
" |liére entre les enployeurs intéressés et le Médecin
" du Travai |. L'admission au travail des sujets expo-

" sés ne devra intervenir qu'aprés la wvisite médicale,
" et les exanens conplénentaires éventuell enent pr évus
" devront étre exécutés dans les délais prescrits par
" |es dispositions réglementaires spéciales."”

APPLICATION A E.D.F. - GDF. -

Sous <ce titre figurent trois <chapitres qui défi ni ssent,
sous une forme énumérative non linitative, les agents devant
faire |'objet, de la part du Mdecin du Travail, d une surveil-
lance particuliére en raison, soit du poste occupé, soit de
notifs propres a |'agent.

1) Exposition habituelle aux nuisances précisées par les textes

- Travaux conportant une exposition aux rayonnements
i oni sants.

-~ Travaux conportant |'utilisation et la manipulation du
benzéne et de ses dérivés,

Travaux exposant aux émmnations d' oxyde de carlone.

Travaux exposant aux bruits.

2) Exposition occasionnelle aux nuisances précisées par les
textes. et postes de travail considérés come dangereux ou
susceptibles d' une répercussion sur In santé de 1'individn

a).- Travaux conportant 1a manipulation du plonmb (plomnbier
de canalisations), dumer cure.

Travaux conmportant la manipulation et |'utilisation de
brais, goudrons et huiles mnérales.

Travaux exposant aux poussiéres de silice.

b) - Monteurs de lignes.
Conducteurs de véhicules pour transport en comun, trans-
ports spéciaux, transport de |iquides inflammbles et
sources de rayonnenents ionisants.
Soudeurs & |'arc.

Autres causes professionnelles de surveillance médicale
(standardistes , mécanographes, analystes programmeurs,
ete...)
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3) Surveillance médicale spdeiale poir des vaisons propros

a 1'ageni

a) - Les sujets de moins de 18 ans (examon médical tous
tes trois mois).

- lL.es Temmes enceintes.
- Les méeres diun enfant de moins de 2 ans.

Les mutilés et invalides

o
1

Sujets avant été atteints de :

Q
—
1

. Tuberculose pulmonaire (virage de cuti-vréaction
et anciens tuberculecux pulmonaires) et antres
formes de tuberculose.

. Affections broncho-pulmotaires chronigques,
. Affections ostéo-articulaires.
t. Affections psychiatriques.
. ATfeciions neurologiques.
. Affections cardiovasculaires.
. Affections digestives.
, Affections génito-urinaires. .
. Alcoolisme.

. Affections tumorales malignes ou Dbénignes,

C - DISPOSITIONS PRATIQUES -

Des dispositions doivent éire prises pour que dans
chaque Unité les impcratifs réglemeniaires concernant la sur-
veillance médicale spéciale dont certains agenis doivent fairce
l'objet. socient rigoureuscment respectés.

T1 convient. en particulier. gue des liaisons soienl
organisdes entre les Services Administratifs et Jes Mdidecins
du Travail en wvue du recensement des agents visds de telle
sorte qu'ils apparaissent au regard de chacun des paragra-
phes 1, 2a., 2b el 3a du Titre B :.les paragraphes 3b et Tc
qui sont intégralement du ressort du Médecin du.Travail. ne
peuvent. le cas échéant. étre ddéfinis que par une indicatiou
numérigue globale affdérente & chacun d’'ecux.

Le rapport annuel sur 1'organisation. le fonctionne-
ment et la gestion financieére de la Médecine dn Travail devra.
4 partir de 1'exercice 1968, comporter. dans la rubrigie
appropri€e. le détail ventilé comme il est dil ci-dessus des
agents soumis a une surveillance medicale spdeiale.

l.e Direciocur.
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ANNEXE A L'IG ~ N68-12¢

ARRETE DU 13 OCTOBRE 1954
Fixant la liste des travaux nécessitant
' une surveillance médicale spéciale
(J.O du 21 octobre 1954) -

Art. ler ~ Pour les travaux ¢énumérés au présent article, le ou les neéde-
cins chargés de la surveillance médicale du personnel effectuant d'une
facon habituelle lesdits travaux consacreront a cette surveillance un
tenmps calculé sur la base d une heure par mois-pour dix salariés.

1. - Les travaux conportant la préparation, ' empl oi la manipul ation
ou |'exposition aux agents suivants :

Fluor et ses conposés.

Chlore,

Brome.

| ode.

Phosphore bl anc.

Et hers phosphori ques, pyrophosphoriques et t hi ophosphori ques.

Anhydrides arsénieux, arsénites. arséniates.

Sul fure de carbone.

Oxychlorure de carbone.

Aci de chromigue. chromates, bichromates alcalins, a 1l'wexception
de leurs solutions aqueuses diluées.

Bi oxyd~e de nmanganése.

Plomb et ses conposés.

Mercure~ et ses‘cpmposés.

Glucine et ses sels.

Benzene et honmol ogues.

Phénols et naphtols.

Dérivés halogénés, nitrés et aminés des hydrocarbures et de leurs
dérivés.

Brais, goudrons et huil es m nérales.

Rayons X et substances radioactives.

Il. - Les travaux suivants :

Application des peintures et vernis par pulvérisation.

Travaux effectués dans |'air conprinmg.

Enpl oi d'outils pneumatiques & nmin. transmettant des vibrations.

Travaux effectués dans |es égouts.

Travaux effectués dans les abattoirs, travaux d'équarrissage

Mani pul ati on. char gement, déchargement, transport soit de peaux
brutes, poils. crins, soies de porc. laines, ©s ou autres dépouil-
les animales, soit de sacs, envel oppecu récipients contenant ou
ayant conienu de telles dépouilles, & |'exclusion des os dégéla-

tinds ou dégraissés et des déchets de tannerie chaul és.

Collecte et traitement des ordures.

Travaux exposant 4 de hautes tenpératures, a des poussieéeres ou
émanations toxiques et concernant le traitement des minerais, |la
production des métaux et les verreries



Travaux effectués dans |les chambres frigorifiques.

Travaux exposant aux émanations d' oxyde de carbone dans les
usines a gaz, la conduite des gazogénes, la fabrication syn-
thétique de |'essence ou du méthanol.

Travaux exposant aux poussieres de silice, d amante et diar-
doise (a 1'exclusion des nmines, ninieres et carrieres).

-Art. 2. — Les dispositions du présent arrété ne s'appliguent pas aux
travaux énumérés a |'article ler lorsque ceux-ci s'effectuent a |'in-
térieur d appareils rigoureusenment <clos en nmarche normale.

Art. 3. - Le directeur départemental du travail et de la min-d oeuvre,
aprés avis du médecin inspecteur du travail et du comté d'entreprise }
ou, a défaut, des délégués du personnel, pourra. compte tenu des condi-
tions particuliéres d' hygiéne, dispenser le chef d!'établissement d'as-
surer la surveillance médicale spéciale du personnel affecté & cer-

tains postes.

Art. 4. ~— L' arrété du 10 avril 1947 est abrogé.



