La suite de cette circulaire est identique a la Pers. 261, sauf les paragraphes suivants :

B-a) Ancienneté

L'ancienneté - somme des services civils et militaires valables - sera décomptée au 31 décembre 1957. Par exemplg,
un candidat totalisant entre le 1°" janvier et le 31 décembre 1957 vingt années de services sera Proposé pour upg
meédaille de bronze au titre de I'année 1958.

Il. — RELIQUAT DES PROMOTIONS PASSEES

Les candidatures qui auraient di étre déja présentées les années précédentes et ne I'ont pas été pour une cause
quelconque, seront jointes & celles de la Promotion 1958.

Les dossiers correspondants seront établis, selon les régles qui ont servi & déterminer I'ancienneté des services de
la Promotion dans laquelle normalement les candidatures devaient figurer, a savoir:

— circulaire Pers. 53 pour la Promotion 1947 et son reliquat,

— cicurlaire Pers. 199 pour les Promotions 1948, 1949, 1950, et 1951,
— circulaire Pers. 232 pour les Promotions 1952 et 1953,

— circulaire Pers. 246 pour la Promotions 1954,

— circulaire Pers. 261 pour la Promotion 1955,

— circulaire Pers. 275 pour la Promotion 1956,

— circulaire Pers. 296 pour la Promotion 1957.

Les dossiers des candidats devront parvenir a la Direction du Personnel - Division « Travail - Rémunération », au
plus tard le 28 février 1958.

Les dispositions de la présente circulaire annulent et remplacent celles de la circulaire Pers. 296 du 27 décembre
1956.

Objet: Avancements au 1° janvier 1958

Pers. 322

du 11 décembre 1957

(M.P. 241-242) Suite Pers. 333

La circulaire Pers. 295 du 27 novembre 1956 a fixé les dispositions d'avancements d’échelles et d'échelons au choix
applicables au 1¢ janvier 1957 et au 1% janvier 1958.

Une disposition particuliére prévue au renvoi (1) du § 1 et relative a la régle du minimum de promotion E + 1 était
applicable pour les avancements au 1¢ janvier 1957 seulement. Apres avis de la Commission Supérieure Nationale
du Personnel, cette disposition est reconduite pour les avancements au 1% janvier 1958, les dates indiquées dans le
texte étant décalées d'une année.

C'est ainsi que, lorsque dans un groupe d’échelles, la régle du minimum de promotion E + 1 aura déja été utilisée &
la fois pour les avancements au 1% janvier des deux derniéres années consécutives (1956 et 1957), le taux sera, pour
ce groupe d'échelles, de 8% ; il sera de 9% si ladite régle a été utilisée pour les trois derniéres années consécutives

(1955, 1956 et 1957) et de 10% si elle a été utilisée pour les quatre derniéres années consécutives (1954, 1955, 1956
et 1957), ou plus.

Il est recommandé, pour I'établissement des propositions en E + 1, de procéder a un examen particulier du cas des
agents dont la mise en inactivité doit intervenir prochainement et notamment au cours de I'année 1958. Il est
rappelé, par ailleurs, qu'il ne peut étre attribué, en principe, d’avancements en dehors des contingents et qu’en cas
de demande exceptionnelle unanime, celle-ci doit étre obligatoirement transmise, avec toutes justifications utiles, a
la Direction du Personnel pour étre soumise aux Directions Générales.

Nous insistons vivement pour que toutes dispositions soient prises, afin que la Direction du Personnel soit en
possession, courant février 1958, de tous les dossiers (comptes-rendus pour les échelles 1 a 15, propositions et
tableaux annexes pour les Cadres et Cadres débutants), aussi bien en ce qui concerne I'application de la circulaire
Pers.295 que la circulaire Pers. 273 (E + 2 fin de carriére dans la maitrise)

Objet: Régime des voitures de liaison

Pers. 323

(M.P. 441) Modifiée par Pers. 330 du 18 decembre 1957

Baréme au 1" décembre 1957, suile de la Pers. 311

Pers. 321

Pers. 324
objet: Classement du Personnel des Ateliers mécanogra-
phiques.

(M.P. 112) Annulée par Pers. 616 du 23 janvier 1958

Nous vous adressuns ci-dessous, aprés avis de la Commission Supérieure Nationale du Personnel, Igs nouveaux
classements et définitions des fonctions des Ateliers Mecanographiques, qui remplacent ceux figurant aux
circulaires Pers. 87 et Pers. 121

PERFOREUR OU VERIFICATEUR (échelles 7 a 10)

Agent qualifié possédant des connaissances équivalentes a celles exigées pour I'obtention du dipléme [.B.M. ou
Bull.

CHEF DE GROUPE DE PERFORATION ET DE VERIFICATION (échelles 11-12)

Agent connaissant parfaitement ['utilisation du m_atérie\_de perforagion et de vérification, ayant en perl.'r'lanelr_wle la

conduite d'au moins 5 agents qualifiés, chargé d'organiser et de rega_rin le travail entre ces 7399”15; d'etablir teg:r

rendement; peut également étre chargé de travaux de perforation délicats et de travaux administratifs relevant du

g s 18 o lifiés, la présence d'un Chef de
i rforation comportant meins de 5 agents qualifies,

g?gﬁepjglzoﬂ?rnas. L’iir?t[ﬁl%ﬁeﬁi g?re admise en ?aison de responsabilités ou de travaux débordant le cadre des

attributions normales de conduite du perscnnel.

CHEF DE GROUPE PRINCIPAL DE PERFORATION ET DE VERIFICATION (échelles 12-13)

i &S | U lus de travaux de conduite du personnel, le
ans les groupes de perforation trés impartants ou dans ceux ou, en pl 1 € i r
(D;he( de grouge a, dans ses attributions courantes, des responsabilités ressortant de la direction de I'atelier, le
classement de Chef de Groupe Principal 12-13 lui sera attribué.

OPERATEUR EN FORMATION (échelles 7-8)

Agent destiné & occuper des fonctions d'opérateur da‘ns_ un atelier mécanographique, ne possed?pl_ atycune
connaissance dans cette spécialité et ayant besoin d'étre initié au Vfon‘cllpnner'nenl des mE’lchmes.‘Cettgrlml'ha |c:jn ne
doit pas dépasser un an, étant entendu que, sans attendre c_e_delau. I'rqteresse sera clas_se 9-10 d_es qu'il répon r? a
la définition correspondante. Si, au bout d'un an, cette qualification n'est pas atteinte, il sera orienté vers un autre

service.

OPERATEUR (échelles 9-10)

Opérateur ayant des connaissances théoriques équivalentes & celles exigees pour le brevet I.N.S_‘E.E., I.B.M.tou Bull
et des connaissances pratiques lui permettant de réaliser seul des travaux simples sur machines courantes.

OPERATEUR (échelles 11-12)

Opérateur connaissant toutes les machines, capable d'en assurer le rég_!age et sa,chanl monter des tahleim_( d aprs)s(
schémas (& I'exclusion des tableaux complexes, tels que: caicu\rdelpaie sur 6047, calcul ¢_:iq §1ock sur (83 'fj'oﬁmad
magasin sur 4217, journal d'approvisionnement sur 421, valorisation des stocks subdlvasmn_sur 604, fiches de
compte sur 421, calcul de quittancement sur 604, calcul dee_‘. t{:lxes sur 604, bur_dereaux et quittances sur grouipg
connecté, vérification du quittancement sur groupe connecte, éclatement du quittancement sur groupe corllnec e_,
cette liste n'étant pas limitative), ou réalisant couramment, d'aprés un plan dq travail, des travaux fsnmp]es, te s.que:
— sur tabulatrice: liste ou tabulation avec totaux sur un étage de contréle; — sur calculatrice électronique:
addition, soustraction ou multiplication sans extension, calcul carte pour carte.

OPERATEUR (échelles 12-13)

Opérateur diplédmé ou ayant des connaissances équivalentes, suscep‘tible de s'adaptgr_'a I'éfvo\utfon _techna‘que des
machines et portant la responsabilité des travaux qui lui sont confiés, tant en qualité gu'en exactitude.

Cet opérateur pourra &tre appelé & prévoir la chaine des opérations nécessaires a la réalisation d'une application
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Pers. 324

d’'aprés un plan de travail et assurer la coordination du travail dont il est responsable et qui peut étre partiellement
confié 4 des opérateurs de catégories inférieures.

CHEF DE GROUPE OPERATEUR (échelles 13-14)

Agent possédant au moins la technicité exigée pour I'opérateur 12-13 et assurant le commandement effectif
d'opérateurs.

N.B. Dans des cas exceptionnels, des classements supérieurs a 13-14 pourront étre attribués par rapport aux autres
fonctions ou postes.

Cette nouvelle classification entre en vigueur a dater du 1¢r janvier 1957.

* La codification 604 désigne la calculatrice électronique 1.B.M., mais la méme exclusion s'applique au matériel Bull (calculateur

électronique Gamma). = . i
* La codification 421 désigne la tabulatrice a cycles I.B.M. mais la méme exclusion s'applique au matériel Bull (tabulatrice B.S.).
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Objet: Application de I'annexe n°3 du Statut National: Pers. 325

Classification en services « actifs » des perforeuses
et vérifieuses (Complément a la circulaire Pers. 226).

(M.P. 361) du 24 février 1958

La présente circulaire a pour objet de porter a votre connaissance les nouvelles modalités de classification des
services civils, applicables aux perforeuses et vérifieuses, arrétées, aprés avis de la Commission Supérieure
Naticnale du Personnel, & la suite des travaux du Comité d'Etudes pour la classification des emplois actifs et
insalubres.

Les dispositions du chapitre Il — § a) 2° de la circulaire Pers.226 qui classaient les agents travaillant sur
perforatrices et vérificatrices en services «sédentaires», sauf exception motivée par des conditions de travail
particuliérement difficiles, notamment en ce qui concerne le rendement, sont annulées et remplacées par la régle
suivante:

Les fonctions de perforeuse et de vérifieuse sont classées en services actifs, sauf si le temps de travail sur
machines est sensiblement inférieur 4 50% ; dans ce dernier cas, il sera fait application des dispositions du chapitre
| de la circulaire Pers. 292 relatives aux «travaux mixtes».

D'autre part, les perforeuses et les vérifieuses ayant accompli dix années de services ouvrant droit, dans les
conditions susvisées, au classement actif intégral, continueront a bénéficier a titre personnel, de ce classement si,
tout en restant affectées a un atelier de mécanographie, elles ne peuvent plus, pour raison médicale diment
reconnue, y tenir qu'un emploi dont le temps de travail sur machine est sensiblement inférieur & 50%, tout en
demeurant, cependant, au moins égal a 20 %.

Pour I'application de ces dispositions, il vous appartient d'instruire, dés a présent, le cas des agents exercant les
fonctions de perforeuse et de vérifieuse selon la procédure de validation définie par la circulaire Pers. 292. En cas
de contestation, les intéressées pourront faire appel de la décision prise, dans les conditions prévues au chapitrelll
de ladite circulaire.

Objet Nouvelles dispositions administratives en matiére de
Promotion Quvriére

(M.P. 731) Modifi¢e par Pers. 352; Annulée par Pers. 398 du 21 mars 1958

(Voir page suivante le fac-similé de cette circulaire)

OBIJET :

MNouvelles dispositions administratives

en matiére de Promotion Ouvriére.

(Complément a Circulaire €. 500 du
20 Novembre 1957).

Pers. 326

I. — DISPOSITIONS RELATIVES AUX EXAMENS

A. — FRAIS DE DEPLACEMENT DES CANDIDATS

. Les candidats & 'Examen de Sondage, 4 I'Examen d'entrée en Section Préparatoire et 4 I'Examen d'entrée
4 la Promotion Quvriére percoivent, s'il y a lieu, les frais de déplacement conformément aux dispositions en
xigatéur qui sont fixées par la Circulaire Pers. 285 du 30 Juillet 1956 pour les frais de transport et par les Circu-
laires Pers. 238 du 29 Janvier 1953 et Pers. 254 du 3 Novembre 1954 pour les frais de séjour.

. L .
Les cnn::l!dats & 'Examen de Sondage qui sont en congé annuel au moment de I'examen sont convoqués
au Centre d’examen le plus proche de leur résidence de vacances.

~ Les frais occasionnés par le déplacement des candidats & I'un quelconque des examens ci-dessus qui, de
leur propre gré, unt|ﬁxé leur congé annuel 4 une période coincidant avec la date de leur examen sont remboursés
aux intéressés jusqu'a concurrence du montant des frais qu'ils subiraient si, & cette date, ils se trouvaient sur le
lieu de ?eur travail. Dans le cas des agents mis dans I'obligation, pour raison de service, de prendre leur congé
annuel & une date coincidant avec celle de I'examen, le remboursement des frais de déplacement sera effectué
sans qu'il soit tenu compte de la restriction précitée.

. Pour g}]'{un candidat & 'Examen de Sondage puisse prétendre a I'indemnité de repas, il faut qu'il soit dans
I'impossibilité de prendre son repas dans les circonstances habituelles.




