Pers. 8

Le mandat du nouveau représentant durera jusqu'a I'expiration des fonctions de celui qu'il remplace.

Attributions

Les attributions des Commissions Secondaires sont celles indiquées par le Statut National du Personnel
notamment celles visées a I'article 3 ou découlant des dispositions des articles 4, 18, 20, 22 et 29 de ce Statut.

Il. — REGLEMENT INTERIEUR

Art. 1

Le Président permanent de la Commission est:

— le Chef de File Régional de la Distribution ou son délégué, pour les Centres de distribution,
— le Directeur de I'Equipement ou son délégué, pour les Directions Régionales d'Equipement,
__ le Secrétaire Général du Service National ou son délégué, pour les Services Centraux.
Art.2

Le Secrétaire de la Commission est pris parmi les représentants du Personnel.

Art.3

Les questions soumises a l'avis de la Commission sont présentées par un Rapporteur qui est I'agent ayan
responsabilité de la gestion du personnel intéressé.

Le Rapporteur centralise I'étude de toutes les questions soumises a la Commission.

Art. 4

Les réunions de la Commission sont organisées dans les conditions suivantes:

1) La Commission se réunit sur convocation du Président permanent ou a la demande de 3 de ses membres;
2) Les convocations sont envoyées par le Secreétaire: |

— I'Ordre du Jour est fixé d'accord entre le Président permanent, le rapporteur et, le cas échéant, les membres
la Commission qui demandent 'inscription d'une question.

3) Les avis sont adoptés par la Commission, a la majorité du nombre des votants. En cas de partage des voix, ¢
du Président de séance est prépondérante. Le vote a lieu a main levée, toutefois, lorsqu'un membre de
Commission le demande, il est procédé au vote par appei nominal. |

En cas d'absence, la parité est maintenue par délégation du vote de I'absent & un membre présent de la mé
représentation, mais limitée a une par membre.

4) Le procés-verbal de la réunion est établi par le Secrétaire. Il est adressé dans les huit jours aux membres d
Commission au Rapporteur et au Chef de service responsable.

5) Pour les questions importantes, une documentation est réunie par le Rapporteur et adressée par le Secrét:
aux membres de la Commission, huit jours avant la séance.

6) Un membre de la Commission peut demander, avant la séance, communication du dossier relatif a une quest
inscrite a I'Ordre du Jour. Dans ce cas, il lui est donné connaissance du dossier dans le bureau du Secrétaire d
Commission et sous la responsabilité de ce dernier.

Objet : Affectation définitive. Pers. ¢
du 19 juillet 1¢

(M.P. 233) Suite Pers 88, 111, 115, 121, 133, 168, 249, 255, 372
Modifiée par Pers. 183, 187, 318, 324, 587, 617

Nous vous prions de trouver ci-joint les textes suivants relatifs a I'affectation définitive :
1) Dispositions générales de I'affectation définitive.

2) Caractéristiques des échelles fonctionnelles (échelles 1 a 20).

3) Enumération et définitions détaillées des fonctions des échelles 1 a 14.

4) Modalités d'application de I'affectation définitive. _
5) Notice sur l'utilisation des fiches individuelles. 3
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P donné que la préparation de | affectal_lon definitive représente pour vos Services un assez long travail, nous
Eiar;id:ma ons de faire préparer, dés maintenant, pour le personnel ouvrier et employé les fiches individuelles
vou ar méme courrier.

ar le Statut National du Personnele o,e nous vous enVOVO”'S P o ) ) o
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5 Services Centraux. pfemiel’ examen.
Naturellemeﬂt- le Service du Pgrsonnel ne devra étre saisi que pour les fonctions ne pouvant absolument pas étre
| rattachées 3 'une des desrgnailqns‘adoptees par la Commission Supérieure Nationale du Personnel, toute I_atltude
ants du personnel. stant laissée aux Chefs d'Exploitation pour rattacher dans leurs propositions aux Commissions Secondaires les
g xistant dans leur Exploitation aux Fonctions définies par la Commission Supérieure Nationale du

, pour le

nctions € i P ) oo : .
(ées par un Rapporteur qui est I'agent ayant| fF?ersonnel. a condition que I'esprit de ces définitions soit respecté.
yréseniee
ANNEXE 1
umises a la Commission. (Pers. 87)
e H tes: 3 z .
onditions SUNER ™ mande de 3 de ses membres; 51SPOSITIONS GENERALES DE L'AFFECTATION DEFINITIVE
ermanen
E Conformément 8 rarticle 7, §4 de I'annexe «Dispositions Transitoires» du Statut National, la Commission
orteur et, le cas échéant, les membres; gypérieure Nationale du Personnel procéde a la répartition dans les échelles des différents emplois, fonctions ou
manent, le rapp ' postes.
n. otants. En cas de partage des voix, té pour le persorll’le| ouvrier et employé, il a été établi la spécification des qualités requises pour accéder a chaque
, du nombre des Vv - helles et la nomenclature qui en résulte des principales fonctions. Il a également été établi une liste des

; utefois, lorsqu’un membre de paijre d'éc et f A ; :
levée, to fonctions de maitrise qui sont a classer dans les échelles 11 a 14.

Il est enfin procédé & la répartition dans les échelles 11 a 20 de I'ensemble des postes d’encadrement.
pour I'affectation des agents dans les différentes &chelles, les régles suivantes devront étre observées:
ours aux membres de

ECHELLES 1 A 10

| lieu @ main
| nominal.

ote de 'absent & un membre présent de la mér

mn du v

staire. |l est adressé dans Ies huit j

sable. 3

4 ar le Secrétd 3 . . 6 N 3
est réunie par le Rapporteur et adressee P Conformément aux prescriptions du Statut National, il correspond a chaque fonction une double échelle: 1-2, 3-4,
nce. etc. Chaque agent sera obligatoirement classé dans I'une des échelles correspondant a sa fonction. Le passage de

B ianice communication du dossier relg*iféa U"Ptgl:::}: J'échelle impaire & I'échelle paire se fait au choix et non a I'ancienneté.
> : u Secré i ) . Ve :
connaissance du dossier dans le bureau Les agents d'élite dans les fonctions correspondant aux paires d'échelles 1-2, 3-4, 5-6 ou 7-8, ayant au moins 10 ans

de service, pourront, sans changer de fonction, accéder au choix & I'échelle impaire immédiatement supérieure (3,
5,7 et 9: échelles chevrons) dans des limites qui seront fixées ultérieurement.

Lors de I'affectation définitive, les Chefs d'Exploitation auront & définir en accord avec les Commissions Secondai-
res la fonction de chaque agent et 12 paire d’échelles qui lui correspond : soit E, E + 1 cette paire d'échelles. Les
, agents classés au-dessous de E seront promus a I'échelle E, conformément aux dispositions de I"article Il du Statut

—_———
Pers. § National.
— i
Les agents classés en E et E+1 garderont leur classification actuelle.
du 19 juillet 1¥ Les agents classés a une échelle supérieure 2 I'échelle E + 1 seront affectés 4 l'échelle E + 1. Toutefois, ils
conise‘rveront, au titre des avantages acquis, tous les avantages afférents a leur échelle d’intégration (y compris le
5’1, 133, 168, 249, 255, 372 droit  'avancement d'échelon) et toutes les prestations correspondantes.
4, 587, 617 En une (_:Ieuxiéme étape, lors de I'avancement du 1= janvier 1948, les Chefs d'Exploitations et les Commissions
Secpnda!res prépareront, outre les avancements normaux dus au changement de fonctions, les avancements au
choix qui permettront de répartir le personnel exergant des fonctions correspondant & une paire d’échelles donnees
entre les échelles correspondant et I'échelle chevron d'aprés le mérite et selon certains pourcentages qui auront éte

18 relatifs & |'affectation définitive: . _ dar - .
3 établis sur avis de la Commission Supérieure Nationale du Personnel.

mm_ ECHELLES 11 A 20

La classification des postes dans les échelles 11 & 20 est effectuée en considération, d'une part, des définitions
générales de fonctions et, d'autre part, de la pyramide hiérarchique des postes dans I'organisation nouvelle
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d’ELECTRICITE DE FRANCE et de GAZ DE FRANCE. A la majorité des postes correspond une échelle double 11
12-13, 13-14...: E,E+ 1.
Lors de I'affectation définitive:
— les agents dont le salaire a été intégré dans une échelle inférieure a I'échelle E de leur poste seront prom,

I"échelle E ;

— les agents intégrés a I'échelle E ou a I'échelle E + 1 conserveront leur échelle ;

— les agents intégrés a une échelle supérieure a I'échelle E +1 n'avanceront dans cette échelle que jus
I'échelon dont le coefficient sera égal ou immédiatement supérieur a I'échelon 7 de I'échelle E + 1.

La répartition d’aprés le mérite des agents entre I'échelle supérieure et inférieure de leur fonction ne se fera g
une deuxiéme étape & 'occasion de 'avancement statutaire du 1* janvier 1948 et en observant certaines régles
seront définies par la Direction Générale apres avis de la Commission Supérieure Nationale du Personnel.

L'avis des Commissions Secondaires portera donc sur I'aptitude du titulaire actuel de chaque poste a occupe
poste.

ANNEX
(Pers.

CARACTERISTIQUES DES ECHELLES FONCTIONNELLES
ECHELLES 1 ET 2
Indications du Statut National:

Filiére technique : manceuvres.
Filiere administrative : gargons de bureaux, de courses, plantons.

Définition de principe:

Agents effectuant des travaux n'exigeant aucune connaissance, ni aucune aptitude particuliére ou ne demand
pas d’effort physique important.

Exemples: \
— manceuvres, personnel de nettoyage, personnel de garde n'ayant qu‘un réle de présence, plantons et gargons
bureaux chargés de courses ne demandant aucune initiative.

ECHELLES 3 ET 4
Indications du Statut National:

Filiere technique : manceuvres spécialisés, aides ordinaires d'ouvriers.
Filiere administrative : employés aux écritures, copistes.

Définition de principe:

Agents effectuant des travaux nécessitant soit un effort physique important, soit un minimum de connaissances
de qualités (lire, écrire, compter, ordre): fonctions n'exigeant pas d'apprentissage et ne comportant pas
responsabilité. |
Exemple : ‘
— manceuvres a la pelle, charbonniers petites usines, manceuvres a la cour, aides ordinaires d'ouvriers;

— huissiers, employés aux écritures utilisés exclusivement 4 des travaux de copie, de classement simple ou
transcription.

|
ECHELLES 5 ET 6 f
Indications du Statut National : |

Filiére technique : ouvriers ordinaires. ,
Filiere administrative : employés ordinaires. ! i
|

Définition de principe: i

l
Agents effectuant des travaux qui, sans nécessiter un apprentissage prolongé, exigent une mise au couranti
I'ordre de 1 & 3 mois et comportent une certaine responsabilité (conduite-d’un appareil, relevés et encaissemer
surveillance de tableaux): i

a5



Pers. 87

.

Pers. 8]

: ple 11-1)
,chelle dou 5 .
Efecno‘ﬁducteurs de machines, de ¢©
i rs, aides calqueurs, .
encg:as;sstitjographes, standardistes de petits standards.

haudiéres, conducteurs de tableauX, conducteurs d'automobiles, releveurs,

yoste seront promusg

gCHELLES 7 ET 8
o echell® que jusqii dications du Statut National:

ok ) i ualifiés

i fera qua ilie hnigue: ouvriers d :

jon ne s€ 18 | Filiere technic ouv A o
net ena‘mes reglesq  giligre admm|5tratwe. employes qualifies.

nt
;adu rsonne .
aque poste 3 OCCUPErt DéiiniﬁO“ de prmcnpe =
ctuant des travauX nécessitant une formation proiessionnelle correspondant a un apprentissage de
une épreuve (C.A.P.)ou par une formation pratique dans le service.
ualification. La nature des

Agents el ionné, si possib|e, par

NEX \'ordre d’un
AN E| o passage & VECry
(Pers. 8l gpreuves sera defini

an et sant

‘schelle 7 devra, dans l'avenir.
e sur le plan national pou

faire I'objet d'une épreuve pratique de laq
r chaque spécialité.

glectriciens, mécaniciens, plombiers, etc.) dessinateurs calqueurs,

mple
—_ ouvriers Pf ]
::Jdes_comptab'les, sténo-dactylographes, standardistes gros standards.
a gaz ordinaires et assimilés seront ggalement classés

Les chauffeurs de fours 2 9 é ] ale _
nature pamculiéremem pénible de leur travail, apres examen medical approfondi.

. srofessionnels (
dans ces échelles en raison de l1a

£CHELLES g9 ET 10

|ndications du Statut National:
5 QUVTIErs.

Filiere technique Chefs ouvriers, ITlai’gre
diculiere oY 1° demanda Filiere administrative: mployés principaux.
pa
principe :
nt un travail de qualité pa
former des app

vent étre confiés les travaux les

peéfinition de
de deux ou trois

rticuligrement soigné, a qui peu

et gargonst
rentis et susceptibles de surveiller le travail

plan‘lons
ents spécialisés effectua
plus delicats, qui sont capables de

d'échelles inférieures.

rasence:

agents

Exemples: . ; i
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: dactylographes, comptables.
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. Indications du Statut National:
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Définition de principe:

Contremaitre:agent de maitrise pouvant avoir des chefs d'équipe sous ses ordres et ayant la responsabilité d'y,
atelier, de I'entretien ou de I'exploitation d'un ensemble d'installations sous la direction d'un sous-ingénieur g
ingénieur dans une exploitation petite ou moyenne, ou d'un contremaitre principal dans une exploitation impg.
tante.

ECHELLES 13 ET 14
Indications du Statut National:

Filiere technique: contremaitres.
Filiere administrative : rédacteurs 2¢ catégorie.

Définition de principe:
Contremaitre principal: contremaitre trés expérimenté ayant des chefs d'équipe ou des contremaitres sous sgy
ordres et ayant la responsabilité d'un ensemble d’installations sous la direction d’un ingénieur ou sous-ingénieur,

Rédacteur: agent administratif ayant des connaissances correspondant au moins au brevet supérieur ou ay
baccalauréat, dirigeant le travail de chefs de groupe et pouvant assumer une responsabilité étendue dans up
domaine spécialisé.

ECHELLES 14 ET 15
Indications du Statut National:

Filiere technique : contremaitres principaux._
Filiere administrative : rédacteurs 1 catégorie.

Définition de principe:
Contremaitres principaux hors classe: contremaitres principaux promus uniquement au choix et en nombre limité,
a qui sont confiés les postes de maitrise technique les plus importants d’une exploitation.

Rédacteurs principaux: rédacteurs promus uniquement au choix & qui sont confiés les postes de maitrise
administrative les plus délicats d’'une exploitation.

Sous-ingénieurs.
Observations:

Les échelles 14 et 15 sont les échelles maxima correspondant & des postes de maitrise. Ne doit y étre promu qu'un
nombre strictement limité de contremaitres techniciens et de rédacteurs ayant une trés grande expérience et pour
lesquels I'accession aux schelles 14 et 15 constitue le chevron. Les &chelles 14 et 15 sont, d'autre part, les
premiéres échelles d’ingénieurs.

ECHELLES 15, 16 ET 17

Les &chelles 15, 16 et 17 sont des échelles de cadres technigues et administratifs. Elles doivent étre fonction autant
de la qualité de I'agent que de la nature de son poste.

ECHELLES 18, 19 ET 20

Enfin, les échelles 18, 19 et 20 sont les échelles du personnel dirigeant.

ANNEXE 3
(Pers. 87)

ENUMERATION ET DEFINITIONS DETAILLEES DES FONCTIONS DES ECHELLES 1A 14
|. — ENUMERATION DES FONCTIONS

Les références renvoient aux « Définitions détaillées » (Titre Il, ci-aprés)

ECHELLES 1 ET 2

Manceuvres, personnel de nettoyage, balayeurs.
Plantons.
Concierges, veilleurs de nuit sans rondes.

97




rs. §
Pers. 3 __Pers. 87
¢CHELLES 3ET4

esponsabilité dl

dres et ayant1a ™ isabilit . .
e S0US ses gr13 % Erection d'un sous-ingenieury Filiere Technlque .

P!
jons SOL°. itation i ) . ;
allati itre prmmpa'l dans une exploitats mpy v ordinaires grouvriers.

yntrem | S
Manutenuonnatre ’ '
our |12 manutention des charbons, des cokes, des cendres et des machefers.

Mancﬂuvrt’—B : e et
yres divers des usines a gaz (émission, distillation, etc.) susceptibles de travailler comme chauffeurs de

Charbonniers petites usines. ‘
-yannes et parragistes qer degre.

Laveurs de voitures-

raqui des conhemailres S0US §

des chefs d e_qmpfa ou des. g 3 .

l; i enan ngeniet e 9% Ejliere Admlmstratwe

e o e bf?Y?t ?\Jpeneur o d bureau-huiss'sers.

orrespCy ne responsablhte stendue dans| Gargons de _

olvert il Gargons de laboratolr
Veilleurs de nuit avec rondes.

Gardiens de porte (pointeaux).

Téléphonistes. '
gmployés aux scritures 17 degré.

Aides—multigraphistes. ) )
Aides-magasiniers manutentlonnalres.

ECHELLES 5 ET6

Filiere Technique

i oix et en nombre limi .
mus umquement ply 25 Conducteurs d’apparens:

\cipaux pro T
. I \oitation- E
lusxmpoﬂﬂn‘s‘iune exp ! rues, CONVOYEUrs, portiques dragues-locomotives dragues, pelles
e . 1 ) € i 5 ! ! -grues, pompes, casse-coke B
nt au choix @ qui sont confiés |es postes de mail benzol, extraction des goudrons, chaudiéres (centrales petites et moyennes), Dﬁrgepu’rs e barillect)s t.ei::el\.'eurs a
12 Conducteurs de tableau 1% degré. : :

15 Conducteurs de machines des usines hydrauliques 1o degré-
54 Conducteurs d’automobiles.
2 Aides—professionnels d'ouvriers.
ndant & des postes de maitrise- Ne doit y étre _promu qul Aides-\_rérificateurs de compteurs.,
ns et de radacteurs ayant une trés grande expslmence etp6 A|des-d|spatchers et aides répartiteurs de 2¢ classe.
e le chevron. Les schelles 14 et 15 sont, d'autre pat!l 5 Gardes-vannes et barragistes 2° degré.
og Surveillants de petits postes et de petites stations.
Graisseurs.
27 Allumeurs d’éclairage public.
Releveurs.
Encaisseurs.
Aide-calqueurs.

g8 lechniques ot administratifs. Elles doivent stre fonction auﬁsg
; Charbonniers de grandes usines.

Filiere Administrative

pnnel dirigeant. Dactylographes.
ANNEXE% Steno-dactylographes débutantes.
(Pers. ESS Perforateurs et verificateurs 1% degre.
37 Standardistes 1% degré.
3 19 Multigraphistes monochromes.
Tireurs de plans ozalid.

EES DES FONCTIONS DES ECHELLES 1A21 Aides-magasiniers.

46 Employés aux écritures 2¢ degré.

s ECHELLES 7 ET 8

1 Filiere Technique
OQuvriers professionnels:

3 Monteurs électriciens.
3 Etalonneurs, bobiniers.
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55 Conducteurs-mécaniciens d’automobiles.

56
3

Mécaniciens-électriciens de garage.
Plombiers.
Chaudronniers.

Toliers.

Peintres.

Ajusteurs, tourneurs.
Forgerons.

Magons,

Menuisiers.

Charpentiers

Serruriers.

Essayeurs de laboratoire.

ECHELLES 7 ET 8
Filiere Technique (suite)

13
16
40

7

Chauffeurs de fours ordinaires et assimilés (dégraphiteurs, déluteurs, décrasseurs du gaz & |'eau, conducte
de clavier, boucheurs de fuites). ‘

Conducteurs de chaudiéres de grandes centrales thermiques.
Conducteurs de tableau 2¢ degré.

Conducteurs de machines des usines hydrauliques 2¢ degré.
Dessinateurs calqueurs.

Releveurs-niveleurs de compteurs a gaz.

Aides-dispatchers et aides-répartiteurs de 1" classe.

Chefs d'usines hydrauliques de moins de 100 kW.

Filiere Administrative

47

38
50
22
29
34
35

Employés gualifiés. |
Mecanographes.
Standardistes 2° degré.
Aides-comptables. |
Magasiniers 1¢ degré. |
Stéeno-dactylographes. ;
Perforateurs et vérificateurs 2¢ degré. |
Opérateurs sur machines statistiques a cartes perforées 1° degré.

Etampeuses.

ECHELLES 9 ET 10 |

Les fonctions suivantes classées aux échelles 7 et 8 permettent I'accession aux échelles 9 et 10, mais uniquenm
\

au

Ouvriers professionnels (maitres ouvriers).

choix:

Employés qualifiés. E

Sont obligatoirement classés dans les échelles 9 et 10:

Filiere Technique ,

14
57

Filiere Administrative

30
23
51

36

Chefs ouvriers susceptibles de surveiller en permanence le travail de deux ou trois agents ou d'une équipe
manceuvres. |
Chefs d'usines hydrauliques de 100 & 500 kW.
Conducteurs de tableau 3¢ degré.

Maitres mécaniciens d'automobiles.
Dessinateurs détaillants.

Dispatchers de 3° classe.

Spécialistes de fours de grande capacite.

Secrétaires sténo-dactylographes.

Magasiniers 2¢ degré.

Comptables.

Caissiers.

Opérateurs sur machines statistiques & cartes perforées 2¢ degré.
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ECHELLES 11 ET 12

Filiere Technique
d'équipes d’ouvriers qualifiés (au moins 5 agents d'échelle supérieure & 7).
Chefs ipes de manceuvres (plus de 15 hommes).

e \c2 ;
C“eﬁ g:garage macaniciens 1¢ degre. ; ;
% ghgcialisies rares (T.H.F., téléphone automatique, étalonnage H.T., etc.).
p

t atchers dé 2° classe.
g sti?nateurs de petites études.
?7 Chefs de quart d’usines hydrauliques.

Filiere Administrative
3 gecrétaires de Direction.

hefs de groupes.
gg gomptabies principaux.

d 11 Répartitel’s,  araphie
s az a l'eau, conductey Chef de dac !','ogra !
urs déluteurs. decrasseurs dugd 4 Ch o O rtariat. .
E 24 chef—magasinier 1o degre.

niques.
ECHELLES 12 ET 13
Filiere technique

Contremaitres )
43 Dessinateurs d'études.

degré-

ECHELLES 13 ET 14

Filiere technique

Contremaitres principaux.
10 Dispatchers de 1' classe. )
59 Chefs de garage _mécanic:|ens 2¢ degre.
44 Dessinaieurs-proleieurs.

Jrées 1o degré. o '
Filiere administrative

Rédacteurs.

; is uniquem A . .
‘permettent |'accession aux schelles 9 et 10, mais uni i, = DEFINlTlONS DETAILLEES

Les définitions se rapportent a celles des fonctions du tableau 1 qui portent un numéro en référence dans la
colonne de gauche. Elles ont été groupées par filieres: ouvriers, dessinateurs, dactylographes, comptables, etc.

102 Références Filieres
1 — g guvgier
. 4 aul — ardes-vannes et barragistes
ermanence le travail de deux ou trois agents ou d'une equipe 6 — 11 Dispatohers et répartiteurs
12 — 14 Conducteurs de tableaux
15 — 17 Conducteurs de machines et chefs de quart des usines hydrauliques
‘ 18 — 19 Multigraphistes
9 20 — 24 Magasiniers
25 Conducteurs d'appareils
26 Surveillants de petits postes et de petites stations
27 Allumeurs de 'éclairage public
- 28— 32 sténo-dactylographes, secretaires, chefs de secrétariat
e 33 — 36 Perforateurs et vérificateurs, opérateurs sur machines a cartes perforées
37 — 38 Standardistes
39 — 44 Dessinateurs
45 — 48 Employés
49 Gargons de bureau-huissiers
50 — 53 Comptables
54 — 59 Chauffeurs d’autos, mécaniciens

82 degre,
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1. — Aides ordinaires d’ouvriers (échelles 3-4)

Agents apportant une aide matérielle a des ouvriers, en effectuant des travaux accessoires tels que cCertajp
terrassements, les manutentions nécessaires, la présentation des outils et du matériel, les levages de supports, |g
élagages, le déroulage des conducteurs et pouvant effectuer certaines opérations trés simples.

2. — Aides professionnels d’ouvriers (échelles 5-6)

Agents qui, sans avoir encore atteint le niveau du C.A.P. ont un certain nombre de connaissances théoriques g
pratiques qui leur permettent d'aider un ouvrier professionnel en exécutant sous sa direction les travaux simplg
relevant de cette profession.

Exemples:

— Aide-électricien: capable de poser des lignes et d'effectuer les branchements mais n'ayant pas les aptitude;
nécessaires pour exécuter des installations, des montages de postes, des réglages d'appareils.

— Aide-plombier: capable de poser des canalisations et des branchements d'abonnés, de faire des soudurg
linéaires, de localiser les fuites.

3. — Ouvriers professionnels (échelles 7-8)

Agents effectuant des travaux nécessitant une formation professionnelle prolongée, ayant des connaissancg
correspondant au niveau du C.A.P.

L'accession a I'échelle 7 devra faire I'objet d'une épreuve pratique de la qualification dont le programme sera étabjj
sur le plan national.

Exemples:

— Monteurs électriciens: agents capables d'exécuter tous montages de lignes et de branchements, toute
installations intérieures, le dépannage et la réparation simple des moteurs et appareils d'utilisation, les travaux sy
canalisations souterraines haute et basse tension ; de lire et d’exécuter des schémas simples de filerie et d’effectug
certains travaux de petit ajustage ou de petite mécanigue nécessaires dans I'exécution de leurs fonctions.

_ gtalonneurs: agents capables d'effectuer I'étalonnage et le réglage a domicile ou au laboratoire, au moyen d'up
compteur étalon, de compteurs de basse tension; capables d'effectuer toutes réparations de compteurs ay
laboratoire et notamment de remplacer les pivots et saphirs usages.

— plombiers: agents capables d'effectuer le montage de toutes installations neuves suivant plans, tracés, métrés;
pentes, siphons, piéces de raccords, soudures; localisation et réparations de petites fuites et gros bouchages;
exécution de tous branchements et pose de tous types de compteurs.

4. — Garde-vannes et barragistes 1°' degré (échelles 3-4)

Gardien assurant la surveillance et le débroussaillage; certaines manceuvres espacées de vannes sur instructions
précises et, éventuellement, le relevé de limnigraphes.

5. — Garde-vannes et barragistes 2° degré (échelles 5-6)

Agent assurant les mémes fonctions que le garde-vannes 1¢ échelon, mais ayant de plus I'initiative de la manaeuwr
des vannes en fonction du débit et des programmes.

6. — Aide-dispatcher et aide-répartiteur de 2° classe (échelles 5-6)

Agent chargé, sous la responsabilité d'un dispatcher ou d'un répartiteur qu'il soulage d'une partie du trava

matériel, de téléphoner des messages, de relever des appareils de télémesures etc.

7. — Aide-dispatcher et aide-répartiteur de 1 classe (échelles 7-8)

Agent confirmé, ayant acquis de I'expérience et capable de remplacer temporairement, pour certains travau
matériels, le dispatcher ou le répartiteur qu'il assiste.

8. — Dispatcher de 3¢ classe (échelles 9-10)

Dispatcher non encore confirmé, ne prenant le quart que sous la responsabilité d'un autre agent auquel il peut el
référer immédiatement en cas de difficultés ou d’incidents.
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9. — pispatcher de 2¢ classe (échelles 11-1 2)
. : L bilité en commandant les manceuvres et prenant les
tels que certa onfirmé prend le quart sous sa propre responsal dant. anc S ¢ 1
] t des travaux accessoires | ent C ' L i i te du réseau, dans le cadre des directives qui lui ont éte données.
;thirt\ns ot du matériel, 183 levages de sUPPOMS I ;o itjatives emandées par la situation présen q
ortaines opérations trés simples-
10. — pispatcher de 1t classe (échelles 13-14)
5-5) nfirmé prend le quart sous sa propre responsabilité. Exploite le réseau dans sa situation présente, mais
_ Agent coutre capable, en l'absence momentanée d'un ingénieur dispatcher, d'étudier les dispositions a prendre
nnaissances théoriques; est, en 1ai}e a des conditions particuliéres d’exploitation, telles que modification profonde des schémas de

n nombre de conna ) h
ection les travaux simpk poLs i d'urgence.

t un certal dir
tant sous sa dl reseau a realiser

el en execu

8 i schelles 11-12
anchements mais n'ayant pas les aptitud 11. — Reparmeur (ech e )

uer les brancy ‘appareils i s de I'etabli t de mes journaliers. Il établit | be prévisionnelle d
des réglages d'apparéts- _ . o maitrise charge de I'établissement des programmes journaliers. |l établit la courbé prévisionnelle e

B pases nts d'abonnes, de faire des soudug Age;';n‘]jmation du Centre et couvre ces besoins en repartissant la charge entre les différentes usines dont il a la
oon ar échanges avec d'autres Centres, en suivant les régles d'économie rationnelles et certaines directives

des prancheme!
et p ; bt 7 S
2nérales c?'exploiiation Il doit se tenir au courant des possibilités du reseau de transport, qui conditionnent les

tgr?ansits donc la production. Les répartiteurs assurant généralement un service semi-permanent.

eur de tableau 1¢ degré (échelles 5-6) M

} : illance des tableaux et du matériel, pouvant executer les manceuvres nécessitées par

seraéld Agent charge de la surveil : ! : ek

gramme aeld ﬁgxploiia‘m"' effectuant le releve des compteurs, des appareils de mesure et signalant les incidents de marche:
sine hydraulique de 4¢ ou 5¢ classe ('), dans un Poste (C.R.T.) de 3 classe (); deuxieme conducteur de

dans une U L ()
t:bleau dans un Poste de 2¢ classe s'il y a en permanence un autre conducteur classé échelle 7-8.

. professionnelle prolongee: ayant des connaissant 42, — Conduct

pratique dela qua'.iﬁcation dont le pro

i hements, tou
es de lignes et de‘_brapc
‘to‘:sd‘;gor::;g”rs Satmas d‘m"‘ga‘;ﬁ“-.'egt‘;?;;ggl; conducteur de tableau 2¢ degré (échelles 7-8) (3)
‘ : & imples de filerié _ con )

et d'exécuter des schemas simp = o s, 13.

2 { laxécution de leu
saires dans I'exécu f |
-a:'teli:e?ég'sage 3 domicile ou au laboratoire, au moyen d| A cantassurd

nt les mémes fonctions que le Conducteur de tableau du 1% degré dans une Usine Hydraulique de 2° et
Ffectuer toutes rgparations de compteursi o7 pjagge (ou dans une Usine Hydraulique hors classe et 1" classe g

uand il y a un Chef de quart en permanence)

pables d iOsi ns un poste hors classe, 17 ot 2¢ classe des C.R.T.
nirs USAGET lations neuves cuivant plans, racés. met 2N V¢ e 4 '
e toutes instad lati Ttos fuites et aros bouchag

Cation et réparations d¢ P 44. — Conducteur de tableau 3¢ degré (échelles 9-10)

de compteurs.
Agent assurant les mémes fonctions que les conducteurs de tableau du 1 et du 2¢ degré ou pouvant avoir sous ses
;l'é (échelles 3_4) oﬁresm:gs%udzl:scie;? agents, dans les Usines Hydrauliques hors classe et 1 classe, ou dans les postes hors classe
. ® et im® N o P IS
; certaines mancauvres espaceées de vannes Surl instructiv
15. — Conducteur de machines des usines hydrauliques 1er degré (échelles 5-6)
A 2 Agent chargé de 12 surveillance, du graissage, du demarrage et de I'arrét des turbines hydrauliques dans les usines
gré (échelles 5-6) de 21, 3, 4¢ ot 5° classe.

nnes 1* échelon, mais ayant de plus Pinitiative de la mancel
§ 16. — Conducteur de machines des usines hydrauliques 2° degré (échelles 7-8)

Agent assurant les mémes fonctions que le Conducteur de machines du 1¢ degré dans une usine hors classe ou

; o : :
ur de 2¢ classe (échelles 5-6) 1% classe.
flcher ou dun répartiteur qu'il soulage d'une partie du
85 2 i aleé . . .
R e (elomesures eke; 17. — Chef de quart d’usines hydrauliques (échelles 11-12)

‘. tde 1 cla " " Agent des services continus ayant sous ses ordres un ou plusieurs conducteurs de machines dans les usines de
. e (EChe"es o av Pont Escoffier, Rioupeyroux, St-Guillerme, Sautet, Cordéac, Bissorte, Ste-Tulle, Bancairon, L'Argentiére, Ventavon,
tra% Gusset, Pizangon, Auzat et Tuiliere. A Kembs, en raison des sujétions nombreuses (navigation, poste important,

208 de remplacer temporairement. pour certains
etc.) les Chefs de quart, seront classés échelle 12-13.

(") La Répartition des Usines Hydrauliques et Postes des C.R.T. en classes sera communiquée avec les documents relatifs a la

Q) classification des postes.
2
R 30us o ; I“ Le classement des Conducteurs de tableau et des Chefs de quart des Usines Thermiques sera établi en fonction des différenis
tesponsabilité d'un autre agent auquel il P& ﬂﬁf:uﬁg e ot an se référant, s'il y a lieu, au classement des Conducteurs de tableau et des Chefs de quart dans les Usines
ues.

102




“

Pers. 87
18. — Aide-multigraphiste (échelles 3-4) 3

Agent assurant sur indication I'utilisation d'une machine a polycopier électrique ou & main. s

19. — Multigraphiste monochrome (échelles 5-6)

Agent susceptible non seulement d'utiliser un duplicateur électrique, mais d'assurer son réglage, d'effectuer | 3
réparations élémentaires et d'utiliser au mieux le papier. 1

S

. cl

20. — Aide-magasinier manuteniionnaire (échelles 3-4) a

Agent chargé exclusivement des manutentions, a 'exclusion de toute tenue de fiches. 3

21. — Aide-magasinier (échelles 5-6) -
Agent placé sous l'autorité d’'un magasinier ou chef magasinier et chargé notamment de la tenue des fichg

magasins. :

/

22. — Magasinier 1°" degré (échelles 7-8)

Agent responsable des existants et de la tenue des fiches d'un lieu de stockage ne comportant pas plusdg !
5000 fiches et ne comportant pas un mouvement de plus de 18000 opérations par an.

23. — Magasinier 2° degré (échelles 9-10) |
Agent responsable des existants et de la tenue des fiches d’un lieu de stockage comportant plus de 5000 fichese
comportant un mouvement de plus de 18000 opérations par an. Peut surveiller plusieurs employés. ‘
24. — Chef-magasinier 1°" degré (échelles 11-12)

A la responsabilité d’'un magasin particulierement important nécessitant plusieurs lieux de stockage et a donc sous
ses ordres plusieurs magasiniers.

25. — Conducteurs d’appareils (échelles 5-6)

Dans les cas exceptionnels ou la conduite d'un appareil nécessite une compétence qui ne peut étre demandée qui i
un ouvrier qualifié, le conducteur devra étre classé dans les échelles 7 a 10.

26. — Surveillants de petits postes et de petites stations (échelles 5-6)

Agents ayant pour charge de manceuvrer certains sectionneurs et disjoncteurs sans qu'il soit nécessaire qu’ils aient
une formation professionnelle.

27. — Allumeur de 'éclairage public {échelles 5-6)

Agent chargé de I'allumage, de la surveillance, de I'extinction, du nettoyage des appareils d'éclairage public.

28. — Sténo-dactylographe débutante (échelles 5-6)

Agent ne remplissant pas les conditions exigées pour accéder a I'échelle 7.

29. — Sténo-dactylographe (échelles 7-8)

Agent capable de prendre en sténographie 4 Ia vitesse de B0 mots/minute (3 minutes au moins), de prendre le texte
en datylographie 4 la vitesse de 35 mots/minute et d'effectuer les copies dactylographiées a la vitesse de
40 mots/minute. Orthographe correcte et bonne présentation.

103



Pers. 81 Pers. 87
gecrétaire sténo-dactylographe (échelles 9-10) .

30—
. . ; he qualifiée affectée a un chef, allege i ari
L - ou a main. sxeno—dactymgfﬁp ee : chef, allege son travail matériel en prenant les initiatives
opier slectriqueé sure rincipalement: réception, courrier, téléphone, classem i i gofreepondan-
olycOP ;?:\';;?lsde E %u 4 e wo-dactylographes. ent, services personnels divers. Peut surveiller le
5-6) ] ' gecrétaire de direction (échelles 11
s drassurer 500 reglage, d'effectuerf i = 96k elles T1-12)
elet:tricl.Ue mal 2 | he 8 5
secrétaire steno-dECW ographe ayant une culture générale étendue et un standing élevé :
chef de tout_travaﬂ mateériel et de faire preuve d'initiative dans I'interprétation deg'\n:tﬁ'c:(t;i?ﬁ\?rlg Lttt 2l
affectee qu'a un agent des cadres superieurs. gires. KE paut.elin
-4)
chelles 3
32, — Chef de secrétariat (échelles 11-12)

Agent chargé avec I'aide de plusieurs employes d'assurer la réception : iti : i
o] rier et des documents d’un service important. P - sepatition; | enregistrement, le classe-

ment du cour

& notamment de la tenue des fich .
33. — perforateurs et vérificateurs 1= degré (échelles 5-6)

inier et charg

nagas
Agents ne remplissant pas les conditions exigées pour accéder a I'échelle 7.

e diun lieu g€ stockage ne comportant pas plusi 34, — perforateurs et vérificateurs 2° degré (échelles 7-8)
fiches = A ar an.
1 ie 18000 opération® " Agents capables de 9000 perforations  I'heure, 2% d'erreurs, 5% de.gache.
) e de 5000 fich 35. — Opérateurs sur machines statistiques a cartes perforées 1° degré (échelles 7-8)

. i mportant plus ae L o it )

hes d'un lieu de stockage com a5, Agents monovalents spécialisés sur une m hi ! .
Jns par an. peut surveiller plusieurs employe d'gaprés achémas. achine, capables d’en assurer le réglage et pouvant faire les connexions
les 11-12) 36. — Opérateurs sur machines statistiques a cartes perforées 2° degré (échelles 9-10)

e et a doncst nt toutes les machi m m
— . .
achines, pouvant faire toutes connexions d’aprés vchémas et le reglage des machines

urs lieux de stockagd Connaissa

nportant nécessiiant plusie

37. — Standardiste 1° degré (échelles 5-6)

les 5-6) Agent t
gent servant un standard comportant au plus 3 lignes de réseau et 10 postes intérieurs avec oL sans intercommu-

ppareil nécessite une compétence quine peut étre demandéed i ations.

“ dans les échelles 7 a10.
‘ 38, _ Standardiste 2¢ degré (échelles 7-8)

de petites stations (échelles 5-6) 4
gent assurant le service d'un standard comportant au moins 3 lignes extérieures et 11 postes intérieurs avec

5
sectionneurs et disjoncteurs sans qu'il soit nécessalre qu'ils# intercommunications.

39. — Aide-calqueur (échelles 5-6)

;" “es 5'6) eune d e
u emmﬂye exécutant de petits travaux de dessin ou de releve pe dant la péno e dlapprenh‘ssag

jon, du nettoyage des appareils d'éclairage public.

40. — Dessinateur calqueur (échelles 7-8)

eh \\BS 5‘-6) G
alque propr al r rai res, chif en d nes recopier un dessin en modifian
prop ement & I'encre ou au ¢ ayon,t aits, lettres, ¢ iffres bi essinés, sait rec pl essi ifiant

\ ével - i
AVéchelle 7. ntuellement I'échelle, ne fait pas d'erreur de copie. Présentation impeccable.

41. — Dessinateur détaillant (échelles 9-10)
Partant d' in d' 4
un dessin d'ensemble, exécute les dessins des différentes piéces formant cet ensemble avec leurs cotes

mots|m ( 4 o left
ute (3 minutes au moi s), de pre telles qu'elles existent sur ¢ t b t 1
e 0 /) u ¥
t les copies \ 3 la yitess et ense e ou telles qU‘Ol pBUt es mesurer su cet ensemble sait mettre au net un
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5) Pneumatiques iad
__ déemontage et réparation, remontage et échange d'un pneumatique sur route. :Gwe[
6) Moteur: funp{;‘ﬁ
i
_ Rodage de soupapes, ass
— reglage de soupapes sur route,
- remplacemem des joints divers, DETE
__ resserrage du presse-étoupe de la pompe a eau.
7) Chassis: Il est &
_ reglage des freins sur route, Geg:if
— remplacement d'une commande de freins, ag b,
— réparation provisoire d'un ressort (bride de secours). Slt”ch(
—_ e
En genéral exécution de toute réparation de fortune possible, pour rentrer le véhicule au garage. Gomn
A cetl
56. — Mécaniciens-électriciens de garage (échelles 7-8) intere
E, EX
Ouvriers susceptibles de faire tous les dépannages demandés aux conducteurs (échelles 7-8) et en sus, les travayy 2|
courants effectués dans un garage. Notamment, remplacement des ressorts, de pare-chocs, réfection d'une ferrurg ]
remplacement de fils détériorés, changement de batteries d'accumulateurs, changement d'un pont arriere, dune — a
boite de vitesse, d'un moteur, etc. gj I'é
avan’
57. — Maitres mécaniciens d’automobiles (échelles 9-10) gggﬁ
Ouvriers susceptibles d'exécuter, outre les réparations demandées aux ouvriers classés échelles 7-8, les opérationg SURS
ci-dessous: Une
__ mise a nu d'un chassis (démontage et remontage de tout le matériel fixe au chéassis), exan
exer

__ réfection compléte d'un moteur, reglage, etc.
_ réfection d'une boite de vitesse, d'un pont arriére, X L'av
lusion de la télerie, la peiniur i

— toute opération mécanique nécessaire pour la remise en état d'un véhicule, a l'exc v
et la sellerie. S'il
sera

app

58. — Chef de garage mécanicien 1% degré (échelles 11-12) eFtrr:[
Agent responsable du mouvement, de I'entretien et des réparations d'un garage comprenant au moins 5 voitures, faits
Doit avoir au moins les connaissances exigees d'un maitre mécanicien. En
I'EX

Per

59. — Chef de garage mécanicien 2¢ degré {(échelles 13-14) =
Méme définition pour un garage de plus de 20 voitures. E”
ANNEXE{ '™

(Pers. 81 2

b)

L

MODALITES D’APPLICATION DE L’AFFECTATION DEFINITIVE 9;":
PERSONNEL VISE PAR L’AFFECTATION DEFINITIVE Lz
Le

Chaque exploitation devra procéder a |'affectation définitive de ses agents statutaires en situation d'activité & de
I'exception des agents détachés ou en conge sans solde pour convenances personnelles).

Toutefois, ne pourront étre proposeés a I'affectation définitive que les agents considérés comme aptes & occupél D

leur poste actuel d'une maniére permanente. Au cas o1, en raison de 'impossibilité de trouver un titulaire adéquat
il n'a pas la qualification voulue, cet agent ser

un agent est prépose transitoirement a un poste pour lequel

considéré comme assurant un intérim ou un remplacement et devra étre proposé pour |'affectation définitive & P

poste qui sera susceptible de lui étre confié d'une fagon permanente dans I'organisation nouvelle. le
2 N 5 0 |
&tre maintenus dans la nouvelle organisatiof re

des postes qui ne doivent pas normalement
des postes de transition, leur affectation définitive doit étre différéeel =

'4 leur affectation a un poste ayant un caractére indispensable. c
icale ou en prestations d'invalidité qui conservent, &l
t devront également faire I'objet d'un classemen! & 5

Si des agents occupent
d'Electricité de France et Gaz de France ou
ils conservent leur échelle d'intégration jusqu
Les agents en congeé sans solde pour activité politique ou synd
application du Statut National, leurs droits a l'avancemen
d'affectation définitive qui sera effectué par assimilation.
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décédés ou mis en inactivité pour raison d'age, postérieurement a leur entrée dans I'un des organismes
Les agents fgréés devront faire I'objet d’'un classement d'affectation définitive établi en considération soit de leur
nouve_zllem:;l” i lour poste au moment de la cessation d'activité (le poste sera éventuellement classé par
fonction,
assimilation).

DETERMINATION DE L’ECHELLE (échelles 1 & 10)
«sé 4 toutes les Exploitations des fiches individuelles, en triple exemplaire, dont I'un destiné au Secrétaire
I ?St' i gervice du Personnel et les deux autres a I'Exploitation sur lesquelles seront enregistrés pour chaque
Geneéral —;enseignemenis et les décisions relatifs & I'affectation définitive. Les Chefs des Exploitations feront porter
agent Ifgshe de chaque agent tous les renseignements demandés ; ils préciseront la fonction effectivement exercée
sur la 'Ist‘:ront une fonction d'assimilation parmi celles qui sont portées sur la liste des fonctions adoptées par la
eclo;hrzisis‘»ion Supérieure Nationale du Personnel.
tte fonction d'assimilation correspondra une double échelle et le classement deéfinitif a proposer pour I'agent
ﬁf;ressé en résultera sans ambiguité:
E, E+1étant I'échelle double correspondant a la fonction, I'agent sera affecte :
et en sus, les travy __' A I'échelle E si son échelle d'intégration transitoire est inférieure ou égale a E,
fection d'une fe:!rui. 4 E+1sison schelle d'intégration est égale ou supérieure 2 E + 1.
arriere, d'i — . L . i s A .
kit 3 i Iéchelle d'intégration est supérieure a E + 1, I'agent sera affecté a I'échelle E + 1, mais gardera tous les
gilvaniages de son échelle d'intégration, au titre des avantages acquis.

Dans les cas exceptionnels ou I'agent aurait bénéficié d'une augmentation d'échelle accordée a titre provisoire, en
lication de |'article 3, §3 de l'annexe «Dispositions Transitoires» et ou I'échelle provisoire serait égale ou
:Sgérieure a E + 1, la Commission Secondaire peut proposer le maintien définitif a I'echelle E + 1.

hicule au garage.

. (échelles 7-8)
i paerChOCS‘ ‘:e
hangement d'un PO

< classés echelles 7-8, les opéralip : . - .
Une fois la fiche établie le rapporteur en donnera lecture & la Commission Secondaire du Personnel ('). Celle-ci
examinera Si la désignation de fonction proposée par le Chef de I'Exploitation correspond bien a la fonction

u chassis), exercée par |'agent et si I'agent a les capacités requises pour exercer cette fonction.

L'avis de la Commission Secondaire sera consigné au dos de la fiche de I'agent.

g'il y a accord entre le Chef d‘Exploitatiqn et la Commission Secondaire du Personnel la décision correspondante
sera portée sur la fiche et le Chef de IEpr0|iation approsera sa signature pour visa. La décision pourra étre
appliquée immédiaiemeni: Toutei‘oas, la Iettrg d'engagement prévue par le Statut National du Personnel ne pourra
étre adressée a I'agent qu'un mois franc aprés envoi au Secrétariat Général — Service du Personnel d'Electricité de
2) France de I'exemplaire de la fiche individuelle qui lui est destiné et si, dans ce délai, aucune observation n'a été
faite par ce Service.

En cas de désaccord entre ie Chef de I'Exploitation et la Commission Secondaire du Personnel, le Chef de
I'Exploitation adressera au Service du Personnel pour étre soumise a la Commission Supérieure Nationale du
Personnel la fiche qui lui est destinée et une note sur le cas litigieux spécifiant:

4) __ |a définition détaillée de la fonction exercée établie d'un commun accord entre le Chef de I'Exploitation et la
Commission Secondaire du Personnel ou, en cas de desaccord, les deux définitions différentes proposées ;
_ |a désignation de la fonction d'assimilation a adopter et de I'échelle double correspondante qui s'applique a
|'agent en question :
ANNEX 2g°m e 2 R
(Pers Ea) selon I'avis du Chef de I'Exploitation,

b) selon I'avis de la Commission Secondaire du Personnel.

La décision prise par la Direction Générale sur avis de la Commission Supérieure Nationale du Personnel sera

signifi¢e par lettre au Chef de I'Exploitation qui la fera porter sur les deux exemplaires de la fiche de I'agent qui
ITIVE restent 4 I'Exploitation (en indiquant la référence de ladite lettre).

La décision pourra prendre immédiatement son plein effet.

. oo o t,‘m:La letire d'engagement prévue a I'article 4 du Statut pourra notamment étre signée par le Directeur du Service ou

nis statutaires en situation aciVltde I'Exploitation intéressée et envoyée a I'agent.
s personnelles ).

a I'exclusion de la tolerie, 1a peinli

rage comprenant au moins 5 voilug

nts considérés comme aptes 3 BinerEamINATION DE L’ECHELLE (échelles 11 & 20)

Jossibilité de trouver un titulaire o
5 la qualification voulue, cet ?gep“
e proposé pour |'affectation définiti
s I'organisation nouvelle.

i anisé. : a fiche ‘ : : :
- maintenus dans la nouvillgtc;r%iﬂéﬁ?xerqee ou le poste occupé ainsi que la double ou simple échelle correspondant 4 ce poste, telle gu’elle résulte du
r affectation définitive doit etr B ravail de classification, approuvée par la Commission Supérieure Nationale du Personnel, qui leur sera indiquée,
e ayant un caractére indispensabi® an temps utile, par leur Direction Centrale.

prestations d’invalidité qui Consewe:;-li Les membres de | issi i - i inati it é
également faire I'objet d'un class! i, res de la Commission devront recevoir avani chaque séance la liste nominative des agents dont le classement doit étre

F‘_ULir les échelles 11 a 20 également, il est adressé aux Exploitations des fiches individuelles, en tripie exemplaire,
iege!e_ment différentes de celles employées pour les échelles 1 a 10 et que les Chefs des Exploitations feront
remplir. Il sera porté sur la fiche de chague agent tous les renseignements demandés. |l sera précise la fonction
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Pers. 8;

L'échelle de l'agent sera ensuite déterminée d'aprés son échelle d'intégration, conformément aux directim
énoncées dans la circulaire Pers. 68, 4 savoir:

E, E + 1 étant I'échelle double correspondant & la fonction au poste, I'agent sera affecté:

— al'échelle E si son échelle d’intégration transitoire est inférieure ou égale 4 E,

— a E+1si son échelle d'intégration e est égale 8 E+ 1

— a son échelle d’intégration e si elle est supérieure & E + 1, mais son avancement a I'anciennete sera limité;
I'échelon de I'échelle e dont le coefficient est immédiatement supérieur au coefficient de I'échelon 7 de I'échgl,
TE+ 1.

Les agents classés a I'échelle E pourront accéder a I'échelle E + 1 lors de I'avancement du 1% janvier 1946, d'apry
les régles qui seront fixées par la Direction Générale apres avis de la Commission Supérieure Nationale g
Personnel.

Dans les cas exceptionnels ou I'agent aurait bénéficié d'une augmentation d’échelle accordée a titre provisoire, g
application de I'article 3, §3 de I'’Annexe «Dispositions Transitoires» et ol I'échelle provisoire serait égale g
supérieure a E + 1, la Commission Secondaire peut proposer le maintien définitif a I'échelle E + 1.

Une fois la fiche établie le rapporteur en donnera lecture & la Commission Secondaire du Personnel; celley
examinera si I'agent a les capacités requises pour exercer la fonction ou pour occuper le poste pour lequel il gy
proposé.

L'avis de la Commission Secondaire sera consigné au dos de la fiche de I'agent.

L'exemplaire de cette fiche qui lui est destiné sera alors envoyé au Secrétariat Général — Service du Personng
pour examen par la Commission Supérieure Nationale du Personnel et décision de |a Direction Générale. L'avis gy
la Commission Supérieure Nationale du Personnel et la décision de la Direction Générale seront communiqués}
I'Exploitation qui les reportera sur les deux exemplaires de la fiche restés en sa possession. Aussitot la décisio
prise, la classification portera son plein effet, y compris I'envoi de la lettre d’engagement (toutefois pour les Chefs
des Exploitations la lettre d’'engagement sera envoyée par la Direction Générale).

DETERMINATION DE L’ECHELON

L'échelon sera déterminé a la date de prise d’effet de I'affectation définitive par application des dispositions dg
I'article 11 du Statut National en partant de la classification résultant de I'intégration transitoire.

Les agents bénéficiant d’une indemnité compensatrice, de quelqu'ordre qu’elle soit, qui sont promus a une échele
supérieure seront classés & I'échelon de cette échelle qui correspond a la rémunération immédiatement supérieurg
4 I'ancienne rémunération indemnité comprise. Cette derniére sera donc résorbée.

Les changements d'échelon intervenus postérieurement a la date de prise d'effet de I'affectation définitiv
(avancements d'échelon prévus par les circulaires Pers.27 et Pers.82 seront bien entendu appliqués avec
rétroactivité correspondante (1% janvier 1947) en partant de la classification nouvelle résultant de I'affectation
définitive.

RETROACTIVITE

L'affectation définitive aura, conformément & I'article 5 de 'annexe « Dispositions Transitoires » du Statut, un effel
rétroactif du 1¢* mai 1946.

ANNEXE§
(Pers. 87

NOTICE SUR L'UTILISATION DES FICHES INDIVIDUELLES

Il a été stabli deux modéles de fiche différents pour les échelles 1 & 10 et pour les échelles 11 a 20. Les fiches sonl
assemblées par liasses de trois. Pour chaque agent il pourra ainsi étre établi trois exemplaires a I'aide de carbones;
I'un des trois exemplaires est destiné au Secrétariat Général — Service du Personnel, le deuxiéme sera classé al
dossier de I'agent dans son Exploitation, le troisieme reste a la disposition du Chef de I'Exploitation (par exemplé,
pour la constitution d'un fichier).

Ces fiches, dont le but essentiel est de servir a |'affectation definitive, comportent néanmoins un certain nombre de
renseignements complémentaires nécessaires a I'établissement de certaines statistiques.

Il est joint a la présente notice, a titre d'exemple, une fiche remplie (Voir page suivante)
Les indications ci-aprés donnent quelques précisions sur les renseignements demandeés:
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Pers. §

o diintégration, conformément aux directiy ¢ ¢orpGTE DE FRANCE-GAZ DE FRANCE [ fybole du Seryice

No de FICHE
Taisser en blanc)|(fumérotage % faire en E chiffrespar Expl,

n echell
’ ’ Exp’luitatiﬂn} BRP.T. Duag; tona
au poste, I'agent sera affects; au Service | Centrale de Chantenay 138 ANNEXE
inférieure ou égale a E, (Pers: 87)
: cement a 'ancienneté sera 'li'rnihg 3 j e
nfé;}szlsgi:f:\aivzgeﬂiciem de I'echelon 7 de I'échg Commune Département : lfajoration r‘ESidenthi e menc%%(\ﬁg dans et
, , \ + d'Attache ) Loire Inf. 3+ 5
lle E + 1 lors de |'avancement du 1° janvier 1946, d'apg ?omt{d i:il NANTES e 1 z I
aaerés avis de la Commission Supérieure Nationalgy du tra FICHE D'AFFECTATION DE FIHNITIVE s
p N {échelles 1 3 10)
tion d'échelle accordée a titre provisoire g Snome ; .
J[ﬁ::s,gigﬁg?nl%t e achulle provisou;e serait égale gy ; LE FLOCH Prénoms  Jean An.de naissance : 1905 —
s res” O ctinitif 2 I'e E+1 j -
oser le maintien définitif a I'échelle | B cuatton ds amilez(1) ‘ ] hr é (’:}w; 3; E-D 35 -G ;8? -? EE &DN —_—
. iaai i Personnel ; cellg s i1 un emplay remunerc( AUN - D.F. - GLDLF, -
la Commission Secondaire du (o conjoint a-t-i e
;::elaaioiction ou pour occuper le poste pour b “ED:gré g‘insiruc{iun: Ftudes primaires, C.A.P. i
; i ivil 1er Juin 1946 (Pers.74
os de la fiche de I'agent. Nombre d'années de Sag;;cgsic';:j:é:rz:mﬁr: uin (Pers.74) 17
4 qu Secrétariat Général — Service du Persomfx-Socifté ayant prncE Société X
s e""oyiel ot décision de la Direction Générale. L'avis x~S06TE18 & «uens o o . R P
ju Person e \a Direction Générale seront COMMUNIQuée, o atjans sventuelles portées au PY de la Comnission Paritaire qui a effectué 1'intégration:
| dgmf;laufri‘che restés en sa possession. Aussitot la décisj aqent dont les qualités professionnelles permettent & la commission de la proposer en
??‘er?\mi de la letire d’engagement {toutefois pour les Ci égheng g (proces-verbal da la réunion du 18-3-46) B
ar la Direction Générale). -
Date dlaffectation dans la nouvelle organisation E.D.F.-G.D.F.: 11248
Fonction exercée: Flectricien-bobineur
) - i mati i itions e dlassinilation: Honteur électricien
' définitive par application des dispositionsocifon d'assi s
:\:oa;tfgéztltggt de I'intégration transitoire. (chotsle parei celles définies par la CSN)
‘ : . ; i : éche Observations particuligres:
[ dre qu'elle soit, qui sontpromus a une ag s .7 - pa ess
. L‘,’f;ﬁ;’ﬁ;g&%%ﬁ remunération immédiatement supériegouble échelle correspondante 1-8 en congé invalidité Acc
gerniére sera donc résorbeée. atfectation d6f .l.iranchﬂ dlactivité: ELECYRECITE 2 BﬁZ—Hi*;E (3) du travail depuis le
: ' de prise d'effet de l'affectation defink®p \qqryryrs SUCCESSIFS (depuis le ter Mal 1946/ 1-4-1947
,ment; !; F?::: 82 sgrom bien entendu appliqués avec ‘ - .
P?;l"i de la classification nouvelle résultant de %aifectalt;—mOTlF DES CHANGERENTS TDate de| Echel | EchefIndennite OBSERVATIONS —
Bl i CLASSEHEN'E prise | le | lon |compensat.] et date du ler Avancement
' dVeffet| bou coefficient)imensuelle d'Echelon & 1'ancienneté L
| R
Intégration transitoire 546 b k - fer av. d'éch®" 1-1-48
. . o Prine maladie | 5-468 4 b - 1er av, d'éch® 1-1-47
‘ : . Transitoires » du Statut, un atect. (ncorp .
le 5 de I'annexe « Dispositions Transt \v.prov. {art, 3 ¢ 3) 10-46 5 3 Accord Pers. B8-11-40
\pplic. Pers, 27 1-81 5 4 - 1er av. d'éch®™ 1-1-50
\pplic, Pers. 82 1-8 5 5 -
ANNEXE
(Pers.} :
Irogtton Affect.définitive 7 O W
lass. de départ b-k 12-46 T 2 -
F\-\ES INDIVIDUELLES pplic.Pers, 27 & 82 1-41 7 k - Prochain avanc.d¥éghelon 1-1-50 R
B0 les échellos 1 & 10 et pour les échelles 112 20. Les fichess . :
Bl pourra ainsi étre établi trois exemplaires a laide de carbor (#) (au Aggg,c gci: }caiéég?: ?bservatmns
W\ Général — Service du Personnel, le deuxiéme sera claoao1 Utilieer 1 P 2 - : ; ; e
Me teste 4 la disposition du Chef de I'Exploitation (par exembz | iliser los abréviations:Cé1ibataire C,marié H,veuf V,suivies du nombre d'enfants a charge
: thlfwﬁr les 2 derniers chiffres de 1'année de nafssance de chadun des enfants & charge — ) 1
SWion dafinit ) ) i nombr] ayer 1a mention inutile, 1'indication se rapportant % 1'Agent et non 3 1'Exploitation.
itive, comportent néanmoins un certain V) La propositi 1 - A 2
Bement de certaines statistiques. proposition et 1'affectation définitive devront. figurer dans ce tableau, . )
‘8mplie (Voir page suivante)
| S T S S N

Tensej
NSeignements demandés:




huteur de

Date 1TAvis ou AVIS QU DECISIONS
de la décision (a)
3-9-47 Com,Second, du Pers.
du Centre de Mantes hecord sur proposition
10-9-47 Chef du G.R.P.T. Ouest Dégision : Affectation définitive % 1'échelle 7 échelon &

(a) Ehef d'Exploitation
ommission secondaire

Commission Supérieurc Nationale
Direction Générale



ONS

_'_,,__.—-—‘__.—-_.—~_._—-——_,__

—

1échelle 7 échelon 3

........ veaagy

Signét aeeesect

‘—‘_-—_.___'_____._—-—-—'"—"_'—*

Pers. 87

Exploitation ou Service
Faire- figuie; la dénomination de I'unité organique de I'Exploitation ou du Service et celle de |
e de I'activité a laguelle

appartient I'agent:
Exemples:
Centre de Distr
Subdivision de
Groupe de Product
Centrale e Liieeesmesiresent
Groupe de production Hydraulique ...
Service CENtral oo
Centre de Mouvements d'Energie de .
Dispatching B overeneereasrssetasesnsasa sz
Centre de Transport de
Sous-Groupe
Région d'Equipement Hydraulique de ....
Chantier de
Région d’Equipement Thermique ...
Service CENTAl ccuvrmemmmmemsremssmsensenses

ibution de

ion Thermique de

Ne de fiche
La numerotation des fiches sera effectuée en qua i 3
La eI Aeronidy quatre chiffres (0001 & 9999) en une seule série par unité organique
L'ordre de numérotation (alphabétique ou par é
chelles par exem issé 3
ple) est laissé a la discréti ité
on des unités.

Il est cependant souhaitable de grouper les agent:
t s a 4 5 ivi
g et B el de Groupe ou e Crtre: Cemgrale Thgfriir;eunean;ts )une méme activité : (Subdivision de Distribution

Majoration résidentielle

our | localités sinistrées sépare la maj tion résid

P 5 ES_ ocal ajara esidentielle

s'il ya lieu: 15i 5%. ] ! i ielle normale et la BjO ation résidentielle exceptio 1]
ionnelle,

Situation de famille
La notion «enfants & charge » s'entend au sens des prestations familiales légal
Nombre d’années de services civils egales.

Ce renseignement est extrémemient i
> 5 1t important. Le re i &
de la réponse du Département LV 5 nseignement devra étre porté is fi
O entionnals, ol cette it 66%&?\5;‘:?”‘%1 |,a dgrée des services clvilg a pf;rIJ?: govs fiches dés réception
X veting, le renseignement devra atre f;al-llt”?_uaapées envoi au Service Central du Persoznce?r;i-lgtlt’a- b
Bhs ) i au Servi exe i i
nominatif rappelant les numéros de fiches des agents in;;Lt;eSS(JéeSntral dis Eaesonnsl durgoncasals formrgiﬁ?d:‘e;;tl

Observations éveniuelles porté :
portées au procés-verbal de la Commission Paritaire qui a effectue |
ctué l'intégration

Ces observations devront ét 2
: re portées succinct indi

observations ne devra pas re : i i maigquant lesdnee

B Snantarts i perch))nnei taérdigr (I::frf::rﬁzg%n dgﬁmtive. Naturellement, pour Ir;(;ecsa:x‘sigtiﬁisau% e T

Commission Paritaire s i intf, Secanicgine s fer s Tormulees par
pla Secor meraient que i 5 s

R e s compltes qmsszgybii dle n?odlfle,}f I'affectation définitiveqde II’E;S .e-onbtse'wmIonS f_DrmuEees par o

ent aller jusqu'a demander le renseignement e?u Sérl/ig E‘CU[a ol
e Central a PARIS.

Date d'affectation dans la nouvelle organisation E.D.F.-G.D.F.:

Date d’entrée dans le i ! isati
3 . ; service de I'organisation nouvelle E.D.F.-G.D.F i
i .. A——— .D.F. qui propose la classification définitive

Indiquer la pOS“iO
i actuelle de I’ nt: - e r [s]} nis e
"y | £ . I'agent: en conge sans sold P oncti y icale is i ivi
our fi syndic R inactivité a la date du

Classements successifs

Dans ce tableal
k: u devront fi
dléchelon ou d'i t higurer, outre le classement d'inté . b
indemnité : : intégration transitoi —
R racification da rtégration i b el 8L 7 gt ol e
rticle 3, § 3 de I'A 1 n transitoire; avancem v Gl indication du motif d
i nnexe « iti b ent d'échelle a Sl ) if du
;ES?WEtIOns, g arkbina dDeISIFz)iOISeIItIrO;ii‘LLE::HSI(SO:;% » du Statut National (indic}:}g: g;ﬁ;'ic;rs‘ endaDDhcation de
a circulaire Pers. 27 : ord du Service du P : as, dans la colon
.27; chan P ica. ersonnel); cha s : ne
gement d'échelon ou creation d’indemni)té conrjlg:?seemigeecmlon on ppplication
en application de la

sirculaire Pers, 82 ; création d'i
5.82; création d indemnité compensairice en raison de mutati
on.

A la suite de ces renseignemer e elle (o] ectatio t on dete e

S | I ! C 3 S, sera po tée I'échell z !

; I t p posee pou I'a i efiniti 'é :

‘ i g . ) ’ v ) ) ¥ } v on deilnl IV? iEtAIAEChEI iné
vant les instructions données par la note hlﬂodf te' s d'application de I'affectation deé itive » en marquant
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Pers. 8y

Lorsqu'un agent des échelles 1 & 10 conservera, au titre des droits acquis, les avantages d’une échelle supérieurg
I'échelle maxima E + 1 de sa fonction, c’est I'échelle résultant des droits acquis qui doit figurer dans le tableau g,
précisant en observations: echelle fonctionnelle: E + 1.

Lorsqu'un agent des échelles 11 & 20 sera affecté a un poste dont I'échelle maxima E + 1 est inférieure & son échgl
d'intégration e, ce sera également la classification résultant de I'intégration qui devra figurer dans le tableau ; mgj
il sera précisé dans la colonne observation, conformément & la circulaire Pers. 68 ; échelle maxima du poste: E +3,
avancement limité a I'échelon y, (y étant I'échelon de I'échelle e dont le coefficient est égal ou immédiatemg,ﬁ
supérieur a celui correspondant a I'échelon 7 de I'échelle E + 1).

Au cas ou la décision définitive, aprés avis de la Commission Secondaire ou de la Commission Supérieyp
Nationale, différerait de la proposition (pour des raisons qui seront exposées au verso de la fiche) le classemey
résultant de la proposition sera rayé et il sera porté au-dessous la classification définitive décidée.

Verso
Les différents avis ou décisions devront étre séparés par des traits horizontaux; les décisions devront étre signég;

par le Chef de I'Exploitation.

Objet : Affectation définitive Pers. 8§
(M.P. 100) Suite Pers. 111, 115, 168, 249, modifiée par Pers. 121,163 du 8 aoht 194

Pour compléter notre circulaire Pers. 87 relative 4 I'affectation définitive, nous vous prions de trouver ci-dessous;

« CLASSIFICATION DEFINITIVE DES POSTES (Echelles 11 & 20)»

Répartition des postes de maitrise et cadres entre les échelles 11 a 20

Les tableaux ci-aprés énumérent les postes repéres prévus pour chaque échelle ou double échelle.
1) En téte sont indiquées les références qui correspondent & I'organisation des différents Services.

2) Ensuite sont énumeérés les postes correspondant & un travail parfaitement défini et notamment ceux comportan
le commandement d'une unité d'exploitation grande ou petite. La répartition de ces postes entre les échelles esl
bien déterminée et tout agent qui est affecté définitivement 4 I'un de ces postes doit étre obligatoirement classé

dans l'une des échelles indiquées.

3) Enfin, sont fixées dans une troisieme partie les échelles correspondant & certains postes d'Adjoint ou de Chetfd
Service des principaux Groupes, Centres ou Directions. Les responsabilités afférentes a ces postes « d’état-majon
ne sont pas les mémes d'un Centre & I'autre et dépendent essentiellement de la conception, propre a chaque Chel
de I'organisation du travail de son Centre et des aptitudes des agents mis & sa disposition. Aussi a-t-il pau
souhaitable de ne pas imposer pour la classification de ces postes « d'état-major » une régle trop rigide. Toutefos
le nombre de collaborateurs directs et leur échelle doivent étre en rapport avec I'importance du Centre. C'&
pourquoi il a paru necessaire de fixer globalement des limites & ne pas dépasser pour la classification de c&
postes.

La classification des postes indiquée dans cette troisieme pz tie représente donc la classification envelopp
admissible dans chague cas. Il n'est nullement nécessaire que cette classification maximum soit atteinte ¢
|'attention des responsables est attirée sur I'intérét de rechercher I'organisation qui demande les « ¢états-majors» |#
plus réduits et de n'attribuer les échelles ou doubles échelles maxima admises que lorsque les aptitudes de I"agen
titulaire du poste le justifient indiscutablement.

Les postes repéres de la classification arrétée sont répartis a tous les niveaux hiérarchiques de I'ensemble d&
activités d'Electricité de France et Gaz de France.

Les postes non désignés dans cette classification ont &té ou seront incessamment classés par interpolation &
tenant compte, d'une part, de leur position dans la pyramide hiérarchique et, d'autre part, des caractéristiguét
fixées pour chaque échelle ou groupe d'échelles.

La classification correspond & l'importance actuelle des postes. Elle serait revue si les caractéristiques de'?&i
postes subissaient des modifications importantes dues, par exemple, & une conception nouvelle de I'organisati®
ou a I'évolution économique.
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