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SGE des IEG

1. APERCU DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE DEPUIS LA CREATION DE LA BRANCHE DES IEG :
93 ACCORDS DE BRANCHE SIGNES OU AVENANTS DEPUIS 2001

Nombre d'accords selon I'année de signature :
100 accords ou avenants
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Thémes de la négociation de Branche 2001-2017

Autres

Dialogue social
Epargne salariale
Emploi et formation
Tps et cond. de travail
Egalité prof. H/F
Protection sociale

Retraite - Invalidité

Mesures salariales
Elections autres

IRP - Elections prof.

30

2. LES ACCORDS DE BRANCHE SIGNES EN 2017

2-1- typologie et domaines des accords ou avenants signés en 2017

Avenant n°1 a I'accord du 16 décembre 2016 relatif aux modalités d'organisation

19 octobre 2017 des élections des membres des CA des CMCAS. CGT/ CGC

Accord relatif a I'évolution des droits familiaux dans la branche professionnelle des
IEG. CGT/ CFDT/ CGC/ CFTC

Avenant n°2 a 'accord du 7 mars 2011 relatif a I'aide aux frais d’études. CGT/ CFDT/

15 décembre 2017

15 décembre 2017

FO/ CGC/ CFTC
Avenant n°4 a l'accord du 27 novembre 2008 relatif a la mise en place d'une

15 décembre 2017 couverture de prévoyance complémentaire des salariés statutaires des IEG. CGT/
CFDT/ FO/ CGC/ CFTC

. Accord relatif aux primes et aux indemnités dans les IEG au 1er janvier 2018. CFDT/
1 2017
5 décembre 20 FO/ CGC/ CFTC
15 décembre 2017 Accord relatif au dialogue social dans la branche des IEG. CFDT/ FO/ CGC/ CFTC

Accord portant sur les mesures exceptionnelles de compensation de la hausse de la

15 décembre 2017
ecembre CSG au 1er janvier 2018 dans la branche des IEG. CFDT/ FO/ CGC/ CFTC

L’année 2017 est particulierement marquée par la concrétisation de négociations et/ou de concertations de
transformation engagées depuis 2016 sur des objets non couverts par le statut qui enrichissent le corpus de
branche :

* Dialogue Social de Branche

* Activités sociales

* Droits familiaux et protection sociale
* Négociations salariales
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Dialogue social de Branche :

Cet accord s’appuie sur le retour d’expérience sur les instances du dialogue social rappelé dans le « Bilan de la
négociation collective au sein de la branche des IEG 2013-2017 », et prévoit de nouvelles manieres de travailler
ensemble : partage du diagnostic et des informations, accord de méthode quand le sujet le mérite, appui
externe, ... Il porte le mandat des représentants du personnel a 4 ans a compter de la prochaine mandature et
prévoit d’instruire et de partager sur I'impact des récentes dispositions législatives récentes dans la branche des
IEG (loi dite « EI Khomri » de 2016 ou encore les ordonnances dites « Macron » de 2017).

Activités sociales

Le rythme de travail paritaire soutenu depuis septembre 2016 (séquences de travail paritaires, groupes de travail
paritaires, interfédérales et Commissions Paritaires de Branche) a permis :

e Lamise en place de la plateforme en vue de la réforme des moyens des activités sociales de la branche
des IEG

e lapublication du décret modifiant I’article 25 du Statut et de I’annexe fixant le montant et les modalités
d’indexation de la contribution au financement des activités sociales, au Journal Officiel du 11/05/2017.

Enfin, il est a noter, sur le périmétre des activités sociales, la signature de I’lavenant n°1 a I'accord du 16/12/2016

relatif aux modalités d’organisation des élections des membres des CA des CMCAS qui se sont décalées le
23/11/2017.

Droits familiaux et protection sociale

De nombreux travaux paritaires avec partage de diagnostic, simulations sur la base d’hypotheses, se sont
traduits par la signature le 15/12/2017 de :

e |’accord relatif a I'évolution des droits familiaux dans la branche professionnelle des IEG
e ['avenant n°2 al’accord du 07/03/2011 relatif aux frais d’études (AFE)

e ['avenant n°4 a 'accord du 27/11/2008 relatif a la mise en place d’une couverture de prévoyance
complémentaire des salariés statutaires des IEG.

Négociations salariales
Cette année encore, les négociations salariales concernant le SNB n’ont pas abouti a un accord et se sont
traduites par une recommandation patronale.

Néanmoins, dans ce contexte, conjugué a |'évolution législative exceptionnelle concernant la hausse de la CSG
(Loi de finances et Loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2018), deux textes sont issus de la négociation
collective par la signature le 15/12/2017 de :

e L’accord relatif aux primes et aux indemnités dans les IEG au 1°" janvier 2018
e Ll’accord portant sur les mesures exceptionnelles de compensation de la hausse de la CSG au
1°" janvier 2018 dans la branche des IEG.

2-2- Analyse qualitative des accords ou avenants conclus en 2017 : mise en perspective

e Eléments de contexte (branche et entreprises qui la composent)

Dans un contexte social post élections professionnelles de branche (nov. 2016), il est a noter en premier lieu
que les résultats électoraux n’ont pas donné lieu a une modification substantielle des équilibres globaux au sein
de la branche et des entreprises.
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Malgré une amorce de reprise économique, le contexte économique et financier a néanmoins continué a peser
sur les entreprises du secteur qui ont poursuivi leurs efforts pour la mise en ceuvre de la loi de 2015 relative a la
transition énergétique (évolution du mix énergétique) tout en intégrant l'accélération du rythme de
transformations industrielles et économiques du secteur.

Parmi les autres facteurs externes, on notera la réforme du code du travail intervenue en fin 2017 qui impactera

aterme les relations sociales et la négociation collective (fusion des IRP et création des CSE, nouvelle articulation
des normes de branche et d’entreprise ...).

3. LA NEGOCIATION DANS LES ENTREPRISES
3-1 Collecte des données
Les données présentées sont issues des informations communiquées par les entreprises ayant répondu a

I’enquéte lancée par le SGE des IEG en février 2018.

e Photographie des entreprises de la branche au 31-12-2017

Ventilation des 160 entreprises de la branche au 31/12/2017

m Osalarié m 1salarié = de2al10 = del1l1a50 = de51a3150 = de151a1000 = de1001a50000 = >50000
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e L’enquéte 2018 sur les données 2017

Au 31 décembre 2017, la branche professionnelle des IEG emploie 139 773 salariés et comprend 160 entreprises
-hors Electricité de Mayotte- (source CNIEG). Les entreprises de plus de 50 salariés, au nombre de 43 (hors EDM),
emploient 138 427 salariés, soit 99% des effectifs de la branche.

41 entreprises sur 160 (taux de réponse de 25,6%) ont répondu a I'enquéte dont 35 de plus de 50 salariés.
- surles 43 entreprises de plus de 50 salariés (hors EDM) : un taux de réponse de 81,4%?.
- Un effectif global couvert par les remontées de cette enquéte de 137 497 salariés statutaires
99,3% de I'effectif total).

Les entreprises ayant répondu a I'enquéte emploient 140 497 salariés soit 98,4% des effectifs de la branche.
Pour la troisieme année, il a été demandé aux entreprises de faire part d’éléments d’analyse qualitative sur le

dialogue social. 35 entreprises sur les 41 répondantes ont communiqué des informations qui sont présentées
infra.

3-2 La négociation d’entreprise par theme

m Intéressement- participation et épargne

salariale
11,68%

= Rémunération — mesures salariales

= Egalité professionnelle 2,54%

) o 2,54% %
® Emploi des séniors
6,09%

= Emploi des personnes en situation de

handicap
= Organisation du travail /don jours, temps

travail, teletravail, pénibilité
m |RP, représentation du personnel et droit

syndical

14,21%/

m Protection sociale

= Emploi, réorganisations et
accompagnement social

m GPEC, emploi, formation

_6,09%

10,66%/ \ 1,52%

3,05%
m Autres thémes :
protocole de fin de conflit, droitala

deconnexion, IK vélo...

197 accords ou avenants ont été signés en 2017 dans les entreprises de la branche (ayant répondu a I’'enquéte)
et se répartissent comme suit :

1 Pour rappel, 65 entreprises sur 160 (taux de réponse de 40,6%) ont répondu a I'enquéte I'Enquéte 2017 sur les données 2016 : dont 40 de plus de 50
salariés (sur les 43 entreprises de plus de 50 salariés hors EDM, soit un taux de réponse pour ces entreprises de 95%).
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- Intéressement - Participation - Epargne salariale

Le nombre d’accords ou avenants recensés (60 accords cumulés sur ces trois thémes de négociation collective)
représente 30,46% de I'ensemble des accords ou avenants conclus (2016 : 52 accords ou avenants, soit 28,73%
de I'ensemble des accords ou avenants conclus / 2015 : 46 accords ou avenants, soit 28,3% de I'ensemble des
accords ou avenants conclus).

Les accords ou avenants portent sur :
e lintéressement : 37 accords ou avenants (31 en 2016 et 2015),
e |a participation : 8 accords ou avenants (4 en 2016 et 5 en 2015)
e les dispositifs d’épargne salariale PEI- PEG- PEE- PERCO-I- PERCO : 15 accords ou avenants (17 en
2016 et 10 en 2015)

- Rémunération

Les accords ou avenants portant sur ce theme sont au nombre de 22 et représentent 11,17% de I'ensemble des
accords ou avenants recensés.

Données 2016 : 21 représentant 11,6% des accords ou avenants recensés
Données 2015 : 29 représentant 18% des accords ou avenants recensés

On relévera que ces négociations conduisant a la conclusion de nombreux accords ou a des DUE (5) se sont
déroulées dans un contexte de recommandation patronale au niveau de la branche professionnelle.
- Egalité professionnelle

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 12, et représentent 6,09% des accords ou avenants recensés.
Données 2016 : 7 accords ou avenants conclus représentant 3,87 % des accords ou avenants recensés.

Données 2015 : 8 accords ou avenants conclus représentant 5 % des accords ou avenants recensés.
- Emploi des séniors et contrat de génération

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 3, et représentent 1,52% des accords ou avenants recensés.
Données 2016 : on ne note pas la conclusion d’accords ou avenants sur ce théme.

Données 2015 : 3 accords ou avenants conclus, représentant 2% des accords ou avenants recensés.
- Emploi des personnes en situation de handicap

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 6, et représentent 3,05% des accords ou avenants recensés.
Données 2016 : 5 accords ou avenants conclus, représentant 2,76% des accords ou avenants recensés.

Données 2015 : 7 accords ou avenants conclus, représentant 4,3% des accords ou avenants recensés.
- Organisation du travail

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 21 (tous themes confondus) et représentent 10,66% des
accords ou avenants recensés. Ces chiffres se décomposent comme suit :

thémes nombre d’accords
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ou d’avenants

don de jours de repos 0
pénibilité 0
temps de travail 11

sujétions de service /
continuité de service
télétravail

Données 2016 : 11 accords ou avenants conclus, représentant 6,08% des accords ou avenants recensés.
Données 2015 : 18 accords ou avenants conclus, représentant 11% des accords ou avenants recenseés.

- Représentation des salariés — IRP — Droit syndical

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 28, et représentent 14,21% des accords ou avenants
recensés.

Données 2016 : 54 accords ou avenants conclus, représentant 29,83% des accords ou avenants recensés.
Données 2015 : 9 accords ou avenants conclus, représentant 5,5% des accords ou avenants recenseés.

Protection sociale et prévention des risques

Les accords ou avenants conclus sont au nombre de 12, et représentent 6,09% des accords ou avenants
recenseés.

thémes nombre d’accords
ou d’avenants
retraite supplémentaire 3
prévoyance frais de santé 9
prévention des risques 0

Données 2016 : 9 accords ou avenants conclus, représentant 5,2% des accords ou avenants recenseés.
Données 2015 : 7 accords ou avenants conclus, représentant 4,3% des accords ou avenants recenseés.

- Classification- métiers - emplois - GPEC — formation

Les accords ou avenants conclus, au nombre de 5, représentent 2,54% des accords ou avenants recensés.

théemes nombre d’accords
ou d’avenants
classification 0
GPEC 4
formation 1
tutorat 0

Données 2016 : 3 accords ou avenants conclus, représentant 1,66% des accords ou avenants recensés.
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Données 2015 : 2 accords ou avenants conclus, représentant 1,2% des accords ou avenants recenseés.

- emploi - réorganisations - dialogue social et accompagnement social

Les accords ou avenants conclus, au nombre de 5, représentent 2,54% des accords ou avenants recensés.

Données 2016 : 8 accords ou avenants conclus, représentant 4,42% des accords ou avenants recensés.
Données 2015 : 11 accords ou avenants conclus, représentant 6.7% des accords ou avenants recensés.

- Autres themes

Les autres accords ou avenants conclus, au nombre de 23, représentent 11,68% des accords ou avenants
recensés. Les thématiques sont tres variables allant du protocole de fin de conflit, IK, droit a la déconnexion...

Données 2016 : 11 accords ou avenants conclus, représentant 6,08% des accords ou avenants recensés.
Données 2015 : 22 accords ou avenants conclus, représentant 13.5% des accords ou avenants recensés.

répartition par theme des accords et avenants conclus par les entreprises

2014-20117
Autres thémes : F 23
protocole de fin de conflit, droit a la deconnexion, IK... 22

5
GPEC, emploi, formation E s

Emploi, réorganisations et accompagnement social 11

. . 12
Protection sociale F

IRP, représentation du personnel et droit syndical ﬂ 54
Organisation du travail /don jours, temps travail, # 21
teletravail, pénibilité 18
. . . . 6
Emploi des personnes en situation de handicap 5‘5 7

Emploi des séniors :

o . 12
Egalité professionnelle e

. A . 2
Rémunération — mesures salariales m 29
. R . . 60
Intéressement- participation et épargne salariale 5

o
=
o
N
o
w
o
S
o
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o
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o
~
o
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3-3- Analyse qualitative de la négociation collective d’entreprise en 2017

e Perception du climat général de négociation et du dialogue social et faits marquants

Ambiance générale de négociation Qualité globale de la négociation
2017 2017
9,00%
12,12% 18,18% 9,00%

ﬁ:.'t: 3,03%

6,06% 44: x

27,27%

30,30%

66,67%
45,45%

n tendue © neutre = bonne w®excellente ® atone/triste = NR m bloquée = neutre constructive difficile = autre

Les chiffres relevés montrent que la négociation se déroule dans une bonne ambiance selon 45,45% des

répondants.
La négociation est qualifiée de « constructive » pour 66,67% des entreprises ayant répondu a cette enquéte.

Si la négociation collective est percue de maniére globale comme constructive selon la majorité des répondants,
elle a néanmoins été percue, dans certaines entreprises, comme difficile dans un contexte social marqué par :
- Limpact des réformes successives de la législation du travail, parmi lesquelles la loi « El Khomri » et les
ordonnances Macron ;
- L'impact des transformations du secteur énergétique sur la gouvernance des entreprises.
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Représentation syndicale dans les entreprises répondantes a I’'enquéte 2018 sur les données 2017 (aprés
les élections de novembre 2016)

entreprise Effectif CGT FO CFDT |CFE-CGC| CFTC |AUTRES
au 31-12-2017
3CB SAS/Direct Energie 28 1
ALBIOMA LE GOL - La REUNION 72 X X
ALBIOMA LE MOULE - GUADELOUPE 58 X X
CNIEG - CAISSE NATIONALE DES IEG 177 X X X
CNR - COMPAGNIE NATIONALE DU RHONE 1374 X X X X
CPCU - COMPAGNIE PARISIENNE DE CHAUFFAGE URBAIN 540 X X
E.ON FRANCE POWER S.A.S / UNIPER 504 X X X X
EDF PEI - PRODUCTION ELECTRIQUE INSULAIRE 415 X X X X
EDF SA 64316 X X X X
EFLUID SAS 192 X X X
ELECTRICITE DE STRASBOURG 297 X X X
ELENGY 3N X X X X
ENEDIS 36953 X X X X
ENERGIE DEVELOPPEMENT SERVICES DU BRIANCONNAIS (EDSB) 32 X X
ENERGIES STRASBOURG 221 X X X
ENGIE SA 4676 X X X X X
ENGIE TF - THERMIQUE FRANCE 110 X
GAZ-OPALE 55 X X
GEDIA - SEM 53 X
GEG - GAZ ELECTRICITE DE GRENOBLE 376 X X X
GEREDIS DEUX SEVRES / conclusion accords de groupe avec SEOLIS 184 X X
GES - GASCOGNE ENERGIES SERVICES 23 X
GRODF 11579 X X
GRTgaz 2914 X X
R-GDS 208 X X X
RS.E. (Régie Service Energies) 22 X
RTE 8513 X X X
S..CA.E. DE LA SOMME ET DU CAMBRAISIS 69 X X
SEQLIS Sieds Energies Services 155 X X
SERGIES 9 X
SHEM - SOCIETE HYDRO-ELECTRIQUE DU MIDI 309 X X X
SOREGIES 190 X X X
SRD SEM 159 X X X
STORENGY 782 X X X X
STRASBOURG ELECTRICITE RESEAUX 431 X X X X X
SYNELVA-REGIE DU SYNDICAT ELECTRIQUE INTERCOMMUNAL DU PAYS CHARTRAIN 98 X
TIRU. SA. 228 X X
UEM SAEML 310 X X
URM SA 187
VENDEE ENERGIE 7 X
VIALIS SAEM. 249 X X
137 497
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OBSERVATOIRE DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE - ENQUETE DE BRANCHE

Négociations 2017
1- Intéressement - Participation - Epargne salariale
1-1-- Intéressement -
Type d'accord DUE Signataires "
. L Date £ Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant d'action CFDT cGC CGT CFTC FO Autres
CNIEG 1 09/06/2017 X X X Durée : 2017 a 2019
CNR 1 16/06/2017 X X X accord 2017-2019
Accord d'intéressement 2017-2019 et un accord sur le supplément
cPey 2 29/06/2017 X X d'intéressement signé par la CGT et la CFE-CGC le 6/10/2017
+des
DIRECT ENERGIE-3CB 1 23/06/2017 - - - - - 2/3 des - Ratification par référendum
salariés
EDF PEI 1 06/02/2017 X X X
EDF SA 1 29/06/2017 X X X Accord collectif relatif a I'intéressement d’EDF SA 2017-2019
ENEDIS 1 30/06/2017 X X X X
ENGIE ETF 1 X X Accord triennal d'intéressement
ENGIE SA 1 20/06/2017 X X X X X intéressement 2017-2019
ES Energies Strasbourg 1 24/04/2017 X X X Avenant n°1 a 'accord d'intéressement 2016/2018
. Electricité de
Strasbourg . , s
_Strasbourg Electricité 2 24/04/2017 X X X Avenant n°1 a 'accord d'intéressement 2016/2018
Réseaux
GEDIA SEML 1 28/06/2017 X
GEG 1 07/03/2017 X X Accord a durée deterininée DU 01/01/2017 AU 31/12/2019
GEREDIS 1 X non
GES 1 30/03/2017 X X
GRDF 1 29/06/2017 X X X
GRTgaz 1 28/06/2017 X X X non Accord d'intéressement 2017-2018-2019
RTE 1 23/06/2017 X X X Avenant n° 2 a l'accord d'intéressement de RTE 2015 - 2017
SEOLIS 1 X non
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Type d'accord DUE Signataires .
X Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o ion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
salarié
Accord : mandat
SERGIES 1 1 06/06/2017 é F(.).et
Avenant : Ratifica
16/11/2017 tion
aux 2/3
SHEM 1 10/05/2017 X X X
Accord :
SOREGIES 1 1 06/06/2017 X X
Avenant :
16/11/2017
Accord :
SRD 1 1 16/06/2017 X X
Avenant :
21/12/2017
STORENGY 1 30/06/2017 X X X avenant avec une adhésion CGT a l'accord d'intéressement
SYNELVA 1 01/06/2017 X
TIRU SA 1 30/06/2017 X
. "avenant n°2 a I'accord relatif a la mise en ceuvre d'un régime
U.E.S. UEM - efluid 2 26/06/2017 X X X d'intéressement au titre des exercices 2016/2017/2018"
UNIPER France . s .
POWER SAS 1 07/04/2017 X X Mise en conformité de la loi Macron
"accord relatif a la mise en ceuvre d'un régime d'intéressement
RM 1 2 2017 X X
v 6/06/20 au titre des exercices 2017/2018/2019"
VENDEE ENERGIE 1 22/06/2017 X Non Accord d'intéressement 2017-2019
VIALIS 1 20/06/2017 X X
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1-2- Dispositifs d’épargne salariale: PEI — PEG — PEE /PERCO-I1 — PERCO

Type d'accord DUE Signataires .
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o ion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
CNIEG 1 29/06/2017 X X CGT- Durée : 2017 a 2020
28,85 % )
Accord collectif relatif aux contributions d’EDF SA au PEG et au
EDF Groupe 1 29/06/2017 X X X PERCO pour la période du ler janvier 2018 au 31 décembre
2018 »
EDF PEI 2 06/02/2017 Avenant PEG + avenant PERCO
Avenant n°3 a l'accord abondements Enedis du 31 12 2009
ENEDIS ! X X X X (durée déterminée: 31/12/2017)
ENGIE SA 1 20/06/2017 X X X X X abondement 2018-2020
.Electricité de
étsrgsntzuiregs Avenant n°2 a l'accord d'adhésion a I'accord du 17 juillet 2009
’ g 3 14/11/2017 X X X X X portant réglement du plan d'épargne pour la retraite collectif
Strasbourg du Groupe EDF
.Strasbourg P
Electricité Réseaux
.Electricité de
Strasbourg
‘ES Energies 3 14/11/2017 X X X X X Avenant n°3 au PEG ES
Strasbourg
.Strasbourg
Electricité Réseaux
Strasbou’rg Electricité 1 14/11/2017 X X X X X Accord relatif aux versements c?[nplementalres del gmployeur
Réseaux dans le cadre du plan d'épargne du Groupe ES
Strasbou’rg Electricité 1 14/11/2017 X X X X X Accord portant adhésion de Strasbourg Electricité Réseaux au
Réseaux PEG EDF
SYNELVA 1 06/04/2017 X ACCORD PEE
Plan unilatéral relatif a la Mise en conformité loi Macron et
UNIPER France . o , .
1 15/06/2017 réforme des modalités d'abondement d'un supplément
POWER SAS s
d'intéressement
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1- 3- Participation

Type d'accord DUE Signataires "
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
CPCU 1 29/06/2017 X
EDF PEI 1 06/02/2017 X X
GAZ OPALE 1 27/12/2017 X X
GRTgaz 1 29/06/2017 X X X non accord relatif a la participation 2017-2018-2019
SYNELVA 1 1 22/06/2017 X accord 22/06/2017 + avenant 19/10/2017
UNIPER France
POWER SAS 1 28/04/2017 X X X
VIALIS 1 20/06/2017 X X
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2- Rémunération

avancements au choix / Mesures salariales / primes

Type d'accord DUE Signataires .
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o ion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
ALBIOMA LE GOL 1 02/06/2017 X X formation, avancement au choix et classification
ALBIOMA LE MOULE 1 26/10/2017 Néant
CGT-FO- L
CNIEG 0 CFE-CGC Accord non signé par les OS
CNR 1 28/07/2017 « « « « accord sur les augmentations |nd|V|due'IIes 20'17 (avancements
et reclassements dans I'emploi)
CPCU 1 07/03/2017 X
EDF PEI 1 06/02/2017
Avenant n° 2 portant révision de I'accord EDF SA relatif a la
EDF SA 1 21/04/2017 X X reconnaissance du caractere itinérant de certains métiers du 13
juillet 2010
EDSB 1 12/12/2017 X X
ENEDIS 1 DUE sur les mesures salariales
ENGIE ETF 1 X X
ENGIE SA 1 01/02/2017 X X X X
GEDIA SEML 1 15/12/2017
GEG 1 30/01/2017 X X
GRDF 1 DUE suite a I'absence de signature du projet d'accord
80 NR dont 12 dans le collége exécution, 44 dans le collége
R-GDS 1 maitrise, 24 dans le college cadre + 9 NR destinés aux
contingents spéciaux "jeunes agents-techniciens-cadres" ; soit
1,09% en masse salariale,
RSE 01 1 18/01/2017 X
RTE 1 23/01/2017 X X X X Accord relatif aux avancements au choix au ler janvier 2017
SHEM 1 01/03/2017 X X X
SOREGIES 1 17/01/2017 X X
SSC 1 10/01/2017 X X X
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Type d'accord Signataires
. DUEplan Date Oppositi .
Entreprises L . CFE Commentaires
Accord | Avenant | d'action | conclusion CFDT cec | €eT | CFTC FO | Autres on
STORENGY 1 16/01/2017 X X X
SYNELVA 1 27/01/2017 X
TIRU SA 1 30/06/2017 X
U.E.S. UEM - efluid 2 20/12/2017 X X "accord relatif aux avancements de niveau au choix"
UNIPER France
POWER SAS 1 27/04/2017 X X
URM 20/12/2017 X X "accord relatif aux avancements de niveau au choix"
VIALIS 21/12/2017 X X
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3- Egalité professionnelle

Type d'accord DUE Signataires
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGe CGT CFTC FO Autres on
CNIEG 1 01/07/2017 X X X Comprend la qualité de vie au travail. Durée indéterminée
EDF PEI 1 06/02/2017 X X X
EDE SA 1 20/06/2017 X X X Accord 2017-2020 relatif a I’égalité prf)fessmnnelle entre les
femmes et les hommes a EDF SA
.Electricité de
Strasbourg
.ES Energies 3 19/05/2017 X X X X X Accord en faveur de I'égalité professionnelle entre femmes et
Strasbourg hommes
.Strasbourg
Electricité Réseaux
ELENGY 1 1 05/10/2017 X X X
Accord pour la mixité et I'égalité professionnelle entre les
ENEDIS 1 10/07/2017 X X X X 0 femmes et les hommes 2017-2020(durée déterminée
:09/07/2020)
salarié
mandat
éFO et
SERGIES 1 14/09/2017 Ratifica
tion
aux 2/3
SOREGIES 1 14/09/2017
SRD 1 12/09/2017
VIALIS 1 12/04/2017 X
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4- Emploi des Senior -Contrat de génération

Type d'accord DUE Signataires
. Date Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant | 4o iion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
EDF PEI 1 X X X Accord relatif aux compétences
Sicae Somme et
Cambrésis 1 23/08/2017 X X X
SYNELVA 1 08/12/2017 X + tutorat
5- Emploi des personnes en situation de handicap
Type d'accord DUE Signataires .
. Date Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant | 4o tion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
CNIEG 1 21/12/2017 X X X Durée indéterminée
Avenant de prorogation de I'accord d’entreprise en faveur de
I’emploi des personnes en situation de handicap suite a la mise
E 1 1/2017 X X X . S
GEG 30/01/20 en ceuvre de la séparation juridique conclu du 01/01/2017 au
31/12/2018
GRDF 1 09/06/2017 X X X
SERGIES 1 14/09/2017 X Salarié mandaté FO et Ratification aux 2/3
SOREGIES 1 14/09/2017
SRD 1 12/09/2017
6- Organisation du travail
6-1- don de jours de repos
) Type d'accord DUE Date Signataires Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant | 4o 4ion CFDT cGC CGT CFTC FO Autres
6-2- Pénibilité
Type d'accord DUE Signataires
. e Y Date & ! Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant | 4o ion CFDT cGe CGT CFTC FO Autres
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6-3- temps de travail

Type d'accord DUE Signataires "
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
CPCU 1 20/02/2017 X X Dérogation a la durée quotidienne du travail
EDF PEI 1 1 06/02/2017 X X X Mise en place forfait-jours au sein de PEIl + avenant CET
.Electricité de
Strasbourg
-ES Energies 3 14/11/2017 X X X X X Accord relatif 4 la journée de solidarité
Strasbourg
.Strasbourg
Electricité Réseaux
GAZ OPALE 1 10/11/2017 X X Avenant a I'accord temps de travail des services continus
GEDIA SEML 1 23/11/2017
SHEM 1 10/05/2017 X X X
Strasbot{rg Electricité 1 14/11/2017 X X X X X Accord sur | amenager}nent du temps de travail et sur le compte
Réseaux épargne temps (CET)
E’I IR
Strasbou’rg ectricite 1 14/11/2017 X X X X X Accord portant sur les rythmes de travail
Réseaux
6-4- sujétions de services - continuité de servic
T 3 - -
. ype d'accord DUE Date Signataires Ol .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant action CFDT cGe CGT CFTC FO Autres
CPCU 1 28/12/2017 Modalités d’'indemnisation de la pe.rte d’astreinte maintenance
et production
Accord relatif a la reconnaissance des contraintes associées aux
RTE 1 16/01/2017 X X déplacements professionnels au sein des équipes
opérationnelles de RTE
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6-5- Organisation du travail - télétravail

Type d'accord DUE Signataires "
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
Accord sur la mise en ceuvre d'une nouvelle organisation du
ALBIOMA LE GOL 1 31/03/2017 X X R , . . X .
travail suite aux évolutions technologiques et industrielles
.Electricité de
Strasbourg
-ES Energies 3 16/11/2017 X X X X X Accord sur la mise en place a titre expérimental du télétravail
Strasbourg
.Strasbourg
Electricité Réseaux
ENEDIS 1 12/12/2017 X X X X Accord relatif a la mise en rflace glu travail a distance au sein
d'Enedis
ENGIE SA 1 23/02/2017 X X Travail a distance
GRTgaz 1 06/07/2017 X X X NON
Sicae Som,m.e et 1 23/08/2018 X X X Accord relatif au droit a la deconnexion
Cambrésis
UNIPER France Accord QVT et égalité professionnelle (mise en place du
POWER SAS ! 06/06/2017 X X X nomadisme a titre expérimental, handicap)
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7- Représentation des salariés

7-1- IRP - Conditions d’exercice des mandats — Elections diverses — Droit syndical

Type d'accord DUE Signataires .
. Date Oppositi .
Entreprises plan . Commentaires
.. conclusion CFE on
Accord Avenant | d'action CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
CNR 1 29/06/2017 « « « « Accord relatif a,u dlalogue social au fonctlonnemerjnt des I-RP
(Instances Représentatives du Personnel) et du droit syndical
CNR 1 06/04/2017 y y « « Protocole d’accord préélectoral - Elections professionnelles du 5
octobre 2017
EDF PEI 1 06/02/2017 Accord relatif a la mise en place du CCE
EDE SA 1 25/07/2017 X X X « Accord collectif relatif al’.l « parFours des sala'rles exercant des
mandats représentatifs et/ou syndicaux »
Avenant n°3 a I’Accord du 18 janvier 2008, relatif a la mise en
1 20/12/2017 X X X place des délégués syndicaux et a I'exercice du droit syndical a
EDF SA
EDF SA
Electricité de Avenant n°1 a l'accord portant création d'une Instance
1 10/01/2017 X X X X X . . .
Strasbourg 0/01/20 Représentative du Groupe ES
Electricité de 1 03/05/2017 X X X X X Avenantn®2al acFord pc?rtant création d une Instance
Strasbourg Représentative du Groupe ES
.Electricité de
S’tralsbou.rg ) 13/03/2017 X X X X X Accord de reconnaissance d'une UnltelEconorTllque et Sociale et
.ES Energies de regroupement des Instances Représentatives du Personnel
Strasbourg
.Electricité de
Strasbourg
.ES Energies 3 19/06/2017 X X X X X Avenantn°lal alccord s.ur les condﬁmns d ex.eru'c,e de l'activité
Strasbourg représentative et syndicale au sein d'ES
.Strasbourg
Electricité Réseaux
.Electricité de
Sétsrzi]l:;?u;;gs Accord collectif relatif a I'utilisation de la page d'accueil de
’ g 3 18/05/2017 X X X X X I'intranet ES par les organisations syndicales durant la période
Strasbourg , . L, L. o
électorale dont le scrutin est fixé du 15 juin au 22 juin 2017
.Strasbourg
Electricité Réseaux
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Type d'accord Signataires o
. DUEplan Date Oppositi .
Entreprises L. . Commentaires
d'action conclusion CFE on
Accord Avenant CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
Accord relatif a I'adaptation des délais préfix de consultation des
institutions représentatives du personnel et a la déclinaison au
ENEDIS 1 12/12/2107 X X X . . . L
12/ sein d’Enedis des 3 grandes consultations annuelles du Comité
d’entreprise (durée déterminée jusqu'au renouvellement des IRP)
ENEDIS 1 20/12/2107 X X X X Accord de prorogation des mandats des CHSCT d'Enedis
GEREDIS 1 20/09/2017 X X Potocole accord préelectoral
GEREDIS 1 09/11/2017 X X Modalités de mise en ceuvre de la CSP
GRDF 1 09/02/2107 X X X X Accord derogat.owe sur szx dgree de§ mar.1dats d,es CHSCT Direction
Clients Territoires et Directions Réseaux
Accord de prorogation des mandats des CHSCT Direction
GRDF 1 28/12/2107 X X X Réseaux, .c!es I't)lre.ctlonncllfents Territoires et d'Energy Formation
(de maniere a faire coincider les dates de renouvellement des
différentes IRP dans le cadre de la mise en place du CSE fin 2019)
CGT Accord collectif relatif a la déclinaison au sein de RTE des
RTE 1 20/01/2017 X X X . . .
/01/ (38,98 %) consultations issues de la loi Rebsamen
Accord n° 1 a l'accord d'entreprise sur les principes relatifs a la
RTE 1 23/01/2017 X X X composition et aux modalités de fonctionnement des
commissions secondaires du personnel exécution maitrise au sein
de RTE
SHEM 1 20/11/2017 X X X
Protocole d'accord préelectoral - Elections des Membres de |a
Délégation Unique du Personnel du 23-03-2017.
SRD 1 23/01/2017 X X X X
/01/ (SRD passage de GRD light en GRD lourd au ler janvier 2017 et
passage de l'effectif de 25 salariés
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Type d'accord Signataires o
. DUEplan Date Oppositi .
Entreprises L. . Commentaires
d'action conclusion CFE on
Accord Avenant CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
Strasbou’rg Electricité 1 14/11/2017 X X X X X Accord d entreprls? portapt sur les dfal’a|s'de cons.ultat|on etles
Réseaux délais d'expertise du comité d'entreprise
Strasbourg Electricité Accord d'entreprise portant sur la création d'une base de
Réseaux 1 03/05/2017 X X X X X données économiques et sociales unique (BDU/BDES)
Strasbou}rg Electricité 1 02/05/2017 X X X X X Accord de regroupement des Instances Représentatives du
Réseaux Personnel
8- Protection sociale
8-1- retraite
supplémentaire
Type d' d Signatai
ype d'accor DUE Date ignataires Gt .
plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o 4ion conclusion CFDT CGC CGT | CFTC FO Autres on
EDSB 1 22/03/2017 X X
Strasbourg Electricité ) . . , .
Réseaux 1 14/11/2017 X X X X X Accord relatif au régime de retraite supplémentaire
SYNELVA 1 08/12/2017 X
8-2- prévoyance - frais de santé
Type d'accord Signataires
yp — Date '8 ! Oppositi .
plan . CEE Commentaires
Accord | Avenant | 4o | conclusion CFDT cee | CGT | cFTC FO | Autres on
Avenant n°3 a l'accord relatif a la couverture supplémentaire
14/11/2017 X X X X X p
3 /11/20 maladie des agents statutaires des IEG du Groupe ES
.Electricité de
Strasbourg N N - . . .
. A °1al' llectif I
ES Energies 3 14/11/2017 X X X X X ven?nt_n a acc’(I)'rd InSFItl:IETnt un reglm.e' collectif et ob' igatoire
frais de santé" au bénéfice des salariés non-statutaires
Strasbourg
.Strasbourg
3 14/11/2017 X X X X X Avenant n°,1 al'accord ins’titluént un régim_el collectif et ok.)Iigatoire
de prévoyance au bénéfice des salariés non-statutaires
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9- Prévention des risques

Type d'accord DUE Signataires "
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
10 - Classification — Métiers — Emplois — GPEC - Formation
10-1 classification
Type d'accord DUE Signatai
. E Date [gnaatres Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGe CGT CFTC FO Autres on
10-2 GPEC
Type d'accord DUE Signataires "
. LLi Date g Oppositi .
Entreprises plan conclusion CFE on Commentaires
Accord Avenant d'action CFDT cGC CGT CFTC FO Autres
CNR 1 « « « « Accord relatif a la ge’stlon preV|\5|onneIIe d.es emplois et des
compétences et_a la formation
Electricité de
Strasbourg
.ES Energies 3 14/11/2017 X X X X X Avenant n°la I'acFord relatif a Ialgestion prévisionnelle des
Strasbourg emplois et des compétences (GPEC)
.Strasbourg
Electricité Réseaux
10-3- Formation
Type d'accord DUE Signataires
. e Date & ! Oppositi .
Entreprises plan conclusion CEE on Commentaires
Accord Avenant | 4o iion CFDT cGC CGT CFTC FO Autres
lu afi dcal i juillet |
GRDF 1 18/05/2017 X X X X (avena.nt cpnc u a,m. c!e d.ec‘a.er au mois Eﬂe jui gt.e passlage en
CE du bilan intermédiaire, initialement prévu en juin par l'accord)
10-4 Tutorat
T d'accord DUE Si tai
. ype d'accor u Date ignataires Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o aon conclusion CFDT CGC CGT | CFTC FO Autres on
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11- Emploi/réorganisations / Dialogue social et accompagnement social

Type d'accord DUE Signataires "
. Date Oppositi .
Entreprises plan . CFE Commentaires
Accord Avenant | 4o tion conclusion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres on
ENGIE SA 1 20/07/2017 X X X X X PDV
Accord accompagement social dans le cadre du transfert des
GRTgaz 1 17/07/2017 X X X NON activités R&D du CRIGEN d'ENGIE SA vers GRTgaz SA
CGT
o . i . , .
RTE 1 11/10/2017 X X (38,98 %) Accord relatif a la responsak_)lllte sociale d'entreprise (non
CFDT applicable)
(28,09 %)
RTE 1 20/09/2017 X X X X Accord en.faveur dela prgfesspnnal:satlon et de\l insertion des
jeunes dans la vie active - I'alternance a RTE
STORENGY 1 07/07/2017 X X X Délai de consultation
12- Autres théemes
Type d'accord DUE Signataires
. Date Oppositi .
Entreprises plan conclusion CEE on Commentaires
Accord Avenant | 4o tion CFDT CGC CGT CFTC FO Autres
ALBIOMA LE GOL 1 16/02/2017 « accord fin de conflit sur | accompagnement d'une évolution
technologique
CNIEG 1 30/12/2017 X X X Droit a la déconnexion. Durée : 3 ans
CNR 1 Journée de solidarité
1 27/03/2017 INDEMNITE KILOMETRIQUE VELO
1 16/05/2017 PRIME GRAND FROID
1 27/03/2017 PRIME D'INTERVENTION EN SOUS SECTION 4
CPCU 1 18/12/2017 GRATIFICATIOI\II AVANTAGES SOCIAUX CONGES ET
AUTORISATIONS D'ABSENCES DES STAGIAIRES SCOLAIRES
MODALITES D'ATTRIBUTION ET DE MISE A DISPOSITION DES
1 09/05/2017 VEHIICULES DE FONCTION
1 27/03/2017 PRIME DE DESCENTE EN OUVRAGES
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Type d'accord

DUE Signataires
. Date Oppositi .
Entreprises plan . Commentaires
B conclusion CFE on
Accord | Avenant | d'action CFDT cee | CGT | cFIC FO | Autres
Accord de méthode sur la négociation de I’Accord Responsabilité
EDF Groupe 1 20/06/2017 X X X X X Sociale et Sociétale
(Royaume-Unis, ltalie, Belgique, Pologne)
ELENGY 1 28/03/2017 X X CGT Accord sur la politique alternance a ELENGY
ENGIE SA 1 20/07/2017 X X X X X avenant
ENGIE SA 1 03/02/2017 X X X X X Mesures de fin de carriére
ACCORD RELATIF AU DROIT A LE DECONNEXION CONLU POUR 5
GEG ! 28/12/2017 X X ANS DU 01/12/2017 AU 31/12/2022
Accord sur la mise en place d’une prime compensatoire «sociale»
GRTgaz 1 12/12/2017 X X NON pour les remboursements des frais de déplacements tels que
visés par la Pers 793 a compter du 1 janvier 2018
GRTgaz 1 17/07/2017 Decision relative aux temps de de.;?lacements professionnels des
salariés
Accord relatif au calendrier de consultation des IRP sur le projet
GRTgaz 1 28/02/2017 X X X NON d’acquisition d’Elengy SA, filiale d’ENGIE SA,
Accord relatif au calendrier de consultation des IRP sur le projet
GRTgaz 1 03/02/2017 X X X NON de transfert des activités de R&D infrastructures d’ENGIE CRIGEN
vers GRTgaz
Accord relatif au calendrier du processus d’information et de
GRTgaz 1 15/12/2017 X X X NON consultation des IRP sur le projet de regroupement des sites
lyonnais
STORENGY 1 31/08/2017 X X X X Accord fin de carriére
_ Strasbourg 1 14/11/2017 X X X X X Accord portant adhésion au FAPE EDF
Electricité Réseaux
] St.ra?s?ou’rg 1 14/11/2017 X X X X X Accord d'entreprise en. fa\{eu.r de? la diversité et contre les
Electricité Réseaux discriminations
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Type d'accord

. DUE Signataires .
Entreprises Date Oppositi .
plan conclusion on Commentaires
Accord Avenant | d'action CGT CFTC FO Autres
. St.ra-sl')OL{rg 1 14/11/2017 X X X Accord d'adhésion aux accords conclus au sein du Groupe ES
Electricité Réseaux
SYNELVA 2 01/06/2017 Compte Epargne Temps et journées d'autonomie solidarité
U.E.S. UEM - efluid- 3 20/12/2017 X Accord de groupe relatif a la mls'e en oeuvre d'un plan de
URM mobilité
UNIPER France Signature du Protocole d'accord préelectoral a la double majorité
POWER SAS ! 14/11/2017 X X suite a I'annulation partielle des élections du 8 juin 2017
UNIPER France s s
POWER SAS 1 01/06/2017 X Accord relatif a la sécurisation de P4B
VIALIS 1 18/12/2017 X Accord de substitution
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