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REGLEMENT INTERIEUR
DE LA COMMISSION SUPERIEURE NATIONALE DU PERSONNEL
DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES (CSNP)

Préambule

La Commission Supérieure Nationale du PersonneNgxerce les attributions qui lui sont dévolukmd part par le
statut national du personnel des industries étpas et gaziéres, approuvé par le décret n°46-b422 juin 1946
modifié, et d’autre part par 'article L. 161-3 dade de I'énergie et les textes pris pour son egfin.

Pour I'exercice des attributions qu’elle tient &etl3 du statut, | - 83 1° a 6°, la CSNP fonctierselon les régles fixées
par le présent reglement intérieur.

Lorsqu’elle se réunit en application du du méme article, ses régles de fonctionnement fixées par les codes de
I'énergie et du travail et la procédure d'extensies accords de branche s’effectue dans les conglitiappelées a
'annexe 1 du présent réglement.

Article 1 — Composition et Présidence de la CSNP

1.1- Composition

Les 19 membres titulaires représentants des salatides 19 membres titulaires représentants dgsogeurs sont
désignés respectivement sur proposition des orgf@onms syndicales représentatives des salariépmicaion de la loi du
20 aodt 2008 portant rénovation de la démocrati@akoet celles des employeurs des industriesrélaes et gaziéres. La
répartition des membres et leur nomination sur @s@n sont effectuées par le ministre chargééetgie.

Des membres suppléants en nombre double sont nodanédes mémes conditions.

L'ensemble des membres titulaires et suppléant$ sommés pour 3 ans renouvelables par le ministia@geé de
I'énergie.

1.2- Présidence

Conformément a I'article 3 du statut national duspanel, le Président et le Président suppléaritremnmés pour un an
par le ministre chargé de I'énergie parmi les masbieprésentant le college des employeurs destireduélectriques et
gazieres.

Article 2 - Organisation des réunions pléniéres dia CSNP

2.1- Convocation et ordre du jour
La CSNP est convoquée par le Président a sontivitiau a la demande motivée d’au moins deux mesrtittdaires du
college des représentants des employeurs ou degealles représentants des salariés.

Les convocations, envoyées par le Secrétaire, amssées aux membres titulaires et suppléantsdre’au jour est
arrété par le Président.

Lorsque la CSNP se réunit & la demande motivée dfiains deux de ses membres, ces derniers établissennote
d’information adressée par le secrétariat a tosiditlelaires au moins 15 jours avant la séancecdsnd’urgence, le délai
peut étre réduit a 10 jours.

2.2- Fréquence
Chaque année, un calendrier prévisionnel est éwblila base d'une périodicité semestrielle. Lesni@ns sont
programmeées en fonction des sujets portés a I'atdijeur.

En cas d’'urgence dans le cadre du paragrapheea-sujets sont inscrits a la date la plus proctenue par le calendrier
prévisionnel ou pour une séance supplémentairensmt dans les 5 a 7 semaines a réception de ndenmotivée.

2.3- Délibérations

Les délibérations de la Commission sont prisesaromément au paragraphe 2 de l'article 3 du StaaiioNal. Le vote a
lieu & main levée ; toutefois lorsqu’'un membre deCobmmission le demande, il peut étre procédé ae par appel
nominal.
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2.4- Remplacement et répartition des voix
Les représentants des Groupements des Employetinsnomombre de voix égal a celui des membres reptést le
personnel présents ou ayant délégué leur voix.

En cas d’absence d'un membre titulaire, la délégateprésentée désigne un remplacant dans ladiéstees membres
suppléants. Ne siegent en réunion pléniére queelgls membres titulaires ou suppléants.

Un membre titulaire peut déléguer sa voix a uneamtembre de la méme délégation (employeurs ouésllaNéanmoins,
un membre présent peut détenir jusqu’a 2 voix aa gk la sienne.

Si le nombre des représentants des Employeursnpsésa représentés n'est pas égal au nombre desseepants du
personnel présents ou représentés, les voix né@sssal'établissement de la parité sont attribygesle Président au
début de la séance (8§ 4.4.1) ou a chaque dépassitamt cette action.

En cours de séance, il est admis qu’'un membregpadaibilité de se faire remplacer sans qu'il ydaibs la salle plus d’'un
membre par délégation en attente de remplacement.

Article 3 : Sous-commissions

3.1- Liste des Sous-Commissions

Pour I'examen de la situation individuelle des dgestatutaires des industries électriques et geziasutre la sous-
commission services civils prévue par l'article@lénnexe 1l du statut, sont instituées les sousimissions suivantes
dans les conditions fixées par le statut nationake textes d’application :

- la sous-commission des agents cadres

- la sous-commission de discipline

- la sous-commission classement-avancement

- la sous-commission titularisation

- la sous-commission article 28.

En tant que de besoin, la CSNP examinera en sgdé@ni&re la pertinence de ces modalités de tramatamment la
création ou la suppression de sous-commissions.

Sur proposition des sous-commissions exprimé pa délibération, la CSNP peut adapter leurs modalidé
fonctionnement afin de rendre plus efficace et physde I'examen des dossiers.

3.2- Calendrier, convocation et ordre du jour
Un calendrier prévisionnel est établi annuellem@ir chaque Sous-Commission en fonction du nombrdassiers a
traiter.

Les ordres du jour sont arrétés par les Présidegpectifs des Sous-Commissions.

Dans le cadre d’'une démarche éco-responsable :

- Les ordres du jour et les convocations

- I'ensemble des dossiers
sont téléchargeables sur I'extranet du site duédagat des Groupements des Employeurs des Inesifiectriques et
Gaziéres (SGE des IEG) a I'exception de ceux dsolss-commission de discipline, lesquels sont adseasix seuls
membres susceptibles de siéger.
Pour I'examen des requétes individuelles, le dossie établi par I'entreprise a laquelle apparti&agent demandeur et
adressé au secrétariat de la CSNP qui le transuxetr@mbres. Pour les dossiers disciplinaires, alst $ransmis au
secrétariat de la CSNP en nombre suffisant poudiffiesion papier.

3.3- Composition

Les sous-commissions de la CSNP sont composéesuiénm a refléter la composition de I'organisméetgl’elle a été
fixée par le ministre chargé de I'énergie. Chagékghtion est titulaire du nombre de voix dont eligpose en séance
pléniére (soit 15 sieges pour 19 voix).

Elles sont constituées de la maniere suivante etbrmde siéges :
- 15 siéges pour les membres représentant lesésalar
- 15 sieéges pour les membres représentant les geyko

La répartition des sieéges en Sous-Commissiests faite entre les fédérations syndicales figudems la liste des
Organisations Syndicales représentatives étabtianp@té ministériel en vigueur au moment de laréjon des siegesn
application des régles de calcul du quotient état®t de la plus forte moyenne.
Cette répartition est révisée aprés chaque éleptioiessionnelle de la Branche des IEG en fonalionésultat obtenu par
chaque Organisation Syndicale.
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Pendant la période transitoire aménagée par 1a°l@008-789 du 20 Aolt 2008 pour la déterminaties tdérations
syndicales représentatives (article L.2122-5 dweadd travail), la ou les fédérations syndicalesésgntatives au niveau
de la Branche des IEG, n'ayant pas obtenu de sigdiére de la répartition prévue au précédentaliise voient attribuer
un siege.

Lorsque la mesure ci-dessus est mise en ceuvregnibre des siéges accordés aux représentants ldeyenms est
augmenté afin de reconstituer la parité entre ébsgations salariés et employeurs.

Le secrétariat de la CSNP notifie aux FédératiomslBales le nombre des siéges obtenus a l'issweslélections. Seuls
les membres titulaires ou suppléants de la CSNRPemesiéger dans les sous-commissions.

Toutefois en Sous-Commission de discipline, et @anément au statut national (article 3 V), ne musiéger que les
membres appartenant a un groupe fonctionnel égasumérieur a celui de l'agent appelé a comparaitogsque
I'application de cette régle a pour conséquencegdeire la représentation du personnel a moinsede ceprésentants, il
est fait appel a des suppléants remplissant leditimms hiérarchiques nécessaires, afin que le mendes membres
délibérant, représentant le personnel, soit au snbéndeux.

A cette fin, il est dressé pour la CSNP une ligtesdppléants des différents classements (GF) slifgspdéants spéciaux »
compétents en matiére de discipline. Ces listassinises au Secrétariat de la CSNP, sont soumi&gspaobation du
ministére de I'énergie conformément au statut nafigarticle 3 1V).

Par ailleurs les membres titulaires ou suppléaets/@nt se faire remplacer par des délégués spédailixeprésentants
des salariés ou représentants des employeurs @es IE

Les délégués spéciaux sont compétents pour siéges délibératif dans toutes les sous-commissiari&xception de la
sous-commission de discipline. Les fédérations isaheks et les groupements d’employeurs adresseRtrésident de la
CSNP les noms des délégués spéciaux qu’ils ongnkési La liste des délégués spéciaux est por@ee@nhaissance des
membres titulaires de la CSNP par le Secrétaire.

Peuvent étre désignés deux délégués spéciaux mabneeitulaire de la CSNP pour les délégationsrdpsésentants des
salariés et pour les délégations des représerdastemployeurs, sans que ce plafond ainsi détersoihénférieur a 6
délégués par délégation.

En cours de séance il est admis qu’un membre adsilglité de se faire remplacer sans qu'il y aibslla salle plus d’un
membre par délégation en attente de remplacenlepéut aussi donner pouvoir a un autre membre ptéhe méme
college.

3.4- Répartition et délégation des voix
Les modalités de répartition et de délégation aés sont identiques a celles prévues au § 2.4 ssue

Article 4 - Secrétariat de la CSNP

4.1- Secrétaire de la CSNP
La CSNP est animée par un secrétaire choisi pRrdsident et placé sous la responsabilité de cellie secrétaire est
I'interlocuteur privilégié des membres de I'organeset assure une interface aupres de ceux-ci.

4.2- Missions du Secrétariat

Les principales missions du secrétariat de la CSiiR :

- organisation du calendrier annuel des réuniotsgéttique des séances

- envoi ou mise a disposition des dossiers aux membitulaires et suppléants pour les réunionsad€$NP
plénieére et aux membres désignés des sous-comnsssio

- envoi ou mise a disposition des convocations pesiréunions de la CSNP pléniére et des sous-cssioms ;

- gestion des procées-verbaux (voir § 4-3)

- mise a disposition sur I'extranet du SGE des H&G avis émis par les sous-commissions aux ergespdies IEG
concernées.

- gestion des modalités de l'article 5 du présegtement.

4.3- Etablissement des proces-verbaux

Les procés-verbaux reprennent les principaux él&maes débats, positions et avis exprimés par Esbres selon des
modalités techniques laissées a I'appréciationetuéariat.

Un projet de proces-verbal est diffusé aux parictp dans les 15 jours qui suivent la séance pssagerie électronique.
Il est laissé 3 semaines aux membres présentsta &#dnce pour faire leurs remarques. Le PV diéfest mis en ligne
ensuite sur I'extranet du SGE des IEG.

Article 5 — Crédit de temps et remboursement des &is
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5.1- Pour les réunions de la CSNP et des Sous-Corssions
Le statut national (article 3 | §2) dispose quentesnbres de la CSNP appelés a siéger sont corsidgmdme en service
et que les frais résultant de leur participatidacite commission sont remboursés.

Ces agents bénéficient en outre d'un crédit de sed¥pne demi-journée ou d’une journée selon la eldiéée pour la
séance de l'organisme, auquel s'ajoutent les délaisoute. Les frais résultant de la participatiarx séances sont
remboursés directement par les employeurs dessagenternés, conformément aux textes en viguew aBranche
des IEG.

Les dispositions du présent article s’appliquent amembres de la CSNP, aux suppléants spéciauxxedélégués
spéciaux siégeant dans les sous-commissions deNd&®C

5.2- Mesures complémentaires

Chaque délégation disposera en outre d’'un créditres annuel de 20 personnes/jours x nombre deébnasrtitulaires, a
disposition des membres titulaires ou suppléantsgparticipent pas a la séance concernée. Le desrbénéficiaires
ainsi que les dates auxquelles il sera utilisérfiefobjet d’'une information préalable au moinsdiis a I'avance des
employeurs concernés ainsi que du secrétariat GEINP.

Dans le cadre de l'utilisation de ce crédit, lesmhees titulaires et suppléants et les déléguésimtli&ants spéciaux
bénéficient une fois par an du remboursement dais fiésultant de leur participation a une réunionsacrée au
fonctionnement de l'organisme.

Article 6 : Approbation et effet du RI (Reglement ntérieur)

Le présent réglement intérieur a fait 'objet d’'wéibération en CSNP pléniére. Son vote a eudian les modalités
prévues a l'article 3-1-82 du statut.

Il a été approuvé lors de taance de la CSNP Pléniére du 15 octobre 2014 et mffet a partir du lendemain de cette
date.

Article 7 : Révision du RI
La révision du présent réglement intérieur peut é@mandée, par lettre recommandée, a I'attentioRrdsident de la
CSNP:

- par les deux groupements d’employeurs

- ou par la majorité des membres des délégatiesdédérations syndicales représentatives.

Toute modification du réglement faisant suite a demande de révision devra faire I'objet d'uneluiiation de la CSNP
selon les modalités fixées au 2.3 du présent réggiemtérieur.

Article 8 : Diffusion du RI aprés approbation en CINP

Le présent réglement intérieur par le SecrétagdadCSNP sera diffusé a 'ensemble des membrdaités ou suppléants
de la CSNP, aux fédérations syndicales représeesattt aux Groupements d’Employeurs charge a cas derniers
d’assurer leur diffusion interne.

Le réglement intérieur en vigueur figurera surtfaret du SGE des IEG a disposition de tous leshnesde la CSNP.



