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Dérogation a
la répartition des sieges

Le paragraphe 161 de la Circulaire Pers. 944 du 3 mai 1993 précise notamment la composition
des C.H.S.C.T., ainsi que les modalités de répartition des sieges entre les colleges exécution d'une part et
maitrise et cadre, d'autre part.

Il est également précisé que linspecteur du travail peut autoriser des dérogations a cette
répartition des sicges entre les représentants du personnel. Cette disposition est la traduction dans notre
réglementation interne de la possibilité offerte par 1'article R 236-1 du code du travail.

Nous vous précisons, apres avis des Ministeres chargés de l'industrie et du Travail, que les
dérogations accordées dans ce cadre ne valent que pour la durée des mandats des membres des C.H.S.C.T. .

Si un ou plusieurs C.H.S.C.T. d'une Unité bénéficie(nt) d'une telle dérogation, il appartiendra
donc a toute partie intéressée (Organisation Syndicale, Direction) d'en demander le renouvellement avant
chaque élection de représentativité, dans les conditions précisées au paragraphe 161 de la Circulaire Pers. 944.
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