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Ref 20-20732.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 10 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Gradignan-Pv

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°20-12493 du 03/07/2020 et n°20-16173 du
10/09/20, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Sous la responsabilité du responsable d'équipe « PNT » (Pertes Non Techniques),
vous participez activement aux détections de fraude, aux négociations et a la remise
en état normal du réseau.

Votre mission comporte des enquétes terrains, des interventions chez le client et des
opérations techniques sur le réseau de distribution.

A cet effet

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous négociez avec les clients

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
- vous étes assermenté.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le golt de I'enquéte, le sens de I'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)
Référence MyHR : 2020-13288

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

ALLEE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

GAZEAU OLIVIER BLAIRE XAVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15 Téléphone : 06.16.99.03.17
Mail : olivier.gazeau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : Report de la date de forclusion
- Version 2 : Report d ela date de forclusion



Ref 20-21505.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 1 déc. 2020
Date de derniere publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Bordeaux lac-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°20-12500 du 03/07/20, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF



Référence MyHR : 2020-13281

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 R DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

HEE =

GAZEAU OLIVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 2 : Report de la date de forclusion

- Version 4 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Modification Services actifs

Date de premiere publication : 30 nov. 2020
Ref 20-21474.03 Date de derniére publication : 4 janv. 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Cenon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n°20-18242, 20-12494 du 03/07/20, toutes
les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Dans le cadre des regles techniques et de prévention, I'emploi réalise des activités
technique "clientéle" mais également de construction, d'entretien, de renouvellement,
de dépannage, de conduite et d'exploitation des réseaux électricité afin de contribuer
a la continuité et a la qualité de la distribution du produit électricité et a la satisfaction
de la clientéle.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, I'agent sera amené a
participer en renfort @ une FIRE ou a des interventions sur son département ou
d'autres départements.

Recherche d"un profil polyvalent avec expérience en tant que chargé de
consignation.

Forte implication dans le domaine de la prévention, et exemplarité dans le respect
des regles de sécurité.

Connaissance dans les ouvrages de distribution, et des regles d'accés aux ouvrages.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-13278

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

5 RUE DE CONDORCET CENON (33150
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

el E |

GAZEAU OLIVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15
Mail : etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : report de la date de forclusion

Ref 20-21472.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 30 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS
SERVICE COMMUN



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Gradignan-Pv

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite aux publications n°20-16165, 20-06203 et n°20-11441 et
n°20-15043, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Sous la responsabilité du responsable d'équipe « PNT » (Pertes Non Techniques),
vous participez activement aux détections de fraude, aux négociations et a la remise
en état normal du réseau.

Votre mission comporte des enquétes terrains, des interventions chez le client et des
opérations techniques sur le réseau de distribution.

A cet effet

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous négociez avec les clients

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
- vous étes assermenté.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le golt de I'enquéte, le sens de I'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

Référence MyHR : 2020-8538

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )



Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

GAZEAU OLIVIER BLAIRE XAVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15 Téléphone : 06.16.99.03.17

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20814.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG Langoiran-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LANGOIRAN, BO composée d'une vingtaine de
techniciens.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure des interventions techniques clientele électricité programmées pour
des clients résidentiels, professionnels et collectivités locales.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

L'emploi comporte un astreinte d'action immédiate.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientéle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19009

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

53 AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Sl & =

Yannick COURBIAN 7 janv. 2021
Téléphone : 06 58 26 04 84

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : modification FSDUM
- Version 3 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20812.04



ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG Libourne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié & une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
€galement des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue a la préparation des accés et des
chantiers et participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientele. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des regles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affrmée. Vous maitrisez les
applications informatiques liées au métier.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe d'une trentaine
d'agents.



Référence MyHR : 2020-19017

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 18 RDU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Sl El |

GREGORY DEBERDT MOREAU PATRICE 26 janv. 2021
Téléphone : 06.59.84.76.45 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 2 : Report de la date de forclusion

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : modification FSDUM

Date de premiere publication : 13 nov. 2020
Ref 20-20818.04 Date de derniére publication : 4 janv. 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié a une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue a la préparation des accés et des
chantiers et participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientéle. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des regles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maitrisez les
applications informatiques liées au métier.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe d'une trentaine
d'agents.

Référence MyHR : 2020-19016

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

18 RDU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr



Elelkd™ &

GREGORY DEBERDT MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.59.84.76.45 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 4 :modification FSDUM
- Version 3 : Report de la date de forclusion

=

26 janv. 2021

Ref 20-20821.04

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GUYENNE
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

Description de I'emploi  Au sein de la Cellule de Programmation des Activités de I'Agence Interventions
Guyenne, I'emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités

Réseau et Clientéele.

Dans ce cadre :

- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes SGE,

Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires , BEX, ACR.

- il programme les activités des techniciens en BO a l'aide de I'outil Cinke
Programmation, en veillant a la bonne adéquation « activités-compétence » et en

privilégiant la satisfaction des demandes des clients.

- il réceptionne et affecte les appels en heures ouvrables, qu'ils viennent des

techniciens ou des autres parties prenantes.

- il réalise des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou

reprogrammer un rendez-vous.

- il participe a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les

éventuelles interventions vaines.

- il traite et suit les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA).

- il réalise la livraison des journées vers les BO.
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En cas de demande de soutien logistique, il peut le cas échéant, apporter les
premiers éléments de réponse ou orienter son interlocuteur vers le responsable
compétent.

Il est partie prenante pour le traitement des réclamations, quelles que soient leurs
origines, et plus généralement du suivi des demandes de clients au périmétre des
activités du domaine Opérations.

L'emploi peut se voir confier des taches complémentaires dans le cadre de sa
mission du type :

- traitement de la phase informative des Recours contre tiers (RCT), Responsabilité
civile générale (RCG).

- appui logistique : passage de commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives en appui des BO, ...

Profil professionnel Rigueur et sens client.
Recherché
Capacité a travailler en équipe.
Dynamisme.

Autonomie et qualités organisationnelles.

La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke, SIG, Caraibe, Séquoia, Sinoptic, TGC, N1, Word, Excel, ...) est un

plus.
Compléments A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
d'information de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19015

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 18 RDU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

&l =

26 janv. 2021
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ARNAUD REBEYROL PATRICE MOREAU
Téléphone : 07.60.53.61.02 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : modification FSDUM
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20811.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG St Andre-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de St André de Cubzac, composée d'une vingtaine de
techniciens, proche de l'agglomération bordelaise.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure également des interventions techniques clientele électricité
programmées pour des clients résidentiels, professionnels et collectivités locales.

Selon vos habilitations, vous pourrez étre amené a réaliser des consignations et/ou
préparations de chantiers.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

L'emploi comporte un astreinte d'action immédiate.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientéle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

maitrisez les applications informatiques liées au métier.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19014

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

1320 AV JULES FERRY ST ANDRE DE CUBZAC ( 33240)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Sl El |

HUGON OLIVIER MOREAU PATRICE 26 janv. 2021
Téléphone : 06 98 99 96 18 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : olivier-2.hugon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : Modification FSDUM
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20810.04

ENEDIS

Position H

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LITTORAL

AQN OPE INT TG Pauillac-PV
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F

Selon ses compétences et habilitations, I'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer a la fiabilité
des installations, a I'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et
a la satisfaction de la clientele dans les meilleures conditions techniques, de sécurité,
de couts et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des regles d'accés aux
ouvrages est requise.

La personne pourra assumer le role de chargé de travaux, voire de chargé de
consignations sur le réseau BTA et HTA.

L'emploi réalise chez les clients des interventions techniques clientéles définies dans
le catalogue des prestations.

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité qu'il s'agisse des activités
réseau ou clientéle et sera moteur dans I'utilisation des applications liées a Linky et a
la nouvelle chaine de gestion des clients (CINKE,PICTREL, Applications liées a
Linky, TGC, Optimia etc..).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de
I'agence, vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clienteles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.
- de la préparation de chantiers.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents
collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que
leurs paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

ce poste est publié dans le cadre d'un CERNE

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Attaché a la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une
expérience réussie dans les activités clientele et/ou réseau.

Connaissance des regles d'acces au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-19013

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

S ¥ [ & |

COUTURIER STEPHANIE MOREAU PATRICE 26 janv. 2021
Téléphone : 09 99 18.84.36 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 2 : Report de la date de forclusion

- Version 4 : Modification FSDUM
- Version 3 : Report de la date de forclusion

Ref 21-00029.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 4 janv. 2021
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position H

GF 3.4.5.6.7

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein de | Agence interventions Gard vous occupez un poste de TIP sur un site
d'environ 50 personnes.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire:

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage
en fonction des besoins en astreinte de la base opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:
- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.

Référence MyHR : 2020-21478



L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON - NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone).

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

el E 8

XAVIER CAMPOS BRUNO LLOBERES 19 févr. 2021
Téléphone : 06.33.67.75.35 Téléphone : 04.66.62.56.50
Mail : xavier-x.campos@enedis.fr Mail : bruno.lloberes@enedis.fr

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS LITTORAL

AQN OPE INT TG Pauillac-PV

Ref 20-20820.04

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'emploi réalise des préparations d'accés et de chantiers HTA/BT principalement sur
le territoire du site de Pauillac, mais aussi pour le compte du territoire de I'agence.

Il briefe les chargés de travaux sur les chantiers qu'il a préparés et travaille en
concertation avec le pilote de RIP

Les chantiers sont variés: HTA/ BT, aérien, souterrain, chantiers des syndicats
d'électrification, de raccordement ou de maintenance

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité des activités réseau

Selon ses habilitations, il pourra effectuer des consignations
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est ouvert dans le cadre d'un CERNE
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Attaché a la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une
expérience réussie dans les activités réseau, sensible a la réduction des délais de
coupure.

Connaissance des régles d'acces au réseau, et un plus serait apprécié sur la
connaissance de travaux aériens

Bon relationnel

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-19012

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

COUTURIER STEPHANIE MOREAU PATRICE 26 janv. 2021
Téléphone : 09 99 18.84.36 Téléphone : 06.99.48.43.38

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion
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- Version 4 : Modification FSDUM

Ref 21-00028.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS
SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Operateur Technico Administratif H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du Gard, en tant qu'Opérateur
technico-administratif, vous participez a I'organisation des activités clientéle et
exploitation afin de contribuer a la satisfaction des clients, des collectivités territoriales
et a la performance de I'Agence.

L'agence est composée de 160 agents répartis sur 5 sites opérationnels.

Plus précisément, vous étes amené a:

- Programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement a la
satisfaction de la clientele

- Prendre en charge les demandes SGE et le traitement des demandes entrantes de
la CPA

Vous prendrez en charge l'activité réclamation de I'Agence en lien avec les Bases
Opérationnelles.

Vous aurez également a prendre en charge la gestion des commandes de I'Agence
Interventions, la facturation des devis client ainsi que le recouvrement qui en dépend.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens a mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de Il'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmetre de I'Agence sont a
prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Vous avez le goQt du travail en équipe, du collaboratif et I'esprit de groupe

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et a gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).
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Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.

Référence MyHR : 2020-21479

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON - NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone).

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

RIS &

Jérémy ROQUES BRUNO LLOBERES 19 févr. 2021
Téléphone : 07.84.50.65.55 Téléphone : 04.66.62.56.50
Mail : jeremy.roques@enedis.fr Mail : bruno.lloberes@enedis.fr

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LITTORAL
AQN OPE INT TG Pauillac-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

Ref 20-20813.04

GF 3.4.5.6.7
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi réalise des préparations d'acceés et de chantiers HTA/BT principalement sur
le territoire du site de Pauillac, mais aussi pour le compte du territoire de I'agence.

Il briefe les chargés de travaux sur les chantiers qu'il a préparés et travaille en
concertation avec le pilote de RIP

Les chantiers sont variés: HTA/ BT, aérien, souterrain, chantiers des syndicats
d'électrification, de raccordement ou de maintenance

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité des activités réseau
Selon ses habilitations, il pourra effectuer des consignations

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.

L'emploi est ouvert dans le cadre d'un CERNE
Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.

Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont
indissociables du poste.

Attaché a la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une
expérience réussie dans les activités réseau, sensible a la réduction des délais de
coupure.

Connaissance des regles d'acces au réseau, et un plus serait apprécié sur la
connaissance de travaux aériens

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue & L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Réféerence MyHR : 2020-19011

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Sk (S

COUTURIER STEPHANIE MOREAU PATRICE
Téléphone : 06 99 18 84 36 Téléphone : 06.99.48.43.38

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 4 : Modification FSDUM
- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion

—

26 janv. 2021

Ref 21-00027.01 Date de premiéere publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
CPA PF
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA) de I'Agence interventions Gard,
vous collectez les demandes d'intervention et contribuez a la qualité de

programmation des activités Réseau et Clientéle.

Dans ce cadre:

- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR

- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle a l'aide de

I'outil Cinke Programmation, en veillant a la bonne adéquation «
activités/compétence».

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences

clients ;

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou

reprogrammer un rendez-vous

- vous participez a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les

éventuelles interventions vaines ;

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)

Vous pouvez étre amené(e) a apporter les premiers éléments de réponse a une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Vous étes en appui de I'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmétre des activités du

domaine Opérations.

Des taches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
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étre confiées.(Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres
activités administratives, ...)

Vous contribuez a la démarche prévention sécurité en veillant au respect des regles
de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Profil professionnel Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
Recherché la relation client

vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientéle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques

Vous avez le got du travail en équipe et le sens de I'organisation.

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.

Référence MyHR : 2020-21480

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON - NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numeéro de téléphone).

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

HEE =

JEREMY ROQUES BRUNO LLOBERES 19 févr. 2021
Téléphone : 07.84.50.65.55 Téléphone : 04.66.62.56.50
Mail : jeremy.roques@enedis.fr Mail : bruno.lloberes@enedis.fr
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Ref 21-00025.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

ACCUEIL PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

2 Conseiller Clientéle Distributeur Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?

Rejoignez-nous!

L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels de la DR Languedoc
Roussillon gére plus de 10 000 demandes de raccordements chaque année jusqu'a la
mise en service, dans le respect du processus Raccordement Electricité.

Vos missions consisteront a:

- Etudier les demandes de raccordement

- Conseiller, accompagner, orienter les clients

- Emettre des devis de raccordement au réseau électrique

- Rester l'interlocuteur unique du client tout au long de son projet, en faisant le lien
avec les services techniques.

Vous serez garant de la bonne fluidité du parcours.

La relation client multicanale est une composante essentielle de I'activité conseiller
clientéle de I'Accueil raccordement électricité.

La satisfaction des clients vous tient a coeur ?

Alors cet emploi est fait pour vous!

Profil recherché :

Vous étes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation a satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matiere de prévention.

Vous étes curieux d'apprendre, vous souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matiére de branchements.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulierement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Electrique sont des atouts.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.

Référence MyHR : 2020-21290

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

382 RUE RAIMON DE TRENCAVEL - MONTPELLIER (34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR

Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone).

etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

=

Julie MARCELLIN 29 janv. 2021
Téléphone : 06.69.92.86.83
Mail : julie.marcellin@enedis.fr

Ref 21-00023.01

ENEDIS

Position H

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACHEMINEMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Conseiller Clientéle Distributeur Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous aimez la relation clients et le travail collectif ? Vous étes intéressé par un
secteur qui évolue avec Linky et la transition énergétique?

Rejoignez-nous !

Dans le respect du code de bonne conduite, le Conseiller Clientéle Distributeur
contribue a I'accueil des demandes d'acheminement des fournisseurs pour les clients
Particuliers et Professionnels (C5) en électricité et des clients pour diverses
demandes.

Vos missions consisteront a:

- contribuer a I'accueil téléphonique des clients et des fournisseurs

- contribuer au traitement des demandes écrites parvenant a I'Accueil Distributeur

- enregistrer, instruire et traiter les réclamations relevant des activités clientéles

- réceptionner (téléphone, mails, SGE, courrier, etc.) les demandes d'acheminement
en contrélant la recevabilité au regard des régles du marché ouvert, les traiter et/ou
les réorienter

- programmer les interventions générées par les demandes, chercher toute
information auprés des fournisseurs, des clients, des acteurs internes, susceptible
d'optimiser cette programmation.

La relation client multicanale est une composante essentielle de I'activité conseiller
clientele Acheminement.

La satisfaction des clients vous tient a coeur?

Alors cet emploi est fait pour vous!

Profil recherché :

Vous étes doté d'un esprit d'équipe affirmé et d'une grande motivation a satisfaire nos
clients.

Vous faites également preuve de sérieux, de persévérance, de dynamisme, et
d'exemplarité en matiére de prévention.

De bonnes capacités d'analyse, d'écoute, d'innovation et d'autonomie, seront aussi
recherchées.

La bonne connaissance des outils Ginko et SGE est un atout.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR : 2020-21291

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

18 RUE ROSSINI - NARBONNE (11100)
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR

Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone).

etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

=

Julie MARCELLIN 29 janv. 2021
Téléphone : 06.69.92.86.83
Mail : julie.marcellin@enedis.fr

Ref 20-22402.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

DIR RESEAUX SUD EST
Al PAYS DE L'AIN BEAUJOLAIS

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'interventions Pays de I'Ain Beaujolais et du Site de Gleizé,
vous réalisez des activités d' exploitation, de maintenance, de renouvellement et de
construction des ouvrages de distribution gaz.

Vous contribuerez également a la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.

Dans le cadre de l'intervention de Sécurité Gaz, vous intervenez en cas d'incident ou
accident sur les ouvrages gaz, qui imposent d'assurer régulierement l'astreinte (ISG
ou Renfort), 7j/7 et 24h/24 et de résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Vous utilisez les outils informatiques fixes et mobiles (Cll, GMAO, OMNI ) et
contribuez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages gaz.

Profil professionnel Comportement exemplaire en matiére de sécurité et prévention.
Recherché Connaissance et expérience en matiere d'exploitation et de maintenance des réseaux
gaz.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.
Méthodique et rigoureux dans la résolution de problemes.
Attaché a la qualité du service et aux relations avec le client.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
d'information ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ALLEE DE L'ALAMBIC 69400 GLEIZE
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ et
laissez-vous guider.

el =

Thomas SIMONNET Sébastien FOURREZ 28 janv. 2021
Téléphone : 09 98 77 76 27 Téléphone : 06 50 13 35 35 - sebastien.fourrez@grdf.fr
Mail : thomas.simonnet@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

30



Ref 20-22401.02

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 17 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

DIR RESEAUX SUD EST
Al PAYS DE L'AIN BEAUJOLAIS

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'interventions Pays de I'Ain Beaujolais et du Site de Gleizé,
vous réalisez des activités d' exploitation, de maintenance, de renouvellement et de
construction des ouvrages de distribution gaz.

Vous contribuerez également a la satisfaction des clients en réalisant des
interventions de mise en service, mise hors service et remplacement de compteurs
dans le cadre du plan de maintenance et du projet GAZPAR.

Dans le cadre de l'intervention de Sécurité Gaz, vous intervenez en cas d'incident ou
accident sur les ouvrages gaz, qui imposent d'assurer régulierement I'astreinte (ISG
ou Renfort), 7j/7 et 24h/24 et de résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Vous utilisez les outils informatiques fixes et mobiles (CIl, GMAO, OMNI ) et
contribuez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages gaz.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et prévention.

Connaissance et expérience en matiére d'exploitation et de maintenance des réseaux
gaz.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.

Méthodique et rigoureux dans la résolution de problemes.

Attaché a la qualité du service et aux relations avec le client.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces
conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous), dans les
champs prévus a cet effet, ATTACHER IMPERATIVEMENT VOTRE MODELE 6 ET
VOTRE FICHE CO01.

Grace a cet outil, le manager prenant aura instantanément | information de votre
candidature.

Vous pouvez également suivre votre ou vos différentes postulations et modifier ou
retirer votre candidature lorsqu elle est au statut « déposée ».

Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en cliquant sur le bouton « ? »
en haut a droite de | écran.

Transmettez également un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous
adressera son avis hiérarchique via | adresse mail
usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est soumis aux I.C.S
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L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ALLEE DE L'ALAMBIC 69400 GLEIZE
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ et
laissez-vous guider.

el S 8

Thomas SIMONNET Sébastien FOURREZ 28 janv. 2021
Téléphone : 0998 77 76 27  Téléphone : 06 50 13 35 35 - sebastien.fourrez@grdf.fr
Mail : thomas.simonet@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DATE DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 16 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Marmande-PV

Ref 20-22301.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Zone CERNE - mesures d'attractivité a négocier

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
des interventions techniques clientéle programmées pour des clients domestiques,
professionnels et collectivités locales (mises en service, petites interventions, poses
et contrOles d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures
pour impayé, modifications techniques panneau comptage... ).

L'emploi, en fonction de ses compétences, réalise des préparations de chantiers ainsi
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

g'gAs”einte
N

que les consignations associées.
Il assure une astreinte d'action immédiate de niveau exécution.

L'emploi est amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire de
I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT.

Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire.

Des compétences de chargé de travaux et/ou consignation sont fortement
appréciées.

Votre capacité a conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Vous maitrisez les applications informatiques liées au métier.
Emploi situé en zone éligible au CERNE.

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-20728

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

AV DU DOCTEUR NEAU MARMANDE ( 47200 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Maxime BOUTANTIN Ismail LAMRABET 15 févr. 2021
Téléphone : 06 58 06 18 15 Téléphone : 06 32 98 72 12

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- Report de la date de forclusion

Ref 20-21111.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 23 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Villeneuve.Lot-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F

L'agence interventions Lot et Garonne crée un p6le Travaux Réseau et
Professionnalisation.

Cette équipe de 4 techniciens, experts des travaux réseau aérien (grosse sections,
implantation ou recalage de support), souterrains (accessoires HTA/BT tous types de
cables, HT et ST) et des travaux en poste de distribution, sera le noyau dur pour
mettre en oeuvre la politique de réinternalisation lancée par la DR AQN. Tous
compagnons (formés ou a former des les premieres semaines), ces techniciens
auront vocation a constituer avec les TIP des BO des équipes travaux sur I'ensemble
du département. Des moyens lourds sont en cours d'acquisition pour permettre a
cette équipe d'intervenir en tout temps et tout lieu sur I'ensemble du réseau (ex
outillage pour 1482, foreuse, engins 4x4).

S'appuyant sur leur compétence et leur pédagogie, I'agence interventions Lot et
Garonne regagnera la totale autonomie en astreinte et couvrira a nouveau I'ensemble
du spectre de compétence réseau d'ENEDIS.

Objectifs : REINTERNALISATION, MONTEE EN COMPETENCE, AUTONOMIE EN
ASTREINTE, PERFORMANCE ECONOMIQUE.

Challenge passionnant ! Soyez acteurs de ce changement !

Poste comportant une astreinte d'action immédiate avec zone d'habitat d'astreinte.

Technicien interventions expérimenté, vous disposerez de compétences éprouvées
des travaux réseau aérien et/ou souterrain et vous aurez a coeur de transmettre vos
connaissances et savoirs faire.

Vous appuierez votre légitimité sur votre expérience terrain et sur une connaissance
précise des matériels, outillages et techniques de travail réseau, en chantiers
programmés comme en dépannage.

Pédagogue, la formation compagnon vous sera proposée immédiatement si vous
n'en disposez pas déja (un atout).

L'emploi est situé dans une zone éligible a un CERNE

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-19154

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT (47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Bl (5 |

Julien JEANJEAN Régis GUEGAN 15 févr. 2021
Téléphone : 07 61 02 81 53 Téléphone : 06 75 95 68 40
Mail : julien-ju.jeanjean@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Report de la date de forclusion

Ref 21-00017.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP EDE PENLY

Service Conduite

P6le Conduite Temps réel

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation Conduite En Formation H/F

Description de I'emploi  Au sein du Service Conduite du Centre Nucléaire de Production d'Electricité de Penly
(2 unités de production de 1300 MW chacune), votre rble consistera a assurer la
surveillance continue des installations par des rondes, la réalisation d'essais
périodiques, la prévention du risque incendie et par le maintien de la propreté des
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installations.

Vous réaliserez des manoeuvres d'exploitation a la demande des opérateurs conduite
(lignages, modification de configuration de circuits, mise en ou hors service de
matériels...) suivant les besoins de la tranche.

Vous réaliserez des condamnations de matériels et ferez remonter tout écart détecté
aux opérateurs.

Profil professionnel Vous avez une formation dans le domaine technique.

Recherché Vous bénéficierez d'une période de formation de 18 mois, alternant des modules de
formation et des mises en situation.

Compléments Cet emploi comporte un régime de travail en horaires continus (3x8) et nécessite

d'information impérativement une aptitude médicale spéciale (DATR).

Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Saie & =

Celine GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.61.00 Téléphone : 02.35.40.61.13

Date de premiere publication : 27 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Villeneuve.Lot-PV

Ref 20-21417.04

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

Description de I'emploi  Cette annonce faite suite a I'annonce 20-13612 du 16/07/20, toutes les candidatures
seront fusionnées.

Dans le cadre des regles générales d'exploitation des réseaux électriques, I'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer a la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi, en fonction de ses compétences, réalise des préparations de chantiers ainsi
que les consignations associées. L'emploi assure des interventions techniques
clientéle programmées électricité pour des clients domestiques, professionnels et
collectivités locales (mises en service, petites interventions, poses et controles
d'appareils, branchements provisoires, téléreport, résiliations, coupures pour impayé,
modifications techniques panneau comptage... ).

Il assure une astreinte d'action immeédiate de niveau exécution.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire de
["Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
I'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT.

Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire.

Des compétences de chargé de travaux et/ou consignation sont fortement
appréciées.

Votre capacité a conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Vous maitrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-13864

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT (47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis.fr

Elelkd™ & =

GUEGAN REGIS POUZALGUES JEAN-PASCAL 15 févr. 2021
Téléphone : 06.75.95.68.40 Téléphone : 06.13.93.28.62
Mail : regis.guegan@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 2 : Modification Services
- Report forclusion
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Ref 21-00009.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En fonction de nos besoins et de vos compétences, vous pourrez vous voir proposer
une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiere mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du co(t
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Votre poste est éligible au CERNE, vous pouvez bénéficier en plus d'un engagement
contractuel dans lequel figure :

o GF-NR a la mutation et/ou étalés dans le temps en contrepartie d'engagements
réciprogues entre votre service et vous-méme,

o prime MIPPE de mobilité encouragée de 2 mois de salaire brut (en plus de la prime
2 mois de salaire liée a I'art 30 si vous y étes éligible)

o formations particulieres demandées pour accompagner votre parcours
professionnel individuel,

o immersions dans les services nécessaires pour soutenir votre montée en
compétence et/ou développement professionnel,

o postes/régions/lieux de travail proposés a l'issue du mandat selon votre projet

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-21656

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

240 R JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C0O1 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

Sl & |

Serge SERVANT 29 janv. 2021
Téléphone : 06.18.06.66.29
Fax :03.30.13.93.43

Mail : serge.servant@enedis.fr
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Ref 21-00006.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En fonction de nos besoins et de vos compétences, vous pourrez vous voir proposer
une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
d'information de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiere mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du co(t
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
Votre poste est éligible au CERNE, vous pouvez bénéficier en plus d'un engagement
contractuel dans lequel figure :
o GF-NR a la mutation et/ou étalés dans le temps en contrepartie d'engagements
réciprogues entre votre service et vous-méme,
o prime MIPPE de mobilité encouragée de 2 mois de salaire brut (en plus de la prime
2 mois de salaire liée a I'art 30 si vous y étes éligible)
o formations particulieres demandées pour accompagner votre parcours
professionnel individuel,
o immersions dans les services nécessaires pour soutenir votre montée en
compétence et/ou développement professionnel,
o postes/régions/lieux de travail proposés a l'issue du mandat selon votre projet

Référence Myhr: 2020-21657
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 240 R JULES FERRY
95360 MONTMAGNY
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C0O1 a| adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

Sl E |

Serge SERVANT 29 janv. 2021
Téléphone : 06.18.06.66.29
Fax : 03.30.13.93.43
Mail : serge.servant@enedis.fr

Ref 21-00005.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En fonction de nos besoins et de vos compétences, vous pourrez vous voir proposer
une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF



Lieu de travail

Envoi des candidatures

EAstrei nte

Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiere mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du co(t
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Votre poste est éligible au CERNE, vous pouvez bénéficier en plus d'un engagement
contractuel dans lequel figure :

o GF-NR a la mutation et/ou étalés dans le temps en contrepartie d'engagements
réciprogues entre votre service et vous-méme,

o prime MIPPE de mobilité encouragée de 2 mois de salaire brut (en plus de la prime
2 mois de salaire liée a I'art 30 si vous y étes éligible)

o formations particulieres demandées pour accompagner votre parcours
professionnel individuel,

o immersions dans les services nécessaires pour soutenir votre montée en
compétence et/ou développement professionnel,

o postes/régions/lieux de travail proposés a l'issue du mandat selon votre projet

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-21669

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

240 R JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

= =

Serge SERVANT 29 janv. 2021
Téléphone : 06.18.06.66.29
Fax : 03.30.13.93.43
Mail : serge.servant@enedis.fr

Ref 21-00004.01

ENEDIS

Position H

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En fonction de nos besoins et de vos compétences, vous pourrez vous voir proposer
une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiére mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du colt
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Votre poste est éligible au CERNE, vous pouvez bénéficier en plus d'un engagement
contractuel dans lequel figure :

o GF-NR a la mutation et/ou étalés dans le temps en contrepartie d'engagements
réciprogques entre votre service et vous-méme,

o prime MIPPE de mobilité encouragée de 2 mois de salaire brut (en plus de la prime
2 mois de salaire liée a I'art 30 si vous y étes éligible)

o formations particulieres demandées pour accompagner votre parcours
professionnel individuel,

o immersions dans les services nécessaires pour soutenir votre montée en
compétence et/ou développement professionnel,

o postes/régions/lieux de travail proposés a l'issue du mandat selon votre projet

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-21671

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

240 R JULES FERRY MONTMAGNY ( 95360 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C0O1 a | adresse suivante

ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr
@
29 janv. 2021

Serge SERVANT
Téléphone : 06.18.06.66.29
Fax :03.30.13.93.43

Mail : serge.servant@enedis.fr

Ref 21-00003.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS B NORD DE SEINE
MONTMAGNY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

En fonction de nos besoins et de vos compétences, vous pourrez vous Vvoir proposer
une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Si vous étes éligible, vous pouvez bénéficier de I'art.30 et de I'ANL soit une aide
financiére mensuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du co(t
local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail, une prime de mobilité
de 2 mois de salaire brut, une aide a la recherche d'un logement, une aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, le versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.
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Référence MyHR : 2020-21703

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 31 BD GABRIEL PERI SANNOIS (95110)
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a | adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

ElEE S =

Serge SERVANT 19 janv. 2021
Téléphone : 06.18.06.66.29
Fax :03.30.13.93.43

Mail : serge.servant@enedis.fr

Date de premiére publication : 10 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS DORDOGNE

AQN OPE INT NONTRON-PV

Ref 20-21957.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication 20-17792 du 02/10/20 ; toutes les
candidatures seront fusionnées sur un méme bordereau.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-16935

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

4 AV D'AQUITAINE NONTRON (24300 )
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Elelkd™ & =

STEPHANE DELAGE THOMAS FERRINI 25 janv. 2021
Téléphone : 06.76.99.40.88 Téléphone : 06.67.73.97.34

Mail : stephane.delage@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
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Ref 21-00002.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS SUD DE SEINE

ARCUEIL

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

a Astreinte
e E
U T

pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Référence MyHR : 2020-21707

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

28 R BERTHOLLET ARCUEIL (94110)
( Val-de-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a| adresse suivante
ORHMS-CTIDF-GESTCO-DRO@enedis-grdf.fr

19 janv. 2021

DAUVAIS ALEXANDRE
Téléphone :
Fax : alexandre.dauvais@enedis.fr

Juliette TEA
Téléphone :
Fax :07.88.13.04.36

Ref 21-00035.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Prévention et Logistique
Equipe Prévention des Risques

RADIOP RISQ SECU
Intervention

1 Technicien Prévention Des Risques H/F

Le titulaire du poste integre une Equipe porteuse d'enjeux importants pour le CNPE.

Il réalise des actions de prévention, d'assistance-conseil auprés des chargés de
travaux, de contréle, de surveillance, de retour d'expérience dans les domaines de
I'incendie, de la sécurité et de la radioprotection.

Le candidat recherché doit :
- avoir le sens du contact et du terrain
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- étre rigoureux et méthodique pour réaliser les activités qui lui seront confiées.

- avoir les qualités relationnelles pour fonctionner en équipe, en appui transverse et
en accueil physique.

- avoir l'esprit critique pour contribuer a la démarche de progres.

- avoir des qualités d observation pour déceler les écarts aux regles.

- faire preuve de dynamisme et de persévérance pour porter les exigences sur le

terrain.
- doit posséder une bonne maitrise des activités de radioprotection, sécurité et
incendie.

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530

d'information Travail possible en horaires postés et décalés

Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Saie & =

Florent DAVID Aurélien COHU 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.65.70 Téléphone : 02.35.40.65.72

Date de premiére publication : 10 nov. 2020
Ref 20-20731.04 Date de derniére publication : 4 janv. 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Gradignan-Pv

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Cette annonce fait suite a la publication n°20-12449 et n°20-15054 du 06/08/20,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez a l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-13282

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

&

GAZEAU OLIVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15
Mail : olivier.gazeau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- Version 3 : report de la date de forclusion

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 4 : Report de la date de forclusion
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Ref 20-21473.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 30 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS BDX METROPOLE

AQN OPE INT Bordeaux lac-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°20-18231, 20-07873 du 27/04/20 et n°
20-12549 du 06/07/20, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez a l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le réle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires,
organisation, priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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des réseaux de distribution.

Référence MyHR : 2020-9983

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 R DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

RIS =

GAZEAU OLIVIER 26 janv. 2021
Téléphone : 07.62.33.68.15

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : report de la date de forlcusion
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 21-00030.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

OPERATEUR RH MEDICAL ET SOCIAL

DM C DE TRAVAIL ETUDES GRDF

AGE CT TRAV ETU SUD EST

POLE CT TRAVAIL ETUDES LYON

Position G SUPPORT
RH
GF 7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n°20-18215 du 7 octobre 2020, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Vous étes :
Organisé(e), rigoureux(se), doté(e) d'un bon sens relationnel ... avec une expérience
en gestion de paie, de contrat de travail, en RH ou simplement attiré par l'univers rH !
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

... alors ce poste de Gestionnaire Contrat de travail peut vous intéresser.

Au sein d'une Unité commune aux Entreprises Enedis et GRDF, I'Agence Contrat de
Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel, la préparation des Commissions Secondaires du
Personnel et la production des Bilans réglementaires et des études RH.

L'emploi de Gestionnaire Contrat de Travail a la responsabilité de I'élaboration de la
paie et de la gestion du contrat de travail d'un portefeuille d'environ 210 salariés de
GRDF.

Dans le cadre des missions diversifiées qui lui sont confiées, il :

- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur;

- réalise tous les actes de paie, en veillant a la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation);

- met a jour le Systeme d'Information RH sur les volets gestion du personnel, gestion
du temps et des activités (GTA), carriere, emploi ;

- pratique un autocontréle permanent sur I'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contréle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie. En cas
d'anomalie, il réalise les correctifs adaptés et en informe sa hiérarchie et les RRH
d'unités du salarié géré afin de mettre en place des mesures correctives ;

- tient a jour, au fil de I'eau, le dossier administratif de chaque salarié ;

Le gestionnaire contrat de travail est également en charge du traitement des
demandes informatiques des salariés gérés ; il peut étre amené a les contacter
téléphoniquement pour clarifier certaines demandes.

A tour de r6le, les gestionnaires contrat de travail participent a I'accueil téléphonique
salarié en prenant en charge les appels, en répondant directement aux questions
posées et en les tragant lorsque I'appel nécessite des compléments d'informations.

La réalisation des activités est soumise au respect de contraintes de temps
(échéanciers de paie, procédures de gestion administrative, gestion des temps et
activités).

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Si vous n'étes pas issu(e) de la filiere Contrat de Travalil, I'emploi est éligible a la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
ENEDIS.

Si vous n'étes pas issu(e) de la filiere Contrat de Travalil, I'emploi est éligible a la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
ENEDIS.

Les profils recherchés sont des personnes curieuses, rigoureuses, avec de bonnes
capacités d'organisation, en recherche d'efficacité et de performance dans leur
métier. La réactivité et I'esprit d'équipe sont des qualités importantes dans notre
environnement de travail. Nous attachons aussi une importance toute particuliere aux
qualités relationnelles et au sens client nécessaires dans le cadre des relations avec
les acteurs de la filiere RH et les salariés gérés.

Si vous étes cet homme ou cette femme que nous recherchons, alors n'hésitez plus,
votre place est parmi nous !

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats regus en entretien et précisées au candidat
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel a I'adresse suivante :
etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Référence MyHR : 2020-17258

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

82 RUE SAINT JEROME LYON 07 (69007 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

BITOUN Mathilde 26 janv. 2021
Téléphone :
Mail : mathilde.bitoun@enedis-grdf.fr

Ref 20-20823.04

ENEDIS

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG Rauzan-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi exerce ses activités au sein de I'Agence Interventions Territoires Girondins,
plus précisément sur le site de Rauzan composé de sept personnes.

Il contribue a la préparation des acces et des chantiers HTA et/ou BT dans le respect
des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la réglementation en
vigueur.

L'emploi a également vocation a:

- Briefer et débriefer les chargés de travaux sur le contenu des chantiers préparés
- travailler en cohésion avec le responsable technique du site

- réaliser de nombreuses interventions sur le terrain

- contribuer a l'astreinte de profil exécution

L'emploi remplit un réle de CDC/ préparateur

L'emploi sera amené a réaliser des activités de technique clientele

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, I'agent sera amené a
participer en renfort @ une FIRE ou a des interventions sur son département ou
d'autres départements.

Rigoureux, efficace, autonome, doté de bonnes qualités relationnelles

Sens aigu de la prévention, bonne expérience en matiére d'exploitation des ouvrages
HTA et BT et solide connaissance des procédures d'accés aux ouvrages (CGM, CET,
CPP, ...).

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19010

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

2 R DU COLLEGE RAUZAN (33420 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr
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Elelkd™ & =

PIERRE Yvan MOREAU PATRICE 7 janv. 2021
Téléphone : 06.43.75.61.71 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : yvan.pierre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- version 4 : modification FSDUM

- Version 2 : report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion

Ref 20-22473.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 18 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG depannage-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous la responsabilité du chef de Base Opérationnelle de Langoiran, et du
Responsable Technique, I'emploi participe au quotidien I'activité du PC Dépannage
pour I'ensemble de I'Agence Territoires Girondins.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance et de la Qualité de
Fourniture, il suivra plus particulierement I'activité liée aux dépannages:
*gestion et suivi des pannes en journée

*suivi et mise a jour de l'outil GRIT

*préparation, suivi et programmation des Réparations suite Incidents
*paiement des prestataires

*intégration des apports du Sl Linky

L'emploi est force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en
termes de performance, et de réactivité pour le traitement des dépannages.

L'emploi assure par roulement une astreinte de type exécution sur le territoire de
I'équipe de Langoiran, ce qui implique un lieu de résidence a moins de 30mn du site
de travalil

Forte implication dans le domaine de la prévention & sécurité, du respect des regles
d'acces et de la relation clientele.

Rigueur, disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, connaissance de la préparation
des chantiers.

Constructif et force de proposition pour ce nouveau projet d'agence, connaissance
des techniques réseaux sont des qualités indispensables a la réussite dans le poste.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Maitrise du dépannage HTA, BT

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-21141

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

53 AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Elelkd " & |

PASCAL GANDOLFO 26 janv. 2021

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20837.04

ENEDIS

Position G

Date de premiére publication : 13 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS GUYENNE

AQN OPE INT TG Libourne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Technicien Electricite H/F

L'emploi exerce ses activités au sein de I'Agence Interventions Territoires Girondins,
plus précisément sur le site de Libourne.

L'emploi contribue a la préparation des acces et des chantiers et participe a la
réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT dans le respect
des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la réglementation en
vigueur.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, I'agent sera amené a
participer en renfort & une FIRE ou a des interventions sur son département ou
d'autres départements.

Emploi lié a une astreinte terrain.

Rigoureux, efficace, doté de bonnes qualités relationnelles..

Sens aigu de la prévention, bonne expérience en matiére d'exploitation des ouvrages
HTA et BT et solide connaissance des procédures d'accés aux ouvrages (CGM, CET,
CPP, ..)

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue & L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19018

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Sl S ]

GREGORY DEBERDT MOREAU PATRICE 26 janv. 2021
Téléphone : 06.59.84.76.45 Téléphone : 06.99.48.43.38
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 3 : Report de la date de forclusion
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- version 4 : modification FSDUM
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 21-00026.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS
SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du Gard, en tant que Programmateur, vous
participez a l'organisation des activités clientéle et exploitation afin de contribuer a la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales et a la performance de I'Agence.

L'agence est composée de 160 agents répartis sur 5 sites opérationnels.

Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous étes amené a:

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement a la
satisfaction de la clientele

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses a fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens a mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmetre de I'Agence sont a
prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Vous avez le go(t du travail en équipe.

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et a gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignement sur www.actionlogement.fr
- en cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de I'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement.

Référence MyHR : 2020-21515

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNON - NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié-e Enedis: MyHR
Si vous étes salarié-e EDF SA: MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous étes salarié-e autres sociétés:e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/Ou par envoi courriel
etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr
Pour tous les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre votre modele 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, ainsi que les coordonnées de votre manager (adresse mail,
numéro de téléphone).

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis-grdf.fr

RIS &

Jérémy ROQUES BRUNO LLOBERES 19 févr. 2021
Téléphone : 07.84.50.65.55 Téléphone : 04.66.62.56.50
Mail : jeremy.roques@enedis.fr Mail : bruno.lloberes@enedis.fr

Date de premiére publication : 16 déc. 2020
Ref 20-22329.02 Date de derniere publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
OPERATEUR RH MEDICAL ET SOCIAL
DM AVANTAGES EN NATURE ENERGIE
DOM AVANTAGES NATURE ENERGIE
DOM AVANT NATURE ENERGIE
Position G SUPPORT
RH

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Ane Senior H/F



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Dans le cadre de la réglementation interne, des processus de gestion et des schémas
financiers définis par la Branche des IEG en matiere d'Avantages en Nature Energie,
I'emploi prend en charge la gestion des droits et la bonne fiscalisation des pensionnés
de la Branche des IEG, afin de contribuer a la bonne maitrise des droits et a la
fiabilité des données des systémes informatiques et comptables. Il participe a la
professionnalisation des gestionnaires et au pilotage des activités de I'équipe.

Gestion des Avantages en Nature Energie des pensionnés

L'emploi :

- réalise toutes les activités du gestionnaire ANE. A ce titre, il :

- gére les dossiers des pensionnés,

- participe a l'accueil téléphonique et mail,

- controle et effectue les paiements de factures de différence tarifaire,
- participe aux opérations de contréles.

- traite en appui de ses collegues les situations complexes, spécifiques ou sensibles.

Professionnalisation des acteurs
L'emploi :

- participe a la professionnalisation des nouveaux arrivants dans I'équipe ou il se situe
(statutaires, non statutaires ou intérimaire),

- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) aupres de
ses collegues.

Contribution au pilotage

L'emploi :

- est le référent de I'équipe aupres de la ligne managériale et d'expertise de I'Agence,
- coordonne les actions de contréle au sein de I'équipe,

- effectue les reportings de I'équipe sur l'activité de gestion et les contréles,

- s'assure du bon fonctionnement de la permanence téléphonique et mail de I'équipe,

- assure l'interface avec la ligne managériale et d'expertise de I'Agence et alerte en
cas de besoin,

- promeut l'innovation au sein de I'équipe.

Vous étes rigoureux(se) et méthodique dans la gestion des dossiers qui vous sont
confiés et dans les controles.

Vous avez des qualités rédactionnelles et relationnelles dans vos échanges écrits et
oraux avec vos interlocuteurs.

Vous démontrez des capacités a transmettre les savoirs et compétences, a organiser,
piloter et rendre compte des actions collectives de I'équipe de travail.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

A compter du 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats recus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel a I'adresse suivante :
etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Référence MyHR : 2020-20932

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

2 RUE VASCO DE GAMA ST HERBLAIN ( 44800 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

=

MOREAU Willy 25 janv. 2021
Mail : willy.moreau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report de la date de forclusion

Ref 20-21107.03

Date de premiere publication : 23 nov. 2020
Date de derniéere publication : 4 janv. 2021
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ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Villeneuve.Lot-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Poste ouvert au CERNE dans le cadre de la nouvelle politique mobilité des
compétences.

Accomplissement d'un parcours technique, ce poste vous offre de nombreuses
perspectives.

Au sein de la base interventions de VILLENEUVE SUR LOT, vous contribuerez a la
préparation des accés et des chantiers, et vous participerez a la réalisation des
interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT. Les chantiers les plus
complexes de PDV, de restructuration ou de modernisation de réseau, de suivi de
dépannage vous sont confiés, tant pour préparation que pour consignation et souvent
méme réalisation.

Ces activités s'effectuent évidement dans le respect des procédures d'acces aux
ouvrages, des politiques et de la réglementation en vigueur. Elles exigent technicité et
précision. En cas de situation fortement dégradée par un aléas climatique, vous serez
amené a participer en renfort a une FIRE ou a des interventions sur votre
département ou d'autres départements.

Vous pourrez étre amené a intervenir en appui manageérial et hiérarchique, en
apportant notamment votre expertise technique et terrain.

Poste comportant une astreinte d'action immédiate avec zone d'habitat d'astreinte.

Vous disposez de connaissances techniques pratiques et éprouvées, vous faites
preuves de rigueur et de sérieux, vous cultivez de bonnes qualité relationnelles, cet
emploi vous correspond.

Vous appuyant sur votre expérience de I'exploitation des réseaux HTA et BT, vous
saurez mettre en application les prescrits (CGE, CPP, CET, PRDE,... ) avec
pragmatisme et un souci permanent de la sécurité, gage de réussite dans le poste.

L'emploi est situé dans une zone éligible & un CERNE

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Cet emploi est éligible au Contrat d Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Référence MyHR : 2020-19147

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT ( 47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )
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Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

EEE S -

UEGAN REGIS RESIDORI KEVIN 15 févr. 2021
Téléphone : 06 75 95 68 40 Téléphone : 06 66 77 76 27
Mail : regis.guegan@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report de la date de forclusion
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 21-00018.01 Date de premiere publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Conduite

P6le Conduite Temps réel

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 7.8.9 1 Technicien D'exploitation Conduite En Formation H/F

Description de I'emploi A issue de la formation spécifique métier de terrain, le technicien en services
continus sera chargé des man uvres d exploitation selon les demandes des
opérateurs dans la conduite des installations de production.

Agent de terrain dans une équipe de conduite, il assure les tournées de surveillance
et les man uvres d'exploitation, ainsi que la conduite des installations a commande
décentralisée et notamment des auxiliaires nucléaires.

Profil professionnel Une bonne connaissance du fonctionnement des installations et de la localisation des
Recherché matériels est requise.

Compléments Cet emploi comporte un régime de travail en horaires continus (3x8). Toutefois, des
d'information périodes de détachement hors quart sont susceptibles d'étre proposées au titulaire

afin de participer a des missions a la Structure Hors Quart du service ainsi que lors
des arréts de tranche.

Travail en 3x8

Poste nécessitant une aptitude spéciale a travailler en centrale nucléaire (DATR).

Ce poste comporte un réle dans le cadre du Plan d'Urgence Interne Sanitaire et dans
I'équipe de deuxieme intervention Incendie.

Lieu de travail CNPE PENLY
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

E0EEE =

Céline GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.61.00 Téléphone : 02.35.40.61.13

Ref 21-00011.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021

GRT Gaz
GRTGaz
GRTgaz Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Direction Technique
Pole Intégrité
Département Intégrité Nord-Est

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE
GF 7.8.9 1 Technicien Protection Cathodique H/F
Description de Etre Technicien(ne) Protection Cathodique au sein de la Direction Technique, c'est assurer la
I'emploi maintenance préventive et curative des installations de protection cathodique des ouvrages de

transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de I'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A I'aide des mesures réalisées, et grace a votre analyse, vous émettez
des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout | Vous étes également amené(e) a dimensionner des systémes de
protection cathodique ou encore a mettre en service de nouvelles installations et a en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télésurveillance de
la protection cathodique.

Vous contribuez a l'inspection des ouvrages via des recherches locales de défauts de
revétement.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, techniciens ) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmeés sur le terrain et travail en équipe par la
mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse ).

Pour mener a bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de I'environnement.

Profil professionnel Titulaire d'un diplome de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Recherché Electrotechnique, DUT Mesures Physiques) ou doté d'une expérience équivalente, vous aimez
le travail en équipe.
A l'aise avec les outils informatique, rigoureux et autonome, vous appréciez de partager votre
activité entre terrain et bureau.
Disposer d'une Qualification ou d'une Certification en Protection Cathodique Secteur Terre
Norme NF EN ISO 15257-2017 Niveau 2 ou Niveau 1 serait un plus.
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Compléments Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
d'information code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail 22 rue Lucien Galtier LANEUVEVILLE DEVANT NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://start.grtgaz.com/MyTalentsoft#/TS_MyTS/VacanciesAndAlert.aspx?target=Offers

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3418&idOrigine=2516&LCID=1036

HES =

Benoit MATHIEU 25 janv. 2021
Téléphone : 06.65.44.24.94
Mail : benoit.mathieu@grtgaz.com

Date de premiére publication : 27 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Lot et Garonne-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF 7.8.9 1 Techn Intervention Tst Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'emploi intéegrera I'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3 bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Ref 20-21399.03

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions sénior TST HTA au sein de la
base du Lot et Garonne qui comprend une quinzaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous étes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de I'Agence.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des régles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires et vous serez toujours
acteur de votre sécurité individuelle et collective.

Vous réaliserez des préparations de chantiers TST HTA en ayant la fonction RIP et
assurerez le réle de Chargé de Travaux sur ces chantiers. Vous pouvez étre mis en
position d'opérateur dans le cadre de I'optimisation des équipes.

Vous travaillerez en relation avec de nombreux acteurs : les agents de votre base,
votre hiérarchie, les autres bases TST, les préparateurs des agences interventions,
les chargés de projet, etc.

Vous serez un acteur impliqué et engagé dans la prévention et devrez intégrer la
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

sécurité dans toutes vos actions et vos déplacements. Vous serez le garant du
respect des procédures sur vos chantiers lors de vos interventions mais aussi dans
VoS préparations.

Vous participerez activement a I'accompagnement des nouveaux arrivants et dans la
montée en compétences des opérateurs.

Vous serez amené a réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit sur
le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de I'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

Vous participerez aux actions transverses déclinées sur I'Agence comme la
démarche prévention, les chantiers écoles, la démarche qualité, la maitrise des codts.
Vous pourrez également assurer d'autres activités transverses en appui de votre
management.

Vous avez une expérience réussie d'Opérateur TST HTA distance ou C3M avec de
bonnes connaissances générales et techniques dans ce domaine.

Vous avez connaissance des applications informatiques, bureautiques et spécifiques
a l'activité TST HTA.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans I'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Vous avez le sens des responsabilités, du leadership, de la prise d"initiatives et un
bon relationnel, alors nous attendons votre candidature

Outre des connaissances en électrotechnique (type BAC PRO EIE ou similaire),
I'emploi présente une expérience confirmée dans le domaine des travaux sous
tension.

Une expérience dans le management d'une équipe est souhaitée ainsi que la rigueur
et l'organisation

Vous devez avoir une aptitude obligatoire aux travaux en hauteur et étre secourisme
du travail.

Le candidat doit étre titulaire du permis B, C ou EC ou sera amené a les obtenir dans
le cadre de ses activités.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-19889

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520)
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

ElEE =

Didier HOOG 25 janv. 2021
Téléphone : 0627517661

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion

Date de premiére publication : 15 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AREX
AQN PAI ARX Gironde-PV

Ref 20-22240.02

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU
GF 7.8.9 1 Charge Exploitation H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication 20-19882 du 21/10/20 ; toutes les
candidatures seront fusionnées sur le méme bordereau.

Au sein du Groupe Exploitation Electricité d' Aquitaine Nord et dans le cadre des
regles d'exploitation des réseaux électriques et de gestion de la clientéle I'emploi est
Chargé d'exploitation HTA et BT, Chargé de conduite BT sur la DR Aquitaine Nord.

Au sein du groupe il contribue a la qualité et la continuité de fourniture, ainsi qu'a la
sécurité des personnes et des biens a proximité de nos ouvrages.

L'emploi assure I'activité de chargé d'exploitation, réalise et valide les préparations de
chantiers. Il coordonne et contrble les accés aux réseaux de distribution d'électricité
conformément a la PRDE -H.4.4-11afin de garantir la sécurité des intervenants et des
tiers.

En cas de situation fortement dégradée sur le réseau par un aléa climatique, I'agent
pourra étre sollicité pour intervenir en renfort ou en FIRE sur d'autres départements
ou d'autres régions.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Enfin, I'emploi est soumis pour toutes ou certaines de ses activités aux dispositions
de l'article 20 de la loi n°® 2000-108 du 10 février 2000 relative a la modernisation et
au développement du Service Public de I'électricité, traitant de la confidentialité des
Informations Commercialement Sensibles et au Décret du 16 juillet 2001 pris en
application de la loi précitée et précisant les informations concernées.

Une évolution de I'organisation vers un BEX en services continus est en projet sur la
DR AQN notamment cet emploi.

L'emploi sera soumis aux dispositions qui seront prévues a l'issu du processus de
négociation.

Des connaissances techniques et d'exploitation des réseaux électriques ainsi que
dans le domaine de la prévention des risques électriques sont indispensables.
L'agent doit étre moteur sur les themes de la prévention, de la démarche
qualité/environnement et innovation.

Une expérience sur la gestion des dépannages sera fortement appréciée. Une
connaissance sur les objets connectés "supervision BT"serait également un plus.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-17753

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

4 R ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

el S =

Guy FRONTY Yann DILLY 25 janv. 2021
Téléphone : 06.80.34.43.33 Téléphone : 06.69.41.37.15
Mail : guy.fronty@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forlcusion
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Ref 20-21955.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 10 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS DORDOGNE

AQN OPE INT BERGERAC-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication 20-17789 du 02/10/20; toutes les
candidatures seront fusionnées sur un méme bordereau.

Au sein de I'Agence Intervention Dordogne, I'emploi assure la préparation des
dossiers de création ou de modification du réseau électrique de distribution public. I
assure la réception et le traitement des dossiers "Travaux" dans le logiciel IEP. Il
coordonne les activités d'exploitation en relation avec les différentes parties
prenantes et est amené a réaliser des préparations de chantiers.

L'emploi sera missionné sur le pilotage d'actions particuliéres (maintenance, réponse
aux projets...).

Une forte implication dans le domaine prévention sécurité est attendue ainsi que dans
I'atteinte des résultats du contrat d'agence.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

Il assure notamment :

- La prise en charge et le traitement des dossiers Travaux de son portefeuille
d'affaires.

- La coordination des affaires confiées en lien avec les différentes maitrises
d'ouvrages (Raccordement, Qualité et AODE) et les entités internes (ACR, CPA,
Hypervision TST, BEX..) et externes (entreprises prestataires, AODE).

- L'étude de réalimentation des clients par Groupe Electrogéne ou TAPIR lors des
l'interventions.

- Il participe aux réunions de chantiers terrain avec les parties prenantes, pour les
affaires complexes (restructuration HTA...) de son portefeuille.

L'emploi coordonne les activités d'exploitation. Il est responsable de la description du
déroulement des accés au réseau de ses dossiers, en relation avec les différentes
parties prenantes.

Rigoureux, autonome et efficace, possédant de bonnes qualités relationnelles.

Une bonne connaissance de I'exploitation des réseaux ou des connaissances en
électricité sont conseillées, ainsi que les compétences de Chargé de consignation et
Chargé de travaux.

L'utilisation d'applications informatiques bureautiques est nécessaire.

Référence MyHR : 2020-16601

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
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Envoi des candidatures

5 R MAURICE BARAT BERGERAC (24100)
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

S =

STEPHANE DELAGE THOMAS FERRINI 25 janv. 2021
Téléphone : 06.76.99.40.88 Téléphone : 06.67.73.97.34
Mail : stephane.delage@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-20762.04

Date de premiére publication : 12 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE DORDOGNE

AQN RCI ING Dordogne-PV

Position F

GF 9.10.11

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients a enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera :

- d'analyser I'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,

- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires a la mise en oeuvre des projets, dans le respect des regles
techniques, administratives et financiéres.

- d'élaborer I'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant a I'étude de la qualité de fourniture, a la
satisfaction clientéle et a l'intégration environnementale des projets au meilleur codt,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des regles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez a la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez une bonne expérience dans le domaine technique.
Vous avez le go(t et la capacité a transmettre vos compétences.
Vous aimez participer a I'animation de I'équipe et contribuer a son pilotage.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-17355

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

23 R DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 )
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr
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=

Sébastien ROCHE 29 janv. 2021
Téléphone : 0667524970
Mail : sebastien-p.roche@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 4 : report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion
- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-21134.03

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 23 nov. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

DIR RESEAUX SUD OUEST

DEL TRAVAUX SO

AGENCE INGENIERIE NVEL AQ NORD
AING NAQN VARIABLE

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Charge Affaires Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des missions de I'Agence Ingénierie Nouvelle Aquitaine Nord, I'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que I'optimisation des sommes investies. Il s agit de
projets non répétitifs, gérés de fagon simultanée, et avec des échéances variées.

L'emploi traite des dossiers spécifiques et complexes (construction ou déplacement
d'ouvrages MPC, renouvellement d'ouvrages collectifs CI/CM, renouvellement des
postes vétustes, projets biométhane...).

Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
a la performance du Domaine Travaux par son role d'appui, de conseil et d'expert
technique auprés des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs.
Il est aussi en capacité d étre un référent au sein de | équipe, de porter des sujets ou
missions transverses spécifiques confiées par le management.

Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maitrise
des codts, vous contribuerez a la qualité du produit gaz et a la satisfaction de la
clientele et des collectivités locales.

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera a faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation et d'ingénierie.
Disposant d une grande autonomie, de rigueur, il saura faire preuve d initiatives, tout
en appréhendant parfaitement ses délégations et en sachant interagir efficacement
avec multiples interfaces internes et externes.

Connaissance des regles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, IEP, Rapsodie) sont nécessaires. Comportement
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exemplaire en matiere de sécurité et de prévention.

Constituent un plus si :
- Vous étre familiarisé avec les techniques des Travaux Publics et leur réglementation
- Vous avez une culture du service client et le sens des relations externes.

Permis B requis.
L'emploi est amené a exercer ses missions et activités sur I'ensemble du territoire de
I'Agence et parfois de I'Unité.

Compléments Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
d'information ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF.

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou envoyer votre modele 6 a I'adresse malil
ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR

L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNE AUXANCES
( Vienne - Poitou-Charentes )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou envoyer votre modeéle 6 et votre CO1 a I'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

EEES =

Antoine LAVEINE 22 janv. 2021
Téléphone : 05.49.01.50.62/07.60.67.14.72

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 14.12.2020 AU 05.01.2021 INDICE 02
- PROLONGATION DU 05.01.2021 AU 22.01.2021

Ref 21-00016.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
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EDF

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

H0E=

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE PENLY

Service Conduite

Pole Conduite temps réeél

EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

1 Opérateur Conduite En Formation H/F

Le titulaire de I'emploi sera intégré dans un cursus de professionnalisation lui
permettant, a terme, d'assurer les activités d'Opérateur habilité qui :

- assure les opérations de surveillance et de pilotage de l'installation depuis la salle
de commande,

- applique les procédures en cas de dysfonctionnement, incident ou accident,

- ordonne les manoeuvres et organise le travail des agents de terrain ; il assure un
contrdle technique et hiérarchique des opérations réalisées sur le terrain,

- participe a la formation et au développement des compétences des agents de
I'équipe,

- contribue aux activités et au fonctionnement de I'équipe,

- peut étre sollicité sur des détachements ou des projets.

Travail en services continus (3 X 8).
Aptitude médicale DATR nécessaire.

CNPE PENLY
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

= =

Céline GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.61.00 Téléphone : 02.35.40.61.13

Ref 21-00010.01

GRT Gaz

Position F

GF 9.10.11

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

GRTGaz

GRTgaz Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Péle intégrité

Département intégrité Val de Seine

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ

TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE

1 Technicien Pc Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
I'emploi

Etre Technicien(ne) Protection Cathodique au sein de la Direction Technique, c'est assurer la

maintenance préventive et curative des installations de protection cathodique des ouvrages de

transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de I'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A I'aide des mesures réalisées, et grace a votre analyse, vous émettez
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des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout | Vous étes également amené(e) a dimensionner des systémes de
protection cathodique ou encore a mettre en service de nouvelles installations et a en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télésurveillance de
la protection cathodique.

Vous contribuez a l'inspection des ouvrages via des recherches locales de défauts de
revétement.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, techniciens ) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmeés sur le terrain et travail en équipe par la
mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse ).

Pour mener a bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de I'environnement.

Profil professionnel Titulaire d'un dipldme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Recherché Electrotechnique, DUT Mesures Physiques ) ou doté(e) d'une expérience équivalente, vous
aimez le travail en équipe et disposez d'un bon sens relationnel.

A l'aise avec I'outil informatique, rigoureux(e) et autonome, vous appréciez de partager votre
activité entre terrain et bureau.

Vous étes fait.e aussi bien pour le travail terrain en autonomie que pour les projets en équipe.

Vous étes certifé.e NF EN ISO secteur terre (protection cathodique), idéalement certification

N3.
Compléments Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
d'information code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail 2 rue Timbaud

France GENNEVILLIERS
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
candidatures : https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3417&idOrigine=2516&LCID=1036

EIEE =

Pierre ROY 25 janv. 2021
Téléphone : 06 69 97 35 88
Mail : pierre-1.roy@grtgaz.com

Date de premiere publication : 15 déc. 2020
Ref 20-22238.02 Date de derniere publication : 4 janv. 2021
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ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AREX

AQN PAI ARX Gironde-PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Charge Exploitation Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication 20-19879 du 21/10/2020 ; toutes les
candidatures seront fusionnées sur un méme bordereau.

Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez le Bureau d'Exploitation , localisé a
Mérignac.

L'emploi a pour vocation de prendre la fonction de Chargé d'Exploitation dont le réle
est d'assurer la sécurité des tiers et des intervenants sur I'ensemble du réseau dont il
a la responsabilité. Il contribue également a la qualité du produit électricité et a la
satisfaction de la clientéle.

A l'issue de sa montée en compétence ses principales missions confiées seront :

- Donner notre avis sur I'exploitabilité des nouveaux réseaux construits, en s'appuyant
sur les regles en vigueur

- Autoriser les mises en et hors exploitation des ouvrages remis ou déposés

- Valider les préparations d'accés au réseau dans le respect des procédures d'acces
- Coordonner et contréler les accés aux réseaux de distribution publique

- Piloter les dépannages, en intégrant les nouvelles fonctionnalités de la supervision
Basse Tension, a l'aide des informations transmises via les compteurs Linky, et les
différents capteurs répartis sur notre réseau

- Contribuer a la collecte des interruptions de fourniture

- Démontrer son engagement dans le domaine de la prévention sécurité, par de la
présence terrain aupres de nos techniciens et prestataires et en réalisant des
contrdles internes sur l'activité réseau.

- Piloter des missions transverses liés a la vie du réseau

Le CEX Senior prendra une part importante dans I'animation et le pilotage des
activités du groupe : montée en compétences des jeunes CEX, expertise sur des
sujets complexes, animation du groupe et des missions transverses.

La fonction de chargé d'exploitation est soumise a un systeme de délégation de
pouvoir qui ne sera délivré qu'apres validation des compétences par le Chef
d'Etablissement Délégataire des Accés au réseau ou son représentant.

De plus vous participerez a la réflexion de mise en place d'une nouvelle organisation
du Bureau Exploitation.

Une évolution d'organisation vers un BEX en service continu est en projet sur la DR
AQN. Ainsi, ce poste est susceptible d'évoluer vers un poste en 3x8.

Une forte expérience dans le domaine opération intervention des ouvrages électrique
est souhaitée. (Connaissance des regles techniques et de sécurité ainsi que du
référentiel exploitation, expérience de gestion et de pilotage de dépannage)

Vous disposez d'un certain charisme et d'un bon sens du relationnel.

Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthése sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.

Une aisance informatique est requise, la connaissance des S| du métier sera un plus :
Séquoia, Okoumé, Cartoline, Etat Réseau, Info Réseau, SIG ELEC, CINKE, Ing-Pilot,
e-plan,

Vous devez étre rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.

N notamment de cet emploi.L'emploi sera soumis aux dispositions qui seront prévues
a l'issu du processus de négociation.

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

79



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2020-17750

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

4 R ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedsi-grdf.fr

=

Guy FRONTY Yann DILLY 25 janv. 2021
Téléphone : 06.80.34.43.33 Téléphone : 06.69.41.37.15
Mail : guy.fronty@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 20-15922.03

ENEDIS

Position F

Date de premiére publication : 4 sept. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS

ACR

CONDUITE PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Technicien Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le respect des regles techniques, des consignes d'exploitation de conduite et
des regles de sécurité, vous assurez la préparation et la conduite en temps réel des
réseaux HTA et des postes sources de la région. Vous contribuez a l'optimisation de
la conduite a I'échelle du territoire de I'ACR.

Dans ce cadre, vos principales missions seront:

- Assurer en temps réel la conduite des réseaux HTA et des postes sources HTB/HTA
- Préparer les opérations de conduite dans le cadre des interventions programmeées
sur les ouvrages du réseau HTA ou des Postes Sources dans le cadre de la Gestion
Prévisionnelle.

- Contribuer a I'optimisation du Contrat d'Accés au Réseau de Transport (CART)

- Participer a I'ensemble des taches du Péle Conduite (mise a jour des bases de

données, configuration..). A ce titre I'emploi pourra se voir confier des missions
transverses pour le compte du Pdle.

Vous possédez des connaissances solides sur la structure des réseaux de
distribution électriques, sur les principaux éléments dont ils sont équipés, ainsi que
sur les phénoménes qui les affectent.

Vous avez de bonnes connaissances en informatique et vous appréhendez
facilement les nouveaux outils.

Vous avez le sens de I'écoute, un esprit d'analyse développé et vous faites preuve
d'autonomie.

La vigilance et la rigueur sont vos points forts et vous savez gérer les situations
stressantes.

Vous avez un esprit innovateur et vous étes force de proposition.
Vous aimez travailler en équipe et vous possédez des qualités d'adaptation certaine.

Le titulaire de I'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

Référence MyHR : 2020-15758

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

RUE DES MEUNIERS POITIERS ( 86000 )
( Vienne - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel a | adresse suivante :

etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr
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&

ROUSSEAU DAMIENS 29 janv. 2021
Téléphone : 0666939400
Mail : damiens.rousseau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- Version n°2: Report de la date de forclusion

Ref 20-21908.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 9 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CAMPUS DE FORMATION
CF - LA PEROLLIERE

SUPPORT
Appui au management

1 Appui Management H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance.

En lien avec le projet industriel de I'Entreprise et la GPEC, elle en définie les
orientations, est garante du respect des volumes d'heures et budgets associés a ces
processus, ainsi qu'a la réglementation afférente

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment prés de 36 000 stagiaires par an. Elle congoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe a la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Le candidat devra répondre aux enjeux suivants :

- Il appuie le management au sein du département campus Formation en secondant
le responsable de campus, il intervient dans des situations concretes et
opérationnelles pour décider ou apporter des éléments de décision.

- Il pilote les travaux nécessaires au bon fonctionnement de la structure. Il est en
mesure de valider les solutions techniques proposées par les prestataires, il suit et
contrdle leurs prestations.

- I suit le mise en oeuvre du plan triennal immobilier en lien avec le responsable de
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Campus (maintenance, travaux...) auprés de la Drim Enedis et en participant aux
revues mensuelles.

- Il porte les offres de services du campus vers les départements formation et les
stagiaires.

- Il accompagne activement le projet ECO CAMPUS lors des phases de travaux et
plus particulierement lors des phases de coactivité.

- Il évalue et communique les résultats du domaine travaux au sein du campus.

- Il pilote les prestataires qui lui seront attribués (Vinci, Espaces verts...), il est capable

d'imposer ses choix.
-l travaille en étroite collaboration avec le préventeur sécurité afin d'assurer de la
sécurisation de tous les chantiers travaux sur le site.

Nous recherchons un collaborateur motivé, positif et engagé pour conduire ces

missions et développer avec nous la performance et I'innovation au coeur du site de

la Pérolliere.

Des connaissances en techniques du batiment (plomberie, électricité...) et maitrise
d'oeuvre seraient appréciées.

Compléments Depuis le 1er janvier 2019, les dispositifs de I'ANL se substituent a ceux de I'AlL au
d'information sein d'Enedis.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature en joignant CO1 et modele 6.

Référence MyHR : 2020-14711

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de

bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail CHE DE LA PEROLLIERE ST PIERRE LA PALUD ( 69210)
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01 a | adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

EIEE =

PHILIPPON Anne Sandrine 4 févr. 2021
Téléphone : 06.65.42.48.60

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation au 04/02/2021
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Ref 21-00015.01 Date de premiere publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Conduite

P6le Conduite Temps réel

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite
GF 10 1 Opérateur Conduite H/F

Description de I'emploi  L'opérateur Conduite :
- assure les opérations de surveillance et de pilotage de l'installation depuis la salle
de commande,
- applique les procédures en cas de dysfonctionnement, incident ou accident,
- ordonne les manoeuvres et organise le travail des agents de terrain
- assure un contrdle technique et hiérarchique des opérations réalisées sur le terrain,
- participe a la formation et au développement des compétences des agents de
I'équipe,
- contribue aux activités et au fonctionnement de I'équipe,
- peut étre sollicité pour exercer la fonction de chargé de consignation au titre du
recueil de prescriptions au personnel,
- peut étre sollicité sur des détachements ou des projets.

Compléments Travail en services continus (3 X 8)
d'information Poste soumis a aptitude médicale 3x8 et DATR
Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

E0EEE =

Céline GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.61.00 Téléphone : 02.35.40.61.13

Ref 21-00038.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Prévention Logistique

Equipes PR et ELT

Position D RADIOP RISQ SECU
Management
GF 11 2 Mpl Délégué - Prévention Des Risques / Logistique Technique H/F
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Description de I'emploi  Dans le cadre des référentiels nationaux et locaux, le MPL délégué assiste le Chef
d Equipe dans les domaines du management des hommes et des ressources, ainsi
que dans le traitement de dossiers spécifiques et transverses. En son absence, il le
remplace et le représente.

Afin de garantir la qualité et la continuité des activités et de contribuer a la
progression des résultats du Service et du site, et a la disponibilité des matériels, il :
- participe a | élaboration du contrat d équipe, des objectifs, et du pilotage des
performances,

- participe a la mise en uvre et au suivi des actions décidées au niveau de | équipe,
- aide a la décision en étudiant | impact des orientations locales et nationales sur les
moyens humains, matériels et financiers, engagés au sein de son entité,

- répartit et planifie les activités de | équipe en fonction de leur nature et des
compétences disponibles en veillant au respect de la législation du travail (durée du
travail, repos, etc.),

- anime sur le terrain le maintien et le développement des compétences de son
équipe et s assure par sa présence terrain de la qualité des gestes professionnels et
du bon niveau de maitrise des compétences déployées,

- contribue majoritairement au management des compétences des filieres
interventions,

- est en veille sur les évolutions de son environnement (réglementation, normes
techniques, évolution des activités, etc.), et propose des solutions adaptées,

- est en appui des CA dans la gestion des problématiques et aléas rencontrés par les
équipes d interventions sur le terrain,

- est amené a réaliser les entretiens individuels et a évaluer la contribution des agents
de la filiere interventions.

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
d'information décalés.
Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Saie & &

Florent DAVID Beryl NAVARRO 31 janv. 2021
Téléphone : 02 35 40 65 70

Ref 21-00014.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
Service Conduite
Equipe Structure Hors Quart

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa
GF 11 1 Préparateur Référent - Conduite Shq H/F
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Description de I'emploi Dans le cadre des stratégies et prescriptions de la Division du Parc Nucléaire et des
directives réglementaires, le préparateur référent appuie le RSP TEM qui pilote des
études ou des affaires pluridisciplinaires, afin de contribuer a I'amélioration dans la
durée, des performances de I'outil de production au niveau slreté, sécurité,
disponibilité, radioprotection, environnement et réduction des co(ts.

Il doit faire adhérer a un méme projet, plusieurs métiers via les projets, en mettant en
uvre des capacités de négociation et/ou de conviction.

Il doit apporter des solutions approfondies et argumentées.

Il contribue a la gestion du risque incendie en apportant son expertise conduite au

processus des permis de feu.

Il appuie le RSP Requalification pour | analyse exploitant.

Rattaché a la Structure Hors Quart du service Conduite, d autres missions pourront

lui étre confiées.

Profil professionnel Capacités relationnelles et connaissances de |'organisation d'un CNPE
Recherché Capacité d'organisation, gestion de projet et d analyse technique.
Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
d'information décalés.

Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Saie & =

Céline GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02 35 40 61 00 Téléphone : 02 35 40 61 03
Ref 21-00022.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GMH ALPES

Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise site de Séez
FSDUM : 415544071

Position D MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M
GF 12.13 1 Coordonnateur Planificateur H/F Avec Ch

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre des consignes générales d'exploitation des ouvrages hydrolélectriques,
du contrat d'équipe, des plannings d'indisponiblités, de la planification annuelle et
hebdomadaire des interventions, I'emploi planifie et ajuste en permanence
I'organisation des activités au sein de I'équipe, optimise la
coordination des diverses affaires en assurant 'allocation des ressources humaines
et matérielles, propose des améliorations techniques et insuffle une culture
d'anticipation, de planification et de pilotage de I'activité dans I'équipe afin de
contribuer a la réduction des délais d'intervention sur les ouvrages de I'Unité dans le
respect des normes de qualité, de slreté, de sécurité et de respect de
I'environnement.

L'emploi :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

- anime la filiere intervention de I'EIM.

- garantit la planification et | ajustement permanent de | organisation des activités au
seinde | EIM en relation avec | encadrement et le planificateur local du GMH en
prenant en compte la gestion du temps réel, en adaptant les ressources humaines et
matérielles au vu du niveau de sensibilité, de complexité et d urgence de

| intervention.

- garantit la réalisation des interventions qui lui sont confiées en contrélant la
réalisation dans le respect du cahier des charges, des

délais et des enjeux sécurité, slireté et environnement.

- est membre de I'encadrement de I'EIM et contribue au domaine Appui au
management.

Technique avec des connaissances dans les métiers de I'hydraulique et de la
mécanique.

Contrainte Hydraulique - Logement sans astreinte

Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaire pour
I'entreprise (MIPPE).

Equipe a 35h.

Des déplacements sont a prévoir sur le territoire du GMH.

Majoration résidentielle 24 % et 25 % de janvier a mars.

AlL ou logement suivant les disponibilités du parc logement.

La durée du mandat de cet emploi est a minima de 5 ans.

Chaque candidat veillera a préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche CO1, le nom et les coordonnées de I'unité

gestionnaire de son contrat de travail.

EDF EIM VANOISE Site de Séez
Usine de Malgovert, route des Arcs 73700 SEEZ
( Savoie - Rhéne-Alpes )

Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail & :
dst-csprh-api-gesco@edf.fr

CEEEE =

Alain BOURNAY Chef d'EIM Morgane HERVE 18 janv. 2021
Téléphone : 06 66 55 40 88 Téléphone : 06 33 41 31 59

Ref 20-22845.02

Position

GF 12.13.14

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 28 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

ENN, Régie ou SICAE
Régie de THONES

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
METIER NON IDENTIFIE

1 Responsable Du Bureau D'études Et Maitrise D' uvre H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le service a notamment en charge :

les études et réalisations de travaux de raccordement et de branchements BT afin
de permettre aux tiers d accéder au réseau (consommation, production)

les études et réalisations de travaux de schéma directeur sur le réseau HTA 20kV,
structurant ainsi les alimentations, leurs secours et les solutions de réalimentations



les études et réalisations de travaux des programmes travaux des syndicats AODE:
enfouissement, sécurisation, renforcement, extension et enfouissement coordonné
éclairage public, vidéosurveillance et télécom (BT, EP, FT)

les études et réalisations de déplacements d ouvrages intervenant dans le cadre
d autorisation d urbanisme ou de projets d aménagement d ampleur

les études et réalisations, liés aux travaux de renouvellement, de mise en
conformité, et le développement des ouvrages HTA/BT
Ces activités dans leur ensemble sont congues par les chargés d affaires interne ou
en sous-traitance (bureau d études dessinateur) et réalisées par la mobilisation de
ressources internes (équipes travaux) ou des prestataires externes (sous-traitance).
Le responsable du bureau d études et de la maitrise d uvre aura a sa charge :
- le pilotage de | équipe des chargés d affaires
- le pilotage des sous-traitants (prestataires électriques, prestataire de cartographie,
coordonnateur SPS, prestataire d études, )
- | élaboration, la coordination et le suivi des programmes travaux des Syndicats
avec les communes
- | élaboration, la coordination et le suivi des programmes schéma directeur
- le support aux chargés d affaires pour les opérations délicates techniquement, ou
litigieuse
- la réalisation par lui-méme d affaires
- le suivi réglementaire et normatif du domaine

Profil professionnel Titulaire d un bac + 5 en électrotechnique ou travaux publics réseaux secs oud un
Recherché bac + 2 électrotechnique génie électrique avec grande expérience.
Compléments Le poste est rattaché contractuellement a Régie d Electricité de Thones.
d'information Le lieu de travail se répartit, en moyenne a parts égales, entre Thones (74) et
Argonay (74). Plus marginalement des déplacements sont a prévoir a Seyssel (74).
Lieu de travail 8 voie Eugene Fournier Bidoz
74230 THONES

( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Régie électricité de Thones - 8 voie Eugene Fournier Bidoz
74230 Thones

Merci de joindre impérativement a votre candidature votre curriculum vitae et une
lettre de motivation.

24 =

MEUNIER Nicolas - Responsable bureau d'études CHADENAT Cécilia - Réception des candidatures 18 janv. 2021
Téléphone : 04 50 32 17 17 Téléphone : 04 50 32 17 17
Mail : nicolas.meunier@ret.fr Mail : cecilia.chadenat@ret.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Changement adresse entreprise

Ref 21-00019.01 Date de premiere publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Conduite
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Poéle Temps réel - 3 x 8
Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF 12.13 1 Ingénieur Conduite D'exploitation - En Formation H/F

Description de I'emploi  L'ingénieur Conduite Process a une mission d'Opérateur Cadre, et a ce titre :
- assure les opérations de surveillance et de pilotage de l'installation depuis la salle
de commande,
- applique les procédures en cas de dysfonctionnement, incident ou accident,
- ordonne les manoeuvres et organise le travail des agents de terrain,
- assure un contrdle technique et hiérarchique des opérations réalisées sur le terrain,
- participe a la formation et au développement des compétences des agents de
I'équipe,
- contribue aux activités et au fonctionnement de I'équipe,
- peut étre sollicité pour exercer la fonction de chargé de consignation au titre du
recueil de prescriptions au personnel,
- contribue aux résultats du service par la conduite d'un ou plusieurs projets.

Cet emploi lui permet d'acquérir une solide expérience technique pour ensuite
occuper des emplois de responsabilité en lien avec le Process.

Profil professionnel Le candidat doit avoir une bonne connaissance du fonctionnement des installations et
Recherché des métiers de terrain, en particulier du fonctionnement d'un REP.

Compléments Cet emploi comporte un régime de travail en horaires continus (3x8)- Cadre intégré
d'information Poste nécessitant une aptitude D.A.T.R

Lieu de travail CNPE PENLY

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature”, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

HOEEEE =

Céline GENTIL Alexandre PEREZ 31 janv. 2021
Téléphone : 02.35.40.61.00 Téléphone : 02.35.40.61.13

Ref 21-00008.01 Date de premiere publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DU TRICASTIN

DEPARTEMENT PRODUCTION

SERVICE CONDUITE

EQUIPES DE QUART

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION
GF 12 4 Pilotes De Tranche H/F
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Description de I'emploi  Dans le cadre des Regles Générales d Exploitation, des doctrines en matiere de
s(reté, de sécurité et de radioprotection définies par | Entreprise et | Autorité de
Sdreté et du respect de la relation avec le réseau, | emploi pilote et surveille une
tranche nucléaire de production d électricité :

- en supervisant, animant et coordonnant les activités du bloc dans le domaine
technique,

- en étant garant du respect des exigences en salle de commande,

- en faisant respecter, en tant que référent technique, la qualité d exploitation et le
respect des exigences par les opérateurs,

- en apportant appui et conseil, notamment auprés du chef d exploitation en qualité
de membre de la téte d équipe,

afin de garantir la qualité, la fiabilité et la conformité des interventions sur son
périmétre, ainsi que le déroulement optimal des opérations en lien avec le planning
en temps réel ; et de contribuer a la performance de | outil de production de | unité et
a la sOreté de la tranche.

Profil professionnel L'agent est Opérateur sur une Centrale nucléaire et a eu une expérience et une
Recherché habilitation en tant que Chargé de Consignation.
Les détachements effectués sur les arréts de Tranche et/ou en Tranche en marche
sont un plus.
Compléments L'emploi exerce son activité en Services Continus.
d'information Aptitude DATR.
Lieu d'habitation de préference en zone d'astreinte.
Lieu de travail CNPE du Tricastin

CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX
( Dréme - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant & | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 par mail & la BAL «
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr », en joignant une CO1 ou une fiche carriére

récente.
Jérome DUFLOS Solenne DENIS 25 janv. 2021
Téléphone : 04 75 50 38 10 Téléphone : 04 75 50 38 12
Ref 21-00040.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

Direction
Cabinet
Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE SURETE QUALITE TECHN
GF 13.14.15 1 Ingenieur Retour D'experience H/F
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Description de I'emploi L'Ingénieur Performances assure les missions suivantes :
Le pilotage opérationnel du REX selon la DI135 : Pilotage du REX externe,
capitalisation du REX suite a intervention et mise a disposition du REX a I
intervenant.
Mise en place d'une organisation pour la mise a disposition du REX a l'intervenant a
partir de Benchmarking réalisés sur les autres CNPE.
Déclinaison et mise a jour des référentiels en lien avec I'organisation du REX (DI135).
Le pilotage opérationnel de la capitalisation des bonnes pratiques identifiées a I'
externe :
Mise en place de l'intercomparaison des tranches EPR.
Capitalisation du REX a travers des accords de coopération.
Animateur de la prise en compte des résultats des évaluations et de la capitalisation
du REX
Il entretient le maillage avec le réseau PIREX de la DPN.
En tant que Pilote PAC l'ingénieur assure les missions suivantes : le pilotage
opérationnel du Programme d Action corrective porté par les PE "Traiter les constats
avec le PAC" et "Réaliser les analyses de tendance", et a ce titre il anime le réseau
des CoPAC de service. Le pilotage opérationnel du traitement des écarts DI55. La
déclinaison et la mise a jour des référentiels en lien avec le traitement des écarts
(DI55) et | organisation du traitement du REX associé au PAC (DI135).
L'emploi maintient ses compétences par, entre autres, des actions de formations
obligatoires soumises a évaluation ainsi que des actions de compagnonnage
(notamment a travers les réseaux PIREX et PIPAC).
L' emploi est exercé en services discontinus et une astreinte est possible.

Profil professionnel Agent expérimenté dans les domaines REX et PAC.
Recherché
Compléments Taux de service : 30% sans astreinte - 50% avec

d'information
Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
Direction
50340 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Envoi des candidatures  Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

S0 EEEE =

E.MAGNIN 18 janv. 2021

Ref 21-00039.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation

32 GMAP
11 ACC

Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF 13 1 Ingénieur Etudes H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi est proposé dans le Groupe Maintenance et Appui au Parc (GMAP) au sein
de la Branche Automatismes Controle Commande (ACC) de | UNité d Ingénierie

d Exploitation (UNIE) de la Direction Production Nucléaire (DPN).

Les principales missions associées a ce poste sont :

De contribuer activement a | élaboration et a la mise a jour des programmes
nationaux de maintenance dans le domaine instrumentation et automatismes a | aide
de méthodes d optimisation, vous assurez le suivi de la mise en uvre de ces
programmes sur les sites,

D apporter appui et conseils au Parc Nucléaire dans le domaine instrumentation et
automatismes en assurant en temps réel la gestion des demandes des sites de
production et de la Direction du Parc,

De construire le REX en analysant les événements survenus sur les sites en
France et a |l étrange.

Titulaire d un dipléme d ingénieur ou équivalent, d un dipléme de niveau bac + 2 ou
3 avec une expérience significative en instrumentation et automatismes.

Durée du poste : 5 ans
Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modéle 6 par mail a la Bal :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

=

Marie-Caroline EHRHARD Sébastien CAILLAUD 18 janv. 2021
Téléphone : 06 01 02 30 19 Téléphone : 01 43 69 05 19

Mail : marie-caroline.ehrhard@edf.fr Mail : sebastien.caillaud@edf.fr

Ref 21-00034.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE GOLFECH

SERVICE SURETE QUALITE

FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

1 Ingenieur Surete En Pep H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du référentiel RM Management de la sGreté, métiers de filiere sireté.
L'Ingénieur Sareté :

- Réalise des vérifications, émet des suggestions et des recommandations,

- Evalue | état de slreté des installations et confronte avec le CE quotidiennement,
réalise | analyse des installations dans le cadre des changements d état du réacteur,
- Assiste et conseille la Direction du CNPE et les services opérationnels,

- Pilote | intégration de prescriptif d un ou plusieurs produits DIO1.

En outre, I'emploi réalise le contréle ultime et indépendant des fonctions de sireté et
décide d'actions de conduite afin de garantir la mise en uvre de mesures
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conservatoires dans les situations de conduite incidentelle et accidentelle.

Profil professionnel Expérience sur un métier technique en centrale REP

Recherché -D analyse slreté qualité,
-Des outils numériques utilisés pour les projets (EAM, ECM, GPS),
-De bonnes connaissances du process,
- De bonnes connaissances du référentiel sur les changements d état,
-Des capacités d analyse et de synthése,
-Des capacités de relations humaines avec les personnes et les
organisations pour porter le sens et les exigences attendues.

Compléments Susceptible de comporter une astreinte. Le taux de services actifs est indiqué hors
d'information astreinte. Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Lieu de travail CNPE DE GOLFECH

BP 24 Valence d'Agen

( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures = Candidature via I'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniguement a l'adresse suivante
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

S0 EEEE =

BONNETON Thierry 25 janv. 2021
Téléphone : 05 63 29 74 61

Ref 21-00032.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
GRDF GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

ENERGY FORMATION
MISSION DVT&PEDAGOGIE

Position C R.H.
MANAGER OPERATEURS
GF 13.14.15 1 Adjoint Mission Developpement Et Pedagogie H/F

Description de I'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maitrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filiere gaz dans la transition écologique.

En lien avec | évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes de professionnalisation mélant
formation présentielle et distancielle, formation centralisée sur nos campus et
décentralisée sur les campus régionaux et plateaux pédagogiques en région de
GRDF.

Comme Adjoint au Responsable, votre rble sera de guider notre équipe vers dans
cette période de transformation importante.

Des déplacements professionnels réguliers seront a prévoir sur les sites clients ou sur
les autres sites d Energy Formation.

VOTRE MISSION

COMME MANAGER :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Vous animez une équipe d une vingtaine de personnes, composée de chefs de
projets, de concepteurs, d un expert pédagogique et d un appui opérationnel. Vous
vous assurez de la cohérence de vos actions avec celles des autres équipes

d Energy Formation.

- Vous portez le sens des transformations en cours notamment le développement de
la formation distancielle- et a venir et étes garant du cadre collectif de travail.

- Vous créez les conditions au développement et a la responsabilisation des membres
de | équipe et les accompagnez au quotidien dans une démarche de progres. Vous
conduisez le diagnostic des compétences dans le domaine de la conception et de

| animation des programmes digitaux, et proposez des plans de professionnalisation
adaptés.

- Vous créez les conditions de la performance de votre équipe. Vous supervisez la
production des activités de conception, en assurant la cohérence entre les attentes
des clients et les moyens humains et matériels. Vous définissez les activités qui
relevent de | intervention de prestataires.

COMME CHEF DE PROJET DIGITALISATION DE L'OFFRE :

- Vous faites émerger des criteres d arbitrage de type pédagogiques, techniques,
économiques et écologiques partagés par les parties prenantes. Vous faites arbitrer
les priorités pour la digitalisation des programmes de formation, et proposer des plans
d actions.

- En relation avec les tous les acteurs de la chaine de production, d administration et
d animation des formations, vous identifiez les évolutions a apporter dans les
processus et mobiliser les énergies autour de ces transformations.

- Vous pilotez | effort de digitalisation, tableaux de bord a | appui, pour garantir

| atteinte des objectifs, rendre compte aux parties intéressées et mobiliser
efficacement les énergies.

COMME MEMBRE DU COLLECTIF DE MANAGEMENT :

- Vous participez a | accompagnement des transformations. Par exemple, vous
contribuez a faire émerger les nouveaux standards de travail a mettre en uvre dans
tous nos métiers, pour réussir le développement de la formation distancielle.

- Vous participez a | évolution des représentations sur la formation distancielle,
aupres des parties prenantes internes et externes.

VOTRE PROFIL

Vous adhérez a nos valeurs d'Ouverture, de Solidarité et d Exigence (OSE).
Vous avez une premiere expérience de management, dans une posture fondée sur la
confiance et la responsabilisation.

VOS COMPETENCES

Dans votre boite a outils vous avez le sens du travail en équipe, de la pédagogie et
du service aux autres. Vous avez des compétences éprouvées en résolution de
problemes.

Vous avez un go(t pour le challenge et des compétences en pilotage de performance
durable.

Vous avez des compétences relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats regus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La date du repére
Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous) ; scannez
votre dossier en un seul fichier PDF comprenant : Modéle 6 + CO1 actualisée + tout
document a votre convenance (CV, Lettre de motivation ) + coordonnées de votre
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Lieu de travail

Gestionnaire du Contrat de Travail et de votre hiérarchie. Vous pouvez suivre votre
ou vos différentes postulations et modifier ou retirer votre candidature lorsqu elle est
au statut « déposée ». Un manuel utilisateur est disponible apres connexion en
cliquant sur le bouton « ? » en haut a droite de | écran. N oubliez pas de transmettre
en paralléle un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous adressera
son avis hiérarchique via | adresse mail usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence ; et de la charte éthique de GRDF ; accessibles sur
www.grdf.fr

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Copiez/collez sur une page intranet le lien https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ et
laissez-vous guider.
Si soucis, essayez avec une connexion personnelle hors environnement de travail.

]

Samy CHELLAH 18 janv. 2021
Téléphone : 02.40.85.81.25/ 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

Ref 21-00024.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE SURETE QUALITE
SURETE

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingenieur Surete Junior Ep H/F

L Ingénieur Slreté fait partie de la Filiere Indépendante de Sireté, il fait partager la
culture de slreté au travers des faits rencontrés, il porte ses constats au management
de site.

L'ingénieur sreté assure un roulement d astreinte.

Pendant sa semaine d'astreinte, I'lS est missionné pour effectuer une évaluation
quotidienne du niveau de sireté des tranches et des activités réalisées sur les
tranches. Ce suivi ne peut étre différé et doit étre réalisé avec rigueur et sérénité.
L'ingénieur slreté est habilité a la conduite incidentelle et accidentelle qu'il assure au
titre de la DI 106 et de I'Arrété du 07/02/2012 dit "Arrété INB".

Lorsqu iln estpasd astreinte, en tant que membre du service, | IS participe aux
actions de vérification, d analyse, de conseil assistance, et aux activités d ingénierie
de sdreté autour des référentiels de slreté dont il est garant (parmi les chapitres 3, 6,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

9 et 10 des RGE ainsi que le Rapport de Sireté.
Le taux de service actif est de 30 % sans astreinte et de 50 % avec astreinte

technique sollicitante.

Bonne connaissance du process, des consignes de conduite normale et incidentelle,
de la conduite Approche Par Etat et des principes physiques liés aux transitoires sur
l'installation. Qualités pédagogiques appréciées.

Comporte une astreinte d'action immédiate avec obligation de résider dans la zone
d'habitat restreinte de I'unité des I'habilitation.
Susceptible de travailler en Travaux postés.

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL

(Isére - Rhone-Alpes )

Vous étes salarie d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

=

Francois COLOMBIES

18 janv. 2021

Téléphone : 04.74.41.32.60
Mail : francois.colombies@edf.fr

Ref 21-00021.01

Position

GF 13.14.15.16.17

Description de
I'emploi

RTE
POLE TRANSFORMATION - ENVIRONNEMENT SALARIES
Direction Santé Sécurité Qualité de Vie au Travalil

NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Préventeur Responsable D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Position PO5

Date de premiere publication : 4 janv. 2021

Le préventeur méne son action sur le territoire de la région Grand Est pour que les enjeux de la
santé, de la sécurité et de la qualité de vie au travail soient intégrés a la fois dans les processus
et activités, et dans le management des équipes. Il est membre du collectif SSQVT composé des
médecins du travail, des infirmiers, des correspondants QVT ; il contribue a | animation de ce
collectif.
Le préventeur est également représentant de la direction de la Santé, de la Sécurité et de la
Qualité de Vie (DSSQVT), auprés des diverses entités RTE de la région.

- II/Elle appuie et assiste les managers d équipe et les managers de projet dans la mise en

uvre des dimensions santé, sécurité et QVT dans le fonctionnement et | animation de leur
collectif d activité et/ou de projet
- lI/Elle organise, coordonne et assure le fonctionnement du systeme de management de RTE au
niveau régional

- II/Elle met en place et contribue a alimenter un observatoire de la santé, de la sécurité et de la
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Profil professionnel

Recherché

Lieu de travail

Envoi des
candidatures

qualité de vie au travail. Les visites d activités et la proximité avec les services conduisent le
préventeur a apprécier | adéquation des consignes et regles SSQVT avec les réalités
opérationnelles du terrain

- lI/Elle contribue a | élaboration des documents et consignes de sécurité, aux actions de
communication, et aux démarches de professionnalisation

- ll/Elle contribue au dialogue social, notamment par sa participation aux IRP, et par ses conseils
auprés des porteurs des projets qui peuvent avoir des impacts sur la santé, la sécurité et la QVT.

Une bonne connaissance de | organisation, du fonctionnement et des méthodes de travail des
équipes opérationnelles. Une expérience dans le domaine des ressources humaines et de la
prévention des risques psychosociaux est un plus.

Ecoute, capacité d animation et de communication, initiative et autonomie, sens du travail en
équipe.

8, Rue de Versigny

54600 VILLERS LES NANCY

( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Pour postuler, veuillez copier/coller le 1ien suivant dans votre navigateur :

https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

=

Bruno POIRSON 18 janv. 2021
Téléphone : 06 60 80 20 67

Ref 20-22154.02

GRT Gaz

Position C

GF 13.14.15

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 14 déc. 2020
Date de derniére publication : 4 janv. 2021

GRTGaz

GRTgaz Siege Social

Direction Prévention et Maitrise des Risques

Département Prévention et Maitrise des Risques Rhéne Méditerranée

NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Expert Qualité Sécurité Environnement (H/F)

Dans le cadre du projet d'entreprise et des orientations et décisions de GRTgaz relatives aux
aspects qualité, sécurité, environnement et maitrise de I'énergie, I'emploi assure 'appui aux
managers des équipes du territoire pour permettre :

- le bon fonctionnement de GRTgaz formalisé par son systeme de management

- la prévention des risques sécurité au travail dans les activités de GRTgaz, et de ses
sous-traitants, de ses clients et des tiers

- la prise en compte de I'environnement et de la maitrise de I'énergie dans les activités de
GRTgaz, de ses sous-traitants, de ses clients et des tiers

- le respect des exigences réglementaires et autres

Activités :

- Apporter I'appui nécessaire aux animateurs métier/Direction dans leurs revues et leur
compréhension du systeme de management

- Proposer des évolutions du systeme de management, des sensibilisations et/ou des
formations aupres des équipes
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- Contribuer a I'animation des réseaux PMR sur le territoire et/ou a la maille GRTgaz

- Représenter la DPMR dans les réunions a la maille de GRTgaz ou du territoire sur les
aspects du systéeme de management

- Représenter GRTgaz dans des réseaux ou des instances externes a I'entreprise.

Les missions seront concentrées sur le domaine Santé sécurité du travail:
- En lien avec les Ressources Humaines (RH), participer :
* Aux relations et travaux avec les médecins du travail
* Aux relations avec l'inspection du travail, les CARSAT/CRAMIF
* Au traitement des accidents du travail
- Communiquer sur les aspects sécurité en apportant un appui et une expertise aux équipes
- Préparer et participer aux réunions du/des IRP en appui du président
- Etre en appui des responsables de site sur les aspects sécurité au travail
- Etre garant d'analyse d'accidents/incidents
- Piloter la mise a jour du Document Unique et des autres doctrines nécessaires
- Participer a I'élaboration et a la déclinaison de plans d'actions sécurité
- Animer des sessions

Profil professionnel Le candidat avec une expérience de terrain en exploitation , maintenance ou réalisation de

Recherché projets industriels devra montrer une capacité d'analyse et de communication orale et écrite.
Compléments Merci de joindre a votre candidature votre demande de mutation (modéle 6), ainsi que votre
d'information fiche carriére (ou C01)

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Lieu de travail 10 rue Pierre Sémard
69007 LYON
( Rhéne - Rhéne-Alpes )
Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant:
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=3402&idOrigine=503&LCID=1036

EelE =

Bertrand HAMEREL 25 janv. 2021
Téléphone : 06 61 77 88 34
Mail : bertrand.hamerel@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation

Ref 21-00020.01 Date de premiere publication : 4 janv. 2021

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Eel BEEC

SERVICE SURETE QUALITE

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingénieur Sareté H/F

L'emploi assure une évaluation quotidienne et des contréles indépendants de I'état de
s(reté des installations, réalise des diagnostics et des audits, contrdle la mise en
oeuvre des exigences, conseille la Direction et les Services opérationnels afin de
contribuer au maintien de I'état de sireté de l'installation en toutes circonstances :

- Evaluation du niveau de sireté des réacteurs nucléaires en phase incidentelle,

- Rédaction de bilans et d'analyses sireté,

- Mise a jour du référentiel.

Chef d'Exploitation, Instructeur Simulateur, Ingénieur Sdreté.

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de I'Unité.
Susceptible de travailler sur des horaires postés.

CNPE de St Laurent-des-Eaux

BP 52

41220 Saint Laurent Nouan ST LAURENT DES EAUX
( Loir-et-Cher - Centre )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

=

Pierre JOUY 18 janv. 2021
Téléphone : 02.54.45.87.58
Fax : pierre.jouy@edf.fr

Cécile BALANDIER
Téléphone : 02.54.45.82.29
Fax : cecile.balandier@edf.fr

Ref 21-00013.01

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DU BLAYAIS

SERVICE QUALITE SURETE PREVENTION DES RISQUES

RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
MDL RADIOPROTECTION PREV. DES RISQUES SE

1 Adjoint Chef De Service Sri H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation, des Directives et instructions de la Division
Production nucléaire liées au domaine Qualité Slreté Prévention des Risques,
I'emploi assure l'appui et la suppléance du Chef de service (management de temps
réel et différé, ressources), pilote des affaires et répond notamment de la coordination
des activités techniques et compétences incombant au Service. Il contribue
également a la prise de décision du Chef de Service, a I'appui a la Direction du CNPE
pour I'amélioration du niveau des exigences dans le domaine d'exercice du QSPR et
le suivi des activités du Service Santé au Travail avec l'infirmier chef.
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Profil professionnel

Recherché
Compléments Le poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
d'information la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services civils avec astreinte : 35 %
Lieu de travail CNPE du Blayais
SERVICE QSPR Braud-et-St-Louis
( Gironde - Aquitaine )
Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modéle 6 avec une
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr

S S =

Michael VILLARS 18 janv. 2021
Téléphone : 05.33.93.28.27

Ref 21-00007.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION

DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE

Position C SUPPORT
Expertise / Recherche
GF 13.14.15 1 Contr6leur Expert H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Le Péle Controle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences
de l'arrété du 14 janvier 2013.
Pour cela, il procéde a des investigations (contrdle sur dossier et sur le terrain) et a
des contrbles de deuxieme niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
aux prescriptions de I'arrété technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des
tiers.

Directement rattaché a la Direction de I'Audit d'ENEDIS, le Péle CTO est réparti sur 2
bases opérationnelles.

Les prestations de la base de Lyon concernent principalement les territoires du Sud,
du Centre et de I'Est de la France.

L'emploi réalise ou fait faire des contréles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain et audite certaines
procédures imposées par la réglementation technique dans les Directions
Régionales.

Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge d'une partie des vérifications menées sur
les ouvrages existants.

Il rédige des compte rendus de contrdle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intégre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi est également référent dans plusieurs compétences techniques transverses
pour le compte du CTO.

Basé a Lyon 3eme, I'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte.

L'emploi requiert des connaissances techniques des ouvrages.

Une expérience "terrain” (exploitation, ingénierie, etc.) sera appréciée.

Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (WORD, EXCEL, etc.).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature en joignant CO1 et modele 6 avec avis hiérarchique.

Référence MyHR : 2020-21687

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

8385 BD VIVIER MERLE LYON 03 ( 69003 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1 a| adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dn@enedis-grdf.fr

& O

Dominique GUINLE 1 févr. 2021
Mail : dominique.guinle@enedis.fr

Ref 21-00001.01

Date de premiere publication : 4 janv. 2021

Commerce Optim Trading S E |

Dir CRC Part lle de France

CRC MONTMORENCY
MANAGEMENT ET ORGANISATION

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

1 Manager Des Opérations Senior H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L emploi est rattaché hiérarchiguement au Responsable du CRC.

L emploin apas d organisation subordonnée mais il anime fonctionnellement les
conseillers clients experts pour leurs missions transverses.

L emploi assure également la suppléance du Responsable de CRC lors de ses
absences sur le pilotage de | activité courante.

L emploi représente le Responsable de CRC, quand il n est pas présent, et dans ce
cas bénéficie de délégations étendues.
Il participe a la permanence managériale.

L emploi garantit le suivi de la performance interne sur son périmetre en assurant le
pilotage opérationnel des activités et des ressources, le suivi de la qualité produite, le
suivi budgétaire, et la coordination des interactions avec les filiéres et fonctions
support.

L emploi garantit la bonne réalisation et | efficacité des activités transverses des
CCX en organisant les actions appropriées.

L emploi contribue a la satisfaction de la clientéle et a | atteinte des objectifs de la
Direction DS2C Régionale en exposant ses analyses et en émettant des avis
nécessaires aux prises de décisions du Responsable de CRC.

L emploi contribue a la continuité de fonctionnement du CRC en organisant et en
participant a la permanence sur site et en exergant par délégation certaines activités
du Responsable de CRC, dans les configurations multi-sites ou en son absence.

L emploi assure notamment :

- Pilotage opérationnel de | activité et de la performance et de la qualité de service
- Coordination des interactions avec les filieres et fonctions support

- Appui sur la dimension ressources

- Animation transverse

- Activités spécifiques en appui au Responsable de CRC, notamment le suivi
budgétaire de | unité.

L'évolution dans un univers concurrentiel en mutation vous motive et vous disposez
des compétences et qualités nécessaires pour assumer vos fonctions au regard de
cet enjeu majeur pour l'entreprise : esprit d équipe, organisation, aisance avec les
outils bureautiques, capacités d analyse, esprit d initiative, sens client, appétence
commerciale, sens de la négociation, alliés a des capacités d adaptation,
d'anticipation et de réaction.

Une expérience dans le domaine commercial et/ou clientéle est un atout.

Durée dans le poste entre 4 et 5 ans

ESPLANADE DE L'EUROPE 95160 MONTMORENCY
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Vous étes salarié d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail &,
dsp-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pieces scannées en un seul fichier (Modéle
6 + Fiche CO1 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
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=

OLIVIER PERROT 25 janv. 2021
Téléphone : 07 62 76 95 83

Ref 21-00036.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE CONDUITE

EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MDL EXPLOITATION CONDUITE

1 Chef De Service Delegue H/F

Dans le cadre du contrat d'objectif du service, I'emploi participe aux réflexions
stratégiques du service conduite et est en appui du Chef de Service pour diriger le
service afin d'en garantir le fonctionnement et de contribuer a la production d'énergie
dans des conditions optimales garantissant le respect des exigences de slreté, des
regles de sécurité ,de I'environnement, au meilleur co(t.

Il met en oeuvre de facon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer
la Performance Humaine.

L'emploi pilote la réalisation d'affaires transverses, notamment dans le cadre des
projets Tranche en Marche et Arrét de Tranche.

L'emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés,
Académie des Métiers.

L'emploi est exercé en services discontinus. Des périodes de travail seront réalisées
en services continus selon la réglementation en vigueur en cohérence avec les
besoins des différents projets (Arrét de Tranche, Tranche en Marche)

Ingénieur expérimenté.

Taux de services actifs :
15% sans astreinte

35% avec astreinte.

Un véhicule est nécessaire.

CNPE DE FLAMANVILLE 3
POLE INGENIERIE

50340 LES PIEUX

( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

EOEEE 8

AL.LECHEVALIER E.MAGNIN 18 janv. 2021
Téléphone : 02.33.78.31.23 Téléphone : 02 33 78 30 46
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Ref 21-00033.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE GOLFECH

Service Conduite

EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

1 Chef D'exploitation En Pépiniere H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi est responsable opérationnel de I'exploitation des deux tranches nucléaires.
A ce titre, il est responsable en temps réel de la slreté des installations, de la sécurité
des personnes, de la préservation de I'environnement, du respect des programmes
de production et de la disponibilité des matériels, ceci dans le respect des réf&rentiels
et des modes opératoires.

Il est manager premiére ligne, a ce titre il organise les activités de son équipe en
fonction des ressources humaines, matérielles et buidgétaires qui lui sont allouées.

Il définit dans un cadre pré-établi les priorités de son équipe afin d'atteindre les
objectifs négociés qui lui sont fixés.

Il fait partager les objectifs et enjeux de I'unité afin d'obtenir 'engagement et
I'implication du personnel.

Il s'assure du maintien et du développement des compétences nécessaires a l'atteinte
des objectifs de I'équipe.

Fortes compétences dans les domaines de la s(reté et de I'exploitation et de la
sécurité d'une centrale nucléaire. Bonnes capacités d'animation d'équipes.

L'emploi s'exerce en horaires continus avec possibilité d'exercer des missions et des
actions de professionalisation en horaires discontinus.

CNPE de Golfech
BP 24 Valence d'Agen
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Vous étes salarie d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 et CO1 récente par
mail a la BAL : DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO

H0EEEC =

AIMAR Sabrina 25 janv. 2021
Téléphone : 05 63 29 36 90

Ref 21-00037.01

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
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Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIRECTION RELATIONS CLIENTELE
DELEGATION ACHEMINEMENT LIVR
POLE EXPERTISE CLIENTS FOURNIS

Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

1 Responsable D Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DRC de GRDF, I'équipe de "Relevé et Mise a Disposition des données
de consommation" intervient dans les domaines d'acquisition et de mise en qualité
des index de comptage (au 1er janvier 2021, dans le cadre de la réorganisation de la
DRC, ce service deviendra le service "Acquisition et calcul de I'Energie").

L activité est en forte évolution, sous | effet des projets majeurs que sont le
déploiement des compteurs communiquants et I'évolution Sl client, mais également
en réponse a une exigence accrue de nos parties prenantes pour un acces fiable et
sécurisé a des données de consommation. Il est précisé que le contenu des missions
du service sera ainsi amené a évoluer dans les mois/années a venir.

Dans le domaine de I'acquisition d'index et de fiabilisation de la donnée de Reléve a
Pied (en décroissance) et télérelevée (en forte évoltuion), vous étes responsable de
cette équipe (une dizaine de collaborateurs) portant les missions suivantes :

- accompagner la transformation des métiers de reléves et les compétences
associées a cette évolution (le pilotage des prestations en décroissance de relevé a
pied, intégration des métiers de la téléreleve) ;

- appuyer et supporter les équipes opérationnelles et les experts régionaux, en
coordination avec les autres métiers de GRDF (animation de réseaux, support,
professionnalisation ) ;

- garantir le prescrit et assurer une veille sur les évolutions impactant le domaine
d'expertise, identifier et mettre en uvre les évolutions nécessaires (politiques,
procédures, outils ) ;

- assurer la maitrise d ouvrage métier de certaines briques du Sl national ;

- participer a la définition des criteres de performance du processus et en assurer la
supervision.

Vous avez des compétences managériales et d'animation, dans le domaine du
comptage, de I'acheminement de préférence. Vous avez de | appétence pour

| expertise, une capacité a produire des analyses de données.

Vous savez prendre de la hauteur par rapport a I'activité de I'équipe et vous adapter a
des contextes évolutifs.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats recus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La date du repére
Mobilités (durée dans I'emploi) fait partie de ces conditions.

Adressez votre candidature sur |-candidature (adresse intranet ci-dessous) ; scannez
votre dossier en un seul fichier PDF comprenant : Modéle 6 + C01 actualisée + tout
document a votre convenance (CV, Lettre de motivation ) + coordonnées de votre
Gestionnaire du Contrat de Travail et de votre hiérarchie. Vous pouvez suivre votre
ou vos différentes postulations et modifier ou retirer votre candidature lorsqu elle est
au statut « déposée ». Un manuel utilisateur est disponible aprés connexion en
cliquant sur le bouton « ? » en haut a droite de | écran. N oubliez pas de transmettre
en paralléle un exemplaire de votre modele 6 a votre manager qui nous adressera
son avis hiérarchique via | adresse mail usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence ; et de la charte éthique de GRDF ; accessibles sur
www.grdf.fr

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
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Lieu de travail

collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

6 R CONDORCET - PARIS 09 ( 75009 )
( Paris - lle-de-France )

Copiez/collez sur une page intranet le lien https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ et
laissez-vous guider.
Si soucis, essayez avec une connexion personnelle hors environnement de travail.

=

Gailland Serge Guern Audrey 1 févr. 2021
Téléphone : 06.30.20.26.43 Téléphone : 06.07.26.76.11
Mail : serge.gailland@grdf.fr Mail : audrey.guern@grdf.fr

Ref 21-00012.01

ENEDIS

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 4 janv. 2021

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

ENCADREMENT

Aucun FSDUM disponible

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Adjoint De Domaine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des orientations et des objectifs de la Direction Régionale Céte d'Azur
et rattaché au Délégué Opérations, le titulaire du poste participe au pilotage, a
I'animation et au contréle des activités du domaine Opérations.

A ce titre, il est garant, en lien avec les Chefs d'Agence, de la qualité et de la
performance des activités de délivrance des acces, de maintenance, de dépannage
et des interventions sur le réseau électrique dans un souci de sécurité, de satisfaction
clientéle et de respect de I'environnement.

Il tient le réle de référent gestion de crise au sein de la Direction Régionale.

L'emploi pourra se voir également confier d'autres missions transverses, notamment
des projets de transformation du domaine Opérations.

Vous avez envie d'apporter votre engagement, votre écoute et votre bienveillance a
une équipe manageériale collaborative, dynamique et conviviale.

Rigoureux, orienté résultats et performance, vous souhaitez contribuer a l'atteinte
d'objectifs clairs, réalistes et ambitieux.

Autonome, disponible et réactif, vous étes motivé pour évoluer dans un
environnement technique et opérationnel a forts enjeux.
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Alors rejoignez-nous !

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Notez que si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique:
- En cas de déménagement, vous ouvrez droit au versement de l'article 30 et a I'Aide
Nationale au Logement, qui a compter du 1er janvier 2019, se substitue a I'AlL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

- les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignements sur
www.actionlogement.fr

Référence MyHR : 2020-21730

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

Lieu de travail 1 JARDIN DU CHAMP DE MARS - TOULON ( 83000 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié(e)Enedis: via MyHR
Vous étes salarié(e)EDF SA: via MyHR et e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Vous étes salarié(e)autres sociétés: via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou par envoi mail
etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

Pour les salarié(e)s EDF SA et autres sociétés: joindre obligatoirement votre modéle
6 avec avis hiérarchique, votre C01 la plus récente,ainsi que les coordonnées de
votre manager(adresse mail,numéro de téléphone).

Adresse email de I'entité

de gestion prenante etudes-uonrhms-caz@enedis-grdf.fr

=

;N Perm
) ]
— direct

CORE Xavier TANGUY Sandra 30 janv. 2021
Téléphone : 04 93 81 81 26 Téléphone : 04 93 81 80 81
Mail : xavier.core@enedis.fr Mail : sandra.tanguy@enedis.fr
Ref 21-00031.01 Date de premiére publication : 4 janv. 2021
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation

42 DCO
02 MPSI
Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE

Conseil / Méthodes
GF 16 1 Ingénieur Analyste Conseil H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

L'emploi s'exerce a I'UNIE (Unité d'Ingénierie d'Exploitation), qui est une unité
d ingénierie de la DPNT, en appui au Parc Nucléaire en exploitation, composée
d environ 500 salariés.
L'UNIE a 4 missions principales :
L'élaboration et la maitrise des évolutions du référentiel d'exploitation mutualisé,
Le pilotage du retour d expérience avec les parties prenantes,
Le pilotage transverse de projets et affaires élargi aux missions de maitrise
d ouvrage pour le compte de la direction de la DPN,
L'appui opérationnel aux CNPE sous toutes ses formes (hot line, animation des
métiers et réseaux, task-forces ).

L'emploi, placé sous la responsabilité de la Directrice Déléguée Coordination, est
rattaché a la Direction Coordination composée de 12 emplois qui a un réle d'appui
transverse au profit des différentes entités de 'UNIE dans les domaines de la
communication, la coordination, le Sl et la gestion documentaire.

L emploi est responsable de la sécurité du Sl de | UNIE et de la sécurité du
patrimoine immatériel (RSSI).

L emploi est notamment en charge :

- De la définition et du pilotage de | ensemble des plans d actions protection du
patrimoine, et des actions d accompagnement associées,

- De | animation de son domaine de responsabilité,

- Il participe aux réseaux nationaux des RSSI de la DPNT,

- De la prise en compte des risques liés a la sécurité du Sl et a la protection du
patrimoine pour les données et applications de responsabilité UNIE,

- De | analyse des écarts et incidents a la sécurité du Sl et a la protection du
patrimoine

- Il rend compte au RSIT et au COS de | UNIE des problemes de sécurité,

- Il pilote également les actions liées a | application de la loi Informatique et Libertés
sur le périmetre UNIE,

- Il produit et maintien a jour le référentiel SSI de | UNIE (déclinaison du référentiel
DPNT et DPN),

- Il collabore en tant que de besoin aux missions du COS de | UNIE,

- Il participe a | appui opérationnel dans le cadre du role de MOA Sl porté par la
direction DCO.

Ingénieur ayant des compétences robustes dans le domaines du Systeme
d'information, Documentation, Sécurité du patrimoine

Bonne connaissance du Sl de la DPNT (process, acteurs, instances, produits...) et
des enjeux de sécurité Sl et de protection du patrimoine immatériel

Etre rigoureux, avoir un esprit de synthese et de bonnes qualités de communication
orale et écrite.

Durée du poste : 5 ans

SITE CAP AMPERE
1 Place Pleyel 93282 ST DENIS CEDEX
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modéle 6 par mail a la Bal :
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO@edf.fr

I

Corinne DECONNINCK 18 janv. 2021
Téléphone : 01 43 69 07 99
Mail : corinne.deconninck@edf.fr
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