
Annonces publiées entre le 11 avr. 2023 et le 13 avr.
2023

Ref  23-07736.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines DRAC AVAL
Site Saint Georges de Commiers
415546062

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi
contribue à garantir la sûreté, la continuité de service et le bon fonctionnement de
l'exploitation sur le périmètre du
groupement d'usines Drac Aval, il :
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut contribuer à l'analyse premier
niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
installations suivant le planning
d'activités et en réalisant certaines opérations particulières principalement dans le
domaine électromécanique,
- effectue les actes d'exploitation et en participant à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec la
maintenance courante,
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- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions
d'amélioration, applique et fait respecter les règles de sécurité par les intervenants
sur les ouvrages quand il est chargé de
travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne sur ordre et
des actions de surveillance en
autonomie (barrages, berges, points critiques).
- est amené à assurer des missions transverses.
- pilote des affaires simples du domaine mécanique et/ou électrique : études, cahier
des charges, suivi des travaux,
réception.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes
mécaniques et électriques.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail. Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre
la formation permettant de le devenir
à court terme.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte.
- Logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à bail auprès de
tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec la composition familiale
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire.
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".
- Poste en mobilité encouragée (MIPPE)

Lieu de travail Groupement d'usines Drac Aval
Rue des Iles 38450 St Georges de Commiers 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David UGHETTO-MONFRIN
Téléphone : 06 70 26 50 14

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07733.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de Pont en Royans
415546074
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Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ai  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Bourne Isère. Il :
- participe au roulement d'astreinte d'alerte de 2ème niveau (roulement à 4).
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut contribuer à l'analyse premier
niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local)sur les
installations suivant le planning d'activités.  
- effectue les actes d'exploitation et  participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles
de sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne sur ordre et
des actions de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
La prise de travail est à Pont en Royans avec périmètre d'intervention sur l'ensemble
du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en astreinte d'action immédiate avec logement imposé dans la zone d'habitat
d'astreinte.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition familiale
- Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 100%.
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de service
incompatible avec un temps partiel
- Poste en mobilité encouragée (MIPPE)
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".

Lieu de travail Groupement d'Usines Bourne Isère
Centrale de Pont en Royans

38680 Pont en Royans 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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d'action
immédiate

Regis ANTECH
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07714.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
COMPIEGNE - ROYE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous => https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l'Agence Interventions Picardie, le poste est basé sur le site de
Compiègne.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Dans le cadre de vos activités vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec
un véhicule mis à disposition dans le périmètre de votre agence (Aisne - Somme -
Oise).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
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équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques. (logiciels sur outils
mobiles, GMAO, TGC, Omni).

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail FERDINAND DE LESSEPS 60200 COMPIEGNE 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Alan BAYARD
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

Romain EQUINE
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.f

4 mai 2023
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Ref  23-07683.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
� pour OneHR : Devenez conseiller(ère) clientèle chez GRDF ! - YouTube
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les AGNRC.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, sur la Web Radio!

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Ce poste est publié sur nos 3 sites de l'AAG SE: Lyon, Clermont-Ferrand et
Marignane.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part Attractivité� de la Prime Mobilités.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l'emploi) fait partie de ces
conditions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

&#61680; Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un
accompagnement de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

PRALLONG Laetitia
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07679.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
� pour OneHR : Devenez conseiller(ère) clientèle chez GRDF ! - YouTube
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les AGNRC.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, sur la Web Radio!

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Ce poste est publié sur nos 3 sites de l'AAG SE: Lyon, Clermont-Ferrand et
Marignane.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part Attractivité� de la Prime Mobilités.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l'emploi) fait partie de ces
conditions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ARMELIN Franck
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

PRALLONG Laetitia
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07678.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
Hydro Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de St Hilaire
415546073

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Aas H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles
de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de service et
le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement d'usines
Bourne Isère.
Il :
- participe au roulement d'astreinte d'alerte saisonnière (roulement à 3).
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut
contribuer à l'analyse premier niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local) sur les
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installations suivant le planning d'activités.
- effectue les actes d'exploitation et participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles
de sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne et des actions
de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
La prise de travail est à St Hilaire avec périmètre d'intervention sur l'ensemble du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait
un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

Poste en astreinte d'alerte saisonnière avec logement imposé dans la zone d'habitat
d'astreinte.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la
composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de service
incompatible avec un temps partiel

Lieu de travail Groupement d'Usines BOURNE ISERE, Centrale de St Hilaire 38840 St Hilaire 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

d'alerte
saisonnière

Regis ANTECH
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07671.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
� pour OneHR : Devenez conseiller(ère) clientèle chez GRDF ! - YouTube
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les AGNRC.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, sur la Web Radio!

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Ce poste est publié sur nos 3 sites de l'AAG SE: Lyon, Clermont-Ferrand et
Marignane.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part Attractivité� de la Prime Mobilités.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus aux
entretiens et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l'emploi) fait partie de ces
conditions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

&#61680; Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un
accompagnement de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

TESTEL Béatrice
Téléphone : 06.80.25.54.31
Mail : beatrice.testel@grdf.fr

PRALLONG Laetitia
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07669.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH Ecrins Vercors
Groupement d'Usines BOURNE ISERE
Centrale de Pont en Royans
415546074

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi contribue à garantir la sûreté, la continuité de
service et le bon fonctionnement de l'exploitation sur le périmètre du groupement
d'usines Bourne Isère. Il :
- réalise des activités de surveillance dans le cadre des tournées de maintenance. Il
peut contribuer à l'analyse premier
niveau des relevés issus de ces tournées
- prépare et réalise certaines opérations particulières principalement dans le domaine
électromécanique
- effectue des travaux programmés issus du PML (Plan de Maintenance Local)sur les
installations suivant le planning d'activités.  
- effectue les actes d'exploitation et  participe à la conduite des installations,
- participe au retour d'expérience sur les incidents, les évènements relatifs au
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fonctionnement des ouvrages en lien avec
la maintenance courante.
- est acteur de la politique de santé, sécurité ; il participe aux actions engagées dans
ce domaine et fait des propositions d'amélioration, applique et fait respecter les règles
de sécurité par les intervenants sur les ouvrages quand il est chargé de travaux.
- participe à la gestion des crues en réalisant les man�uvres de vanne et des actions
de surveillance en autonomie (barrages, berges, points critiques).
La prise de travail est à Pont en Royans avec périmètre d'intervention sur l'ensemble
du GU.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance courante d'organes mécaniques et électriques.
Être constructif et force de proposition.
La connaissance des outils de Renouveau (Gem Hydro) et des outils de tournées
serait un plus.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

- Poste en contrainte hydraulique incompatible avec un temps partiel
- Logement imposé sans astreinte.
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la
composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur
- Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées par
l'entreprise (MIPPE)
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".

Lieu de travail Groupement d'Usines Bourne Isère
Centrale de Pont en Royans

38680 Pont en Royans 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Régis ANTECH
Téléphone : 06 77 58 70 41

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07643.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE
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Position H PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine et des instructions relatives à la protection de Site
Nucléaire, l'emploi participe à l'exploitation en temps réel des systèmes et outils de
protection périmétrique et de gestion des accès. Il contribue ainsi à la protection des
installations et des personnes contre les actes de malveillance, à la fiabilité de l'accès
des piétons et véhicules aux différentes zones

Compléments
d'information

Travail posté (3X8)
Aptitude DATR Demandée
Le certificat CQP serait un plus

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Michel JODER
Téléphone : 03-82-51-77-71

4 mai 2023

Ref  23-07638.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3 4
EQUIPES DE QUART

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et procédures d'exploitation, de sécurité et d'environnement
du fonctionnement des tranches de production nucléaire, l'emploi assiste l'opérateur
dans le pilotage de la Tranche en assurant les rondes de surveillance et les
manoeuvres d'exploitation. Il participe à la réalisation des essais de fonctionnement
afin de garantir la sûreté,la sécurité, la radioprotection, l'environnement et la
disponibilité et d'améliorer les performances.
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Profil professionnel
Recherché

Les candidatures d'agents inexpérimentés, mais motivées pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Sophie FRIDERICH
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

4 mai 2023

Ref  23-07628.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
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informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BOULEVARD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

MARECHAL Kévin
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07617.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 MONTIVILLIERS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent- Ast  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78412

Lieu de travail 4  R  DES CASTORS MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

ATHIMON WILLIAM
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

12 mai 2023

Ref  23-07611.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
GU GRAND MAISON
41554603

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'usine de Grand
Maison. Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation
et des règles, l'emploi :
- Réalise des travaux d�ordre électrique ou mécanique en tant que chargé de travaux
ou exécutant.
- Assure les chargements et déchargements des livraisons de matériels lourds avec
usage de ponts roulants ou chariot élévateur.
- Contribue à la disponibilité et au bon fonctionnement des installations en réalisant
des visites périodiques et l'entretien courant suivant le planning de maintenance.
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- Assure le suivi des opérations de maintenance des bâtiments et des véhicules du
groupement.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir des connaissances et une expérience dans le domaine de la
maintenance industrielle.
Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Esprit d'équipe, bonnes qualités humaines et relationnelles.
Sensible à la sécurité au travail. Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre
la formation permettant de le devenir à court terme.
Une première expérience réussie en tant qu'agent d'exploitation en GU serait un plus.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
Logement imposé sans astreinte.
Indemnité d'isolement selon la cité
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Situation géographique de Vaujany : à 45 minutes de Grenoble, à proximité des
stations de l'Oisans.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires par
l'entreprise(MIPPE)
Equipe à 35h de travail hebdomadaire.

Lieu de travail GU GRAND MAISON

38114 VAUJANY 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jérôme EXCOFFIER
Téléphone : 06 14 75 45 64

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07604.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CAD

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage - Sc  H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre de la politique d'Enedis, des consignes et procédures d'accueils
dépannage, l'emploi assurera en services discontinus (8h-17h) ou en service continu
(3x8) pour :

- La réception des appels de dépannage de tous nos clients, d'urgence et des
collectivités.

- L'analyse et le diagnostic à distance des demandes des clients pour établir un
diagnostic technique à distance.

- Si nécessaire et en fonction de l'analyse de la panne, la la demande du client sera
transmise à la base d'intervention pour une prise en charge.

- La communication des premières consignes de sécurité le cas échéant.

- Le traitement des demandes de travaux urgents ainsi que l'envoi d'extraits
cartographiques.

- L'emploi sera amené à réaliser des tâches de back-office.

L'emploi contribue à la satisfaction des clients du distributeur ainsi qu'à la démarche
prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité

Après une période de montée en compétences et au regard des acquis et la
 motivation de l'agent, un passage en horaire continu peut être effectué après accord
de la médecine, de l'agent et de sa hiérarchie.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, autonome, doté de solides qualités relationnelles, vous aimez travailler
en équipe.

Les atouts recherchés : le sens de la relation client, à l'écoute, une aisance avec les
outils informatiques et une grande disponibilité. Une force d'engagement pour le
service public.

Une expérience en technique clientèle, en exploitation ou en accueil clientèle seraient
appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
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·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77829

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

CHAUVE Aurélien
Téléphone : 06 24 49 45 31

Mail : aurelien.chauve@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07596.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ACCUEIL RACCORDEMENT TRAVAUX
ACCUEIL PRO

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Elec   H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques clientèles d'Enedis vous contribuerez au quotidien à
renforcer la satisfaction de nos clients au sein de l'Agence Accueil Raccordement et
Travaux (AART).
Votre mission consiste à accompagner le client tout au long de son projet de
raccordement électrique.

Grâce à un goût prononcé pour la relation client, vous veillerez à simplifier son
parcours, de la réception à la mise en service de sa demande de raccordement.
Pour cela, il s'agira :   
- d'accueillir et de conseiller les Clients Professionnels, Particuliers et Collectivités,
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sur leur raccordement
- d'instruire la demande et définir l'offre de raccordement la plus adaptée tout en
accompagnant le client à chaque étape (appels sortants),
- de réaliser les choix techniques adaptés
-de gérer le traitement et le suivi des demandes en garantissant le jalonnement et la
satisfaction de nos clients.

Vous bénéficierez de formations adaptées et d'accompagnements réguliers réalisés
par les encadrants et les responsables techniques des métiers du raccordement.
Vous serez amené à participer à des groupes de travail transverses visant à
développer  notre relation clients ainsi qu'à réaliser des missions de renfort de la DR
IDF EST.

Vous contribuez au bon fonctionnement du groupe au quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, à l'écoute, ouvert et rigoureux, vous possédez un sens aigu de la relation
client.
Vous aimez le challenge et le travaille en équipe.
Vous êtes force de proposition et vous avez le sens de l'innovation.
Le candidat recherché aura une expérience de la relation clientèle et/ou une bonne
connaissance du domaine du raccordement (technique et outils informatiques).

Evolutions potentielles : cet emploi ouvre à terme aux métiers de Conseiller Clientèle
Sénior

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75113
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Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

PETIT STEPHANE
Téléphone : 06 24 43 30 08

Mail : stephane-lau.petit@enedis.fr

GOMES JEAN-CLAUDE
Téléphone : 01 41 67 81 40

Mail : jean-claude.gomes@enedis.fr

7 juin 2023

Ref  23-07588.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
FIRMINY-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent -ast -   H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
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professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78338

Lieu de travail 62  R  DE LA REPUBLIQUE - FIRMINY ( 42700 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

PEYRARD NICOLAS
Téléphone : 06.31.21.07.52

Mail : nicolas.peyrard@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07587.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
ROANNAIS-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent -ast -   H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78343

Lieu de travail QU GENERAL LECLERC - LE COTEAU ( 42120 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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Astreinte

GUYOT PIERRE
Téléphone : 06.20.67.57.12

Mail : pierre.guyot@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07585.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
SAINT ETIENNE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast -   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Loire, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
de Saint-Etienne.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Au sein de l'Agence Interventions Loire, l'emploi exerce des activités liées à
l'exploitation, au dépannage, à la maintenance, à l'entretien des ouvrages HTA et BT,
ainsi que certains travaux neufs dans le cadre de raccordements clients.
L'emploi intervient sur la partie terminale client (activités clientèles), les
branchements, sur les réseaux HTA et BT (aériens et souterrains) en tant
qu'exécutant, PDM, CDT ou CDC suivant ses compétences et habilitations.
L'emploi assure une compétence de RIP sur des chantiers simples ou complexes en
fonction du niveau de compétence et peut être amener à réaliser des briefs sur les
chantiers préparés.
La sécurité, le respect des procédures d'exploitation et les gestes professionnels
doivent être bien maîtrisés et font l'objet d'une attention particulière.
Il est force de propositions face aux évolutions et vise l'amélioration du
fonctionnement de la BO par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle  vous devrez résider (25 mn
du site de travail).
En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et autonome, vous maitriser les outils informatiques nécessaire à
l'activité et vous avez une connaissance du métier avéré.
Vous appréciez partager vos connaissances et une capacité à les transmettre.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-78348

Lieu de travail 42  R  DE LA TOUR - ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

PATET EMMANUEL
Téléphone : 06.59.79.49.44

Mail : emmanuel.patet@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07584.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
FOREZ - PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent -ast -  H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
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du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78349

Lieu de travail 38  DES GRANDS CHENES - MONTBRISON ( 42600 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

MOULIN CHRISTOPHE
Téléphone : 06.12.21.76.41

Mail : christophe-42.moulin@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07572.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL FC PV

Position H
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REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.
Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de
branchements, branchements provisoires) des clients particuliers, professionnels et
collectivités locales.
Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes
- La réalisation des études de faisabilité techniques et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,
- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- La programmation et le suivi de la réalisation des travaux
- La réalisation des factures et des relevés de travaux.
Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Vous serez responsable d'un portefeuille d'affaires et l'interlocuteur du client tout au
long du traitement de son dossier.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance, de dynamisme et avez le goût
du travail en équipe.
Vous appréciez la relation avec les clients
La relation téléphonique est une composante importante de l'activité conseiller
clientèle de l'Accueil raccordement électricité.
L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée et les
compétences dans le domaine technique Electrique seront des atouts.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78191

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MICHEL William
Téléphone : 06 40 81 89 73 - 05 55 29 60 32

Mail : william.michel@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07570.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL FC PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Branchement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse, le Chargé de Projet
Branchement réalise des études techniques de préparation de branchements simples
 sans adaptation au réseau pour des puissances inférieures à 36 kVA.

Dans ce même périmètre, il  réalise également des études de modifications, de
suppressions de branchements, des études de raccordement neuf complexe.

Il étudie les demandes des clients, émet des devis de raccordement au réseau, suit
l'avancement des dossiers jusqu'à la programmation des travaux.
A ce titre, il garantit le respect des règles techniques et financières, il est donc amené
à utiliser les différents systèmes d'informations en vigueur dans ce domaine.

Le CP Branchement est l'interlocuteur du client pour la réalisation de son projet.

Il participe activement au Projet Industriel et Humain sur la réduction des délais de
raccordement de nos client et veille particulièrement à leur plus grande satisfaction.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous aimez travailler en équipe.
Vous faites également preuve de rigueur, de
dynamisme et d'exemplarité en matière de prévention.
Une bonne connaissance du domaine du raccordement (technique et outils
informatiques) sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78284

Lieu de travail
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- 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

DAUMIN Véronique
Téléphone : 06 63 82 94 01

Mail : veronique.daumin@enedis.fr

MICHEL WILLIAM
Téléphone : 05 55 29 60 32

Mail : william.michel@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07569.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL FC PV

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous contribuez à la performance des processus raccordement ainsi qu'à la
satisfaction des clients particuliers et professionnels.
Vous assurez des activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de
raccordement électricité (raccordements neufs soutirage et injection, modification de
branchements, branchements provisoires) des clients particuliers, professionnels et
collectivités locales.
Vous réaliserez, au sein d'un groupe, les activités suivantes :
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier), l'instruction et la qualification des
demandes
- La réalisation des études de faisabilité techniques et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,
- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients,
- La programmation et le suivi de la réalisation des travaux
- La réalisation des factures et des relevés de travaux.
Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Vous serez responsable d'un portefeuille d'affaires et l'interlocuteur du client tout au
long du traitement de son dossier.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
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règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance, de dynamisme et avez le goût
du travail en équipe.
Vous appréciez la relation avec les clients
La relation téléphonique est une composante importante de l'activité conseiller
clientèle de l'Accueil raccordement électricité.
L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée et les
compétences dans le domaine technique Electrique seront des atouts.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78185

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MICHEL William
Téléphone : 06 40 81 89 73 - 05 55 29 60 32

Mail : william.michel@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07562.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
CAD

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Bienvenue dans l'équipe du Centre d'Appels Dépannage de Marseille !

Notre centre d'appels dépannage est situé dans un quartier de Marseille en pleine
mutation, Euromed  II ,  avec en prime vue sur la mer ! Marseille est la deuxième ville
de France, célèbre pour son vieux port et ses calanques mais aussi pour sa  qualité
de vie dans la douceur provençale.

Nous recherchons un opérateur dépannage qui évoluera au sein d'une équipe
dynamique, positive et riche de ses collaborateurs multi-profil.

Les missions d'un opérateur dépannage sont :
- d'assurer la sécurité des personnes et des biens en priorisant les situations
d'urgence et en transmettant les consignes en cas de danger,
- de questionner les clients pour effectuer un diagnostic précis,
- d'éviter les interventions inutiles pour contribuer à la performance de l'entreprise
- d'accompagner les clients dans leurs auto-dépannages.

Vous avez de l'aisance relationnelle, vous savez faire preuve de pédagogie, vous
aimez l'esprit d'équipe, l'entraide et la solidarité ?

Vous retrouverez toutes ces qualités et ces valeurs auprès des hommes et des
femmes du CAD de Marseille.

Notre accompagnement :

Au delà du cursus de formation nécessaire à votre prise de poste, vous bénéficierez
d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence et lorsque
vous aurez maitrisé tous les aspects du métier, nous pourrons à terme vous proposer
de passer en service continu (3x8) avec l'exercice de l'activité en nuit et en week-end.

Nous serons également en appui pour vous aider à construire la suite de votre
parcours professionnel.

Au coeur de la relation client d'une part, des métiers d'intervention d'autre part, les
métiers du CAD vous offrent une excellente opportunité pour évoluer dans l'entreprise
et ses missions et constituent un tremplin dans votre parcours.

Profil professionnel
Recherché

L'indispensable : le sens du client, des qualités d'écoute, d'analyse et de rigueur.

Le bienvenu : des connaissances techniques plus ou moins approfondies sur le
réseau Enedis et/ou une expérience dans la relation client.

Les plus pour votre candidature : votre sens du collectif, l'ouverture d'esprit, la
capacité à prendre des initiatives et à « faire autrement » !

Rejoindre le CAD de Marseille, interface n°1 d'Enedis avec ses clients et ce 7j/7 et
24h/24 , c'est faire partie d'une équipe  qui contribue à l'ambition d'Enedis d être le
service public préféré des français.
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Compléments
d'information

Poste aux horaires de jour en amplitude élargie.

Mobilisations fréquentes, notamment en période hivernale, avec primes et heures
supplémentaires.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77534
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 269  AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sébastien Verniers
Téléphone : 06 60 89 22 70

Mail : sebastien.verniers@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07560.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
LA GAVOTTE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'Avignon et des
Pennes Mirabeau, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce territoire à
savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse (84), des
Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).
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Un technicien TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national.

C'est un acteur majeur du service public. Il contribue à limiter les interruptions
d'alimentations électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite à évènement climatique).

Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son environnement
de travail. Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un
chargé de travaux.

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA méthode distance qui
sera suivie par une formation à la combinaison des 3 méthodes, (distance, contact,
potentiel).

Les techniciens sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances réseau, vous disposez d'une première expérience de
monteur au sein d'une équipe exploitation.

Vous êtes à l'aise dans les travaux en hauteur, sur support avec échelles ou nacelle.
Vous êtes rigoureux, avez le souci de la prévention dans l'exercice de vos fonctions
et l'esprit d'équipe.

Si vous n'avez pas de connaissances du réseau mais une forte motivation pour
travailler dans la technique, nous pouvons également vous former au métier de
monteur TST, en totalité.

Alors n'hésitez pas à venir rejoindre nos équipes qui se feront un plaisir de partager
leurs connaissances pour vous aider à monter en compétence !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77999
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 30  VIEILLE ROUTE LA GAVOTT LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LAURAS Mathieu
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07534.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS EM PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Ameps   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien Electromécanique pour notre Agence
d'Interventions Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120
postes sources sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi
d'alimenter 3,5 millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source de la base de MARSEILLE, nous vous proposons
d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et responsabilisation
sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et exploiter pleinement son
potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et l'esprit d'équipe sont des
valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages. Voilà le type de missions qui
vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTA et HTB avec la
casquette d'Executant puis de Chargé de Travaux.

Des déplacement à la maille de la DR PADS (13,04, 05, 82) sont à prévoir

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électromécanique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.
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Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases techniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages dans le
domaine poste source.

Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77371

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-03360.04 Date de première publication : 8 févr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023
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G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI VAL DU LOIR
AI VAL DU LOIR VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Interventions Val du Loir, vous intervenez sur le réseau de
distribution de gaz et auprès de nos clients afin de leur offrir une qualité de service en
adéquation avec leurs attentes.

Au sein d'une équipe de 10 techniciens, vous aurez l'opportunité de vous épanouir
dans des missions diverses et variées. Vous pourrez ainsi vous investir dans un
métier qui offre une grandes diversités d'activités.

Vous serez en charge de :
- réaliser des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage,
- contribuer à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations, �
- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau, �
- assurer des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage,
- effectuer la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques mis à disposition par l'entreprise.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d�assurer une astreinte par
roulement 7 j/7 et 24 h/24, 1 semaine par mois.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui :
- est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et en bureau,
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l�aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers.
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 17 RUE DE LA TUILERIE ST OUEN ( 41100 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

21 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.03.2023 AU 31.03.2023 INDICE 2
- MODIFICATION INTERLOCUTEURS INDICE 4

- PROLONGATION DU 31.03.2023 AU 21.04.2023 + PART
ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-06252.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI BRETAGNE SUD
AI BRETAGNE SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi

Être technicien gaz c'est être notre ambassadeur auprès de chacun de nos clients,
c'est garantir leur satisfaction par la qualité de nos interventions et conseils, c'est
aimer le travail manuel en extérieur, en autonomie et en équipe, c'est aimer partager,
c'est être acteur de son évolution professionnelle et bien sûr c'est avoir un sens aigu
de la prévention santé sécurité.

Au sein de l'agence interventions Bretagne Sud, vous serez basé sur le site de
Pontivy et vous serez rattaché à l�équipe de Caudan-Pontivy. Vous intégrez une
équipe inscrite dans une forte dynamique participative et ouverte à la
responsabilisation individuelle.

Vous réaliserez des activités maintenance, clientèle et Réseau sur une zone élargie.
Vous serez amené à réaliser ces activités sur le secteur de Pontivy, et aussi
régulièrement sur les autres secteurs de l'agence interventions Bretagne Sud
(secteurs de Lorient, Vannes et Quimper) et également sur le secteur de Rennes
Ouest en entraide DIEM Bretagne.

Dans le cadre des politiques d'exploitation et de maintenance en vigueur à GRDF, du
catalogue des prestations validé entre la CRE, les fournisseurs et GRDF (des
Informations Commercialement Sensibles, Objectivité, Transparence et
Non-Discrimination) vous réalisez, seul ou en équipe, des activités de maintenance,
de renouvellement, d'exploitation, de construction et d'intervention clientèle.

Dans le cadre de ses activités, l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le
territoire de l'AI Bretagne Sud mais aussi en entraide sur la Bretagne.
Vous réaliserez des interventions de sécurité et des dépannages dans le cadre de
l'astreinte Intervention Sécurité Gaz. Dans ce cas vous devrez résider dans une zone
d'habitat d'astreinte définie.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
développé de la prévention sécurité ?
Vous avez le sens de la relation client ?
Vous appréciez les défis collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un collectif
de travail ?
Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?
Titulaire du Permis B, vous disposez d'une expérience de l'exploitation et
maintenance des réseaux.
Ce poste répondra à vos attentes et vous permettra de développer vos compétences
et votre autonomie.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 R JEAN MOULIN PONTIVY ( 56300 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Sandrine TULLI
Téléphone : 06.66.67.73.71
Mail : sandrine.tulli@grdf.fr

Stéphane MENTEC
Téléphone : 06.71.21.19.45

Mail : stephane.mentec@grdf.fr

2 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.04.2023 AU 02.05.2023 INDICE 2

Ref  23-05419.02 Date de première publication : 15 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
EDF PETITE HYDRO
GEH AZUR-ECRINS
GROUPEMENT D'USINES VAR-TINEE-VESUBIE

Position H EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE INTERVENT ET/OU SURVEILLANCE EXPL

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Exploitation - Ch H/F

Description de l'emploi Dans un contexte aux enjeux accrus d'optimisation de la performance et de la
production, nous vous attendons pour rejoindre l'équipe du Groupement de Var Tinée
Vésubie afin d'accomplir les missions et activités suivantes, suivant le planning
hebdomadaire:
- maintenance courante des installations industrielles dans les domaines mécanique,
électrique et hydraulique (sur les groupes de production, en ateliers, lors de tournées
de surveillance...),
- maintien en condition d�exploitation des barrages et des prises d'eau sur les
aménagements extérieurs dans un milieu naturel dans
l'arrière-pays niçois (dégrillages, visites et contrôles périodiques, manoeuvres),
- participation à l�amélioration permanente de l'exploitation.
Dans le cadre des consignes générales d'exploitation, vous interviendrez sur
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l'ensemble des installations du Groupement d'usines en agissant dans le respect de
l'environnement, des enjeux de sureté hydraulique et des règles de sécurité.
Le travail en service continu est possible pour la gestion des aménagements en crue
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil curieux ayant un goût prononcé pour la technique, avec
des connaissances générales en électricité, mécanique, automatisme et hydraulique.
Un profil avec des compétences et expériences en mécanique est souhaité. Une
première expérience de l'exploitation des ouvrages hydrauliques constituera un atout
supplémentaire.
Formation de type Bac Pro Maintenance des Equipements industriels ou domaine
mécanique appréciée.
De bonnes qualités humaines et relationnelles ainsi qu�un esprit d'équipe développé
sont nécessaires.
Une sensibilité prononcée en matière de sécurité est requise.
Sens de la performance. Des capacités physiques et techniques de déplacements en
moyenne montagne (été et hiver) sont nécessaires. La pratique d'activités de
montagne est un plus.
Permis B exigé

Compléments
d'information

L'emploi comporte une contrainte hydraulique.
Accompagnement et visibilité sur la suite du parcours professionnel,accompagnement
du conjoint en cas de perte de travail (aide à la
recherche d�un nouvel emploi, versement sous certaines conditions d�une indemnité
de perte de revenu).
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services
immobiliers d'EDF, en rapport avec la composition familiale.
Votre lieu de travail est situé à Plan du var : 30 min de Nice, à proximité des stations
des Alpes Maritimes et de la Côte d'Azur.
Proche de la plus grande zone économique et industrielle des Alpes Maritimes.

Lieu de travail Le Gabre de Bonson 06830 BONSON 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 90 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA :
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA : Adressez vos fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante :
Agence ACTHYIN :
EDF � DST � CSPRH
Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT- Gestion Collective
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Guillaume DESVIGNES - Responsable GU
Téléphone : 06.68.74.24.13

Mail : guillaume.desvignes@edf.fr

Nicolas BEC Directeur-Adjoint
Téléphone : 06.67.64.91.27

21 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report de la forclusion
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Ref  23-03194.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
AGENCE RCG
POLE HYPERVISION

Position H SUPPORT
Affaires juridiques

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Département GI2R (Gestion Indemnisations Recours Recouvrement) de la
DIR2S, l'Agence RCG LOCAL prend en charge les demandes d'indemnisation liées
aux activités d'Enedis.
Au sein de l'Agence RCG, le pôle hypervision est le point d'entrée Enedis tant à
l'interne qu'à l'externe de ces demandes d'indemnisation.

Doté d'un sens relationnel aigu, le gestionnaire hypervision :
* Réceptionne et prend en charge tous les flux entrants ainsi que les demandes
complexes ou spécifiques concernant les demandes d'indemnisation
* Assure l'accueil téléphonique de niveau 1
* Initie le dossier dans le SI
* Examine la recevabilité de la réclamation après analyse des incidents constatés par
les directions Régionales Enedis. Si la demande est recevable, affecte le dossier à
l'équipe dédiée selon les procédures prévues. Si la demande n'est pas recevable, le
gestionnaire hypervision est garant de la réponse apportée par écrit.
* En cas d'évènement de force majeure , assure la réponse à l'ensemble des
réclamations associées à cet évènement.
* Prend en charge la formation des nouveaux arrivants et à le rôle de référent métier
au sein de l'équipe
* Réalise le pilotage et le suivi d'une activité du pôle
* Participe à des groupes de travail et des missions transverses pour améliorer le
fonctionnement de nos activités.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous faites preuve d'aisance relationnelle, de rigueur et
d'autonomie.
Vous appréciez la relation client ainsi que le travail en équipe.

Vous êtes capable de vous adapter à des situations variées ainsi qu'à votre
environnement.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous recherchez une activité alliant satisfaction client et performance ?
Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72373
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Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr

FOUASSIER Catherine
Téléphone : 06 22 69 81 67

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

FOUASSIER CATHERINE
Téléphone : 02 43 59 30 08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-03197.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
AGENCE RCG
POLE HYPERVISION

Position H SUPPORT
Affaires juridiques

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif   H/F

Description de l'emploi Au sein du Département GI2R (Gestion Indemnisations Recours Recouvrement) de la
DIR2S, l'Agence RCG LOCAL prend en charge les demandes d'indemnisation liées
aux activités d'Enedis.
Au sein de l'Agence RCG, le pôle hypervision est le point d'entrée Enedis tant à
l'interne qu'à l'externe de ces demandes d'indemnisation.

Doté d'un sens relationnel aigu, le gestionnaire hypervision :
* Réceptionne et prend en charge tous les flux entrants ainsi que les demandes
complexes ou spécifiques concernant les demandes d'indemnisation
* Assure l'accueil téléphonique de niveau 1
* Initie le dossier dans le SI
* Examine la recevabilité de la réclamation après analyse des incidents constatés par
les directions Régionales Enedis. Si la demande est recevable, affecte le dossier à
l'équipe dédiée selon les procédures prévues. Si la demande n'est pas recevable, le
gestionnaire hypervision est garant de la réponse apportée par écrit.
* En cas d'évènement de force majeure , assure la réponse à l'ensemble des
réclamations associées à cet évènement.
* Prend en charge la formation des nouveaux arrivants et à le rôle de référent métier
au sein de l'équipe
* Réalise le pilotage et le suivi d'une activité du pôle
* Participe à des groupes de travail et des missions transverses pour améliorer le
fonctionnement de nos activités.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous faites preuve d'aisance relationnelle, de rigueur et
d'autonomie.
Vous appréciez la relation client ainsi que le travail en équipe.

Vous êtes capable de vous adapter à des situations variées ainsi qu'à votre
environnement.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Vous recherchez une activité alliant satisfaction client et performance ?
Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72372

Lieu de travail 4  R  DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr

FOUASSIER Catherine
Téléphone : 06 22 69 81 67

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

FOUASSIER CATHERINE
Téléphone : 02 43 59 30 08

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07505.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST SAINT BRIEUC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La base de St Brieuc, rattachée au pôle de Rennes St Brieuc,est composée de 10
agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intègre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire. C'est un acteur majeur du
service public. Il contribue à limiter les interruptions d'alimentation électriques lors de
travaux HTA et en dépannage (par exemple lors d'incidents suite à évènement
climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son
environnement de travail. Il est motivé par l'exécution de travaux, en équipe solidaire,
dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, après une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en AI,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. Ils peuvent être amenés à réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur l'ensemble du territoire de l'agence sont à prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

La motivation, l'engagement, la rigueur, l'attachement aux valeurs de l'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA distance et C3M.
Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.
La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78137

Lieu de travail R  DES CHAMPS DE PIE ST BRIEUC ( 22000 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LOISEL AURELIEN
Téléphone : 06 69 68 70 91 / 02 99 40 72 83

Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

11 mai 2023
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Ref  23-07503.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perig Cabliers-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous exercez au sein du Pôle Compagnons Travaux, groupe restreint et solidaire

Les activités qui vous seront confiées sont diversifiées:

* mutations de cellules HTA

* mutation de transformateurs

* implantations de supports

* réalisation d'accessoires HTA et BT

* chantiers d'ampleur

* dépannage.

Selon vos connaissances, vous pourrez également réaliser des préparation de
chantiers

L'état d'esprit est primordial pour rejoindre ce groupe qui fait preuve de disponibilité,
et capacité de mobilisation rapide.

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate avec zone d'habitat d'astreinte.
La zone d'intervention d'astreinte couvre celle de l'Agence

L'Equipe participe à chaque chantier Fier de l'Agence et intervient souvent en appui
des agences voisines pour partager son expérience des activités réseau.

Vous pourrez être sollicité à intervenir dans le cadre de FIRE en dehors de l'Agence.

une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en accord avec les 4
principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous intervenez au quotidien sur le territoire de l'Agence de Dordogne.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous  êtes soucieux de la satisfaction Clients.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77879

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI 06.67.73.97.34 MOREAU PATRICE
06.99.48.43.38
Téléphone :     

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

28 avr. 2023

Ref  23-07502.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT DOR ENCADREMENT-PF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le Client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptage et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
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Votre activité peut sortir du périmètre de la base et couvrir les bases voisines, voir
celui de l'Agence en cas de besoin
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

L'équipe de Montignac est constituée d'une dizaine d'agents polyvalents.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77885

Lieu de travail AV DE LASCAUX MONTIGNAC ( 24290 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRONI THOMAS
Téléphone : 06.67.73.97.34

MOREAU PATRICE
Téléphone : 06.99.48.43.38   

Mail :
patrice-p.moreau@enedis.fr

28 avr. 2023
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Ref  23-07500.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS DORDOGNE
AQN OPE INT Perigueux-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la base interventions de PERIGUEUX, vous contribuerez à l'ensemble des
interventions d'une base opérationnelle:

*Interventions Clients

* Interventions d'exploitation

* Interventions de dépannage

* Réalisation de chantiers HTA/BT.

Selon vos connaissances et habilitations, vous pourrez être amenés à réaliser des
consignations HTA/ BT et des préparations de chantiers

En cas de situation fortement dégradée par un aléas climatique, vous serez amené à
participer en renfort à une FIRE ou à des interventions sur votre département ou
d'autres départements.

Vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie. A ce titre vous exercez une
astreinte d'intervention en demeurant dans la zone d'habitat d'astreinte à moins de
30mn du lieu de travail.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite

Référence MyHR: 2023-77887

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

THOMAS FERRINI
Téléphone : 06.67.73.97.34

Fax :     

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

28 avr. 2023

Ref  23-07498.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier
SDUM 41554406

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique H/F En Ch

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Arve Fier, fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations de son territoire en respectant les modes opératoires et les règles de
sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Arve Fier et est amené à
se déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
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mutualisation des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes
les installations de l'unité EDF HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars et de juin à septembre
- 24% le reste de l'année.
Poste en contrainte hydraulique, incompatible avec un temps partiel
Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Arve Fier
334 Rue des Egratz 74190 PASSY 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Airy CHOLLEY, Chef EIM
Téléphone : 06.86.64.61.16

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07494.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
EDF HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de La Bâthie
FSDUM 41554408

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de La Bâthie fait partie d'Hydro Maintenance Alpes
(ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en
respectant les modes opératoires et les règles de sécurité, afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
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Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM et est amené à se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes les installations
d'EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès d'un tiers par les
services immobiliers d'EDF.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars,
- 24 % le reste de l'année.
Equipe à 35h.
Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM La Bâthie 73540  LA BATHIE  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS:
https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Elise MANGEOLLE,Chef d'EIM
Téléphone : 07.60.14.81.06

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07493.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne
FSDUM 41554402

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 2 Agent De Maintenance Mécanique H/F En Ch

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Maurienne fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité EDF
HYDRO Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en
respectant les modes opératoires et les règles de sécurité, afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
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Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM et est amené à se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes les installations
de l'unité EDF Hydro Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement,
voire prise à bail auprès de tiers par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE).
Poste en Contrainte Hydraulique, incompatible avec un temps partiel.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24 %
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail LA SAUSSAZ  
73140  ST MICHEL DE MAURIENNE  
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Florent IMBAULT HUARD, Chef d'EIM
Téléphone : 06.31.92.07.57

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07491.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Jura-Bourgogne
FSDUM : 41554414

Position H MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Jura-Bourgogne fait partie d'Hydro Maintenance
Alpes (ex GMH Alpes) qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité
EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en
respectant les modes opératoires et les règles de sécurité, afin de contribuer à la
disponibilité et à la fiabilité des installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de

54



Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM et est amené à se déplacer
sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la mutualisation
des forces de
maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité EDF
HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
et en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24,5 %
Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF - EIM Jura-Bourgogne
Atelier de Chalour
217 Chemin de la Cité 01250 CORVEISSIAT 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr ou, pour les salariés hors EDF SA,
envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Sébastien RUOCCO, Chef d'EIM
Téléphone : 06 75 46 74 69

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06 99 82 76 99

5 mai 2023

Ref  23-07485.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise, site des Salins
SDUM 415544072

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Vanoise, site des Salins, fait partie de la
structure Hydro Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques
de l'Unité EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des
Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en respectant les modes opératoires et
les règles de sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations.
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L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Vanoise et est amené à se
déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
mutualisation des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes
les installations de l'unité EDF HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars et de juin à septembre
- 24% le reste de l'année.
Poste en contrainte hydraulique incompatible avec un temps partiel
Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Vanoise
PONSERAND  
  73600  SALINS LES THERMES 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David ENAULT, Chef d'EIM
Téléphone : 07.60.27.78.06

Julien HACQUARD
Téléphone : Directeur Adjoint

Fax : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07484.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Assistant Charge De Projets Delibere  H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier d'Assistant(e)
Chargé(e) de Projets Délibéré est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien des missions d'assistance de travaux afin de contribuer
à la performance globale de l'unité

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous êtes en appui des activités de réalisation
d'ouvrage et contribuez à la mission d'amélioration du réseau.

Vous disposez également de votre propre portefeuille d'affaires spécifiques liées à la
modernisation des postes de distribution publiques (OMT). A ce titre, vous assurez la
bonne réalisation de ce portefeuille.

Vos missions :

-          Appuyer les équipiers sur des étapes spécifiques de réalisation de projet

-          Piloter votre portefeuille d'affaires OMT et les emmener jusqu'à la réalisation et
MES

-          Participer à votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous êtes disposé(e) à appuyer vos collègues et à participer à la bonne dynamique
du groupe.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78195

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Benoit MADEC
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

7 mai 2023

Ref  23-07482.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Vanoise, site de Séez
SDUM 415544071

Position H MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  3.4.5.6.7 1 Agent De Maintenance Mécanique H/F En Ch

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Vanoise, site de Séez, fait partie de la structure
Hydro Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'Unité
EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM, et dans le cadre des règles d'exploitation, l'emploi participe à
l'exécution des chantiers de maintenance ou de rénovation du matériel des
installations hydroélectriques des
Groupes d'Exploitation Hydraulique de l'Unité en respectant les modes opératoires et
les règles de sécurité, afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des
installations.
L'emploi est chargé de la réalisation des opérations dans le cadre des chantiers de
maintenance et de travaux en atelier. Il peut aussi être amené à exercer l'activité de
Chargé de Travaux.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Vanoise et est amené à se
déplacer sur tout le territoire d'intervention de son équipe. Dans le cadre de la
mutualisation des forces de maintenance, il peut être amené à intervenir sur toutes
les installations de l'unité EDF HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
en rapport avec la composition familiale, voire prise à bail auprès de tiers par les
services immobiliers d'EDF.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs
en vigueur.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle saisonnière :
- 25% de janvier à mars
- 24% le reste de l'année.
Poste en contrainte hydraulique, incompatible avec un temps partiel
Le poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité
gestionnaire de son contrat de travail.
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Lieu de travail EDF EIM Vanoise
MALGOVERT
  73700 SEEZ 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David ENAULT
Téléphone : 07.60.27.78.06

Julien HACQUARD
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-04698.02 Date de première publication : 3 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FCC
OPE INT FCC BAUM

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Saône
(70) au plateau du Doubs (25) avec :
. des bases d'intervention sur Besançon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)
. une CPA sur Besançon

Dans le cadre des règles techniques, administratives, de sécurité et avec l'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientèle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et / ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez être chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientèle, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier à rendre compte de vos activités au moyen des outils
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informatiques mis à votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
l'ensemble des activités de l'Agence et peut être sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force
Intervention Rapide Électricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
l'amélioration continue doivent être une préoccupation majeure dans l'approche de
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'accès et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité à utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientèle, dans le
respect des règles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75276

Lieu de travail - 34 RUE DE LA PRAIRIE - BAUME LES DAMES ( 25110 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Astreinte

Julien BOILLOT
Téléphone : 07 84 35 28 97
Mail : julien.boillot@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - MODIFICATION CAM ET CERNE

Ref  23-04570.02 Date de première publication : 1 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FCC
OPE INT FCC BESA

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Saône
(70) au plateau du Doubs (25) avec :
. des bases d'intervention sur Besançon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)
. une CPA sur Besançon

Dans le cadre des règles techniques, administratives, de sécurité et avec l'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientèle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et / ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez être chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientèle, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier à rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis à votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
l'ensemble des activités de l'Agence et peut être sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force
Intervention Rapide Électricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
l'amélioration continue doivent être une préoccupation majeure dans l'approche de
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l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'accès et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité à utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientèle, dans le
respect des règles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74946

Lieu de travail - 25 RUE THOMAS EDISON - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Astreinte

Florian GARRET
Téléphone : 07 63 65 92 96

Mail : florian.garret@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CERNE ET CAM

Ref  23-04575.02 Date de première publication : 1 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FCC
OPE INT FCC BESA

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez l'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Saône
(70) au plateau du Doubs (25) avec :
. des bases d'intervention sur Besançon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)
. une CPA sur Besançon

Dans le cadre des règles techniques, administratives, de sécurité et avec l'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientèle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et / ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez être chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientèle, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier à rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis à votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
l'ensemble des activités de l'Agence et peut être sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force
Intervention Rapide Électricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
l'amélioration continue doivent être une préoccupation majeure dans l'approche de
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'accès et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité à utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientèle, dans le
respect des règles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74942

Lieu de travail - 25 RUE THOMAS EDISON - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Astreinte

Florian GARRET
Téléphone : 07 63 65 92 96

Mail : florian.garret@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CAM ET CERNE

Ref  23-07465.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
CPA AIN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuez à la satisfaction de nos clients et  à la performance des
activités réseau et clientèle ?
Nous vous proposons de rejoindre l'équipe de la Cellule Pilotage des Activités (CPA)
et dans ce cadre :
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- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, Direction Territoriale, entreprises prestataires, ASGARD,
ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Evolution, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- vous prenez en charge la « reprogrammation » et gèrez la « tournée du jour »
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous veillez à ce que les tournées des agents soient cohérentes et optimisées
chaque jour de la semaine
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
- vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations  
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Dans le cadre des accords TAUTEM, l'équipe a défini son Projets Collectifs de
Fonctionnement d'Equipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,
vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77431

Lieu de travail R  SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr
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TILLET DANIEL
Téléphone : 07.61.80.29.47
Mail : daniel.tillet@enedis.fr

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone : 06.60.03.07.78

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-04812.03 Date de première publication : 7 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ROUFF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Les équipes de l'Agence Intervention (AI) Alsace assurent :
- Les interventions clientèles en lien avec le catalogue des prestations
- Le dépannage et l'entretien du réseau HTA et BT
- Les chantiers de maintenance de d'investissement sur le réseau HTA et BT
- Les interventions qui concourent au bon fonctionnement du réseau communiquant
Linky

Les agents de la Base Opérationnel (BO) de Rouffach assurent la réalisation de ces
missions au quotidien.

Le Technicien d'Intervention Polyvalent est un contributeur direct aux missions de
service public de l'agence.

A ce titre, vous :

- Réalisez les interventions chez les clients
- Participez en tant que Chargé de Travaux expérimenté aux activités de maintenance
et de dépannage sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT
- Participez à la maintenance du réseau communiquant Linky (Compteur et
Concentrateur)
- Agissez dans le respect des règles techniques et de sécurité

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et notamment sur la plaque Alsace
Franche Comté et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un chargé de travaux expérimenté et avez déjà les connaissances
techniques nécessaires (HTA et BT) pour être autonome dans le poste.

Vous faites du respect des règles de prévention votre priorité absolue.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
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numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le permis PL serait un plus.

Compléments
d'information

 L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75301

Lieu de travail - 12 RUE D'ALSACE - ROUFFACH ( 68250 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Astreinte

Eric ROBIN
Téléphone : 06 67 52 89 86
Mail : eric-a.robin@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION
- modification cerne et cam

Ref  23-04808.03 Date de première publication : 7 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ROUFF

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Les équipes de l'Agence Intervention (AI) Alsace assurent :
- Les interventions clientèles en lien avec le catalogue des prestations
- Le dépannage et l'entretien du réseau HTA et BT
- Les chantiers de maintenance de d'investissement sur le réseau HTA et BT
- Les interventions qui concourent au bon fonctionnement du réseau communiquant
Linky

Les agents de la Base Opérationnel (BO) de Rouffach assurent la réalisation de ces
missions au quotidien.

Le Technicien d'Intervention Polyvalent est un contributeur direct aux missions de
service public de l'agence.

A ce titre, vous :

- Réalisez les interventions chez les clients
- Participez en tant que Chargé de Travaux expérimenté aux activités de maintenance
et de dépannage sur les réseaux aériens et souterrains HTA et BT
- Participez à la maintenance du réseau communiquant Linky (Compteur et
Concentrateur)
- Agissez dans le respect des règles techniques et de sécurité.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et notamment sur la plaque Alsace
Franche Comté et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un chargé de travaux expérimenté et avez déjà les connaissances
techniques nécessaires (HTA et BT) pour être autonome dans le poste.

Vous faites du respect des règles de prévention votre priorité absolue.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Le permis PL serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)
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A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue  Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75300

Lieu de travail - 12 RUE D'ALSACE - ROUFFACH ( 68250 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Astreinte

Eric ROBIN
Téléphone : 06 67 52 89 86
Mail : eric-a.robin@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION
- MODIFICATION CERNE ET CAM

Ref  23-07454.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 CENTRE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent -ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de la Manche est reconnue pour sa forte croissance. La base de  Coutances
contribue fortement à ce dynamisme par une zone géographique attractive, en fort
développement

visitez le site  :
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https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

. Nous recherchons  un technicien polyvalent sur le site de Coutances afin de nous
permettre de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) .Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

les débutants seront accepté, nous les formerons au métiers technique avec un parcours
 de formation personnalisée.

le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL pour
Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78323

Lieu de travail 16  AV DE VERDUN COUTANCES ( 50200 ) 
( Manche - Basse-Normandie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

ALEXANDRE GOZZERINO
Téléphone : 06 22 14 68 63

Mail : alexandre.gozzerino@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone :     

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-07439.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
OULLINS-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Ast -   H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
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En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76608

Lieu de travail 2  R  DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

MARTIN OLIVIER
Téléphone : 06.59.83.47.55

Mail : olivier-jc.martin@enedis.fr

HEURTEVENT HELENE
Téléphone : 06.08.41.73.00

Mail : helene.heurtevent@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07438.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

72



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de Montélimar.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78268
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Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06.99.07.89.40

Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07437.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
LE CHEYLARD-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast  H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au sein de la BO du Cheylard.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. Il pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78269

Lieu de travail 75  RUE DES TOURTES - LE CHEYLARD ( 07160 ) 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

CHALAMET JEREMY
Téléphone : 06.63.84.18.90

Mail : jeremy.chalamet@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07422.01 Date de première publication : 12 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON ARLES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi l'Agence Travaux Raccordement Clients Provence Grand Delta est à la recherche de
son futur Chargé de Projets Assistant pour son site d'ARLES.
Le chargé de projet assistant a pour mission d'appuyer les Chargés de Projets dans
leurs missions quotidiennes et, ainsi, contribuer à la satisfaction client, la conformité
des ouvrages et la mise à jour des bases de données patrimoniales.
L'emploi est en appui des Chargés de Projets sur un large panel d'activités :
- administratives
- logistique
- qualité patrimoniale
- contrôles.
En tant que chargé de projets assistant au sein d'ENEDIS, vos principales missions
consisterons à :
- Réaliser des activités logistiques (réalisation commandes et gestion du matériel,
suivi tourets, Conventions Réalisation Remise d'Ouvrage RRO, création fournisseur)
- Participer au suivi financier des affaires Ingénierie (Réalisation des Demandes
d'Achat et Commandes Hors Marché, Commandes RRO, Gestion des Circuits
Rouges PGI)
- Contribuer à la qualité patrimoniale (Création EOTP N2, redressement imputation
comptable, dossiers carto, immobilisation des ouvrages, suivi des métriques)
- Réaliser des activités administratives (Convention de servitudes, Gestion du
courrier, Archivage des dossiers)
L'emploi est basé à ARLES au sein de la Direction Régionale Provence Alpes du Sud
dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
L'ATRC PGD est une agence composée de 90 collaborateurs environ, hommes et
femmes, qui oeuvrent au quotidien pour raccorder nos clients particuliers et
professionnels au réseau publique de distribution.
Elle est répartie sur 3 sites (AIX, ARLES et AVIGNON) et chaque site composé de
plusieurs équipes d'une dizaine de personnes.
Au quotidien, vous serez accompagné et épaulé par vos collègues et votre manager
au sein de l'une de ces équipes.
ET APRES ???
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers les métiers de chargé de projets ou chargé de conception.
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir au
préalable le métier, les équipes et confirmer votre intérêt pour celui-ci dans le cadre
de votre projet professionnel.
Le + :
- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
fonction de votre autonomie et défini avec votre manager et en lien avec le PCFE de
l'équipe)
- Emploi 35h temps plein
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Un accompagnement personnalisé est prévu pour vous aider et vous accompagner
dans votre montée en compétences.
Une première expérience dans le domaine logistique, administratif, des
connaissances de base de données ou de suivi financier. Des qualités de pilotage et
d'organisation sont primordiales.
Votre entourage vous décrit comme étant une personne curieuse, organisée,
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autonome et dotée d'un excellent relationnel !
Alors n'hésitez pas à vous faire connaitre.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77767

Lieu de travail 12  CHEMIN DU TEMPLE - ARLES ( 13200 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05441.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
TST
MPS OPE TST STJDV-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, le candidat intervient sous l'autorité d'un Chargé de
Travaux afin de contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture et à la réduction
des temps de coupure.

A ce titre, le candidat réalise des travaux de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sous tension en HTA en respectant les règles techniques et de sécurité en
vigueur.

En fonction des compétences et des besoins de l'agence, il réalise des opérations
d'implantation de supports sous tension.
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Il pourra être amené à réaliser des préparations de chantiers simples.

Il pourra lui être confié des missions ponctuelles au sein de la base.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Midi-Pyrénées Sud mais il est
également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA de MPS est composée de 4 équipes  C3M (Distance, Contact et
Potentiel) et 1 équipe  distance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité.

L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit d'équipe sont autant de qualités
recherchées, sans oublier les capacités physiques inhérentes aux travaux en
extérieur et en hauteur.

Une expérience de monteur réseau ainsi que des connaissances des réseaux HTA et
du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76116

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

TRAORE Aichata
Téléphone : 07 86 46 91 20 / 05 34 63 60 51

Mail : aichata.traore@enedis.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-07393.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
L'emploi est en appui des Chargés de Projets sur des activités administratives, de
logistique, de qualité patrimoniale et de contrôles.
En tant que chargé de projets assistant au sein d'Enedis, voici tes missions : -
Réaliser des activités logistiques (réalisation commandes et gestion du matériel, suivi
tourets, Conventions RRO, création fournisseurs...) -
Participer au suivi financier des affaires Ingénierie (Réalisation des Demandes
d'Achat et Commandes Hors Marché, Commandes RRO, Gestion des Circuits
Rouges PGI...) -
Contribuer à la qualité patrimoniale (Création EOTP N2, redressement imputation
comptable, dossiers carto, immobilisation des ouvrages, suivi des métriques ...) -
Réaliser des activités administratives (Convention de servitudes, Gestion du courrier,
Archivage des dossiers, ...)
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le chargé de projet assistant a pour mission d'appuyer les Chargés de Projets dans
leurs missions quotidiennes et, ainsi, contribuer à la satisfaction client, la conformité
des ouvrages et la mise à jour des bases de données patrimoniales.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience logistique, administrative, connaissance des bases de
données ou de suivi financier. Des qualités de pilotage et d'organisation sont
primordiales.
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets ou chargé de conception.
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Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76786

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07390.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi l'Agence Travaux Raccordement Clients Provence Grand Delta est à la recherche de
son futur Chargé de Projets Assistant pour son site d'AIX EN PROVENCE.
Le chargé de projet assistant a pour mission d'appuyer les Chargés de Projets dans
leurs missions quotidiennes et, ainsi, contribuer à la satisfaction client, la conformité
des ouvrages et la mise à jour des bases de données patrimoniales.
L'emploi est en appui des Chargés de Projets sur un large panel d'activités :
- administratives
- logistique
- qualité patrimoniale
- contrôles.
En tant que chargé de projets assistant au sein d'ENEDIS, vos principales missions
consisterons à :
- Réaliser des activités logistiques (réalisation commandes et gestion du matériel,
suivi tourets, Conventions Réalisation Remise d'Ouvrage RRO, création fournisseurs)
- Participer au suivi financier des affaires Ingénierie (Réalisation des Demandes
d'Achat et Commandes Hors Marché, Commandes RRO, Gestion des Circuits
Rouges PGI)
- Contribuer à la qualité patrimoniale (Création EOTP N2, redressement imputation
comptable, dossiers carto, immobilisation des ouvrages, suivi des métriques)
- Réaliser des activités administratives (Convention de servitudes, Gestion du
courrier, Archivage des dossiers)
L'emploi est basé à AIX EN PROVENCE au sein de la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
L'ATRC PGD est une agence composée de 90 collaborateurs environ, hommes et
femmes, qui oeuvrent au quotidien pour raccorder nos clients particuliers et
professionnels au réseau publique de distribution.
Elle est répartie sur 3 sites (AIX, ARLES et AVIGNON) et chaque site composé de
plusieurs équipes d'une dizaine de personnes.
Au quotidien, vous serez accompagné et épaulé par vos collègues et votre manager
au sein de l'une de ces équipes.
AIX EN PROVENCE, fait face à de grands enjeux de développement du territoire,
avec de nombreux projets de construction majeurs, et contribue fortement au
développement des bornes de recharge de véhicules électriques et la préparation de
Jeux Olympiques 2024 !
ET APRES ???
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers les métiers de chargé de projets ou chargé de conception.
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir au
préalable le métier, les équipes et confirmer votre intérêt pour celui-ci dans le cadre
de votre projet professionnel.
Le + :
- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
fonction de votre autonomie et défini avec votre manager et en lien avec le PCFE de
l'équipe)
- Emploi 35h temps plein
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Un accompagnement personnalisé est prévu pour vous aider et vous accompagner
dans votre montée en compétences.
Une première expérience dans le domaine logistique, administratif, des
connaissances de base de données ou de suivi financier. Des qualités de pilotage et
d'organisation sont primordiales.
Votre entourage vous décrit comme étant une personne curieuse, organisée,
autonome et dotée d'un excellent relationnel !
Alors n'hésitez pas à vous faire connaitre.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-77264

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-06213.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 EQUEURDREVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de la Manche est reconnue pour sa forte croissance. La base de Cherbourg
contribue fortement à ce dynamisme par une zone géographique attractive, en fort
développement

visitez le site  :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

. Nous recherchons sur la BO de Cherbourg un technicien polyvalent pour nous permettre
de répondre à nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques sur le
réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction, renforcement et
renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux haute et basse tension
(HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer votre
savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect
des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes
en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord
de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

les débutants seront accepté, nous les formerons au métiers technique avec un parcours
 de formation personnalisée.

le site conseil sur l'emploi, le logement et l'attractivité dédié :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/nature-manche/qualite-vie-manche/

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77189

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

83



Astreinte

PUGGIONI Giovanni
Téléphone : 06 76 89 08 07

Mail : giovanni.puggioni@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone :     

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-07381.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON ARLES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Assistant  H/F

Description de l'emploi l'Agence Travaux Raccordement Clients Provence Grand Delta est à la recherche de
son futur Chargé de Projets Assistant pour son site d'AVIGNON.
Le chargé de projet assistant a pour mission d'appuyer les Chargés de Projets dans
leurs missions quotidiennes et, ainsi, contribuer à la satisfaction client, la conformité
des ouvrages et la mise à jour des bases de données patrimoniales.
L'emploi est en appui des Chargés de Projets sur un large panel d'activités :
- administratives
- logistique
- qualité patrimoniale
- contrôles.
En tant que chargé de projets assistant au sein d'ENEDIS, vos principales missions
consisterons à :
- Réaliser des activités logistiques (réalisation commandes et gestion du matériel,
suivi tourets, Conventions Réalisation Remise d'Ouvrage RRO, création
fournisseurs...)
- Participer au suivi financier des affaires Ingénierie (Réalisation des Demandes
d'Achat et Commandes Hors Marché, Commandes RRO, Gestion des Circuits
Rouges PGI...)
- Contribuer à la qualité patrimoniale (Création EOTP N2, redressement imputation
comptable, dossiers carto, immobilisation des ouvrages, suivi des métriques ...)
- Réaliser des activités administratives (Convention de servitudes, Gestion du
courrier, Archivage des dossiers, ...)
L'emploi est basé à AVIGNON au sein de la Direction Régionale Provence Alpes du
Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre les collines et la mer.
L'ATRC PGD est une agence composée de 90 collaborateurs environ, hommes et
femmes, qui oeuvrent au quotidien pour raccorder nos clients particuliers et
professionnels au réseau publique de distribution.
Elle est répartie sur 3 sites (AIX, ARLES et AVIGNON) et chaque site composé de
plusieurs équipes d'une dizaine de personnes.
Au quotidien, vous serez accompagné et épaulé par vos collègues et votre manager
au sein de l'une de ces équipes.
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ET APRES ???
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon vos appétences et
compétences, vers les métiers de chargé de projets ou chargé de conception.
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir au
préalable le métier, les équipes et confirmer votre intérêt pour celui-ci dans le cadre
de votre projet professionnel.
Le + :
- Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera
fonction de votre autonomie et défini avec votre manager et en lien avec le PCFE de
l'équipe)
- Emploi 35h temps plein
- Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Un accompagnement personnalisé est prévu pour vous aider et vous accompagner
dans votre montée en compétences.
Une première expérience dans le domaine logistique, administratif, des
connaissances de base de données ou de suivi financier. Des qualités de pilotage et
d'organisation sont primordiales.
Votre entourage vous décrit comme étant une personne curieuse, organisée,
autonome et dotée d'un excellent relationnel !
Alors n'hésitez pas à vous faire connaitre.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77766

Lieu de travail 106  CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05883.02 Date de première publication : 23 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
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AAG RODEZ

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement (H/F) - Part Attractivité
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au sein de l�agence de Rodez, vous accueillez et traitez les demandes des clients et
des fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour
des demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques,
changements de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Riche de son patrimoine historique, Rodez offre une qualité de vie incontestable
mêlant culture et nature au c�ur de la région Midi-Pyrénées.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 14.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 2

Ref  23-05259.03 Date de première publication : 14 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
CHARENTE MARITIME VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une
équipe ? Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
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Au sein de l�Agence d�Interventions Poitou-Charentes Ouest, vous êtes intégré à
une équipe de 50 personnes, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 54 Bis R DE LORMONT SAINTES 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.04.2023 AU 14.04.2023
- PROLONGATION DU 15.04.2023 AU 28.04.2023 INDICE 3

Ref  23-05568.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE
LOGISTIQUE PF
LOG PF ST QUENTIN

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.
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L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
        - réception
        - magasinage-entretien
        - préparation des commandes
        - expédition-transport
        - gestion des retours
        - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76432

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 06 98 58 11 14

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation au 11.05.2023

Ref  23-05567.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE
LOGISTIQUE PF
LOG PF ST QUENTIN

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Electrogène répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
        - réception
        - magasinage-entretien
        - préparation des commandes
        - expédition-transport
        - gestion des retours
        - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
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en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76436

Lieu de travail R  DE LA CHAUSSEE ROMAINE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 06 98 58 11 14

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

KIMMERLIN SANDRINE
Téléphone : 03 23 05 82 30

Mail : sandrine.kimmerlin@enedis.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation 11.05.2023

Ref  23-07346.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CALVADOS
IT 14 BAYEUX CONDE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast F/h H/F

Description de l'emploi
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
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branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78157

Lieu de travail R  DES NORMANDS CONDE SUR NOIREAU ( 14110 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

19 mai 2023
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Nicolas LECHASLES
Téléphone : 06 66 23 29 36

Mail : nicolas.lechasles@enedis.fr

LE MOINE FLORENT
Téléphone : 02 31 15 84 20

Mail : florent.le-moine@enedis.fr

Ref  23-07345.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CALVADOS
IT 14 LISIEUX

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent- Ast F/h H/F

Description de l'emploi
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78155

Lieu de travail 21  R  DU DOCTEUR LAISNEY TOUQUES ( 14800 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

Bruno PORET
Téléphone : 06 98 74 93 55
Mail : bruno.poret@enedis.fr

LE MOINE FLORENT
Téléphone : 02 31 15 84 20

Mail : florent.le-moine@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-07344.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CALVADOS
IT 14 CAEN

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent- Ast F/h H/F

Description de l'emploi
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
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nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et

vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78152

Lieu de travail 660  RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

Didier PEREIRA MARQUES
Téléphone : 06 65 74 86 87

Mail : didier.pereira-marques@enedis.fr

LE MOINE FLORENT
Téléphone : 02 31 15 84 20

Mail : florent.le-moine@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-04713.03 Date de première publication : 3 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
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AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi est localisé à GEX.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail CHEMIN DE L AIGLETTE -01170 GEX 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et  Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@GRDF.FR Le modèle 6 signé de l�avis de votre
hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUAN
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-06015.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Assistant Chargé De Projet  H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez, contribuer à la performance du réseau de distribution d'électricité et
au développement de la mobilité électrique dans le résidentiel collectif.

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un appui chargé de projets
pour son site d'Orvault.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur les départements de la Loire Atlantique et Vendée.

Vous serez en appui des Chargés de Projet sur des missions terrains et
administratives :

o    Administratives :
·   Réalisation des APR (mise en forme)
·   Demande prestataire travaux
·   Création des commandes travaux et de matériels
·   Aide administrative (clôture des dossiers)

o    Terrain :
·   Appui logistique sur les chantiers
·   Prise de photos suite à réserve lors de réception d'ouvrage
·   Etiquettes à placer dans les distributeurs
·   Gestion de la prévenance client

Vous contribuez à la création d'un collectif et contribuez à la performance de l'équipe.
 Vous apportez une aide concrète aux Chargés de Projet. Vous développerez des
compétences qui vous permettront d'évoluer vers un poste de chargé de projet.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du challenge, des compétences techniques sur les ouvrages
électriques de distribution publique, ou, cela ne vous effraie pas.

Ce job est fait pour vous !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différents interlocuteurs et aux
situations imprévues.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse d''autonomie, d'organisation
personnelle et de gestion des priorités. Vos qualités relationnelles seront
déterminantes dans la réalisation de vos missions.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Conformément aux engagements pris par ENEDIS en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76825

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis.fr

LECOCQ ROMAIN
Téléphone : 06 79 17 61 83 / 02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion

Ref  23-07336.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientele Distri (p4) F/h H/F

Description de l'emploi
Au coeur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement (env. 40 salariés)
est incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants
et notamment la création d'une nouvelle activité « Gestion contractuelle des petits
producteurs (P4) » au sein de l'Acheminement pour les clients P4 de la DR Picardie
mais également pour les clients P4 des DR Paris, Ile-de-France Est et Ile de France
Ouest.

Au sein d'une équipe polyvalente et dynamique, nous recherchons un(e) conseiller(e)
clientèle en charge de la gestion contractuelle des petits producteurs P4, qui aura
pour missions de :
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-       Accueillir, analyser, qualifier et prendre en charge la demande du client P4 sur
tous les canaux de communication (ligne téléphonique, mails, etc.)

-       Assurer le traitement de la demande client P4 (prestations contractuelles,
réclamations simples, etc.) dans le respect des délais et dans un objectif de
satisfaction client

-       Relever, corriger et publier les données de comptage en injection

-       Gérer les CAE (Contrat d'accès et d'Exploitation) des clients P4

-       Accompagner de manière proactive le client P4 afin d'éviter les appels entrants
et réclamations

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine clients particuliers et

professionnels et une expérience avérée en tant que conseiller clientèle à l'accueil
distributeur ou à l'acheminement serait un plus.

Curieux, vous avez le sens du client et une bonne capacité d'écoute et de
reformulation.

Vous avez l'esprit d'équipe et de solidarité.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Contact supplémentaire pour prise de renseignements sur l'offre : Sylvie
BERNATZAKI - 06.61.83.05.84

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-78113

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

SEBASTIEN BRION
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sebastien.brion@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07315.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC NARBONNE

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Conseil Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les demandes des clients et anticiper leurs
besoins.
Vous êtes motivé pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, de la
conquête et de la fidélisation de nos clients ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Le métier de conseiller(e) clientèle raccordement est fait pour vous&#8239;!

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou
de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant et l�accompagnement des clients
concernés par le projet « changement de gaz ».

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation client
que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�énergie&#8239;: le gaz
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naturel.
Vous serez en première ligne pour aider et conseiller le client dans son projet
énergétique.
Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.
Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/sortants), les courriels, les
courriers papiers et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
Dans le cadre de ces missions, cette prise de poste nécessite d�être intégré.e à un
roulement d�astreinte (interventions de sécurité) visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF. Pour ce faire, vous serez mis à disposition
pendant la durée de votre astreinte de l�Agence Interventions sur le site de Narbonne
et réaliserez des interventions techniques.
A ce titre, l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur (ZHA
de Narbonne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale. Vous disposez de qualités relationnelles
indéniables (écoute, reformulation, tact et diplomatie dans les échanges).
Dynamique, motivé (e) et bienveillant (e), vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de maintenance des
réseaux gaz ou une appétence pour le domaine technique. Un parcours de formation
vous sera proposé pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses

103



coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 35 AVENUE DU CHAMPS DE MARS NARBONNE  
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Astreinte

Jean-Claude MONTOSSON
Téléphone : 07.60.95.65.43

Mail : jean-claude.montosson@grdf.fr

Sébastien QUEROL
Téléphone : 04.68.39.95.54

Fax : 07.62.72.89.04
Mail : sebastien.querol@grdf.fr

3 mai 2023

Ref  23-06549.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC NARBONNE

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Conseil Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les demandes des clients et anticiper leurs
besoins.
Vous êtes motivé pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, de la
conquête et de la fidélisation de nos clients ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Le métier de conseiller(e) clientèle raccordement est fait pour vous&#8239;!

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou
de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant et l�accompagnement des clients
concernés par le projet « changement de gaz ».

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation client
que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�énergie&#8239;: le gaz
naturel.
Vous serez en première ligne pour aider et conseiller le client dans son projet
énergétique.
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Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.
Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/sortants), les courriels, les
courriers papiers et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes et
dossiers.
Dans le cadre de ces missions, cette prise de poste nécessite d�être intégré.e à un
roulement d�astreinte (interventions de sécurité) visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF. Pour ce faire, vous serez mis à disposition
pendant la durée de votre astreinte de l�Agence Interventions sur le site de Narbonne
et réaliserez des interventions techniques.
A ce titre, l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur (ZHA
de Narbonne).
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale. Vous disposez de qualités relationnelles
indéniables (écoute, reformulation, tact et diplomatie dans les échanges).
Dynamique, motivé (e) et bienveillant (e), vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

Vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de maintenance des
réseaux gaz ou une appétence pour le domaine technique. Un parcours de formation
vous sera proposé pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 35 AVENUE DU CHAMPS DE MARS NARBONNE 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Jean-Claude MONTOSSON
Téléphone : 07.60.95.65.43

Mail : jean-claude.montosson@grdf.fr

Sébastien QUEROL
Téléphone : 04.68.39.95.54

Fax : 07.62.72.89.04
Mail : sebastien.querol@grdf.fr

21 avr. 2023

Ref  23-07312.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC TOULOUSE

Position H Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Conseil Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les demandes des clients et anticiper leurs
besoins.
Vous êtes motivé pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, de la
conquête et de la fidélisation de nos clients ? Vous souhaitez acquérir un véritable
savoir-faire client dans un service au c�ur des enjeux de GRDF ?
Le métier de conseiller(e) clientèle raccordement est fait pour vous&#8239;!

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant.

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation
client que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�énergie&#8239;: le
gaz naturel.
Vous serez en première ligne pour aider et conseiller le client dans son projet
énergétique.
Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone (appels entrants/sortants), les courriels, les
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courriers papiers et les outils métiers spécialisés pour traiter les diverses demandes
et dossiers.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance selon l�accord TAD en vigueur au sein de
GRDF.

Selon le profil du candidat, le poste peut se situer également sur les sites de
Narbonne ou Dax.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez idéalement une première expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale.
Dynamique, motivé (e) et bienveillant (e), vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre à son contact.
Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.
Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus
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Jean-Claude MONTOSSON
Téléphone : 07.60.95.65.43

Mail : jean-claude.montosson@grdf.fr

Lisa GINOUX
Téléphone : 06.08.17.83.83

Mail : lisa.ginoux@grdf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07311.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
AGENCE RECOUVREMENT
POLE RECOUVREMENT SUD OUEST

Position H SUPPORT
Affaires juridiques

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du département GI2R (Gestion des Indemnisations, Recours
et Recouvrement) d'Enedis, l'Agence Recouvrement recherche un(e) Agent technico
administratif pour son pôle Sud/Ouest situé à Saint-Etienne (possibilité d'être sur
autre site Montigny Le Bretonneux 78).

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Énergique, rigoureux, organisé, et responsable, vous avez le sens du collectif et
souhaitez intégrer une équipe moderne, agile et dynamique d'une vingtaine de
collaborateurs.

Alors, ce poste est fait pour vous !

Au sein de l'équipe, vous serez un maillon essentiel de la fluidité et de la qualité de
nos processus et aurez pour missions principales en lien avec les appuis métiers du
pôle :

-         D'accompagner la gestion et le pilotage des flux entrants (courrier et mails).

-         D'assurer un back office efficace des activités du pôle en réalisant les transferts
de dossiers aux prestataires (Société de recouvrement, huissier, avocat) Et en
assurant une veille réactive aux demandes prestataires et au suivi des relances
auprès de nos clients internes pour garantir la complétude et le traitement des
dossiers
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-        De sécuriser les recettes réalisées par la collecte efficace et en flux des
encaissements sur le système d'information GESSI

-        D'être partie prenante pour garantir la qualité comptable pour le règlement de
nos factures (PGI) par l'analyse et la consolidation des retours de facturation de nos
prestataires.

-        De contribuer à la collecte des éléments nécessaire au suivi et à la mise à jour
des « reporting » (métiers, prestataires et clients)

Toutes ces activités couplées à votre capacité d'évolution seront la première étape
d'un parcours professionnel très attractif, qu'offre le département GI2R (vers des
fonctions de gestionnaire juridique, d'appui métier et d'expertise juridique)

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi est soumis aux I.C.S. et est tenu de respecter les principes et engagements
définis par le code de bonne conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne connaissance des outils SI de nos organisations et maitrisez
les outils bureautiques du pack OFFICE.

Les défis vous intéressent et vous aimez le travail en équipe ?

Vous êtes curieux, autonome, rigoureux et vous souhaitez élargir vos domaines de
compétence ?

Votre capacité d'adaptation et votre engagement au profit du collectif ne fait aucun
doute

Vous recherchez une activité au service de la performance ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77966

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr
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Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

4 mai 2023

Ref  23-04480.03 Date de première publication : 28 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE RUFFEC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Ruf H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Ruffec.

Situé par la route à 0h30 d'Angoulême, 1h00 de Poitiers, 2h00 de Bordeaux et à 1h45
de l'océan.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
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Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74637

Lieu de travail 2  R  DU CHAMP DE FOIRE RUFFEC ( 16700 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - forclusion
- forclusion

Ref  22-24489.03 Date de première publication : 14 déc. 2022
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
ROANNAIS-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Ast  H/F
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)

Profil professionnel
Recherché

En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-66868

Lieu de travail QU GENERAL LECLERC - LE COTEAU ( 42120 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis-grdf.fr

Astreinte

GUYOT PIERRE
Téléphone : 06.20.67.57.12

Mail : pierre-g.guyot@enedis.fr

VILLA STEPHANE
Téléphone : 06.50.96.98.10

Mail : stephane.villa@enedis.fr

23 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION DATE FORCLUSION

Ref  23-07298.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 2 COUR
AI 2 COUR VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Intervention de la DIEM IDF EST en 2ème Couronne, situé sur
le site de Savigny Le Temple, vous intervenez sur les installations du réseau et
auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l'alimentation en gaz
naturel.

Sur le terrain, vous
- Réalisez des interventions sur installations directement auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage
-Contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d'intervention, réponses à leurs sollicitations,
-Réalisez des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,
-Effectuez la préparation et l'enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applications
informatiques de gestion des données du métier)

L'ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement, vous êtes titulaire d'un diplôme/d'une qualification (de type CAP/BEP/
BAC Pro Energie ou Technique) avec une expérience professionnelle dans les
domaines thermiques et/ou sanitaires.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- Sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,
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-Sait travailler à la fois seul et en équipe,
- Dispose d'un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute,...),
-Est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques
-Est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s'adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le poste nécessite des déplacements sur l'ensemble de la Région.
Le permis B valide est indispensable.
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Vincent PARADOWSKI
Téléphone : 06.69.48.77.58

Mail : vincent.paradowski@grdf.fr

Ingrid BERNARD
Téléphone : 06.66.77.16.73
Mail : ingrid.bernard@grdf.fr

2 mai 2023

Ref  23-07295.01 Date de première publication : 11 avr. 2023
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G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST CHAMPAGNE
AI CHAMP-ARDENNES
AI CHAMP-ARDENNES REIMS VARIAB

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré à une équipe, animée par un
collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le
réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

RAPHAEL BISSAUGE
Téléphone : 07.70.01.46.57

Mail : raphael.bissauge@grdf.fr

2 mai 2023

Ref  23-07291.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Saint Gaudens-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Saint-Gaudens !
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Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Votre mission comportera des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7 jours/7 et 24h/24.
Vous réaliserez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurerez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT), sur les branchements et la chaîne communicante
Linky.

Pour ce faire :
- vous établirez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réaliserez des actes de travaux sous tension en BT,
- vous effectuerez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains,
HTA et BT,
- vous contribuerez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuerez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77986

Lieu de travail 11  R  DES MARSOULAS
ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07290.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Grenade s/Gar-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Grenade !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Votre mission comportera des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7 jours/7 et 24h/24.
Vous réaliserez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurerez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT), sur les branchements et la chaîne communicante
Linky.

Pour ce faire :
- vous établirez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réaliserez des actes de travaux sous tension en BT,
- vous effectuerez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains,
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HTA et BT,
- vous contribuerez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte tableau pour le dépannage entre 17h et
21h ainsi que le week-end.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77985

Lieu de travail 57  ALLEE SEBASTOPOL
GRENADE ( 31330 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

9 mai 2023
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Ref  23-04084.03 Date de première publication : 20 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PYL RCI RMM Accueil Tarbes-PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Conseiller Clientele Distributeur Raccordement  H/F

Description de l'emploi L'Agence Raccordements Grand Public est en charge des raccordements individuels
C5 (inf 36kVA) sur le territoire de la Direction Régionale Pyrénées et Landes.

Répartie sur 4 sites (Bayonne, Tarbes, Dax et Pau) notre périmètre d'activités s'étend
des branchements provisoires pour des festivités à des raccordements neufs ou des
modifications de branchements en consommation et en production.

L'emploi assure des activités de pilotage, gestion et accompagnements des
branchements individuels pour nos clients Particuliers, Professionnels et Collectivités.
Il contribue notamment à la fiabilité des données clients dans nos outils, et à la
satisfaction de nos clients et fournisseurs tout au long du processus de
raccordements.

Différents canaux de communication sont à disposition de nos clients, la relation par
téléphone occupe une part prédominante, des canaux digitaux viennent ensuite.

En charge d'un portefeuille d'affaires et en lien étroit avec la MOAR (Maitrise
d'Ouvrages de Réalisation) et par déclinaison avec nos entreprises prestataires, le/la
Conseiller(e) Clientèle Raccordements gère:

Son portefeuille d'affaires en priorisant ses activités en fonction du besoin client,
Accompagne le client tout au long de ses démarches avec Enedis,
Assure une relation client de qualité en qualité d'interlocuteur unique pour le client
(Responsable Raccordements). Le/la Conseiller(e) peut également être amené(e) à
travailler sur d'autres portefeuilles d'affaires en entraide de ses homologues,
Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de Petits
Producteurs en passant par des raccordements soutirage. Le sens de la relation
client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire de A à Z
composent le fil rouge de votre métier.

Vous serez amené(e) à piloter et traiter différents types de demandes client allant
d'un branchement provisoire pour des festivités à des raccordements de Petits
Producteurs en passant par des raccordements soutirage. Le sens de la relation
client, la polyvalence des activités et la capacité à gérer une affaire de A à Z
composent le fil rouge de votre métier.

Profil professionnel
Recherché

Une sensibilité client et des qualités relationnelles sont indispensables pour ce poste,
un esprit dynamique associé à de la rigueur d'organisation sont également des
qualités recherchées. Vous appréciez la polyvalence et les évolutions dans votre
quotidien. Capacité à vivre et travailler en collectif (notamment en espace de travail
partagé)
Une maitrise de l'outil informatique est indispensable, une connaissance des
applications métier (GINKO, OSR, PRAC, SGE...) sera un plus apprécié.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-70367
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

CEDRIC LAU-BEGUE
Téléphone : 06 74 45 03 30 / 05 62 44 48 65

Mail : cedric.lau-begue@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023

Ref  23-03587.03 Date de première publication : 13 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Dax-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast   H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques,
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72768
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

Olivier MORO
Téléphone :     

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023

Ref  23-07281.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE POITIERS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Poi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Poitiers. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78071

Lieu de travail RUE DES MEUNIERS POITIERS ( 86000 ) 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

BAUTZ ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

6 mai 2023

Ref  23-01969.03 Date de première publication : 24 janv. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT MdM-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT)  sur les branchements ainsi que sur les tableaux de
comptage.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
- vous assurez la réalisation de tournées clientèle

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-68638
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 896  RUE MONGE MONT DE MARSAN ( 40000 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Pierre HAURIEU
Téléphone : 06 77 00 42 26

Mail : pierre.haurieu@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023

Ref  23-07280.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE NIORT PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Nio H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Niort. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
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des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78067

Lieu de travail R  DE LA BOULE D'OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

BAUTZ ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

6 mai 2023

Ref  23-07279.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE PARTHENAY PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Par H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Électricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Électricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Vienne et Deux-Sèvres, l''emploi est situé sur
le site de Parthenay. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78066

Lieu de travail 26  R  ALSACE LORRAINE PARTHENAY ( 79200 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

BAUTZ ARNAUD
Téléphone : 06 08 41 66 12

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

BAUTZ ARNAUD
Téléphone :     

Mail : arnaud.bautz@enedis.fr

6 mai 2023

Ref  23-07276.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CONFOLENS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Con H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Confolens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78090

Lieu de travail R  DE LA MERLIE CONFOLENS ( 16500 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

6 mai 2023

Ref  23-00018.04 Date de première publication : 3 janv. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
TST
PYL OPE TST Sud Aq Orthez-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst H/F

Description de l'emploi L'Agence TST HTA de la DR Pyrénées et Landes regroupe les départements des
Landes (40), des Pyrénées Atlantiques (64) et des Hautes Pyrénées (65).
Elle est composée de 4 Bases TST : Lahonce (C3M), Mont de Marsan (C3M), Orthez
(Distance) et Pau (distance).
Basé à Orthez, l'emploi réalise, sous l'autorité d'un chargé de travaux, des Travaux
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Sous Tension HTA en Méthode Distance.
Des formations relativement importantes sont à prévoir.
Il met en oeuvre les modes opératoires TST HTA dans le respect des différents
référentiels techniques et de sécurité (CET, Fiches Techniques, Fiches SERECT,
IPS, Consignes, Notes et Recommandations etc...) dont relève son domaine
d'activités.
Il réalise son activité conformément aux procédures Qualité et Environnement en
vigueur sur la DR.
Il peut être amené à réaliser des préparations de chantiers simples.
Il pourra lui être confié des missions ponctuelles au sein de la base.
Il agit avec le souci de la satisfaction des clients internes et externes ainsi que dans
l'optique de l'optimisation des coûts.
Le titulaire de l'emploi est amené à se déplacer régulièrement sur le territoire de la
DR, sur une journée ou sur plusieurs jours consécutifs, pour réaliser des chantiers, ou
venir en renfort d'une équipe d'une autre base : Orthez, Mont de Marsan, ou Lahonce.
Il peut être amené à se mettre à disposition d'autres DR sur demande de sa
hiérarchie sur événement exceptionnel dans le cadre d'un plan ADEL, ou autre :
FIRE, renfort, etc...
L'emploi est régi dans le cadre de la note H.4.5-04 (Professionnalisme de l'activité
TST HTA).

Profil professionnel
Recherché

Description du poste :
- Effectuer des opérations de maintenance préventive, corrective et curative sur le
réseau aérien 20 000 volts, maintenu sous tension ;
- Effectuer des opérations de raccordement de nouveaux équipements sur le réseau
aérien 20 000 volts en limitant au maximum l'impact sur la continuité de fourniture
- Préparer des chantiers et garantir l'entretien préventif des matériels d'intervention.
- Être un référent reconnu pour votre professionnalisme et expertise du réseau aérien.

Visionnez le métier : https://youtu.be/VMJ8EQ-4jUM

Le candidat devra avoir des capacités physiques inhérentes aux travaux en extérieur
et en hauteur. Des qualités de rigueur, le souci de la prévention dans l'exercice de
ses fonctions et l'esprit d'équipe sont indispensables à la tenue de l'emploi.

L'aptitude à l'utilisation des outils informatiques (SIG, CINKE-P, PGI, etc...), de
l'adaptabilité et de la souplesse, l'esprit innovant sont aussi recherchés.

Votre formation :

- Vous êtes titulaire d'un BAC PRO en Électricité ou au minimum d'un CAP OU BEP
et justifiez d'une expérience significative en électrotechnique.

- Une expérience de monteur au sein d'une équipe TST Distance constitue un atout
majeur. A minima, une expérience de monteur au sein d'une équipe d'exploitation est
recherchée.

Votre profil :

- Rigoureux, autonome
- Un goût développé pour le travail en équipe
- A l'aise en hauteur et particulièrement en travail extérieur

Vous êtes exemplaire et avez une implication notable dans le domaine prévention
sécurité

Vous faites de la sécurité, votre priorité !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Si le candidat n'est pas en possession du permis Poids Lourds, celui ci sera à passer
dans les mois suivants sa prise de poste.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

«L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution». (Référence GMRH 24).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2022-66567
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ZONE COMMERCIALE SOARNS ORTHEZ ( 64300 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LABEYRIE EMMANUEL
Téléphone : 06 98 97 98 21 / 05 59 14 89 62

Mail : emmanuel.labeyrie@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 27/01/2023 au 10/03/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023

Ref  22-24758.04 Date de première publication : 19 déc. 2022
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Parentis-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien Intervention Polyvalent- Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Si vous avez déjà rempli une mission de chargé de consignation, votre candidature
attirera particulièrement notre attention.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-66406
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail R  DU CAPCHOT PARENTIS EN BORN ( 40160 ) 
( Landes - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Jimmy Dubun
Téléphone : 07 60 50 59 71

Mail : Jimmy.dubun@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 28/02/2023 au 10/03/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023

Ref  22-24757.04 Date de première publication : 19 déc. 2022
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Morcenx-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast F/h H/F

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
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- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Si vous avez déjà rempli une mission de chargé de consignation, nous porterons une
attention toute particulière à votre candidature.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-66407
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 5  R  DU DOCTEUR ROUX MORCENX ( 40110 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

Frédéric Rogissart
Téléphone : 06 42 72 66 56

Mail : frédéric.rogissart@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 28/02/2023 au 10/03/2023

Ref  23-07731.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Expérience Client
Délégation CRC Internes- CRC La Baule

Position H COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

GF  4.5.6 3 Conseiller Clientèle  H/F

Description de l'emploi Envie de participer à la transition énergétique en poursuivant notre objectif de faire
d�ENGIE le leader du confort vert en France ? Rien de plus simple, postulez sur cette
offre et rejoignez nos équipes à la BU France BtoC !

La BU France BtoC du Groupe ENGIE, propose à ses 11 millions de clients
particuliers et professionnels en France de l�électricité verte, du gaz naturel ainsi que
des services #JagisAvecENGIE.

Au sein de la  Direction Expérience Client / Délégation Centre de Relation Clients de
la BU France BtoC, nous recrutons notre :

Conseiller Clientèle � La Baule

Votre mission :
Conseiller et vendre les offres et services sur le marché des particuliers
- Recueillir les demandes courantes et identifier les attentes (Traitement de la
Demande Client et Facturation et Recouvrement) de la clientèle des Particuliers par le
biais de tous les canaux de la relation clientèle (appels entrants, e-mails, réseaux
sociaux, courriers�)
- Proposer et vendre les offres de produits et services d�ENGIE les mieux adaptés
aux besoins des clients Particuliers et conformément aux attendus (qualitatif et
quantitatif) de l�activité ou du segment sur lequel l�emploi est affecté.

Gérer les comptes et les contrats
- Assurer la gestion des contrats des clients dans le respect des règles et des
procédures : création et modification des contrats
- Mettre en �uvre des actions de recouvrement des créances client échues, via
l�émission de coupures par exemple.
- Traiter les demandes écrites des clients Particuliers (courriers, e-mails�) dans le
respect des règles et des procédures

136



Améliorer la satisfaction Client
- Enrichir la connaissance clients par la collecte d�informations dans le Système
d�Information Clientèle
- Remonter toutes les informations et idées utiles notamment dans le cadre de
l�écoute client et de la démarche innovation.
- Participer au partage d�informations et bonnes pratiques lors des réunions
d�équipe ou de pôle.
- Remonter les dysfonctionnements observés dans la mise en �uvre des tests, outils,
modes opératoires, consignes et proposer des solutions en vue d�améliorer la
satisfaction client, la qualité et la productivité.

Appuyer le pôle
- Appuyer ponctuellement les conseillers du pôle clientèle
- Appuyer les conseillers sur les plateaux externes
- Parrainer des alternants et/ou des nouveaux arrivants sur le pôle afin de faciliter leur
intégration
- Participer à la vie du pôle clientèle en portant des sujets au sein des réunions
(animation commerciale, prévention�)
- Participer ponctuellement à des groupes de travail transverses au Pôle à la
demande du Chef de Pôle Clientèle ou le Chef de Pôle Clientèle Sénior.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences:

Vous disposez d�une expérience réussie de la relation clientèle, incluant notamment
la vente d�offres et de services au téléphone au cours de laquelle vous avez
développé la maîtrise de :

� des techniques de vente,
� des techniques de vente,
� la négociation commerciale,
� l�analyse des éléments de gestion y compris complexe,
� Goût pour la relation client,
� Appétence particulière pour le digital

BAC (Maximum) ou expérience de 3 ans

Compléments
d'information

Dans le contexte de la fin du Tarif Réglementé à horizon juin 2023 (Trajectoire 2023) ,
seules les candidatures provenant du périmètre Engie SA BtoC (DGP, DCP, CORP
BtoC, DTR) seront examinées et celles de la DTR, en priorité.

Lieu de travail 20 avenue d�Alsace Lorraine 44500 La Baule  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Sophie Duchesne, Chef de pôle
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Sophie Duchesne,
Téléphone : 06.89.08.19.82

Mail : sophie.duchesne@engie.com

Vincent Le Guillou
Téléphone : 06.66.17.26.35

Mail : vincent.le-guillou@engie.com

4 mai 2023
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Ref  23-05683.02 Date de première publication : 20 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Gradignan-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe Imposé de Gradignan recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence Bordeaux Métropole et plus précisément du site de Gradignan, le
Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de
raccordements et de modification d'ouvrage.
Il est rattaché au responsable de groupe et évolue au sein d'une équipe d'une dizaine
de chargés de projet sur une zone géographique définie.
En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

-La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur.  

- le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- la qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux en milieux urbain dont il assure la
coordination, le pilotage et le suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
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immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience à minima sur la relation client est fortement appréciée

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75360

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-etudesrh-ouest-ouest@enedis.fr

VISA Denis  06.13.48.65.75
Téléphone :     

VISA DENIS
Téléphone :     

Mail : denis.visa@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 17/04 au 19/05

Ref  23-07740.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
GMR Côte d�Azur
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Assistante D�équipe H/F

Description de
l'emploi

Position : PO2

Pour atteindre cette mission, les différentes activités suivantes vous seront confiées :
� Appui réponses aux questions de salariés sur les sujets SI, logistique, RH
� Organisation des réunions et séminaires internes : recherche de fournisseur, réservation des
créneaux horaires et salles, d�hôtels, de restaurant, préparation du matériel. Prise de notes et
relevés de décisions � soumission à validation- diffusion à l�équipe � aide au suivi et à
l�avancement des actions*
Animation et communication
� Organisation et envoi de courriers vers l�externe, collecte et traitement des réponses
� Appui pour l�organisation d�animations avec l�externe : logistique, diffusion des invitations,
relances
� Elaboration d�invitations
� Communication : propose et contribue à la publication d�informations selon les différents canaux
médias.
Achats � Gestion
� Gestion des commandes des fournitures
� Contrôle de la bonne imputation de l�ensemble des frais et commandes du service.
Logistique interne
� Accueil et distribution courrier, archivage.
� tenue des annuaires, du portefeuille clients,  trombinoscopes, pages intranet, espaces partagés
� Gestion des fournitures de bureau et consommables copieur
� Préparation des formalités nécessaires à l�accueil des nouveaux arrivants
� Demandes d�intervention (SI)
� Archivage conformément au référentiel d�archivage de RTE

Profil
professionnel
Recherché

Maitrise des outils bureautiques, autonome, bonnes capacités, relationnelles, aisance
rédactionnelle, dynamique et entreprenant

Compléments
d'information

Des déplacements ponctuels sur le territoire du centre de Marseille sont à prévoir.

Dispositif d'accompagnement financier de la mobilité d'entreprise

Lab TV : https://labtv-rte.ubicast.tv/videos/presentation-gmr-caz-v2/
Youtube : https://youtu.be/-PlP00YmSNA

Lieu de travail GMR Côte d�Azur
Chemin de la Gare de Lingostière
Saint Isidore
CS 23247 06205 NICE CEDEX 3  
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313511&NoLangue=1
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Le Directeur du GMR Côte d�Azur
Téléphone : 04.93.18.39.01/06.64.20.60.34

La Manager De Proximité Appuis
Téléphone : 04.93.18.39.10/07.63.90.63.49

4 mai 2023

Ref  23-07738.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines Drac Aval
Centrale de Monteynard
415546061

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation En Ch H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi assure les activités d'exploitation, de surveillance
et de maintenance  du GU Drac Aval.
L'emploi.
- assure la surveillance et le suivi des installations dont il a la charge en réalisant les
visites et en analysant les données de fonctionnement des installations,
- effectue les interventions de dépannage et analyse les incidents et événements
constatés (production, sûreté, environnement) afin d'y remédier et participe au retour
d'expérience,
- applique les règles de sécurité sur les ouvrages et les fait respecter en tant que
chargé de travaux sur les chantiers et affaires qu'il pilote.
- propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins ou des cahiers des charges dans le cadre de consultations,
- assure la gestion des accès aux ouvrages,
- pilote des affaires simples des domaines mécanique et/ou électrique : études, cahier
des charges, suivi des travaux, réception.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse.
Doté d�une grande autonomie.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique.
Compétences techniques mécaniques, associées à un sens de l'initiative et un
formalisme développés.
Être constructif et force de proposition.
Il devra être attentif et respectueux des règles de sécurité.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à  court terme.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte.
- Logement EDF selon disponibilité du parc logement voire prise à bail auprès de
tiers, par
les services immobiliers d�EDF, en rapport avec la composition familiale
- Equipe à 35h de travail hebdomadaire.

141



- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée.
- Sur la demande de mutation, bien préciser la partie "personne à contacter pour
convocation éventuelle".
- Poste en mobilité prioritaire (MIPPE)

Lieu de travail Groupement d'usines Drac Aval
Centrale de Monteynard
Route d'Avignonet
38650 SINARD
38650 SINARD  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

David UGHETTO-MONFRIN
Téléphone : 06 70 26 50 14

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07732.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
ELNE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché au groupe de préparation travaux neuf et rsi de l'agence intervention PO, le
technicien électricien:

- Prépare, planifie et réalise les chantiers de raccordement neuf et de renouvellent
deréseau HTA/BTA en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés
(CINKE, SECOIA INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).

- Prépare et réalise des activités techniques.

- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction des clients.

L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience technique solide, vous savez travailler en autonomie, avec de
la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
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Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78009

Lieu de travail 2  R  DENIS PAPIN ELNE ( 66200 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Astreinte

NALLET  Florian
Téléphone : 06 47 88 06 73
Mail : florian.nalle@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone : 04 74 18 17 16
Mail : thomas.feld@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07730.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Rattaché au groupe de préparation travaux neuf et rsi de l'agence intervention PO, le
technicien électricien:

- Prépare, planifie et réalise les chantiers de raccordement neuf et de renouvellent
deréseau HTA/BTA en qualité de Responsable Identifié de la Préparation, en
optimisant les moyens et en effectuant avec rigueur les actes administratifs rattachés
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(CINKE, SECOIA INFO coupures, mises à jour des plans, SIG...).

- Prépare et réalise des activités techniques.

- Contribue à l'atteinte des objectifs de l'agence dans les domaines de la prévention
sécurité, de la qualité de fourniture et de la satisfaction des clients.

L'emploi comporte une astreinte avec obligation de résidence dans la zone d'habitat
d'astreinte. En situation exceptionnelle, le titulaire de l'emploi peut être amené à se
déplacer au niveau de la Direction Régionale LR ou participer à la F.I.R.E.

Profil professionnel
Recherché

Fort d'une expérience technique solide, vous savez travailler en autonomie, avec de
la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78008

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Astreinte

NALLET  Florian
Téléphone : 06 47 88 06 73
Mail : florian.nalle@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone : 04 74 18 17 16
Mail : thomas.feld@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07729.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS P O
PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast (bo Perpignan)   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que responsable technique, et sous la responsabilité et avec le soutien du
Responsable d'équipe terrain et du chef de pole de la Base Opérationnelle de
Perpignan, vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes
de la Base Opérationnelle.

Vous serez particulièrement attendu sur les standards managériaux : briefing,
débriefing, écoute des agents et résolution des problématiques liés à l'activité.

En lien étroit avec la CPA vous accompagnerez la performance de  l'équipe.

En lien avec le PIH, vous aurez aussi pour mission de mener la révolution de la
confiance en permettant aux équipes de s'exprimer complètement et en organisant le
quotidien en fonction des besoins de chacun dans le cadre des règles de l'entreprise.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, en impliquant les
agents au quotidien, en réalisant des Visites Prévention Sécurité et en veillant au
respect des fondamentaux.

L'agence étant en pleine transformation vous serez challengé sur l'application des
rites et rythmes sur votre périmètre ainsi qu'aux interfaces avec les autres services.

En fonction du profil du candidat le poste pourra comporter une astreinte terrain ou
une astreinte d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78007
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Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Astreinte

TURGARD  Sebastien
Téléphone : 06 60 42 65 00

Mail : sebastien.turgard@enedis.fr

FELD THOMAS
Téléphone : 04 74 18 17 16
Mail : thomas.feld@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07727.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
POLE PERPIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un Technicien d'Interventions Spécialisées pour le
site de Perpignan.

Les activités exercées dans le cadre de ce poste consisteront principalement aux
interventions de comptage marché d'affaires, Telecom, métrologie et OMT.

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux :

* Comptage : activité comptage BT > 36 kVA et HTA, accompagnement client.

* Telecom : gestion d'installations télécommunication liées au comptage (GSM, CPL,
GPRS, RTC et IP...)

* Mesure métrologie et qualité de fourniture : exploitation et maintenance DEIE,
activité complexe comptage (C13-100) consommateurs et producteurs.

* OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Un accompagnement adapté (formation, PST, etc.) vous permettra de monter
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progressivement en compétence dans ces différents domaines. Selon les activités
effectuées, vous pourrez être intégré à une équipe ou travailler seul.

Profil professionnel
Recherché

Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités,
possédant de bonnes capacités d'analyse.

Une expérience sur les comptages C1-C4 / P1-P3, les télécommunications, ou plus
généralement au sein d'une AIS serait un atout.

Des connaissances en électrotechniques sont souhaitées ainsi qu'une réelle envie
d'apprendre et d'approfondir ses connaissances. Une appétence pour la mécanique
peut aider à l'entrée dans le métier.

Une aisance dans l'utilisation des outils informatique est indispensable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77683

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Vincent GUIU
Téléphone : 06 66 58 43 29

Mail : vincent.guiu@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07726.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
CPS PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9

147



1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées (ACIS) regroupe les activités Postes
Sources, Comptage Marché d'Affaires, Télécom et Conduite sur le territoire de la DR
LARO.

Au sein de l'Agence, le pôle CPS (Cellule de Pilotage et Programmation Spécialisée)
est en charge du pilotage des différentes activités et de la programmation des
interventions Comptage Marché d'Affaire, Telecom et OMT sur l'ensemble du
territoire de la DR en tenant compte des compétences et des délais contractuels.

Dans ce cadre, vous serez amenés à traiter et prioriser les demandes en prenant en
charge le relationnel client associé (appels entrants et sortants, envoi de SMS, mails).
Vous programmerez les interventions des Techniciens de l'Agence en veillant à
respecter les délais contractuels et en optimisant les déplacements des techniciens.

Vous entretiendrez des relations privilégiées avec le management des bases et
participerez à des échanges réguliers pour faire le point sur la programmation.

Vous pourrez également réaliser un reporting régulier et être amené à produire et
analyser des données, afin d'orienter les actions de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Une grande rigueur, une bonne capacité d'organisation et de gestion des priorités
sont requises, avec une forte sensibilité client et un bon relationnel.

Des compétences dans la filière exploitation ou ingénierie électricité seraient
appréciées. Des compétences de technicien réseau ou marché d'affaires sont
également un atout. Une expérience préalable de chargé de projet ou préparateur
souhaitant se préparer à des fonctions d'encadrements serait pertinente pour ce
poste.

Vous êtes autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve
d'écoute et savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.

Un accompagnement spécifique sera mis en place pour favoriser votre montée en
compétences par des formations et de la PST (Professionnalisation en Situation de
travail)

En fonction de votre montée en compétence, des missions spécifiques pourront vous
être confiées dans un domaine métier du service.

Vous souhaitez trouver un poste à responsabilité dans lequel vous pourrez évoluer et
développer des compétences variées, le tout dans un collectif dynamique.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77682

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Caroline VILLAR
Téléphone : 06 03 62 62 19

Mail : caroline.villar@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07724.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir

149



dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77179

Lieu de travail BD NICOLAS POUSSIN CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07723.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs
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Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77178

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023
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Ref  23-07722.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77177

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07719.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.
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Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77174

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07716.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
Mission Production Transverse et Coordination (MPTC)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  7.8.9.10.11 1 Technicien Contremaître Patrimoine Environnement H/F
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Description de
l'emploi

Position P02

Missions :
L�emploi produit et contrôle, pour les entités du centre, les opérations sur les données du
patrimoine et contribue à l�étude du comportement du réseau.
Il contribue aux actions du centre dans le cadre de la démarche environnement/tiers.

Activités :
- Il réalise le suivi de la prise en compte des remarques documentaires indiquées dans les rapports
du Contrôle Technique des Ouvrages,
- Il réalise en partie des études Régime Spécial d�Exploitation,
- Il caractérise les évènements, courts-circuits, écarts et anomalies en complétant les bases de
données du REX,
- Il réalise l�évaluation de la conformité réglementaire (notamment en lien avec les Groupements
De Postes) et en assure le suivi,
- Il participe à la mise en �uvre des politiques liées à l�environnement (pollution, déchets�),
- Il met à jour et réalise le suivi des données dans le SI associé,
- Il participe aux actions inscrites dans le plan de communication sécurité des tiers.

Il est en lien avec les acteurs du territoire.
Il est en lien avec les acteurs régionaux de la maintenance et peut être en lien avec d�autres
directions.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313483&NoLangue=1

Le Chef de la Mission Production Transverse et Coordination
Téléphone : 06.66.21.69.39

4 mai 2023

Ref  23-05406.02 Date de première publication : 15 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL DONNEES ENERGIE CLIENTS
AGENCE OPE QUM

Position G SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE SYSTEMES APPLICATIFS

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Qualite De La Mesure H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Délégation Energie Clients de la Direction Relations Clients, nous
recherchons un gestionnaire pour l'Agence Opérationnelle Qualité de la mesure.
Cette agence est en charge de la mise sous contrôle et de la résolution des
dysfonctionnements des émetteurs des compteurs communicants. Cette Agence
créée début 2019 réalise ses activités depuis Lyon pour l'ensemble des 6 régions
GRDF.
Les activités concernent les PCE du segment T1/T2 et depuis début 2022 les PCE du
segment haut de portefeuille T3/T4 (GI) dans le cadre du projet Satellite qui met en
�uvre de nouveaux matériels et de nouveaux SI de supervision.
Vos missions seront plus particulièrement orientées sur les PCE haut de portefeuille
et seront les suivantes :
- A chaque dysfonctionnement identifié dans les SI et applications métiers, effectuer
une analyse de premier niveau
- Procéder à la correction à distance, si la télé-opération est possible
- Sinon, déclencher et suivre les opérations de diagnostics terrain et les interventions
correctrices réalisées par les équipes des Directions Réseaux
- Lorsque nécessaire, appeler les clients pour prendre rendez-vous afin de réaliser
sur place les interventions techniques
- Assurer le suivi du fonctionnement du parc des compteurs communicants
- Etre l'interlocuteur des entités acheminement en région, en premier lieu des ARDG
(mais aussi des AAG et GREA) pour apporter des éclaircissements en cas de
questions complexes ou une réponse à une demande client liées au fonctionnement
des émetteurs
- Assurer les échanges (tel, mail,...) avec les intervenants techniques sur le
dépannage des émetteurs (AI et AMSG)
- Proposer des évolutions sur les modes opératoires, les procédures et les
applications
- Solliciter, le cas échéant, votre management ou l'expertise Qualité de la mesure
nationale de niveau 2 basée à Paris et l'équipe nationale "GALICI" en charge du
pilotage des processus des clients haut de portefeuille.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez idéalement les métiers de GRDF ; une expérience dans le domaine
Acheminement et/ou Interventions Réseaux-Clientèle-AMSG, en particulier sur le
segment du haut de portefeuille T3/T4, est souhaitée.
Forte capacité à travailler en équipe, bon relationnel, adaptabilité.
Vous n'avez pas de réticence vis à vis d'une activité d'appels téléphoniques clients.
Capacité à travailler dans un environnement où les modes opératoires, procédures et
applications métiers/SI peuvent évoluer rapidement.
Une appétence pour le travail sur les différents applications métiers et SI de GRDF
est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yann MAUGUERET
Téléphone : 06.98.03.88.11

Mail : yann.maugeret@grdf.fr

Fabienne JAUMES
Téléphone : 06.61.83.29.61

Mail : fabienne.jaumes@grdf.fr

2 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-07709.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
ST QUENTIN - CHAUNY

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Interventions Picardie, vous assurez un appui opérationnel au
manager d�équipe dans l�animation des activités d�interventions des Techniciens
Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité
et la qualité de l�alimentation en gaz naturel. Le poste sera basé à Chauny (Aisne -
02).

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz, en fonction de la programmation des interventions établie par
l'APPI,
- assurez la préparation et la validation des BT
- faites des briefe / débriefe techniques et contrôlez les tournées des techniciens,
traitez les irritants avec les TG
- Contribuez à l�accompagnement des TG au travers de visites de sécurité, de briefe
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et débriefe des activités.
- Au sein de l�AI vous assurez des missions transverses et contribuez à
l�amélioration continue de l�agence et des salariés.
- Vous pouvez être amenés à réaliser des interventions techniques variées
d�exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau ou
d�interventions programmées auprès de nos clients,
- effectuez la mise à jour des bases de données patrimoniales (GMAO, carto,
Omni/TGC) et l�enregistrement de vos interventions.
- assurez des missions d�astreinte et ponctuellement gérer des interventions
spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en cas d�incident sur un
ouvrage, dans le cadre de l'astreinte ISG.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus strict respect des procédures et
modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle, de la maintenance des ouvrages,
des règles d�exploitation et de construction des réseaux et des règles relatives à la
prévention et sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et
qui :
- dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité, est exemplaire
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques,
- sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- aime travailler en équipe et en interaction avec de nombreux interlocuteurs,
- fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- dispose d�un bon niveau d�autonomie, pour assurer la gestion courante du
fonctionnement d�une équipe de travail,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, esprit dynamique et
constructif,�)
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

L�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 25 BD DE BAD KOSTRITZ 02300 CHANY 
( Aisne - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Alan BAYARD
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

Romain EQUINE
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07706.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
BEAUVAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Interventions Picardie, vous assurez un appui opérationnel au
manager d�équipe dans l�animation des activités d�interventions des Techniciens
Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité
et la qualité de l�alimentation en gaz naturel. Le poste sera basé à Beauvais (Oise -
60).

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz, en fonction de la programmation des interventions établie par
l'APPI,
- assurez la préparation et la validation des BT
- faites des briefe / débriefe techniques et contrôlez les tournées des techniciens,
traitez les irritants avec les TG
- Contribuez à l�accompagnement des TG au travers de visites de sécurité, de briefe
et débriefe des activités.
- Au sein de l�AI vous assurez des missions transverses et contribuez à
l�amélioration continue de l�agence et des salariés.
- Vous pouvez être amenés à réaliser des interventions techniques variées
d�exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau ou
d�interventions programmées auprès de nos clients,
- effectuez la mise à jour des bases de données patrimoniales (GMAO, carto,
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Omni/TGC) et l�enregistrement de vos interventions.
- assurez des missions d�astreinte ATCE et ponctuellement gérer des interventions
spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en cas d�incident sur un
ouvrage, dans le cadre de l'astreinte ISG

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus strict respect des procédures et
modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle, de la maintenance des ouvrages,
des règles d�exploitation et de construction des réseaux et des règles relatives à la
prévention et sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et
qui :
- dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité, est exemplaire
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques,
- sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- aime travailler en équipe et en interaction avec de nombreux interlocuteurs,
- fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- dispose d�un bon niveau d�autonomie, pour assurer la gestion courante du
fonctionnement d�une équipe de travail,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, esprit dynamique et
constructif,�)
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

L�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 4 RUE ST GERMER 60000 BEAUVAIS 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

BAYARD Alan
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07705.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
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Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Béatrice TESTEL
Téléphone : 06.80.25.54.31

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07702.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ACR

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées de la DR Languedoc-Roussillon
recherche un(e) Préparateur(trice) Conduite pour son pôle ACR basé à Nîmes. Notre
équipe de 20 personnes a pour principale mission de superviser en temps réel (7j/7 et
24h/24) les 96 Postes Sources et les 25.600 km de réseaux HTA du territoire, avec
notamment la gestion des incidents pour une réalimentation rapide des clients.

Le Préparateur Conduite a un rôle clé dans le fonctionnement de la conduite. Dans ce
poste, vous aurez pour principales missions de :

- Préparer les chantiers HTA et Poste Source de la DR

- Réaliser la configuration de l'outil de conduite et des nouveaux ouvrages

- Réaliser la planification et la Gestion Prévisionnelle

- Contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)

- Travailler sur des missions transverses à l'agence

Vous travaillez en étroite collaboration avec plusieurs services de la DR (ASGARD,
AI, etc.) et également avec l'externe (les clients, les producteurs ou encore RTE).

Vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétence.

Un emploi de Préparateur Conduite permet d'acquérir les compétences et la
connaissance de l'environnement de conduite nécessaires pour évoluer vers le métier
de Technicien Conduite (CCO) dans le cadre d'un parcours professionnel.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et vous savez gérer les situations stressantes.

Vous disposez d'un esprit d'analyse. La vigilance et la rigueur sont vos points forts.

Vous possédez des connaissances de base sur le fonctionnement du réseau
électrique, sa structure et le matériel qui le compose.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75394

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SALEM Jean-Pierre
Téléphone : 07 86 02 34 68

Mail : jean-pierre.salem@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07701.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires Avec Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
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concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...)
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux:
- La sécurité
- Le respect des règles
- La satisfaction des clients et des collectivités
- la performance financière et patrimoniale

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et tout autres personnes
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
Un week-end découverte pour votre famille
Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.
Au titre de l�attractivité de l�emploi, dans le cadre d�une mesure spécifique
expérimentale sur Marseille et Lyon, le titulaire de l�emploi bénéficiera d�un véhicule
de service attitré avec possibilité de réaliser les trajets domicile � travail les jours
travaillés

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions. L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code
de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALL MARYSE BASTIE 06150 CANNES LA BOCCA  
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et  Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@GRDF.FR Le modèle 6 signé de l�avis de votre
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hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07697.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
Aménagement de Cusset
41554609

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe d'exploitation du Groupement d'usine de Cusset.
Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des
règles de sécurité et sûreté, l'emploi :
- assure la surveillance et le suivi des installations, réalise les visites et analyse les
données de fonctionnement du
matériel.
- Réalise les actes d'exploitation nécessaires à la bonne marche de l'aménagement.
- contribue au partage d'expérience et à l'évaluation du plan de maintenance.
- Identifie les opérations de maintenance préventives et curatives à réaliser,
- Contribue au bon fonctionnement des installations en assurant des opérations de
maintenance de premier niveau et en
proposant des améliorations de fonctionnement des installations.
- Applique et fait respecter les règles de sécurité par les agents et les différents
intervenants sur les ouvrages.
En cas d'avarie ou d'incident survenu sur l'outil de production, il participe au
diagnostic, au démontage du matériel, à l'estimation des dégâts et à l'identification
des organes à remplacer ou à réparer. Il apporte son aide dans la mise en �uvre des
réparations en vue de la remise en service des installations dans les meilleurs délais.
- Propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers.
- Participe au retour d'expérience sur les incidents en analysant les
dysfonctionnements et les évènements relatifs au fonctionnement des ouvrages.
Il est chargé d'affaires et chargé de travaux.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude à travailler en équipe et sensibilité en matière de sûreté hydraulique,
environnementale, de santé et de sécurité
au travail. Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant
de le devenir à court terme.
Profil d'électromécanicien recherché.
Bonnes connaissances en mécanique et en hydraulique de commande.
Expérience du domaine hydraulique et connaissances des ouvrages souhaitées.
Qualité requise : autonomie

Compléments
d'information

- Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel.
- Logement imposé sans astreinte
- En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc
logement voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en
rapport avec la composition
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familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en vigueur.
- Equipe à 35h de travail hebdo
- Poste en mobilité encouragée (MIPPE)
- Toute candidature doit être accompagnée d'une fiche C01 actualisée
- Sur la demande de mutation, bien préciser la "personne à contacter pour
convocation éventuelle"

Lieu de travail Aménagement de Cusset
82 rue de Pierrefrite 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Ahmad Farran
Téléphone : 06 33 84 44 94

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07695.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE QUALITE SURETE PREVENTION DES RISQUES
SECTION OPERATIONNELLE

Position G RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CH INTERVENT ET SURVEILL EN RADIOPROTEC

GF  7.8.9 1 Technicien En Etoffement Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des référentiels nationaux en Sécurité radioprotection et incendie,
l'emploi réalise le suivi radiologique et sécurité des installations. Il conseille, assiste et
contrôle les intervenants lors des visites de chantier et réalise le suivi et l'analyse
dosimétrique réglementaire des agents et opérationnel de l'ensemble des
intervenants. Il contribue ainsi à l'amélioration de la sécurité radioprotection et
incendie des installations.

Profil professionnel
Recherché

Technicien Sécurité/RP en CNPE

Compléments
d'information

Possibilité d'astreinte d'action immédiate avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte définie par l'Unité (taux de services actifs avec astreinte : 90 %).

Lieu de travail CNPE du Blayais
Service QSPR Braud-et-St-Louis 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
immédiate

Michael VILLARS
Téléphone : 05.33.93.28.27

Frederic LACHICHE
Téléphone : 05.33.93.37.24

9 mai 2023

Ref  23-07692.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES SUD

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de
dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la production des
Bilans réglementaires et des études RH. L'emploi :

-veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur

-réalise tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation)

-met à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel, gestion
du temps et des activités (GTA), carrière, emploi

-pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie. En cas
d'anomalie, il réalise les correctifs adaptés et en informe sa hiérarchie et les RRH
d'unité de l'agent afin de mettre en place des mesures correctives.

-tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

L'emploi participe à l'accueil téléphonique commun par roulement en prenant en
charge les appels, en répondant directement aux questions posées et en les traçant
lorsque l'appel nécessite des compléments d'informations .Il assure le traitement des
demandes écrites pour le compte de toute l'agence via e-demandes RH. Il est soumis
au respect de contraintes de temps (échéanciers de paie, procédures de gestion
administrative, gestion des temps et activités). L'emploi est rattaché au Responsable
de Groupe Contrat de Travail qui s'assurera du respect des procédures, des
échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
ENEDIS.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne capacité d'organisation, vous êtes motivé(e) et ouvert(e) au
changement. Vous êtes également réactif et rêvez d'intégrer un collectif de travail.
Vos qualités relationnelles seront indispensables aux relations avec les acteurs de la
filière RH et les salariés gérés.
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Compléments
d'information

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022. Ce poste
est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce, ainsi qu'aux
salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de poste seront
abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et vos fiches C01

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78445

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Maryline AGAT
Téléphone : 07.62.86.71.77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07691.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES SUD

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de
dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la production des
Bilans réglementaires et des études RH. L'emploi :

-veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur

-réalise tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation)

-met à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel, gestion
du temps et des activités (GTA), carrière, emploi

-pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie. En cas
d'anomalie, il réalise les correctifs adaptés et en informe sa hiérarchie et les RRH
d'unité de l'agent afin de mettre en place des mesures correctives.

-tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié

L'emploi participe à l'accueil téléphonique commun par roulement en prenant en
charge les appels, en répondant directement aux questions posées et en les traçant
lorsque l'appel nécessite des compléments d'informations .Il assure le traitement des
demandes écrites pour le compte de toute l'agence via e-demandes RH. Il est soumis
au respect de contraintes de temps (échéanciers de paie, procédures de gestion
administrative, gestion des temps et activités). L'emploi est rattaché au Responsable
de Groupe Contrat de Travail qui s'assurera du respect des procédures, des
échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
ENEDIS.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne capacité d'organisation, vous êtes motivé(e) et ouvert(e) au
changement. Vous êtes également réactif et rêvez d'intégrer un collectif de travail.
Vos qualités relationnelles seront indispensables aux relations avec les acteurs de la
filière RH et les salariés gérés.

Compléments
d'information

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022. Ce poste
est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce, ainsi qu'aux
salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de poste seront
abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et vos fiches C01

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78442

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Maryline AGAT
Téléphone : 07.62.86.71.77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07690.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier de Lau Balagnas
FSDUM : 415543233

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Soudage H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe Soudage Rechargement Chaudronnerie de l�Atelier, vous
réaliserez des travaux de réparation sur du matériel hydromécanique dans le respect
des règles de qualité, sécurité et d�environnement.

Dans le respect des règles de sécurité, vous serez en charge de :
- Préparer le matériel et l�outillage au vu du dossier de prestations
- Réaliser des travaux de réparation en Atelier ou sur Site (rechargement et meulage
sur turbines hydrauliques)
- Réaliser des Contrôles Non Destructifs (exemple : ressuage, magnétoscopie�)
- En tant que Chargé de Travaux contrôler l�application des règles de sécurité
- Faire la préparation documentaire et logistique des chantiers
- Etre acteur de la qualité en respectant les procédures de soudage et en assurant la
traçabilité du travail effectué
- Réaliser l�entretien de 1er niveau de l�outillage et du matériel et être capable
d�alerter en cas de dérives sur les paramètres relevés

Profil professionnel
Recherché

Les compétences requises pour mener à bien votre mission sont de :
- Savoir lire un mode opératoire de soudage
- Savoir mettre en �uvre les différentes techniques de soudage (Arc, TIG, MIG)
- Savoir mettre en �uvre les exigences de sécurité
- Connaître les matériaux et leur composition

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir (région Rhône-Alpes, France, et autres Ateliers
d'HYDRO REPARATION), permis de conduire B requis.
En cas de Mobilité Géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités encouragées
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par l�entreprise (MIPPE) si les conditions d'attribution sont respectées en lien avec
les notes en vigueur.
Majoration résidentielle : 25 % (juin à septembre) 24% le reste de l'année
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail

Lieu de travail Atelier HYDRO REPARATION de Lau Balagnas 65400 LAU BALAGNAS 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Lilian CONTE Chef d'Atelier
Téléphone : 06 86 44 14 59

Sabine BERNARD DANG Directrice Adjointe
Téléphone : 06 32 59 71 71

5 mai 2023

Ref  23-07685.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES NORD EST AM

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique,
l'Agence Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la
gestion de dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la
production des Bilans réglementaires et des études RH.

L'emploi :
- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur
- réalise tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation...)
- met à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel, gestion
du temps et des activités (GTA), carrière, emploi ....)  
- pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie. En cas
d'anomalie, il réalise les correctifs adaptés et en informe sa hiérarchie et les RRH
d'unité de l'agent afin de mettre en place des mesures correctives.
- tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié  
L'emploi participe à l'accueil téléphonique commun par roulement en prenant en
charge les appels, en répondant directement aux questions posées et en les traçant
lorsque l'appel nécessite des compléments d'informations.
Il assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.
Il est soumis au respect de contraintes de temps (échéanciers de paie, procédures de
gestion administrative, gestion des temps et activités).
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L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui
s'assurera du respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail
réalisé.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétences
ENEDIS.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne capacité d'organisation, vous êtes motivé(e) et ouvert(e) au
changement. Vous êtes également réactif et rêvez d'intégrer un collectif de travail.
Vos qualités relationnelles seront indispensables aux relations avec les acteurs de la
filière RH et les salariés gérés.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis. A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : etudes-uonrhmsouest@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78351

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Aude LANDRIEUX
Téléphone : 06.43.40.26.43

Mail : aude.landrieux@enedis.fr

2 mai 2023
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Ref  23-06138.02 Date de première publication : 27 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
BEX TRAVAUX TIERS NVEL AQ SUD
BEX NVEL AQ SUD VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d�exploitation, des règles de prévention sécurité et des
processus métiers, l�emploi participe aux activités du Bureau d�Exploitation, à savoir
la conduite et l�exploitation des ouvrages gaz sur le territoire du Bureau
d�Exploitation Nouvelle Aquitaine Sud de la Direction Réseaux Gaz Sud-Ouest en
tant qu�Assistant du Chef d�Exploitation.
L�emploi prépare les autorisations de travail, valide les projets d�ouvrages neufs ou
renouvelés et contrôle ou réalise la mise à jour des bases de données patrimoniales
(cartographie, GMAO �.).
L�emploi contribue à la traçabilité des évènements d�exploitation (incidents, ADF, RP
�) et assiste le Chef d�Exploitation dans la gestion des évènements.
Il utilise la Télé-Exploitation des ouvrages et contribue au projet d�entreprise avec
l�accroissement des projets Biométhane en Sud-Ouest.
L�emploi peut être missionné sur des activités transverses et sur le pilotage
d�activités en appui des AI avec production de vigies associées .
En fonction du profil, le candidat pourra être amené à intégrer un roulement
d�astreinte de type ACE

Profil professionnel
Recherché

Bonne maîtrise des règles et modes opératoires du domaine gaz.
Sens de la prévention et de la sécurité.
Autonome et dynamique, fort esprit d�équipe, capacités d�écoute et d�analyse.
Maîtrise de soi face à des situations délicates et concomitantes.
La maitrise des outils informatiques est recommandée.
Solidaire au sein d�un collectif de travail.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Laurent BONETPELS
Téléphone : 06.63.91.01.11

Mail : laurent.bonetpels@grdf.fr

Philippe LHER
Téléphone : 06.20.22.33.26
Mail : philippe.lher@grdf.fr

17 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION TYPE ASTREINTE INDICE 2

Ref  23-07676.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
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fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Béatrice TESTEL
Téléphone : 06.80.25.54.31

Franck ARMELIN
Téléphone : 06.60.55.13.59
Mail : franck.armelin@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07675.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
VERNEUIL

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Interventions Picardie, vous assurez un appui opérationnel au
manager d�équipe dans l�animation des activités d�interventions des Techniciens
Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité
et la qualité de l�alimentation en gaz naturel. Le poste sera basé à
Verneuil-en-Halatte (Oise - 60).

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz, en fonction de la programmation des interventions établie par
l'APPI,
- assurez la préparation et la validation des BT
- faites des briefe / débriefe techniques et contrôlez les tournées des techniciens,
traitez les irritants avec les TG
- Contribuez à l�accompagnement des TG au travers de visites de sécurité, de briefe
et débriefe des activités.
- Au sein de l�AI vous assurez des missions transverses et contribuez à
l�amélioration continue de l�agence et des salariés.
- Vous pouvez être amenés à réaliser des interventions techniques variées
d�exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau ou
d�interventions programmées auprès de nos clients,
- effectuez la mise à jour des bases de données patrimoniales (GMAO, carto,
Omni/TGC) et l�enregistrement de vos interventions.
- assurez des missions d�astreinte ISG/Renfort et ponctuellement gérer des
interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en cas
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d�incident sur un ouvrage, dans le cadre de l'astreinte ISG

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus strict respect des procédures et
modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle, de la maintenance des ouvrages,
des règles d�exploitation et de construction des réseaux et des règles relatives à la
prévention et sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et
qui :
- dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité, est exemplaire
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques,
- sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- aime travailler en équipe et en interaction avec de nombreux interlocuteurs,
- fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- dispose d�un bon niveau d�autonomie, pour assurer la gestion courante du
fonctionnement d�une équipe de travail,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, esprit dynamique et
constructif,�)
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

L�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE JACQUES TAFFANEL - VERNEUIL EN HALATTE ( 60550 ) 
( Oise - Picardie )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Alan BAYARD
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07674.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être conseiller(e) clientèle Sénior, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en
traitant leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients ? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !https://youtu.be/6uaQVLD_q0M

L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
Au sein de l�agence, vous accueillez et traitez les demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour des
demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques, changements
de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous êtes sollicité dans les analyses et le traitement des dossiers complexes, vous
proposez et mettez en �uvre des plans d�actions au sein de l�équipe au regard des
améliorations à apporter.
Vous pouvez avoir des missions de pilotage d�activité, d�accompagnements et de
professionnalisation au sein de l�agence !
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel Raccordement Conseil (AGNRC).
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels,

Profil professionnel
Recherché

La région Sud-Est regroupe les régions Auvergne Rhône Alpes et Provence Alpes
Côté d�Azur.
Ecoutez les témoignages de nos conseillères Nassima et Sandra, conseillères
acheminement : leur quotidien et l�impact des compteurs communicants |
act4gaz.grdf

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF une fois le salarié formé.
Vous êtes sur l�un de nos sites de Clermont-Ferrand, Lyon ou Marignane.

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Laure CASANOVAS
Téléphone : 06.99.64.45.42

Mail : laure.casanovas@grdf.fr

Laetitia PRALLONG
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07667.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE PROJETS
Planification Technique Logistique
Planification

Position G MANAGEMENT PROJETS
Planification

GF  7.8.9 1 Technicien Planification H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi est intégré au Service Projets dont la mission générale est de rechercher en
permanence la qualité, l�efficience, l�industrialisation et l�optimisation des activités
de maintenance et d�exploitation au niveau des projets pluriannuel, arrêts de tranche
et tranche en marche afin de contribuer à l�amélioration dans la durée des
performances du site au niveau sûreté, sécurité, disponibilité, économique et
environnement.

Il planifie l'ensemble des interventions préventives ou fortuites à réaliser sur les
installations du Site en et hors arrêt de tranche, en prenant en compte les interfaces
des différentes ressources et les contraintes de réalisations techniques et
réglementaires afin de garantir la prise en compte de l'ensemble des tâches ayant un
impact sur le fonctionnement et la disponibilité des installations et de contribuer à la
réussite des arrêts de tranche.

Profil professionnel
Recherché

Bonnes connaissances des installations, du fonctionnement et des contraintes
d'exploitation d'une tranche REP 1300. La nature des activités nécessite une maîtrise
du système d'information (GPs (OPX.R5), SDIN, EAM).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de
week-end). Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
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Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Astreinte
action
immédiate
Pers.530

Julien MARTRES
Téléphone : 03.82.51.77.27

4 mai 2023

Ref  23-07654.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE SURVEILLANCE ET INTERVENTIONS
SECTION CHAUDRONNERIE / ROBINETTERIE

Position G MECA CHAU ROB MAT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi est
responsable de la réalisation ou de la coordination des interventions sur les matériels
nécessaires à l�exploitation des tranches.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.  

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation
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de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

4 mai 2023
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Nicolas GROSJEAN
Téléphone : Téléphone : 03 82 51 77 12

Ref  23-05618.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Card-i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le défi des énergies renouvelables vous tente ?
Au sein de l'équipe Gestion producteurs de l'ARD Ouest (Agence Accès Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientèle et la gestion de l'accès au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientèle de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:
- l'accueil téléphonique,
- le traitement des demandes (mails, courriers,...) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,
- la facturation et le recouvrement des frais d'accès au réseau,
- le traitement des réclamations�

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérêt collectif.

Vous êtes en interaction régulière avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs�) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des outils propre à la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est à pourvoir à Laval ou au Mans

Profil professionnel
Recherché

Chaque expérience apporte sa contribution à l'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientèle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé relève).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maîtrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

184



Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76430

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

VRIGNAUD EMMANUEL
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion

Ref  23-05617.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Card-i  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le défi des énergies renouvelables vous tente ?
Au sein de l'équipe Gestion producteurs de l'ARD Ouest (Agence Accès Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientèle et la gestion de l'accès au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientèle de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:
- l'accueil téléphonique,
- le traitement des demandes (mails, courriers,...) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,
- la facturation et le recouvrement des frais d'accès au réseau,
- le traitement des réclamations�

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérêt collectif.

Vous êtes en interaction régulière avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs�) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des outils propre à la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est à pourvoir à Laval ou au Mans

Profil professionnel
Recherché

Chaque expérience apporte sa contribution à l'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientèle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé relève).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maîtrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76441

Lieu de travail R  CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr
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VRIGNAUD EMMANUEL
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion

Ref  23-07647.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la doctrine et des instructions relatives à la protection de Site
Nucléaire, l'emploi exploite des systèmes et outils de protection périmétriques et de
gestion des accès, effectue les essais périodiques, diagnotisque des défaillances,
rédige les demandes d'interventions pour le dépannage des matériels exploités afin
de contribuer à la Sécurité des personnes accédant au Site et à la Protection des
installations du CNPE contre les actes de malveillance.   

Compléments
d'information

Travail posté (3X8)
Aptitude DATR Demandée

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

4 mai 2023
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Michel JODER
Téléphone : 03-82-51-77-71

Ref  23-07637.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3/4
EQUIPE DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

FRIDERICH Sophie
Téléphone : 03 82 51 78 21

LOMBARD Alban
Téléphone : 03 82 51 78 42

4 mai 2023
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Ref  23-07635.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 1/2
CONDUITE TRANCHES 1 2
EQUIPE DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des procédures d'exploitation, des règles de sûreté, de sécurité et de
radioprotection des tranches de production nucléaire, le titulaire assiste les
opérateurs dans le pilotage de la Tranche et assure la surveillance locale des
installations, la réalisation des essais périodiques, le lignage des différents circuits, la
conduite des installations décentralisées en toutes situations afin de garantir la
sûreté, la disponibilité et d'améliorer les performances. Le titulaire est amené à
effectuer des actions de formation (compagnonnage) et il doit exercer des activités
dans le domaine de la sécurité : lutte contre l'incendie et secourisme. Le titulaire est
en relation avec la maintenance, en particulier pour la rédaction et le suivi des
demandes d'intervention (D.I.). Le titulaire peut également être chargé de missions
spécifiques dans le cadre des activités Tranche en Marche et Arrêt de Tranche
notamment.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit avoir une solide culture ou formation technique.
Les candidatures d'agents inexpérimentés mais motivés pour se reconvertir dans ce
domaine seront examinées. Homme/Femme de terrain, le titulaire de l'emploi a l'esprit
d'équipe.

Compléments
d'information

Une formation dans une Académie "Savoirs Communs" puis "METIERS" sont
prévues avant intégration dans une équipe de quart (travail en 3X8).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

IMPEDOVO Nicolas
Téléphone : 03.82.51.79.21

LEPAGE Julien
Téléphone : 03.82.51.76.69

4 mai 2023
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Ref  23-05940.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Gailac-Graul.-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes de la Base
Opérationnelle Gaillac et Graulhet.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

Progressivement nous vous amènerons sur la réalisation d'entretien d'appréciation et
entretien professionnels, vous participerez aussi au recrutement des salariés de la
BO.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76379

Lieu de travail ZAC DE ROUMAGNAC - GAILLAC ( 81600 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr

Astreinte

TEYSSANDIE Jérémie
Téléphone : 06 30 80 97 66

Mail : jeremie.teyssandie@enedis.fr

LEBOEUF Maxime
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

12 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-07626.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PP ACCUEIL AVIGNON PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Raccordement Elec  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ?
Vous êtes intéressé(e) par un secteur qui évolue avec la transition énergétique ?
Vous souhaitez être challengé(e) et relever des défis ?
Dans ce cas, le Domaine Raccordement Client de la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud doit être votre terre d'accueil !
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine pourrait commencer par un
poste de Conseiller Client Raccordement au sein de l'Agence Raccordement
Particuliers et Professionnels.
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Vous rejoindrez dans un premier temps notre équipe raccordement pour nos clients
professionnels (

Profil professionnel
Recherché

Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui soit au service de la
satisfaction clientèle et qui aime le travail en équipe.
Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être
à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.
Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.
Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Soumis aux règles de confidentialité.
Emploi à 35 heures
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78065

Lieu de travail 106  CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

SANCIAUME ROMAIN
Téléphone : 07.84.06.40.91

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr

CALLAMAND GAUTIER
Téléphone : 07.60.09.29.50   

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07624.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PP ACCUEIL AIX PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Raccordement Elec    H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous aimez la relation clients et le travail collectif ?
Vous êtes intéressé(e) par un secteur qui évolue avec la transition énergétique ?
Vous souhaitez être challengé(e) et relever des défis ?
Dans ce cas, le Domaine Raccordement Client de la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud doit être votre terre d'accueil !
Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine pourrait commencer par un
poste de Conseiller Client Raccordement au sein de l'Agence Raccordement
Particuliers et Professionnels.
Vous rejoindrez dans un premier temps notre équipe Branchements Provisoires.
Au sein de cette équipe dynamique, soudée et à taille humaine, vous assurerez des
activités d'accueil, de conseil et de traitement des demandes de raccordement en tant
qu'interlocuteur unique émanant des fournisseurs et des clients finaux.
Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet de vie.
Grâce à un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!
L'emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre cours
Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques!

Profil professionnel
Recherché

Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui soit au service de la
satisfaction clientèle et qui aime le travail en équipe.
Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être
à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.
Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.
Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Soumis aux règles de confidentialité.
Emploi à 35 heures
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78070

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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SANCIAUME ROMAIN
Téléphone : 07.84.06.40.91

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr

CALLAMAND GAUTIER
Téléphone : 07.60.09.29.50   

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-04722.02 Date de première publication : 3 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS MED

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico Administratif Local  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-01921 du 23 janvier 2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Assistant(e) Médico-Administratif (ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecins
Conseil Contrôle Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la
gestion de dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil Contrôle, le suivi
complet de dossiers des salariés statutaires :

* En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie

* En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie

* Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service

Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Activités de base

* Accueillir des personnes fragilisées par leur santé

* Filtrer des appels téléphoniques

* Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier

* Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type

* Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis.

* Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
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Activités spécifiques

* Construire un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours

* Concevoir un tableau de bord

* Réaliser un suivi d'activité

* Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire

* Archiver des documents de référence

* Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité

* Organiser des actions de communication

* Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons

La connaissance de la réglementation spécifique à la médecine de contrôle des IEG
serait un plus.

Profil professionnel
Recherché

* Autonomie et adaptabilité

* Qualités d'accueil et capacités à l'écoute patiente

* Maitrise des Outils bureautiques, Gestion administrative, Normes rédactionnelles

* Techniques de numérisation

* Utilisation d'outils collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)

* Méthode de classement et d'archivage

Compléments
d'information

L'emploi sera en support du Cabinet Local Médecine Conseil d'Avignon. Des
déplacements ponctuels sur les cabinets de Nîmes et Avignon sont à prévoir (1 à 4
par mois).

La formation est assurée:
-En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
- En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF , cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-70510

Lieu de travail 382 RUE RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marianne CHAMBARD
Téléphone : 06 69 72 06 26

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref  23-07622.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE & SYSTEME D'INFORMATION
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position G PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Aps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi s�inscrit dans le cadre de la politique de Maintenance en Exploitation du
Parc Nucléaire, du Noyau de Cohérence de la Maintenance en Exploitation, des
référentiels de la DPN, des programmes nationaux et locaux et dans le respect de la
démarche qualité.
L'emploi est au sein du Service Protection du Patrimoine Système d�Information
(PPSI) qui est un service tertiaire en charge de l'assistance, de la documentation, du
système d'information, de l'immobilier, de l'accueil et de la protection de site.

Le Technicien Maintenance PS réalise principalement des activités de terrain dans le
cadre du maintien en état de fonctionnement des moyens et matériels de
surveillance, de protections et du contrôle d�accès du site, qui incombe à la
Maintenance Protection Site.

Le Technicien Maintenance garantit :
- la conduite des activités de maintenance des matériels de son périmètre (PRS AS)
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et de son domaine de
compétence permettant notamment, le contrôle des accès (terminaux, caméras etc.)
et les contrôles d�environnement (portique C1, C2 et C3),
- la bonne conformité aux règles de l�art et aux modes opératoires des interventions
qui lui sont confiées,
- le respect des normes en vigueur, dont l�UTE C18/510, le carnet de prescription du
personnel et les règles de sécurité en vigueur sur le site et de les faire respecter par
les prestataires et au sein de l�équipe dans les activités partagées,
- la maintenance de 1er, 2e et 3e niveaux en cas d�anomalies rencontrées, pour
lesquelles il réalise un diagnostic, contrôle la conformité du matériel de rechange s�il
y a lieu (recherche doc.etc.), réalise l�intervention, procède à la requalification avec
l�exploitant et établi un Compte Rendu,
- le respect du référentiel, l�application des outils de la performance humaine et des
différents processus.

Le Technicien Maintenance contribue :
- à créer ou mettre à jour les procédures (gammes)
- à créer ou mettre à jour les plans et logiciels,
- à la réception et à la mise en service des matériels ou d�outillage d�atelier, en cas
de renouvellement,
- à faciliter et à assister les visites réglementaires (simulation, fonctionnement des
matériels) de l�organisme de contrôle dans l�accomplissement de sa mission,
- au roulement d�astreinte de son équipe dans lequel il est intégré, pour intervenir
seul sur toute intervention technique

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez la technique et le temps réel.
Vous disposez des compétences dans le domaine de la maintenance.
Vous appréciez travailler en équipe, et vous avez une bonne capacité d'adaptation
ainsi qu'un bon relationnel.
Vous êtes rigoureux(se), réactif(ve), curieux(se) et prêt(e) à vous investir pour évoluer
dans un environnement industriel exigeant.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 100 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
BRAUD ET SAINT LOUIS BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

31 mai 2023

Ref  23-07616.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
POLE PNT
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico Admin (pole Pnt)  H/F

Description de l'emploi Quoi ?! La fraude avec Linky c'est possible ?! Et le métier PNT est un métier d'avenir
?! C'est incroyable  -)

Alors n'hésitez plus à venir vivre une nouvelle expérience professionnelle.

Au sein du service Relation Clients de la DR Nord Pas de Calais, l'Agence Relation
Clients Marché de Masse assure :
- l'accueil et le traitement des demandes des fournisseurs pour leurs clients C5 et
Producteurs individuels,
- l'accueil des clients finaux au sein de l'accueil du distributeur,
- le traitement des anomalies de relevé et de facturation sur les chaines Disco et
Ginko,
- le service client Linky,
- le traitement des réclamations,
- le pilotage de l'ensemble des réclamations de la DR au travers de la CEC,
- la détection et le traitement des PNT au travers d'une équipe dédiée.

Rattaché hiérarchiquement au chef de Pôle, les activités du gestionnaire Perte Non
Technique sont très variées.

Autonome dans la réalisation de ses missions, le/la gestionnaire PNT :

- Contribue à l'atteinte du chiffre d'affaires en facturant les consommations
détournées
- Est garant(e) du recouvrement des pertes détectées
- Contribue à la qualité de facturation en traitant les anomalies, et les cas complexes
- Est l'interface clef des autres métiers pouvant constater de la fraude.

- Il/elle traite les anomalies et les écarts entre SI en corrigeant, après analyse de la
situation
- Assure un accueil téléphonique auprès des clients.
- Assure un accueil téléphonique auprès des techniciens PNT afin d'enregistrer des
dossiers PNT ou apporter des éléments de gestion lors d'une intervention sur le
terrain
- Réalise l'ensemble des activités de gestion liées aux PNT (utilisation d'outils
nationaux, envoi de courrier, utilisation de requêtes, etc...)
- Instruit et répond aux réclamations des fournisseurs et clients finaux.

Profil professionnel
Recherché

- Le/la candidat(e) dispose de bonnes qualités relationnelles, d'un esprit d'équipe et
d'une ouverture d'esprit.

- Il/elle fait preuve d'écoute active et de confidentialité.

- Il/elle est agile dans l'utilisation des outils informatiques.

- L'utilisation d'Excel est indispensable

- La connaissance du réseau électrique est un plus.

Cet emploi est soumis aux Informations Commercialement Sensibles.
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Le/la gestionnaire PNT, tous comme les autres emplois de l'agence Marché de
Masse est porteur de la politique Prévention Santé et Sécurité, veille à sa sécurité et
à celle des autres.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78452

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr

DRUEZ DAVID
Téléphone : 06 69 69 39 76
Mail : david.druez@enedis.fr

SOODTS LUCIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : lucie.soodts@enedis.fr

27 avr. 2023

Ref  23-07606.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS MED

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant Medico-administratif Local  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.
Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :
· En arrêt de travail de courte durée ou en longue maladie
· En invalidité de 1ère ou 2ème catégorie
· Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors Service
Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.
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Le métier, à la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'être à l'écoute
des salariés et répondre à leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.

L'Assistant(e) Médico-Administratif Local doit pouvoir évaluer la situation en étant
neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.
Activités de base:
· Accueil téléphonique et physique
· Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier
· Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'après des
lettres-type
· Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour) et en assurer la transmission
auprès des différents interlocuteurs selon les protocoles établis
· Organiser des déplacements professionnels, préparer et organiser des réunions
Activités spécifiques
· Elaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en cours
· Concevoir un tableau de bord
· Réaliser un suivi d'activité
· Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire
· Archiver des documents de référence
· Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité
· Organiser des actions de communication
· Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et vérifier la
conformité des livraisons La connaissance de la réglementation spécifique à la
médecine de contrôle des IEG serait un plus.

La formation est assurée :
· En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.
· En externe par des organismes pour les compétences de base selon les besoins
validés par le médecin conseil et le RH.   

Profil professionnel
Recherché

· Autonomie, rigueur et sens de l'organisation
· Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution règlementation, procédures ...
· Qualités humaines et relationnelles
· Qualités d'accueil et discrétion
· Etre en contrôle de ses émotions
· Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)
· Gestion administrative, respect des procédures
. Qualités rédactionnelles
· Savoir travailler en équipe
· Techniques de numérisation
· Méthode de classement et d'archivage
· Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

Compléments
d'information

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données notamment
dans le cadre du secret médical.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF. Conformément aux politiques mobilité d'Enedis
et de GRDF, cet emploi ouvre droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité)
pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/22 ou à la prime mobilité pour
GRDF. 
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Merci de joindre un CV à votre candidature.
Nous vous rappelons que ce poste est soumis à l'obligation vaccinale.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78327
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Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jean Paul GUICHON 11 mai 2023

Ref  23-07605.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERVENTIONS OURCQ
NOISY LE SEC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions OURCQ, vous participez à toutes les activités du
groupe, avec le souci d'améliorer la qualité de la fourniture à la clientèle, dans les
meilleures conditions de sécurité et de coûts.

Vous assurerez au sein de l'AI, en respectant les procédures d'accès aux ouvrages,
les politiques et la réglementation en vigueur :
- les manoeuvres et les consignations sur les réseaux HTA et BTA
- les dépannages et l'entretien des réseaux
- la conduite d'équipes internes et Entreprises prestataires
- la préparation et l'organisation des chantiers
- la réalisation d'interventions réseau et clientèle.

Vous participerez à la formation des TIP en encadrant des chantiers et en réalisant
des visites de chantier.
Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management de
chantier.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.
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Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.
Un comportement exemplaire et une implication forte dans le domaine de la
prévention sécurité.

De bonnes capacités d'organisation et de rigueur.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Pour les salariés hors Enedis, joindre un modèle 6 avec avis hiérarchique et la C01.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78149

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

STEFFGENN MATHIEU
Téléphone : 06 31 20 18 09

Mail : mathieu.steffgenn@enedis.fr

2 mai 2023

202



Ref  23-06684.02 Date de première publication : 31 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL SUD

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.

Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires.
Vous conduisez chaque affaire de la prise en charge après la décision
d'investissement jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant et la saisie exhaustive
des données patrimoniales.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.

Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Le poste peut également être pourvu sur LA ROCHE SUR YON mais une seule
nomination en fin de processus.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, capacités relationnelles, sens du client,
Capacité à la conduite de projet.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Hervé LASTENNET
Téléphone : 06.72.16.60.36

Mail : herve.lastennet@grdf.fr

Florian LE NY
Téléphone : 06.67.49.38.76
Mail : florian.le-ny@grdf.Fr

30 juin 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 21.04.2023 AU 30.06.2023 INDICE 2

Ref  23-05922.03 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI LIMOUSIN
HAUTE VIENNE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) - Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Limousin de la DIEM Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur
le site de Limoges.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'Agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
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L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous participerez à un roulement d'astreinte de type ATCE avec Zone d� Habitat
d�Astreinte.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront également vous être confiées en
fonction de vos compétences et de votre appétence.
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience terrain dans un domaine industriel de type
exploitation.
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et d'organisation.
La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr .
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 3 ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

DESENFANT FRANCK
Téléphone : 06.08.84.87.67

Mail : franck.desenfant@grdf.fr

CASTELLETTA DAVID
Téléphone : 06.63.03.87.56

Mail : david.castelletta@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - AJOUT PART ATTRACTIVITÉ INDICE 2
- PROLONGATION DU 14.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 3

Ref  23-07595.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
TST
HYPERVISION-PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Progammateur Tst  H/F

Description de l'emploi L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien est composée de 4 bases
situées à Bourg-en-Bresse, Saint-Étienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située à Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !
Tu intègres la cellule de programmation qui planifie et programme l'ensemble de
l'activité, à Vienne.
Tu es l'interface avec les autres agences qui font appel à nous. Tu reçois leurs
sollicitations, les clarifies et programme la préparation et le chantier, tout en
optimisant les interventions et les déplacements. Tu es la porte d'entrée de l'agence
et tu la représentes au quotidien.
Tu réalises également le suivi et le pilotage des programmes de maintenance et de
travaux confiés à l'agence.
La programmation de l'activité se fait en lien direct avec les bases, sur lesquelles tu
iras au moins une fois par mois. Tu as un réel impact sur la performance quotidienne
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de l'agence.
Tu participes également aux actions transverses de l'agence, en appui au
management. Ponctuellement, tu peux être amené à réaliser des préparations de
chantiers ou des visites terrain sur le territoire de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Tu es à l'aise avec l'outil informatique, en particulier les outils spécifiques Enedis :
CINKE, InfoRéseau, Sequoia...
Tu as une première expérience réussie chez Enedis, idéalement en agence
intervention ou raccordement. Une connaissance des chantiers TST HTA est un plus.
Tu es autonome, tu as un bon relationnel pour échanger avec les bases et tu fais
preuve d'organisation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69593

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CLUSEL DENIS
Téléphone : 06.80.58.73.80
Mail : denis.clusel@enedis.fr

DE MONTAIGNAC RENAUD
Téléphone : 06.62.33.61.11

Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07591.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
POLE PRODUCTION GCF
GCF TOULOUSE

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Formation H/F
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Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�une nouvelle aventure professionnelle et vous vous
demandez peut-être pourquoi accorder de l'importance à cette annonce plutôt qu�à
une autre ?

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Gestionnaire Formation H/F, nous vous garantissons :
� un parcours d'intégration dès votre arrivée,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� un emploi où votre sens du conseil et du service seront vos meilleurs atouts,
� une expérience riche dans un métier en pleine évolution pour laquelle votre avis
compte et qui peut vous ouvrir les portes de la filière RH.

Au sein de notre Agence Energie Formation, vous :
� serez force de proposition sur l�offre de formation disponible en interne EDF ou
auprès d�organismes externes, en fonction des besoins exprimés par les salariés et
les managers et de la Politique de formation d�Entreprise,
� planifierez les sessions de formations internes EDF dans le SI-RH « My HR »,
� réaliserez les inscriptions pour les stages effectués auprès d�organismes externes,
� effectuerez les achats de formation dans le respect du processus en vigueur,

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si�
� vous ne vous voyez pas, travailler seul  : vous aimez échanger et apprendre des
autres,
� vous êtes rigoureux, méthodique et organisé,
� vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et vous êtes à l�aise avec les
outils informatiques en général,
� vous êtes à l�aise avec les environnements en évolution : un nouvel outil, une
mission nouvelle� vous savez vous adapter,
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise.
Et ce serait encore mieux si :
� le domaine RH et la pratique d�applications du SIRH notamment MyHR, ne vous
sont pas inconnues.

Compléments
d'information

Le dispositif de télétravail est décliné dans l'unité.
Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Elena VALLS
Téléphone : 06 11 56 69 99

Cynthia DAMON
Téléphone : 06 33 17 27 94

4 mai 2023
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Ref  23-07589.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
FIRMINY-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast -   H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Loire, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
de Firminy. (FOREZ)
Dans le cadre des règles techniques et de sécurité, l'emploi réalise des préparations
de chantiers simples et complexes.
A ce titre, il définit les moyens à mettre en oeuvre, il planifie les interventions et rédige
les documents nécessaires (NIP/FCMO, ATST, bon de travail, etc.).
Il est amené à intervenir sur les réseaux HTA et BT en tant que chargé de travaux et
chargé de consignation.
Il peut intervenir également en appui de l'activité clientèle.
Par son action envers la sécurité des biens et des personnes, la qualité des actes
d'exploitation et l'optimisation des coûts, il contribue à l'efficience de la Base et de
l'Agence.
Le titulaire du poste peut se voir confier une mission de compagnon afin d'aider à la
montée en compétence de ses collègues.
Il peut se voir confier également des missions transverses en appui du management.
L'emploi peut être amené à intervenir en dehors des périmètres de son agence en
entraide sur les autres territoires.
L'emploi peut  être soumis à une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence . Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle  vous devrez résider (25 mn
du site de travail).
En  application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et autonome, vous maitriser les outils informatiques nécessaire à
l'activité et vous avez une connaissance du métier avéré.
Vous appréciez partager vos connaissances et une capacité à les transmettre.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78341

Lieu de travail 62  R  DE LA REPUBLIQUE - FIRMINY ( 42700 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Astreinte

PEYRARD NICOLAS
Téléphone : 06.31.21.07.52

Mail : nicolas.peyrard@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07586.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
SCO EQUIPES 3/4

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 8 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi assiste les opérateurs- conducteurs de tranche dans le pilotage d'unités
nucléaires de production d'électricité en assurant les man�uvres d'exploitation, en
conduisant les installations de traitement des effluents du BAN et celles à pupitres
décentralisés ( KER,SEK,XCA,SEP,...). Il réalise les rondes de surveillance de
l'installation et participe à la réalisation des essais de fonctionnement afin de
contribuer  à la qualité de l'exploitation des tranches

Profil professionnel
Recherché

Agent de Terrain confirmé ou Technicien déjà en poste.

Compléments
d'information

Le choix des candidats retenus sera conditionné à la réussite d'un examen écrit et
oral.
Publication de poste non contingentée.

Travail en service continu.

Qualification des services civils: 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.38.29.73.18

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07579.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE CONDUITE
SCO EQUIPES 1/2

Position G EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN

GF  7.8.9 10 Technicien D'exploitation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l'emploi assiste les opérateurs- conducteurs de tranche dans le pilotage d'unités
nucléaires de production d'électricité en assurant les man�uvres d'exploitation, en
conduisant les installations de traitement des effluents du BAN et celles à pupitres
décentralisés ( KER,SEK,XCA,SEP,...). Il réalise les rondes de surveillance de
l'installation et participe à la réalisation des essais de fonctionnement afin de
contribuer  à la qualité de l'exploitation des tranches

Profil professionnel
Recherché

Agent de Terrain confirmé ou Technicien déjà en poste.

Compléments
d'information

Le choix des candidats retenus sera conditionné à la réussite d'un examen écrit et
oral.
Publication de poste non contingentée.

Travail en service continu.

Qualification des services civils: 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.73.18

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

4 mai 2023
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Ref  23-07578.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui (hypervision)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des transformations d'Enedis, l'agence Acheminement (env. 40 salariés) est
incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Planifier les activités hebdomadaires de l'Agence en lien avec les Responsables
d'équipe.
- Contribuer à garantir l'équilibre entre les ressources, la charge des activités et la
performance
- Mettre à disposition des données fiables pour l'établissement des reportings de
l'Agence.
- Être garant du bon fonctionnement des interfaces de l'agence pour le front et back
office.
- Assurer l'assistance utilisateur des applications de l'Agence (analyse des
dysfonctionnements et dépannage) et contribuer au bon fonctionnement des
applications client-fournisseur (formations, mises à jour, maintenance, déploiement
nouvelles versions)
- Contribuer à la réussite des grands projets en cours (Accueil, Harmonie, PNT,  ...)
- En particulier, sur le projet Accueil :
- Contribuer à la mise en place du nouvel outil WFM de dimensionnement /
planification / programmation des activités en remplacement de TBSA
- Contribuer à la mise en place de l'Hypervision centralisée des accueils en DR
Picardie

- D'autres missions transverses pourront être confiées, en interaction avec les autres
agences de la DR.

Par votre contribution active et votre enthousiasme, vous êtes un acteur important au
bon fonctionnement de l'Agence et à sa performance.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité d'apprentissage, qualités relationnelles et pédagogiques avérées,
volonté de travailler en équipe et de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et êtes prêt à innover
pour accompagner la montée en puissance des équipes.

Capacités d'adaptation au changement, de fonctionnement en mode agile ,
d'organisation et d'anticipation.
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Vous êtes compétents sur Ginko, ou êtes capable de monter en puissance assez
rapidement sur la nouvelle chaine.

Vous disposez, par ailleurs, d'une connaissance approfondie des principaux outils
bureautiques.

Idéalement, vous avez déjà été en situation d'animations d'activités ou de formations.

Vos actions sont guidées par la satisfaction de nos clients et la recherche de la
performance.

Vous êtes force de proposition et contribuez à l'atteinte des objectifs de l'Agence.

La Direction Régionale Picardie expérimente de nouvelles méthodes collaboratives
de travail, axées sur la responsabilisation, le partage des enjeux et recherche des
collaborateurs s'inscrivant dans cette conception de fonctionnement.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Contact supplémentaire pour prise de renseignements sur l'offre : Sylvie BERNATZKI
- 06.61.83.05.84

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78359

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

SEBASTIEN BRION
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sebastien.brion@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

28 avr. 2023

Ref  23-07574.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Saint-Jean-de-Verges (proche Foix),
qui se compose de 15 agents et se situe dans un site inauguré en avril 2022.

Le responsable technique, en appui du chef de pôle déjà en poste, aura les missions
suivantes :

- Briefs et débriefs quotidiens avec les équipes

- Réalisation de VPS + Animation sécurité de la BO

- Gestion des véhicules

- Gestion de l'outillage

- Référent TIMES

- Accompagnement des agents dans leur montée en compétence et validation des
acquis

- Réalisation des EA et EP avec le chef de pôle

- Astreinte encadrant toutes les 5 semaines

- Missions transverses à définir en fonction du profil de l'agent
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L'emploi est classé en CERNE et ouvre par conséquent la possibilité de
contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau
de la DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76797

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

Astreinte

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07573.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ACCUEIL FC PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché de Masse, le Chargé de Projet
Branchement réalise des études techniques de préparation de branchements simples
 sans adaptation au réseau pour des puissances inférieures à 36 kVA.

Dans ce même périmètre, il  réalise également des études de modifications, de
suppressions de branchements, des études de raccordement neuf complexe.

Il étudie les demandes des clients, émet des devis de raccordement au réseau, suit
l'avancement des dossiers jusqu'à la programmation des travaux.
A ce titre, il garantit le respect des règles techniques et financières, il est donc amené
à utiliser les différents systèmes d'informations en vigueur dans ce domaine.

Le CP Branchement est l'interlocuteur du client pour la réalisation de son projet.

Il participe activement au Projet Industriel et Humain sur la réduction des délais de
raccordement de nos client et veille particulièrement à leur plus grande satisfaction.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous aimez travailler en équipe.
Vous faites également preuve de rigueur, de
dynamisme et d'exemplarité en matière de prévention.
Une bonne connaissance du domaine du raccordement (technique et outils
informatiques) sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78198

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

DAUMIN Véronique
Téléphone : 06 63 82 94 01

Mail : veronique.daumin@enedis.fr

MICHEL WILLIAM
Téléphone : 05 55 29 60 32

Mail : william.michel@enedis.fr

5 mai 2023
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Ref  23-07565.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le Centre d'Appels Dépannage Méditerranée recherche un coordonnateur dont les
missions seront :

1) De prendre part à la supervision du plateau en temps réel : analyse de la
dynamique d'appels, transmission des pannes aux équipes Enedis concernées et
adéquation des ressources.
2) D'appuyer les conseillers CAD en matière de relation clients et de diagnostic.
3) De participer à la montée en compétences des conseillers et des autres
coordonnateurs par des accompagnements croisés.
4) De prendre part aux projets transverses qui touchent le CAD : évolution des
pratiques, des procédures métier et des outils.
5) D'être force de proposition pour l'amélioration des fonctionnements en place.
6) De participer à la prise d'appels client.

Vous rejoignez une équipe dynamique et positive au centre de la mission de service
public : le dépannage.

Au coeur de la relation client et des métiers d'intervention et pilote de l'activité, le
poste de coordonnateur permet une évolution légitime vers les différents métiers
d'intervention, de le la relation client et du management.

Profil professionnel
Recherché

Incontournable : le sens du client !
Essentiel : un naturel pédagogue qui vous permet de vulgariser l'électricité auprès
des clients, de participer à la montée en compétence de l'équipe et d'échanger de
façon constructive avec les autres services.
Nécessaire : le sens des responsabilités. En activité de supervision, le coordonnateur
doit être autonome et en capacité d'adapter l'activité du plateau avec légitimité et
humilité.
Bienvenues : des connaissances techniques sur le domaine d'Enedis ou sur les
installations clients.
Le plus pour votre candidature : une bonne aisance en informatique.
Une expérience sur le réseau sera un plus pour votre candidature.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77530
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 269  AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

217



Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sebastien VERNIERS
Téléphone : 06 60 89 22 70

Mail : sebastien.verniers@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07563.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Le Centre d'Appels Dépannage Méditerranée recherche un coordonnateur dont les
missions seront :

1) De prendre part à la supervision du plateau en temps réel : analyse de la
dynamique d'appels, transmission des pannes aux équipes Enedis concernées et
adéquation des ressources.
2) D'appuyer les conseillers CAD en matière de relation clients et de diagnostic.
3) De participer à la montée en compétences des conseillers et des autres
coordonnateurs par des accompagnements croisés.
4) De prendre part aux projets transverses qui touchent le CAD : évolution des
pratiques, des procédures métier et des outils.
5) D'être force de proposition pour l'amélioration des fonctionnements en place.
6) De participer à la prise d'appels client.

Vous rejoignez une équipe dynamique et positive au centre de la mission de service
public : le dépannage.

Au coeur de la relation client et des métiers d'intervention et pilote de l'activité, le
poste de coordonnateur permet une évolution légitime vers les différents métiers
d'intervention, de le la relation client et du management.

Profil professionnel
Recherché

Incontournable : le sens du client !
Essentiel : un naturel pédagogue qui vous permet de vulgariser l'électricité auprès
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des clients, de participer à la montée en compétence de l'équipe et d'échanger de
façon constructive avec les autres services.
Nécessaire : le sens des responsabilités. En activité de supervision, le coordonnateur
doit être autonome et en capacité d'adapter l'activité du plateau avec légitimité et
humilité.
Bienvenues : des connaissances techniques sur le domaine d'Enedis ou sur les
installations clients.
Le plus pour votre candidature : une bonne aisance en informatique.
Une expérience sur le réseau sera un plus pour votre candidature.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77531
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 269  AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sebastien VERNIERS
Téléphone : 06 60 89 22 70

Mail : sebastien.verniers@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07556.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
MARCHE D'AFFAIRES
ACHEMINEMENT MARCHE AFFAIRES

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Acheminement MARCHE d'AFFAIRES de la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud, et en se conformant aux niveaux d'exigence des processus
afférents, vous participez à l'atteinte des objectifs de l'Agence et à la satisfaction des
clients.

Au quotidien, vous assurez les missions relatives à l'ensemble de la relation client,
traitez les demandes normées et gérez les demandes fournisseurs pour les clients «
marché d'affaires» en électricité.

Dans ce cadre, vous assurez :

- la validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises
- le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations
- la prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur et de l'Accueil Fournisseur,
- le back-office des courriers et des mails clients
- la traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- le traitement des réclamations et des pertes non techniques.

A travers ces activités, vous portez l'image d'ENEDIS au quotidien notamment grâce
à la qualité et au professionnalisme de votre accueil et au traitement efficace des
demandes clients dans le respect du Code de bonne conduite.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation.

Vous disposez de capacités rédactionnelles et de synthèse et d'une connaissance
avérée des outils GEC-COSY-SAR-SGE-CAPELLA, et bureautique (Excel, Access,
...).

Des notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS seront un
atout supplémentaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77900

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis

220



hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LEJAY Emilie
Téléphone : 06 76 60 58 20

Mail : emilie.lejay-brun@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07555.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Le superviseur exploitation dépannage pourra se voir confier de missions
complémentaires

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
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Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Les maitres mots pour réussir ? goût pour les nouvelles technologies, aisance
relationnelle, rigueur, organisation, et une bonne capacité d'adaptation. Des
connaissances dans le domaine de l'exploitation et du dépannage seront un atout.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.
Possibilité d'immersion, d'entretien informel n'hésitez pas à nous contacter : Mme
Hajer BEN BRAHIM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77201

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07552.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
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ASGARD
ASG SCES CONTINUS PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Les maitres mots pour réussir ? goût pour les nouvelles technologies, aisance
relationnelle, rigueur, organisation, et une bonne capacité d'adaptation. Des
connaissances dans le domaine de l'exploitation et du dépannage seront un atout.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.
Possibilité d'immersion, d'entretien informel n'hésitez pas à nous contacter : Frédéric
BETTI ou Mme Hajer BEN BRAHIM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77208

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07548.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
SUPERVISION CHAINES COMMUNICAN

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  7.8.9 1 Superviseur Chaines Communicantes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

La Direction Provence Alpes du Sud d'Enedis a choisi d'implanter son équipe de
supervision de la chaîne communicante au sein de l'agence ASGARD .

La généralisation des compteurs Linky et de la chaine de communication associée
permet de collecter un volume important de données. Ces données ne concernent
pas uniquement le comptage de l'énergie consommée mais peuvent également
concerner :
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·         L'état des matériels constituant la chaine communicante (compteur,
concentrateur, ...)

·         La qualité de l'énergie livrée (niveau de tension, coupures, ...)

·         L'état du réseau lors d'un événement climatique

En tant que superviseur vous aurez pour mission de garantir le bon fonctionnement
de la chaine communicante, de piloter sa maintenance et son développement mais
aussi de donner de la valeur aux données collectées pour les utiliser dans la
maintenance préventive (éviter les pannes) du réseau électrique et dans le pilotage
de la qualité de fourniture.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, appréciez l'analyse de situations parfois complexes,
êtes en capacité de gérer des activités back office en les priorisant, avez des
connaissances distributeur et/ou fournisseur, venez rejoindre cette nouvelle équipe
venant d'horizons différents avec beaucoup de complémentarité entre ses membres.

Les qualités que nous recherchons sont les suivantes : curiosité, capacité
d'adaptation, esprit d'équipe et sens du relationnel. Un intérêt pour les outils
informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau de distribution bien qu'elle
ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77215

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07542.01 Date de première publication : 12 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
CPA SPECIALISEE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences très variées le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Programmateur au sein de notre cellule de
programmation  de l'Agence d'Interventions Spécialisées à Marseille qui a en charge
sur les magnifiques départements du 04,05,13, et 84, la programmation des activités
suivantes :

- Prestations pour les clients du Marché d'Affaire : Mise en service, modification
contractuelle, branchment provisoire...

- La maintenance et le dépannage des compteurs associés à ces clients,

- Le déploiement et le dépannage des moyens de Télé-relève de ces compteurs pour
permettre la facturation de ces clients

Un emploi qui nécessite des compétences relationnelles (avec les clients et les
techniciens) et organisationnelles (analyse, rigueur), et permet d'appréhender les
interventions techniques sur le terrain.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations et de tutorat.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous avez le goût du travail en équipe, vous êtes autonome et
organisé.

Vous êtes animés par une culture client dans le soucis de la satisfaction de ceux-ci.

Vous savez utilisez des outils bureautique.

Une connaissance des outils métiers comptage (GEC/IPARC/ISUP/SAR) et de
programmation (Cinke-Evol) serait un plus.

Vous êtes curieux et souhaitez appréhender les notions techniques qui permettent de
comprendre les enjeux et risques associées aux interventions que vous
programmerez

Ce poste est ouvert aux avantages liés à la mobilité article 30 en cas de
déménagement :
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Vous bénéficierez du CAM (Capital Attractivité Mobilité) une aide financière calculée
en fonction de votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77357

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

REBOUL Maxime
Téléphone : 06 70 11 56 73

Mail : maxime.reboul@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07540.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
SERVICE CLIENTS
RECOUVREMENT
65321002

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Activités Spécialisées H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d�un nouveau challenge, Rejoignez le marché d�affaires en
tant que Conseiller Commercial Activité Spécialisées Recouvrement.

5 BONNES RAISONS DE POSTULER SUR NOTRE OFFRE :
- Direction dynamique au contact de ses clients
- Collectif innovant, soudé et participatif à taille humaine
- Possibilité de télétravailler jusqu'à trois jours par semaine
- Rémunération fixe avec un complément variable
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- Parcours professionnel évolutif

Sur un marché de l�énergie totalement ouvert à la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes d�électricité, de gaz naturel et de services associés. Au sein
du Service Client de la Direction Commerce Ouest, l�équipe Recouvrement a en
charge la mise en �uvre de la politique recouvrement. Elle gère le portefeuille des
PME et Grandes Entreprises du Grand Ouest et le portefeuille des Sociétés de
Gestion Immobilières (SGI) de l'ensemble du territoire national.

Vous assurez les principales missions suivantes :
- Suivi et actions de relances des créances d�un portefeuille d�impayés qui vous est
confié sur le secteur privé (Entreprises et SGI). La relance de ses clients se fait par
des canaux écrits (courriers/mails/sms) et téléphoniques (appels sortants)
- Contribution à l�accueil et au traitement des demandes clients
(téléphone/courriers/mails) relatives à leurs problématiques de règlement ;
- Activités diverses de gestion de votre portefeuille.

Vous établissez des liens étroits avec les équipes de Vente et Relation Client, afin de
prendre en compte les enjeux de votre portefeuille et adapter vos démarches de
relance en conséquence.

Vous êtes objectivé sur les taux de recouvrement obtenus sur votre portefeuille ainsi
que sur le placement des services Prélèvement Automatique et Facture électronique.

Vous êtes rattaché au Manager de l�équipe Recouvrement.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un BAC ou BAC+2 avec une expérience réussie dans le domaine de la
relation client, du recouvrement ou de la comptabilité.

Vous avez de bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles et vous êtes à l�aise
dans les échanges y compris à distance (téléphone et digital) et les outils
informatiques.

Vous savez maîtriser vos émotions pour faire face à des situations ou réactions
clients difficiles, vous savez adopter une posture assertive.

Vos qualités relationnelles vous permettront d�être en interface avec notre Service
Relation Clients et nos Vendeurs afin de solutionner vos dossiers.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail

Cet emploi est publié en mobilité géographique encouragée
Si vous ouvrez droit aux dispositions de l�art 30 (mobilité géographique), vous
bénéficierez donc :
- Du versement d�une prime MIPPE de 2 mois de salaire brut en plus du versement
de l�article 30 (2 mois de salaire brut également),
- Du Capital Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilitée, majorés au titre de la
mobilité encouragée

Lieu de travail 4, RUE ALFERD KASTLER VANNES 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

228



Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr en précisant en
objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathilde GOMES
Téléphone : 06 66 71 12 68

Mail : mathilde.gomes@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07535.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
BEX POSTES SOURCES PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Charge Exploitation-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Ce n'est pas un secret... le territoire de la Région Provence Alpes du Sud est
Magnifique et présente de nombreux atouts !

Un petit aperçu sur le lien ci-après afin de vous en convaincre, si ce n'est déjà fait !
http://www.enedis.fr/enedis-en-provence-alpes-du-sud

Au sein de l'Agence d'Interventions spécialisées (AIS) de la DR PADS qui couvre 4
départements (13, 04,05 et 84), et sous le management du responsable du Bureau
d'Exploitation Poste Source (BEX PS), le candidat retenu sera chargé des activités
liées au domaine exploitation des réseaux poste source (PS)dans les domaines de
tension HTB, HTA et BT (120 PS en exploitation sur 4 départements) :

- Préparation et gestion des accès au sein des Postes Sources
- Gestion du temps réel (présence dans les postes, lien avec ACR, lien avec bases
pour incident...)
- Participation et animation des inspections communes préalables sur les chantiers
Poste Source (ICP)
- Rédaction et validation des Plan de Préventions (PDP) sous décret 92 ou 94
- Réalisation des visites d'exploitation
- Animation des sujets exploitations au niveau des bases opérationnelles AIS.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique.

Il est évolutif ou un technicien déjà expérimenté dans le domaine électrotechnique.
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Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides avec une volonté d'apprendre et de suivre des
stages dans le domaine poste source et l'exploitation des ouvrages.

Il est exemplaire au niveau sécurité, fait preuve de rigueur dans ses interventions et
dans le domaine du reporting.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint

Compléments
d'information

Le poste nécessite des déplacements ponctuels sur tout le territoire Provence Alpes
du Sud pour accompagner l'exploitation des ouvrages Poste Sources dans le
périmètre des 3 bases opérationnelles GAP, AVIGNON et MARSEILLE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77370

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

Fabrice ABEDDOU
Téléphone : 04 42 16 83 03

Mail : fabrice.abeddou@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05019.03 Date de première publication : 9 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL CO
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AGENCE CARTOGRAPHIE CO
CARTO BRETAGNE FIXE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de la Région Centre Ouest, GRDF recrute&#8239;: UN TECHNICIEN BASE
DE DONNÉES SENIOR (H/F)
Poste basé à Plescop (56)

Descriptif de l'emploi :

L�agence cartographie centre-ouest regroupe 3 sites (Orléans, Plescop et St
Herblain) pour un peu moins d�une cinquantaine de personnes.
Le titulaire de l'emploi est un technicien bases de données sénior qui, par ses actions,
veille à la sécurité industrielle du réseau GAZ.

Au sein du Pôle Appui Cartographie, vous avez en charge la gestion de toutes les
typologies de dossiers entrants (Ingénierie, MOAR Branchement et Exploitation)
avant affectation en mise à jour vers les techniciens de Base de Données. Vous
pouvez aussi être amené à solliciter directement ces services dans le cadre de
demandes de fiabilisation de nos bases de données.

Le pôle de Plescop a en charge la mise à jour des bases de données gaz tant en
grande échelle (ATLAS/PACIFIC) qu'en moyenne échelle (SIG) en garantissant la
qualité et l'exhaustivité de la collecte des données dans les délais impartis. Elles ont
pour finalité de contribuer à la Sécurité Industrielle de GRDF et à l�exhaustivité des
données patrimoniales dans une dynamique de performance.

En lien avec le responsable du pôle appui :

- Vous avez l�analyse des données entrantes sur tous types de dossiers et gérez
l�affectation aux différents metteurs à jour en fonction de la complexité des affaires et
des portefeuilles des agents.
- Vous engagez les demandes de compléments auprès de nos différentes interfaces
afin d�obtenir des données complémentaires ou manquantes permettant de fiabiliser
les bases de données existantes.
- Vous gérez les relances et le suivi des affaires non conformes et/ou incomplètes
auprès de nos interfaces.
- Vous restez en appui auprès des metteurs à jour pour l�appropriation des dossiers.
- Vous pourrez également être amené à intervenir auprès des services en interface
mais aussi des entreprises du domaine travaux pour les accompagner dans la
connaissance et le respect des attendus cartographiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail en équipe et les rapports humains. Vous avez un bon sens du
relationnel.
Vous êtes sensible à qualité de vie au travail.
Vous savez faire preuve d'analyse, d'organisation et de réactivité.
Vous êtes autonome, force de proposition et savez faire preuve d'adaptabilité.
Vous êtes à l�aise dans l�usage des outils informatiques bureautiques (Suite Office
notamment).
Des connaissances et compétences en cartographie, topographie et géomatique
seront des atouts.
Des connaissances gazières seront appréciées.
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Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Lieu de travail SIMONE DE BEAUVOIR PLESCOP ( 56890 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PETIT Germain
Téléphone : 06.68.09.65.44

THOMAS Nicolas
Téléphone : 06.70.81.23.57

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.04.2023 AU 11.05.2023 = AJOUT PART
ATTRACTIVITE INDICE 3

- PROLONGATION DU 30.03.2023 AU 20.04.2023 INDICE 2

Ref  23-06232.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
POLE LOGISTIQUE CO
POLE LOGISTIQUE REGIONAL

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  7.8.9 1 Charge D Affaires Vehicules (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi

Envie de rejoindre le domaine Véhicules et d'agir au quotidien pour la qualité de vie
au travail sur GRDF Centre-Ouest ?
Rejoignez le pôle Espaces, Environnements de Travail & Mobilité !

Dans le cadre de la politique véhicules et des procédures qualité sécurité
environnement innovation, il s'agit de répondre aux besoins de GRDF Centre-Ouest
sur le domaine Véhicules.

Pour cela :
- Etre garant du respect du prescrit GRDF et de la réglementation en matière de
véhicules
- Piloter l�entretien des véhicules et les contrôles réglementaires
- Suivre les verbalisations (désignations & délais) et les sinistres auto
- Etre l'appui Performance et Qualité du domaine Véhicules : vigie Véhicules, plan de
contrôles métier et appui à la communication
- Assurer le lien avec les correspondants véhicules sur les sites et répondre aux
questions des utilisateurs
- Décliner le plan de renouvellement : mettre à disposition les nouveaux véhicules
(réception en concession suivant check-list, mise à disposition des cartes carburant,
assurance, etc�) et organiser la sortie du parc des véhicules réformés, ou réaliser des
échanges de véhicules
- Renseigner avec précision l�applicatif de gestion de flotte (GAC), suivre les alertes,
et dématérialiser dans l'outil GAC tous les documents qui le nécessitent
- Gérer au besoin des locations de véhicules
- Contribuer au suivi de l�utilisation des cartes d�avitaillement (carburant, lavage, ...)
- Faire ponctuellement des visites sur les sites à la rencontre des véhicules et des
utilisateurs ou managers

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour la gestion administrative
Une expérience passée dans la gestion de portefeuille clients ou la gestion d'une
flotte de véhicules serait un plus
Sens du service client dans l'intérêt de GRDF
Autonomie
Rigueur
Sens du travail en équipe
Compétences relationnelles à l'interne de l'équipe et avec les parties prenantes
Capacité d'analyse et de pédagogie
Capitalisation des dossiers
Esprit orienté recherche de solutions

Compléments
d'information

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Amazing Amazone (Nantes) -
derrière Mail Pablo Picasso. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif
d�accompagnement du changement de lieu de travail

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 17 BD DE BERLIN NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

GIRONI Marie-Laure
Téléphone : 06.07.28.73.35

Mail : marie-laure.gironi@grdf.fr

TASTER Evelyne
Téléphone : 06.76.86.36.72
Mail : evelyne.tastet@grdf.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.04.2023 AU 09.05.2023 + AJOUT PHRASE
INDICE 2

Ref  23-07528.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS EM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120 postes sources
sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi d'alimenter 3,5
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millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source Contrôle commande de la base de MARSEILLE,
nous vous proposons d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et
responsabilisation sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et
exploiter pleinement son potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et
l'esprit d'équipe sont des valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages, interventions dans les
chantiers de mise en service de postes, interventions de type Telecom ... Voilà le type
de missions qui vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTB,
HTA, BT.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électrotechnique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages
dans le domaine poste source.

Vous possédez des compétences dans le domaine de l'électrotechnique et/ou des
Telecom. Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Il pourra vous être proposé l'astreinte suite à validation des compétences et
possibilité de rentrer dans un tour

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77377

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07527.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE CR PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien D'interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ?

Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez évoluer et développer des
compétences techniques très variées, le tout dans un collectif dynamique et avec des
responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ?

Non vous ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons un Technicien pour notre Agence d'Interventions Spécialisées au
sein de l'Equipe Réseau Client de la Base de Marseille qui a en charge sur les
magnifiques départements du 13 et 04, les activités suivantes :
- Interventions sur les comptages BT>36kVA et HTA
- Gestion d'installation télécommunication liés au comptage (GSM, CPL, GPRS, RTC,
IP, Radio, etc.)
- Mesure de métrologie et de qualité de fourniture : exploitation et maintenance DEIE,
activité complexe comptage (C13-100)
- Dépannage, maintenance et mise en service des Organes de manoeuvres
Télécommandés
- Mise en service des DEIE en relation avec les producteurs.
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Un emploi qui allie des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à fort enjeux.

Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.

L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, vous avez le goût du travail en équipe, vous êtes autonome et
organisé.

Vous souhaitez avoir une relation client avec les clients du segment Entreprise, ce
poste est pour vous !

Le technicien doit posséder le souci permanent de la satisfaction clientèle et du
respect des règles de sécurité.

Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages.

La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4 et des
télécommunications serait un atout.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77379

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

3 mai 2023
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Mail : romain.roux@enedis.fr Mail : marine.stevenin@enedis.fr

Ref  23-07526.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
MARCHE D'AFFAIRES
ACHEMINEMENT MARCHE AFFAIRES

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS FOURNISSEURS

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Acheminement MARCHE d'AFFAIRES de la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud, et en se conformant aux niveaux d'exigence des processus
afférents, vous participez à l'atteinte des objectifs de l'Agence et à la satisfaction des
clients.

Au quotidien, vous assurez les missions relatives à l'ensemble de la relation client,
traitez les demandes normées et gérez les demandes fournisseurs pour les clients «
marché d'affaires» en électricité.

Dans ce cadre, vous assurez :

- la validation et la transmission des données de comptage pour la facturation des
clients entreprises
- le traitement et le suivi des demandes de prestations des clients entreprises
réalisées en conformité avec le catalogue des prestations
- la prise en charge téléphonique de l'Accueil Distributeur et de l'Accueil Fournisseur,
- le back-office des courriers et des mails clients
- la traçabilité dans l'outil de Gestion Relation Client
- le traitement des réclamations et des pertes non techniques.

A travers ces activités, vous portez l'image d'ENEDIS au quotidien notamment grâce
à la qualité et au professionnalisme de votre accueil et au traitement efficace des
demandes clients dans le respect du Code de bonne conduite.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l'esprit d'équipe, de bonnes qualités relationnelles, le sens de l'écoute et
de l'organisation.

Vous disposez de capacités rédactionnelles et de synthèse et d'une connaissance
avérée des outils GEC-COSY-SAR-SGE-CAPELLA, et bureautique (Excel, Access,
...).

Des notions techniques concernant les ouvrages exploités par ENEDIS seront un
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atout supplémentaire.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77901

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LEJAY Emilie
Téléphone : 06 76 60 58 20

Mail : emilie.lejay-brun@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07517.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
ANGERS
65241009I

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe d'une douzaine de Conseillers Client animés par un
Responsable d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution,
sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le Conseiller Client Senior alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
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- appui aux autres Conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

L'emploi peut être amené à exercer une mission tutorale.

Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).

Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail R  BOREAU ANGERS 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07516.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F
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CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
NANTES
65241009G

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe d'une douzaine de Conseillers Client animés par un
Responsable d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution,
sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le Conseiller Client Senior alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- appui aux autres Conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

L'emploi peut être amené à exercer une mission tutorale.

Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).

Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07515.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
NANTES
65241009D

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Client Senior H/F

Description de l'emploi L'emploi est intégré à une équipe d'une douzaine de Conseillers Client animés par un
Responsable d'Equipe et intervient dans un environnement en constante évolution,
sur des situations client variées.

Au cours de sa journée, le Conseiller Client Senior alterne différentes activités :
- prise en charge au téléphone des demandes client : l'emploi est l'interlocuteur
privilégié de notre client. Il porte l'image d'EDF au quotidien notamment grâce à la
qualité et au professionnalisme de son accueil, au traitement efficace des demandes
clients et à la vente d'offres énergétiques et de services répondant aux besoins de
ces derniers.
- gestion experte des contrats, traitement des différentes étapes de la facturation et
du recouvrement (redressements, délais de paiement, relances...). Il met en oeuvre
les dispositions relatives à la gestion des clients démunis. Il solutionne les
réclamations écrites.
- appui aux autres Conseillers dans la réalisation de leurs activités, notamment au
travers de sa participation au soutien 2ème niveau.

L'emploi peut être amené à exercer une mission tutorale.

Grâce à l'ensemble de ses missions, l'emploi apporte une contribution essentielle à la
satisfaction et à la fidélisation des clients Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expression orale et écrite,
- savoir être : maîtrise de soi, respect des consignes, rigueur, adaptabilité,
- capacités d'analyse (compréhension des situations, synthèse),
- capacités d'intégration (esprit d'équipe, diplomatie, solidarité),
- techniques relationnelles (écoute et reformulation, gestion des objections,
argumentation, capacités à rebondir),
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautiques et des outils informatiques
spécifiques).
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Compléments
d'information

Son poste de travail s'insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07513.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO JURA-MAURIENNE
Groupement d'Usines du Mont-Cenis
SDUM 41554015

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne D'exploitation Prépa En Ch H/F

Description de l'emploi L�emploi fait partie de l�équipe d�exploitation du Groupement d�Usines du Mont
Cenis.

Conformément aux consignes d�exploitation des ouvrages hydrauliques, l�emploi
exploite les installations et les ouvrages, identifie les opérations de maintenance
préventives ou curatives, prépare et conduit les man�uvres  d'exploitation
nécessaires à la réalisation de ces opérations, réalise les interventions de
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maintenance afin de contribuer à la disponibilité et à la fiabilité des installations et
ouvrages du Groupement d'Usines dans le respect des enjeux de l'hydraulique.
Il propose des améliorations de fonctionnement des installations et contribue au
retour d'expérience sur incidents en analysant les dysfonctionnements.
Il assure la gestion des accès aux ouvrages, applique et fait respecter les règles de
sécurité par les intervenants sur les
ouvrages ; propose des actions pour améliorer la sécurité du personnel et des tiers,
Il rédige ou modifie des documents d�exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins.
Il participe à la préparation d�opérations incombant au GU.

Il prépare et réalise des opérations de maintenance dans les domaines électricité et
mécanique, en lien avec l'équipe maintenance du GU, sur l'ensemble des
aménagements.

Il assure le pilotage d'affaires multi-domaines au sein du GU sur l'ensemble des
aménagements.

Il peut être amené à assurer une astreinte par missionnement.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances sur le fonctionnement des ouvrages hydrauliques.
- Qualité d'organisation, de rigueur et de méthode.
- Aisance rédactionnelle (rédaction de CCTP, de CR de suivi de chantier�)
- Esprit d'équipe et d'initiative.
- Des capacités physiques et techniques de déplacement en montagne, en été et en
hiver, sont nécessaires.
- Secouriste du travail.
- Respect des exigences en matières de la réglementation SST et environnementale.

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures.
Ce poste comporte une contrainte hydraulique.
Ce poste comporte une sujétion de service incompatible avec un temps partiel.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d EDF, en rapport avec
la composition familiale.Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur
Ce poste ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires pour
l�entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail Groupement d'Usines du Mont Cenis
Centrale de Villarodin 73500 AVRIEUX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Bruno ADOBATI
Téléphone : 06 45 91 92 16

Pierre JARRIN
Téléphone : 06 45 91 62 93

5 mai 2023

Ref  23-07511.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE OUVRAGES COLLECTIFS
INGENIERIE OUVRAGES COLLECT PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Venez rejoindre la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, le titulaire de l'emploi assure en toute sécurité la maîtrise d'oeuvre des
travaux sur les réseaux BT et ouvrages collectifs en immeuble. Il assure un contrôle
et un suivi régulier de l'état d'avancement des travaux, à chaque étape. Il veille à
coordonner au mieux les interventions des différents acteurs, dans le respect des
règles techniques et de sécurité, afin de mener à bien son projet. Il programme les
interventions des entreprises, des agences d'intervention, assure la relation avec les
services de la voirie le cas échéant. Il est l'Interlocuteur Raccordement du client, à ce
titre il accompagne le client de la demande à la mise en service de son installation. Il
est le garant de la satisfaction du client. Il s'assure du respect des enveloppes
financières qui lui sont confiées.

Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service client.

Disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, rigueur et autonomie.

Bonne gestion de projet

Bonne pratique des outils informatiques et bonne formation de base en
électrotechnique.

Exemplarité dans l'application des règles de sécurité et du code de bonne conduite.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78299

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

245



- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis.fr

AZZABI Dorra
Téléphone : 06 42 96 59 35

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

15 mai 2023

Ref  23-07507.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage  H/F

Description de l'emploi Au sein du de l'agence ASGARD (anciennement AREX), en tant que Gestionnaire
Des Accès vous assurerez la maitrise et la traçabilité des accès réseau pour garantir
la sécurité des agents susceptibles d'intervenir sur le réseau (maintenance,
dépannage, raccordements et chantiers spécifiques).

Vous assurerez l'ensemble des activités et responsabilités de Superviseur
Exploitation Dépannage de la DR Paris (Back Office et Front Office) et vous
contribuerez à la qualité de fourniture et la satisfaction de la clientèle dans les
meilleures conditions de sécurité.

En tant que Chargé de Conduite BT et Gestionnaire De Dépannage, vous piloterez
les délais de réalimentation des clients en intégrant pleinement dans vos décisions
l'aide au diagnostic terrain, les informations issues des systèmes d'information et
l'environnement. Rattaché au Domaine Opération vous piloterez les solutions de
dépannage. Avec les nouvelles fonctionnalités Linky, vous piloterez une maintenance
préventive et contribuerez à la modernisation du réseau.

Une présence terrain et une implication dans le domaine prévention/ sécurité sont
nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.
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La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78048

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis.fr

Denis MALARDE
Téléphone : 01 44 70 15 62    
Mail : denis.malarde@enedis.fr

15 mai 2023

Ref  23-07490.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne
FSDUM 41554402
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Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Maintenance Mécanique En Ch H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique de Maurienne fait partie de la structure Hydro
Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de l'unité EDF
Hydro Alpes.
Au sein de l'EIM et dans le cadre des règles de fonctionnement et des procédures
techniques, l'emploi prépare et conduit des chantiers de maintenance des matériels
mécaniques et électromécaniques, propose des améliorations techniques des
installations, afin de contribuer au bon fonctionnement des installations. En tant que
chargé de travaux, il est le garant du respect des règles sécurité, sûreté et
environnement des chantiers qu'il conduit. Il peut par ailleurs être amené à animer
des intervenants de spécialités différentes et contrôler les réalisations des entreprises
extérieures.
Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, l'emploi peut être
amené à intervenir sur toutes les installations de l'unité HYDRO Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage mécanique de matériels des
centrales hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise à bail auprès de tiers par
les services immobiliers d'EDF.Accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires de
l'entreprise(MIPPE).
Poste en Contrainte Hydraulique, incompatible avec un temps partiel.
Equipe à 35h.
Majoration résidentielle : 24 %
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01,le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Maurienne
La Saussaz
  73140 ST-MICHEL-DE-MAURIENNE 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Florent IMBAULT HUARD, Chef d'EIM
Téléphone : 06.31.92.07.57

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07486.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
Hydro Maintenance Alpes (ex GMH Alpes)
Equipe d'Intervention Mécanique Dauphiné
Site de Champ-sur-Drac
415544051
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Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Mécanique H/F

Description de l'emploi L'Equipe d'Intervention Mécanique Dauphiné, site de Champ-sur-Drac, fait partie
d'Hydro Maintenance Alpes qui intervient dans les centrales hydroélectriques de
l'Unité de Production EDF Hydro Alpes.
Au sein de l'E.I.M. et dans le cadre des règles de fonctionnement et des procédures
techniques, l'emploi prépare et conduit des chantiers de maintenance des matériels
mécaniques et électromécaniques, propose des améliorations techniques des
installations, afin de contribuer au bon fonctionnement des installations dans le
respect des règles de sécurité.
En tant que Chargé de Travaux, l'emploi conduit des chantiers pouvant mettre en jeu
des intervenants de spécialités différentes et contrôle les réalisations des entreprises
extérieures.
L'emploi intervient principalement pour le compte de l'EIM Dauphiné, site de
Champ-sur-Drac, et est amené à se déplacer sur tout le territoire d'intervention de
son équipe. Dans le cadre de la mutualisation des forces de maintenance, il peut être
amené à intervenir sur toutes les installations de l'UP Alpes.

Profil professionnel
Recherché

Formation souhaitée en mécanique générale avec expérience professionnelle dans le
domaine de l'hydraulique (montage et démontage de matériels des centrales
hydroélectriques).

Compléments
d'information

En cas de mobilité géographique, logement EDF en rapport avec la composition
familiale et selon disponibilité du parc logement, voire prise à bail auprès de tiers, par
les services immobiliers d'EDF. Accompagnement de cette mobilité selon les
dispositifs en vigueur.
Equipe à 35 h hebdomadaire
Majoration résidentielle : 24,5%
Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités encouragées de
l'entreprise (MIPPE).
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail.

Lieu de travail EDF EIM Dauphiné
31, route de St-Georges-de-Commiers
38560 CHAMP-SUR-DRAC 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS:
https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Nicolas PORTOLLEAU, Chef d'EIM
Téléphone : 06.88.27.75.43

Julien HACQUARD, Directeur Adjoint
Téléphone : 06.99.82.76.99

5 mai 2023

Ref  23-07483.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PONTOISE V
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Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...). L'emploi est en relation avec des entreprises
prestataires à qui sont confiées les études et/ou les travaux, mais également avec les
collectivités territoriales, les clients et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE LAVOISIER PONTOISE ( 95300 ) 
( Val-d'Oise - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

VAILLANT NOELLE
Téléphone : 06.50.23.80.62
Mail : noelle.vaillant@grdf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07458.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA RILLIEUX-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.
Vous exercerez votre activité d'étude dans le cadre de projets de création, de
renouvellement, de déplacement d'ouvrages de distribution d'électricité, ou
d'alimentation de nouveaux clients
Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
- vous accompagnez le client de sa demande jusqu'à la décision d'investissement
- vous serez l'Interlocuteur Raccordement
pour l'affaire du client et assurerez les échanges dans un objectif de garantir sa
satisfaction
- Vous réalisez les études dans le respect des règles de construction d'ouvrages et
de sécurité
* vous instruisez les certificats et les autorisations
d'urbanisme
* vous réalisez l'étude électrique et définissez la solution technique conforme au
prescrit technique, en veillant à l'exploitabilité future de l'ouvrage
Vous ferez de la sécurité votre priorité.
Le site de rattachement sera au choix du candidat soit sur Rillieux La Pape, soit sur
Lyon 3 (site de Duguesclin)
Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets:  https://enedis.keepeek.com/pmI9kN25EV
L'équipe est composée de 17 chargés de projets, d'un appui à chargés de projets,
d'un apprenti et de 2 encadrants.
Dans le cadre de l'application des accords de travail à distance d'Enedis, du
télétravail est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
D'autres profils sont également étudiés s'ils correspondent aux compétences
ci-dessous :
- Vous appréciez la relation client  
- Vous avez la capacité de vous adapter facilement
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle
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- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

Gastronomie, culture et industrie : Lyon cultive un art de vivre alliant dynamisme
économique et convivialité et vous vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage.
Située à moins de 2h des stations de ski et 3h du bord de mer, Lyon est idéalement
placé pour profiter des activités de pleine nature.
Lyon jouit d'un environnement naturel préservé avec 1 800 ha de verdure couvrant 40
% de son territoire. La ville offre de nombreux espaces de respiration avec plus de
300 parcs et jardins
Pour en savoir plus, voici le lien vers une vidéo sur le Grand Lyon :
https://youtu.be/WFuiKwtzw8I
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78218

Lieu de travail 1  RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE ( 69140 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

TAUTY PIERRE
Téléphone : 04.72.16.46.18
Mail : pierre.tauty@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06.67.29.50.98  

Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07456.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA BOURG EN BRESSE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9
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1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.
Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer
les études d'exécution, et assurez le suivi de
la réalisation des travaux correspondants
- Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la
mise en service de son installation  
- Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer à leur exploitabilité ultérieure
- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques
Vous ferez de la sécurité votre priorité.
Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets :  https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY
L'équipe est composée de 13 Chargés de projets, d'un appui à chargés de projets,
d'un apprenti et d'un Chef de pôle.
Dans le cadre des accord de télétravail d'Enedis, votre métier est éligible au TAD.
C'est votre manager qui validera le télétravail en cohérence avec votre autonomie sur
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
Mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
ci-dessous.
- Vous appréciez la relation client  
- Vous avez la capacité de vous adapter facilement
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78213

Lieu de travail R SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

253



MEINHARD JACQUES
Téléphone : 06.66.66.04.37

Mail : jacques.meinhard@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06.67.29.50.98    
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07453.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA OULLINS-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.
Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
- Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer
les études d'exécution, et assurez le suivi de la réalisation des travaux
correspondants  
- Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la mise en service de son installation  
- Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer à leur exploitabilité ultérieure  
- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques
Vous ferez de la sécurité votre priorité.
Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets: https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY
L'équipe est composée de 12 Chargés de projets, d'un appui à  chargés de projets, et
dé 2 encadrants.
Pour découvrir davantage notre métier de chargé de projets, n'hésitez pas à visionner
la vidéo suivante :
https://enedis.keepeek.com/pmI9kN25EV
Dans le cadre de l'application des accords de travail à distance d'Enedis, du
télétravail est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
D'autres profils sont étudiés s'ils correspondent aux compétences ci-dessous :
- Vous appréciez la relation client
- Vous avez la capacité de vous adapter facilement
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78219

Lieu de travail 2  R  DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

BRUCHON STEPHANE
Téléphone : 07.62.55.46.33

Mail : stephane.bruchon@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06.67.29.50.98   
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07452.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE HAINAUT

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.
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Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77804

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr
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FRANCONY Ludivine
Téléphone : 06 27 92 81 75

Mail : ludivine.francony@enedis.fr
Téléphone :     

5 juin 2023

Ref  23-07450.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
RILLIEUX - PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  -   H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle « Exploitation des Réseaux »,
vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76647

Lieu de travail 1  RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE ( 69140 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

DUFFAUD SEBASTIEN
Téléphone : 06.99.62.53.17

Mail : sebastien.duffaud@enedis.fr

HEURTEVENT HELENE
Téléphone : 06.08.41.73.00

Mail : helene.heurtevent@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07447.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
VALREAS-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le CHeylard et Valréas) et d'une CPA. Le
poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de Valréas.
Rattaché(e) au responsable de la base opérationnelle de Valreas, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes et vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie,
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entreprises).
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Des missions d'appui au management pourront vous être confiées (par exemple
analyse ou suivi d'indicateurs, pilotage des activités, animation de brief/debrief, de
sujets Sécurité ou métier auprès des techniciens...)
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à tous sous réserve de
l'accord de la médecine du travail.
L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Débutante ou débutant, justifiant d'une première expérience professionnelle en lien
avec les activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et
de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77469

Lieu de travail AV ST PAUL DE QUEBEC - VALREAS ( 84600 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr
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Astreinte

RIVIER MATHIEU
Téléphone : 06.62.80.93.56

Mail : mathieu.rivier@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07442.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite Ast  H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA. Le
poste à pourvoir se trouve au sein de la BO de Montélimar.
Rattaché(e) au responsable de la base opérationnelle de Montélimar, vous participez
à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA
et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.
Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes et vous contribuez au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie,
entreprises).
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Des missions d'appui au management pourront vous être confiées (par exemple
analyse ou suivi d'indicateurs, pilotage des activités, animation de brief/debrief, de
sujets Sécurité ou métier auprès des techniciens...)
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené(e) à
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à tous sous réserve de
l'accord de la médecine du travail.
L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées, il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE. L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en
fonction de l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera
conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez
résider (25 mn du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec

260



un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Débutant(e) ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78267

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06.99.07.89.40

Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-03878.03 Date de première publication : 15 févr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DEPT PROD ET OPTIMISATION
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DPO - AGENCE SUD
AG CLERMONT-FERRAND

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire De Formation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de l'alternance. En lien avec le projet industriel de l'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés à ces processus, ainsi qu'à la réglementation afférente.
En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment près de 36 000 stagiaires par an. Elle conçoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis. La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des
sessions et participe à la régulation des inscriptions dans les différents stages
internes ou externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1
300 000 heures.

Au sein de l'agence Sud, vous interviendrez sur un périmètre à enjeux, dynamique et
à fort challenge sur le domaine de la formation. Vous serez chargé(e) de :

-          Accompagner les correspondants formation des unités et les managers dans
la mise en oeuvre du processus formation, notamment la fiabilisation des besoins et
des inscriptions.

-          Apporter un conseil de premier niveau à vos interlocuteurs sur l'offre de
formation et les différents dispositifs de formation.

-         Programmer les sessions de formation pour l'année N et N+1, en concertation
avec les correspondants formations et les managers

-         Gérer les commandes auprès des organismes de formation externes
référencés.

Vous serez l'interlocuteur d'une ou plusieurs entités clientes, en appui de votre
management.

En garantissant une mise en oeuvre rigoureuse des plans de développement des
compétences, vous contribuez à la bonne application de la politique formation de
l'entreprise et à l'optimisation des coûts.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous, sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une bonne pratique des outils bureautiques.

Vous avez le sens du service client.

Vous êtes rigoureux et méthodique.

Vous aimez le travail en équipe.

Vous avez de préférence des connaissances réglementaires sur la formation, ou êtes
prêt(e) à les acquérir.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-65161

Lieu de travail - 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Karine KANCHAN
Téléphone : 06.66.26.99.94

Mail : karine.kanchan@enedis.fr

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation au 14/04/2023
- PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-07427.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PF

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez la conception de réseaux électriques, de la demande du client ou de
la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de lancement des travaux. Vous
prendrez en charge des projets complexes du type : Alimentation de clients BT et
HTA, renforcement et renouvellement, modifications et déplacements d'ouvrages BT-
HTA pouvant nécessiter une coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs
clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur
technique de la maîtrise d'ouvrage externe.
Votre métier :
* analyser l'expression du besoin
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets.
* élaborer les décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers
Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter aux différentes méthodes de travail,
interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78162

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07426.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
BRIPS
BRIPS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brips  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer? D'évoluer? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement et
humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !
Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est. Le BRIPS,
qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre.
Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies
En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées,
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes,
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux,
-Pilote le budget qui lui est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !
Nous vous proposons de rejoindre sur Marseille, un collectif bienveillant où les moyens sont
disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité et où vous serez
accompagné pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres projets. Pour
tout projet, vous serez accompagné d'un responsable de projet qui encadrera le choix de
solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation. Vous pourrez aussi
découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources, au grès des projets, tous
différents.
De quoi entretenir un quotidien passionnant!

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.
Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
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projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes
Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers
Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet senior,
référent ou responsable de projets.
Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques. En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77086

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

PREVAL PIERRE
Téléphone : 06.59.84.02.66

Mail : pierre.preval@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07421.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
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transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75916

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05440.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
TST
MPS OPE TST STJDV-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST
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GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de qualité du produit électricité , des règles relatives à
l'exploitation des réseaux électriques et sous l'autorité du responsable de site , le
titulaire de l'emploi :

- assurera l'encadrement d'une équipe en tant que chargé de travaux TST HTA
travaillant à distance,

- sera amené à effectuer la préparation des chantiers pour les équipes TST HTA
(Travaux Sous Tension et parfois Hors tension) pilotée par l'hypervision TST,

- sera également monteur distance en fonction de la programmation,

- participera à l'animation du Plan d'Actions Prévention sur l'agence,

- devra faire preuve de rigueur et exemplarité dans le domaine de la prévention et
sécurité,

- contribuera à l'amélioration de la qualité de la fourniture d'énergie électrique et à la
maîtrise des coûts,

- participera à la formation et intégration des nouveaux monteurs au sein de l'agence
TST.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité.

L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit d'équipe sont autant de qualités
recherchées, sans oublier les capacités physiques inhérentes aux travaux en
extérieur et en hauteur. Une expérience en tant que monteur TST est fortement
souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76207

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

TRAORE Aichata
Téléphone : 07 86 46 91 20 / 05 34 63 60 51

Mail : aichata.traore@enedis.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-07420.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77773

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07409.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE PERFORMANCE PROJETS PATRIMOINE
ENCADREMENT

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7 1 Assistante De Service H/F
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Description de l'emploi L'emploi est rattaché au service Performance / Projets / Patrimoine du CNPE de ST
ALBAN et dépend ditrectement du chef de service.
L'emploi consiste à  :
- Assurer les missions d�assistante du service 3P : gestion des réunions, agendas,
courriers, dossiers agents, déplacements, affichages, organisation d'événements,
classements ...
- Assurer l�appui au projet d�arrêt en phase préparation et réalisation
- Assurer l�appui à l�ILD (Intégrateur Local Documentaire) sur la gestion du
prescriptif et des courriers techniques
- Assurer une continuité de service avec le collectif des assistantes de service du
CNPE

Services sédentaires

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant idéalement d'une expérience d'assistante en CNPE. La maîtrise du
pack office, une bonne organisation et un bon relationnel sont des éléments
incontournables.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

IMMEDIATE

OULHIOU GIlles
Téléphone : 04-74-41-33-79

25 avr. 2023

Ref  23-07405.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 75) H/F

Description de l'emploi Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et dans le cadre des orientations
et décisions des instances locales et nationales pour le développement des activités
sociales l'emploi est chargé :
- De participer à l'étude et au développement d'actions locales
- D'alimenter le centre ressources de l'organisme
- D'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui sont
confiées
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- De participer à la mise en oeuvre des convoyages et transits

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV ... pour la mise
en oeuvre de leurs activités respectives, avec les organismes sociaux, avec des
fournisseurs et prestataires de services.

Il travaille régulièrement en groupes projets composés d'élus, bénévoles et agents de
la CMCAS.

L'emploi est exercé conformément aux procédures, notes et législation en vigueur
relatives à son domaine d'activité. Il doit être attentif aux questions de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux,
- Connaitre le travail en groupe projet,
- Posséder des qualités relationnelles et de communication.
- L'emploi nécessite la participation à des actions de formations.

Compléments
d'information

Le titulaire de l'emploi peut être amené à intervenir en dehors de ses horaires de
référence et à se déplacer pour préparer ou participer à des actions ciblées.

Application Pers 212 : période d'essai de 3 Mois

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78206

Lieu de travail 210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SEGERAL Peter
Téléphone : 06 08 15 29 53

Mail : peter.segeral@asmeg.org

7 mai 2023
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Ref  23-07403.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
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management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75917

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78  

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07402.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Position G
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MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas Marseille)  H/F

Description de l'emploi L'emploi est chargé de l'accueil des bénéficiaires de la Cmcas Marseille. A ce titre, il :
- Assure l'interface privilégiée avec les bénéficiaires
- Participe à la promotion des activités, aides et services proposés par les Sections
locales de vie, la CMCAS et la CCAS, en adéquation avec la situation de chaque
bénéficiaire
- Traite les demandes des bénéficiaires en référence à des normes et procédures, en
personnalisant la relation au bénéficiaire.

Par la qualité de ses actions d'information et de conseil sur les prestations, les
dispositions ou les possibilités offertes, l'emploi contribue à une prise en charge
globale des bénéficiaires et de leurs familles, valorise l'image des organismes
sociaux, et contribue à l'amélioration permanente de la qualité du service rendu.

Profil professionnel
Recherché

- Maîtriser les fonctionnalités des outils bureautiques courants et spécifiques à sa
filière ainsi que les progiciels utilisés
- Connaitre et appliquer la réglementation inhérente à son domaine d'activités et se
tenir informé des évolutions diverses et réglementaires
- Savoir travailler en équipe et être à l'écoute des demandes des bénéficiaires
- Faire preuve de rigueur, d'esprit d'analyse et de pédagogie

Compléments
d'information

Emploi 35H temps plein
Lieu de travail : 155 rue Dirigeable , 13400 AUBAGNE
Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78190

Lieu de travail 155 rue Dirigeable AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MELLE Aurélia
Téléphone : 06 87 55 14 36

Mail : Aurelia.migliaccio-melle@asmeg.org

24 avr. 2023
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Ref  23-05388.02 Date de première publication : 15 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 VALOGNES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle de Valognes composée d'environ 30 agents.
L'emploi consiste a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
sécurité.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, intégration des apports du SI Linky, activité
raccordement soutenu, volume d'investissements important,...),

vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Un travail de préparation sur des dossiers de chantiers complexes pourra être
également attribué.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...)

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.
Il demande également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.
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le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75520

Lieu de travail RTE DE LA BERGERIE YVETOT BOCAGE ( 50700 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

franck crestey
Téléphone : 06 88 94 86 96

Mail : franck .crestey@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone : 06 87 01 02 85    

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-07389.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77770

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07388.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.
Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.
Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume,acteurs multiples...)
Dans ce cadre, votre mission sera:
- D'analyser l'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.
- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- D'être le garant de l'optimisation financière de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.
- Êtes à l'aise dans le pilotage et le paiement (maîtrise des séries de prix) des
prestataires
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La sécurité est au coeur de votre action.
Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77309

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GIRARD SYLVIE
Téléphone : 07.86.18.48.20

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07387.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77772

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

etudes-uonrhms-pads@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr
Téléphone :     

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05448.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
ASGARD
NMP OPE ASG BQE - PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  7.8.9 1 Technicien Qualite Foruniture  H/F

Description de l'emploi L'Agence ASGARD se compose du pôle ASGARD, la Supervision Linky, le Bureau
Qualité de Fourniture (BQF), et d'un POOL RIP.

Nous recherchons actuellement un/une technicien Bureau de Qualité de  Fourniture
pour intégrer l'agence.

Dans le cadre de votre emploi, vous serez amené à assurer la gestion de qualité de
fourniture des clients C1 - C4 et Producteurs P1 - P3 :

- Garant de la relation Clients sur le domaine QF (Appels sortants/entrants)

- Rôle de veille, d'alerte et d'analyse sur le domaine QF

- Garant de la qualité des bases de données et de la production des informations QF
contractuelles

- Contributeur de la satisfaction des clients et des fournisseurs

L'emploi peut être basé à Cahors ou Albi en fonction des candidatures et profils

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez progresser dans une activité ou contexte évolutif, dont l'exploitation
des données QF du réseau BT fournies par Linky.

Vous avez des capacités d'analyse, d'organisation et de rigueur.

Vous faites preuve de motivation et de créativité.

Vous possédez un esprit d'équipe et d'initiative.

Vous avez une forte disponibilité et un sens relationnel développé

Aisance sur les outils bureautiques demandée, en particulier Excel
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Vous pouvez bénéficier des avantages liés à la mobilité : Art 30 et CAM

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74540

Lieu de travail 217  AV ANDRE BRETON CAHORS ( 46000 ) 
( Lot - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr

Sandrine Marouzé
Téléphone : 06 98 58 70 68

Mail : sandrine.marouze@enedis-grdf.fr

MAROUZE SANDRINE
Téléphone :     

Mail : sandrine.marouze@enedis-grdf.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-07384.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON ARLES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77777

Lieu de travail 12  CHEMIN DU TEMPLE - ARLES ( 13200 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

285



Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07382.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON ARLES PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Provence Grand Delta du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.
Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés,
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
-assurer le relationnel client tout au long du chantier,
-coordonner les différents intervenants internes et externes,
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
-réceptionner les chantiers.
En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le  dispositif  CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77781

Lieu de travail 106  CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05212.02 Date de première publication : 13 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONSEIL ACCOMPAGNEMENT CLI
POLE CONSEIL ACCOMP CLIENT

Position Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9.10.11 1 Conseiller Clientele Usages / Ccu Senior H/F

Description de l'emploi La Délégation Conseil et Accompagnement Clients au sein de la DOOC a pour
objectif de promouvoir les usages du gaz sur le marché Grand Public.
L�amélioration de la satisfaction de nos clients est au c�ur de notre stratégie pour
maintenir nos parts de marché et fidéliser nos clients.
Sur le marché B to C, dans une logique de sobriété énergétique et de développement
des gaz verts, nous souhaitons renforcer notre capacité à accompagner les prospects
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et les clients dans leur projet d�installation d�équipement éco-efficace.
Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Usages
Multicanal.
Basé à Lyon, vous serez amené à :
� Convaincre des prospects ou des clients, de faire le choix d�une installation au gaz
sur le marché des particuliers.
� Utiliser le téléphone, le mail, les réseaux sociaux, et différentes bases informatiques
pour traiter efficacement et dans le respect du RGPD les demandes des clients ou
prospects détectés à la suite d�une communication ciblée (digitale ou marketing) ou
en relai d�une autre entité clientèle de GRDF.
� Apporter une expertise de qualité notamment sur les aides au financement et les
solutions de chauffage éco-efficaces.
� Effectuer le suivi du portefeuille d�affaires des clients à fidéliser.
� Participer régulièrement à des expérimentations et contribuer activement aux
retours d�expérience en tant que professionnel de la relation client.

Doté d�un bon relationnel, vous avez le sens du contact et du service client. Votre
force de conviction et votre pugnacité vous permettent d�atteindre vos objectifs.
Vous êtes passionné par la relation client, le travail en équipe, vous avez le goût du
challenge, vous savez être autonome dans la gestion de vos activités.
Vous êtes disponible pour travailler sur une plage allant du lundi au vendredi de 8h à
20h et sur la base du volontariat le samedi de 9h à 18h (contrat A2).
Ces emplois sont à pourvoir en plages G et F selon le niveau d'expérience des
candidats. GF: 07 à 11.

Profil professionnel
Recherché

Formation BAC, BAC+2 et/ou expérience professionnelle significative (2 à 3 ans
minimum)
Vous disposez de :
� un sens développé du client.
� une bonne capacité d�écoute, de rebond et d�analyse.
� une rigueur et une autonomie dans le suivi des projets clients et dans la gestion de
vos activités.
� une réelle aptitude à négocier et convaincre.
� des facilités en expression orale et écrite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques. CV apprécié.

Anne-Lucie DIVOIRE
Téléphone : 06.64.41.26.87

Mail : anne-lucie.divoire@grdf.fr

Didier AUBERT
Téléphone : 06.74.09.99.57
Mail : didier.aubert@grdf.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : Prolongation

Ref  23-07380.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  I D F
RELATION COMMERCIALE
RELATION COMMERCIALE PME ETI 1
(CODE UO 65251005 - FSDUM 65251005C)

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi assure
sur son périmètre :
- l�accueil des clients du Marché d�Affaires,
- la qualification de leurs données,
- le traitement des demandes courantes,
- Le traitement des réclamations
- la détection et/ou la vente d�Electricité, de Gaz et de Services
- l�après-vente : la gestion des contrats,
afin de contribuer à la satisfaction et à la fidélisation des clients et à l�atteinte des
objectifs commerciaux de la Direction Commerce.
L�emploi exerce ses activités pour des clients situés sur l�ensemble du territoire
national et/ou régional.
L�emploi assure un appui opérationnel auprès des conseillers commerciaux, ainsi
que l�accompagnement et la montée en compétence de ses pairs.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du contact client et le souci de sa satisfaction.
Vous appréciez de travailler en équipe et maîtrisez l'outil informatique.
Un esprit "service" et un sens du relationnel client sont indispensables
Votre sens de l'organisation, votre rigueur, votre ténacité et votre goût du challenge
vous permettront d'atteindre les objectifs qui vous sont fixés

Lieu de travail
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Central 2, Bâtiment 450
La Courtine - Mont d'Est
93160 Noisy le Grand
93160 Noisy le Grand 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à,
dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

Emilie BELAS
Téléphone : Téléphone : 06 62 85 20 33

2 mai 2023

Ref  23-05186.02 Date de première publication : 13 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONSEIL ACCOMPAGNEMENT CLI
POLE CONSEIL ACCOMP CLIENT

Position Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9.10.11 1 Conseiller Clientele Usages / Ccu Senior H/F

Description de l'emploi La Délégation Conseil et Accompagnement Clients au sein de la DOOC a pour
objectif de promouvoir les usages du gaz sur le marché Grand Public.
L�amélioration de la satisfaction de nos clients est au c�ur de notre stratégie pour
maintenir nos parts de marché et fidéliser nos clients.
Sur le marché B to C, dans une logique de sobriété énergétique et de développement
des gaz verts, nous souhaitons renforcer notre capacité à accompagner les prospects
et les clients dans leur projet d�installation d�équipement éco-efficace.
Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Usages
Multicanal.
Basé à Lyon, vous serez amené à :
� Convaincre des prospects ou des clients, de faire le choix d�une installation au gaz
sur le marché des particuliers.
� Utiliser le téléphone, le mail, les réseaux sociaux, et différentes bases informatiques
pour traiter efficacement et dans le respect du RGPD les demandes des clients ou
prospects détectés à la suite d�une communication ciblée (digitale ou marketing) ou
en relai d�une autre entité clientèle de GRDF.
� Apporter une expertise de qualité notamment sur les aides au financement et les
solutions de chauffage éco-efficaces.
� Effectuer le suivi du portefeuille d�affaires des clients à fidéliser.
� Participer régulièrement à des expérimentations et contribuer activement aux
retours d�expérience en tant que professionnel de la relation client.
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Doté d�un bon relationnel, vous avez le sens du contact et du service client. Votre
force de conviction et votre pugnacité vous permettent d�atteindre vos objectifs.
Vous êtes passionné par la relation client, le travail en équipe, vous avez le goût du
challenge, vous savez être autonome dans la gestion de vos activités.
Vous êtes disponible pour travailler sur une plage allant du lundi au vendredi de 8h à
20h et sur la base du volontariat le samedi de 9h à 18h (contrat A2).
Ces emplois sont à pourvoir en plages G et F selon le niveau d'expérience des
candidats. GF: 07 à 11.

Profil professionnel
Recherché

Formation BAC, BAC+2 et/ou expérience professionnelle significative (2 à 3 ans
minimum)
Vous disposez de :
� un sens développé du client.
� une bonne capacité d�écoute, de rebond et d�analyse.
� une rigueur et une autonomie dans le suivi des projets clients et dans la gestion de
vos activités.
� une réelle aptitude à négocier et convaincre.
� des facilités en expression orale et écrite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne-Lucie DIVOIRE
Téléphone : 06.64.41.26.87

Didier AUBERT
Téléphone : 06.74.09.99.57

9 mai 2023
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Mail : anne-lucie.divoire@grdf.fr Mail : didier.aubert@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : Prolongation

Ref  23-05641.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM PROJET 49 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Raccmaff   H/F

Description de l'emploi Vous avez déjà une expérience dans le domaine de l'ingénierie, vous souhaitez
combiner activités de terrain et de bureau, contribuer au déploiement des projets de
Territoire et de Transition Écologique ?

Le Pôle Projets 49 est à la recherche d'un chargé de projets pour son site de
CHOLET.

Au sein du Pôle, nous assurons les activités de raccordement et de déplacement
d'ouvrage sur les segments particuliers / professionnels avec extension, Entreprises,
Promoteurs Immobilier et Producteurs, sur le département du Maine et Loire.

Vous intégrerez une équipe d'une vingtaine de personnes, répartie sur les sites
d'Angers Saumur et Cholet.

Vos principales missions seront les suivantes :
- vous pilotez un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement
de vos chantiers (respect du triptyque coût, qualité, délai). En tant que chef
d'orchestre,
- vous coordonnez les différents intervenants internes et externes.
vous assurez votre sécurité et celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le
domaine de la prévention des risques
- vous êtes l'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet et
êtes garant de sa satisfaction

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de
distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie
d'apprendre.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux
interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients
vous intéresse.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vos qualités relationnelles
seront
déterminantes dans la réalisation de vos missions.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat
réciproque pourra être négocié lors de l'entretien.
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76278

Lieu de travail 13  RUE D'ALENCON CHOLET ( 49300 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

LENOIR CYRIL
Téléphone : 06 98 66 72 70 / 02 41 93 25 36

Mail : cyril.lenoir@enedis.fr

31 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion
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Ref  23-05642.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département de la Loire Atlantique fait face à une forte croissance d'activité, liée
principalement au développement des projets d'aménagement de Nantes Métropole,
des centrales de production photovoltaïque et des installations de Bornes de
Recharge.

Le Pôle Projets 44 a accompagné près de 1 600 clients (entreprise, promoteurs,
producteurs) dans leurs projets de raccordement sur l'année 2022. Dans ce contexte
dynamique, nous recherchons notre futur chargé de projets !

Vous avez une première expérience ou souhaitez vous lancer sur ce métier
passionnant, le Pôle vous accueillera au sein d'une équipe d'une dizaine de
personnes sur le site d'Orvault ou de Rezé.

Dès votre prise de poste, vous bénéficierez d'un parcours complet de formations
locales et nationales et serez accompagné durant la 1ère année sur ce nouveau
métier.

Vos principales missions seront les suivantes :
- vous êtes l'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au long de
son projet et êtes garant de sa satisfaction
- vous pilotez un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement de vos chantiers (respect du tryptique coût, qualité, délai). En tant que
chef d'orchestre, vous coordonnez les différents intervenants internes et externes.
- vous assurez votre sécurité et celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques

Profil professionnel
Recherché

Découvrez le métier de chargé de projets en image : Rejoignez-nous !

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vos qualités
relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de vos missions.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.
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Compléments
d'information

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault ou de Rezé. Depuis 2 ans, le Pôle Projet
44 a ouvert des bureaux délocalisés sur Rezé pour permettre une meilleure proximité
avec les chantiers situés dans le sud du Département.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76229

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

13 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion

Ref  23-06856.02 Date de première publication : 4 avr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI VAL DU LOIR
AI VAL DU LOIR VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l�Agence d�Intervention Val du Loir vous assurez un appui opérationnel
au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des Techniciens
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Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité
et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

Ces missions représentent une voie d�entrée pour évoluer ultérieurement vers des
emplois de la ligne managériale du métier.
L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.

Les interventions sécurité gaz imposent d�assurer une astreinte par roulement 7 j/7
et 24 h/24.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :
- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

BOULADE Lionel
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

25 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION INTERLOCUTEUR INDICE 2

Ref  23-05644.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département de la Loire Atlantique fait face à une forte croissance d'activité, liée
principalement au développement des projets d'aménagement de Nantes Métropole,
des centrales de production photovoltaïque et des installations de Bornes de
Recharge.

Le Pôle Projets 44 a accompagné près de 1 600 clients (entreprise, promoteurs,
producteurs) dans leurs projets de raccordement sur l'année 2022.
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Vous avez une première expérience ou souhaitez vous lancer sur ce métier
passionnant, le Pôle vous accueillera au sein de son équipe sur le site de Saint
Nazaire !

Dès votre prise de poste, vous bénéficierez d'un parcours complet de formations
locales et nationales et serez accompagné durant la 1ère année sur ce nouveau
métier.

Vos principales missions seront les suivantes :
- vous pilotez un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement de vos chantiers (respect du tryptique coût, qualité, délai). En tant que
chef d'orchestre, vous coordonnez les différents intervenants internes et externes.
- vous êtes l'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet et êtes garant de sa satisfaction
- vous assurez votre sécurité et celle des autres en évaluant les dispositions à retenir
dans le domaine de la prévention des risques

Profil professionnel
Recherché

Découvrez en image le métier de chargés de projets sur Pays de Loire : Rejoignez -
nous !

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vos qualités
relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de vos missions.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76228

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

13 mai 2023
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DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion

Ref  23-05855.02 Date de première publication : 22 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
AGENCE CARTOGRAPHIE SO
CARTO BAYONNE VARIABLE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrimoine Senior (f/h) Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Cartographe senior, c�est tenir à jour les données patrimoniales de l�entreprise
pour garantir la fiabilité des plans du réseau, mis à disposition des différents
intervenants sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les
études de développement du réseau de GRDF.

Vous êtes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies? Vous souhaitez être garant de la fiabilité des données de
l�entreprise ?
Le métier de cartographe est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Cartographie de la Direction réseaux gaz Sud-Ouest, vos
missions principales consisteront à réaliser la mise à jour des bases de données Gaz
tant en grande échelle (ATLAS/PACIFIC) qu'en moyenne échelle (SIG). Vous vous
assurerez de :
- la qualité et de l'exhaustivité de la collecte des données dans les délais impartis
pour assurer une mise à jour rapide de la cartographie du réseau ;
- la cohérence entre les diverses échelles de cartographie, et alerterez pour tout
dysfonctionnement observé
- contribuer ou de piloter un projet métier (DAE notamment)
- analyser des anomalies spécifiques au métier afin d�améliorer la qualité des
extrants de la cartographie

Vous préparerez des dossiers que vous confierez à des prestataires et vous
contrôlerez la réalisation et la facturation.
Vous partagerez les bonnes pratiques et vous serez force de proposition dans les
améliorations/innovations.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité de la Prime Mobilité ».

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et consciencieux, vous avez le souci de rendre compte et d�être acteur de
votre montée en compétence.
Vous êtes autonome et impliqué(e) afin d�assurer le traitement des dossiers de votre
portefeuille d�activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.
Vous maitrisez les outils informatiques et vous saurez vous adapter à l'évolution des
technologies métiers dans un domaine en forte évolution.
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Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de l�entreprise,
prestataires ainsi que les personnes externes à GRDF.
Vous êtes également force de proposition et vous avez envie d�apprendre et de vous
enrichir au sein d�un service porteur de nouveaux projets où toute proposition
d�innovation sera encouragée.
Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sophie CATUHE
Téléphone : 06.20.40.06.38
Mail : sophie.catuhe@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 2
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Ref  23-00123.03 Date de première publication : 5 janv. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Montpellier de la DIEM Occitanie Méditerranée, l'emploi sera basé sur
le site de Montpellier.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des Visites de Sécurité avec les
agents.
En fonction des besoins de l�organisation, le poste pourra tenir une astreinte avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
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� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Grégory TULLIER
Téléphone : 06.24.75.08.36

Mail : gregory@tullier@grdf.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 14.04.2023 AU 11.05.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 22.03.2023 AU 13.04.2023 INDICE 3
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Ref  23-07352.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE AUTOMATISMES
SECTION REALISATION TOR

Position G AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien En Etoffement Formation H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de maintenance en exploitation du parc nucléaire, du
Noyau de Cohérence de la Maintenance en Exploitation, des référentiels de la DPN,
du Manuel Qualité, des programmes nationaux et locaux et dans le respect de la
démarche qualité, l'emploi réalise dans le respect des procédures, la préparation et la
réalisation des interventions en maîtrisant les risques et en intégrant toutes les étapes
du processus d'intervention : diagnostic, analyse, préparation, réalisation, détection et
traitement des écarts, retour d'expérience (REX).

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du domaine Informatique Industrielle en centrale nucléaire.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte
Taux de services actifs avec astreinte : 100 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
Service Automatismes BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Nicolas ALQUIER
Téléphone : 05.33.93.32.20

Laure HONNORATY
Téléphone : 05.33.93.26.94

2 mai 2023

Ref  23-04712.03 Date de première publication : 3 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

&#61680; Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un
accompagnement de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et  Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@GRDF.FR Le modèle 6 signé de l�avis de votre
hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref  23-07341.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI ILL ET RHIN
AI ILL ET RHIN MULHOUSE F

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Référent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
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d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.,

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte ATCE. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie
par l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 30 RUE DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

Véronique HEINRICHER
Téléphone : 06.98.42.58.81

Frédéric WALLIANG
Téléphone : 06.99.60.09.23

2 mai 2023

Ref  23-04660.03 Date de première publication : 2 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet     H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets senior
pour son site de Saint-Nazaire.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département de La Loire Atlantique

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)

Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
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Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74812

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

LECOCQ ROMAIN
Téléphone : 06 79 17 61 83 / 02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 3 : report date de forclusion
- report date de forclusion

Ref  23-07338.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet    H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication 23-00867.

Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets senior
pour son site d'Angers.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département du Maine et Loire (zone Angers et
Saumur)

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées  : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)
Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

En tant que sénior, vous êtes amenés à piloter des missions transverses à l'équipe ou
en appui à l'encadrement comme : des actions de portage, de formation de nouveaux
arrivants ou encore des revues prestataires

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69102

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

LECOCQ ROMAIN
Téléphone : 06 79 17 61 83 / 02 28 27 52 76

8 mai 2023

Ref  23-03375.03 Date de première publication : 8 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 85 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°22-24980 et n°22-21749 du 20/10/2022,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé(e) de
projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Raccordement des Clients & Ingénierie Loire Atlantique
Vendée, vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public
de Distribution.

Vos missions :
- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- Réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement
des ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- Assurer le relationnel client tout au long du chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
- Réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
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vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens client et vous avez une expérience dans le domaine de
l'exploitation ou des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages
électriques de distribution publique.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe solidaire et dynamique !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-63843

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

BIRAULT STANISLAS
Téléphone : 06 64 20 82 95 / 02 51 36 49 04

Mail : stanislas.birault@enedis.fr

12 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
- Version 3 : report date de forclusion
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Ref  23-07335.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Distr Sen (p4) F/h H/F

Description de l'emploi
Au coeur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement (env. 40 salariés)
est incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants
et notamment la création d'une nouvelle activité « Gestion contractuelle des petits
producteurs (P4) » au sein de l'Acheminement pour les clients P4 de la DR Picardie
mais également pour les clients P4 des DR Paris, Ile-de-France Est et Ile de France
Ouest.

Au sein d'une équipe polyvalente et dynamique, nous recherchons un(e) conseiller(e)
clientèle sénior en charge de la gestion contractuelle des petits producteurs P4, qui
aura pour missions de :

-       Accueillir, analyser, qualifier et prendre en charge la demande du client P4 sur
tous les canaux de communication (ligne téléphonique, mails, etc.)

-       Assurer le traitement de la demande client P4 (prestations contractuelles,
instances d'appel/saisines, etc.) dans le respect des délais et dans un objectif de
satisfaction client

-       Relever, corriger et publier les données de comptage en injection

-       Gérer les CAE (Contrat d'accès et d'Exploitation) des clients P4

-       Facturer et recouvrer l'acheminement et les prestations P4

-       Participer à des réunions inter-métiers

-       Appuyer le management dans le brief ou la production d'indicateurs de l'activité

-       Gérer des cas complexes métiers

-       Exercer de l'appui technique aux conseillers clientèles

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine clients particuliers et

professionnels et une expérience avérée en tant que conseiller clientèle sénior à
l'accueil distributeur ou à l'acheminement serait un plus.

Pédagogue, réactif et proactif, vous avez le sens du client et des capacités
d'animation et de leadership. Vous aimez résoudre des problématiques complexes.
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Vous avez l'esprit d'équipe et de solidarité.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Contact supplémentaire pour prise de renseignements sur l'offre : Sylvie
BERNATZAKI - 06.61.83.05.84

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78103

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

SEBASTIEN BRION
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sebastien.brion@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

25 avr. 2023
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Ref  23-07334.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui (p4) F/h H/F

Description de l'emploi Au coeur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement (env. 40 salariés)
est incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants
et notamment la création d'une nouvelle activité « Gestion contractuelle des petits
producteurs (P4) » au sein de l'Acheminement pour les clients P4 de la DR Picardie
mais également pour les clients P4 des DR Paris, Ile-de-France Est et Ile de France
Ouest.

Au sein d'une équipe polyvalente et dynamique, nous recherchons un(e) appui métier
en charge de la professionnalisation de l'équipe « Gestion contractuelle des clients
P4 » qui aura pour missions de :

-       Participer à la professionnalisation des collaborateurs par des actions
d'accompagnement.

-       Faire le suivi du plan de professionnalisation de l'équipe

-       Créer et mettre à jour des supports de professionnalisation

-       Accompagner les nouveautés métiers et SI, notamment le déploiement du projet
d'entreprise Accueil

-       Etre force de proposition pour améliorer l'organisation et générer de la
performance

-       Participer et contribuer à des projets transverses et/ou des réunions
inter-métiers

-       Réaliser du tutorat

-       Participer aux réseaux d'animations métiers (CEN) et démultiplier dans les
équipes

-       Réaliser des contrôles internes sur les gestes métiers

-       Co-animer des réunions d'équipes en accord avec le management

-       Contribuer à la dynamique d'innovation
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-       Assurer les traitements complexes de la gestion des clients P4 (Appels,
prestations contractuelles, saisines/instances d'appel, etc.) dans le respect des délais
et dans un objectif de satisfaction client

-       Etre amené à faire de l'appel sortant en cas de clients PDTS

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine clients particuliers et
professionnels et une expérience avérée en tant que conseiller clientèle sénior ou
appui métier à l'accueil distributeur/acheminement serait un plus.

Pédagogue, organisé, fédérateur, vous avez des qualités relationnelles et des
capacités d'adaptation avérées.

Vous avez l'esprit d'équipe, de solidarité et êtes à l'écoute de vos interlocuteurs.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Contact supplémentaire pour prise de renseignements sur l'offre : Sylvie
BERNATZAKI - 06.61.83.05.84

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78102

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

SEBASTIEN BRION
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sebastien.brion@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07329.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
LE PUY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans les domaines réseau et clientèle, au sein des cadres réglementaires prévention
et technique (prescriptions internes, normes relatives à la fourniture de l'électricité,
CPP RE/RG, IPS, ITST, CGE), l'emploi :
- est très impliqué dans le domaine de la Prévention et de la Sécurité des agents,
pilote et anime la Prévention au sein de son équipe et réalise des actions de contrôle
interne. Il réalise des visites de prévention et de sécurité.
- accompagne l'ensemble des Agents de son équipe dans leurs montées en
compétences de Technicien d'intervention Polyvalent.
- participe à la maintenance et au suivi de l'évolution des réseaux électriques
- assure le rôle de Responsable Identifié de la Préparation (RIP) pour tout type de
chantier
- assure la complétude des dossiers techniques des ouvrages avant leur mise en
exploitation
- en regard de ses habilitations, il réalise des manoeuvres et consignations
- peut être amené à intervenir en cas de défaut complexe sur la nouvelle chaîne
communicante C5
- fait partie du management de la BO en terme d'analyse des indicateurs et niveau de
performance,
- contribue au bon fonctionnement des interfaces (CPA, ingénierie, entreprises)
- contribue à la mise en oeuvre des standards managériaux en réalisant les
brief/débrief.
- respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur
-Le Poste est dans le roulement d'astreinte terrain de la BO

Cet emploi sera à forte teneur RIP (responsable identifié à la préparation)

L'emploi intervient sur le territoire de l'Agence et lors de situations perturbées il peut
être amené à intervenir sur le territoire de la Direction Régionale, et également à
participer à la FIRE.
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Profil professionnel
Recherché De bonnes connaissances sont requises dans les activités clientèle, exploitation,

maintenance des réseaux, et sur les règles de gestion de la co-activité sur les
chantiers. La connaissance aussi de l'ensemble des référentiels techniques (CPP
RE/RG, IPS, ITST, CGE) est essentielle. De la disponibilité, de la rigueur, de
l'autonomie, du dynamisme, des qualités managériales et d'excellentes qualités
relationnelles sont indispensables. Une expérience avérée en animation de groupe
est nécessaire. Une bonne capacité à maîtriser les outils informatiques est fortement
souhaitée. Une très forte implication dans le domaine prévention sécurité est
attendue.

Compléments
d'information Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat

d'astreinte correspondante.

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76728

Lieu de travail 1 RUE DE CRAPONNE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

Astreinte

Bruno FREBY
Téléphone : 04 71 05 30 31
Mail : bruno.freby@enedis.fr

31 mai 2023

Ref  23-07327.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
APPUI ET EXPERTISE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

317



GF  7.8.9 1 Appui  H/F

Description de l'emploi Le poste d'Appui Métier est rattaché à la Cellule Appui et Expertise (Hypervision) du
Domaine Opérations de la DR Auvergne.

L'agence HYPERVISION est une entité facilitatrice avec pour finalité :
-Permettre la régulation de la charge d'activité du Service Opérations en ayant une vision
d'ensemble.
-Permettre un appui au management dans le pilotage des indicateurs métiers, aux
évolutions de prescrit, d'activité
-Assurer un appui au déploiement des outils numériques.
-Piloter les programmes Maintenance (Rôle de MOAD OPEX) et LINKY
-Piloter les marchés prestataires Elagage / Terre / Amiante / LINKY / Maintenance ILD /
Remplacement modem 2G/3G / Déshérence /OKOUME / .....

Le poste d''appui Métier interviendra sur des sujets dans les prérogatives de l'Agence
Hypervision dans le domaine Client ou Réseau.

Il aura pour mission dans un premier temps, de piloter l'activité des PNT Eclairage Public
sur l'ensemble du process jusqu'à la régularisation voire la facturation des PNT.
Le lieu de travail sera basé à Clermont Ferrand sur le site de l'Agence Hypervision.

Profil professionnel
Recherché

L'appui métier recherché devra idéalement connaître les activités clientèles et  réseau du
domaine opération et disposer de capacités d'analyse de données.
Vous possédez une solide connaissance du processus et des SI clientèle et en particulier
de la nouvelle chaîne C5 vous permettant d'être rapidement à l'aise dans l'emploi (CINKE
E, GINKO, ...).
Votre fonction est en interface avec plusieurs entités internes ou externes (BO, BEX,
ingénierie, Acheminement, Raccordement) : vous développez quotidiennement la
collaboration entre les différents services en maintenant une bonne qualité relationnelle.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé.
Vous avez envie de participer à la mise en place d'une nouvelle structure et aimez travailler
en groupe.
Vous possédez des compétences avérées d'écoute, d'analyse, d'organisation et
d'anticipation.
Vous avez une appétence avérée pour la dimension technique.
Vous faites preuve de disponibilité et d'un sens aiguisé de la relation clientèle.
Vous êtes à l'aise sur les outils informatiques et faites preuve d'adaptabilité.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avntages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75831

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr
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David GROTTI
Téléphone : 04 73 34 55 11
Mail : david.grotti@enedis.fr

31 mai 2023

Ref  23-07322.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
CONDUITE-PF

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Preparateur Conduite   H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et
des départs HTA sur le périmètre de l'ACR.
Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électriques sur le
réseau HTA, délivre les accès sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation,
et organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres
télécommandés lors des incidents.
Par la mise à jour et la validation des données de conduite, la sécurisation du bon
fonctionnement des infrastructures de l'Agence de Conduite, le Préparateur conduite
a un rôle clé.
Dans le cadre de votre emploi, vous serez amené à :
- Instruire la préparation des chantiers pour le compte de l'ACR
- Réaliser la configuration de l'outil de conduite afin de permettre aux chargés de
conduite d'avoir la vision du réseau en temps réel
- Réaliser la configuration des nouveaux ouvrages raccordés au réseau (Poste
HTA/BT, Poste Source, Réseau HTA)
- Travailler sur l'infrastructure de télécommunication de l'ACR
- Serez en lien étroit avec la direction technique conduite concernant le maintien en
condition opérationnelle de l'outil de conduite
- Travailler sur des missions transverses de l'agence
Pour découvrir ce métier, des immersions peuvent être organisées.
La réussite dans l'emploi de préparateur conduite est un réel tremplin vers les métiers
de la conduite.
Votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique :
- Les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner
dans votre « parcours logement ». Plus de renseignements sur
www.actionlogement.fr
- En cas de déménagement et suivants les règles en vigueur, vous ouvrez droit au
versement de l'article 30 et du Capital d'Attractivité Mobilité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, possède de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.
Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
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L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78178

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

JAMBET MELANIE
Téléphone : 06.69.54.40.58

Mail : melanie.jambet@enedis.fr

BLIND CYRIL
Téléphone : 07.62.79.65.00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-06329.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
OPERATIONS
INTERVENTIONS MARNE
POLE REIMS PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché-e à la Base Opérationnelle de Reims en tant que GDR (Gestionnaire des
Ressources) , vous participez à la préparation des actes d'exploitation et des accès
réglementaires, de l'organisation, de la priorisation de l'activité et planification des
moyens à mettre à oeuvre (humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.
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Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers maintenances et dépannages sous
tous leurs aspects matériels, humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77318

Lieu de travail - 1 RUE GABRIEL VOISIN - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis-grdf.fr

Astreinte

Matthieu GOZILLON
Téléphone : 06 68 36 39 40

Mail : Matthieu.gozillon@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification descriptif
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Ref  23-07317.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Atlantique
Département Exploitation Centre Aquitaine
Secteur Orléans (45)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie F/h H/F

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 12 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat !
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On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
73 avenue Ampère
45800 SAINT JEAN DE BRAYE 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5132&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jean Christophe DELIN
Téléphone : 06 63 40 95 56

VERNOUX Yannick
Téléphone : 06 58 18 14 49

9 mai 2023

Ref  23-05955.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE LOGISTIQUE et MAINTENANCE
AGENCE DE MAINTENANCE THERMIQUE NORD-OUEST
SERVICE RESSOURCES
(FSDUM : 402420022)

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  7.8.9 1 Appui Ressources H/F

Description de l'emploi Rejoindre l'Unité Logistique Maintenance (ULM), c'est vous engager dans une entité
EDF dont l'expertise et le savoir-faire en maintenance et logistique font la fierté de
ses équipes depuis 10 ans. L'ULM, c'est 1400 femmes et hommes au service des
centrales nucléaires et thermiques, en capacité d'intervenir à tout moment et sur tout
le territoire à partir de son Agence Logistique Nationale (ALN) et de ses six agences
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 Maintenance Thermique (AMT). L'ULM, c'est aussi une unité qui s'est activement
lancée dans une dynamique de transformation tournée sur l'humain et le collaboratif
et l'innovation au service de la performance.
Au sein du pôle Ressources de l'AMT Nord-Ouest, entité intervenant sur des activités
de maintenance sur les sites classiques et nucléaires, l'emploi, sous l'autorité de
l'Attaché(e) Ressources, assiste la direction et les services opérationnels en réalisant
toutes les tâches confiées dans les domaines de l'assistance, de la logistique.  
L'emploi assure :
- Accueil physique et téléphonique,
- Appui à la demande de voyages,
- Gestion du courrier,
- Gestion des planning d'astreinte,
- Demandes d'accès sites,
- Gestion des commandes,
- Activités diverses de secrétariat,
- Organisation d'évènementiel,
- L'organisation de l'accueil des nouveaux arrivants,
- La réalisation des actions de contrôles internes,
- Relai SI,
- La bonne application des règles de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat(e) doit posséder :
- une bonne capacité relationnelle, le sens de la communication et de l'écoute
- faire preuve de rigueur, d'organisation, de discrétion et de confidentialité,
- faire preuve de réactivité pour répondre aux sollicitations multiples et urgentes
- avoir l'esprit d'équipe
- bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques (Excel, Word, Powerpoint),
PGI GTA, ICRH, Dauphin, THRIPS, Outlook, SharePoint.

Lieu de travail 2 rue de la Deule
59320 SEQUEDIN 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ?
Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de e-candidature, en vous
connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�'êtes pas salarié d'�EDF SA ?
Adressez vos  Modèle 6 et Fiche C01 à jour par mail à l�'adresse suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr et ulm-balf-amtno-rh@edf.fr

HUYS Laure
Téléphone : 06 98 33 15 43

Mail : laure.huys@edf.fr

14 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF 7 à 9

Ref  23-07310.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
AGENCE RECOUVREMENT
POLE RECOUVREMENT SUD OUEST

Position G SUPPORT
Affaires juridiques

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Affaires Juridiques (recouvrement) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S et du département GI2R (Gestion des Indemnisations, Recours
et Recouvrement) d'Enedis, le pôle Sud-Ouest de l'Agence Recouvrement, recherche
pour son site de Saint-Etienne (42), un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires
juridiques (possibilité d'être sur site de Montigny Le Bretonneux 78).

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le goût
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intérêts financiers d'Enedis?  Alors, ce poste est fait pour vous !

A l'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), l'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement
:

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables à des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés à des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables à des tiers (RCO),

Au sein de l'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

-  analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance à un prestataire
(Société de recouvrement, huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir l'intérêt et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier à un avocat et en assurerez le suivi jusqu'à son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage à irrécouvrable des créances vouées à l'échec.

- Assurer le règlement des factures de nos prestataires externes (Huissiers, Avocats,
Experts,.) dans le respect de notre qualité comptable.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené à produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec l'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Skype) avec
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les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction et le cas échéant,
d'étudier les axes d'amélioration potentiels pour plus de performance.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

Profil professionnel
Recherché

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe
- Travail collaboratif
- Sens du service Client

Vous maîtrisez les outils bureautiques OFFICE (Word, Excel, Powerpoint).
Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable et respectueux de vos
engagements ?
Vous souhaitez élargir encore l'éventail de vos connaissances et vos domaines de
compétences?
Vous êtes impliqué et régulièrement force de proposition pour améliorer l'organisation
du travail et désireux de devenir un acteur majeur du projet industriel et humain
d'Enedis au sein de la DIR2S et en particulier d'une agence agile, moderne,
dynamique, et audacieuse ?

Alors rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Convention de télétravail possible en adéquation avec le PCFE

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77967

Lieu de travail 2  AVENUE GRUNER ST ETIENNE ( 42000 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Delphine GARRIGOU
Téléphone : 06 63 52 01 60

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

GARRIGOU DELPHINE
Téléphone : 04 77 43 60 55

Mail : delphine.garrigou@enedis.fr

4 mai 2023
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Ref  22-24497.03 Date de première publication : 14 déc. 2022
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
ROANNAIS-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique-ast H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes (30 à 35 agents)
de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,
déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-66867

Lieu de travail QU GENERAL LECLERC - LE COTEAU ( 42120 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

GUYOT PIERRE
Téléphone : 06.20.67.57.12

Mail : pierre-g.guyot@enedis.fr

VILLA STEPHANE
Téléphone : 06.50.96.98.10

Mail : stephane.villa@enedis.fr

23 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-06255.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC TOULOUSE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Coach En Agnrc (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être coach en AGNRC, c�est accompagner, évaluer et développer au quotidien les
compétences commerciales et relationnelles des conseillers de l�Agence Gaz Naturel
Raccordement et Conseils dans la réalisation de leurs activités.
L�AGNRC a pour mission de conseiller les prospects et clients particuliers en vue de
promouvoir l�énergie gaz, d�assurer le développement et la fidélisation du
portefeuille clients dans le cadre de l�ambition 100% business.

Vous aimez travailler en équipe ? Vous cherchez un métier passionnant avec de la
pédagogie et une dimension commerciale ? Vous souhaitez être au c�ur des enjeux
de fidélisation et conquête clients de GRDF ?
Le métier de coach en AGNRC est fait pour vous !
Vous avez en charge la montée en compétences commerciales des conseillers en
collaboration avec les Responsables d�équipes sur les usages gaz.
Vous animez et suivez le plan de professionnalisation au niveau de l�Agence
Sud-Ouest et vérifiez dans les outils que la qualité des informations collectées par les
conseillers est conforme au prescrit du national qui garantit un suivi de qualité des
portefeuilles d�affaires.

Vous participez aux rites et rythmes de l�équipe d�encadrement et du « réseau
national des coachs ».
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Par ailleurs, vous contribuez à l�animation de « challenge » ou ateliers régionaux et
nationaux auprès des conseillers sur les domaines conquête et fidélisation clients
mais aussi sur la qualité des appels entrants/sortants.
Selon le profil du candidat, le poste peut se situer sur le site de Toulouse, Narbonne
ou Dax. Ainsi, des déplacements hebdomadaires seront à prévoir sur ce périmètre
régional AGNRC.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d�une expérience avérée dans le domaine de la vente et/ de la
relation commerciale ou clientèle.
Vos qualités pédagogiques vous permettent de transmettre efficacement.
Vous faites preuve d�adaptabilité afin de travailler dans une dynamique de conquête.
Vous êtes de force de proposition dans le cadre de votre activité
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE  
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Jean-Claude MONTOSSON
Téléphone : 07.60.95.65.43

Mail : jean-claude.montosson@grdf.fr

Lisa GINOUX
Téléphone : 06.08.17.83.83

Mail : lisa.ginoux@grdf.fr

21 avr. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 14.04.2023 AU 21.04.2023 INDICE 2

Ref  23-07304.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE MPS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie de Toulouse du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.  

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant
les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
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d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique et engagée !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77964

Lieu de travail AV DE LA 1RE ARMEE
AUCH ( 32000 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

TAMPE Maud
Téléphone : 07 61 99 69 71

Mail : maud.tampe@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07303.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier d'ALBERTVILLE
FSDUM : 415543214

Position G MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  7.8.9 1 Technicien / Technicienne De Soudage H/F

Description de l'emploi Au sein de l�équipe Soudage Rechargement Chaudronnerie de l�Atelier, vous
réaliserez des travaux de réparation sur du matériel hydromécanique dans le respect
des règles de qualité, sécurité et d�environnement.

Dans le respect des règles de sécurité, vous serez en charge de :
- Préparer le matériel et l�outillage au vu du dossier de prestations
- Réaliser des travaux de réparation en Atelier ou sur Site (rechargement et meulage
sur turbines hydrauliques)
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- Réaliser des Contrôles Non Destructifs (exemple : ressuage, magnétoscopie�)
- En tant que Chargé de Travaux contrôler l�application des règles de sécurité
- Faire la préparation documentaire et logistique des chantiers
- Etre acteur de la qualité en respectant les procédures de soudage et en assurant la
traçabilité du travail effectué
- Réaliser l�entretien de 1er niveau de l�outillage et du matériel et être capable
d�alerter en cas de dérives sur les paramètres relevés

Profil professionnel
Recherché

Les compétences requises pour mener à bien votre mission sont de :
- Savoir lire un mode opératoire de soudage
- Savoir mettre en �uvre les différentes techniques de soudage (Arc, TIG, MIG)
- Savoir mettre en �uvre les exigences de sécurité
- Connaître les matériaux et leur composition

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir (région Rhône-Alpes, France, et autres Ateliers
d'HYDRO REPARATION), permis de conduire B requis.
En cas de Mobilité Géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires par
l�entreprise (MIPPE) si les conditions d'attribution sont respectées en lien avec les
notes en vigueur.
Majoration résidentielle : 24% (avril à décembre) - 25 % (janvier à mars)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail

Lieu de travail Atelier HYDRO REPARATION d'ALBERTVILLE
ZA La Pachaudière 73277 ALBERTVILLE CEDEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc JEACOMINE Chef d'Atelier
Téléphone : 06 08 73 99 60

Sabine BERNARD DANG CPR
Téléphone : 06 32 59 71 71

5 mai 2023

Ref  23-07300.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS POSTES SOURCES-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'AIS MPS, vous serez impliqué dans un fonctionnement où les
collaborateurs sont autonomes et responsables, où l'on encourage l'initiative et le
travail collaboratif.
Vous serez dans le pôle Postes Sources qui assure la maintenance, la mise en
service, le dépannage des Postes Sources du territoire MPS et réalise la recherche
de défaut de câbles.

L'emploi gère la partie immobilière des 78 Postes Sources de la DR.

Vous pilotez les prestataires qui interviennent pour l'entretien et les réparations des
terrains et bâtiments de nos Postes Sources.

Véritable chargé de projet,  vous demandez des devis, réalisez des commandes,
assurez le suivi et contrôlez la réalisation des prestations. Une composante terrain est
incluse dans le poste.

Vous serez missionné sur le pilotage d'actions particulières suivant les besoins de
l'Agence (projet clés mécatroniques, etc...).

Ce poste vous permettra de développer autonomie, organisation, pilotage d'activités,
de projets et des entreprises prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Des facultés d'adaptation, d'organisation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie sont
nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci du client.

Rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif et force de
proposition.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78150

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

9 mai 2023
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Ref  23-07293.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique H/F

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques ? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- la planification et le suivi des activités de raccordement

- la gestion des présences et absences

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation et participer aux formations délivrées

-Réaliser les revues de portefeuilles (gestes métiers et délais de raccordement)

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

-Vous assurez également un 1er niveau de réponse sur les

sollicitations terrains ou managériales.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77979

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Caroline Marquette
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07292.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique H/F

Description de l'emploi Vous avez le sens de la relation client et des connaissances techniques ? Rejoignez
l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale Bourgogne !

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- la planification et le suivi des activités de raccordement

- la gestion des présences et absences

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation et participer aux formations délivrées

-Réaliser les revues de portefeuilles (gestes métiers et délais de raccordement)

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)
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- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

-Vous assurez également un 1er niveau de réponse sur les

sollicitations terrains ou managériales.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76955

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Caroline Marquette
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-03756.02 Date de première publication : 14 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS LANDES
PYL OPE INT Dax-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F

Description de l'emploi Rattaché-e au responsable du pool préparations, vous l'appuierez dans ses missions
en participant à :

- la qualification des affaires raccordement
- la réalisation de préparations bureau et accès
- le contrôle de la conformité et de l'exhaustivité des affaires reçues
- la répartition des portefeuilles des préparateurs
- ...

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, notamment dans les raccordements ou en exploitation, vous
savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-73510
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Lieu de travail 13  AV FRANCIS PLANTE DAX ( 40100 ) 
( Landes - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis.fr

Didier  JACQUES
Téléphone : 07 61 51 98 97

Mail : didier.jacques@enedis.fr

EL BRINSSI LEMIAE
Téléphone : 05 59 14 41 50

Mail : lemiae.el-brinssi@enedis.fr

14 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023

Ref  23-07286.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT Boussens-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de
Saint-Gaudens !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de l'emploi exercera les fonctions de Technicien Électricité au sein de
l'Agence Interventions.
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Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées à l'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
l'autorité du hiérarchique, vous pourrez être désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs accès
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des accès
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulières techniques pourront vous être confiées selon l'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte réseau au sein de votre Base Opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication avec comportement exemplaire en matière de Prévention Santé
Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de l'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
l'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maîtrisez idéalement les outils SI lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77984

Lieu de travail ZA D'ESTARAC
BOUSSENS ( 31360 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

Astreinte

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-03755.02 Date de première publication : 14 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
AG CONDUITE INTER SPEC
PYL OPE ACS PS  Pau-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Special-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Pyrénées et Landes, l'emploi est rattaché à la base opérationnelle de Pau.
Il contribue au fonctionnement et à la fiabilité des ouvrages du domaine Poste Source
en assurant la maintenance préventive, corrective et curative de ces ouvrages.
Il intervient donc sur les TR HTB/HTA et leurs équipements associés, sur les tableaux
HTA, le contrôle commande (Paliers Numérique, PSAA et Classique) ainsi que sur les
équipements de télécommunication des PS. Il réalise la mise en service d'ouvrages
neufs et le traitement des anomalies. Il rend compte à son hiérarchique de son
activité et utilise l'ensemble des outils informatiques et plus particulièrement la
GMAO-PS. Il est amené également à réaliser des recherches de défaut de câbles
(HTA et BT) à l'aide du camion laboratoire.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne avec une expérience avérée dans le domaine des
Sources et plus particulièrement dans les activités de mise en service et de
maintenance des ouvrages d'un PS. De plus, une pratique de la RDD et une
connaissance des règles d'exploitation serait un atout. Le candidat devra être
exemplaire en terme de prévention et faire preuve de rigueur, de réactivité dans ses
interventions et démontrer un excellent esprit d'équipe.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72144

Lieu de travail 43  AVENUE LARRIBAU PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 80 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis.fr

Astreinte

Olivier SOARES
Téléphone : 06 62 48 43 50 / 05 59 11 89 36

Mail : olivier.soares@enedis.fr
Téléphone :

14 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023

Ref  23-07282.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
SAINT TROPEZ PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence VAR EST est composée de 4 Bases Opérationnelles (Saint Tropez, Saint
Raphaël, Draguignan et Brignoles) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au
sein de la BO de Saint Tropez.

La base opérationnelle de saint Tropez exploite et dépanne le réseau sur les
communes du golfe de Saint Tropez et celles du massif des Maures. Le réseau
présente une diversité de structure (urbain dense en souterrain mais aussi aérien) qui
permet d'avoir une variété de chantiers importante dans son activité.

Vous intégrerez une équipe dynamique, familiale, motivée et engagée qui participe à
la satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement.

Dans un cadre idyllique, si vous souhaitez vous confronter à une clientèle exigeante
et faire valoir votre savoir faire et professionnalisme, la BO de Saint Tropez n'attends
que vous !  

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
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satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
avantage significatif.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77456

342



Lieu de travail R N 98 JONQUIERES - GASSIN ( 83580 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

ESCOBAR Eric
Téléphone : 06 20 78 16 35

Mail : eric.escobar@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

17 mai 2023

Ref  23-07278.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAR EST
DRAGUIGNAN PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence VAR EST est composée de 4 Bases Opérationnelles (Saint Tropez, Saint
Raphaël, Draguignan et Brignoles) et d'une CPA. Le poste à pourvoir se trouve au
sein de la BO de Draguignan.

La base opérationnelle de Draguignan exploite et dépanne le réseau entre mer et
montagne, aux portes du Verdon. Le réseau présente une diversité de structure :
urbain et réseau aérien HTA dense  sur l'arrière pays, qui permet d'avoir une variété
de chantiers importants dans son activité.

Vous intégrerez une équipe dynamique, familiale, motivée et engagée qui participe à
la satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement.

Si vous souhaitez vous diversifier votre panel de compétence et faire valoir votre
savoir faire et professionnalisme, la BO de Draguignan n'attends que vous !  

Vous participez à l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous êtes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :
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- préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
avantage significatif.

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78029

Lieu de travail 4  AV DU QUATRE SEPTEMBRE DRAGUIGNAN ( 83300 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

SANGRIGOLI Olivier
Téléphone : 06 15 31 93 86

Mail : olivier.sangrigoli@enedis.fr

CARBONNE CECILE
Téléphone : 04 92 40 30 49

Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

17 mai 2023

Ref  23-07277.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE GARONNE
MPS OPE INT CPA-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur(trice) Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'être au c�ur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'Enedis le service public préféré des
Français ?
Alors prenez la direction de l'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Cellule de Pilotage des Activités !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, l'Agence assure les
interventions réseau et clientèle en lien avec le catalogue des prestations, les
dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée répartie sur les sites de
Saint-Gaudens et de Muret pour assurer la satisfaction de tous nos clients.

Au sein de cette entité, vous contribuerez à l'organisation et à la qualité de la
programmation des activités réseau et clientèle en lien avec les encadrants et les
préparateurs des 6 Bases Opérationnelles.

Dans ce cadre :

- vous interviendrez pour assurer les demandes clients, les chantiers de
raccordement ainsi que les programmes d'investissement et de maintenance de
l'Agence  

- vous contribuerez à la programmation des activités des techniciens des 6 Bases
Opérationnelles à l'aide de l'outil Cinke-Evolution, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétences»  
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- vous serez amené à réaliser des appels sortants vers les clients externes pour
planifier, confirmer ou reprogrammer des rendez-vous. Vous serez associé à la
permanence téléphonique de la CPA en fonction du planning établi  

- vous participerez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour optimiser
les interventions terrain et éviter ainsi les déplacements vains  

- vous contribuerez au pilotage des chantiers de maintenance des réseaux HTA, BT
et communicants (élagage, Rénovation Programmée, tableaux HTA, MALTEN, ...)  

- vous interviendrez dans le traitement des demandes de branchements provisoires,
de séparations de réseau, de protection de chantiers ainsi que les dossiers de
création de collectifs neufs  

- enfin, vous serez amené à piloter des dossiers spécifiques et/ou à mener des
missions transverses à forts enjeux et en lien avec les activités de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité au sein de l'Agence en
veillant au respect des règles du prescrit technique de l'entreprise et en cultivant
l'esprit prévention dans votre approche de la programmation des interventions sur le
terrain.

Au cours de vos missions, vous pourrez être amené(e) à apporter les premiers
éléments de réponse à une demande ou orienter votre interlocuteur vers le
responsable compétent.

En cas d'aléa climatique, vous serez intégré à la cellule de crise qui sera mise en
place à la CPA, avec un seul objectif : réalimenter nos clients le plus rapidement
possible !

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Idéalement, vous disposez de connaissances dans le domaine des activités réseau
et/ou clientèle et d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Ce poste est publié par défaut sur le site de Muret mais une nomination sur le site de
Saint-Gaudens est également envisageable.

Des déplacements ponctuels sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence
seront à prévoir.

Pour en savoir plus, allez sur http://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77983

Lieu de travail 60  CHEMIN DE LA PRADETTE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

GIRAUDO Sébastien
Téléphone : 06 62 23 88 52

Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

FOUCHE Julien
Téléphone : 06 99 10 55 02

Mail : julien.fouche@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-04662.02 Date de première publication : 2 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
PUY DE DOME

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  8 1 Cap Maitrise - Technicien Ameps (htb) H/F
DR AUVERGNE

Description de l'emploi Au sein de l'AIS AUVERGNE, sur la base de Clermont-Ferrand, l'emploi participe à la
maintenance et au dépannage des installations des postes sources.

Assurer la maintenance préventive et corrective des disjoncteurs HTB et
transformateurs HTB:
- démontage remontage des éléments avec ponctuellement la manutention manuelle
de charges (25 kg)
- nettoyage, dégraissage
- contrôle visuel et mesures électriques
- diagnostique
- dépannage électrique et mécanique
- remplacement des pièces d'usure

Les missions de maintenance et dépannage sont réalisées dans les postes sources
du Limousin et de l'Auvergne.

L'emploi assure la fonction de chargé de consignation et/ou chargé de travaux dans
les postes sources. Il participe activement au brief/débrief des activités.
Au sein de l'Agence, le titulaire de l'emploi devra être un élément constructif. Il
contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle.
L'emploi est amené à se déplacer sur la DR Auvergne et DR Limousin sur des
chantiers à la semaine. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à
participer à la F.I.R.E.
Les activités se pratiquent en équipe. L'utilisation des outils informatiques GMAO et
CINKE-EVOL est obligatoire pour le maintien des données patrimoniales, le compte
rendu de fin d'intervention et le REX des matériels.
L'emploi exerce ses activités dans le respect des règles techniques, des consignes
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d'exploitation et environnementales.

Profil professionnel
Recherché

Issu de la filière technique électricité avec un esprit tourné vers la prévention sécurité.
Autonome et volontaire, vous avez une aptitude à organiser les activités de chantier.
Profil d'électricien avec des connaissances en mécanique générale. S'intégrer
facilement à un collectif de travail vivant ensemble toute la semaine. Ne pas avoir de
contraintes vis à vis des grands déplacements de 4 à 5 jours (sur environ 30
semaines par an ). Ne pas avoir le vertige (travail en hauteur : 5 mètres). Aptitude de
manutention de charges lourdes. Goût du travail en équipe. Permis B obligatoire et si
possible E (permis remorque)

Description de la
formation

BTS ELECTROTECHNIQUE
Les enseignements porteront sur la culture générale et l'expression, l'anglais, les
mathématiques, les sciences appliquées, la construction, le génie électrique, les
essais de systèmes et la restitution des vécus d'entreprise.
le rythme de formation est de 4 semaines en entreprise et 4 semaines à l'école en
alternance.
Rentrée scolaire fin septembre 2023.

Lieu de formation LYCEE LA FAYETTE
21 BD ROBERT SCHUMAN
CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Compléments
d'information

Niveau de diplôme préparé : BAC+2
Durée de la formation : 18 mois
Rythme de la formation : Alternance
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Ref MyHR : 2023-72172

Procédure de
candidature

Etape 1 - Postulation :
Joindre C01, CV et lettre de motivation

Etape 2 - Comité de sélection :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront reçus par un Comité de sélection au
sein de l'entité afin de valider leur potentiel à occuper un poste Maitrise.

3 candidats max sont présélectionnés par le Comité, selon un ordre de préférence et
front ensuite l'objet d'une évaluation écrite et/ou orale par l'organisme de formation,
afin d'apprécier la capacité des candidats à suivre le programme de formation
proposé. Cette seconde évaluation confirme ou peut être susceptible de modifier
l'ordre établi par le Comité de sélection Enedis.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

FAURY Magali
Téléphone : 06.17.82.36.48

Mail : magali.faury@enedis.fr

5 mai 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-04661.02 Date de première publication : 2 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  8 1 Cap Maitrise - Superviseur Exploitation Depannage - Sc H/F
DR AUVERGNE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du Dépannage
l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA), pour coordonner et contrôler les accès aux réseaux de
distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non
électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie
aux clients. Il délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11;

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un ensemble
d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT d'une zone
géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination de sécurité et
participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour d'expérience
pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du bureau
d'exploitation (préparation de chantiers, collecte d'éléments de reporting, maintien de bases
de données plans,...).
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la réglementation du
temps de travail;

Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et il analyse les informations
issues de la supervision BT, Linky afin d'opérer un premier diagnostic avant l'envoi d'un
intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour réaliser
l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic.
Il pilote le dépannage jusqu' à la clôture des interventions
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la sécurité
des personnes et des biens.

A l'issu de la formation, l'emploi sera en services continus.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et de
synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci du
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client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Description de la
formation

BTS ELECTROTECHNIQUE
Les enseignements porteront sur la culture générale et l'expression, l'anglais, les
mathématiques, les sciences appliquées, la construction, le génie électrique, les
essais de systèmes et la restitution des vécus d'entreprise.
le rythme de formation est de 4 semaines en entreprise et 4 semaines à l'école en
alternance.
Rentrée scolaire fin septembre 2023.

Lieu de formation LYCEE LA FAYETTE
21 BD ROBERT SCHUMAN CLERMONT FERRAND 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Compléments
d'information

Niveau de diplôme préparé : BAC+2
Durée de la formation : 18 mois
Rythme de la formation : Alternance

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE)
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL et
l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas de
déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Ref MyHR : 2023-72166

Procédure de
candidature

Etape 1 - Postulation :
� Joindre C01, CV et une lettre de motivation

Etape 2 - Comité de sélection :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront reçus par un Comité de sélection au
sein de l'entité afin de valider leur potentiel à occuper un poste Maitrise.

3 candidats sont présélectionnés par le Comité, selon un ordre de préférence et feront
ensuite l'objet d'une évaluation écrite et/ou orale par l'organisme de formation, afin
d'apprécier la capacité des candidats à suivre le programme de formation proposé.
Cette seconde évaluation confirme ou peut être susceptible de modifier l'ordre établi
par le Comité de sélection Enedis.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06.59.82.85.79

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr 

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
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Ref  23-07642.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  8 1 Cap Maîtrise - Chargé De Projets  H/F
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

Description de l'emploi Dans le cadre d'un Cap Maitrise, l'Agence Raccordement Client Ingénierie recherche
son/sa futur(e) candidat(e) pour devenir chargé(e) de projets !

Vous souhaitez allier activités terrain et bureau, accompagner les clients et piloter des
projets de raccordement de A à Z, alors ce métier est fait pour vous !

Vous serez accueilli(e) au sein du Pôle Projets 44 basé à Orvault.

Nos équipes ont accompagné l'année dernière près de 1 600 clients, principalement
des producteurs, promoteurs et entreprises.

Dès votre arrivée, un Chargé de Projets Senior vous accompagnera dans votre
montée en compétences. Les principales missions sont de :
- piloter un portefeuille de projets de raccordement,
- coordonner les différents intervenants internes et externes (Client, Prestataires, BO,
CPA,BEX, MOAD...), vous êtes un véritable chef d'orchestre,
- garantir la satisfaction de vos clients, vous êtes son interlocuteur privilégié et
l'accompagnez tout au long de son projet,
- assurer votre sécurité et celle des autres sur vos chantiers en évaluant les
dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques

de distribution publique. Dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre !

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités organisationnelles, d'anticipation et de gestion
des priorités.

Vous êtes connu(e) pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors le CAP MAITRISE est fait pour vous !

Description de la
formation

BTS Electrotechnique

Cette formation en alternance permet d'obtenir le diplôme Bac + 2 visé par l'Etat.

Durée de la formation : 2 ans à compter de septembre 2023 sur le rythme de 15 jours
en entreprise et 15 jours en formation.
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rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation Lycée Livet
16 rue Dufour 44000 Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Compléments
d'information

Ancienneté requise chez Enedis : 3 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature La sélection des candidats se fera en deux temps :

- Entre avril et mai 2023, une épreuve orale et un entretien devant un Comité de
Sélection permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à vous engager dans la
démarche.
- Une sélection académique écrite et/ou orale sera ensuite réalisée entre mai et juin
2023 par l'organisme de formation, dans le but d'apprécier votre capacité à suivre le
programme de formation proposé.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RIVIERE SUAREZ AURELIE
Téléphone : 07.85.61.94.18

Mail : aurelie.riviere-suarez@enedis.fr

30 juin 2023

Ref  23-05505.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR PROVENCE ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
PP ACCUEIL AIX PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  8 1 Cap Maitrise - Ccd Senior Raccordement H/F
DR PROVENCE ALPES DU SUD
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Description de l'emploi Vous aimez la relation client, le travail collectif et vous souhaitez donner un coup
d'accélérateur à votre parcours professionnel en vous investissant dans une
formation diplômante?

Vous êtes intéressé(e) par un secteur qui évolue avec la transition énergétique ?

Dans ce cas, le Domaine Raccordement Client de la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud doit être votre terre d'accueil !

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine pourrait commencer par un
poste de Conseiller Client Raccordement au sein de l'Agence Raccordement
Particuliers et Professionnels.

Vous rejoindrez dans un premier temps notre équipe raccordement pour nos clients
particuliers.

Au sein de cette équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique, solidaire, vous assurerez des activités d'accueil, de conseil et de
traitement des demandes de raccordement en tant qu'interlocuteur unique émanant
des fournisseurs et des clients finaux.

Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet de vie.

Grâce à un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!

L'emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre cours
Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques!

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Nous sommes à la recherche d'un collègue de travail qui soit au service de la
satisfaction clientèle et qui aime le travail en équipe.

Vous devrez être curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et être
à l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.

Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez être à l'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.

Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas à nous contacter, à postuler et venir nous
rencontrer !

niveau de formation : Autre

Description de la
formation

BTS NDRC
descriptif de la formation : Les activités du titulaire du BTS NDRC sont regroupées au
sein de trois grands pôles couvrant les différentes formes de relation client :

Relation client et négociation-vente
Relation client à distance et digitalisation
Relation client et animation de réseaux
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Les méthodes pédagogiques mobilisées :

- Méthode dite « expositive » au travers de l'utilisation des présentations permettant
l'assimilation des connaissances requises pour l'exercice de ses fonctions,
- Méthode démonstrative au travers de mise en situation professionnelle et de jeux de
rôles permettant l'acquisition de compétences par la « reproduction » régulière
d'actions,
- Méthode active : au travers d'un mémoire, de divers projets de groupe, de réponse à
des problématiques réelles d'entreprise (en mode challenge) le bénéficiaire s'engage
dans l'acquisition de connaissances et construit son socle de compétences
professionnelles.

La FOAD est déployée sur certains cours.
Les activités pédagogiques mobilisées dans le cadre de la FOAD sont :
Des outils e-learning,
Des ateliers en autonomie,
Des challenges et autres séminaires,
Des projets
Le rythme d'alternance : 2 jours consécutifs en formation, 3 jours en entreprise.
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation IFTE AIX
2 Rue Mahatma GandhI 13090 AIX EN PROVENCE 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Référence MyHR 2022-75325
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Une épreuve écrite et un entretien physique devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
Le comité de sélection sera composé du management du domaine, de la fonction RH
de l'Unité ainsi que d'un représentant de l'organisme de formation.
Une sélection académique sera ensuite réalisée par l'organisme de formation dans le
but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous êtes salarié autres sociétés via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel : etudes-uonrhms-pads@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

CALLAMAND Gautier
Téléphone : 07 60 09 29 50

Mail : gautier.callamand@enedis.fr

Véronique MASSET
Téléphone : 06.69.38.42.13

Mail : veronique.masset@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation forclusion - RB
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Ref  23-07558.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR PROVENCE ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
SUPERVISION CHAINES COMMUNICANTE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  8 1 Cap Maitrise - Superviseur Exploitation Depannage H/F
DR PROVENCE ALPES DU SUD

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage, l'Agence au coeur des réseaux intelligents ; de la Direction
Régionale Provence Alpes Du Sud.

Le poste vous accompagnera à travers un parcours académique et professionnel, de
préparer un BTS en alternant séquence académique et travail en entreprise.

A l'issue de votre formation, vos missions seront :

- Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité pour
les intervenants internes et externes

- Gérer, organiser, piloter les équipes d'interventions sur l'accès au réseau de
distribution

- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance

- Gérer les appels téléphoniques liés aux différents incidents sur le réseau Basse et
Haute Tension

- Établir un diagnostic et proposez des solutions aux techniciens

- Analyser les incidents avec les nouveaux outils Linky et décidez des choix
stratégiques de dépannage

- Contribuer à l'exploitation du réseau en utilisant les données Linky ainsi que les
autres capteurs sur le terrain.

Profil professionnel
Recherché

Vos atouts :
Dynamique
Appétence pour les nouvelles technologies
Gestion temps réel
Adaptation aux situations et prise de recul
Rigueur (la sécurité est votre priorité)

niveau de formation : Autre

Description de la
formation

BTS ELECTROTECHNIQUE
descriptif de la formation : Le BTS électrotechnique vous prépare à devenir un
spécialiste de l'étude, de la mise en oeuvre, de l'utilisation et de la maintenance des
équipements électriques qui sont de plus en plus sophistiqués en raison de l'évolution
technologique de l'informatique et de l'électronique.
MATIERES ENSEIGNEES :
Enseignements techniques et pratiques :
Étude d'un système technique industriel,
Construction mécanique,
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Génie électrique,
Essais de systèmes,
Sciences appliquées.

Activités professionnelles :
Organisation de chantier,
Rapport de stage de technicien en entreprise,
Projet technique industriel.

Enseignements généraux :
Français,
Anglais,
Mathématiques.
2 ans en alternance au rythme de 1 semaine au Pôle Formation et de 1 semaine dans
l'entreprise d'accueil (1350 heures)
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation Pôle Formation UIMM Sud | CFAI Provence
ZAC de Trigance, 8 Chemin de Capeau 13800 ISTRES 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Compléments
d'information

Référence MyHR 2022-70381
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Une épreuve écrite et un entretien physique devant un comité de sélection régional
permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à occuper un poste maîtrise.
Le comité de sélection sera composé du management du domaine, de la fonction RH
de l'Unité ainsi que d'un représentant de l'organisme de formation.
Une sélection académique sera ensuite réalisée par l'organisme de formation dans le
but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
Si vous êtes salarié autres sociétés via e-candidature :
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel : etudes-uonrhms-pads@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : Hajer.ben-brahim@enedis.fr

Véronique MASSET
Téléphone : 06.69.38.42.13

Mail : veronique.masset@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07509.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
AGENCE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEURS NUCLEAIRE EST/SUD
GROUPE EXPLOITATION NUCLEAIRE BELLEVILLE NOGENT (40235504)

Position G
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SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  8 1 Pilote D'exploitation H/F

Description de l'emploi Au sein du Groupe Exploitation Nucléaire de Nogent sur Seine, vous êtes rattaché au
chef de Groupe.
Vous avez en charge les activités suivantes :
- Assurer l�exploitation des systèmes / infrastructures de votre périmètre : traitement
et résolution des incidents, réalisation des opérations définies dans le cadre de la
maintenance préventive, gestion des demandes de services et déploiement des
changements.
- Contribuer au pré-déploiement, déploiement de projets nationaux : configuration des
équipements en environnement de pré-production, installation des équipements et
recettes fonctionnelles
- Piloter des affaires locales : proposition d�une planification adaptée aux exigences,
suivi des activités et contrôle du respect des procédures et règles ainsi que de la
qualité de la prestation.
- Piloter la réalisation d�activités (exploitation, projet) en milieu industriel : coordonner
la réalisation d�activités des parties prenantes de la filière Exploitation ; préparer les
interventions et réaliser les études préalables (analyses de risques...) ; mettre en
�uvre les actions pour répondre aux enjeux de sûreté, sécurité et environnement ;
réaliser la surveillance des activités sous-traitées.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances techniques sur le domaine des télécommunications d'exploitation
- Connaissance des enjeux métiers
- Rigueur et autonomie
- Capacités de travail en équipe
- Sens de la relation client
- Réactivité et gestion des priorités

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé.
Mobilité encouragée.
Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail R BECQUEREL 10400 NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante :  dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Marc ENGUEHARD    
Téléphone : 06 89 69 15 05     
Mail : marc.enguehard@edf.fr

Sylvain REDOULES 3 mai 2023

Ref  23-07386.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
POLE ODM
(3095 45 12)

Position G
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MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  8 1 Technicien H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de la Direction Industrielle, Département DEMR, Pôle EMOD, le technicien
accompagne, prépare et réalise des activités techniques de mise en oeuvre ou
d�essais de son périmètre.
A ce titre, le technicien :
- réalise des examens, incluant toutes les phases de gestion du chantier notamment
au niveau de la sécurité et des interfaces avec les représentants et diverses parties
prenantes (usine, CNPE, commanditaires, titulaires, etc.),
- porte les résultats, assure le rapportage et la traçabilité des données relatives aux
interventions ou aux essais,
- assure un reporting régulier des actions et contributions menées : avancement
d�activité / alerte / capitalisation des informations nécessaires pour le REX,
- participe aux différentes instances régulières en lien avec le Pôle de rattachement
mais également avec le Plan CND/END dont notamment : MV, COPIL, réunions
techniques, etc.
- contribue à accompagner auprès des équipes DI en région les propositions de
basculements sur le champ des CND et des END auprès des CNPE et autres
commanditaires (UTO, CNEPE, DIDPE, etc.),
- assure, sur demande, un appui technique aux Pilotes dans le cadre de la
déclinaison technique des prescriptions techniques à déployer auprès des titulaires
de contrat,
- contribue à l�élaboration des livrables (notes d�étude, notes d�opportunité,
procédures de contrôle�) attendu dans la cadre du plan CND/END.
- contribue à l�élaboration des livrables (notes d�étude, notes d�opportunité,
procédures de contrôle�) attendu dans la cadre du plan CND/END.
Dans ce contexte vous intervenez sur le terrain principalement en binôme. Les
activités de mise en oeuvre et d�essais interviennent principalement dans le cadre du
Plan CND/END qui vise à faire évoluer nos pratiques dans le domaine mais pourrons
concerner d�autres activités.
En complément de ces missions, vous serez conduit à oeuvrer sur des activités de
coordination et de capitalisation d�information. A ce titre, vous :
- contribuez à la capitalisation des différents REX END/CND via l�analyse et le poste
traitement des documents produits par le Département, l�appui à l�organisation et la
participation à des réunions dédiées,
- contribuez au besoin à maintenir et faire évoluer les outils informatiques développés
pour le Département : indicateur, tableau de suivi, etc.

Compléments
d'information

Au titre de la synergie entre Pôle, des missions de renfort d�inspection au Pôle
GIPEC du département seront envisagées sur des périodes à définir conjointement
avec le management. Ces interventions pourront intervenir dans
le cadre d�astreinte programmée.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE 93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
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Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

BOUVIER JEAN-BAPTISTE 25 avr. 2023

Ref  23-07339.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL DISTRIBUTEUR

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  8 1 Conseiller Clientele Distr Senior  H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Distributeur est le point d'entrée du Distributeur pour les
demandes de nos clients.

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs et des clients, quel que soit le canal utilisé (appels entrants/sortants,
mails, courriers...) : Linky, relève, élagage, espaces clients Enedis...

- Répondre aux clients PDTS liées aux engagements d'Enedis dans la relation
contractuelle client/fournisseur

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Faire vivre la Prévention Sécurité chaque jour

- Dans le cadre d'évènements exceptionnels, vous pourrez être amené à renforcer les
ressources pour la prise des appels du CAD

- Acteur de la satisfaction clients
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Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space

- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution

- Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe en
identifiant les amélioration possibles du processus de traitement et les mettre en
oeuvre conjointement avec les autres domaines  

- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques de façon simultanée. La
maitrise des outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus

- L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite

- Une expérience Technique distributeur sera bienvenue et appréciée.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77853

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dro@enedis.fr

BOIVIN Sébastien
Téléphone : 06 98 56 79 77

Mail : sebastien.boivin@enedis.fr
Téléphone : 01 34 91 42 02

Mail :  

19 mai 2023

Ref  23-07330.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE

INFORMATIQUE TELECOM
EXPLOITATION MOBILITE TELECOM
BACK-OFFICE

Position G SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Appui et support aux utilisateurs

GF  8 1 Technicien Informatique H/F
DIRECTION SERVICES SUPPORTS

Description de l'emploi La DIR2S IT réalise les activités opérationnelles IT (bureautique, mobilité, télécoms,
...) pour les 30.000 utilisateurs du distributeur ENEDIS :

- Apporter assistance et appui sur les outils,

- Piloter les interventions de proximité,

- Mettre à disposition les équipements informatiques (PC, imprimantes, smartphones,
tablettes métier, ...),

- Gérer les habilitations et le parc matériel,

- Exploiter les infrastructures et les réseaux informatiques,

- Déployer et accompagner les projets informatiques et télécoms, tant nationaux que
locaux,

- Disposer d'une infrastructure bureautique aux derniers paliers technologiques.

Ses implantations sont réparties sur tout le territoire national : Nanterre (État-major), 3
sites régionaux (Lille, Lyon et Nantes) et 17 agences de proximité

Saisissez l'opportunité d'intégrer une formation diplômante et innovante pour
découvrir et apprendre le métier de Technicien(ne) Informatique Back-Office Junior
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au sein du Département Exploitation Mobilité Télécom basé à Villeneuve d'Ascq.

Rattaché(e) au Chef d'Agence Back-Office, vous interviendrez sur les missions
suivantes :

- Assurer la satisfaction client au travers du traitement des réclamations et enquêtes à
chaud,

- Résoudre les problèmes techniques clients liés à leur poste informatique et à leur
environnement,

- Accompagner les clients sur le SI et les applications s'y rattachant, à distance ou en
présentiel lors des kiosques IT,

Pour vous accompagner tout au long de la formation et assurer votre réussite, un
tuteur expérimenté vous accompagnera dans votre professionnalisation.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Vous avez un intérêt pour le domaine informatique, et plus particulièrement pour les
nouvelles technologies et le numérique. Une appétence pour la relation client est
souhaitée.

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :

Description de la
formation

CAP MAÎTRISE
Nous vous proposons d'accéder à des responsabilités nouvelles dans le monde de
l'Informatique et des Télécoms à travers une formation en e-learning que vous
pourrez réaliser à votre rythme.
Nous avons sélectionné une école en ligne offrant des parcours diplômants et
professionnalisant qui vous permettra de monter en compétences dans le domaine du
SI.
Vous serez accompagné d'un mentor tout au long de la formation.
Vous préparez un Titre Professionnel de niveau 5 (BAC+2) "Technicien Informatique",
inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).
La formation, d'une durée comprise entre 6 et 12 mois est réalisée à distance, en
alternance.

A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Installer et configurer un système d'exploitation sur les appareils informatiques
(Microsoft, Linux, ou Mac)
- Installer et configurer des logiciels (bureautique ou de communication, etc.)
- Intégrer des appareils au réseau de l'entreprise
- Installer et paramétrer un système d'exploitation serveur (Linux et Windows)
- Planifier et résoudre des problèmes techniques des utilisateurs (sur les appareils ou
le serveur)
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation 5 PL VALMY VILLENEUVE D'ASCQ 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Compléments
d'information

Référence MyHR 2023-78142
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

- Réception des candidatures
- Examen des candidatures reçues et invitations des candidats aux entretiens
- Inscription des candidats auprès de l'organisme de formation, validation des
appétences, des aptitudes et des prérequis par l'organisme de formation
- Sélection finale des candidats après postulation

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s-gestco-dir2s@enedis.fr

Philippe BOCKL
Téléphone : 06.66.87.40.04

Mail : philippe.bockl@enedis.fr

4 mai 2023

Ref  23-07416.03 Date de première publication : 11 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DÉPARTEMENT EXPERTISE SERVICES SUPPORT (623303)
Agence Parc Auto Assurances Prescription (62330315)
Pôle Gestionnaires(623303155)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9 1 Gestionnaire Senior Parc Autos H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe et êtes prêt(e) à relever de nouveaux challenges ?
Vous avez à c�ur de vous engager pour une mobilité décarbonée ? Vous souhaitez
donner un nouveau souffle à votre carrière ?
Avez-vous pensé au monde de l�automobile ? Venez découvrir un métier spécifique
et à fort enjeu, en lien direct avec le Projet EV100 qui vise à convertir 100% de la
flotte automobile d'EDF en véhicules électriques d'ici 2035.
Nous avons besoin de vous, rejoignez-nous !

L�Agence Parc Auto Assurances & Prescription (PAAP) du Département Expertise
Services Support du CSP AOA & Services recherche un Gestionnaire Sénior Parc
Auto.
Vous intégrerez l�équipe ��Gestionnaires�� de l�Agence Parc Auto, sur le site de
Lyon, managée par un Responsable d�Equipe.

Quelles seront vos missions ?
Dans le cadre de l�offre de services véhicule de la Direction des Services Tertiaires,
le titulaire de l'emploi est un référent opérationnel pour les gestionnaires parc auto, à
ce titre il doit maîtriser leurs activités, c�est-à-dire :
- Suivre l�attribution des véhicules dont il a la charge dans le SI dédié de manière
rigoureuse. Il participe activement à la fiabilisation des données.
- Planifier avec les professionnels de l'automobile les contrôles règlementaires et
l'entretien des véhicules en respectant les prescriptions constructeurs (respect des
accords cadre et des protocoles signés avec les professionnels de l'automobile) et la
règlementation en vigueur.
- Faire établir les devis par les professionnels de l'automobile, et les contrôler pour
toutes les opérations réalisées sur les véhicules.
- Organiser les opérations de réparation liées aux sinistres, en recherchant
l'optimisation des coûts et les durées d�immobilisation.
En outre, le titulaire de l�emploi intervient auprès de l�équipe pour :
- Accompagner la montée en compétences de tout nouvel arrivant, mettre en place et
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chercher l�amélioration continue des processus et procédures ; établir des fiches
pratiques.
- Participer aux contrôles de conformité des données et s�assurer des corrections
des écarts.
- Être référent dans l�utilisation des SI POP et AutoDispo. Disposer d�une
connaissance étendue des SI, proposer des évolutions et les tester.
- Être référent dans le traitement des situations particulières de gestion de parc
(traitement des sinistres et des infractions) et des outils d�exploitation de la flotte
(armoires à clés, télématique, �.)

Le titulaire de l�emploi sera amené à animer des Ateliers de résolution de problèmes
dans le cadre de la démarche TEO WAY afin de mettre en place des solutions avec
l�ensemble de l�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens développé du service orienté vers le client interne ? Des qualités
relationnelles et rédactionnelles dans les échanges ? Prêt à vous investir dans une
activité en croissance permanente ?
Vous êtes organisé, autonome, rigoureux, faite preuve d�un esprit de synthèse et
d�une réactivité opérationnelle et la recherche de l'atteinte des objectifs au sein d'un
fonctionnement collectif vous animent ?
Vous nous intéressez !
Vous avez des connaissances techniques dans le monde de l'automobile ? Venez
nous rejoindre !

Compléments
d'information

A l'horizon 2023, l'Agence Parc Auto assurera la gestion de la totalité de la flotte
automobile d'EDF SA (soit plus de 8 000 véhicules).
Découverte d'un métier spécifique à fort enjeu, avec le projet de passer la flotte
automobile d'EDF à 100 % de véhicules électriques d'ici 2035.
Management sous TEOWAY.
Poste évolutif au sein de l'Agence Parc Auto.
Possibilité de télétravail selon le projet
d'équipe.
Cet emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble ''Nova''
ZAC des Girondins
5 Place Antoinette Fouque LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Julie ROUSSEL-ROQUES
Téléphone : 06 38 51 86 73

Daniel CAPARROS
Téléphone : 06 64 11 06 16

2 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nombre d'emplois
- Nombre d'emplois
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Ref  23-05677.02 Date de première publication : 20 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Ouest-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F

Description de l'emploi L'équipe Imposée d'Eysines recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence Bordeaux Métropole et plus précisément du site d'Eysines, le
Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de
raccordements et de modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte très
urbain et sur des zones à fort développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés de projet sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

-La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- la qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux en milieux urbain dont il assure la
coordination, le pilotage et le suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
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immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75357

Lieu de travail 38  R  DU BRETEIL EYSINES ( 33320 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-etudesrh-ouest-ouest@enedis.fr

VISA Denis  0613486575
Téléphone :     

VISA DENIS
Téléphone :     

Mail : denis.visa@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 17/04 au 19/05
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Ref  23-07741.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Marseille
GMR Côte d�Azur
Equipe Appuis

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Appui Au Management H/F

Description de
l'emploi

Position : PO3

Mission :
L�emploi assiste et apporte conseil au management de son entité dans son domaine de
compétences.
Activités :
Pour atteindre cette mission, les différentes activités suivantes vous seront confiées :
- Il apporte un conseil aux managers de son entité opérationnelle, notamment dans les domaines
tertiaires (déclinaison de politiques non techniques au niveau du groupe, outils du SIRH�).
- Il suit les plans d�actions du CODIR du Groupe.
- Il collecte des données au niveau local afin de contribuer à des reportings.
- Il réalise les opérations de contrôle de conformité sur l�ensemble des données saisies par les
salariés en appui aux managers de proximité.
- Il accompagne le management local dans la vérification du respect des exigences
réglementaires sur la durée du temps de travail.
- Il peut être amené ponctuellement à :
préparer les éléments des dossiers contribuant à la qualité des relations sociales de l�entité
(instances conventionnelles), apporter un appui aux MDP des équipes opérationnelles sur des
dossiers spécifiques (contrôles internes, demandes particulières de salariés, �) et dans l�usage
du SI, participer à des actions de communication
.Liens fonctionnels :
- Il est en lien avec le CODIR du groupe.
- Il est en relation avec des interlocuteurs régionaux sur des activités de son domaine (Missions
du centre�)
- Il peut être en lien avec l�externe (enseignement, salons, prestataires�)..

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, Autonomie, Organisation, Dynamisme, Initiative.

Compléments
d'information

L'emploi peut nécessiter des déplacements sur l'ensemble du territoire du Centre de Maintenance
de Marseille.

Dispositif d'accompagnement financier de la mobilité d'entreprise

Lab TV : https://labtv-rte.ubicast.tv/videos/presentation-gmr-caz-v2/
Youtube : https://youtu.be/-PlP00YmSNA

Lieu de travail GMR Côte d�Azur
Chemin de la Gare de Lingostière
Saint Isidore
CS 23247 06205 NICE CEDEX 3  
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313514&NoLangue=1

Le Directeur du GMR Côte d�Azur
Téléphone : 04.93.18.39.01/06.64.20.60.34

La Manager De Proximité Appuis
Téléphone : 04.93.18.39.10/07.63.90.63.49

4 mai 2023

Ref  23-07739.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO ECRINS VERCORS
GU DRAC AVAL
Centrale de Monteynard
415546061

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien Principal D'exploitation En Ai - H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe des techniciens principaux d'exploitation de
Monteynard au sein du Groupement d'Usines Drac Aval. Il participe au roulement
d'astreinte d'action immédiate de 1er niveau.
Dans le cadre du CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation, des
règles
de sécurité et sûreté, dans le respect des cahiers des charges des aménagements,
des objectifs techniques et économiques du GEH, l'emploi :
- assure le suivi des installations dont il a la charge en réalisant les visites et en
analysant des données de fonctionnement des installations,
- Assure la conduite des aménagements lors des passages de crues.
- effectue les interventions de dépannage sur les installations en analysant les
anomalies constatées
- identifie, prépare et réalise des opérations de maintenance préventives et curatives
- prépare et conduit les manoeuvres de consignations nécessaires à la réalisation de
ces
opérations,
- élabore des dossiers de consignation et maintenance
- applique les règles de sécurité sur les ouvrages et les fait respecter en tant que
chargé
de travaux sur les chantiers et affaires qu'il pilote.
- joue un rôle moteur dans l'analyse des incidents et évènements significatifs
(production,
sûreté, environnement), il est force de propositions, il participe au retour et au partage
d'expérience
- rédige ou modifie des documents d'exploitation et de maintenance et formalise les
expressions de besoins ou des cahiers des charges dans le cadre de la consultation.
- est amené à assurer des missions transverses.
- réalise des études pour la fiabilisation du matériel de l'aménagement.
- pilote des affaires simples du domaine mécanique et/ou électrique : études, cahier
des charges, suivi des travaux, réception.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse.
Des connaissances dans le domaine SDO seraient appréciées.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
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Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes,
associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés.
Secouriste du travail exigé ou engagement à suivre la formation permettant de le
devenir à court terme.
Les compétences pour une habilitation Chargé de consignation sont obligatoires

Compléments
d'information

Poste avec astreinte d'action immédiate.
Logement imposé dans la zone d'habitat d'astreinte.
Taux additionnel de service actif de 20% dans le cadre de l'astreinte portant le taux
de l'emploi à 90%.
Equipe à 35h de travail hebdomadaire, ce poste comporte une sujétion de service
incompatible avec un temps partiel.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d�EDF, en rapport avec
la composition familiale. Accompagnement de cette mobilité selon les dispositifs en
vigueur.
- Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires par
l'entreprise (MIPPE).
Sur la demande de mutation, bien renseigner la partie "personne à contacter pour
convocations éventuelles".

Lieu de travail GU DRAC AVAL
Centrale de Monteynard
Route d'Avignonet 38650 SINARD 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr ou pour les salariés hors EDF SA
envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

action
immédiate

David UGHETTO MONFRIN
Téléphone : 06 70 26 50 14

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07580.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE
FIRMINY-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe d'encadrement de l'Agence Interventions Loire et sous l'autorité
du chef de la Base Opérationnelle (BO) de Firminy.
L'emploi :
* assure le rôle d'adjoint de BO et en ce sens porte les responsabilités du chef de BO
en son absence.
* assure un rôle managérial et hiérarchique vis-à-vis des agents de maîtrise et
d'exécution.
* adhère et porte la politique d'entreprise.
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* participe à l'évaluation des collaborateurs.
* est exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité et participe à la montée en
compétence de ses collaborateurs en participant au quotidien aux actions de
prévention (VPS, PAP, etc.).
* est responsable d'un ou plusieurs domaines d'expertises au niveau de la Base
Opérationnelle et/ou de l'Agence.
L'emploi contribue directement à la performance sur le terrain en préparant et faisant
réaliser des activités :
- sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements : dépannage,
travaux (renforcement, renouvellement, raccordement...), entretien et maintenance,
- de type clientèle définies dans le catalogue des prestations sur les colonnes
montantes et tableaux de comptage.
Il pourra être amené dans le cadre de ses missions à monter une astreinte
hiérarchique.
Cette astreinte sera conditionnée à une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans
laquelle vous devrez résider (25 mn du site de travail) et un éloignement de 20 kms
maximum pour les AMEPS de Vienne et Bourg).
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances approfondies en matière d'exploitation des réseaux électriques
sont nécessaires. Méthode, rigueur, bon relationnel, capacité à animer une équipe.
Le Responsable d'Equipe fait partie de la ligne managériale dite MPRO. Il doit être en
capacité de relayer les messages managériaux de l'agence et représente la direction
au quotidien.
Une maîtrise des outils numériques et informatiques est recherchée.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78360

Lieu de travail 62  R  DE LA REPUBLIQUE - FIRMINY ( 42700 ) 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

PEYRARD NICOLAS
Téléphone : 06.31.21.07.52

Mail : nicolas.peyrard@enedis.fr

WANSCH THIBAULT
Téléphone : 06.78.11.75.77

Mail : thibault.wansch@enedis.fr

2 mai 2023
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Ref  23-07721.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77176
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Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07720.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
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ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77175

Lieu de travail RUE DIONYSOS BEZIERS ( 34350 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07718.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77173

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07717.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés

L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Rigueur dans la complétude des SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).
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Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Des connaissances sur les process ingénierie, construction d'ouvrage électrique,
process raccordements producteurs, seront autant d'atout à la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77172

Lieu de travail BD NICOLAS POUSSIN CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07713.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE MOAR

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence, l'emploi est rattaché au responsable de groupe.

Le titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue.

Il/elle assure sa mission de coordinateur de sécurité au sens du Décret de 92 sur les
chantiers pour lesquels il/elle a été missionnés
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L'emploi prend en charge des projets de raccordement producteurs

Il/elle assure la bonne réalisation des projets confiés jusqu'à la mise sous tension des
ouvrages, et réalise des contrôles pour en vérifier la conformité.

Il/elle veille au respect des délais de raccordements contractuels.

Il/elle réalise ses auto-revues afin de préparer les revues de portefeuille qu'il/elle a
avec son manager.

Il/elle possède un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Il/elle peut se voir affecter, au-delà de son portefeuille producteur, et de manière
ponctuelle, des dossiers de Structure. Pour la tenue des objectifs globaux, l'entraide
entre les pôles de l'Agence doit être une priorité.

Il/elle conseille ponctuellement les chargés de projets et pourra se voir confier des
missions transverses pour le compte de son équipe ou de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de distribution
d'électricité HTA et BTA.

Une expérience dans les travaux de réseau est requise.

Une expérience des réseaux aérien serait un plus.

Rigueur dans la complétude du SI pour fiabilisation des données patrimoniales
(Racing, PGI, e-Travaux, e-plan, etc.).

Adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont autant d'atouts pour réussir
dans cet emploi.

Vous possédez un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77170

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr
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SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07711.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées de la DR Languedoc-Roussillon
recherche un chargé de conduite en horaires de jour pour son pôle ACR basé à
Nîmes. Notre équipe de 20 personnes a pour principale mission de superviser en
temps réel (7j/7 et 24h/24) les 96 Postes Sources et les 25.600 km de réseaux HTA
du territoire, avec notamment la gestion des incidents pour une réalimentation rapide
des clients.

Dans ce cadre, vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite des postes sources et des réseaux HTA

- Préparer, valider et réaliser les chantiers HTA

- Gérer les incidents HTA jusqu'à la réalimentation complète des clients

- Contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)

- Assurer la collecte et la validation des interruptions de fourniture

- Mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE

- Réaliser des missions transverses hors de vos périodes de conduite

Tous vos gestes se font dans le respect des règles techniques, des consignes
d'exploitation de conduite et des règles de sécurité.

Vous travaillez en étroite collaboration avec plusieurs services de la DR (ASGARD,
AI, etc.) et également avec l'externe (les clients, les producteurs ou encore RTE).

Vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétence. Le métier et les outils de conduite nécessitant une période d'adaptation
conséquente, vous commencerez par réaliser des préparations de chantiers pendant
une phase transitoire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et vous savez gérer les situations stressantes.

Vous disposez d'un esprit d'analyse. La vigilance et la rigueur sont vos points forts.
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Vous possédez des connaissances de base sur le fonctionnement du réseau
électrique, sa structure et le matériel qui le compose.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.

Des compétences en électrotechnique ou une expérience en PS sont un atout pour
ce poste.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75395

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SALEM Jean-Pierre
Téléphone : 07 86 02 34 68

Mail : jean-pierre.salem@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07710.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite-sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées de la DR Languedoc-Roussillon
recherche un chargé de conduite en service continu (3x8) pour son pôle ACR basé à
Nîmes. Notre équipe de 20 personnes a pour principale mission de superviser en
temps réel (7j/7 et 24h/24) les 96 Postes Sources et les 25.600 km de réseaux HTA
du territoire, avec notamment la gestion des incidents pour une réalimentation rapide
des clients.

379



Dans ce cadre, vous serez amené à :

- Assurer en temps réel la conduite des postes sources et des réseaux HTA

- Préparer, valider et réaliser les chantiers HTA

- Gérer les incidents HTA jusqu'à la réalimentation complète des clients

- Contribuer à l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport (CART)

- Assurer la collecte et la validation des interruptions de fourniture

- Mettre en oeuvre les protocoles entre ENEDIS et RTE

- Réaliser des missions transverses hors de vos périodes de conduite

Tous vos gestes se font dans le respect des règles techniques, des consignes
d'exploitation de conduite et des règles de sécurité.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec plusieurs services de la DR (ASGARD,
AI, etc.) et également avec l'externe (les clients, les producteurs ou encore RTE).

Vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétence. Le métier et les outils de conduite nécessitant une période d'adaptation
conséquente, vous commencerez par réaliser des préparations de chantiers pendant
une phase transitoire.

Un CODIS (COntrat à Durée Identifiée pour Services Continus) sera signé avant la
prise de poste. Il permet à l'entrée dans le service continu de fixer les parcours
professionnels possibles à la sortie des services continus, à une date convenue à
l'avance.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience significative comme Technicien Conduite.

Vous êtes autonome et vous savez gérer les situations stressantes.

Vous disposez d'un esprit d'analyse. La vigilance et la rigueur sont vos points forts.

Vous maitrisez le fonctionnement du réseau électrique, sa structure et le matériel qui
le compose.

Vous aimez travailler en équipe et possédez des qualités d'adaptation.

Des compétences en électrotechnique ou une expérience en PS sont un atout pour
ce poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75397

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SALEM Jean-Pierre
Téléphone : 07 86 02 34 68

Mail : jean-pierre.salem@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07696.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES SUD

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de
dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la production des
Bilans réglementaires et des études RH. L'emploi réalise toutes les activités du
Gestionnaire Contrat de Travail.

A ce titre, il :

- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur,

- réalise tous les actes de paie,

- met à jour le Système d'Information RH,

- pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie,

- tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- participe à l'accueil téléphonique commun par roulement,

- assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.

En outre, il traite en appui de ses collègues les situations complexes, spécifiques ou
sensibles (Congés sans solde, Services continus,). Il prend en charge la gestion
d'une population plus importante pondérée par ses missions complémentaires.
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Confirmé dans la filière Contrat de Travail et dans le cadre des missions
complémentaires qui peuvent lui être confiées, l'emploi :

- participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants en tant que tuteur (si c'est
un alternant) ou référent,

- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) auprès de
ses collègues, en coordination avec l'Appui Sénior Formation,

- pilote et/ou réalise certaines actions de contrôle, dans le cadre du Plan de Contrôle
Interne.

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, le sens de
la relation partenariale, de l'autonomie, de la rigueur. Vous êtes ouvert(e) au
changement.

Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.

Compléments
d'information

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022. Ce poste
est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce, ainsi qu'aux
salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de poste seront
abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77672

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Maryline AGAT
Téléphone : 07.62.86.71.77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07694.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES SUD

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Contrat De Travail Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique, l'Agence
Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de
dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la production des
Bilans réglementaires et des études RH. L'emploi réalise toutes les activités du
Gestionnaire Contrat de Travail.

A ce titre, il :

- veille au respect du code du travail, de la réglementation et des dispositions
statutaires en vigueur,

- réalise tous les actes de paie,

- met à jour le Système d'Information RH,

- pratique un autocontrôle permanent sur l'ensemble de ses productions, dans le
respect du plan de contrôle interne défini par les entreprises ou sa hiérarchie,

- tient à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- participe à l'accueil téléphonique commun par roulement,

- assure le traitement des demandes écrites pour le compte de toute l'agence via
e-demandes RH.

En outre, il traite en appui de ses collègues les situations complexes, spécifiques ou
sensibles (Congés sans solde, Services continus,). Il prend en charge la gestion
d'une population plus importante pondérée par ses missions complémentaires.

Confirmé dans la filière Contrat de Travail et dans le cadre des missions
complémentaires qui peuvent lui être confiées, l'emploi :

- participe à la professionnalisation des nouveaux arrivants en tant que tuteur (si c'est
un alternant) ou référent,
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- accompagne des gestionnaires dans le cadre de leur activité quotidienne,

- réalise des actions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) auprès de
ses collègues, en coordination avec l'Appui Sénior Formation,

- pilote et/ou réalise certaines actions de contrôle, dans le cadre du Plan de Contrôle
Interne.

L'emploi est rattaché au responsable de groupe Contrat de Travail qui s'assurera du
respect des procédures, des échéances et de la fiabilité du travail réalisé.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées dans la gestion du contrat de travail, le sens de
la relation partenariale, de l'autonomie, de la rigueur. Vous êtes ouvert(e) au
changement.

Vous appréciez travailler en équipe et faites preuve de pédagogie.

Compléments
d'information

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022. Ce poste
est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce, ainsi qu'aux
salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de poste seront
abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77646

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr
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Maryline AGAT
Téléphone : 07.62.86.71.77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07688.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES NORD EST AM

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge D'etude Rh  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique,
l'Agence Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la
gestion de dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la
production des Bilans réglementaires et des études RH.

Au sein du Pôle Etudes & gestion collective, l'emploi assure les prestations relatives
aux Etudes RH et à la Gestion Collective pour le compte des clients internes :

- Il actualise le SIRH avec les évolutions des structures et emplois, il publie les
emplois dans la BDE, suit les candidatures et élabore certains dossiers examinés en
Commission Secondaire du Personnel (postes vacants, embauches,
titularisations,...), afin d'une part de fiabiliser les données du SIRH et d'autre part de
produire les
données d'entrées du processus CSP.
- Il exploite les données du SIRH pour produire des bilans réglementaires, des
contrôles et des études thématiques répondant aux besoins des Unités clientes.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi nécessite rigueur et organisation, des capacités d'analyse et de synthèse,
ainsi qu'un esprit collectif et des qualités relationnelles et d'écoute.
Le sens de la confidentialité est primordial.
Des compétences et connaissances dans le domaine Ressources Humaines sont
nécessaires.
La connaissance des outils RH est un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis. A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
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candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : etudes-uonrhmsouest@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78355

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Mélanie RUCHON
Téléphone : 06.26.23.06.97

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07684.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES NORD EST AM

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge D'etude Rh  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique,
l'Agence Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la
gestion de dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la
production des Bilans réglementaires et des études RH.

Au sein du Pôle Etudes & gestion collective, l'emploi assure les prestations relatives
aux Etudes RH et à la Gestion Collective pour le compte des clients internes :
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- Il actualise le SIRH avec les évolutions des structures et emplois, il publie les
emplois dans la BDE, suit les candidatures et élabore certains dossiers examinés en
Commission Secondaire du Personnel (postes vacants, embauches,
titularisations,...), afin d'une part de fiabiliser les données du SIRH et d'autre part de
produire les
données d'entrées du processus CSP.
- Il exploite les données du SIRH pour produire des bilans réglementaires, des
contrôles et des études thématiques répondant aux besoins des Unités clientes.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi nécessite rigueur et organisation, des capacités d'analyse et de synthèse,
ainsi qu'un esprit collectif et des qualités relationnelles et d'écoute.
Le sens de la confidentialité est primordial.
Des compétences et connaissances dans le domaine Ressources Humaines sont
nécessaires.
La connaissance des outils RH est un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis. A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : etudes-uonrhmsouest@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78354

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr
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Mélanie RUCHON
Téléphone : 06.26.23.06.97

Mail : melanie.ruchon@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07670.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
EC CIVAUX
SECTION ELECTRICITE ESSAIS (03071)

Position F ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC CIVAUX BP1 86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

DE KERRET HUGUES 27 avr. 2023

Ref  23-07668.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
ST QUENTIN - CHAUNY

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions
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GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat de Service Public de GRDF, des règles techniques
d'exploitation et de sécurité des réseaux de distribution de gaz, de la politique de
maintenance, des règles techniques clientèle et conformément au Carnet de
Prescription au Personnel (CPP), le manager d'équipe anime l'équipe des
Techniciens Gaz et Référents d'Equipe sous sa responsabilité. Il met en �uvre les
actions et l�organisation nécessaire à l�atteinte des objectifs fixés annuellement à
son périmètre afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer
à la performance de l�Agence et à la satisfaction de la clientèle.
Il est garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation du périmètre de son site. Il travaille en interface avec le BEX, la
MSG, l'APPI, l'ingénierie et garantit avec l'APPI l'organisation des activités pour la
bonne adéquation Besoins/Moyens.
Il est particulièrement impliqué en Prévention Santé Sécurité et accompagne son
équipe dans l'appropriation au quotidien du Référentiel Comportement client (GRDF
Attitude). Il assure des missions transverses à la maille de l'Agence.
Il accompagne les salariés dans leur professionnalisme et leur formation. Il contribue
à la cohésion d�équipe et à la synergie des services.
Il est en mesure de porter des sujets inter services et de représenter l�AI en réunion.

Ce poste est basé sur le site GRDF de Chauny avec des déplacements fréquents à
prévoir sur le site GRDF de St Quentin.

Profil professionnel
Recherché

Collaborateur faisant preuve d'une bonne connaissance terrain et réglementaire des
activités d'exploitation et ayant un fort intérêt dans la relation humaine.
Personne autonome et faisant preuve d'initiative avec un esprit constructif.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
� Vous portez le sens de la prévention et de la sécurité et avez un haut niveau
d'exigence pour garantir un niveau de sécurité pour toute votre équipe
� Vous êtes disponible et engagé
� Vous incarnez les valeurs de GRDF et le projet d'entreprise
� Vous êtes en mesure d�animer un comité inter agences et êtes impliqués dans la
prévention des dommages à ouvrages.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 25 BD DE BAD KOSTRITZ - CHAUNY ( 02300 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Alan BAYARD
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

EQUINE Romain
Téléphone : 06.24.09.13.34
Mail : romain.equine@grdf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07666.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE de Cattenom
Service Projets
Planification Technique Logistique
Planification

Position F MANAGEMENT PROJETS
Planification

GF  9.10.11 1 Charge De Planification H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des projets pluriannuels, arrêt de tranche et tranche en marche,
l'emploi assure l'optimisation de la planification opérationnelle de l'ensemble des
interventions préventives ou fortuites à réaliser sur les installations du Site, en
prenant en compte les interfaces des différentes ressources et les contraintes de
réalisations techniques et réglementaires, les exigences de sûreté et de qualité afin
de garantir la réalisation des opérations de maintenance, performance et conduite.
L'emploi par sa connaissance du fonctionnement des installations, des organisations
et des méthodes et outils de planification, apporte un appui en matière de planification
à l'ensemble des pilotes opérationnels dans l'optimisation des enchaînements
d'activités en travaillant sur des scénarii multiples et en proposant des changements
de stratégie.
Il est responsable devant le pilote opérationnel de la qualité du planning élaboré.
Dans le cadre des activités du service Projets, l'emploi prend en charge la mission
d'appui aux planificateurs référents dans la préparation et le suivi de la planification
globale des activités en arrêt de tranche et tranche en marche afin de garantir la prise
en compte de l'ensemble des tâches ayant une influence sur le fonctionnement et la
disponibilité des installations.

Profil professionnel
Recherché

En plus des connaissances du fonctionnement des installations et des organisations,
l'emploi doit avoir une excellente connaissance de l'outil de planification et du contenu
des plannings.
L'emploi doit maîtriser les processus standards des arrêts de tranche et du tranche en
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marche et les logiciels et applications associés (GPS, EAM, Excel et autres)
Autonomie indispensable.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM
CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte.

Julien MARTRES
Téléphone : 03.82.51.77.27

4 mai 2023

Ref  23-07664.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche En Marche afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise d�ouvrage des
opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a la charge.
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.   

Lieu de travail EDF CNPE de Cattenom
BP 41
57570 Cattenom 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

4 mai 2023

Ref  23-07663.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE CHAUDRONNERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT)et du contrat de gestion du service, l'Emploi élabore des
documents d'intervention, assure la mise à jour du fond documentaire, alimente le
Retour d'Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche en Marche afin de garantir la maîtrise d'oeuvre et la maîtrise d'ouvrage des
opérations de maintenance, d'exploitation ou de surveillance dont il a la charge.    
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03.82.51.77.12

4 mai 2023

Ref  23-07659.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE ROBINETTERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT)et du contrat de gestion du service, l'Emploi élabore des
documents d'intervention, assure la mise à jour du fond documentaire, alimente le
Retour d'Expérience, prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche et
Tranche en Marche afin de garantir la maîtrise d'oeuvre et la maîtrise d'ouvrage des
opérations de maintenance, d'exploitation ou de surveillance dont il a la charge.    
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Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03.82.51.77.12

4 mai 2023

Ref  23-07658.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
SECTION CHAUDRONNERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a

394



la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

4 mai 2023

Ref  23-07657.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
SECTION ROBINETTERIE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
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d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

4 mai 2023

Ref  23-07656.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE METHODES
SECTION MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l�Emploi élabore des
documents d�intervention, assure la mise à jour du fonds documentaire, alimente le
Retour d�Expérience (REX), prépare et coordonne des activités en Arrêt de Tranche
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(AT) et Tranche En Marche (TEM) afin de garantir la maîtrise d��uvre et la maîtrise
d�ouvrage des opérations de maintenance, d�exploitation ou de surveillance dont il a
la charge.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité( activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week end).
Aptitude DATR demandée

Lieu de travail EDF CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas GROSJEAN
Téléphone : 03 82 51 77 12

4 mai 2023

Ref  23-07653.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
PERFORMANCE DES PROJETS
ETAT MAJOR
ETAT MAJOR (0501)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Assistant(e) /f H/F

Description de l'emploi Au sein d�un secrétariat, le titulaire de l�emploi participe à la réalisation de tâches
administratives permettant de faciliter l�exercice des missions de l�équipe à laquelle
il appartient. Ainsi, il contribue au fonctionnement optimal de l�entité et à la bonne
organisation de la vie professionnelle de ses membres.

Lieu de travail
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EDF DIPDE 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

MIRTO Hugues 27 avr. 2023

Ref  23-07652.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE de CATTENOM
EQUIPE COMMUNE CATTENOM
SECTION MECANIQUE

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Realisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'ingénierie du Parc en
exploitation, et dans le respect des procédures d'Assurance Qualité qui intègrent les
procédures spécifiques aux équipes communes, l'emploi prépare et pilote la
réalisation des modifications d'installation dans son ou ses domaines de
compétences(électricité, automatismes, mécanique, génie civil) ainsi que les essais
de requalification afin de contribuer à la performance de l'IPE sur le CNPE de
CATTENOM en terme de sûreté, de disponibilité et de coût.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir de bonnes connaissances en Mécanique. Une expérience en
centrale nucléaire serait appréciée.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte ponctuelle Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF - CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.
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Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas DE VERGNES
Téléphone : 03 82 80 11 07

Frédéric BERNHARD
Téléphone : 03 82 80 11 07

4 mai 2023

Ref  23-07645.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIRES
DIRES
DIRECTION DE L�INNOVATION ET DES PROGRAMMES PULSE
DIRECTION DES OPERATIONS

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9 1 Assistante H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction de l�Innovation et des Programmes Pulse (DIPP) la Direction
des opérations a pour mission principale d�accompagner les équipes de la DIPP
dans leurs projets.

Rattaché(e) à l�emploi de Chargée de Coordination, le/la titulaire de l�emploi
d�assistante a pour principales activités :  
- Le traitement des deux BAL fonctionnelles du Pôle secrétariat
- L�organisation des déplacements des membres du Codir
- L�organisation des événements des différentes équipes de la DIPP
- L�animation de la DIPP en collaboration avec l�équipe communication
- Les achats : saisie des demandes d�achat, réceptions des commandes, suivi des
achats
- L�organisation de réunions pour les membres du Codir
- Le rôle de Correspondant Informatique
- La simplification des process interne au Pôle secrétariat

Profil professionnel
Recherché

Les compétences requises pour mener à bien votre mission :
- Rigueur, autonomie, discrétion, bonnes capacités relationnelles et aisance
rédactionnelle.
- Maitrise de l�outil informatique (Word, Excel et Power Point)
- Bonne connaissance des logiciels (SAP/PGI, Dauphin, TRHIPS, PIMMOG, Wizmi,
SOFT)

Lieu de travail Tour PB6
20 Place de la Défense
92800 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures « Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Hélène GOMIS 27 avr. 2023

Ref  23-05943.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Gailac-Graul.-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle Gaillac-Graulhet, vous animez une
équipe d'une vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les salariés dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Votre site de travail sera basé à Graulhet mais vous serez amené à travailler aussi
sur le site de travail de Gaillac.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
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la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76365

Lieu de travail 77  BD DE GENEVE - GRAULHET ( 81300 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr

Astreinte

TEYSSANDIE Jérémie
Téléphone : 06 30 80 97 66

Mail : jeremie.teyssandie@enedis.fr

LEBOEUF Maxime
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

12 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION

Ref  23-07631.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
GMR Alsace
GDP Marlenheim

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13
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1 Coordonateur Groupement De Postes (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO3

Mission
L�emploi dirige et réalise des opérations de maintenance confiées aux groupements de postes et
assure l�assistance à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de
postes.

Activités
Il prépare, dirige et réalise des opérations :
 . de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les la liaisons
souterraines,
 . de maintenance de niveau 1-2 des équipements de Contrôle Commande des postes.
En fonction de l�organisation de l�unité, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de la gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�actions de remise à niveau.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il assure une assistance à la conduite du réseau en lien avec l�exploitation.
Il réalise l�analyse en temps réel des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.

Profil professionnel
Recherché

- Rigueur, Organisation, Dynamisme

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail RTE - GDP MARLENHEIM
Route Nationale 4 67520 MARLENHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313273&NoLangue=1

action
immédiate

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR au 03.89.63.63.01 4 mai 2023

Ref  23-07630.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
AREMA ACCUEIL

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F
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Description de l'emploi Au coeur de L'Agence Raccordement Electricité Provence Alpes du Sud, vous
intégrez la dynamique du collectif managérial de l'agence.
Responsable d'équipe du service urbanisme, vous travaillez au sein de l'équipe
encadrante du pôle URBAREMA du segment Marché d'Affaire en collaboration avec
le chef de pôle et le responsable d'équipe du service AREMA.
Vous managez une équipe d'une dizaine de personnes en charge du traitement des
dossiers de Certificats et d'Autorisations d'Urbanisme adressés par les collectivités
locales de la Direction Régionale.
Vos principales missions sont :
- Piloter les différentes activités de votre équipe et assurer la bonne réalisation du flux
entrant pour maintenir la performance et la dynamique actuelle.
- Porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations...) via des briefs/débriefs réguliers et des réunions d'équipe
mensuelle.
- Accompagner et contribuer au développement des compétences des collaborateurs
en identifiant les besoins en professionnalisation (PST) avec l'aide du groupe appui
métier du domaine.
- Gérer les plannings d'activités et d'absences en collaboration avec l'hypervision
d'agence.
- Poursuivre une bonne communication et un bon relationnel avec les collectivités afin
de  travailler continuellement pour leur satisfaction
- Réaliser et suivre les objectifs de vos collaborateurs (préparation et réalisation
EAAP )
- Améliorer les processus en travaillant avec les interfaces DT, ARE, MOAD, BERE,
ATRC, AREMA
- Organiser des rencontres régulières avec les collectivités
- Contribuer au bon fonctionnement entre les différentes équipes de l'agence et être
force de proposition sur son évolution.
L'emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre cours
Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques!

Profil professionnel
Recherché

Organisé(e) et dynamique avec un bon sens du relationnel, vous apportez vos
compétences et vos initiatives au sein du pôle URBAREMA, pour poursuivre la
démarche collaborative sur l'ensemble des facettes : qualité de vie au travail,
performance, satisfaction client, prévention santé et sécurité.
Au sein d'une agence en pleine transformation, vous apportez votre enthousiasme et
votre motivation pour vous investir dans la réussite du collectif.
Vous êtes rigoureux et apte à manager une équipe impliquée et investie dans ses
résultats et sa performance.
Si en plus vous maîtrisez les outils et applications informatiques telles que : Excel,
Olivier/SIG et CU-AU, ce poste est fait pour vous !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78016

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

CALLAMAND GAUTIER
Téléphone : 07.60.09.29.50

Mail : Gautier.callamand@enedis.fr

TROY VIRGINIE
Téléphone : 06.72.67.56.84    
Mail : virginie.troy@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07625.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Poitou-Charentes
Groupement de Postes de Fléac
Antenne d'Exploitation de Bonneau

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur(trice) D'antenne H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO3
L�emploi coordonne les activités de l�antenne. Il dirige et réalise des opérations de maintenance
de niveau 1 à 3 et est en appui du coordonnateur maintenance GDP pour l�activité d�assistance
à la conduite des installations situées sur le territoire du groupement de postes.

Il prépare, dirige et réalise les opérations :
- de maintenance de niveau 1 à 3 sur les matériels HTB de poste et sur les liaisons souterraines,
- de maintenance de niveau 1 à 2 des équipements de contrôle commande des postes.
En fonction de l�organisation du Groupe, il met à jour les données du patrimoine ainsi que celles
de gestion de la maintenance suite à la réalisation des opérations de maintenance ou dans le
cadre d�action de remise à niveau .
Il est en appui dans la gestion des accès aux ouvrages (consignation, délivrance des documents,
...).
Il est en appui à l�activité d�assistance à la conduite du réseau et intervient sur site en cas de
manoeuvre ou d�incident ainsi que pour l�analyse des incidents.
Il contribue à des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité.
Il coordonne les activités de l�Antenne sous la responsabilité du MDP (circulation des
informations , planification des activités de
maintenance, fonctionnement temps réel de l�antenne, représentation locale du chef de
groupement et de son adjoint,...).

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire du groupement de postes de Fléac, et occasionnellement
sur l'ensemble du territoire du GMR.
L�emploi comprend une astreinte d�action immédiate, avec un roulement d�une semaine sur 4
ou 5 en moyenne.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
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dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail Groupement de Postes de Fléac
Antenne d'Exploitation de Bonneau
Route de Bonneuil Matours 86000 POITIERS 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313272&NoLangue=1

Action
immédiate
2ème
niveau

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité au
06 75 86 41 42

ou le Directeur du GMR au : 06 73 26
36 97

4 mai
2023

Ref  23-07621.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROTECTION DU PATRIMOINE & SYSTEME D'INFORMATION
SECTION ACCUEIL PROTECTION DE SITE

Position F PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  9.10.11 1 Charge De Preparation H/F

Description de l'emploi L�emploi s�inscrit dans le cadre de la politique de la Mission Sécurité de la DPN et
du CNPE du Blayais.

L�emploi fait partie de la section Accueil et Protection de site. Sous l�autorité du MPL
dans un collectif hors quart, le chargé de préparation participe à la bonne intégration
des évolutions réglementaires en analysant les impacts des référentiels sécuritaires
sur les organisations et en assurant l�intégration dans les consignes de la section
Protection de site.
Le chargé de préparation est amené à modifier en conséquence les gammes
d�intervention.
Il réalise l�instruction d�affaires techniques au sein de la section et capitalise les
retours d�expériences des systèmes et matériels, dans une logique de maîtrise du
préventif.
Il est responsable du suivi du matériel et �uvre à l�optimisation du programme de
maintenance de la protection de site dans une logique pluriannuelle.
Pour cela, le Chargé de préparation programme les actions à mettre en �uvre et en
assure le suivi et la traçabilité. Il surveille les paramètres de fiabilité et participe à la
réalisation de bilans matériels.
Disposant d�une solide expérience technique, l�emploi est rigoureux, organisé, et
dispose de bonnes dispositions relationnelles.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530, avec obligation de résider
dans la zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 100 %

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
BRAUD ET SAINT LOUIS BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
immédiate

Audrey DEROO
Téléphone : 05.33.93.32.80

31 mai 2023

Ref  23-07620.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ECOUTE CLIENT PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Hyperviseur Activites Elec  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre l'équipe d'Hypervision du Domaine Raccordement et Client de la
Direction Régionale Provence Alpes du Sud.
Les activités réalisées en Hypervision place l'équipe au coeur de l'agence et de ses
décisions stratégiques. Indispensable au bon fonctionnent de l'agence, elle intervient
également en appui au management.
Véritable Tour de contrôle de nombreuses activités, l'hypervision a en charge :
- La prévision des activités front office et/ou back office
- La planification des activités réalisées au sein de l'agence
- La production et l'analyse des indicateurs de suivi et des tableaux de bord afin de
guider les décisions de pilotage et optimiser les fonctionnements
- L'analyse de situations ponctuelles en collaboration avec l'expertise métier et/ou les
managers
Dans le cadre du projet accueil national, le périmètre de l'emploi évoluera tout au long
de l'année et se verra confier de nouvelles missions comme notamment les relations
et interfaces avec l'Hypervision Nationale en cours de création.
Force de propositions, vous participez activement à la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Notre emploi est situé à Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célèbre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
A 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer, à 25 minutes de la Sainte
Victoire pour les randonneurs et à 2h des premières pistes des Alpes du Sud pour les
fans de glisse nous redoublons de créativité pour faire en sorte que nos locaux et
notre ambiance de travail soient aussi attractifs que ces paysages idylliques !

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe et avez une aisance relationnelle développée afin de
travailler en transverse, notamment avec des collaborateurs avec lesquels vous
n'avez pas de lien hiérarchique.
Vous êtes motivé(e), votre rigueur et votre aptitude à travailler sur les outils
informatiques du domaine feront de vous un membre indispensable à notre équipe.
En complément, les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Confidentialité et savoir-être
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- Autonomie et Gestion des priorités
- Dynamique, disponible et innovant.
- Flexibilité et adaptation facile dans un environnement en évolution
Vous souhaitez en savoir plus ? N'hésitez pas à prendre contact

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78311

Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

ROVEDA LAETITIA
Téléphone : 06.62.50.10.05

Mail : laetitia.roveda@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07619.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS SEINE MARITIME
IT 76 BIHOREL

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe d'une base opérationnelle, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalents) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les équipes dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
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annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention et de la satisfaction
client. Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78261

Lieu de travail RUE DE LA PETITE BOUVERIE BIHOREL ( 76420 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

ATHIMON William
Téléphone : 06 58 50 33 82

Mail : william.athimon@enedis.fr

BERRIER MALAURY
Téléphone : 06 69 00 36 21

Mail : malaury.berrier@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-07618.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F
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POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
GEH ECRINS VERCORS
Groupement d'Usines GRAND MAISON
41554603

Position F EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  9.10.11 1 Technicien / Technicienne Principal D'exploitation En Ch H/F

Description de l'emploi L'emploi fait partie de l'équipe d'exploitation du GU Grand Maison. Dans le cadre du
CAP du GEH Ecrins Vercors, des consignes d'exploitation et des règles de sécurité et
sûreté, l�emploi :
- Pilote et anime  la filière électrique  courant fort et courant faible.
- Planifie les activités pour les membres de la filière en tenant compte du plan de
 maintenance, et en utilisant les logiciels Gem�hydro et Galax�hy.
- Analyse les résultats de maintenance et contribue à l'émergence des expressions
de besoins pour la maintenance spécialisée
- Participe au retour d'expérience sur les incidents en analysant les événements et
dysfonctionnements relatifs au fonctionnement des installations
- Actualise les documents d�exploitation (modes opératoires, fiche de maintenance,
instructions...) en cohérence avec les attendus
- Gère des affaires complexes de rénovation ou d�amélioration des installations en
lien avec des prestataires externes ou des services internes EDF.
- En tant que Chargé de travaux, d�intervention, applique et fait respecter les règles
de santé, sécurité au travail par les collaborateurs et différents intervenants externes.
A ce titre, il peut être amené à accompagner des prestataires internes (ART,
DTG,CIH.CIST..) ou externes dans le cadre des contrats de maintenance
externalisée.
- Collabore étroitement avec le coordonnateur RML.
-Réalise des consultations (rédaction de DA, CCTP�) en lien avec le service achat si
besoin et des achats pour sa filière. Pour cela il est en relation avec le responsable du
budget et le technicien logistique  du site.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de l'exploitation d'aménagements hydroélectriques.
Goût pour le travail en équipe, capacités d'analyse et de synthèse.
Sensibilité particulière en matière de Santé, Sécurité au Travail et de Sûreté
Hydraulique. Compétences techniques en électrotechnique et automatismes,
associées à un sens de l'initiative et un formalisme développés. Il devra être attentif et
respectueux des règles de sécurité. Secouriste du travail exigé ou engagement à
suivre la formation permettant de le devenir à court terme.

Compléments
d'information

Poste en Contrainte Hydraulique incompatible avec un temps partiel
Logement imposé sans astreinte.
Indemnité d'isolement selon la cité.
En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise à bail auprès de tiers, par les services immobiliers d'EDF, en rapport avec
la composition familiale.
Situation géographique de Vaujany : à 45 minutes de Grenoble, à proximité des
stations de l'Oisans
Ce poste ouvre droit au dispositif d'accompagnement des mobilités prioritaires par
l'entreprise(MIPPE)
Equipe à 35h de travail hebdomadaire.

Lieu de travail Groupement d'usines Grand Maison 38114 VAUJANY 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Jérôme EXCOFFIER
Téléphone : 06 14 75 45 64

Chris VANBIERWLIET
Téléphone : 07 60 20 26 62

5 mai 2023

Ref  23-07613.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
NEUILLY SUR MARNE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi En tant que membre de l'équipe d'encadrement de l'agence d'Intervention de Boucle
de la Marne, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit électricité et à la
performance économique de l'agence d'intervention de Boucles de la Marne. Il est
amené à réaliser et faire réaliser des travaux, des
interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance et d'exploitation.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application
Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière
Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
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des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Évalue ses collaborateurs en EA/EP

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents

Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

L'agent retenu est susceptible d'être mobilisé dans le cadre des FIRE Régionales et
Nationales pour partir en renfort.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74519

Lieu de travail 4  RUE PAUL LANGEVIN NEUILLY SUR MARNE ( 93330 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

Charles-Emmanuel ALBUFERA 0761332062-Ahmad OSSMAN
0763799805-Sophie FAVRE 0669339350

Téléphone :     

GIRAULT MATHIEU
Téléphone :     

Mail :
mathieu.girault@enedis.fr

2 mai
2023

Ref  23-07610.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
MED CONSEIL ASSISTANTS MED

Position F SUPPORT
Médico Social

GF  9.10.11 1 Assistant.e Medico Administratif Regional  H/F

Description de l'emploi Le/La titulaire de l'emploi contribue, sous la direction du médecin conseil régional, au
fonctionnement du service de la médecine de contrôle de la région Méditerranée
(gestion, secrétariat, organisation de réunions, formations métier en médecine
conseil).
Ainsi, il/elle réalisera les missions suivantes :
· Coordonner l'activité administrative des assistants des centres locaux de médecine
de contrôle de la région pour l'instruction des dossiers médicaux dans le respect de la
réglementation du régime spécial de sécurité sociale de la branche des IEG.
· Organiser des réunions et la formation des assistants locaux dans le domaine des
activités du service.
· Prendre en charge le pilotage opérationnel et RH des assistants locaux (Validation
temps dans PGI, des frais dans Jenji notamment).   
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Profil professionnel
Recherché

Le profil souhaité doit connaître (ou être en capacité d'apprendre rapidement), la
réglementation du régime spécial de la sécurité sociale (arrêté du 13/09/2011) et le
vocabulaire médical afin d'assurer un contrôle des dossiers médicaux avant
présentation au médecin régional.
· Il doit être réactif, rigoureux et posséder un bon sens de l'organisation afin de
garantir les délais de traitement des dossiers médicaux et ce dans le respect des
procédures.
Il doit disposer d'une capacité d'écoute et d'analyse afin de bien appréhender les
besoins des interlocuteurs et les demandes formulées.
· Il doit être autonome avec capacité à prendre des initiatives.
· Il doit faire preuve de pédagogie afin d'apporter l'appui attendu auprès des
assistants de la région et être en capacité d'accompagner les nouveaux arrivants.
· Un intérêt pour l'animation de réunions et la formation est indispensable.
Outre une bonne pratique des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)
ainsi que des applications utilisées par les entreprises (PGI-GTA, Jenji, Dauphin,
DVI), le titulaire de l'emploi devra acquérir rapidement une bonne connaissance des
applications métier.
Une expérience de la médecine de contrôle serait un plus, le titulaire de l'emploi
devra être opérationnel très rapidement.

Compléments
d'information

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF Conformément aux politiques mobilité d'Enedis
et de GRDF , cet emploi ouvre droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité)
pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour
GRDF. 
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation.
Nous vous rappelons que ce poste est soumis à l'obligation vaccinale
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78333

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jean Paul GUICHON 28 avr. 2023
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Ref  23-06687.02 Date de première publication : 31 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL SUD

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.

Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la prise en charge après la décision d'investissement
jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant et la saisie exhaustive des données
patrimoniales. En tant que Chargé d'Affaire sénior, vous serez amené à accompagner
des chargés d'affaire junior dans le pilotage de leur portefeuille d'affaire.

Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.

Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Le poste peut également être pourvu sur LA ROCHE SUR YON mais une seule
nomination en fin de processus.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie, rigueur, capacités relationnelles, sens du client,
Capacité à la conduite de projet.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LASTENNET HERVE
Téléphone : 06.72.16.60.36

Mail : herve.lastennet@grdf.fr

CHOMEL FLORENT
Téléphone : 06.98.42.37.62
Mail : florent.chomel@grdf.fr

30 juin 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 21.04.2023 AU 30.06.2023 INDICE 2

Ref  23-07284.02 Date de première publication : 11 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

R T E R T E
Direction Système d'information et Télécom
Centre Opérationnel Reseaux et Systèmes Numériques (CORS-N)
Supervision Infrastructures Appli et Services (SINAPSE)
Pole Opérations SI (POSI)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11.12.13 1 Superviseur(euse)/ Analyse Sit H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Au sein de l'équipe Temps réel / Infrastructures - Applications- Services, l�emploi vise à garantir
le bon fonctionnement et à la disponibilité des systèmes d�informations de RTE et en particulier
les systèmes d�informations critiques.

Activités :
- Superviser le fonctionnement des datacenters, de l�ensemble des systèmes d�informations de
RTE et des applications métiers
- Anticiper les contraintes techniques (saturation, obsolescences) pour éviter les incidents
- Détecter, analyser et résoudre les évènements/incidents qui se produisent en temps réel, en
lien avec les personnes en charge de conduire et
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maintenir le réseau électrique
- Administrer et exploiter les infrastructures des datacenters ainsi que les applications portant les
services métiers (Outils de conduite du réseau,
Outils industriels, corporate, clients & marchés)
- Assurer l�interface avec les départements ingénierie sur des problématiques concernant les
applications portant les services métiers
- Déployer et mettre en exploitation les nouveaux systèmes et services associés
- Réaliser la maintenance et les opérations programmées correctives et évolutives
- Réaliser seul ou en équipe, des analyses d'incidences SI, d'impacts et de risques pour établir
les « stratégies d'exploitation » et de reprise de service.

L�emploi nécessite une phase de formation d�à minima 6 mois permettant d�acquérir les
compétences techniques de base.

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez les grands principes de l�exploitation des systèmes informatiques et vous avez
une 1ère expérience dans les Systèmes d�exploitation, les Bases de données, la supervision et
des connaissances de certaines applications tertiaires ou industrielles de RTE, notamment leur
architecture.

Vous avez une appétence pour la technique, le SI et les activités opérationnelles. Vous êtes
curieux et avez envie d�apprendre et de découvrir de nouvelles technologies, vous aimez le
challenge et souhaitez participer à la construction de ces nouvelles activités, les changements
vous motivent et vous faites preuve d�une bonne capacité d�adaptation, de rigueur et
d�autonomie.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ...).

Lieu de travail 2 square Franklin MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312475&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0623437605

2 mai
2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Services actifs 100%

Ref  23-07601.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
NEUILLY SUR MARNE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi En tant que membre de l'équipe d'encadrement de l'agence d'Intervention de Boucle
de la Marne, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit électricité et à la
performance économique de l'agence d'intervention de Boucles de la Marne. Il est
amené à réaliser et faire réaliser des travaux, des
interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance et d'exploitation.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application
Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière
Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Évalue ses collaborateurs en EA/EP

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents
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Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

L'agent retenu est susceptible d'être mobilisé dans le cadre des FIRE Régionales et
Nationales pour partir en renfort.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74523

Lieu de travail 4  RUE PAUL LANGEVIN NEUILLY SUR MARNE ( 93330 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

Charles-Emmanuel ALBUFERA 0761332062-Ahmad OSSMAN
0763799805-Sophie FAVRE 0669339350

Téléphone :     

GIRAULT MATHIEU
Téléphone :     

Mail :
mathieu.girault@enedis.fr

2 mai
2023

Ref  23-07600.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE
SECTION IE-MECANIQUE

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Chargé De Surveillance Et D'intervention H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service MTE (Machines tournantes et électricité), la section "intervention
mécanique" regroupe des agents de niveaux CSI (Chargé de Surveillance et
d'Intervention), techniciens et agents techniques" qui travaillent sous la responsabilité
d'un chef de section et de 3 RE (Responsable d'Equipe). L'organisation mise en place
dans la section favorise la maintenance de l'outil de production "tranche à l'arrêt et
tranche en fonctionnement". Les principales missions de la section sont la réalisation
et la surveillance des activités de maintenance dite "préventive, corrective, et/ou
conditionnelle" sur les machines tournantes.
Les principales missions du CSI sont :  
- Le diagnostic et l'expertise.
- La préparation et la réalisation d'activité.
- Le compagnonnage et le transfert des compétences.
- La rédaction des programmes, l'animation et le pilotage de la surveillance.
- La réalisation de bilans (matériel, surveillance, REX, ...).
- Le remplacement du RE de façon ponctuelle.

Profil professionnel
Recherché

Bon niveau de compétences techniques dans les domaines "Mécanique et Analyse
de Fonctionnement" appliquées au suivi et à la maintenance des machines
tournantes.
Dynamisme, rigueur dans le travail, ouverture d'esprit, sens du relationnel, aptitude
au transfert de compétences et au travail en équipe.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
- Pour le site de Dampierre : Publication à effectif constant : OUI

Qualification des services civils :
- avec astreinte : 60%
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- sans astreinte : 40%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Cédric CREUSOT
Téléphone : 02.30.13.20.95
Mail : cedric.creusot@edf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07599.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen   H/F

Description de l'emploi L'ASGARD IDF EST RECRUTE !

L'emploi de Superviseur Exploitation et Dépannage Senior est le nouvel emploi
d'ASGARD qui recoupe les prérogatives liées aux accès Réseau et au pilotage des
dépannages.

En plein essor, la supervision Réseau BT vient faire évoluer les métiers historiques
des Bureaux d'Exploitation.

L'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes en tout ou partie:

-          Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin
de conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11  

-          Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures
ouvrables en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail  

Conditions d'exercice :
- Peut-être en service continu ou discontinu selon l'organisation
- Exerce son activité au niveau des ouvrages HTA et BT ainsi qu'au niveau de
certains points frontières définis dans les consignes d'exploitation  
- Intervient dans le respect des dispositions retenues dans le guide technique de la
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distribution (exploitation des ouvrages), du carnet de prescription au personnel, du
code général des manoeuvres et des procédures Quali Sécurité et
Environnementales impactant son domaine d'activités  
- Respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur  
- Dispose de moyens logistiques et SI (ex. fonctions Linky-réseau) nécessaires à la
réalisation de ses activités  
- Exerce ses activités dans le domaine réglementaire : droit du travail, Statut National
du personnel des IEG et notes RH qui le complètent  
- Applique la réglementation interne et externe de son domaine.

Dans le cadre de ses activités, l'emploi est en relation avec :
- L'astreinte managérial technique d'intervention
- Des clients internes et externes  
- Les membres des équipes de l'Agence ASGARD, Ingénierie, ACR, CAD, AI, ...  
- Du personnel des prestataires externes  
- Des tiers (riverains, coordinateur voirie, ...).

Vous désirez contribuer à la mise en place du projet industriel Linky avec la création
de l'ASGARD,  tout en assurant un rôle clé dans le déploiement de la Supervision BT
? Rejoignez l'ASGARD IDF EST

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous connaissez tout ou partie des SI du métier (Cinke, Sequoia, Eta Réseau, ...)

Une évolution de l'équipe vers un Service continu (dit 3x8) est envisagée à horizon
2023.

Bonne accessibilité RER/AUTOROUTE proche centre commercial.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77876

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

Pierrick Drougard
Téléphone : 06 31 51 40 56

Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

7 juin 2023

Ref  23-07592.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite -   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et des
départs HTA sur le périmètre de l'ACR.
Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électrique sur le réseau
HTA, délivre les accès sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation, et
organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres télécommandés
lors des incidents.
Le chargé de conduite (CCO) est le chef d'orchestre de l'alimentation HTA des clients. Il
travaille en lien étroit avec les bureaux d'exploitations réseau et poste source, les
agences interventions, les agences interventions spécialisées, le BRIPS et RTE.
Dans le cadre de la consigne générale d'exploitation de l'unité, des règles techniques et
des consignes en vigueur sur l'unité, le chargé de conduite participe à:
- La préparation de conduite et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes
sources sur le territoire géré par l'ACR
- La gestion des incidents sur le réseau afin d'assurer la réalimentation de la clientèle
dans les meilleurs délais,
- La traçabilité de tous les actes de conduite,
- L'optimisation technique et économique de la conduite pour optimiser la facture
d'acheminement RTE et lisser la courbe de charge des postes sources,
- L'ensemble des tâches de l'agence et peut se voir confier des missions transverses.
L'emploi est régi par l'obligation de sécurité et de service minimum par rapport au
maintien de la sécurité du système électrique.
Pour de plus amples informations, retrouvez le podcast concernant les missions d'un
Chargé de Conduite :
https://enedis-cmd-front-pad.damdy.com/view-media-html5-28394.html
Dans le cadre de la montée en compétence dans le poste de Technicien de Conduite, le
parcours d'intégration du service prévoit 12 à 24 mois en tant que chargé de préparation
ou de configuration.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Profil professionnel
Recherché

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, possède de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.
Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78181

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

BLIND CYRIL
Téléphone : 07.62.79.65.00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07571.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED SERVICE DISCONTINU PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD DR MPS est composée de 47 personnes associant la partie supervision
(DT DICT, QF, PNT, Chaîne communicante) et la partie Exploitation.

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

Effectue des traitements et validations APS des domaines RCI et AODE
- Réceptionne les Possibilités de Mise en Exploitation d'Ouvrage (PMEO)

- Il vérifie la correspondance entre la PMEO et la demande d'accès
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- Émet les Avis de Mise en Exploitation d'ouvrage (AMEO)

Emet les Possibilités de Mise Hors Exploitation d'Ouvrage (PMHEO)
- Emet les Avis de Mise Hors Exploitation d'Ouvrage (AMHEO)

- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

- Il contribue à la construction de fiches problèmes afin de participer à l'amélioration
de l'exploitabilité des ouvrages ainsi que de la qualité de fourniture

- Participe aux réunions de phasage et coordination d'accès des chantiers complexes
sur tout le territoire de la DR

Analyse les éléments remontés des SI supervision BT et CARTOLINE
Participe à l'analyse des incidents HTA et BT

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi :

- Délivre et coordonne les autorisations d'accès aux ouvrages

- Exploite les informations fournies par le SI Linky Réseau via LEIA et/ou
CARTOLINE pour engager des actions de maintenance préventive ou prédictive

- Emet les avis de mise sous tension (AMST)

Réponds aux ATU sur PROTYS en HHO suite sollicitations CAD

Dans le cadre de la gestion des dépannages, l'emploi :

- Réceptionne les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX PS

- Assure la surveillance temps réel des alertes/alarmes BT : supervision BT, objets
connectés (DINO), CARTOLINE

- Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

- Désigne les intervenants terrain CDT et transmet les Bons d'interventions.

- Assiste, seul ou en appui avec l'AMTI, l'intervenant dans la conduite du diagnostic

- Assure la clôture des interventions et informe les parties prenantes (ex AMTI,
MPRO, CPA. .........)

Vous êtes susceptible de participer à une cohorte FIRE lors d'incidents généralisés
sur d'autre DR ou SEI

Enfin, vous participez aux projets transverses du domaine exploitation principalement
en lien avec le Processus Assurer la Performance Opérationnelle du Réseau (APOR),
et aurez la responsabilité de Chargé d'Exploitation.

Vous êtes un relais managérial de l'encadrement de l'agence, à ce titre vous êtes
susceptible de représenter l'encadrement dans certaines réunions et aussi avoir des
missions spécifiques et transverses.

Vous êtes un référent enthousiaste et dynamique avec du leader chip.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions avec une forte
implication dans le domaine de la prévention.

Vous êtes un référent enthousiaste et dynamique avec du leadership.

Vous pouvez être amené à effectuer ponctuellement des remplacements de 1/4 en
service continu.

La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi? SEQUOIA, LEIA, SYSPEO, INGEPILOT, RACING, E-PLANS, CINKE Evol,
G-TECH, SIG, INFO RESEAU, CARTOLINE, OKOUME, E-MAPS, ILLICO, GINKO,
ETAT RESEAU, PROTYS, PARSO, CIA est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78326

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

SALLES Bruno
Téléphone : 06 64 82 30 49    
Mail : bruno.salles@endis.fr

HUBERT Thierry
Téléphone : 06 21 40 88 61

Mail : thierry-h.hubert@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07554.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG SCES CONTINUS PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Les maitres mots pour réussir ? goût pour les nouvelles technologies, aisance
relationnelle, rigueur, organisation, et une bonne capacité d'adaptation. Des
connaissances dans le domaine de l'exploitation et du dépannage seront un atout.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Le candidat retenu intégrera le tour de service continu à l'issue de sa formation par
opportunité ou en cas de départ d'un agent
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.
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Possibilité d'immersion, d'entretien informel n'hésitez pas à nous contacter : Frédéric
BETTI ou Mme Hajer BEN BRAHIM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77203

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07550.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depan Se  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue au sein de l'ASGARD, Agence de Supervision de gestion des Accès au
réseau et du dépannage d'Aix en Provence, l'Agence au coeur des réseaux
intelligents.

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

Nous recherchons activement des Superviseurs Exploitation et Dépannage.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
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et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique. Nos Superviseurs Exploitation Dépannage veillent sur le réseau
à chaque heure du jour et de la nuit et ont pour mission de garantir la sécurité des
intervenants sur le réseau de distribution et de réalimenter nos clients dans les
meilleurs délais en cas de panne électrique.

Grâce au système Linky Réseau et aux différents objets connectés installés sur le
réseau, nous sommes désormais en capacité de détecter les pannes en temps réel
lorsqu'elles se produisent et même, d'en anticiper certaines ! Nous vivons donc une
vraie révolution dans la supervision du réseau basse tension qui nous permet de
gagner en réactivité dans le dépannage de nos clients.

Le superviseur exploitation dépannage pourra se voir confier de missions
complémentaires

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif et relever les défis du dépannage. Le poste est à terme en service continu.
Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Les maitres mots pour réussir ? goût pour les nouvelles technologies, aisance
relationnelle, rigueur, organisation, et une bonne capacité d'adaptation. Des
connaissances dans le domaine de l'exploitation et du dépannage seront un atout.

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain, des formations locales et notre parcours PST. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

La gestion des accès et du dépannage vous garantit un quotidien varié et des
échanges riches avec de multiples interlocuteurs : techniciens et encadrants de base
opérationnelle, chargés de projet, coordonnateurs CAD ...l'idéal pour appréhender la
diversité des métiers d'Enedis et dynamiser votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.
Possibilité d'immersion, d'entretien informel n'hésitez pas à nous contacter : Frédéric
BETTI ou Mme Hajer BEN BRAHIM

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77211

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07549.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
SUPERVISION CHAINES COMMUNICAN

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Superviseur Chaines Communicantes Confirme  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

La Direction Provence Alpes du Sud d'Enedis a choisi d'implanter son équipe de
supervision de la chaîne communicante au sein de l'agence ASGARD .

La généralisation des compteurs Linky et de la chaine de communication associée
permet de collecter un volume important de données. Ces données ne concernent
pas uniquement le comptage de l'énergie consommée mais peuvent également
concerner :

·  L'état des matériels constituant la chaine communicante (compteur, concentrateur,
...)

·  La qualité de l'énergie livrée (niveau de tension, coupures, ...)

·  L'état du réseau lors d'un événement climatique

En tant que superviseur vous aurez pour mission de garantir le bon fonctionnement
de la chaine communicante, de piloter sa maintenance et son développement mais
aussi de donner de la valeur aux données collectées pour les utiliser dans la
maintenance préventive (éviter les pannes) du réseau électrique et contribuer au
pilotage de la qualité de fourniture.

Activités supplémentaires du superviseur confirmé :

·  Contribue au pilotage de l'activité et appui les nouveaux arrivants sur leur montée
en compétences.

·   Participe à l'animation et à l'acculturation au sein de la DR sur l'ensemble des
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sujets en lien

·  Assure le suivi de la performance des chaînes communicantes sur le périmètre
géographique.

·  Est garant de la performance de l'activité réconciliation de la chaîne communicante
linky.

· Fait vivre l'amélioration continue, est force de propositions d'évolutions des
Processus métiers et/ou SI, met en place et suit des plans d'actions d'amélioration.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, appréciez l'analyse de situations parfois complexes,
êtes en capacité de gérer des activités back office en les priorisant, avez des
connaissances distributeur et/ou fournisseur, venez rejoindre cette nouvelle équipe
venant d'horizons différents avec beaucoup de complémentarité entre ses membres.

Les qualités que nous recherchons sont les suivantes : curiosité, capacité
d'adaptation, esprit d'équipe et sens du relationnel. Un intérêt pour les outils
informatiques est nécessaire et la connaissance du réseau de distribution bien qu'elle
ne soit pas obligatoire, sera un plus.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous êtes curieux et engagés pour faire performer la chaîne de communication linky.

Une expérience en supervision ou en co/réconciliation serait un plus sans pour autant
être obligatoire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77214

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023
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Ref  23-07544.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ASGARD
ASG DISCONTINUS PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Senior  H/F

Description de l'emploi Bienvenue à l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau et du
Dépannage d'Aix en Provence !

Que vous ayez l'âme d'un artiste peintre (Cézanne, Van Gogh ont réalisé leurs plus
belles oeuvres dans la région) ou sportif (outre l'OM, nous sommes à 1h de la mer et
à 2h des sommets alpins), notre agence vous offre un cadre de vie idéal et ensoleillé.

Nous recherchons activement un appui senior Qualité de fourniture.

L'Agence vient d'être créée et s'inscrit pleinement dans l'ambition du projet industriel
et humain d'Enedis : Devenir le service public préféré des Français au service de la
transition écologique.

Au sein de l'Agence, l'équipe Qualité de fourniture a en charge la qualification des
données relatives aux interruptions de fourniture sur le territoire de la DR.

Vous travaillez en étroite collaboration avec la Supervision Linky tant pour le
traitement à postériori des incidents que pour  la maintenance prédictive du réseau.
Vous utilisez les outils Linky réseau ainsi que les outils informatiques à disposition
des Superviseurs Exploitation Dépannage.

Vous contribuez à la fiabilité des données de la Qualité de Fourniture de la DR.

Vous participez à l'analyse des incidents en lien avec l'Agence Régionale de Conduite
et les Agences d'Intervention.

Profil professionnel
Recherché

Notre toute jeune agence est en pleine évolution et nous recherchons une personne
motivée et désireuse de rejoindre l'aventure pour construire ensemble ce nouveau
collectif ASGARD. Vous rejoindrez une équipe dynamique et soudée.

Les maitres mots pour réussir ? aisance relationnelle, rigueur, organisation, et une
bonne capacité d'adaptation.

Vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé dans votre montée en
compétence grâce à des immersions terrain, des formations locales. Nous serons en
appui pour vous aider à construire la suite de votre parcours professionnel.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de confidentialité des données sensibles relatives aux
clients et de non-discrimination entre les utilisateurs du Réseau de Distribution.
Dispositif d'aide à la recherche d'emploi pour le conjoint
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Possibilité d'immersion, n'hésitez pas à nous contacter
Mme Hajer BEN BRAHIM 06 48 57 65 10

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77218

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Hajer BEN BRAHIM
Téléphone : 06 48 57 65 10

Mail : hajer.ben-brahim@enedis.fr

BETTI FREDERIC
Téléphone : 04 42 37 82 71

Mail : frederic.betti@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07543.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
ACR

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, le
développement et la modernisation du réseau électrique basse et moyenne tension
sur 4 départements : les Bouches du Rhônes , le Vaucluse, les Alpes de Haute
Provence et les Hautes Alpes.

L'Agence de Conduite Régionale, équivalente d'une tour de contrôle aérienne, a pour
principales missions de superviser en temps réel ce qui se passe sur le réseau HTA
afin de garantir l'alimentation de tous nos clients. Elle est principalement en charge de
:

-la réalimentation en cas d'incidents (coupures),
-la supervision des travaux de raccordement et d'entretien des réseaux HTA et postes

432



sources.

A ce titre, le chargé(e) de conduite intègre un collectif de 25 personnes et plus
spécifiquement l'équipe des chargés de conduite en journée. Ce dernier peut être
amené à faire des remplacements de quart.

Le job comporte deux principales missions :

- la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes sources sur le territoire
géré par l'ACR (elle englobe à la fois les actes planifiées/délibérées ainsi que la
gestion d'incidents/aléas)
-  la préparation et la validation des chantiers réseaux ou sources sur les temps de
bureau (hors conduite).

La montée en compétence se fait via des formations avec la DFP, des actions de
professionnalisations internes, des immersions terrain pour comprendre les enjeux de
l'ACR dans toute la chaine du processus travaux sur le réseau HTA/source.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et rigoureux, vous appréciez travailler en équipe.

En tant que chargé de conduite, vous êtes un acteur essentiel dans la prévention des
risques de vos collègues intervenants sur le réseau.

Vos horaires de travail sont dit élargis afin de couvrir conjointement avec vos
collègues une large plage horaire (selon les jours, début de journée au plus tôt 6h30,
et fin de journée au plus tard 18h) : vos jours de présences sont ainsi concentrés sur
4 jours par semaine.

Au quotidien, vous travaillez sur des outils informatiques (Systéme de conduite
unique sous Linux).

Des compétences dans le domaine électrique (réseaux et/ou sources), ainsi que dans
le domaine informatique sont un plus (Excel, développement WEB...).

La transition énergétique et tout ce que cela implique d'intégration des ENR et
d'objets connectés (linky réseau) transforment les métiers de la conduite : si vous
souhaitez en être acteur, contactez nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Des immersions sont possibles et encouragées pour découvrir plus en avant
l'agence, le métier ainsi que le collectif !

A très vite ! :)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77307

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Marion SCHMITT
Téléphone : 07 88 81 67 35

Mail : marion.schmitt@enedis.fr
Téléphone :     

3 mai 2023

Ref  23-07541.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Manosque

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Technicien D'exploitation Confirmé (H/F) - Manosque

Description de l'emploi Au sein de la Business Line Opérateur Industriel, le site de Manosque recherche pour
son équipe exploitation un(e):

Technicien(e) d�exploitation confirmé(e) (H/F)

Dans le cadre du système de management, des doctrines d�exploitation de Storengy
et des règles de sécurité en vigueur, vous exercez vos activité au sein de l�équipe
Exploitation et vous participez :
- A la gestion des interventions, incluant notamment la délivrance des autorisations de
travail et des permis associés, la réalisation de plans de prévention ;
- A la réalisation des différents travaux d�exploitation : surveillance des installations,
surveillance de travaux, suivi des données d�exploitation, réalisation de man�uvres
(consignations/déconsignations, changements d�état station), etc. ;
- A l�établissement des bilans d�exploitation et au suivi des actions correctives ;
- Aux visites de chantier ;
- Au compagnonnage des nouveaux arrivants en leur communiquant votre
connaissance des installations ;
- Au portage des axes de progrès métier au sein de l�équipe ;

En tant que Technicien d�exploitation confirmé :
- Vous participez à l�ensemble des tâches dévolues au service Exploitation du site
- Vous participez à la préparation des consignations complexes.
- Vous assurez au sein du service la rédaction de plans de prévention, la relation
avec les EE et l�ensemble des parties intéressées à la préparation, l'élaboration, la
rédaction et la validation des PdP. Vous êtes un soutien à l�AGI dans ce rôle.
- Vous intervenez dans la proposition d'amélioration continue des processus de
gestion d'intervention.
- Vous faites référence sur :
o   La Gestion d�intervention
o   La détection d'ouvrages
- Vous mettez votre expertise à disposition du reste de l�équipe
- Vous contribuez à la montée en compétence du reste de l�équipe sur les domaines
sur lesquels vous êtes référent : vous pouvez être amené à participer à des groupes
de travail transverses.

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) d'une formation Bac +2, vous avez une connaissance approfondie des
techniques gazières et des activités d'exploitation - conduite sur un stockage.
Vous avez une bonne approche de la prévention tant individuelle que collective.
Vous maîtrisez les outils informatiques standards.
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Vous faites preuve de rigueur, autonomie et avez un bon relationnel.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte

Lieu de travail Stockage de Manosque
Quartier de Gaude 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Merci d'envoyer votre candidature uniquement par mail

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

immédiate

TANIC Laurence
Téléphone :

Mail : laurence.tanic@storengy.com

26 avr. 2023

Ref  23-07537.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
BEX POSTES SOURCES PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Charge Exploitation Senior-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Ce n'est pas un secret... le territoire de la Région Provence Alpes du Sud est
Magnifique et présente de nombreux atouts !

Un petit aperçu sur le lien ci-après afin de vous en convaincre, si ce n'est déjà fait !
http://www.enedis.fr/enedis-en-provence-alpes-du-sud

Au sein de l'Agence d'Interventions spécialisées (AIS) de la DR PADS qui couvre 4
départements (13, 04,05 et 84), et sous le management du responsable du Bureau
d'Exploitation Poste Source (BEX PS), le candidat retenu sera chargé des activités
liées au domaine exploitation des réseaux poste source (PS)dans les domaines de
tension HTB, HTA et BT (120 PS en exploitation sur 4 départements) :

- Préparation et gestion des accès au sein des Postes Sources
- Gestion du temps réel (présence dans les postes, lien avec ACR, lien avec bases
pour incident...)
- Participation et animation des inspections communes préalables sur les chantiers
Poste Source (ICP)
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- Rédaction et validation des Plan de Préventions (PDP) sous décret 92 ou 94
- Réalisation des visites d'exploitation
- Animation des sujets exploitations au niveau des bases opérationnelles AIS.

En tant que Sénior, il pourra être missionné pour des missions transverses par la
hiérarchie. S'ouvre également une possibilité moyen terme de prise d'astreinte
(Chargé d'exploitation/Hiérarchique) après validation des compétences requises.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique.

Il est évolutif ou un technicien déjà expérimenté dans le domaine électrotechnique.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides avec une volonté d'apprendre et de suivre des
stages dans le domaine poste source et l'exploitation des ouvrages.

Il est exemplaire au niveau sécurité, fait preuve de rigueur dans ses interventions et
dans le domaine du reporting.

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint

Compléments
d'information

Le poste nécessite des déplacements ponctuels sur tout le territoire Provence Alpes
du Sud pour accompagner l'exploitation des ouvrages Poste Sources dans le
périmètre des 3 bases opérationnelles GAP, AVIGNON et MARSEILLE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77364

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Fabrice ABEDDOU
Téléphone : 04 42 16 83 03

Mail : fabrice.abeddou@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023
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Ref  23-07533.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
AGCE INTERVENTIONS SPECIALISEE
MARSEILLE PS EM PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Interv Spe Senior-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Besoin de changement ? Vous souhaitez trouver un poste dans lequel vous pourrez
évoluer et développer des compétences techniques très variées, le tout dans un
collectif dynamique et avec des responsabilités importantes ?

Et si, en plus, ce poste se situait dans la région Provence Alpes du Sud ? Non vous
ne rêvez pas, cet emploi existe bel et bien et est actuellement disponible !

Nous recherchons effectivement un Technicien pour notre Agence d'Interventions
Spécialisées qui a en charge l'exploitation et la maintenance de 120 postes sources
sur les magnifiques départements du 13, 84, 04 et 05 et permet ainsi d'alimenter 3,5
millions de clients !

Au sein de l'équipe Poste Source Contrôle commande de la base de MARSEILLE,
nous vous proposons d'intégrer un collectif où bienveillance, autonomie, confiance et
responsabilisation sont les maîtres mots pour que chacun puisse s'épanouir et
exploiter pleinement son potentiel. La recherche de la qualité de vie au travail et
l'esprit d'équipe sont des valeurs essentielles prônées au sein de notre Agence.

Opérations de maintenance, consignation, dépannages, interventions dans les
chantiers de mise en service de postes, interventions de type Telecom ... Voilà le type
de missions qui vous seraient confiées, vous exercerez sur des installations HTB,
HTA, BT.

Vous voulez découvrir par vous-même votre futur métier, l'ambiance et le
fonctionnement de notre équipe, nous vous invitons à passer un temps d'immersion
avec nous pour que vous puissiez découvrir votre futur métier au sein de votre future
équipe.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat est de bon niveau technique. Il est déjà un technicien expérimenté dans
le domaine électrotechnique ou dispose d'une formation qui lui permet d'évoluer
rapidement dans ce domaine.

Le candidat peut être issu du domaine Poste source ou d'un autre domaine avec des
bases électrotechniques solides et une volonté d'apprendre et de suivre des stages
dans le domaine poste source.

Vous possédez des compétences dans le domaine de l'électrotechnique et/ou des
Telecom. Passionné de technique, vous êtes surtout doté d'une importante volonté
d'apprendre, de curiosité, de rigueur et possédez le sens du collectif.

Vous êtes exemplaire au niveau sécurité et faîtes preuve de rigueur dans vos
interventions et dans le domaine du reporting.
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Il vous sera mis en place un accompagnement spécifique pour favoriser votre montée
en compétences au travers de formations, de la PST et d'un tutorat technique.
L'objectif est que vous puissiez avoir une évolution logique et structurée dans le but
de prendre relativement rapidement mais sûrement la pleine mesure de votre poste.

Il pourra vous être proposé l'astreinte suite à validation des compétences et
possibilité de rentrer dans un tour

Alors, qu'attendez-vous pour postuler ? N'hésitez pas à nous solliciter en amont si
vous avez besoin d'éclaircissements.

Compléments
d'information

Vous bénéficiez du CAM, une aide financière calculée en fonction de votre
composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu
de travail, aide à la recherche d'un logement, aide à la recherche d'un emploi ou
création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de
perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77375

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Astreinte

ROUX Romain
Téléphone : 06 67 57 76 30

Mail : romain.roux@enedis.fr

STEVENIN MARINE
Téléphone : 07 63 01 47 20

Mail : marine.stevenin@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-03208.03 Date de première publication : 7 févr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
ACR
ACR ORMES
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Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite - Sc   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez agir sur le réseau grâce aux nouvelles technologies depuis une véritable
tour de contrôle, vous appréciez l'autonomie, vous portez de l'intérêt sur la qualité de
l'énergie pour nos clients, vous souhaitez être un acteur majeur sur l'intégration des
énergies renouvelables et lors des crises climatiques.. Alors vous allez vous plaire au
sein de l'Agence de Conduite Régionale d'Orléans !

L'important c'est l'envie ! Selon vos connaissances et votre expérience, l'équipe
managériale déterminera avec vous les mesures d'accompagnement adaptées. Vous
bénéficierez d'une formation complète et vous serez en doublon avec les Chargés de
Conduites expérimentés le temps de vous permettre de réaliser votre activité en toute
sécurité.   Votre période de formation alternera entre évolution au sein de l'agence de
Conduite Régional, immersions dans les autres agences et formation dispensée par
le national pour l'uniformisation règles de conduite.

Si vous vous posez des questions légitimes sur le 3*8, sachez qu'en ACR le travail en
service continu se signifie pas travailler systématiquement en horaires décalés, ni le
WE. Il y a effectivement des journée en horaires décalés et des week-end travaillés,
mais il y aussi des journées en horaires classiques, des RTT, des semaines de
récupération... avec à des dispositions particulières qui vous seront présentées (32h
travaillées 35h, compensation financières, prise en charge des frais kilométriques
Domicile Travail, planning connu longtemps à l'avance, possibilité de s'arranger avec
un collègue lorsque nécessaire...).

Profil professionnel
Recherché

Garant du respect des règles de sécurité et du haut niveau de Qualité de Fourniture,
le Chargé de Conduite est un acteur central qui contribue à l'image d'Enedis.

L'ensemble de l'équipe ACR se tient à votre disposition pour vous faire découvrir
toutes nos missions, des entretiens exploratoires ou des immersions peuvent être
rapidement organisés et n'engagent en rien.

Profil souhaité :

La publication est ouverte à tout candidat motivé possédant des compétences
techniques (électrotechnique, électricité). Une expérience dans le domaine de
l'exploitation et/ou de la conduite sera un atout, mais pas une nécessité absolue.

Le candidat fera de la sécurité sa priorité absolue. Son sens de l'organisation, de
l'autonomie et de la réactivité lui permettront de faire face à des évènements
inopinés.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Travail sur écran.

En cas d événements exceptionnels l emploi est assujetti à des contraintes liées à la
mission de service public.
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Candidature soumise à l'avis du médecin du travail.

Conformément à la politique de mobilité en vigueur:

- un Contrat à Durée Identifiée pour Service Continus (CODIS) sera établi pour une
durée de 5 ans.
- un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L emploi est soumis pour certaines de ses activités à l obligation de la confidentialité
des données sensibles inscrites dans l'article 20 de la loi N°2000-108 du 10 février
2000 et dans le décret du 16 juillet 2001

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72527

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sébastien SARRAZIN
Téléphone : 06 98 65 68 83 / 02 38 15 43 97

Mail : sebastien.sarrazin@enedis.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 24/02/2023 au 12/04/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 12/04/2023 au 11/05/2023

Ref  23-06572.02 Date de première publication : 30 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AMSG CO
AMSG CO FIXE
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Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle MSG Centre Ouest, vous serez intégré à la Cellule Technique GAZ
Vert.

L'emploi réalisera sous l'animation du responsable de la CTGV CO , l'ensemble des
opérations liées à cette activité pour la région Centre-ouest.

Les activités suivantes vous seront confiées :

- gestion et planification de la maintenance des postes Biométhane (analyse et
commande des consommables, suivi des prestataires, information des producteurs)
- gestion relations producteurs (répondre aux questions techniques des producteurs,
rédaction de CR vers les producteurs, ...) -> téléphone
- Gestion du matériel nécessaire à la maintenance préventive et corrective des postes
BIOMETHANE
- Animation et ou participation aux réunions des clients internes et externe
- Déploiement de différents outils informatiques auprès des utilisateurs
- Construction et mise en place des différents sujets poussés par le national
- Participation à la construction et au suivi des chiffres clefs de la cellule.
- Adaptation aux évolutions d�organisations demandées par le contexte
d�Exploitation Dynamique du Réseau
- Analyse du fonctionnent des postes biométhane pour réponse aux producteurs

D'autres activités administratives pour les différentes activités de la MSG CO pourront
être demandées

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché :

Maitrise des outils informatiques de bureautique (Excel, Word...) ainsi que les
applications techniques dédiées).
Formation et appétence aux sujets techniques biométhane.
Capacité de travail en équipe et d�agilité face aux organisations mouvantes�

Implication dans la prévention et la sécurité.

Rigoureux et autonome et Capacité de travailler en équipe.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Bruno VEYRIE
Téléphone : 06.03.13.30.54
Mail : bruno.veyrie@grdf.fr

Ingrid COUSIN
Téléphone : 06.99.60.82.23
Mail : ingrid.cousin@grdf.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.04.2023 AU 15.05.2023 INDICE 2

Ref  23-07529.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
PROXELIA SAS

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Comptable Fournisseurs/recouvrement H/F

Description de l'emploi Reportant au Responsable Administratif et Financier, au sein d�une équipe
Comptabilité de trois
personnes, vous intervenez au quotidien sur les missions suivantes :

� Comptabilité fournisseurs
o Être support au comptable unique sur le périmètre comptabilité GRD (gestionnaire
de
réseau & distribution) : Saisie, archivage des factures, paiements
o Opérer les transferts informatiques de flux de données GRD
o Gérer les frais généraux : Saisie, scan des factures, paiements

� Recouvrement
o Suivre la balance âgée
o Faire du reporting & suivre les indicateurs liés au recouvrement
o Faire les relances hebdomadaires
o Traiter les coupures / limitations et transmettre des dossiers à l�huissier
o Participer à l�amélioration continue du système d�information (comptabilité clients)

Il s�agit d�un poste dans une petite équipe qui vous permettra d�avoir une multitude
de missions
au-delà de celles présentées ci-dessus. Vous participerez également au processus
de comptabilité
clients et au processus de rapprochement bancaire.
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Profil professionnel
Recherché

Formation bac+2/4 en comptabilité, vous avez un parcours de comptable, en cabinet
et/ou en entreprise (idéalement environnement PME)
qui vous a permis de gérer en autonomie la comptabilité générale et fournisseurs.
Organisé(e), rigoureux(se), précis(e), méthodique et autonome, vous êtes reconnu(e)
pour votre dynamisme, votre polyvalence et votre réactivité.
Vous maitrisez parfaitement l'outil informatique (Sage, Excel...) et avez un réel goût
pour les chiffres.

Compléments
d'information

Vous avez de réelles prédispositions à fonctionner au sein d'une organisation à taille
humaine (état d'esprit PME, polyvalence, autonomie, implication�).
Votre agilité vous permettra de contribuer à construire notre entreprise de demain sur
un marché en pleine croissance.
Votre personnalité fera la différence!
Horaires variables du lundi au vendredi

Lieu de travail 21 rue des Cordeliers
60200
COMPIEGNE  
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures PROXELIA
21, rue des Cordeliers
60200 COMPIEGNE

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
 lettre de motivation.

DOSSU Corinne -Chargée des Ressources Humaines
Téléphone : 03-65-52-00-29

Mail : rh@proxelia.fr

30 avr. 2023

Ref  23-07525.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
ARD
CARD-S

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Conseiller Clientele Gestion Card Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Mission générale :

Dans le cadre de la réglementation en vigueur en matière d'accès au réseau public
de distribution pour les utilisateurs en contrat direct (clients en CARD S ou I), l'emploi
est responsable d'un portefeuille de clients CARD S dont il assure le suivi (instruction
des demandes, orientation vers les bons interlocuteurs, rédaction des contrats et
avenants...). En complément, il apporte un appui à l'équipe de conseillers clientèles
gestion CARD dans le maintien et le développement des compétences et au
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management pour le suivi et le pilotage des activités.

Activités principales : l'emploi assure les activités suivantes :

Domaine de gestion contractuelle :
- créé et active les contrats CARD S HTA et/ou BT, produit les avenants,
- met en oeuvre les demandes de prestations client conformément au catalogue des
prestations et actualise le contrat en conséquence
- intervient dans le cadre du respect des engagements contractuels
-  réalise une optimisation tarifaire annuelle : choix de la formule tarifaire
d'acheminement et de la puissance à proposer au client,

Domaine de la relation Client :
- accueille les demandes des clients (téléphonique, mail, courrier...),
- analyse la demande du client et renseigne la prestation dans le portail SI. Suit la
bonne réalisation de la prestation,
- prend en charge les réclamations des clients,
- trace les échanges clients dans les outils de la Gestion Relation Clients (CAPELLA,
portail SI...),

Domaine de la facturation :
- établit la facture d'acheminement (TURPE, prestations comprises),
- analyse et corrige les anomalies de facturation,
- traite les alertes SI,

Domaine du traitement et des publications des données :
- vérifie et corrige de façon hebdomadaire les Courbes de Charges
- valide et publie les CdC et index mensuelles

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du service client, de bonnes capacités relationnelles et le goût du
travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour vos capacités rédactionnelles et de synthèse.

Vous êtes capable de vous organiser en autonomie et de vous approprier les
éléments de langage techniques de l'activité.

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(qualité de fourniture, raccordement, comptage ou télé relève) serait appréciée.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77902

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

LEJAY Emilie
Téléphone : 06 76 60 58 20

Mail : emilie.lejay-brun@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07522.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D Equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous vous proposons de rejoindre une agence dynamique et en constante évolution.
La qualité des bases de données patrimoniales est l'un des grands enjeux d'Enedis
pour les années à venir avec de nombreux challenges à relever.

L'agence Données Patrimoniales est une agence où chacun à sa place et dans
laquelle nous recherchons en permanence l'amélioration de la qualité de vie au travail
et du climat collectif.

Le mode de management et les interactions entre nous sont basés sur la confiance,
l'autonomie, la performance par la responsabilisation de tous les collaborateurs afin
que chacun puisse s'épanouir et développer pleinement son potentiel.

L'agence assure la mise à jour des bases de données patrimoniales (technique,
cartographique et comptable) afin de mettre à disposition des données de qualité
attendue pour l'exploitation des réseaux, la réalisation des études et les
immobilisations.

Rattaché(e) au Chef d'Agence, vous encadrez une équipe de 15 personnes.

L'activité que vous pilotez concerne à la fois :

- Le pilotage du projet géoref massif, enjeu majeur pour l'agence et nécessitant de
créer des partenariats externes

- La gestion et le pilotage des prestataires de détection des réseaux en veillant aux
engagements financiers associés

- Les interfaces nombreuses et nécessaires au bon fonctionnement de l'agence et
aux projets transverses
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Au-delà du pilotage, il est attendu d'un(e) manager de proximité :

Qu'il/elle anime avec dynamisme les enjeux d'aujourd'hui, tout en accompagnant les
changements pour préparer les enjeux demain.
Qu'il/elle soit en capacité d'animer une équipe dans un contexte managérial innovant
qui travaille sur l'Humain pour atteindre la performance attendue

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et responsable. Vous aimez les challenges et vous fédérez vos
équipes. Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, alliant
précision du détail et vision d'ensemble. L'aisance avec les outils bureautiques et
applications métier de l'entreprise contribue à la réussite de l'emploi.

Vous avez des compétences relationnelles solides, et portez une attention particulière
aux relations transverses, ainsi qu'au travail participatif et collaboratif.

Vous disposez d'un esprit ouvert, authentique, tourné vers un management innovant,
alliant pilotage rigoureux en responsabilisant les équipes.

Vous êtes sensible à l'innovation, au développement du numérique et des nouvelles
technologies.

Une connaissance des outils de la cartographie (SIG, OASICE, CARAÏBE, PACIFIC
et ATLAS200) serait un plus.

Première expérience managériale acceptée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77989

Lieu de travail 30  VIEILLE ROUTE LA GAVOTT LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

446



Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

CAMILLE NORMAND
Téléphone : 07 62 75 32 34

Mail : camille.normand@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07521.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
BUREAU AFFAIRES GENERALES

Position F SUPPORT
Appui au management

GF  9.10.11 1 Appui Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR PADS recherche son nouvel Appui Métier FM pour les départements 04 et 05.

Au sein du Bureau des Affaires Générales, basé sur le site ENEDIS de GAP Verger,
le titulaire sera le mandataire de l'ensemble des sites tertiaires des deux
départements.

Il aura en charge la gestion et le pilotage de dossier FM, la maitrise des relations
Internes et externes, l'analyse des aspects techniques et financiers de travaux ainsi
que le suivi de la bonne réalisation de ceux-ci par un contrôle des prestations sur site.

Dans le cadre de ses activités, il aura en charge :
- La gestion et le pilotage des prestations de proximité (PET) et ainsi que le suivi
Financier
- La gestion et le pilotage des irritants en lien avec les correspondant de site.
- La relation bailleurs, portée par la Direction immobilière.
- Les relations avec les gestionnaires de parc de la DRIM SE afin de faciliter la bonne
prise en charge des différentes demandes de travaux.
- La relation avec le Property Manager (Nexity) sur la gestion des demandes de
travaux et la résolution de problèmes en lien avec les Interlocuteurs Techniques de
celui-ci.
- La gestion des déchets sur les différents sites dont il aura la charge en appui du
ROP Déchets.
- De répondre aux sollicitations et d'informer les occupants des sites.
- De la formation et de l'animation des correspondants de sites.

Dans son rôle de Responsable de sites et selon son mandat, il devra s'assurer du
respect du prescrit réglementaire (exercices incendies, visite de site, signature des
plans de préventions et ou permis feu, ...).

En complément de sa mission principale de RS, il pourra notamment intervenir pour
le compte du BAG sur d'autres activités comme les véhicules (gestion des pools, suivi
du parc auto,  ....), contrôles internes.  

Une connaissance de l'environnement immobilier et véhicule, une bonne
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connaissance du pack office ainsi que des outils SAP (PGI3) sera un plus.

Il pourra se voir charger de missions complémentaires en lien avec son métier

Des déplacements fréquents sur la DR sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel, de l'aisance verbale,  de l'autonomie et de la rigueur seront
 fortement appréciées.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78043

Lieu de travail 6  R  DU VERGER GAP ( 05000 ) 
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

REYNAUD Christian
Téléphone : 06 22 12 58 76

Mail : christian.reynaud@enedis.fr

DUEZ EMMANUEL
Téléphone : 06 84 34 37 07

Mail : emmanuel.duez@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07518.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE TOULOUSE
SERVICE CONTROLE COMMANDE

Position F AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  9.10 1 Agent Technique 2 H/F

Description de l'emploi L�agent technique dans le domaine du contrôle-commande et de l'informatique
industrielle intervient sur le parc hydraulique d'EDF dans le cadre du Référentiel de
Management et du Référentiel Technique de l'Unité, dans le respect des règles de
sureté et de sécurité.

Cette activité couvre toutes les phases du Maintien en Conditions Opérationnelles
(MCO) des systèmes d�automatisme programmés du producteur EDF à savoir :
- Analyse de l�expression de besoin issue du producteur (CEB),
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- Expertise, diagnostic des systèmes programmés,
- Spécifications fonctionnelles des nouveaux systèmes,
- Réalisation de requalification en plateforme,
- Mise en service et essais sur site,
- Gestion de projet, reporting, traçabilité.

De plus, dans le cadre de son activité, l�agent technique pourra intervenir sur les
activités projet, en appui auprès d�un chargé d�affaires, afin de garantir le QCDSSE
des opérations du domaine contrôle-commande & informatique, à savoir :
- Réalisation d�études, validation d�études fournies par les entreprises,
- Développement, requalification de logiciels automates
- Suivi de chantiers et de la mise en service de l�opération étudiée

L�activité nécessite des déplacements réguliers sur la région et occasionnels en
France et à l'international.

Profil professionnel
Recherché

- Bonne connaissance du domaine contrôle commande,
- Bonne connaissance des automates programmables industriels, du fonctionnement
des ouvrages de la production hydraulique, des principes de conception des
automatismes.
- Connaissance - compétences dans la programmation.
- Culture dans le domaine de la maitrise des risques (santé, sécurité, Sureté
Hydraulique, environnement),
- Goût pour les investigations, la capacité à travailler en équipe, la curiosité et
l'autonomie
- Bonne capacité rédactionnelle

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-D-22-03 relatifs aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
4 RUE CLAUDE MARIE PERROUD

31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Marie FABRE
Téléphone : 06 88 46 27 79

26 avr. 2023

Ref  23-07514.01 Date de première publication : 12 avr. 2023
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E D F CST
Direction CRC Part Ouest
CRC PAYS DE LA LOIRE
NANTES
65241009F

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9.10.11 1 Conseiller Client Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Centre de Relation Client (CRC), l�emploi prend en charge le traitement
des demandes clients notamment complexes ou spécifiques pour lequel il fait
référence. Il assure par ailleurs des activités au service du CRC comme les
validations ou l�appui au management.

Concernant le traitement des demandes clients :
- il prend en charge au téléphone des demandes client, notamment complexes.
L�emploi est l�interlocuteur privilégié de nos clients. Il porte l�image d�EDF au
quotidien notamment grâce à la qualité et au professionnalisme de son accueil, au
traitement efficace des demandes clients et à la vente d�offres énergétiques et de
services répondant à ses besoins de ces derniers.
- il gère les contrats, traite les différentes étapes de la facturation et du recouvrement
(redressements, délais de paiement, relances...). Il traite les réclamations écrites,
notamment complexes.

Par ailleurs, pour une part significative de ses activités, l�emploi se voit confier par le
responsable du CRC des missions transverses au service du CRC. A ce titre :
- il participe, dans le cadre de sa délégation, à la réalisation des validations,
- il apporte un appui au contrôle managérial et contrôle qualité,
- il apporte son appui au pilotage des activités,   
- il accompagne les transformations et les projets,
- il participe à l�animation du site.
Par l�ensemble de ses missions, l�emploi apporte une contribution essentielle au
bon fonctionnement du CRC ainsi qu�à la satisfaction et à la fidélisation des clients
Particuliers.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- maîtrise en autonomie de l�ensemble des activités,
- maîtrise des techniques de vente et de relation client,
- aisance informatique (maîtrise des outils bureautique et des outils informatiques
spécifiques),
- capacités d�intégration (esprit d�équipe, diplomatie, solidarité),
- sens du client et souci de la qualité des productions,
- capacités d�animation,
- sens de la pédagogie,
- force de propositions,
- autonomie et engagement.

Compléments
d'information

L�emploi exerce un travail sédentaire et travaille sur des plages horaires adaptées à
l�amplitude d�ouverture d�accueil des clients par les CRC, telles que définies dans
l�accord sur l�aménagement du temps de travail.
Son poste de travail s�insère dans un espace ouvert (marguerite).
Il utilise les outils spécifiques à la gestion de la relation clients (applications
informatiques, téléphone�).
Il participe à des animations commerciales et des challenges motivants, organisés
régulièrement sur le plateau.
La performance commerciale individuelle et collective est rémunérée.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.
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Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 9 RUE EDME MARIOTTE NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sébastien LOUIS
Téléphone : 06 58 11 97 41
Mail : sebastien.louis@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07512.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGENCE FILIERE VENTE IDF
AFV EXISTANT

Position F Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable De Secteur H/F

Description de l'emploi Envie de vous engager activement, sur le terrain, pour la promotion du gaz ?

Rejoignez une équipe dynamique et motivée qui anime les prescripteurs de solutions
énergétiques sur le marché des clients particuliers, au sein de la Délégation Marché
Grand Public d�Ile de France

Dans le cadre des ambitions de conquête et de fidélisation de GRDF, votre mission
est de développer et animer un solide portefeuille de prescripteurs engagés pour le
gaz et ses solutions de chauffage (notamment de partenaires Professionnels du gaz
conventionnés) sur le parc immobilier existant.

Vous assurez la promotion des solutions au gaz naturel de chauffage et d�ECS dans
le parc immobilier existant.
Vous animez un portefeuille de prescripteurs et notamment de partenaires
Professionnels du gaz conventionnés et les accompagnez pour atteindre les objectifs
fixés.

Dans ce cadre, vous élaborez et mettez en �uvre un plan d�actions commercial
annuel du secteur géographique dont vous avez la responsabilité.
Vous organisez le portage des messages autour des atouts du gaz (gaz verts,
solution PAC hybride �), des offres et des services de GRDF vers ses partenaires et
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veillez à ce que les prescripteurs les relaient.
Vous les accompagnez pour la mise en �uvre d�opérations commerciales, salons et
journées portes ouvertes et participez aux évènementiels de votre secteur : foires,
salons, évènements digitaux.
Vous pouvez aussi venir en appui des actions menées par d�autres acteurs des
équipes du développement lorsque cela s�avère nécessaire.

Vos interlocuteurs sont multiples :
Les prescripteurs de solutions énergétiques et en particulier les professionnels du gaz
Les instances institutionnelles régionales des prescripteurs
Les parties prenantes du tissu régional dans l�éco-aménagement
Les fabricants, les négociants, les atriers et cheministes, �

Profil professionnel
Recherché

Ce poste s�adresse à des candidats ayant un sens développé du client, une bonne
aisance relationnelle et le goût pour le travail de terrain et en équipe.
Vous avez le goût du challenge, du défi et le sens du résultat.
Vous disposez d�une première expérience réussie dans la relation client et/ou
l�animation d�un portefeuille de partenaires ou contreparties externes.
Vous connaissez les solutions de chauffage gaz et concurrentes ou avez une
appétence pour les aspects techniques.

Vous serez apprécié sur les compétences suivantes :
- capacité d�écoute et à convaincre
- Capacité d'adaptation, d'animation et d'engagement
- Compétences commerciales
- Négociation des contreparties
- Autonomie et capacité à prendre des initiatives
- Esprit d'analyse et de synthèse
- Rigueur et organisation

Une maîtrise des techniques commerciales (engagement, contreparties, motiver,
actions commerciales efficaces) et de segmentation / animation d�un portefeuille
(fixation des objectifs, vérification du potentiel business) serait un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

DEBOMY VALENTIN
Téléphone : 06.76.01.17.19

Mail : valentin.debomy@grdf.fr

MYLENE BIASI
Téléphone : 06.72.61.35.14
Mail : mylene.biasi@grdf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07510.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE OUVRAGES COLLECTIFS
INGENIERIE OUVRAGES COLLECT PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez rejoindre la DR Paris pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain. Des enjeux importants se dessinent
pour Enedis, installations d'infrastructures de recharges pour les véhicules électriques
ou encore les JO 2024.

Au sein de l'Agence Ingénierie et Ouvrages Collectifs du Service Raccordement
Ingénierie, le Chargé de Projet Sénior assure en toute sécurité la maîtrise d'oeuvre
des travaux sur les réseaux BT et ouvrages collectifs en immeuble.

- Il accompagne au besoin les jeunes Chargés de Projet sur les différentes affaires

- Il est en appui au management

- Il assure la coordination, le pilotage et le suivi des affaires. Il assure un contrôle et
un suivi régulier de l'état d'avancement des travaux, à chaque étape.

- Il veille à coordonner les interventions des différents acteurs, dans le respect des
règles techniques et de sécurité, afin de mener à bien son projet.

- Il programme les interventions des entreprises, des agences d'intervention, assure
la relation avec les services de la voirie le cas échéant. Il est l'Interlocuteur
Raccordement du client, à ce titre il accompagne le client de la demande à la mise en
service de son installation.

- Il est le garant de la satisfaction du client. Il s'assure du respect des enveloppes
financières qui lui sont confiées.
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Profil professionnel
Recherché

Sens du relationnel et du service client.

Disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, rigueur et autonomie.

Bonne pratique des outils informatiques et bonne formation de base en
électrotechnique.

Exemplarité dans l'application des règles de sécurité et du code de bonne conduite.

Force de proposition

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78297

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis.fr

AZZABI Dorra
Téléphone : 06 42 96 59 35

Mail : dorra.azzabi@enedis.fr

15 mai 2023

Ref  23-07506.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
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AGENCE TELECOM INDUSTRIELS ET SIMULATEURS NUCLEAIRE EST/SUD
GROUPE EXPLOITATION NUCLEAIRE BUGEY

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  9 1 Pilote D'exploitation Confirme H/F

Description de l'emploi Au sein du Groupe Exploitation Nucléaire de Bugey au sein de l'agence Télécom
Industriel et Simulateurs Est/Sud, vous êtes rattaché au chef de Groupe.
Vous avez en charge les activités suivantes :
- Assurer l�exploitation des systèmes/infrastructures de son périmètre: traitement et
résolution des incidents, réalisation des opérations définies dans le cadre de la
maintenance préventive, gestion des demandes de services et déploiement des
changements.
- Contribuer au pré-déploiement, déploiement de projets nationaux : configuration des
équipements en environnement de pré-production, installation des équipements et
recettes fonctionnelles.
- Piloter des affaires locales : proposition d�une planification adaptée aux exigences,
évaluation des besoins matériels et humains, pilotage de la réalisation des
interventions, suivi budgétaire et contrôle du respect des procédures et règles ainsi
que de la qualité de la prestation.
- Piloter la réalisation d�activités (exploitation, projet) en milieu industriel : coordonner
la réalisation d�activités des parties prenantes de la filière Exploitation ; préparer les
interventions et réaliser les études préalables (analyses de risques...) ; mettre en
�uvre les actions pour répondre aux enjeux de sûreté, sécurité et environnement ;
réaliser la surveillance des activités sous-traitées.
- Participer à la montée en compétences et l'amélioration du professionnalisme des
nouveaux entrants en démultipliant par compagnonnage les formations reçues et
l'expérience acquise pour la réalisation d'activités plus complexes.

Profil professionnel
Recherché

- Maîtrise technique sur le domaine des télécommunications d'exploitation
- Maîtrise des enjeux métiers
- Capacité à intervenir sur des activités complexes
- Rigueur et autonomie
- Capacités de travail en équipe
- Sens de la relation client
- Réactivité et gestion des priorités
- Pédagogie

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé.
Mobilité encouragée.
Zone d'habitat d'astreinte.

Lieu de travail chemin départemental 20 01150 ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Solenne DESFORGES
Téléphone : 06.69.15.08.38

Mail : solenne.desforges@edf.fr

Sylvain REDOULES 3 mai 2023
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Ref  23-07497.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Bordeaux-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F

Description de l'emploi Rejoignez une équipe dynamique en charge des travaux de constructions d'ouvrage
sur les colonnes ainsi que les rénovations urbaines sur la métropole Bordelaise.

Véritable chef d'orchestre, vous saurez la charge des chantiers de raccordements des
immeubles,  des entreprises et des collectivités.

Vous êtes acteur de la sécurité sur chantiers, de la performance économique et
industrielle pour satisfaire nos clients.

Acteur engagé dans la sécurité, vous êtes garant du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget et des règles techniques.

vos journées seront variées, entre visites, contrôle de chantiers et gestion de
chantiers et gestion administratives des dossiers.

En tant que chargé de projet sénior, Une première expérience sur la construction
d'ouvrages de distribution d'électricité et relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien et relever le défi de diviser par deux les
délais de raccordement ainsi que de simplification.

Des hommes et des femmes s'engagent dans leur mission, venez mettre votre talent
et votre enthousiasme pour relever nos missions de service public d'accès à l'énergie.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience à minima sur la relation client est fortement appréciée

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78145

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Christophe DAMAMME
Téléphone : 06 67 18 90 91

Fax :     

VISA DENIS
Téléphone :     

Mail : denis.visa@enedis.fr

28 avr. 2023

Ref  23-07496.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI TRX IMM 1 V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences Réseau Gaz,...
Une des spécialités de l�agence concerne les travaux en immeuble, en particulier les
renouvellements des Colonnes Montantes Gaz.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Connaissance technique en renouvellement des CICM
Expérience validée en tant que Chargé d'affaire de renouvellement CICM

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Guillaume SANS
Téléphone : 06.08.41.07.11

Mail : guillaume.sans@grdf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07487.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PARIS 1 V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior - Part Attractivite H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07480.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ASGARD
ENCADREMENT

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable Equipe  H/F

Description de l'emploi Au sein du Domaine Opération de la DR Côte d'Azur, l'Agence ASGARD recherche
un responsable d'équipe DT DICT.

En tant que responsable du groupe DT DICT, vous serez en charge d'animer et
piloter le groupe réparti sur deux sites : Toulon et Nice.

Vous êtes garant de la réglementation anti-endommagement en répondant aux
Déclarations de Travaux (DT) et Déclarations d'Intention de Commencement de
Travaux (DICT) ainsi qu'aux Avis de Travaux Urgents (ATU).

Vos principales missions seront de :

- Manager, piloter l'équipe

- la conduite du changement (évolutions organisationnelles, techniques et
réglementaires)  

- Suivi des demandes de protections de chantiers et devis.

- Harmoniser les pratiques sur les deux départements

- Pilotage des indicateurs liés au DT DICT

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de
l'organisation.

Vous faites preuve de fortes qualités relationnelles et avez un réel esprit d'équipe.

Une expérience professionnelle de management au sein de l'activité DT DICT est
requise

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78140

Lieu de travail 74  BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Audrey ELICHABE 07 63 08 55 06
Téléphone :     

Mail : audrey.elichabe@enedis.fr

ELICHABE AUDREY
Téléphone : 07 63 08 55 06

Mail : audrey.elichabe@enedis.fr

30 avr. 2023

Ref  23-07414.02 Date de première publication : 11 avr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Lyon (6233 05 08)

Position F SUPPORT
Achats

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Rattaché au responsable de groupe au sein du Département SAGE (Service
Approvisionnement Groupe EDF) du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les
missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrat ou hors contrat),
- Suivi du respect de l�ensemble de la procédure d�Achats/Approvisionnement,
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoinet
conseil sur la plateforme d�e-procurement
- Création du fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�
- Modélisation de la commande et transmission au fournisseur,
- Suivi du traitement des commandes
- Gestion d'un portefeuille clients dans le respect des processus et indicateurs
associés,
- Contribution à la répartition et au suivi des activités,
- Devoir d'alerte en interne et auprès des clients en cas de non-respect de la
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règlementation,
- Accompagnement de nouveaux arrivants,
- Appui en cas d'absence d'un collaborateur,
Le chargé d'affaires peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Il a des relations avec les clients et l�ensemble des acteurs du processus P to P
(achats de bout en bout).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, proactif (ive) et avez un bon sens relationnel.
Votre goût pour le travail en équipe, votre sens du conseil et votre culture client
affirmée seront vos principaux atouts pour ce poste.
Vous avez connaissance de la doctrine achat et du processus approvisionnement.
Vous maîtrisez l�application PGI et les sources d�information du domaine
(Achatpédia, bases sharepoint, etc�)
Vous êtes à l�aise sur les fonctionnalités de base des logiciels Word et Excel.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Lyon est engagée dans la
démarche TEOWay.
Poste sédentaire.
Télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre des dispositions
TAMA).
Cet emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble NOVA
5 Place Antoinette Fouque
LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

David RAJON
Téléphone : 06 68 20 40 57

2 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF de publication

Ref  23-07476.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT TEGG
POLE EXPL LAB
(3095 70 16)

Position F GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Technicien H/F
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Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Exploitation des
Laboratoires du Département TEGG, les missions principales sont :
- La réalisation métrologique,
- Gestion informatique dans l�outil de GMAO,
- Pilotage de contrats et commandes,
- Conseil et appui aux Pôles du laboratoire.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
180 RUE DU LIEUTENANT PARAYRE 13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

THOUVENIN GILLES 26 avr. 2023

Ref  23-07471.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Appui Senior  H/F

Description de l'emploi PUBLICATION A EFFECTIF CONSTANT

Vous souhaitez évoluer dans une équipe dynamique à taille humaine où priment
l'autonomie, l'esprit d'équipe, la responsabilisation et l'appui des métiers
opérationnels ? Alors rejoignez-nous !

Au sein de l'équipe Prévention Santé Sécurité de la Direction Régionale d'Enedis
Bretagne, vous serez rattaché(e) au Préventeur Santé Sécurité Bretagne et co animé
par l'équipe du Domaine RH.  Vous apporterez votre appui sur les domaines
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d'expertise suivants :

·         L'animation de formations DFP dispensées au Campus Régional  

·         La conception et l'animation d'actions de professionnalisation répondant aux
besoins des domaines « métiers » de la DR  

·         La relance du dispositif de Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
avec la formation des compagnons et des managers et leur animation sur le sujet  

·         L'entretien et l'évolution du réseau pédagogique du Campus Régional.

Au fur et à mesure de votre montée en compétence dans l'emploi, vous pourrez
également exercer des missions complémentaires ponctuelles en appui à l'ensemble
de l'équipe RH.

Les atouts de ce poste ?

Vous travaillerez en interaction avec l'ensemble des managers de l'Unité ce qui vous
permettra de disposer d'une bonne connaissance des métiers et de développer votre
réseau.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...

·         Vous maîtrisez MyHR ou êtes capable de le maîtriser rapidement  

·         Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs grâce à
une bonne qualité d'écoute et un intérêt particulier pour la satisfaction de vos clients
internes  

·         Vous faites preuve de rigueur, d'organisation et d'autonomie  

·         Vous ne vous voyez pas travailler seul(e) toute la journée, vous êtes
curieux(se) et vous avez naturellement envie d'apprendre  

·         Vous avez des compétences fortes dans la distribution d'électricité, en
particulier dans les métiers dépannage/exploitation, et le prescrit fait partie de vos
lectures préférées  

·         Vous êtes convaincus par la démarche PST.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78314

Lieu de travail 39  AV GEORGES POMPIDOU PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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LEROUGE Cédric
Téléphone : 06 63 53 61 34

Mail : cedric.lerouge@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07468.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE GMR/GP MONTFORT

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base Opérationnelle de Montfort, vous animez une
équipe d'une dizaine de personnes : préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalents.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions réalisée par la CPA, des ressources disponibles
et des aléas d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la
réalisation des activités.

Vous prenez part au briefing et au débriefing avec les explications et la pédagogie
nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence
sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels. Vous
êtes vous même chargé de préparer certains chantiers (suite de dépannage, chantier
de raccordement ou maintenance).

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe et êtes un acteur
important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures

Astreinte terrain possible suivant le profil.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77254

Lieu de travail 1  R  DU NOROIT MONTFORT SUR MEU ( 35160 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PLASSART Nicolas
Téléphone : 06 20 88 22 44

Mail : jonathan.menes@enedis.fr

MENES JONATHAN
Téléphone :     

Mail : jonathan.menes@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-06547.02 Date de première publication : 30 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ROUFF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la Base de Rouffach, vous animez une équipe d'une
quinzaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention réseaux)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
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des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77360

Lieu de travail - 12 RUE D ALSACE - ROUFFACH ( 68250 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Eric ROBIN
Téléphone : 06 67 52 89 86
Mail : eric-a.robin@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CAM ET CERNE

Ref  23-07467.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS FINISTERE
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I29 POLE CLF/LE FAOU PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention du Finistère, nous recherchons un Responsable
D'Équipe sur la base opérationnelle du Faou.

Au quotidien, en lien avec votre Chef de Pôle et de votre Responsable de Groupe
vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de préparateurs et de
techniciens d'interventions  polyvalents au sein de la BO. Vous pilotez le
développement des compétences des agents en participant à la réalisation des
entretiens annuels.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence. Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence
Interventions (évolution du métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky,
volume d'investissement important,...), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Vous serez amené à monter une astreinte terrain.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientèle.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78172

Lieu de travail ZAC DE KIELLA LE FAOU ( 29590 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Astreinte

LECHEVESTRIER QUENTIN
Téléphone : 06 66 56 68 95 / 02 99 03 55 59

Mail : quentin.lechevestrier@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07462.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MATERIAUX & CHIMIE
POLE EXP LAB
(3095 65 08)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Support Exploitation des Laboratoires du Département Matériaux et
Chimie, les missions principales en tant que Chargé d'Affaires seront :
- Analyser les demandes de consignation relatives aux activités de maintenance et/ou
de modification de l�installation,
- Proposer les schémas de consignation les mieux adaptés et vérifier leur
applicabilité,
- Réaliser la consignation des matériels afin d�assurer la sécurité des intervenants,
- Assurer la surveillance des installations,
- Effectuer la surveillance des activités sous traitées du domaine exploitation,
- Participer au transfert à l�exploitant des modifications réalisées sur l�installation,
- Assurer la gestion et la mise à jour des documents d�exploitation, et leur cohérence
avec l�état réel de l�installation.
- Participer à l�élaboration des dossiers d�études pour les conceptions/modifications
des installations industrielles, ainsi qu�à leurs mises en �uvre effectives
- Assurer la planification, la préparation et le suivi de la réalisation des contrôles
réglementaires et de la maintenance préventive et corrective des matériels
mécanique, électriques afin d�assurer leur maintien en l�état et leur disponibilité.
- Préparer et valider les documents préalables à une intervention, en particulier les
plans de prévention et analyses de risques.
Pour ce faire, vous êtes en lien avec l�ensemble des acteurs des laboratoires : les
ingénieurs des différents domaines d�exploitation, les conseillers en radioprotection,
l�ingénieur prévention des risques, les préparateurs chargés
d�affaire, les agents des métiers et les prestataires.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE DE CHINON
37420 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

ACTION
IMMEDIATE

GOUDOT SEBASTIEN 26 avr. 2023

Ref  23-07461.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA RILLIEUX-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.
Au sein de l'Agence Raccordement et de l'équipe marché d'affaires basée sur le site
de RILLIEUX LA PAPE (LYON), vous réalisez, dans le cadre des politiques
d'entreprises, la conception technico-économique des projets de raccordement et de
déplacement du réseau électricité.
Vous avez également pour mission d'assurer l'animation et le pilotage de la cellule
CU AU de l'agence raccordement ALYM.
Pour ce faire :
- vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
- vous appliquez la réglementation et le portage du conseil technique et financier vers
les utilisateurs du réseau  
- vous réalisez les études techniques, les chiffrages, les devis nécessaires à la mise
en oeuvre des projets de raccordement qui lui sont confiés  
- vous élaborez la DST ainsi que la DIE et les soumets pour validation,
- vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final, afin
de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des demandes
de la clientèle et des collectivités locales, tout en recherchant les coûts optimaux et
l'équilibre financier des dépenses et recettes.
Vous devez argumenter et défendre les hypothèses que vous élaborez tout en
pouvant les faire évoluer en fonction des informations recueillies et du contexte
interne et externe. Dans ce cadre votre rôle est aussi de proposer à votre hiérarchie
d'adapter les solutions.
Vous avez un rôle de conseil auprès des différentes entités impactées par les
dossiers que vous pilotez, et participez à la recherche de solutions adaptées.

470



L'équipe est composée de 17 chargés de projets, d'une cellule gérant les CU/AU,
d'un apprenti et de 2 encadrants.
Dans le cadre de l'application des accords de travail à distance d'Enedis, du
télétravail est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Nous vous proposons de prendre contact avec nous pour réaliser une immersion afin
de mieux appréhender ce métier très riche.
Vous devez savoir organiser vos activités de façon autonome pour garantir le
traitement des demandes dans des délais imposés.
L'emploi requiert des compétences techniques solides en matière de conception des
ouvrages électricité en particulier sur l'aspect sécurité des ouvrages à créer (phase
travaux et exploitation). Vous devrez maîtriser les contraintes réglementaires
d'urbanisme et environnementales.
Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, une aisance
dans les relations avec des tiers, ainsi qu'une bonne maîtrise de l'expression écrite et
orale, sont nécessaires. Vous être ouvert au travail en équipe, vous savez être force
de proposition, et vous devrez maitriser des outils informatiques métiers tels que PGI,
IEP, MOA Pilot, SIG, Caraïbes ...
Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Gastronomie, culture et industrie : Lyon cultive un art de vivre alliant dynamisme
économique et convivialité et vous vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage.
Située à moins de 2h des stations de ski et 3h du bord de mer, Lyon est idéalement
placé pour profiter des activités de pleine nature.
Lyon jouit d'un environnement naturel préservé avec 1 800 ha de verdure couvrant 40
% de son territoire. La ville offre de nombreux espaces de respiration avec plus de
300 parcs et jardins
Pour en savoir plus, voici le lien vers une vidéo présentant le Grand Lyon :
https://youtu.be/WFuiKwtzw8I 
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78210

Lieu de travail 1  RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE ( 69140 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

TAUTY PIERRE
Téléphone : 04.72.16.46.18

HERITIER CECILE
Téléphone : 06.67.29.50.98    

23 mai 2023
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Mail : pierre.tauty@enedis.fr Mail : cecile.heritier@enedis.fr

Ref  23-07460.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM
MA OULLINS-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous êtes le bienvenu.
Au sein d'un pôle Marché d'Affaires dynamique de l'Agence Raccordement AIN &
LYON MÉTROPOLE :
Vous analysez l'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés  
Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer les
études d'exécution, et assurez le suivi de la réalisation des travaux correspondants
Vous assurez le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'à la mise en service de son installation  
Vous assurez le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
contribuer à leur exploitabilité ultérieure
Vous vous assurez du jalonnement et de la mise à jour des données dans nos outils
informatiques
Vous conseillez ponctuellement les chargés de projets et pourrez assurer une mission
d'appui sur une activité donnée  
Vous participez à des groupes de travail transverses facilitant le traitement des
échanges aux interfaces.
Vous ferez de la sécurité votre priorité.
Pour en savoir plus sur le métier, ci-après un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets:  https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY
L'équipe est composée de 12 Chargés de projets et d'un chef de pôle.
Dans le cadre des accord de télétravail d'Enedis, votre métier est éligible au TAD.
C'est votre manager qui validera le télétravail en cohérence avec votre autonomie sur
l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience réussie de la conception ou d'exploitation des réseaux de
distribution d'électricité HTA et BT.
- Vous appréciez la relation client  
- Vous avez la capacité de vous adapter facilement
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''autonomie,
d'organisation personnelle
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
- Vous serez force de proposition d'amélioration des méthodes de travail
Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-78211

Lieu de travail 2  R  DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

KELLER JILL
Téléphone : 07.62.48.83.94

Mail : jill.keller@enedis.fr

HERITIER CECILE
Téléphone : 06.67.29.50.98    
Mail : cecile.heritier@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07451.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE GL DHC
ANTENNE HAINAUT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) à l'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers
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En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié des AODE du territoire, vous les accompagnez dans
ses démarches en les conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au long de son projet. Vous participez à votre sécurité et à celle des
autres en évaluant les dispositions à retenir dans le domaine de la prévention des
risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77807

Lieu de travail 67  R  DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr

FRANCONY LUDIVINE
Téléphone : 06 27 92 81 75

Mail : ludivine.francony@enedis.fr
Téléphone :     

27 avr. 2023
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Ref  23-07445.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
FACTURATION RACCORDEMENT PF

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Facturation Recouvrement Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'équipe raccordement , l'emploi :

- Contribue au pilotage l'activité de l'équipe et les indicateurs de performance

- Gère la relation client sur les aspects financiers

- Garantit les enregistrements comptables et financiers

- Effectue les relances clients pour garantir la complétude de son dossier (ex :
attestation de TVA pour le raccordement, acompte impayé...),

- Effectue les relances pour facture impayée

- Prépare et valide les dossiers de contentieux et les transmet au Service
Recouvrement de la DIR2S

- Réaliser les remboursements clients (soldes créditeurs suite à abandon de projet
raccordement par le client après versement d'un acompte et avant réalisation de
travaux, trop perçus), gérer les indemnisations le cas échéant

- Contribue à la montée en compétence de l'équipe

- Contribue à la réalisation du plan de contrôle interne du domaine Ventes hors
acheminement

- Peut représenter l'Unité auprès des instances nationales

- Participer aux animations nationales vente

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise. Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne
capacité d'adaptation et de réactivité, vous avez des dispositions à utiliser les
applications informatiques. Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de
prévention et d'innovation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-77870

Lieu de travail - 4-6  AVENUE JULES VERNE - APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07444.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
FACTURATION RACCORDEMENT PF

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Gestionnaire Facturation Recouvrement Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'équipe raccordement , l'emploi :

- Contribue au pilotage l'activité de l'équipe et les indicateurs de performance

- Gère la relation client sur les aspects financiers

- Garantit les enregistrements comptables et financiers

- Effectue les relances clients pour garantir la complétude de son dossier (ex :
attestation de TVA pour le raccordement, acompte impayé...),

- Effectue les relances pour facture impayée

- Prépare et valide les dossiers de contentieux et les transmet au Service
Recouvrement de la DIR2S

- Réaliser les remboursements clients (soldes créditeurs suite à abandon de projet
raccordement par le client après versement d'un acompte et avant réalisation de

476



travaux, trop perçus), gérer les indemnisations le cas échéant

- Contribue à la montée en compétence de l'équipe

- Contribue à la réalisation du plan de contrôle interne du domaine Ventes hors
acheminement

- Peut représenter l'Unité auprès des instances nationales

- Participer aux animations nationales vente.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie, vous avez le souci
de la satisfaction client, et vous êtes conscient des exigences de performance de
l'Entreprise. Organisé et rigoureux, avec de bonnes qualités relationnelles, une bonne
capacité d'adaptation et de réactivité, vous avez des dispositions à utiliser les
applications informatiques. Vous faites également preuve d'exemplarité en matière de
prévention et d'innovation.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77977

Lieu de travail 4-6  AVENUE JULES VERNE APPOIGNY ( 89380 ) 
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07440.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
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TRAVAUX BEAUVAIS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) au Pôle Travaux de Beauvais du domaine raccordement-ingénierie, vous
assurez le traitement de la création d'alimentation de clients nouveaux, de
renforcement et renouvellement de réseaux, de raccordements producteurs et des
des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients à
enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités, ou d'autres concessionnaires.

Vos missions :

-élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation des
nouveaux clients, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,

-gérer les interfaces externes (clients, prestataires, collectivités ..) et internes
(études, opérations ...)

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet, après le devis signé.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant.

Des missions spécifiques pourront également vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Idéalement, vous êtes un chargé d'affaires expérimenté, ayant démontré ses
capacités à gérer des projets importants de structures et/ou de raccordements.

478



Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité :  Mobilité naturelle
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
 Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
- CAM, aide financière calculée en fonction de votre composition familiale et du coût
local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.
Le taux CAM pour le lieu de travail de Beauvais est :

- sans enfant : 17%
- 1 enfant : 22%
- 2 enfants : 26%
- 3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78386

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

JEROME LAMOUREUX
Téléphone : 06 65 55 49 90

Mail : jerome.lamoureux@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

5 mai 2023
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Ref  23-07429.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
VALREAS-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe -ast-  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Interventions Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases
Opérationnelles (Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et
d'une CPA.
Responsable d'équipe de la Base de Valréas, vous animez une équipe d'une
quinzaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention réseaux)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail) et un éloignement de 20 kms maximum pour les AMEPS de Vienne
et Bourg.
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte »  avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78271

Lieu de travail AV ST PAUL DE QUEBEC - VALREAS ( 84600 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

RIVIER MATHIEU
Téléphone : 06.62.80.93.56

Mail : mathieu.rivier@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07424.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Brips  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants à la fois techniquement
et humainement ? Alors prenez le temps de lire cette offre !
Nous recherchons un chargé de projets pour rejoindre le BRIPS Sud-Est.
Le BRIPS, qu'est-ce que c'est ?
Le BRIPS ou bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction des
postes existants. Il assure la maitrise d'ouvrage des projets décidés par les directions
régionales du territoire qu'il couvre, en l'occurrence, la région PACA.
Le poste source est un équipement au coeur du réseau électrique, en bien propre d'Enedis.
Il remplit 3 fonctions principales :
Une fonction de transformation pour abaisser le niveau de tension, une fonction d'aiguillage
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pour distribuer le courant entre les lignes raccordées au transformateur, une fonction de
surveillance du réseau à distance pour détecter d'éventuelles anomalies.
En véritable chef d'orchestre des projets qu'il a en portefeuille, le chargé de projet senior :
-Participe à l'élaboration de la solution technique et réalise les études associées, rédige les
cahiers des charges pour les dossiers complexes
-Pilote le chantier avec les entreprises prestataires et les interfaces internes
-Commande le matériel nécessaire à la réalisation des travaux
-Pilote le budget qui leur est alloué pour le chantier de 10 000 à 10 millions d'euros !
Nous vous proposons sur Marseille de rejoindre un collectif bienveillant, où les moyens sont
disponibles pour travailler dans de bonnes conditions de sécurité, et où vous serez
accompagné(e) pour monter en compétences et gérer rapidement vos propres projets. Pour
tout projet, vous serez accompagné(e) d'un responsable de projet qui encadrera le choix de
solution technique et pourra vous appuyer dans le suivi de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

En résumé, le chargé de projet veille à la conformité des ouvrages qu'il réalise, dans le
respect des coûts et délais annoncés, le tout dans une parfaite maîtrise des risques au long
du chantier.
Nous recherchons donc une personne :
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de réalisation
-organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants de son
projet
-fiable dans ses prévisions et remontées d'informations
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement technique
poste source et ses annexes
Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la gestion d'affaires et de chantiers
Un cursus de formation et de professionnalisation personnalisé sera mis en place à voter
arrivée pour vous permettre d'acquérir toutes les compétences nécessaires à l'exercice de
votre métier et traiter des projets de plus en plus importants, prendre de nouvelles
responsabilités et éventuellement évoluer vers de métiers de chargé de projet référent ou
responsable de projets.
Vous pourrez aussi découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources, au grès
des projets, tous différents. De quoi entretenir un quotidien exaltant !
Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir, en région PACA, dans les horaires de travail et avec les
moyens mis à disposition de l'entreprise (véhicules bleus).
En tant que chargé de projet poste source, vous contribuerez donc à la modernisation du
patrimoine d'Enedis, à la fiabilisation de la qualité de fourniture, ainsi qu'à la transition
énergétique à travers les raccordements d'EnR ou de bornes de recharges de véhicules
électriques. En image un exemple de réalisation :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/cote-d-azur/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/-video-poste-source-de-valderoure-o-c3-b9-en-sommes-nous-? com
liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE AO6j
instanceId=AO6j& com liferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
AO6j languageId=fr FR
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77085

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

PREVAL PIERRE
Téléphone : 06.59.84.02.66

Mail : pierre.preval@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05442.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
MPS RCI RMM ENCADREMENT-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction Régionale Midi Pyrénées Sud couvre 3 départements (Ariège, Gers et
Haute Garonne) qui présentent une enthousiasme diversité qui va de la grande
métropole à des espaces ruraux et montagneux.

Ces territoires connaissent une belle dynamique notamment sur la métropole
Toulousaine.

L'Agence Raccordement compte environ 80 collaborateurs. Elle est chargée
d'accueillir, de prendre en charge et de faire réaliser les demandes de raccordement
sur l'ensemble des segments client de la DR.

Elle est composée de 4 pôles d'activités:
- L'accueil raccordement des clients Particuliers,
- L'accueil raccordement des clients Professionnels et Collectivités,
- L'accueil Raccordement Marché d'Affaires,
- La Maitrise d'Ouvrage de Réalisation.

Dans un contexte en mouvement et à fort enjeu (satisfaction client, réduction des
délais, déploiement des bornes de recharge, évolution des métiers et digitalisation de
la relation client), vous aurez en charge une équipe d'une vingtaine de conseillers
basée sur Toulouse et Saint Gaudens, sur les pôles raccordement clients Particuliers
et Professionnels et Collectivités.

Vos principales missions seront :  
- De porter la politique Prévention Santé et Sécurité auprès de votre équipe,
- De manager une équipe composée de conseillers clients raccordement,
- De contribuer avec votre équipe aux indicateurs du contrat de l'agence,
- De gérer la communication auprès de vos collaborateurs, animer périodiquement
des points d'équipe pour faire le point sur les résultats,
- D'accompagner vos collaborateurs dans leur montée en compétence, leur
professionnalisation,
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- De porter et accompagner les différentes évolutions auprès des agents (Si,
règlementaires, métiers, organisations).

Le pôle client est situé à Toulouse avec une équipe à Saint Gaudens.

Vous serez donc amené à réaliser des déplacements sur ces deux sites.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, de la performance, des compétences d'animation
et de pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables dans un univers en mouvement,
alors rejoignez l'agence Raccordement de Midi Pyrénées Sud !

La personne recherchée aura une forte exemplarité en matière de prévention
sécurité. Elle aura un goût prononcé pour le management et l'animation d'équipes, et
fera preuve de leadership.

La prise de poste pourra se faire sur Toulouse ou Saint Gaudens et des
déplacements entre les deux sites sont à prévoir.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75858

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

QUEHAN Eric
Téléphone : 06 62 73 92 94
Mail : eric.quehan@enedis.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-07419.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.
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Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75913

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr
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GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78  

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07415.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
CSP AOA et Services (6233)
Département Service Approvisionnements du Groupe EDF(623305)
Agence de Nantes (62330509)

Position F SUPPORT
Achats

GF  9 1 Chargé D'affaires Approvisionnements H/F

Description de l'emploi Rattaché au responsable de groupe au sein du Département SAGE (Service
Approvisionnement Groupe EDF) du CSP AOA & Services, l'emploi a en charge les
missions suivantes :
- Traitement de tous types de commandes (sur contrat ou hors contrat),
- Suivi du respect de l�ensemble de la procédure d�Achats/Approvisionnement,
- Accompagnement du client dans la formalisation de l�expression de son besoin,e
conseil sur la plateforme d'e-procurement,
- Création du fournisseur,
- Vérification des éléments à fournir : cahier des charges, devis�
- Modélisation de la commande et transmission au fournisseur,
- Suivi du traitement des commandes
- Gestion d'un portefeuille clients dans le respect des processus et indicateurs
associés,
- Contribution à la répartition et au suivi des activités,
- Devoir d'alerte en interne et auprès des clients en cas de non-respect de la
règlementation,
- Accompagnement de nouveaux arrivants,
- Appui en cas d'absence d'un collaborateur,
Le chargé d'affaires peut être amené à exercer des actions complémentaires.
Il a des relations avec les clients et l�ensemble des acteurs du processus P to P
(achats de bout en bout).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, proactif (ive) et avez un bon sens relationnel.
Votre goût pour le travail en équipe, votre sens du conseil et votre culture client
affirmée seront vos principaux atouts pour ce poste.
Vous avez connaissance de la doctrine achat et du processus approvisionnement.
Vous maîtrisez l�application PGI et les sources d�information du domaine
(Achatpédia, bases sharepoint, etc�)
Vous êtes à l�aise sur les fonctionnalités de base des logiciels Word et Excel.

Compléments
d'information

Comme toutes les équipes du Département, l'équipe de Nantes La Perverie est
engagée dans la démarche TEOWay.
Poste sédentaire.
Télétravail mis en oeuvre au CSP AOA & Services (dans le cadre des dispositions
TAMA).
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28.

Lieu de travail
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65 rue de la Perverie
NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Elia GUIHEUX
Téléphone : 06 99 60 60 18

2 mai 2023

Ref  23-07413.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
DSI � Délégation S&O
Pole Support et Expertise

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Administrateur De Données  H/F

Description de l'emploi Envie de participer à la transition énergétique en poursuivant notre objectif de faire
d�ENGIE le leader du confort vert en France ? Rien de plus simple, postulez sur cette
offre et rejoignez nos équipes à la BU France BtoC !

La BU France BtoC du Groupe ENGIE, propose à ses 11 millions de clients
particuliers et professionnels en France de l�électricité verte, du gaz naturel ainsi que
des services #JagisAvecENGIE.

Au sein de la  Direction DGP DSI de la BU France BtoC, nous recrutons notre :

Administrateur de Données

Au sein de la Délégation Support & Opérations de la DSI, le centre de Support
Opérationnel Applicatif du pôle Support et Expertise, porte l�engagement sur la
qualité de services des applications en production et la gestion des demandes
utilisateurs.
Pour mener à bien cette mission, plusieurs équipes travaillent en collaboration, et en
particulier les équipes Administration des Données, cellule Expertise et Gestion des
incidents.

Votre mission :
� Apporter assistance aux utilisateurs sur les différentes applications et sur le
Système d�Information de gestion de la relation clientèle, commerciale et marketing.
Connaitre les procédures en vigueur afin de contribuer à la satisfaction des Clients en
garantissant la réponse à la demande client et le portage des offres et services
réalisés par le métier
� Analyser les demandes des utilisateurs qui rencontrent un problème avec les
applications supportées tout en garantissant la qualité et l�efficacité de traitement des
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dossiers clients
� Apporter une solution au problème soumis en s'assurant de la satisfaction des
utilisateurs.
� Etablir une boucle de retour avec tous les éléments permettant la résolution du
dossier    
� Informer les utilisateurs et le métier sur les problèmes potentiels et connus.

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

De Formation BAC, BAC + 2 ou équivalent selon expérience, vous disposez d�une
expérience au cours de laquelle vous avez développé la maîtrise de :

� La compréhension des enjeux métiers et l�écoute des besoins utilisateurs,  est une
nécessité à l�exercice de la fonction.
� Une curiosité et une agilité sur les outils informatiques métier est fortement
recommandée.
� Le candidat doit être force de proposition dans l�évolution des procédures et avoir
des capacités rédactionnelles
� Etes en capacité d�organiser et prioriser les tâches
� Avez le goût du challenge et de la réussite collective

Bonne connaissance des processus métier dans le domaine de la clientèle et outil
Symphonie  

Compléments
d'information

Lieu de Travail: BAGNEUX
Aménagement Individuel possible sur le site de Lyon avec 4 à 6 jours de présence
par mois sur Bagneux

Dans le contexte de la fin du Tarif Réglementé à horizon juin 2023 (Trajectoire 2023) ,
les candidatures DTR seront examinées prioritairement.

Lieu de travail 102 Avenue Aristide Briand 92220 Bagneux  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Chaouki AIT ALI
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Chaouki AIT ALI
Téléphone : 01.45.36.32.00

Mail : chaouki.aitsaid@engie.com

Carine BEAUSSIER
Téléphone : 06.47.18.79.36

Mail : carine.beaussier@engie.com

25 avr. 2023

Ref  23-07412.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT OUVRAGES GENIE CIVIL
Service SURVEILLANCE MESURE & MATERIEL D�AUSCULTATION OUEST
  442026299
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Position F GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Assistant(te) Technique   H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Ouvrages Génie Civil de la DTG, l�emploi est rattaché au
service Surveillance Mesure & Matériel d�Auscultation Ouest (S2MA Ouest), équipe
de 14 personnes réparties à Toulouse et Brive. Ce service joue un rôle dans la sûreté
des ouvrages hydrauliques. Il travaille essentiellement pour EDF HYDRO, mais aussi
pour quelques tiers en France, et à l�international. Il est garant de la qualité du
dispositif d�auscultation mis en place et des mesures d�auscultation réalisées sur les
ouvrages, ainsi que de leur interprétation dans le cadre de la surveillance
opérationnelle du comportement des ouvrages.
Au sein du service, l�emploi réalise notamment :
- Des mesures topographiques sur le terrain (altimétrie et planimétrie de la
préparation de l�intervention à l�enregistrement et la critique à chaud des mesures),
- Des contrôles sur site du dispositif d�auscultation des ouvrages,
- Des installations et des dépannages de dispositifs d�auscultation, y compris sur la
télémesure,
- La surveillance opérationnelle du parc (analyse des mesures d�auscultation et
détection des précurseurs de défaillance),
- Du développement technique collaboratif dans le cadre d�une animation métier.
La réalisation de cette activité technique est assortie de la rédaction de notes et
comptes-rendus d�intervention.
En complément des activités transverses relatives à la sécurité, la logistique, la
métrologie du matériel de mesure peuvent être prises en charge.

Profil professionnel
Recherché

De préférence, titulaire d�un BAC+2 (Génie civil, Mesures Physiques ou géomètre)
Connaissance appréciée de l�exploitation ou de la maintenance d�ouvrages
hydrauliques.
Intérêt pour la technique, rigueur d�analyse, esprit de synthèse, qualités
relationnelles er rédactionnelles, et capacité à travailler en déplacement.

Compléments
d'information

De nombreux déplacements de courte durée sont à prévoir (de l�ordre de 70 par an,
de 1 ou 2 jours).
Des déplacements à la semaine peuvent également être nécessaires, mais moins
fréquemment.
Ces déplacements se font sur l�ensemble du territoire national, parfois sur des sites
isolés (accès montagne, héliportage, nuits en refuge).
Le titulaire pourra exceptionnellement être amené à travailler le week-end, dans le
cadre d�une astreinte occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation
Le permis VL est obligatoire
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 4 rue CM.PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 55 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Lucie GAUZERE, Cheffe du service S2MAO
Téléphone : 07 88 34 36 46

2 mai 2023
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Ref  23-07152.02 Date de première publication : 7 avr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Brips Bzh   H/F

Description de l'emploi Le Bureau Régional d'Ingénierie des Postes Sources Ouest agit en qualité de Maître
d'Ouvrage de Réalisation sur le domaine Poste Source. Il assure le développement,
le renouvellement et le renforcement des ouvrages PS.
L'agence compte 40 collaborateurs répartis sur trois bases Vannes, Orvault et Blois et
couvre le périmètre de 3 DR : Centre-Val de Loire, Pays de Loire et Bretagne.

L'équipe de Vannes, constituée de 6 collaborateurs recherche un chargé de projet
Sénior afin d'assurer les futurs chantiers PS sur la région Bretagne. Il dépendra du
responsable de groupe de la base, rattaché lui-même au pôle Réalisation
Orvault-Vannes.

Le chargé de projet Sénior est responsable d'un portefeuille d'affaires complexes. Ses
missions sont les suivantes :

-          Il suit l'intégralité du dossier de la phase étude à la réception des travaux en
passant par le suivi des travaux. Il élabore des solutions techniques, si nécessaire,
avec des parties prenantes externes et cherche les meilleures solutions techniques et
économiques dans les règles de l'art.

-          Il organise, planifie et coordonne les chantiers dont il a la responsabilité, avec
les différents intervenants (prestataires et exploitants Postes Sources)

-          Il garantit le respect des règles de sécurité et des procédures réglementaires

-          Il assure les reportings techniques et financiers nécessaire la tenue des revues
de portefeuille

-          Il participe activement au quotidien à la cohésion de son équipe et la montée
en compétence de ses collaborateurs.

-          Il effectue des déplacements fréquents dans le cadre des études et suivi de
chantiers qui lui sont confiés

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez des compétences en électrotechnique solides ou avez de
l'expérience dans le domaine Poste Source ou Ingénierie et vous souhaitez découvrir
de nouveaux enjeux techniques ?

Alors, n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !
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Il vous permettra de développer de nombreuses compétences, (organisation en mode
projet, autonomie, gestion des interfaces internes et externes, prévention sécurité, ...)
et de participer activement aux enjeux de la transition énergétique au travers les
évolutions du patrimoine Enedis que constituent les Postes Sources.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au TAD (Travail à distance) et à la PTC (Prise de travail sur
chantier). Il permet une autonomie dans la gestion de la semaine, sous réserve de
l'autonomie et des compétences acquises du candidat, le tout en respect avec le
PCFE (Projet Collectif de Fonctionnement de l'équipe) de l'équipe.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78006

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Gabrielle AYNIE
Téléphone : 07 72 34 06 85 / 02 28 27 54 21

Mail : gabrielle.aynie@enedis.fr

6 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification info

Ref  23-07406.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11
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1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75914

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07404.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
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- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Aubagne sur la Direction Régionale
Provence Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé au pied des collines dans le
pays de Pagnol et face à la mer.
Tu sillonneras entre la Sainte Victoire et la Baie de Cassis, en passant par le
Garlaban.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Youri GOERES � 06.80.18.02.52 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75915

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07401.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
DIGNE MANOSQUE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Tes futures missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, voici tes missions :
- Piloter le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie = maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages),
- Garantir la qualité (on retrouve dans cet item deux notions : la sécurité de vos
chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité des ouvrages construits),
- Suivre les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Viens rejoindre l'équipe raccordement à Digne sur la Direction Régionale Provence
Alpes du Sud dans un cadre de vie ensoleillé entre lacs et montagnes.
Tu sillonneras sur le beau territoire des Alpes de Haute Provence, au coeur des
champs de Lavandes, entre les Gorges du Verdon, le Lac de Sainte Croix et le Col
d'Allos.
Oui, ce poste est bien ouvert, disponible dès maintenant et ouvert à la mobilité
géographique !!
Au quotidien, tu seras accompagné et épaulé par tes collègues et ton manager au
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sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projet.
Le Chargé de Projets est responsable d'un portefeuille d'affaires de raccordement
(tous segments : Clients Entreprises, Ensembles immobiliers Collectifs, Producteurs,
Promoteurs...), et de modification d'ouvrage.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Tu évolueras à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assureras la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de tes chantiers.
A ce titre, tu es également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son point
d'entrée) et tu l'accompagneras et le conseilleras tout au long de son projet.

Profil professionnel
Recherché

Ton Profil :
De bonnes qualités relationnelles et un esprit d'équipe sont une base indispensable.
Sois rassuré(e), tu bénéficieras d'un accompagnement personnalisé dans ta montée
en compétences !
Tu as une première expérience en construction d'ouvrages de distribution
d'électricités et relation client (Chargé d'études, Chargé de projets, ...)
Idéalement, tu as des connaissances dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C13 100, ...), gestion de
projets (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...
Ton entourage te décrit comme étant une personne curieuse, organisée, autonome et
dotée d'un excellent relationnel !
ALORS N'ATTENDS PLUS CE POSTE EST FAIT POUR TOI !
Tu souhaites devenir acteur de la transition écologique au coeur des territoires et
relever les défis du numérique au coeur d'une entreprise de service public nouvelle
génération.
VIENS rejoindre notre belle entreprise et nos métiers passionnants !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Tu souhaites évoluer professionnellement au sein d'ENEDIS ?
Avec ENEDIS c'est possible !
Des évolutions sont possibles au sein de l'agence selon tes appétences et
compétences, vers des métiers de chargé de projets sénior ainsi que vers du
management opérationnel (responsable de groupe, chef de pôle, ...).
De plus, en fonctions de tes envies et des besoins du groupe, des missions
transverses peuvent être confiées !!
Des immersions sont possibles (et encouragées !) au sein du site pour découvrir plus
en avant le métier, les équipes et la bonne humeur qui y règne !
NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AVEC IMPATIENCE !!
Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)
Emploi 35h temps plein, AIA
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Alors qu'en penses-tu ?
N'hésite pas à contacter pour plus d'informations Lionel PLAZY � 06.69.58.21.54 �
Chef de Pôle.
Nous pourrons aussi envisager une immersion en vue de postuler.
Si, tu es intéressé par le descriptif de la mission, tu souhaites en savoir plus sur le
métier de chargé de projets alors connecte-toi sur www.enedis.fr et consulte nos
fiches et vidéos métiers !!
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75918

Lieu de travail R  LAVOISIER - DIGNE LES BAINS ( 04000 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

PLAZY LIONEL
Téléphone : 06.69.58.21.54
Mail : lionel.plazy@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07400.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Position F MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

GF  9.10.11 1 Assistant Accueil Conseil (cmcas Marseille)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Mission générale

L'emploi garantit la continuité de fonctionnement de la mission accueil conseil afin
d'assurer la satisfaction du bénéficiaire en terme d'accueil, de propositions d'activités,
de services et de prestations. Il garantit l'efficacité de l'équipe placée sous sa
responsabilité en organisant et coordonnant l'ensemble de leurs activités. L'emploi
contribue à l'amélioration permanente de la qualité du service rendu et à la prise en
compte effective de l'expression implicite et explicite des bénéficiaires sur l'ensemble
de leurs besoins et attentes.
- Organise l'allocation des ressources disponibles en lien avec les demandes des
bénéficiaires et s'assure du respect des modes opératoires et de la réglementation en
vigueur dans le champ d'intervention de l'accueil des bénéficiaires.
-  L'emploi est chargé d'impulser la promotion des prestations, activités et services
proposés par la ou les SLV, la ou les CMCAS et la CCAS en adéquation avec la
situation de chaque bénéficiaire.
- Organise et garantit la mise à disposition des moyens nécessaires au bon
fonctionnement de la structure (parcs informatiques, automobiles, téléphoniques
  gestion des sites d'activités de l'organisme et leurs contrats de maintenance), en
assurant la gestion des appels d'offre et la fourniture de matériels et prestations
accompagné du chef de service

Activités

498



Dans le cadre de son activité de management, l'emploi :
- Informe et coordonne les agents de son équipe,
- Organise et contrôle les activités de celle-ci,
- Analyse les situations de travail et les dysfonctionnements
- Propose des solutions organisationnelles et assiste les agents de son équipe en cas
de difficulté particulière,
- Veille à l'application des décisions et des procédures
- Peut être amené à conduire, sur délégation de son responsable hiérarchique, les
entretiens individuels de son équipe et proposer les plans individuels de formation.

Dans l'activité d'accueil et de conseil :
- Recueille, synthétise et analyse les informations transmises par les techniciens
d'accueil conseil auprès des bénéficiaires afin d'améliorer le service d'accueil et les
transmet aux secteurs concernés,
- Réalise des tableaux de bord de l'ensemble de ces informations afin de proposer
des évolutions
- Conduit des enquêtes de satisfaction sur l'ensemble des services rendus qu'il
analyse et restitue aux instances décisionnelles.

Dans le domaine du traitement et suivi administratifs :
- Clarifie, traduit et formalise la réglementation liée au champ d'intervention du
secteur
- S'assure du suivi des réclamations et des doléances des bénéficiaires, établit un
rapport mensuel de ces dossiers
- Assure un soutien aux affaires complexes (contentieux...)
- Alimente les indicateurs statistiques et de satisfaction dans le champ d'intervention
de la mission accueil/conseil

Profil professionnel
Recherché

- Maîtriser les fonctionnalités des outils bureautiques courants et spécifiques à sa
filière ainsi que les progiciels utilisés
- Connaitre et appliquer la réglementation inhérente à son domaine d'activités et se
tenir informé de l'évolution réglementaire et législative
- Savoir travailler en équipe et être à l'écoute des demandes des élus de SLV.
- Faire preuve de rigueur, de discrétion, d'esprit d'analyse et de pédagogie

Compléments
d'information

Emploi 35H temps plein
Lieu de travail : 155 rue Dirigeable, 13400 AUBAGNE

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise à disposition. Le salarié mis à disposition
reste rattaché à son employeur d'origine.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le 01/10/2022  est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78197

Lieu de travail 155 rue Dirigeable AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MELLE Aurélia
Téléphone : 06 87 55 14 36

Mail : Aurelia.migliaccio-melle@asmeg.org

7 mai 2023

Ref  23-06006.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
CPA IT 50

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'Agence Interventions de la Manche, en
qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités de
l'agence.

L'emploi est amené à piloter des activités dont la CPA aura en charge en particulier
les activités de maintenance et autres activités (élagage, rénovation programmée et
l'ensemble des investissements de l'agence)

Il contribue au partage des informations et de la documentation nécessaires aux
activités des programmateurs et opérateur.

Il apporte des solutions techniques et organisationnelles au responsable d'équipe afin
d'optimiser le fonctionnement de la CPA.

Il vient en support du management en produisant des comptes rendus impliquant une
analyse fournie des données.

Il assure un lien avec les BO pour l'analyse, l'efficience et l'optimisation de la
programmation de la maintenance et autres activites.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques.
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Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76732

Lieu de travail R  JULES VALLES ST LO ( 50000 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Laëtitia Vivier
Téléphone : 06 30 15 22 96

Mail : laetitia.vivier@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone :     

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-07392.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RESEAU
TRAVAUX PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Venez rejoindre, l'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.
Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.
L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement à la
sécurité sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages
construits.
Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis   la réalisation ou le contrôle des études et des chantiers   la gestion
du matériel   la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume,acteurs multiples...) et peut assurer des missions
complémentaires.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.
Dans ce cadre, votre mission sera:
- D'analyser l'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.
- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières.
- D'être le garant de l'optimisation financière de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.
- De réaliser des chantiers en appels d'offre.
- Êtes à l'aise dans le pilotage et le paiement (maîtrise des séries de prix) des
prestataires
- de réaliser régulièrement des contrôles des prestations et de conformité des
ouvrages construits
- de Contribuer à la constitution des dossiers d'appels d'offres
La sécurité est au coeur de votre action.
Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans.
Vous êtes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.
Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Compléments
d'information

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail
 MISSIONS COMPLEMENTAIRES
* Contribuer à l'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...
* Etre référent sur certains sujets (amiante, SI, séries
de prix...) auprès de l'équipe
Contribuer ponctuellement  à l'animation de certains sujets  en réunion d'équipe/
prestataires .
Participer à des missions en soutien du manager.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77305

Lieu de travail ALL DE LA PONSONNE - MANOSQUE ( 04100 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GIRARD SYLVIE
Téléphone : 07.86.18.48.20

Mail : sylvie.girard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-06711.02 Date de première publication : 31 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 EQUEURDREVILLE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle de Cherbourg en Cotentin composée d'environ 25
agents.
L'emploi apporte a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
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sécurité.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes (environ 25
agents) sur le site de Cherbourg en Cotentin.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, intégration des apports du SI Linky, activité
raccordement soutenu, volume d'investissements important,...),

vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...)

Une astreinte de maitrise est éventuellement envisageable en fonction de
l'expérience du candidat

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.
Il demande également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.

le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77597

Lieu de travail 23  AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

PUGGIONI Giovanni
Téléphone : 06 76 89 08 07

Mail : giovanni.puggioni@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone :     

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-05387.02 Date de première publication : 15 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 SUD

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe - Ast F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle d'Avranches composée d'environ 30 agents.
L'emploi apporte a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
sécurité.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes (environ 30
agents) sur le site d'Avranches.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, intégration des apports du SI Linky, activité
raccordement soutenu, volume d'investissements important,...),
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vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...)

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.
Il demande également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.

le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75496

Lieu de travail 5  R  DU GENERAL RUEL AVRANCHES ( 50300 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Astreinte

CAROLINA OVIEDO
Téléphone : 06 60 86 74 45

Mail : carolina.oviedo@enedis.fr

SZTENDERA ALBIN
Téléphone : 06 87 01 02 85    

Mail : albin.sztendera@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation date de forclusion

Ref  23-07385.01 Date de première publication : 11 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AIX EN PROVENCE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AIX EN PROVENCE  est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !
Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
-d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux correspondants,
tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la satisfaction clientèle et à
l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.
Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est une priorité pour vous.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77775
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Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07379.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE PROVENCE GD DELTA
AVIGNON ARLES PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le site d'AVIGNON est à la recherche d'un Chargé de Projets Sénior !
Vous prendrez en charge la réalisation et le suivi des projets de réseaux BT et HTA :
- création de réseaux d'alimentation de clients nouveaux,
- renforcement et renouvellement de réseaux,
- raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.
Dans ce cadre, votre mission sera :
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,
- de réaliser les études techniques ne nécessitant pas adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets, dans le respect des règles
techniques, administratives et financières
- d'élaborer l'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant à l'étude de la qualité de fourniture, à la
satisfaction clientèle et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût
- de gérer les interfaces externes et internes.
En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers :
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respect des règles techniques, administratives, réglementaires, comptables et de
sécurité régissant le domaine ingénierie.
Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.
En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est une priorité pour vous.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, Le dispositif CAM (Capital Attractivité Mobilité) se
substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation
des Compétences.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77783

Lieu de travail 106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 ) 
( Vaucluse - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

SAINT-GEORGES NICOLAS
Téléphone : 06.61.14.25.59

Mail : nicolas.saint-georges@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05209.03 Date de première publication : 13 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F
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DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
GREA SO

Position F Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Acheminement Livraison Junior (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des engagements contractuels du distributeur vis à vis des clients
consommateurs et des fournisseurs de gaz naturel, vous exercez vos activités au
sein de la Délégation Acheminement Livraison de Gaz réseau Distribution France
Sud-Ouest.
Au sein de cette délégation, le Groupe Régional d'Expertise et d'Appui (GREA)
assure un soutien opérationnel aux différentes entités opérationnelles (AAG, ARDG,
AAPI et AI).
Dans le cadre de cette mission, une des activités consiste à produire des reportings
sur l'efficacité opérationnelle. Cette production est faite à partir de bases de données
nationales sur lesquelles nous requêtons (principalement en SQL).
Nous recherchons un expert en capacité de réaliser ces reportings, de les analyser et
de proposer des plans d'actions d'amélioration.
Ce poste peut être amené à contribuer à des projets d'envergure nationale.

En fonction du profil du candidat, le lieu de travail pourra être localisé sur un autre site
GRDF de la région Sud-Ouest (avec déplacements réguliers sur Toulouse).

Profil professionnel
Recherché

Doté d'un bon relationnel, vous interagirez avec les différentes entités opérationnelles
(AAG, ARDG, AI, APPI, ...).
De la rigueur sera nécessaire car les résultats produits seront la base de la réflexion.
Vous travaillerez en autonomie, en faisant un Reporting régulier à l'équipe et à votre
manager.
Une bonne maîtrise des outils bureautiques est indispensable, une appétence pour la
programmation en SQL est nécessaire.
Une expérience dans le domaine de la relation client (AAG, AI, APPI) serait un atout.
Des déplacements régionaux et nationaux sont à prévoir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Sylvain FOURNOU
Téléphone : 06.69.78.32.50

Mail : sylvain.fournou@grdf.fr

Olivier LAMAISON
Téléphone : 05.34.44.23.77

Mail : olivier.lamaison@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 03.04.2023 AU 14.04.2023
- PROLONGATION DU 15.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 3

Ref  23-05640.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior - Pic-pal   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département de la Loire Atlantique fait face à une forte croissance d'activité, liée
principalement au développement des projets d'aménagement de Nantes Métropole,
des centrales de production photovoltaïque et des installations de Bornes de
Recharge.

Le Pôle Projets 44 a accompagné près de 1 600 clients dans leurs projets de
raccordement sur l'année 2022. Dans ce contexte dynamique, nous recherchons
notre futur chargé de projets senior !

Au sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projets, vous pilotez un portefeuille
d'affaires composé à 60% de projets collectifs (lotissements, immeubles neufs...)

Vos principales missions :
- Vous êtes l'interlocuteur raccordement de vos clients PAL, vous les accompagnez à
chaque étape de leur projet et veillez à leur satisfaction.
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- Vous êtes garant du bon déroulement du projet et de la tenue des délais. Tel un
chef d'orchestre, vous préparez, organisez, et coordonnez les chantiers avec
l'ensemble des intervenants internes et externes.
- Vous pilotez la performance technique et financière de vos projets. Pour cela, vous
validez les solutions techniques, les études du bureau d'étude, vous réalisez les
commandes/règlements des prestataires, vous vérifiez la conformité des ouvrages
afin de garantir la bonne mise à jour de nos bases patrimoniales
- Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la santé sur vos
chantiers.

En tant que chargé de projets senior, vous êtes amenés à piloter des missions
transverses à l'équipe ou en appui à l'encadrement comme des actions de portage,
de formation ou encore des revues prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Besoin de voir le profil idéal en image, alors découvrez la vidéo des chargés projets
de Pays de Loire. Rejoignez-nous !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,
- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)
- Les outils informatiques du domaine

Compléments
d'information

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault ou de Rezé. Depuis 2 ans, le Pôle Projet
44 a ouvert des bureaux délocalisés sur Rezé pour permettre une meilleure proximité
avec les chantiers situés dans le sud du Département.

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76226

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

13 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion

Ref  23-05638.02 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior - Producteurs   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département de la Loire Atlantique fait face à une forte croissance d'activité, liée
principalement au développement des projets d'aménagement de Nantes Métropole,
des centrales de production photovoltaïque et des installations de Bornes de
Recharge.

Le Pôle Projets 44 a accompagné près de 1 600 clients dans leurs projets de
raccordement sur l'année 2022. Dans ce contexte dynamique, nous recherchons
notre futur chargé de projets senior !

Au sein d'une équipe d'une dizaine de chargés de projets, vous pilotez un portefeuille
d'affaires composé à 60% de projets Producteurs BT et IRVE.

Vos principales missions :
- Vous êtes l'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez à chaque
étape de son projet et veillez à sa satisfaction.
- Vous êtes garant du bon déroulement du projet et de la tenue des délais. Tel un
chef d'orchestre, vous préparez, organisez, et coordonnez les chantiers avec
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l'ensemble des intervenants internes et externes.
- Vous pilotez la performance technique et financière de vos projets. Pour cela, vous
validez les solutions techniques, les études du bureau d'étude, vous réalisez les
commandes/règlements des prestataires, vous vérifiez la conformité des ouvrages
afin de garantir la bonne mise à jour de nos bases patrimoniales
- Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la santé sur vos
chantiers.

En tant que chargé de projets senior, vous êtes amenés à piloter des missions
transverses à l'équipe ou en appui à l'encadrement comme des actions de portage,
de formation ou encore des revues prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Besoin de voir le profil idéal en image, alors découvrez la vidéo des chargés projets
de Pays de Loire. Rejoignez-nous !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,
- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)
- Les outils informatiques du domaine

Compléments
d'information

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault ou de Rezé. Depuis 2 ans, le Pôle Projet
44 a ouvert des bureaux délocalisés sur Rezé pour permettre une meilleure proximité
avec les chantiers situés dans le sud du Département.

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76225

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

13 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion

Ref  23-05596.03 Date de première publication : 17 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
APPI SO
AGENCE PPI
APPI TOULOUSE FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  9.10.11 1 Coordonnateur Ppi Senior (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Coordonnateur Senior Planification APPI, c�est contribuer aux études de
charges et réaliser la planification opérationnelle des activités réseaux et clientèle des
techniciens gaz en Agence Interventions.

Au sein de l�Agence Planification Programmation des Interventions Sud-Ouest, vous
contribuez aux études de charge, puis répartissez et lissez les activités par mois, en
tenant compte de la saisonnalité des activités et de la capacité à faire qui dépend des
ressources mobilisables en nombre et en compétences dans les Agences des
Interventions, afin d�atteindre les objectifs fixés.

Vous gérez l�équilibre des ressources et des activités, et alertez dès lors que
l�adéquation entre les charges/ressources ne permet pas d�atteindre les résultats
attendus. Vous proposez alors des plans d�action adaptés.

Vous travaillez en étroite collaboration avec l�équipe en charge de la programmation,
et fournissez notamment le cadencement à suivre par activité à la programmation.
Vous animez des rites et rythmes aux interfaces externes et internes à l�APPI. Vous
endossez le rôle de référent métier (travaux, maintenance, ou autres) au sein de
l'APPI.
Vous pouvez être amené à contribuer à des projets transverses.
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Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jour par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez.

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour la gestion de données et les outils informatiques.
Capacités d�analyse et de synthèse ainsi que des capacités rédactionnelles sont
nécessaires.
Aisance relationnelle et capacités d�animation, vous aimez travailler en équipe.
Des compétences dans le domaine technique réseaux seraient un plus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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RODRIGUEZ Marina
Téléphone : 06.89.43.20.78

Mail : marina.rodriguez@grdf.fr

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.04.2023 AU 28.04.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 01.04.2023 AU 14.04.2023 INDICE 2

Ref  23-07367.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE ICAM
POLE ICAM ETAT MAJOR

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10.11 1 Assistant De Direction H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi occupera le poste d'Assistant de Direction au service du pôle
ICAM et 2 autres pôles de la DSI. Il sera rattaché au pôle ICAM et exercera les
activités suivantes :

- Gestion de l'agenda sous Outlook
- Accueil téléphonique et physique des interlocuteurs/visiteurs
- Interface régulière avec les assistantes des pôles DSI d'Enedis
- Organisation de réunions/comités internes et externes (réservation de salles,
invitations)
- Organisation de déplacements (réservations billets train/avion sous THRIPS, nuits
d'hôtel si nécessaire)
- Suivi des plannings de congés des Chefs de pôle
- Suivi de l'utilisation des cartes de cantine (bons invités) et des factures de
restauration
- Commandes de fournitures sur Dauphin, plateaux repas
- Contribution aux contrôles internes
- Classement des dossiers (notes de frais et arrêts maladie)
- Participation aux réunions transverses de l'équipe des Assistantes animées par la
cheffe de cabinet
- Appui ponctuel aux autres assistantes si besoin
L'emploi utilise régulièrement les outils bureautiques : word, excel, outlook,
powerpoint, GTA, Dauphin, TEAMS, Signedis

Profil professionnel
Recherché

Sens de l'organisation, polyvalence
Aisance relationnelle
Rigueur et réactivité
Autonomie et initiative
Dynamisme, sens du service client
Discrétion et confidentialité
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Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-77743

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

SCHULTZ ERIC
Téléphone : 06 10 51 33 50
Mail : eric.schultz@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07350.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
ACR
CONDUITE PF

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Technicien Conduite H/F

Description de l'emploi Agence de Conduite Régionale est le centre névralgique du distributeur.  ACR de
Dijon a en charge la conduite en temps réel 24h/24 et 7j/7 du réseau HTA et des
Postes Sources de la Direction Régionale Bourgogne.

L'emploi de technicien de conduite agit dans le strict respect des règles techniques,
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de sécurité et dans l'application de la consigne générale exploitation et de conduite
de l'unité.

Vos principales missions seront de :

- Assurer la conduite en temps réel

- Préparer les accès en réseau HTA et Poste Source en lien avec ASGARD et les
bases opérationnelles du SOP

- Contribuer à la réalimentation des clients lors de situation de crise et d'assurer la
sureté du système électrique  

- Participer à l'application des règles liées aux enjeux de la cyber sécurité

-  Optimiser les flux d'énergie et les puissances souscrites (Processus OGAR)

- Gérer les relations producteurs et clients industriels dans le respect du code de
bonne conduite

- Suivre et mettre en oeuvre des protocoles entre Enedis et RTE

Vous pouvez également être amener à :

- Réaliser des analyses techniques dans une approche d'amélioration de la conduite
des réseaux et de participer à des groupes de travail avec les services connexes

- Assurer une intervention de première urgence dans la salle serveur et sur les
installations ACR

- Etre sollicité sur des situations de crise pour assister l'équipe de conduite

Le poste peut être intégré dans un roulement de service continu en fonction des
besoins.

Profil professionnel
Recherché

Une formation et un accompagnement vous seront proposés à la prise de poste pour
devenir autonome sur ce métier

Vous possédez les connaissances de base sur la structure des réseaux électriques
de distribution, sur les principaux matériels dont ils sont équipés, ainsi que sur les
phénomènes qui les affectent.

Conscient des futurs enjeux liés aux l'évolutions des métiers de la conduite des
réseaux, vous vous adapterez aux nouvelles exigences et participerez aux
déploiements. Rigoureux, vous serez vigilant sur l'aspect de la cyber sécurité.

Vous utilisez les outils Offices dans leurs ensembles.

Vous travaillez en autonomie et vous disposez d'un esprit analyse, la vigilance et la
rigueur sont vos points forts.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78166
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Lieu de travail - 7 RUE MARCEL DASSAULT - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Nicolas PAWKA
Téléphone : 06 67 59 47 68 - 03 80 60 50 02

Mail : nicolas.pawka@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-04555.03 Date de première publication : 1 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANJOU
AI 49 ENCADREMENT PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Au Management  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI 49, vous serez basé sur le site de beaucouze a proximité de la BO de
beaucouze.

Vous serez en appui du management de l'Agence ( chef d'agence, adjoint chef
d'agence, chef de Pôles, Appui )  Les MPROS de l'Agence  pourront au besoin vous
solliciter sur des besoins ponctuels.

Dans vos missions vous serez présent ( e ) de façon régulière sur les 4 pôles de
l'agence et à terme 5 pôles en 2024. Ceci sera organisé entre votre agenda et les
Chef de pôles.

Vous assurerez une mission de tutorat avec une alternante en première année de
BTS

Les tâches journalières : courrier arrivée / départs**correspondant de
site**commande dauphin et réception ** Paiement des fournisseurs, création de DA ,
commandes etc ..**

Les tâches à moyen terme ( hebdo, mensuel, année ) : Gestions des badges d'accès,
télécommandes** Gestion de la  restauration à la demande pour les formations ,
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réunions ** Gestion des bornes VIGIK et paiement de la facture ** gestions des
trousses de secours**Archivage des consuels ** relation avec l'UCN, les fournisseurs
,  et traitement du circuit rouge ** gestions des nouveau arrivants, habilitations,
matériel **

En terme de prévention vous serez contributeur de VPS au titre de l'objectif d'agence
, a raison de 6 VPS ( axé sur des VPS de sites principalement )

Profil professionnel
Recherché

Personne engagée, autonome, ayant une grande capacité relationnelle, capacité
d'assurer la boucle de retour sur les tâches engagés. Capacité de prise de décision et
faisant preuve d'initiative.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74799

Lieu de travail 25  AV  DE LA FONTAINE BEAUCOUZE ( 49070 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis.fr

Cyril BADEAU
Téléphone : 06 61 12 80 15 ou 02 41 93 25 22

Mail : cyril.badeau@enedis.fr

16 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 3 : report date de forclusion
- report date de forclusion

Ref  23-03374.03 Date de première publication : 8 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 85 PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
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GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°22-24988 et n° 22-21751 du 20/10/2022,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets ou vous
avez une expérience dans le domaine exploitation et souhaitez évoluer au sein du
métier ?

Le Pôle Projets 85 recherche un chargé de projets senior pour son site de la
Roche-sur-Yon !

Le Pôle Projets 85 assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage
sur les segments particuliers / professionnels avec extension, Entreprises,
Professionnels de l'Immobilier, Collectivités locales et Producteurs, sur le
département de la Vendée.

Au sein d'une équipe de 27 personnes, vos principales missions seront les suivantes :
- vous pilotez un portefeuille d'affaires tous segments confondus (C2-C4, producteur,
PAL, DO...). Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du
tryptique coût, qualité, délai) et de la satisfaction des clients/collectivités locales. En
tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.
- vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

En tant que sénior, vous êtes amenés à piloter des missions transverses à l'équipe ou
en appui à l'encadrement comme : des actions de portage, de formation ou encore
des revues prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,
- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)
- Les outils informatiques du domaine.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-63842

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-ouest@enedis-grdf.fr

BIRAULT STANISLAS
Téléphone : 06 64 20 82 95 / 02 51 36 49 04

Mail : stanislas.birault@enedis.fr

12 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
- Version 3 : report date de forclusion

Ref  23-07333.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe (p4) F/h H/F

Description de l'emploi
Au coeur des transformations d'ENEDIS, l'agence Acheminement (env. 40 salariés)
est incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit à mener des projets aux enjeux variés et passionnants
et notamment la création d'une nouvelle activité « Gestion contractuelle des petits
producteurs (P4) » au sein de l'Acheminement pour les clients P4 de la DR Picardie
mais également pour les clients P4 des DR Paris, Ile-de-France Est et Ile de France
Ouest.

Vous managerez une équipe de Conseillers Clientèles chargés d'assurer la gestion
contractuelle des clients petits producteurs c'est-à-dire accueillir et qualifier les
demandes des producteurs P4, gérer les CAE (Contrat d'Accès et d'Exploitation) des
producteurs P4, traiter les demandes de prestations contractuelles P4 ainsi que les
réclamations/saisines, relever, corriger et publier les données de comptage en
injection, facturer et recouvrer l'acheminement et les prestations P4, etc.
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Au sein d'une équipe polyvalente et dynamique, nous recherchons un(e) responsable
d'équipe, qui aura pour missions de :

·         Gérer l'activité et la performance de son équipe (revues de portefeuilles, suivi
du traitement et de l'avancement des affaires, respect des engagements clients,
qualité des solutions techniques).

·         Elaborer le plan de professionnalisation de son équipe

·         Animer auprès des conseillers clientèle des réunions métiers pour démultiplier
les consignes, recenser les éventuels irritants et contribuer à l'apport de solutions

·         Appliquer les standards managériaux d'ENEDIS (Sécurité, brief, débrief, boucle
courte, management visuel).

·         Alerter le chef d'agence ou son adjoint sur les difficultés et risques éventuels de
non tenue des objectifs fixés

·         Évaluer la performance et le professionnalisme des collaborateurs

·         Faire émerger des innovations

·         Animer auprès des 3 DR servies de la région parisienne des comités pour
rendre compte du suivi de l'activité et de la performance

·         Assurer la mise en oeuvre et le suivi des actions de prévention sécurité, vérifier
l'application au quotidien de la démarche prévention sécurité

Vous contribuez également à la réflexion sur l'organisation de l'agence et du métier
de conseiller clientèle de demain en contribuant notamment à la mise en place du
projet d'entreprise Accueil.

Vous serez amené à travailler de façon collaborative avec les équipes de l'agence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine clients et une première

expérience managériale serait un plus.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Votre implication et votre proactivité feront de vous un membre indispensable à notre
équipe.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...
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Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :
sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Contact supplémentaire pour prise de renseignements sur l'offre : Sylvie
BERNATZAKI - 06.61.83.05.84

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78101

Lieu de travail R  CHARLES LINNE ST QUENTIN ( 02100 ) 
( Aisne - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

SEBASTIEN BRION
Téléphone : 06 58 24 62 20

Mail : sebastien.brion@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07331.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
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ACE
ASGARD

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc  F/ H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11  
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail

Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST HTA /
groupes électrogènes).

Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu' à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux (une expérience de la
gestion des dépannages réseau serait un plus).
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

En cas d'événement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.
L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences :
en cas de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et
CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-76829

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

GABY Grégoire
Téléphone : 06 59 82 85 79 / 04 73 34 55 11

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07308.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier d'Albertville
FSDUM : 415543214

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Technicien/technicienne Principal Machine Outil H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe Machine Outils de l'atelier, vous réalisez des travaux d�usinage
complexes de pièces et d'ensembles hydromécaniques dans le respect des règles de
sécurité, et à la recherche des meilleurs résultats qualité/coût/délais.

Vous êtes référent du domaine Machine Outils sur l'ensemble des pièces, notamment
de grande dimension.
A ce titre, vous prenez en charge les missions suivantes:
- appui technique de l�atelier : appui à la définition et la mise en �uvre des méthodes,
outillages, modes opératoires, matériels etc.
- participation aux analyses d�écarts réalisés par la section Machine Outils.
- participation au réseau Machine Outils du SRH et partage avec le reste de l�équipe
son contenu, portage éventuel de  certaines actions qui en découlent.

Vous participez à la vigilance partagée au plus près des collègues de la section.

Vous participez à la montée en compétences et au renouvellement de compétences
au sein de la section Machine Outils :
- vous contribuez à l�accompagnement et à la montée en compétences techniques
des nouveaux usineurs ;
- vous participez à l�évaluation des compétences de l�équipe et à la cartographie
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associée une fois par an avec votre encadrement.
- vous participez aux tests techniques en atelier et en salle pour les recrutements, et
aux délibérations.
- vous participez aux choix d�ordonnancement des activités de l�atelier pour
optimiser les compétences et aider à les développer.

Vous êtes en appui/conseil et participez à l'animation du domaine technique Machine
Outils  en appui de l'équipe d'encadrement.

Profil professionnel
Recherché

Expérience et compétences en mécanique et montage sur pièces hydromécaniques
indispensable
Rigueur, précision, autonomie sont des qualités indispensables à l'exercice de vos
activités.

Compléments
d'information

En cas de Mobilité Géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires par
l�entreprise (MIPPE) si les conditions d'attribution sont respectées en lien avec les
notes en vigueur.
Majoration résidentielle : 24% (avril à décembre) - 25 % (janvier à mars)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail

Lieu de travail Atelier HYDRO REPARATION d'ALBERTVILLE
ZA La Pachaudière 73277 ALBERTVILLE CEDEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc JEACOMINE Chef d'Atelier
Téléphone : 06 08 73 99 60

Sabine BERNARD DANG Directrice Adjointe
Téléphone : 06 32 59 71 71

5 mai 2023

Ref  23-07306.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier d'ALBERTVILLE
FSDUM 415543212

Position F MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  9.10 2 Assistant / Assistante Technique 2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du contrat d'équipe, des règles techniques, du respect du SMU et des
objectifs qui lui sont fixés, le Titulaire de l'Emploi :
- propose des solutions de réparation (en usinage, soudage,revêtements�) sur des
pièces et ensembles de pièces hydromécaniques, sur des révisions complètes de
groupe, en s�appuyant sur les retours d�expérience et les référentiels de EDF
HYDRO et de HYDRO REPARATION.
- élabore les plannings de réalisation,
- définit les ressources, matériels, et consommables nécessaires à la réparation,
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- rédige les modes opératoires des réparations (gammes, documents de travail
associés �),
- rédige les cahiers des charges et gère les consultations des prestations qui seront
sous-traitées,
- réalise les approvisionnements de ses affaires,
- assure l�appui et le suivi de la réparation de la pièce en Atelier, ainsi que le suivi
des prestations réalisées à l�externe (suivi des
coûts, qualité et délai), et fait le reporting auprès de l�Encadrement
de l�Atelier, du Pôle Technique de HYDRO REPARATION et du client,
- intègre les règles techniques de Sécurité, de Sûreté, et d�Environnement,
- rédige les rapports de fin de travaux et constitue les dossiers de fin d'affaires.
- apporte dans son domaine de compétence un appui technique aux opérateurs et
membres de l�Equipe.
Dans sa mission, l�emploi est en relation directe avec le coordonnateur Méthodes et
les membres des Equipes de production de l�Atelier, et en interface avec le Pôle
Technique à l�État-Major de HYDRO REPARATION.
Il peut être amené à participer à des réseaux transverses à la Sous-Unité.

Profil professionnel
Recherché

Compétences dans le domaine mécanique
Compétences rédactionnelles
Maîtrise des outils bureautiques
Travail en équipe
Qualités relationnelles
Rigueur et curiosité
La connaissance du logiciel de CAO SolidWorks serait appréciée

Compléments
d'information

Déplacements éventuels sur chantier

En cas de mobilité géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation.
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires par
l�entreprise (MIPPE)
Majoration résidentielle : 24% (avril à décembre) - 25% (janvier à mars)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail

Lieu de travail Atelier d'ALBERTVILLE
ZA la Pachaudière 73277 ALBERTVILLE Cedex 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc JEACOMINE Chef Atelier
Téléphone : 06.08.73.99.60

Sabine BERNARD DANG Directrice Adjointe
Téléphone : 06.32.59.71.71

5 mai 2023

Ref  23-07302.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI.SPÉCIALISÉES
MPS PAI AIS POSTES SOURCES-PV
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Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AIS MPS, vous serez impliqué dans un fonctionnement où les
collaborateurs sont autonomes et responsables, où l'on encourage l'initiative et le
travail collaboratif.
Vous serez dans le pôle Postes Sources qui assure la maintenance, la mise en
service, le dépannage des Postes Sources du territoire MPS et réalise la recherche
de défaut de câbles.

L'emploi gère la partie immobilière des 78 Postes Sources de la DR.

Vous pilotez les prestataires qui interviennent pour l'entretien et les réparations des
terrains et bâtiments de nos Postes Sources.

Véritable chargé de projet,  vous demandez des devis, réalisez des commandes,
assurez le suivi et contrôlez la réalisation des prestations. Une composante terrain est
incluse dans le poste.

Vous gérer le budget alloué pour la maintenance préventive et corrective des
bâtiments ainsi que les contrats associés.

Vous serez missionné sur le pilotage d'actions particulières suivant les besoins de
l'Agence (projet clés mécatroniques, etc...).

Ce poste vous permettra de développer autonomie, organisation, pilotage d'activités,
de projets et des entreprises prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Des facultés d'adaptation, d'organisation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie sont
nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci du client.

Rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif et force de
proposition.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78139

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

530



ZAMBRANA Gaëtan
Téléphone : 06 99 63 06 17    

Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07301.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO REPARATION
Atelier d'Albertville
FSDUM : 415543214

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Technicien/technicienne Principal De Soudage H/F

Description de l'emploi Les missions dans le cadre de cet emploi sont de :
- préalablement à la réalisation, participer au diagnostic de réparation, à la prévention
et à l'élaboration des Plans Qualité, des Analyses de Risques, des Modes
Opératoires de Rechargement et CND, des PV de contrôle pour les opérations qui lui
sont confiées ;
- intervenir en atelier ou directement sur site dans les centrales hydrauliques avec des
activités de contrôle, de meulage et de soudage en tant que chargé de travaux ;
- lister les matériels à approvisionner, en respectant les règles d'achat, les outillages
nécessaires aux travaux confiés en autonomie ;
- rédiger les rapports de fin de travaux qui lui sont confiés et réaliser un reporting clair
et pertinent à sa hiérarchie des activités réalisées ;
- veiller au respect des cahiers des charges concernant les opérations confiées
(qualité, coût, délai) ;
- assurer le suivi et le pilotage des opérations confiées à l'aide du planning et à la
réalisation aux réunions hebdomadaires de pilotage d'affaires
- accompagner les Chargés de Travaux de l�atelier pour la préparation des chantiers
( visite, Mor, analyse de risque, suivi, réception )

En complément, le titulaire de l�emploi est l�un des référents soudage de l�atelier et
prend en charge les missions suivantes :
- appui technique soudage de l�atelier : appui à la définition et la mise en �uvre des
méthodes, outillages, modes opératoires, matériels etc.
- participation aux analyses d�écarts réalisés par la section soudage.
- participation au réseau soudage du SRH et partage avec le reste de l�équipe son
contenu, portage éventuel de  certaines actions qui en découlent

Le titulaire de l�emploi seconde l�encadrement en sa présence et éventuellement en
son absence pour :
- le suivi des prestations SRC en vue d�ajuster le point de sortie des activités en
cours de réalisation
- aider à la construction de l�ordonnancement des activités soudage (court et moyen
terme)
- la levée de point d�arrêt sur les prestations soudage  en cours ou de point d�arrêt
programmé avec le Pôle Technique, en complément du soudeur affecté à
l�opération.
- arbitrer les achats au sein de la section soudage et les choix d�organisation des
espaces SRC de l�atelier
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Le titulaire de l�emploi participe à la vigilance partagée au plus près des collègues de
la section et des prestataires.
- il contribue à l�accompagnement et à la montée en compétences techniques des
nouveaux agents et Chargés de Travaux  en soudage dans les domaines du soudage
(paramètres de soudage, choix des procédés, bridage, sécurité, etc.) et de la
manutention.
- il participe à l�évaluation des compétences de l�équipe et à la cartographie
associée une fois par an avec votre encadrement.
- il participe aux tests techniques en atelier et en salle pour les recrutements, et aux
délibérations.
- il participe aux choix d�ordonnancement des activités de l�atelier pour optimiser les
compétences et aider à les développer.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la réparation hydraulique exigée.
Compétences dans le domaine du soudage, du meulage, du Contrôle Non Destructif
et de la métallurgie.
Connaissances spécifiques en soudage de roue Pelton.
Capacité de travail en équipe. Qualités relationnelles et rédactionnelles.
Maîtrise de l'outil informatique (travaux sur Word, Projet, PGI...)
Maîtrise des outils de CAO et DAO serait un plus

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir (région Rhône-Alpes, France, et autres Ateliers
d'HYDRO REPARATION), permis de conduire B requis.
En cas de Mobilité Géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités prioritaires par
l�entreprise (MIPPE) si les conditions d'attribution sont respectées en lien avec les
notes en vigueur.
Majoration résidentielle : 24% (avril à décembre) - 25 % (janvier à mars)
Chaque candidat veillera à préciser sur la demande de mutation accompagnée de la
fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de travail

Lieu de travail Atelier HYDRO REPARATION d'ALBERTVILLE
ZA La Pachaudière 73277 ALBERTVILLE CEDEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc JEACOMINE Chef d'Atelier
Téléphone : 06 08 73 99 60

Sabine BERNARD DANG Directrice Adjointe
Téléphone : 06 32 59 71 71

5 mai 2023

Ref  23-07297.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

532



GF  9.10.11 1 Agent Technique Expert Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence « BERE HTA » (Bureau d'Etudes sur le Réseau Electrique HTA) est en
charge de réaliser les études sur le réseau HTA. A ce titre, le BERE prépare la place
d'Enedis dans la gestion des réseaux de demain par la modernisation du réseau et la
présence d'Enedis dans les projets des territoires.

Pour renforcer ses équipes le BERE recherche un(e) agent technique expert études.
Au sein d'une équipe d'une vingtaine de personnes, votre mission est de :

- étudier les raccordements de consommateurs HTA, de déplacements de réseaux
(solutions techniques, résultats électriques, schémas, chiffrages), et études plus
complexes selon la progression,

- étudier les programmes de modernisation des réseaux : renouvellement des
réseaux souterrains, automatisation (solutions techniques, résultats électriques,
schémas, chiffrages), et études stratégiques,

- tenir à jour les charges des départs HTA,

- analyser la construction des schémas directeurs des zones de votre périmètre,

- prendre en charge des sujets spécifiques et novateurs inter-agences.

Poste sédentaire, basé à Noisy-le-Grand.

Ce poste offre une vue globale sur le réseau HTA et ses problématiques, et permet
de contribuer aux grands projets sur le périmètre est-francilien : Grand Paris Express
et autres projets de tramways, plateau de Saclay, Marne la vallée, nombreux
aménagements.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances sur la structure, la conception et/ou l'exploitation du
réseau HTA.

Vous avez des aptitudes à travailler sur les outils informatiques et bureautiques.

Vous êtes rigoureux et autonome, et disposez d'un bon esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
qui est un Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier
avec le management un certain nombre de points qui figureront dans le CERNE, en
fonction de vos compétentes, de ce qui vous tient à coeur et des discussions que
vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78177

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Delphine GASPARD
Téléphone : 07 86 63 81 04 / 01 41 67 89 95

Mail : delphine.gaspard@enedis.fr

7 juin 2023

Ref  23-07296.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UP ALPES
HYDRO Réparation
Atelier d'Albertville
FSDUM 415543212

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10 1 Assistant / Assistante H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Equipe Prestations de l'Atelier Hydro Réparation d�Albertville, le titulaire
de l'emploi assure la mission d'Assistant Logistique/Ressources.
Ses activités principales s'articulent autour de :

Administratif :
- Accueil téléphonique et physique
- Gestion du courrier entrant/sortant
- Administration des accès au site
- Gestion de l'affichage réglementaire
- Gestion de l'affichage dynamique
- Conception des affichages internes

Appui au management :
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- Simplification des processus internes
- Appui structuration du fonctionnement de la cellule Maintenance/Logistique
- Mise à jour du planning Chron'Eau
- Activités cellule Maintenance/Log
- Activités intervenants externes
- Gestion des autorisations et délégations achats des agents
- Animation de sujets spécifiques en réunions d'équipe et encadrement

Sécurité :
- Conception de protocoles et formulaires encadrant la sécurité des interventions
- Animation des précurseurs et remontées cellule sécurité UP Alpes
- Gestion des habilitations agents
- ACD/CMR : suivi exposition agents

Logistique :
- Gestion planning de la flotte automobile
- Administration des réservations
- Planification entretiens et contrôles
- Suivi administratif des entretiens et contrats véhicules en achat/LLD
- Vérification de l'état hebdomadaire de la flotte

Achats et approvisionnements :
- Rédaction des Demandes d'Achats et commandes sous les logiciels PGI/SAP et
Dauphin dans le respect des procédures achats
- Appui à la section prestations pour ce qui concerne les achats à dominante
logistique (informatique)

Immobilier :
- Correspondante immobilier du site
- Maintenance locaux partie administrative
  - Centralisation des remontées
  - Coordination des interventions de maintenance

Informatique & Télécom :
- Référent et Correspondant informatique du site
- Réception et enrôlement des téléphones agents

Vous pourrez vous voir confier des missions particulières par le contremaître
logistique ou le chef d'atelier.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences requises pour mener à bien votre mission sont :
- Rigueur, autonomie, discrétion
- Bonnes capacités relationnelles
- Aisance rédactionnelle
- Une expérience réussie en tant qu'Assistant Ressources / Assistant Direction dans
le domaine Administratif / Achat / Logistique / Gestion ou RH
- Maitrise de l'outil informatique (travaux sur Word, Excel, Power Point)
- Connaissance des logiciels SAP/PGI et DAUPHIN constitue un atout
supplémentaire

Compléments
d'information

Equipe à 35 heures
En cas de mobilité géographique, accompagnement de la mobilité suivant les règles
en vigueur au moment de la mutation.
Cet emploi ouvre droit au dispositif d�accompagnement des mobilités
prioritaires par l�entreprise (MIPPE)si les conditions d�attribution sont
respectées en lien avec les notes en vigueur
Majoration résidentielle : 24% (avril à décembre) - 25% (janvier à mars)
Chaque candidate veillera à préciser sur la demande de mutation, accompagnée de
la fiche C01, le nom et les coordonnées de l'unité gestionnaire de son contrat de
travail.
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Lieu de travail ZA la Pachaudière 73277 ALBERTVILLE Cedex ALBERTVILLE Cedex 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler en ligne via E.CS : https://rh-e-cs.edf.fr
ou pour les salariés hors EDF SA envoi par mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc JEACOMINE Chef Atelier
Téléphone : 06.08.73.99.60

Sabine BERNARD DANG Dir Adj
Téléphone : 06.32.59.71.71

5 mai 2023

Ref  23-07184.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SMIPE
SECTION GENIE CIVIL

Position F GENIE CIVIL
CHARGE DE PREPARATION ET/OU AFFAIRES GEN

GF  9.10.11 1 Charge Affaires  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Chinon, des Règles Générales
d'Exploitation, de sûreté des installations, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et réglementaires, le Chargé d'Affaires :
- est responsable de la préparation, de la conduite, et des résultats des affaires
relevant de son domaine et/ou spécialité
- rédige les dossiers d'intervention et ordonnance les différentes étapes, analyse les
résultats
- évalue les risques en intégrant les parades nécessaires,
- s�assure du pilotage des activités relevant de son périmètre en appui des
Responsables d�Equipe
L'emploi contribue à la performance technico-économique des installations et/ou
matériels qu'il met à disposition des exploitants en exerçant son rôle de maîtrise
d'ouvrage, et en assurant la diffusion et l'intégration du REX, en interne comme en
externe.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate (pers 530)
Taux de service actif associé à l'emploi:
SANS ASTREINTE: 35%
AVEC ASTREINTE: 55%

Lieu de travail CNPE CHINON
BP 80 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

action
Immédiate
-
 Pers

530
Isabelle VIVIER PETRIQUE
Téléphone : 02 47 98 77 20

28 avr. 2023

Ref  23-07742.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DÉPARTEMENT EXPERTISE SERVICES SUPPORT (623303)
Agence Parc Auto Assurances Prescription (62330315)
Pôle Gestionnaires(623303155)

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Gestionnaire Senior Parc Autos H/F

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe et êtes prêt(e) à relever de nouveaux challenges ?
Vous avez à c�ur de vous engager pour une mobilité décarbonée ? Vous souhaitez
donner un nouveau souffle à votre carrière ?
Avez-vous pensé au monde de l�automobile ? Venez découvrir un métier spécifique
et à fort enjeu, en lien direct avec le Projet EV100 qui vise à convertir 100% de la
flotte automobile d'EDF en véhicules électriques d'ici 2035.
Nous avons besoin de vous, rejoignez-nous !

L�Agence Parc Auto Assurances & Prescription (PAAP) du Département Expertise
Services Support du CSP AOA & Services recherche un Gestionnaire Sénior Parc
Auto.
Vous intégrerez l�équipe ��Gestionnaires�� de l�Agence Parc Auto, sur le site de
Lyon, managée par un Responsable d�Equipe.

Quelles seront vos missions ?
Dans le cadre de l�offre de services véhicule de la Direction des Services Tertiaires,
le titulaire de l'emploi est un référent opérationnel pour les gestionnaires parc auto, à
ce titre il doit maîtriser leurs activités, c�est-à-dire :
- Suivre l�attribution des véhicules dont il a la charge dans le SI dédié de manière
rigoureuse. Il participe activement à la fiabilisation des données.
- Planifier avec les professionnels de l'automobile les contrôles règlementaires et
l'entretien des véhicules en respectant les prescriptions constructeurs (respect des
accords cadre et des protocoles signés avec les professionnels de l'automobile) et la
règlementation en vigueur.
- Faire établir les devis par les professionnels de l'automobile, et les contrôler pour
toutes les opérations réalisées sur les véhicules.
- Organiser les opérations de réparation liées aux sinistres, en recherchant
l'optimisation des coûts et les durées d�immobilisation.
En outre, le titulaire de l�emploi intervient auprès de l�équipe pour :
- Accompagner la montée en compétences de tout nouvel arrivant, mettre en place et
chercher l�amélioration continue des processus et procédures ; établir des fiches
pratiques.
- Participer aux contrôles de conformité des données et s�assurer des corrections
des écarts.
- Être référent dans l�utilisation des SI POP et AutoDispo. Disposer d�une
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connaissance étendue des SI, proposer des évolutions et les tester.
- Être référent dans le traitement des situations particulières de gestion de parc
(traitement des sinistres et des infractions) et des outils d�exploitation de la flotte
(armoires à clés, télématique, �.)

Le titulaire de l�emploi sera amené à animer des Ateliers de résolution de problèmes
dans le cadre de la démarche TEO WAY afin de mettre en place des solutions avec
l�ensemble de l�Equipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens développé du service orienté vers le client interne ? Des qualités
relationnelles et rédactionnelles dans les échanges ? Prêt à vous investir dans une
activité en croissance permanente ?
Vous êtes organisé, autonome, rigoureux, faite preuve d�un esprit de synthèse et
d�une réactivité opérationnelle et la recherche de l'atteinte des objectifs au sein d'un
fonctionnement collectif vous animent ?
Vous nous intéressez !
Vous avez des connaissances techniques dans le monde de l'automobile ? Venez
nous rejoindre !

Compléments
d'information

A l'horizon 2023, l'Agence Parc Auto assurera la gestion de la totalité de la flotte
automobile d'EDF SA (soit plus de 8 000 véhicules).
Découverte d'un métier spécifique à fort enjeu, avec le projet de passer la flotte
automobile d'EDF à 100 % de véhicules électriques d'ici 2035.
Management sous TEOWAY.
Poste évolutif au sein de l'Agence Parc Auto.
Possibilité de télétravail selon le projet
d'équipe.
Cet emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux
accompagnements renforcés décrits dans la note DRH-A 21-28 relative aux
dispositifs d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail Immeuble ''Nova''
ZAC des Girondins
5 Place Antoinette Fouque LYON 7ème 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Julie ROUSSEL-ROQUES
Téléphone : 06 38 51 86 73

Daniel CAPARROS
Téléphone : 06 64 11 06 16

4 mai 2023

Ref  23-07715.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE ENC
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Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence est composée d'environ 50 salariés en charge de l'ensemble des travaux
délibérés (renouvellements de réseaux HTA/BT), renforcements HTA/BT,
sécurisations du réseau, raccordements producteurs, et déplacements d'ouvrages
lorsqu'ils sont sujets à un appel d'offre travaux.

Au sein de l'Agence Structure Languedoc Roussillon, l'emploi est rattaché au Chef
d'Agence.

L'emploi est rattaché au pôle Structure de l'Agence, dont l'activité est essentiellement
concentré sur la réalisation du programme travaux délibéré

Il/elle manage directement les chargés de projets de son groupe (environ 10 salariés),
en charge des départements des PO et de l'Aude.

Membre du COPIL (comité de pilotage), il/elle participe à l'ensemble des décisions
impactant l'agence

Le/La titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue. Il/elle participe à sa
sécurité, celle de son équipe, des tiers ainsi qu'à celle des prestataires.

Il/elle participe à l'efficacité de l'organisation et à la productivité des agents qu'il
accompagne dans la gestion financière et technique de l'activité.

Il/elle veille à l'optimisation des solutions technico-économique ainsi qu'à la maitrise
des PDS financiers, indispensable à la tenue des engagements CAPEX de la DR.

Il/elle pilote l'activité globale de son groupe en fonction des objectifs fixés

Il/elle a des missions transverses sur l'agence et les autres services de la DR

Il/elle contribue aux portages des enjeux d'Enedis au sein de son groupe.

Il/elle réalise les revues de portefeuilles des chargés de projets, et les revues de
planning prestataires de son périmètre, tout en veillant à la bonne complétude des SI
de son équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences de leadership et souhaitez travailler au sein d'un
collectif.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation humaine
vous intéresse. vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre
équipe de collaborateurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez

Vous possédez un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise
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Des connaissances sur les process ingénierie,  Génie Civile, VRD, Règlementation
en coordination de voirie et construction d'ouvrage électrique seront autant d'atout à
la réussite de l'emploi.

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77171

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07693.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ACR

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Conduite  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées de la DR Languedoc-Roussillon
recherche Référent Conduite pour son pôle ACR basé à Nîmes. Notre équipe de 20
personnes a pour principale mission de superviser en temps réel (7j/7 et 24h/24) les
96 Postes Sources et les 25.600 km de réseaux HTA du territoire, avec notamment la
gestion des incidents pour une réalimentation rapide des clients.

Le Référent Conduite a un rôle clé dans le fonctionnement de la conduite. Son activité
se décompose principalement sur trois domaines que sont la conduite, la
souscription/Gestion Prévisionnelle et l'appui au management.
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Dans le cadre de ce poste, vous serez la référence technique sur le métier de la
conduite et viendrez en appui aux CCO. Vous les accompagnerez dans leur montée
en compétence, animerez les recyclages et l'utilisation du simulateur et serez
compagnon PST. Vous porterez les évolutions du métier et vous serez en lien avec la
DT.

Vous serez référent Gestion Prévisionnelle et vous piloterez la planification des
chantiers et l'optimisation de la souscription dans le cadre du processus OGAR. Vous
piloterez également l'optimisation de l'injection pour limiter les indemnités versées aux
producteurs.

Enfin, vous serez en appui au management sur tous les sujets le nécessitant. Plus
particulièrement, vous interviendrez dans le pilotage et l'organisation de l'activité,
dans l'animation des réunions et le portage des sujets métiers. Vous serez amené à
analyser notre activité pour identifier nos axes de progrès en lien avec nos
partenaires internes et externes, notamment pour l'amélioration de la réactivité.

Vous aurez de nombreux échanges transverses, à la fois internes (ASGARD, AI,
ARD, etc.) et externes (Clients, producteurs ou encore RTE).

Vous pouvez être amené, ponctuellement, à assurer la conduite.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience significative comme Technicien Conduite et possédez des
qualités d'adaptation.

Vous êtes autonome et vous disposez d'un esprit d'analyse et de rigueur.

Vous aimez travailler en équipe, vous faites preuve de pédagogie et avez envie de
transmettre votre savoir et vos compétences.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75391

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SALEM Jean-Pierre
Téléphone : 07 86 02 34 68

Mail : jean-pierre.salem@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023
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Ref  23-07686.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Département des opérations
Groupe Exploitation centralisée Réseau TCM
(40238502)

Position E SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Ingénierie et production de services

GF  10.11 2 Pilote Exploitation Centralisee Referent H/F

Description de l'emploi Au sein du Groupe Exploitation Centralisée dans l'équipe GEC-RT (Cellule
exploitation Réseau TCM) du département des opérations, l'emploi a en charge les
activités suivantes :

- Assurer l�exploitation de la solution (N3 AFNOR : traitement et résolution des
incidents, déploiement des changements, préparation et réalisation des opérations,
gestion des demandes de service)
- Apporter votre expertise en contribuant au support technique à l�exploitation
- Réaliser la surveillance des activités sous-traitées (principalement N1/N2 AFNOR)
- Contribuer au pré-déploiement, déploiement et à la l�insertion en exploitation de
projets nationaux
- Mesurer l�impact des événements d�exploitation de par sa connaissance des
enjeux fonctionnels et métiers afin d�en piloter la résolution,
- Choisir la meilleure solution technique disponible pour répondre à la demande des
métiers (ponctuel/récurrent) au regard de leur contexte,
- Organiser ses interventions en coordination avec les équipes parties prenantes dans
la réalisation de l�activité (filière exploitation).
- S'assurer que les exigences d'exploitation soient connues et prises en compte
- Monter en compétences petit à petit sur la nouvelle solution et s'assurer que l'équipe
d'exploitation complète aura les compétences nécessaires
- Contribuer à la mise en �uvre du ou des sites pilotes en vue de faire le déploiement
généraliser
- Définir et mettre en �uvre les axes d�amélioration au sein de mon domaine
d�activité afin d�optimiser les pratiques, et rendre au final un service ajusté au besoin
de la MOA (amélioration continue)

Activités complémentaires en tant que référent :

- Résolution des incidents complexes
- Réaliser la surveillance des activités sous traités (N3 AFNOR et devops)
- Pilotage de projets d�industrialisation avec multi parties prenantes, suivi budgétaire,
participation à la définition de la stratégie, établissement de marché (prescription
technique), �

Profil professionnel
Recherché

- Connaissances techniques dans le domaine des réseaux IP (L1/L2/L3 OSI)
- Utilisation des outils d'exploitation : supervision, diagnostic, analyse,
troubleshooting, déploiement automatique,
- Goût pour le travail en équipe, la coordination et le pilotage d�activités complexes
soumises à priorisation dans un environnement temps réel
- Rigoureux (se), autonome et faciliateur(trice)
- Qualités relationnelles
- Capacités d'analyse et de synthèse

Compléments
d'information

Permis de conduire B exigé
Déplacements à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire national.
Aide à la mobilité (pack mobilité facilitée et Capital mobilité modulé)

Lieu de travail
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106, boulevard Vivier Merle 69003 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, vous pouvez déposer votre candidature via le service
d'e-candidature sur le site: https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les autres salariés, merci d'adresser votre candidature par mail à l'adresse
suivante: dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Aude JENAR
Téléphone : 06 67 95 73 92

Jérémy VACHER
Téléphone :

Mail : jeremy.vacher@edf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07682.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL ETUDES
CT ETUDES NORD EST AM

Position E SUPPORT
RH

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIR2S d'Enedis, dans une filière en pleine transformation numérique,
l'Agence Contrat de Travail - Etudes assure le traitement de la paie des salariés, la
gestion de dossiers administratifs du personnel, la préparation des CSP et la
production des Bilans réglementaires et des études RH.

Rattaché(e) au Chef de pôle Contrat de Travail, vous assurez les missions suivantes :

Le management direct d'une équipe d'une quinzaine de personnes :

o   Vous évaluez les compétences de votre équipe et les développez en vous
appuyant sur l'Appui Métier CT Senior.

o   Vous détectez les besoins de professionnalisation et vous évaluez la performance
des gestionnaires du contrat de travail.

o   Vous réalisez les entretiens individuels et proposez à votre hiérarchie les mesures
de reconnaissance adaptées.

o   Vous assurez l'intégration des nouveaux arrivants.

Le pilotage de la performance individuelle et collective de votre équipe :

o   A ce titre vous encadrez et coordonnez l'activité,

o   Vous assurez l'atteinte des objectifs individuels et collectifs autour desquels vous
fédérez votre équipe,
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o   vous assurez un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès du chef de pôle.

o   Vous déployez le plan de contrôle interne au sein de votre équipe (contrôle
mensuel, contrôle PCI/PCIM, contrôle thématique...)

L'accompagnement de votre collectif de travail et des unités servies :

o   Vous veillez au respect des aspects règlementaires, vous intervenez en soutien et
en accompagnement de votre équipe dans la gestion des dossiers difficiles.

o   En tant qu'Interlocuteur Privilégié, vous garantissez la satisfaction partenariale des
unités clientes de votre portefeuille, avec le soutien de l'Appui Métier CT Senior.

En tant que membre de l'équipe d'encadrement, vous travaillez en lien étroit avec le
collectif managérial de l'agence pour la bonne coordination des équipes et de
l'activité.

Vous pouvez être amené(e) à piloter des dossiers nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du management et le sens de la relation partenariale. Vous êtes
autonome, rigoureux, avec un fort esprit d'équipe et une bonne capacité à organiser.
Des connaissances RH sont indispensables.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis. A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement. 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-
candidature https://icomsp.enedis-fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec
avis hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp.enedis.fr ou
par envoi courriel à l'adresse suivante : etudes-uonrhmsouest@enedis.fr
Merci de joindre un CV à votre candidature.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78352

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

Aude LANDRIEUX
Téléphone : 06.43.40.26.43

Mail : aude.landrieux@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07662.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF-CNPE DE CATTENOM
SERVICE MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
POLE ROBINETTERIE

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 2 Charges D'affaires Et De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion du service, l'Emploi assure le
pilotage d'affaires complexes et/ou multi-disciplines, la coordination d'un groupe
d'affaires et coordonne des équipes d'intervention afin de garantir la conformité du
fonctionnement des matériels du site.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction. Une
bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Le salarié est susceptible de travailler en horaires postés ou décalés.

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
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dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

Nicolas L'HERVE
Téléphone : 03 82 51 77 12

4 mai 2023
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Ref  23-07661.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F PRESIDENCE  et D G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Cellule Coordination

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  10 1 Assistante H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle CST, la Direction Stratégie et développement (DSD) a pour missions
:
� Construire et animer la stratégie du pôle, de façon collective avec les entités.
� Développer de nouveaux modèles d�activités et des offres innovantes.
� Contribuer au renforcement de l�environnement réglementaire pour favoriser la
décarbonation de tous les secteurs d�activités.  
� Favoriser les synergies entre les entités et à la maille G4 (France, UK, Belgique et
Italie).

Au sein de la cellule coordination et transformation qui assure le bon fonctionnement
de la direction, le titulaire de l�emploi aura pour principales activités :

� Assister le directeur de la DSD au quotidien (tenue de l�agenda, planification,
gestion des tâches administratives�).  
� Appuyer les 4 chefs de département dans la tenue de leurs agendas et dans
l�organisation de réunions.
� Contribuer de manière active au bon fonctionnement de la direction et notamment à
l�organisation des temps forts collectifs (séminaire, codir�).
� Participer à la réalisation des demandes d�achat (gestes métiers, processus�) au
suivi et au pilotage des commandes.

Profil professionnel
Recherché

� BAC (ou BAC+2)
� Vous disposez déjà d�une expérience solide en tant qu�assistante de direction ?
� Vous êtes autonome, organisé(e) et dynamique ?
� Votre aisance relationnelle n�est plus à prouver ?
� Vous avez le sens de la prise d�initiative ?
Alors ce poste est pour vous !

Lieu de travail 22 Avenue de Wagram
75008 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures «Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DIOME Serigne 27 avr. 2023
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Ref  23-07644.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DEPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
PROTECTION DE SITE

Position E PROTECTION DE SITE
Management

GF  10.11 1 Responsable D'équipe H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du chef d'antenne, l'emploi garantit l'atteinte des objectifs de l'équipe
en animant et coordonnant les activités réalisées par l'équipe,la qualité et
l'exhaustivité des interventions en contrôlant le respect des référentiels et des
exigences règlementaires.
Il contribue au développement des compétences des agents de l'équipe, à la maîtrise
du budget, à la sécurité des intervenants, à la bonne tenue des installations et à la
sûreté des activités.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaire et du métier est demandée.  

Compléments
d'information

Travail posté (3 x 8) - Aptitude DATR demandée - Le certificat CQP serait un plus.

Lieu de travail CNPE de Cattenom
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Michel JODER
Téléphone : 03 82 51 71 79

4 mai 2023

Ref  23-07636.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 3/4
CONDUITE TRANCHES 3 4
Equipes de Quart
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Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Operateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi exerce sa mission en salle de commande où il assure la
réalisation de toutes les actions et manoeuvres en temps réel. Il met en oeuvre les
actions et moyens appropriés de façon à respecter le programme de production prévu
en optimisant le rendement des installations. Il réalise l'analyse 1er niveau des
problèmes rencontrés. Il est amené à coordonner les activités en salle de commande
et à conduire des analyses sur des dossiers techniques comme participer à des
structures locales ou nationales en mode projet.
L'emploi peut être habilité chargé de consignation.
Des détachements vers les structures de projet (tranche en marche et arrêt de
tranche) sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Emploi accessible à des agents ayant une bonne connaissance des installations
d'une tranche nucléaire ainsi que du fonctionnement des différents matériels.

Compléments
d'information

Travail en service continu. Roulement à 7 équipes.

Lieu de travail CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Sophie FRIDERICH
Téléphone : 03 82 51 78 21

Alban LOMBARD
Téléphone : 03 82 51 78 42

4 mai 2023

Ref  23-07633.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
EDF - CNPE DE CATTENOM
SERVICE CONDUITE 1/2
EQUIPES DE QUART

Position E EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  10.11 1 Operateur H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le titulaire de l'emploi exerce sa mission en salle de commande où il assure la
réalisation de toutes les actions et manoeuvres en temps réel. Il met en oeuvre les
actions et moyens appropriés de façon à respecter le programme de production prévu
en optimisant le rendement des installations. Il réalise l'analyse 1er niveau des
problèmes rencontrés. Il est amené à coordonner les activités en salle de commande
et à conduire des analyses sur des dossiers techniques comme participer à des
structures locales ou nationales en mode projet.
L'emploi peut être habilité chargé de consignation.
Des détachements vers les structures de projet (tranche en marche et arrêt de
tranche) sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Emploi accessible à des agents ayant une bonne connaissance des installations
d'une tranche nucléaire ainsi que du fonctionnement des différents matériels.

Compléments
d'information

Travail en service continu. Roulement à 7 équipes.

Lieu de travail CNPE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

IMPEDOVO Nicolas
Téléphone : 03 82 51 79 21

LEPAGE Julien
Téléphone : 03 82 51 76 69

4 mai 2023

Ref  23-04227.03 Date de première publication : 22 févr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
NMP OPE INT Encadrement-PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions TARN (composée d'environ 100 personnes) qui
comprend 3 bases opérationnelles (Albi, Gaillac/Graulhet, Castres/Lacaune) et une
cellule de pilotage des activités (CPA), vous organisez, avec l'état-major d'agence, le
pilotage des activités.
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A ce titre, Vous veillez à la réalisation des missions et à l'organisation des activités
suivantes :

-Pilotage des programmes de maintenance (Élagage, MALTEN, Terres, VH, VH,
OMT, RP, TAB HTA) ainsi que le suivi financier

-Suivi des prestataires (Revue de performance, suivi qualitatif/quantitatif, revue des
marchés, suivi de la consommation, suivi des OE)

-Gestion des Fiches problèmes (création, suivi, revue avec la MOAD)

-Appui aux pilotages des RIP et à la programmation des chantiers en BO

-Appui technique auprès des techniciens sur le terrain

- Interlocuteur auprès de l'AODE

- Pilotage du Crit B

-Pilotage de plusieurs lots du projets d'agence (uniformisation des pratiques, modèle
d'activité, compétences etc...)

Vous aurez la responsabilité managériale de 4 salariés :

-3 Techniciens Electricité

-1 appui administratif

Vous participerez à des groupes de travail internes à l'agence et transverses aux
interfaces et autres domaines de la DR Nord Midi Pyrénées.

En tant que membre de l'état-major de l'Agence, vous participez à l'ensemble de la
comitologie managériale de l'agence (boucle courte hebdomadaire, réunion
d'encadrement mensuelle etc...)

Vous serez directement rattaché(e) au chef d'agence.

Vous serez amené à vous déplacer sur l'ensemble des BO de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez être amené(e) à partir en renfort sur la DR Nord Midi Pyrénées ou dans
le cadre de FIRE plus largement au sein d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Motivé, souhaitant faire un premier pas en Agence Interventions. Une expérience
dans un domaine connexe sera apprécié (Ingénierie, formation, MOAD etc...)

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les Codes de
Bonne Conduite d'Enedis.

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74016

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-nmp@enedis-grdf.fr

ASTREINTE

MAXIME LEBOEUF 07.61.39.27.28
Téléphone :     

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

12 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION ASTREINTE
- PROLONGATION

Ref  23-07597.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION IE MECA

Position E MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service MTE (Machines tournantes et électricité), la section "intervention
mécanique" est composée de 25 techniciens et agents techniques qui travaillent sous
la responsabilité d'un chef de section appuyé par 2 responsables d'équipes.
Le périmètre technique comprend la maintenance préventive, conditionnelle et
curative sur les pompes, moteurs électriques, ventilateurs, groupes électrogènes de
secours et compresseurs des 4 réacteurs du CNPE. Les opérations de maintenance
sont réalisées en interne ou sous-traitées, selon la stratégie d'internalisation validée,
permettant de maintenir et de développer les compétences suffisantes. Lorsqu'elles
sont sous-traitées, les activités sont surveillées par des techniciens ou agents
techniques de la section.
L�emploi a délégation de son chef de section sur le management de son équipe, tant
sur le management des Hommes que sur le management des activités : organisation,
planification du travail et des absences, entretien annuel, construction et suivi des
parcours de formation, observation et accompagnement des techniciens en situation
de travail, propositions d�avancements et de reclassements, mise en �uvre des
habilitations progressives, développement des compétences.
L'emploi anime et supervise l�équipe de techniciens au quotidien, afin d'assurer dans
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les délais et au niveau de qualité requis, la réalisation et la surveillance des activités,
contribuant ainsi à la disponibilité et à la sûreté des installations.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez travailler en équipe, vous êtes manager ou souhaitez vous orienter vers
la fonction management, vous avez le sens des responsabilités et des relations
humaines et vous êtes intéressé par le travail en centrale nucléaire dans le domaine
mécanique.
L'accessibilité est ouverte aux agents ayant une formation et/ou une expérience de
mécanicien, quelle que soit la Direction d'appartenance ou son niveau de
connaissance d'un site nucléaire. Il peut ainsi correspondre à un souhait de
reconversion. Les critères principaux de choix reposent essentiellement sur le
potentiel, les motivations et la capacité à s'impliquer dans une formation longue
durée.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler en horaires postés.

Qualification des services civils:
55% avec astreinte
35% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : ttps://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Cédric CREUSOT
Téléphone : 02.30.13.20.95
Mail : cedric.creusot@edf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07577.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
ETAT MAJOR
GESTION

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier-  H/F

Description de l'emploi Description de l'entreprise :
Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité sur 95% du territoire français continental. Elle développe, exploite,
modernise le réseau public électrique et gère en toute confidentialité les données
associées.
Ses 38 000 collaborateurs assurent chaque jour les raccordements électriques des
clients au réseau, le dépannage 24h / 24, le relevé des compteurs et toutes les
interventions techniques.

553



Elle est indépendante des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la
gestion du contrat de fourniture d'électricité.
La région Rhône Alpes est un territoire en constante mutation (zones d'aménagement
très nombreuses, mobilité électrique, innovation, etc.) où la satisfaction client et la
résilience des réseaux sont des enjeux majeurs. La Direction Régionale Sillon
Rhodanien intervient sur le réseau public de distribution d'électricité des
départements du Rhône, de l'Ain, de la Loire, de la Drôme, de l'Ardèche et du
Nord-Isère.
Venez rejoindre l'équipe du contrôle de gestion de la DR, collectif dynamique d'une
dizaine de personnes en charge du pilotage des ressources et de l'accompagnement
des domaines.
Description des activités
En tant qu'Appui Métier, vous :
- Produisez les tableaux de bord et les reportings divers OPEX
- Analysez les écarts mensuels avec le Cadre Gestion OPEX
- Contribuez et participez aux réunions Opex avec les domaines de la DR
(Opérations, Opérations spécialisées, Raccordement et ingénierie, patrimoine, RH,
etc.)
- Pilotez les redevances en lien avec les Territoires
- Contribuez à suivre et à piloter le cycle de gestion Opex : reprévisions, PMT,
atterrissage
- êtes en charge de la Qualité Comptable Fournisseur : production du fichier du circuit
rouge, analyse des factures, justification des réceptions non facturées, analyse des
indicateurs, ...
- Animez des sessions de sensibilisations à la qualité comptable et des formations
attendus managériaux
- pouvez être amené à participer à des groupes de travail national
L'appui Métier travaille en étroite collaboration avec l'ensemble du service
Gestion/Finance ainsi qu'avec tous les domaines. Il apporte son expertise au sein des
domaines sur l'environnement SAP notamment sur le domaine des achats.
Il contribue à dynamiser le dialogue de gestion en donnant du sens aux métiers et en
fluidifiant les circuits de traitement notamment au travers de SharePoint.
Ce poste tremplin vous permettra d'évoluer vers d'autres métiers (relation client,
opérations, ingénierie, fonctions transverses) ou vers d'autres fonctions financières.
Le poste est basé au coeur de Lyon (69003), idéalement desservi par l'ensemble des
transports en commun de la métropole lyonnaise.

Profil professionnel
Recherché

- Vous êtes diplômé d'un BAC+2 en comptabilité/gestion
- Aisance informatique (Word, Excel, Powerpoint, Access) et SAP
- Goût des chiffres et esprit de synthèse   sens du contact
- Appétence pour le secteur de l'énergie
- Première expérience en lien avec la comptabilité/gestion
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78469

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

CHEVALIER YANNICK
Téléphone : 06.21.74.70.94

Mail : yannick.chevalier@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07575.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION
DIRECTION DE LA COORDINATION
COORDINATION APPUI MOYENS INTERNES

Position F SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  10 1 Preparateur D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de l�UTO et rattaché à la Direction de la Coordination, vous êtes acteur en
tant que MOA Logistique et contribuez au sous-processus logistique de l�Unité.
Vos missions principales seront :
- Le gestion des demandes Logistiques de l'unité
- la mise en oeuvre de la politique  environnementale
- l'animation du PDME de l'UTO
- En support au CIU accompagner les relations avec la DIG pour des services aux
occupants et les relations avec nos partenaires. (sodexo, CA village, Osmose�)
- Réfèrent politique voyage (Thrips).
Être le garant :
De la gestion des demandes Logistiques de l'unité et des simplifications et
innovations.

Profil professionnel
Recherché

Maîtrise :
Du contexte des relations avec la DIG
Des prescriptions EDF applicables à ces domaines (politiques, CCTP fournisseurs)
Des outils SI (dont PGI et PIMMOG)
Avoir des Connaissances :
Des domaines achats et approvisionnement
Gestion et pilotage de contrat
Gestion des stocks
Compétences transverses :
Esprit d�analyse et de synthèse
Méthode et rigueur
Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
Autonomie
Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
Réactivité
Qualités relationnelles et capacité à collaborer

Des déplacements occasionnels peuvent être à prévoir sur les sites UTO.
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Compléments
d'information

Lieu de travail 1 avenue de l'Europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Franck TOUQUET
Téléphone : 06 76 09 36 15

27 avr. 2023

Ref  23-07561.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
TST
LA GAVOTTE PF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence TST HTA Provence Alpes Du Sud, composée des bases d'AVIGNON et des
PENNES MIRABEAU, intervient sur le réseau HTA aérien de l'ensemble de ce
territoire à savoir sur les départements des Bouches-du-Rhône (13), du Vaucluse
(84), des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Vous exercerez le métier de responsable de groupe TST HTA au sein de la base des
PENNES MIRABEAU qui est constituée de deux équipes C3M.

A ce titre vous devrez garantir sur votre site :

- la mise en place et le suivi de l'Animation Prévention Santé Sécurité de la base

- le management opérationnel d'un groupe de 12 salariés
- l'organisation et la validation de la montée en compétence des agents sur les
activités en exploitant la démarche PST.
- La mise en oeuvre des programmes organisés par la CPA T qui pilote la
performance opérationnelle de l'agence.

- Les contrôles nécessaires au suivi de l'activité en mettant en oeuvre les plans
d'amélioration en découlant,
- Un relationnel de qualité avec les différents interlocuteurs interne et externe de sa
base.
- Une dynamique de l'innovation qui valorise l'initiative des agents.

Vous ferez partie du collectif d'encadrement de l'Agence. A ce titre vous devez, être
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force de proposition pour améliorer les fonctionnements aux interfaces, participer aux
groupes de travail métier et contribuer activement à la boucle d'amélioration et à la
performance de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Idéalement issu de la filière technique électricité, le candidat doit posséder une bonne
connaissance des Travaux TST HTA ou réseau aérien. Capacité à encadrer et à
animer des ressources, à prendre des initiatives et à faire preuve d'autonomie dans le
cadre d'un contrat d'Agence.

Le candidat devra avoir fait preuve d'adaptabilité, d'implication et d'exemplarité en
matière de management et maitriser les outils informatiques liés au métier

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77997
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 30  VIEILLE ROUTE LA GAVOTT LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

LAURAS Mathieu
Téléphone : 07 62 72 97 54

Mail : mathieu.lauras@enedis.fr
Téléphone :     

3 mai 2023

Ref  23-07551.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Travaux Raccordement Clients Durance Littoral recherche un Responsable
de Groupe pour son site de Marseille.
Au sein d'un collectif de managers, le responsable devra accompagner son groupe de
chargés de projets en charge des raccordements des clients marché d'affaires et des
déplacements d'ouvrages électriques sur un secteur dynamique et plein de défi.

En tant que Responsable de Groupe :
* Vous pilotez l'activité de votre équipe
* Vous épaulez les chargés de projets dans leur quotidien pour mener à bien les
raccordements.
* Vous accompagnez les chargés de projets dans leur montée en compétences et
oeuvrez à garantir la conformité de nos ouvrages
*Vous animez le groupe tant par des réunions de groupe que par du management
visuel
* Vous garantissez la satisfaction des clients raccordés et l'efficacité des
investissements réalisés.
* Vous menez les entretiens annuels de progrès et participez au recrutement de vos
futurs collaborateurs

Profil professionnel
Recherché

Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur.
* Vous êtes dynamique, ouvert et rigoureux, faisant preuve d'autonomie, d'initiative et
de persévérance. Vous avez le sens des responsabilités.
* Vous avez le goût du travail en équipe. Vous faites preuve d'une bonne capacité
d'animation, de pilotage d'activité, de mobilisation et d'accompagnement de vos
collaborateurs.
* Votre engagement, votre adaptabilité, et votre aptitude relationnelle (clientèle et
autres services internes ENEDIS) seront des atouts importants pour la réussite dans
cet emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image,
d''indépendance, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75962

Lieu de travail R  NOGARETTE MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Youri GOERES
Téléphone : 06 80 18 02 52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06 88 84 15 78

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07523.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous vous proposons de rejoindre une agence dynamique et en constante évolution.
La qualité des bases de données patrimoniales est l'un des grands enjeux d'Enedis
pour les années à venir avec de nombreux challenges à relever.

L'agence Données Patrimoniales est une agence où chacun à sa place et dans
laquelle nous recherchons en permanence l'amélioration de la qualité de vie au travail
et du climat collectif.

Le mode de management et les interactions entre nous sont basés sur la confiance,
l'autonomie, la performance par la responsabilisation de tous les collaborateurs afin
que chacun puisse s'épanouir et développer pleinement son potentiel.

L'agence assure la mise à jour des bases de données patrimoniales (technique,
cartographique et comptable) afin de mettre à disposition des données de qualité
attendue pour l'exploitation des réseaux, la réalisation des études et les
immobilisations.

Rattaché(e) au Chef d'Agence, vous encadrez une équipe de 15 personnes.

L'activité que vous pilotez concerne à la fois :

- Le pilotage du projet géoref massif, enjeu majeur pour l'agence et nécessitant de
créer des partenariats externes

- La gestion et le pilotage des prestataires de détection des réseaux en veillant aux
engagements financiers associés

- Les interfaces nombreuses et nécessaires au bon fonctionnement de l'agence et
aux projets transverses
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Au-delà du pilotage, il est attendu d'un(e) manager de proximité :

Qu'il/elle anime avec dynamisme les enjeux d'aujourd'hui, tout en accompagnant les
changements pour préparer les enjeux demain.
Qu'il/elle soit en capacité d'animer une équipe dans un contexte managérial innovant
qui travaille sur l'Humain pour atteindre la performance attendue

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome et responsable. Vous aimez les challenges et vous fédérez vos
équipes. Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, alliant
précision du détail et vision d'ensemble. L'aisance avec les outils bureautiques et
applications métier de l'entreprise contribue à la réussite de l'emploi.

Vous avez des compétences relationnelles solides, et portez une attention particulière
aux relations transverses, ainsi qu'au travail participatif et collaboratif.

Vous disposez d'un esprit ouvert, authentique, tourné vers un management innovant,
alliant pilotage rigoureux en responsabilisant les équipes.

Vous êtes sensible à l'innovation, au développement du numérique et des nouvelles
technologies.

Une connaissance des outils de la cartographie (SIG, OASICE, CARAÏBE, PACIFIC
et ATLAS200) serait un plus.

Première expérience managériale acceptée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77988

Lieu de travail 30  VIEILLE ROUTE LA GAVOTT LES PENNES MIRABEAU ( 13170 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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CAMILLE NORMAND
Téléphone : 07 62 75 32 34

Mail : camille.normand@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07519.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
BRIPS
BRIPS PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le BRIPS,bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction
des postes existants.

L'emploi assure un appui au pilotage auprès du management du BRIPS. Il a la
fonction de gestionnaire de contrat ainsi qu'interlocuteur privilégié des prestataires
Poste Source ainsi que le pilotage e la qualité comptable fournisseur et immobilisation
en lien de proximité avec les équipes projet.

>Dans le domaine Immos � Patrimoine / Qualité Comptable :

· Il suit l'ensemble des indicateurs de la Qualité Comptable Immo et est en lien direct
avec le pôle expertise immobilisation de la DR PADS et CAZ et propose les actions
rectificatives.
·Il effectue des revues « Immo » avec les responsables de projet et participe à
l'animation nationale.

>Dans le domaine Achats et Politique Industrielle.

·Il représente le BRIPS, et à ce titre est l'interlocuteur privilégié sur ce sujet auprès de
la DR, de la DT et de la PFA : les sujets achats et politique industrielle du domaine
postes sources
· Il assure dans ce cadre le suivi des contrats prestataires du BRIPS La mission de
gestionnaire de contrat.Il réalise à ce titre les revues de contrat des marchés petits et
grands travaux.
·Il suit les évaluations prestataires, assure le pilotage et suivi des visites prévention
prestataires.
·Il participe au niveau national au Comité national évaluation fournisseur.

>Dans le domaine de l'appui au management

·Il met à jour le tableau de bord, analyse des résultats et prépare des revues de
contrat
·Il contribue à l'élaboration du Plan de Prévention et pilote sa mise en oeuvre. Il
effectue régulièrement des visites de prévention et évaluation prestataire.
·Il réalise les pré contrôles CTO et s'assure de la levée des non conformités avant
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l'évaluation nationale.
·Il est amené à réaliser des contrôles PCI et PCH pour l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne :

-ayant des connaissances en électrotechnique et fonctionnement des réseaux
-organisée et autonome, capable de piloter les prestataires.
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement
technique poste source et ses annexes

Seront appréciées, une ou plusieurs connaissances ci-dessous:
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans le pilotage des contrats prestataires
- Une connaissance du process immobilisation et des outils de facturation.

Vous pourrez aussi découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources,
au
grès des projets, tous différents, et vous participerez aux projets de transformation
énergétique du pays, en favorisant l'accueil des énergies renouvelables, le
déploiement de la mobilité électrique et bien d'autres projets.

De quoi entretenir un quotidien passionnant!

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77083

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Pierre Preval
Téléphone : 06 59 84 02 66

Mail : pierre.preval@enedis.fr
Téléphone :

3 mai 2023

Ref  23-07478.01 Date de première publication : 12 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 85 PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez faire partie d'une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence et relever notre ambition de diviser par 2 les délais de
raccordement, tout en garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos
prestataires, vous aimez travailler en collectif : alors ce poste de Responsable de
Groupe est fait pour vous !

Vous intégrez le domaine raccordement et êtes acteur de notre feuille de route qui
porte les ambitions du Projet Industriel et Humain.

Au sein de l'Agence Raccordement Clients Marché d'Affaires et Ingénierie
Loire-Atlantique et Vendée vous êtes membre de l'équipe managériale du Pôle Projet
85. Ce Pôle, basé sur le site de La Roche sur Yon, a en charge la réalisation des
études simples ainsi que les  travaux de raccordements et les modifications
d'ouvrages sur le segment marché d'affaires (entreprises, collectifs et gros
producteurs).

Vous assurez, en lien avec le Chef de Pole et avec l'appui de 2 Chargés de Projets
Référents ainsi que d'un Appui Administratif, le pilotage et l'animation de 20 Chargés
de Projet.

Vos missions consistent à:

-Exercer le rôle de Maitre d'Ouvrage de Réalisation (MOAR).

- Animer l'équipe au quotidien,

- Sensibiliser vos collaborateurs sur la prévention en santé sécurité, veillez à la bonne
application de ses fondamentaux et ancrer la démarche de vigilance partagée au sein
de l'équipe et de l'agence. Vous aurez à effectuer des visites de prévention sécurité.

- Piloter la performance économique et industrielle en lien avec les autres entités
Enedis et nos prestataires externes,

- Respecter les objectifs financiers, d'ordonnancements et qualitatifs des projets en
réalisant des revues de portefeuille auprès des Chargés de Projets,

- Assurer la prise en compte par les équipes des prescrits métier,

- Professionnaliser les équipes du pôle (technique, pilotage, ...),

- Mener à bien le Projet Industriel et Humain afin de concilier performance industrielle
et approche durable, au coeur des territoires et au plus près de ses clients, pour être
au rendez-vous des mutations d'aujourd'hui et anticiper celles de demain.

Afin de réaliser vos missions, vous serez amené à effectuer des déplacements sur
l'ensemble du territoire de votre Pôle, voire au niveau de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, vous avez le goût du challenge et faites preuve d'exemplarité, de
réactivité et d'anticipation.

* Vous avez des aptitudes managériales, d'animation et de pédagogie, vous faites
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preuve d'ouverture, de sincérité et souhaitez faire progresser votre équipe au
quotidien.

* Vous disposez d'un bon sens de l'organisation, de rigueur et êtes force de
propositions.

* Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

* Une première expérience managériale serait un plus.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78141

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Elsa ANCENYS
Téléphone : 06 67 13 78 11 / 03 85 93 79 02

Mail : elsa.ancenys@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07475.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département LNHE
Groupe Simulation et modélisation physique hydraulique Environnementale
61253312

Position F GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  10 1 Technicien De Recherche Confirmé Labo H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Département LNHE de la R&D regroupe les compétences dans le domaine de
l�eau et l�environnement, soit une centaine de personnes réparties en 5 groupes
d�études.

Le groupe « Simulation et modélisation physique hydraulique Environnementale -
SIMPHY » regroupe les compétences en écoulements, transport et modélisation
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physique en hydraulique à surface libre, en outils informatiques pour l�hydraulique et
l�environnement.

Sous la responsabilité du chef de groupe, du responsable fonctionnel du Pole
Modèles PHYsiques (POMPHY) et des chefs de projets, vos principales missions
seront de :
- Concevoir, construire et exploiter des moyens d�essais et des modèles réduits
d�ouvrages, directement et/ou en faisant appel à des prestataires de travaux en
mécanique, en électricité, en maçonnerie, �
- Participer à l�exploitation des résultats d�essai avec l�ingénieur en charge de
l�étude (pré-traitement / traitement de données, contributions écrites aux différents
stades de l�étude, �)
- Déployer un plan de maintenance des installations expérimentales,
- Veiller à la sécurité des personnes et des installations (contrôles réglementaires,
visites de prévention, affichages sécurité, vigilance partagée, �)
- Contribuer à la gestion administrative et budgétaire du POMPHY (demandes
d�achat, �)
De rares déplacements sont à prévoir en France.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé d'un Bac +2 ou Bac+3 technique (exemples : DUT Mesures physiques ou
Génie Mécanique et Productique,�)
Compétences en mesures physiques et sens pratique en mécanique,
électromécanique, informatique.
Capacité de travail en équipe, bon relationnel, goût pour les travaux manuels, culture
de la sécurité, être rigoureux et organisé
Expérience minimum souhaitée de 2 ans

Lieu de travail EDF LAB Chatou
6 quai Watier
78400 CHATOU 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Grégoire MOREAU, Chef de Groupe
Téléphone : 06 65 06 40 93

Mail : gregoire.moreau@edf.fr

Virginie RIDEL, Conseillère experte Ressources Humaines
Téléphone : 06 98 65 88 58
Mail : virginie.ridel@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-06543.02 Date de première publication : 30 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE ROUFF

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F

Description de l'emploi Responsable de groupe de la Base de Rouffach, vous animez une équipe d'une
quinzaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention réseaux)
et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.
Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients
internes, salariés) et êtes un acteur important en matière d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions
innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.
Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77363

Lieu de travail - 12 RUE D'ALSACE - ROUFFACH ( 68250 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

Christian LANG
Téléphone : 06 68 14 51 31

Mail : christian.lang@enedis.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CAM ET CERNE

Ref  23-07435.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
ENCADREMENT AIN

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast   H/F

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, montée en charge de l'ASGARD, fort développement,
projets à enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour
la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
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Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77434

Lieu de travail 84  COURS DE VERDUN - OYONNAX ( 01100 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr

Astreinte

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone : 06.60.03.07.78

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

1 mai 2023

Ref  23-07434.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS DROME ARDECHE SU
MONTELIMAR - PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe Ast   H/F

Description de l'emploi L'agence Drôme Ardèche Sud est composée de 5 Bases Opérationnelles
(Montélimar, Aubenas/Joyeuse, Privas, Le Cheylard et Valréas) et d'une CPA.
Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle de
Montélimar.
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Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
l'organisation du dispositif astreinte sur l'agence. Cette astreinte sera conditionnée à
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail)
En application de l'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78270

Lieu de travail ZAC DES PORTES DE PROVENCE - MONTELIMAR ( 26200 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-sirho@enedis.fr
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Astreinte

ALIDJERA MOHAMED
Téléphone : 06.99.07.89.40

Mail : mohamed.alidjera@enedis.fr

DURROUX THOMAS
Téléphone : 06.08.02.96.10

Mail : thomas.durroux@enedis.fr

23 mai 2023

Ref  23-07423.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD RACCORDEMENT PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale Provence Alpes du Sud assure l'exploitation, la maintenance et
le développement des ouvrages de distribution dans les départements des Bouches
du Rhône, du Vaucluse, des Alpes du Sud et des Hautes Alpes.
En intégrant l'agence MOAD réseaux vous rejoindrez une équipe en charge de
l'élaboration des solutions de raccordement des Clients HTA, des zones
d'aménagement, des déplacements d'ouvrage HTA ainsi que du programme travaux
d'investissement HTA et BT.
Ce poste  vous permettra d'intégrer l'équipe en charge des raccordements sur le
réseau HTA. Plus particulièrement sur les aspects déplacements d'ouvrage et zones
d'aménagement vos missions principales seront :
- L'accompagnement du  client dans son projet
- L'élaboration technique des projets de raccordement
- La réalisation des devis
L'adaptation du réseau aux besoins de nos clients est essentiel afin de s'inscrire
pleinement dans les objectifs liés à la transition énergétique, dont vous serez
pleinement acteur, de par vos différents projets en lien avec le développement des
réseaux,  en particulier de déploiement des IRVE et l'électrification des transports
(BUS, bateaux à quais)
Pour chaque dossier un travail transverse avec les groupes de la MOAD réseaux sera
essentiel afin d'optimiser les solutions.
Vous serez également amenés à porter vos dossiers auprès des directions
territoriales et à assurer le suivi de la réalisation des affaires avec les équipes de
l'ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

Autonome et dynamique vous avez une appétence forte pour la relation clients.
Conscient des enjeux associés aux dossiers que vous aurez à traiter vous avez le
sens des responsabilités et l'envie de porter des projets d'envergure.
Une connaissance des travaux de raccordement, de la structure électrotechnique du
réseau HTA et des outils de chiffrages constituent un plus.
Originaire d'une autre direction vous serez enchanté(e) de découvrir le beau territoire
de la DR PADS entre montagne et mer. Intéressé(e) ? La MOAD réseaux est à votre
disposition pour discuter du poste n'hésitez pas à venir prendre des informations.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75824
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Lieu de travail 445  RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

VOGIA SANDRINE
Téléphone : 06.38.82.10.69

Mail : sandrine.vogia@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-05444.02 Date de première publication : 16 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
MPS RCI RMM ENCADREMENT-PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi La direction Régionale Midi Pyrénées Sud couvre 3 départements (Ariège, Gers et
Haute Garonne) qui présentent une enthousiasme diversité qui va de la grande
métropole à des espaces ruraux et montagneux.

Ces territoires connaissent une belle dynamique notamment sur la métropole
Toulousaine.

L'Agence Raccordement compte environ 80 collaborateurs. Elle est chargée
d'accueillir, de prendre en charge et de faire réaliser les demandes de raccordement
sur l'ensemble des segments client de la DR.

Elle est composée de 4 pôles d'activités:
- L'accueil raccordement des clients Particuliers,
- L'accueil raccordement des clients Professionnels et Collectivités,
- L'accueil Raccordement Marché d'Affaires,
- La Maitrise d'Ouvrage de Réalisation.

Dans un contexte en mouvement et à fort enjeu (satisfaction client, réduction des
délais, déploiement des bornes de recharge, évolution des métiers et digitalisation de
la relation client), vous aurez en charge une équipe d'une vingtaine de conseillers
basée sur Toulouse et Saint Gaudens, sur les pôles raccordement clients Particuliers
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et Professionnels et Collectivités.

Vos principales missions seront :  
- De porter et garantir la mise en �uvre de la politique Prévention Santé et Sécurité
auprès de votre équipe,
- De manager une équipe composée de conseillers clients raccordement,
- De contribuer avec votre équipe aux indicateurs du contrat de l'agence, au plan
d'actions et projet de l'agence,
- De gérer la communication auprès de vos collaborateurs, animer périodiquement
des points d'équipe pour faire le point sur les résultats, la performance individuelle et
les consignes métiers,
- D'accompagner vos collaborateurs dans leur montée en compétence, leur
professionnalisation,
- De porter et accompagner les différentes évolutions auprès des agents (Si,
règlementaires, métiers, organisations).

Le pôle client est situé à Toulouse avec une équipe à Saint Gaudens.

Vous serez donc amené à réaliser des déplacements sur ces deux sites.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté(e) d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, de la performance, des compétences d'animation
et de pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables dans un univers en mouvement,
alors rejoignez l'agence Raccordement de Midi Pyrénées Sud !

La personne recherchée aura une forte exemplarité en matière de prévention
sécurité. Elle aura un goût prononcé pour le management et l'animation d'équipes, et
fera preuve de leadership.

La prise de poste pourra se faire sur Toulouse ou Saint Gaudens et des
déplacements entre les deux sites sont à prévoir.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
 A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-73361

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis-grdf.fr

QUEHAN Eric
Téléphone : 06 62 73 92 94
Mail : eric.quehan@enedis.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-07410.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICES CONDUITE
EQUIPES 3 4

Position E EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  10.11 1 Operateur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d�organisation et des processus du site, des règles
générales d�exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations,
l�emploi surveille, conduit et optimise les performances des tranches nucléaires avec
l�assistance d�une équipe d�agents de terrain qu�il anime, coordonne et contrôle,
selon les consignes en vigueur, le programme du RTE et le planning des projets
Tranche en Marche et Arrêt de Tranche afin de garantir la sûreté des installations et
la satisfaction des besoins du réseau.
Qualité d�exploitation : Sauvegarde de l�installation  ; Conduite de l�installation ;
Analyse des activités d�exploitation ; Contrôle-surveillance
Performances et Pilotage des installations : Préparation et anticipation des activités
conduite ; Contributions transverses ; Suivi technique et pilotage de la tranche
Management, RH : Professionnalisation des agents de terrain ; Contribution à
l�animation de l�équipe

Profil professionnel
Recherché

Opérateur en formation en fin de cursus

Compléments
d'information

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
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- actifs 100%

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre-Eric FOUQUET
Téléphone : 02.30.13.73.18

Mail : pierre-eric.fouquet@edf.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07398.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
MARSEILLE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de Marseille recherche son prochain Chargé de Projets Référent.
Vous occupez les missions de chargé de projet au sein de l'Agence Travaux
Raccordement Client Durance sur le site de Marseille, avec la responsabilité d'un
portefeuille d'affaires de raccordement (tous segments : C2-C4, collectif, producteur,
PAL... ), de travaux de structure délibérés et de modification d'ouvrage mais
également un positionnement dans le groupe reconnu comme référent métier avec
des missions transverses.
Vos missions de chargé de projets, sont de gérer les 3 composantes projets
suivantes :
-le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie =maîtrise des règles financières
applicables à la construction des ouvrages)
-la qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits)
-les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.
A ce titre, vous êtes également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son
point d'entrée) et vous l'accompagnez et le conseillez tout au long de son projet.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.
Votre rôle de référent vous positionne :
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-Pilote sur des opérations lourdes à forts enjeux, type grand projet
-Référent sur les règles métier et les montages d'appels d'offres
-Pilotage et activités de coordination de chargés de projet
-Participants à des actions de formation
-Vous êtes un élément moteur du groupe et participez à l'animation du collectif sur
l'aspect métier en lien avec le responsable de groupe

Profil professionnel
Recherché

Des compétences métiers (techniques, pilotage, financier et relation client) reconnues
sont attendues.
Le profil se devra d'être force de proposition sur les missions qui pourraient lui être
confiées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image,
d''indépendance, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75963

Lieu de travail R  NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78    

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07394.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
INGENIERIE DURANCE LITTORAL
AUBAGNE PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12
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1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe d'Aubagne recherche son prochain Chargé de Projets Référent.
Vous occupez les missions de chargé de projet au sein de l'Agence Travaux
Raccordement Client Durance sur le site d'Aubagne, avec la responsabilité d'un
portefeuille d'affaires de raccordement (tous segments : C2-C4, collectif, producteur,
PAL... ), de travaux de structure délibérés et de modification d'ouvrage mais
également un positionnement dans le groupe reconnu comme référent métier avec
des missions transverses.
Vos missions de chargé de projets, sont de gérer les 3 composantes projets
suivantes :
-le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie =maîtrise des règles financières
applicables à la construction des ouvrages)
-la qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits)
-les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients).
Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.
A ce titre, vous êtes également l'Interlocuteur Raccordement reconnu du client (son
point d'entrée) et vous l'accompagnez et le conseillez tout au long de son projet.
Le périmètre de responsabilité du Chargé de Projets s'étend depuis la réalisation du
devis jusqu'à la mise en service de l'installation du client.
Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.
Votre rôle de référent vous positionne :
-Pilote sur des opérations lourdes à forts enjeux, type grand projet
-Référent sur les règles métier et les montages d'appels d'offres
-Pilotage et activités de coordination de chargés de projet
-Participants à des actions de formation
-Vous êtes un élément moteur du groupe et participez à l'animation du collectif sur
l'aspect métier en lien avec le responsable de groupe

Profil professionnel
Recherché

Des compétences métiers (techniques, pilotage, financier et relation client) reconnues
sont attendues.
Le profil se devra d'être force de proposition sur les missions qui pourraient lui être
confiées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image,
d''indépendance, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du
réseau de distribution.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75964

Lieu de travail CHEMIN DE GALLEGUES - AUBAGNE ( 13400 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

GOERES YOURI
Téléphone : 06.80.18.02.52

Mail : youri.goeres@enedis.fr

AMRA-CHAZALLET CAMILLE
Téléphone : 06.88.84.15.78   

Mail : camille.amra-chazallet@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07351.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CHARGE DE RACCORDEMENT C5 PV

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Rejoignez l'Agence Raccordement Marché de Masse de la Direction Régionale
Bourgogne !

L'agence Raccordement Marché de Masse composée de 65 personnes a en charge :

- l'Accueil de l'ensemble des demandes de raccordements et de modification de
branchement arrivant par les différents canaux possibles  
- la Maîtrise d'ouvrage de réalisation des demandes raccordement *36KVA de nos
clients particuliers, professionnels, collectivités locales et producteurs basse tension
du devis à la demande de mise en service.

Votre mission, au sein de l'équipe d'encadrement et conjointement avec les autres
responsables d'équipe :

- piloter et planifier les activités de l'équipe raccordement à la maille bourgogne
(réalisation des devis, activité back office, programmation, mise en service) en
collaboration avec les appuis métiers

- suivre et piloter les résultats des équipes bourgogne et proposer des actions
correctives si besoin (maîtrise des coûts, des solutions techniques et garant de la
satisfaction client)

- référent des prestataires et la consommation des marchés branchements inhérents
à chacun (visites de chantiers, évaluations des prestataires, cotations, revues de
contrats...)

- contribuer au développement des compétences des agents en identifiant les besoins
en professionnalisation,

- Réaliser les revues de portefeuilles et suivre les objectifs des agents
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-Préparation et réalisation EAAP

- porter et accompagner les évolutions auprès des agents (SI, règlementaires,
métiers, organisations..)

- contribuer au bon fonctionnement entre les différentes interfaces pour la mise en
oeuvre des activités (travaux branchements,1ère mise en service, facturation..)

Profil professionnel
Recherché

Equipe présente sur plusieurs sites, déplacements à prévoir.

Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité, vous êtes un élément
moteur de la prévention-sécurité et êtes force de
propositions pour contribuer aux évolutions du domaine.

Vous faites preuve d'autonomie, de disponibilité, de responsabilité et d'organisation.

Très bonnes capacités d'analyse. Force de propositions et de solutions efficientes.

Forte implication dans les domaines de la prévention sécurité et de l'innovation.

Forte sensibilité Client et esprit d'initiative, ainsi que capacité à mobiliser sont
indispensables.

Appétence pour les outils numériques et aisance dans l'utilisation des SI souhaitée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er janvier 2019, l'ANL se substitue à l'AIL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74023

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MARQUETTE Caroline
Téléphone : 07 62 77 79 92 - 03 80 40 37 41

Mail : caroline.marquette@enedis.fr
Téléphone :

5 mai 2023
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Ref  23-07325.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
CPA CANTAL

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Cantal de la Direction Régionale Auvergne
comportant 3 Bases Opérationnelles et une Cellule Pilotage Activités, vous êtes
responsable de la Cellule Pilotage Activités (CPA). Le groupe est constitué
d'opérateurs, de programmateurs et d'un programmateur sénior qui ont en charge :
- L'optimisation au quotidien des journées de travail des techniciens    
- La programmation des interventions    
- La planification des différents programmes de travaux et de maintenance    
- La mise en place d'une programmation prenant en compte la montée en
compétence des agents
De plus, la Cellule Pilotage Activités est également régulièrement sollicitées pour des
missions d'expertise, d'analyse de données et d'appui à la décision. Aussi, la Cellule
Pilotage d'Activités est le garant de la performance au sens large.

Dans ce contexte, votre rôle consiste à organiser et animer l'équipe afin d'atteindre
les objectifs de l'Agence.
- Vous serez amené à effectuer des reportings, des statistiques, des arbitrages sur la
programmation des travaux de maintenance.    
- Vous réaliserez des requêtes dans les systèmes d'information afin de toujours
optimiser l'activité.    
- Vous êtes un interlocuteur privilégié avec les exploitants.    
- Vous serez amené à traiter des dossiers transverses pour le compte du Chef
d'Agence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une première expérience réussie dans le pilotage de projets ainsi

que dans le management d'équipe.
Rigoureux, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, de synthèse et êtes
force de proposition. Vous êtes à l'aise pour mener un projet en transverse
nécessitant d'interagir avec une diversité d'interlocuteurs.
Vous faites preuve d'initiative et êtes capable de gérer les imprévus. Vous présentez
une appétence pour l'animation d'équipe. Vous êtes attentifs au respect des règles et
procédures de sécurité.

Compléments
d'information Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL

et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76371

Lieu de travail
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RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

Christian BESSERVE
Téléphone : 06 74 98 42 85 / 04 71 46 84 28

Mail : christian.besserve@enedis.fr

Raphael ROUX
Téléphone : 06 61 29 76 51

Mail : raphael.roux@enedis.fr

31 mai 2023

Ref  23-04153.02 Date de première publication : 21 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS BASQUE
PYL OPE INT Orthez-PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Intervention Pays Basque composée de 6 BO et d'une centaine
d'agents, vous organisez, coordonnez, animez, pilotez et contrôlez l'activité des
équipes de préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base
Opérationnelle d'Orthez composée de 18 techniciens.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec l'Agence de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
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enjeux sur le territoire de l'agence, ...), vous êtes force de proposition pour la mise en
place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Ce poste est directement rattaché au chef d'agence et son adjoint.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et clientèle et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-74221
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail ZONE COMMERCIALE SOARNS ORTHEZ ( 64300 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Stéphane Falco
Téléphone : 06 07 95 07 19 / 05 59 58 66 14

Mail : stephane.falco@enedis.fr
Téléphone :

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 14/04/2023 au 19/05/2023
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Ref  23-07287.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle HTA est en charge de l'élaboration des
programmes CAPEX des réseaux HTA/PS. Il réalise des études de développement et
d'amélioration des ouvrages, des études de raccordement HTA, et des études d'appui
à la conduite. Il assure également un suivi des nouvelles gestions du réseaux
(smartGrid) et peut effectuer en ce sens des études de faisabilité.

Le titulaire du poste sera rattaché au pôle ETUDES (ex-BERE).

Vos misions opérationnelles pourront être :

-          Réalisation des études raccordement des consommateurs au réseau HTA
(poste DP, CU-AU, demandes spécifiques des collectivités (Jeux Olympiques,
E-grand prix du Castellet...))

-          Réalisation des études programme travaux en lien avec le pôle Décisions
(PAC, CLI, restructuration réseau, renforcement...)

-          Réalisation des études PS (schéma secours, schéma de structure, création
des PS...)

-          Campagnes annuelles (relation avec RTE, relation avec Direction
Technique...)

-          Réalisation SCORE (schéma cible orientation réseaux électriques)

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques.s sur le sujet...

Vous êtes reconnu référent dans le métier de chargé d'étude et assurer le pilotage
d'un portefeuille d'affaire, animer les revues de portefeuille, être garant de la qualité et
du respect des délais, assurer la montée en compétence des arrivants et pouvez
affecter des affaires.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau HTA avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77980

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRIAUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

7 mai 2023

Ref  23-07285.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE BT

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle BT est en charge de l'élaboration et le
pilotage des programmes CAPEX des réseaux BT.

Le titulaire du poste sera rattaché au pôle ETUDES (ex-BERE).

Vos misions opérationnelles pourront être :

-          Réalisation des études d'amélioration des ouvrages (Renouvellement et
Renforcement) et prendre les décisions d'investissement, assurer le suivi de l'affaire
dans sa globalité, de la création au CREI en passant par l'étude, la DST, la DIE et les
avenants.

-          Assurer un suivi des nouvelles gestions du réseaux (en lien avec linky) et
effectuer en ce sens des études de faisabilité.

-          Assurer les études de déplacements d'ouvrages à la demande des collectivités
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et appuyer l'IP lors des présentations en mairie

- Réaliser des études en tant que MOA Concédant et en assurer le suivi avec les
AODE

-

Pour chaque étude, le titulaire portera un regard critique aux solutions qu'il propose,
autant sur des bases techniques qu'économiques sur le sujet.

Vous êtes reconnu référent dans le métier de chargé d'étude et assurer le pilotage
d'un portefeuille d'affaire, animer les revues de portefeuille, être garant de la qualité et
du respect des délais, assurer la montée en compétence des arrivants et pouvez être
amené à attribuer des affaires.

Vous pourrez être amené à porter des missions traverses à l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité

Candidat(e) avec :

-          des connaissances du réseau BT avérées,

-          une aisance sur les outils informatiques,

-          une capacité à analyser notamment des résultats électriques

-          une capacité à rédiger des compte-rendu d'étude

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77978

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRAIUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

7 mai 2023
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Ref  23-07283.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ENCADREMENT RACCO 83

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (racco)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur du Var, dans une région attractive , dynamique et vivante, entre mer et
Verdon, vous exercez le métier de Responsable de Groupe au sein de la base
raccordement du Coudon, à LA GARDE (83).

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance du domaine raccordement et relation client, relever le challenge de la
santé-sécurité au travail,  réduire nos couts unitaires, vous aimez travailler en collectif
: alors ce poste de manager au sein de l'agence raccordement Var vous tend les
bras.

Vous êtes un des managers clés de cette agence en expansion, votre rôle est
primordial afin de mener à bien les solutions de raccordement des clients: racco neuf,
modification, déplacements d'ouvrages... mais aussi les nouvelles activités telle que
l'intégration des IRVE en collectif existant.

Vos missions principales :
- Vous vous investissez dans la sécurité de votre équipe et de nos prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, contrôles de
chantier type niveau 2...)
- Vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers, affectation des
affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi du traitement et de
l'avancement des affaires, jalonnement et respect des engagements clients),
- Vous validez les étapes clés d'une affaire ( Devis, décision technique et financière,
demande de mise en exploitation, mise à jour patrimoniale...),
- Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuille mensuelles avec
vos équipes et les prestataires,
- Vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à la
Qualité de Vie au Travail de l'équipe,
- Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité (AI,AIS, MOAR
branchement, AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la satisfaction
de nos clients,

Vous contribuez en appui au chef et adjoint d'agence, à l'amélioration des
procédures, au traitement des dysfonctionnements , à repenser les modes de travail
et simplifier le quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Vous représentez
l'employeur dans vos actes managériaux quotidiens et vous intégrez les valeurs
managériales de l'Agence raccordement Var.

Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.
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Un parcours en ingénierie est requis, en conception un réel avantage.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77935

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Bruno PISTILLI 0626452041 ou  Thomas BRINGER 0640363241
Téléphone :     

Mail : thomas.bringer@enedis.fr

BRINGER THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.bringer@enedis.fr

17 mai 2023

Ref  23-01967.03 Date de première publication : 24 janv. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING BBI-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le poste de Responsable de Groupe est un poste de Manager de proximité du Pôle
Ingénierie Béarn Bigorre.

Son site principal de rattachement est Tarbes mais la mission de manager s'effectue
à 50/50 sur Pau et Tarbes en partage de temps et présence avec le chef de Pôle
(hiérarchie N+1).

Le poste à pour but :

-d'animer le quotidien métier du pôle
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-animer les 1/4 sécu

-planifier et porter les points Com en appui avec ses référents

-présence terrain

-réalisation des EAP

-1er jalon hiérarchique en appui aux Chargés de Projets pour prise de décision

-validation des paiements de chantier

-dialogue et échange transverse (domaine Opération, Direction Territoriale, domaine
client, Carto, Conception etc...)

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un profil managérial en lien avec les attendus de l'ambition du
Leadership d'Enedis (Ouvert / engagé / Authentique).

Des aptitudes managériales de posture ou d'animation seront attendues et
confirmées.

Expérience souhaitée en management : 5 ans

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-70695
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VARIN Jérémie
Téléphone : 06 99 60 06 55

Mail : jeremie.varin@enedis.fr

BONNEMASON PIERRE
Téléphone :     

Mail : pierre.bonnemason@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de la date de forclusion du 10/03/2023 au 14/04/2023
- Prolongation de la date de forclusion du 12/04/2023 au 19/05/2023
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Ref  23-07728.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE
INGENIERIE STRUCTURE ENC

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F

Description de l'emploi L'Agence est composée d'environ 50 salariés en charge de l'ensemble des travaux
délibérés (renouvellements de réseaux HTA/BT), renforcements HTA/BT,
sécurisations du réseau, raccordements producteurs, et déplacements d'ouvrages
lorsqu'ils sont sujets à un appel d'offre travaux.

Le/la titulaire de l'emploi fait de la sécurité sa priorité absolue. Il participe à sa
sécurité, celle de son équipe, des tiers ainsi qu'à celle des prestataires.

Au sein de l'Agence Structure Languedoc Roussillon, l'emploi est rattaché au Chef
d'Agence.

Membre du COPIL (comité de pilotage), il/elle participe à l'ensemble des décisions
impactant l'agence.

Il/elle a en charge le « pôle Producteur » de l'Agence (constitué d'environ 15
personnes), dont l'activité est essentiellement concentrée sur la réalisation des
raccordements producteurs HTA et BT > 36kva. A ce titre des déplacements sur les 4
départements de la DR sont à prévoir.

Sa priorité est la tenue du contrat d'Agence, notamment sur les items relevant de son
périmètre comme l'amélioration des délais PIH de la « Famille 7 » portant sur les
délais de raccordement producteurs > 36kva

Il/Elle a en charge le pilotage de l'activité, définis une organisation optimale avec les
responsables de groupes en assurant une solidarité entre les pôles de l'Agence pour
tenir les objectifs globaux.

Il/Elle est l'interlocuteur(trice) de l'Hypervision du Domaine, et veille à la régulation du
flux de dossiers entrants au sein de l'Agence, pour mise en adéquation des
ressources par rapport au besoin.

Il/Elle est l'interlocuteur(trice) de la MOAD Producteur (ARGP), réalise les revues de
portefeuilles avec ces instances et veille à l'élaboration et à la tenue des prévisions
CAPEX et Recettes sur ce segment d'activité.

Il/Elle aura en charge la mission de Responsable de Groupe Producteur sur les
départements de l'Aude et des PO.

Dans ce cadre, Il/elle manage directement les chargés de projets de son groupe,
environ 9 salariés sur les départements de l'Aude (site de Carcassonne) et des PO
(site de Perpignan) en assurant les revues de portefeuilles et en les accompagnant
dans la gestion financière et technique de l'activité.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences de leadership et souhaitez travailler au sein d'un
collectif.
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Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation humaine
vous intéresse. Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre
équipe de collaborateurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

L'implication et l'exemplarité dans le domaine de la prévention sont indispensables à
la tenue de l'emploi.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Vous possédez un relationnel exemplaire auprès des collectivités territoriales,
prestataires travaux, et autres parties prenantes tout en défendant avec forces les
intérêts de l'Entreprise

Compléments
d'information

Emploi 35h temps plein

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77752

Lieu de travail 96  AV DE PRADES PERPIGNAN ( 66000 ) 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SIMARD David
Téléphone : 06 30 62 48 62

Mail : david.simard@enedis.fr

SIMARD DAVID
Téléphone : 04 67 69 80 05

Mail : david.simard@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07725.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
A.I. SPECIALISEES
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CPS PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) de la DR
Languedoc-Roussillon recherche un(e) Chef(fe) de Pôle pour sa Cellule de
Programmation et de Pilotage Spécialisée (CPS) basée à Montpellier. L'ACIS
s'occupe de la conduite des PS et du réseau HTA, de l'exploitation des PS, des
télécom industriels, des OMT et des interventions clients sur le segment du marché
d'affaires pour les producteurs et les consommateurs.

Au sein de l'Agence, la CPS est basée à Montpellier et est composée d'une équipe
d'une dizaine de personnes en charge de la programmation et du pilotage des
interventions du marché d'affaire, des producteurs, des télécom et OMT, ainsi que du
pilotage de l'OMF PS.

En tant que chef de pôle, votre mission principale sera d'assurer le management de
votre équipe et d'organiser l'activité afin de garantir le fonctionnement du collectif, le
respect de nos engagements contractuels, la performance de l'activité et l'adaptation
aux transformations constantes qui rythment notre activité.

Au vu du positionnement central du pôle dans l'activité de l'ACIS, vous composerez
avec nos nombreuses interfaces internes et externes pour assurer un fonctionnement
fluide et performant dans un objectif final de satisfaction client. En interne, vous
travaillerez en collaboration avec les différentes bases de l'Agence dans une
perspective d'amélioration continue de notre fonctionnement.

Vous assurerez le pilotage de la performance de l'Agence. Pour cela, vous mènerez
des analyses de l'activité en lien avec les différents pôles de l'Agence pour établir des
plans d'actions et progresser sur les items qui le nécessitent. A ce titre, l'amélioration
de la réactivité est par exemple un enjeu stratégique majeur. Vous participerez au
Comités Opérations Performance mensuels du domaine et aux revues de contrats.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences managériales sont également un atout. Vous faites preuve d'un
bon relationnel et de capacités à mobiliser une équipe afin de conduire les
changements nécessaires (dynamisme, sens de l'écoute et du dialogue, aptitude à
prioriser, qualités relationnelles).

Vous êtes rigoureux, faites preuve d'un esprit de synthèse et savez prendre du recul.
Vous disposez d'un bon esprit d'analyse.

Une appétence pour la technique est important afin d'assimiler les connaissances
nécessaires au métier et à ses évolutions.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77680

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

SALEM Jean-Pierre
Téléphone : 07 86 02 34 68

Mail : jean-pierre.salem@enedis.fr

GUIMON JEROME
Téléphone : 04 67 69 83 09

Mail : jerome.guimon@enedis.fr

3 mai 2023

Ref  23-07687.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Direction du Site
Service Inspection Reconnu

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  11 1 Inspecteur Niveau 1 Ef H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'inspecteur niveau 1 possède une qualification CNRC IN1. Il réalise les activités
suivantes :
- suivi réglementaire des ESP,
- élaboration et révision des plans d'inspection des ESP,
- examen des ESP lors de leur mise à l'arrêt,
- traitement des non-conformités,
- suivi des interventions,
- surveillance des activités sous-traitées.

Profil professionnel
Recherché

Technicien, chargé de surveillance et d'intervention, chargé d'affaires, chargé de
préparation ayant une expérience dans le domaine de l'inspection, des ESP, de la
chaudronnerie ou des END dans un Centre Nucléaire de Production d'Electricité.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
L'habilitation de l'agent nécessite l'obtention d'une qualification IN1 délivrée par un
jury de la CNRC (commission nationale de reconnaissance des compétences).  
Emploi susceptible de comporter des travaux postes

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne
via le service de e-candidature, en vous connectant via ecs :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/ExtMain2.aspx

Technique
et
PUI

5 mai 2023
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Fabien ORIEUX
Téléphone : fabien.orieux@edf.fr

Ref  23-07681.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Anjou
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximité Equipe Maintenance Liaisons Aériennes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO4
L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe dans le domaine de la
maintenance des liaisons aériennes.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité.
Il veille à l'atteinte des objectifs de l'équipe (budget, réalisation du programme,...) et porte auprès
de la direction le bilan des activités de l'équipe.
Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.
Il est membre du CODIR de son groupe.
Il est en lien avec les acteurs régionaux et nationaux en charge de la Maintenance Liaisons
Aériennes.
Il est en lien avec les acteurs régionaux du développement ingénierie.
Il peut être en lien avec des tiers propriétaires ou exploitants de terrains traversés ou surplombés
par les liaisons aériennes ou d'installations construites à proximité.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail Avenue des Fusillés 49400 SAUMUR 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2309607&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le directeur du GMR au 06 03 78 22 28 27 avr. 2023
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Ref  23-07672.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
EM MSG FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Assistant Technique projet Gaz

GF  11.12.13 1 Responsable Domaine Radio Comptage (H/F)

Description de l'emploi Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous
cherchez un métier passionnant avec une forte dimension technique et relationnelle ?
Vous aimez construire et être dans la conception ? Vous souhaitez être au c�ur du
projet d�entreprise avec l�activité Gazpar ?

Le métier de Responsable de Domaine Radio Comptage est fait pour vous !

En tant que pilote du domaine Radio Comptage vous aurez à :

- Gérer le déploiement des concentrateurs c�est-à-dire :
o Identifier les points hauts et piloter la signature des conventions d�installations
associées de manière à saturer le parc existant
o Optimiser le parc via le pilotage de chantiers de sécurisation de certains points
hauts existants ainsi que le déplacement des ouvrages qui le nécessitent
- Gérer la relation avec les hébergeurs en lien avec l�équipe radio Nationale et
l�appui de la DCT (Marché d�affaires, Directeurs Territoriaux)
- Assurer le suivi financier du domaine Concentrateurs
- Assurer le pilotage des prestataires de pose et de maintenance des concentrateurs
via la tenue régulière de revues de portefeuille, le suivi de la facturation etc
- Produire les vigies du domaine avec la construction des indicateurs adéquats (taux
de couverture, nombre d�interventions et délais associés, impacts sur la télé-relève,
nombre de clients impactés par les pannes etc)
- Manager une équipe composée d�un chargé d�affaire et d�un référent
maintenance Gazpar

Le domaine est en pleine construction, et les enjeux autour des concentrateurs sont
multiples. Des missions complémentaires pourront vous être confiées.
Selon le profil du candidat l'emploi pourra être exercé depuis les sites de l'AMSG :
Toulouse, Latresne

Profil professionnel
Recherché

- Qualités relationnelle et rédactionnelle avec les collaborateurs (accompagnement du
professionnalisme), les interfaces et l�externe (hébergeurs, collectivités).
- Appétence pour la gestion de projet
- Appétence pour la négociation
- Rigueur, esprit d�analyse, autonomie, capacité à travailler en équipe.
- Volontaire à relever les défis, précurseur dans les idées pour développer une
activité, force de proposition pour gagner en performance et en qualité de service
- Aptitude à l'utilisation des outils informatiques, capacité à réaliser des reportings
synthétiques et pertinents

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 67 RUE GASTON PLANTE LONS 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami KHASKHOUSSY
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

5 mai 2023

Ref  23-07648.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
CENTRE MAINTENANCE NANCY
GMR ALSACE
Groupement de Postes Marlenheim

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint  Au Manager De Proximité Groupement De Postes (H/F)
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Description de
l'emploi

Position PO4

Missions :

� L�emploi appuie le manager de l'équipe dans l'accomplissement de sa mission et le remplace
en son absence.

� Il organise les activités techniques de l'équipe sous la responsabilité du MDP.

Activités :

� Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l'équipe, communique au sein de celle-ci et
affecte les ressources en s'appuyant sur les notes des moyens de référence sous la
responsabilité du Manager de proximité.

� Il contribue aux activités de management de l'équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l'activité,  activité des salariés.

� Il contribue à la gestion de l'équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.   

� Il veille au respect des règles de sécurité.

� En lien avec l'exploitation, il assure une assistance à la conduite du réseau.  

� Il réalise l'analyse en temps réel des incidents.

� Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.   

Profil professionnel
Recherché

- Vous devez être en possession du permis B
- Rigueur, Organisation, Dynamisme.

Pénibilité : 60%

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail GDP MARLENHEIM
Route Nationale 4 67520 MARLENHEIM 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313362&NoLangue=1

Astreinte
d'action
immédiate

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Directeur du GMR ALSACE au : 03 89 63 63 01 4 mai 2023

Ref  23-07646.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DÉPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
ETAT MAJOR APPB

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  11 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des régles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion de service, l'Emploi a pour mission
l'appui technique et organisationnel au Chef de Service et à l'Equipe de Direction du
service, au Manager Première Ligne, au Manager de Section par la prise en compte
et le pilotage des dossiers transverses pour le compte du service ou de son pôle. Ces
dossiers peuvent concerner le pilotage d'un ou plusieurs processus opérationnels ou
supports ( sécurité, radioprotection, propreté radiologique ou environnement,
RH/Formation/Compétences, Budget/Achats/Contrats, Levage...) ainsi que des
dossiers particuliers.   

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité(activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

JODER MICHEL
Téléphone : 03.82.51.71.79

LOOS SOPHIE
Téléphone : 03.82.51.70.56

4 mai 2023

Ref  23-05017.03
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Date de première publication : 9 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL CO
BERG CO

Position D Patrimoine Réseau Gaz
Ingénieur Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Ingenieur Etudes Reseaux Gaz (H/F) Avec Part Attractivite

Description de l'emploi

L�emploi est situé au sein du Bureau d�Etudes Régional Gaz Centre-Ouest (BERG
CO), sous la responsabilité du Chef de BERG.

L'équipe est composée de 30 techniciens et ingénieurs, en charge des études de
réseaux de distribution gaz des régions Bretagne, Pays de la Loire et Centre Val de
Loire.

Votre principale mission est d�assurer le pilotage en équipe de l'activité biométhane
au sein du BERG sur le périmètre de la région Centre-Ouest, pour réaliser ce rôle
vous assurez notamment le pilotage des rebours de la région CO (passage des
dossiers en CDE et instance CRE, échanges avec GRTgaz)
Vous réaliserez le portage des dossiers gaz verts pour le compte de la DPI à
différentes instances telle que le CDEN (Comité des Engagements National), CDER
(Comité des Engagements Régional), et autres instances régionales.

Au quotidien, vous serez en lien privilégié avec les interfaces gaz verts de la région
CO, que ce soit la Délégation Gaz Verts, les DIEM, la Délégation Travaux. Vous
travaillez en lien étroit avec la maîtrise d'ouvrage.
Vous contribuez à piloter et apporter votre vision stratégique pour la conception des
réseaux gaz verts de demain (zonages de raccordement moyen-long terme)

Vous aurez un rôle à jouer dans l'évolution des activités pour assurer l'exploitation et
la conduite du réseau de demain. Dans laquelle le BERG jouera un rôle fondamental
au travers de la conception et de l�adaptation des réseaux, en particulier, avec le
biométhane et les nouveaux gaz verts (méthane de synthèse, hydrogène), et l'objectif
de 30% de gaz vert dans les réseaux en 2030

Enfin, vous participerez aux différentes instances de pilotage de la région en lien avec
vos activités.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un homme ou une femme rigoureux(se), organisé(e), engagé(e) et avec le
sens du client dans l'intérêt de GRDF.

Vous êtes convaincu du rôle fondamental des gaz verts pour l�avenir de GRDF et la
transition énergétique, et vous souhaitez apporter votre contribution marquée à cette
aventure !

Vous avez la capacité de piloter une thématique, et d'animer une équipe transverse
avec des sensibilités et des attentes diverses. Agir dans un cadre mouvant.

Vous disposez d'une première expérience en conception, ou en ingénierie ou en
exploitation, et vous avez des connaissances sur les règles de dimensionnement et
de pose des ouvrages.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.
Votre qualité relationnelle avec l'ensemble de vos parties prenantes sera
indispensable et est un point fort.
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Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DE STALINGRAD NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

YMONNET FREDERIC
Téléphone : 06.69.69.85.74

Mail : frederic.ymonnet@grdf.fr

11 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.03.2023 AU 20.04.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 20.04.2023 AU 11.05.2023 + AJOUT PART

ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-06196.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
ETAT MAJOR DCT CO
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AG MARKETING ET COM EXTERNE CO

Position D Développement Réseau Gaz
CHARGÉ ETUDES MARKETING GAZ

GF  11.12.13 1 Charge Etudes Marketing (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

La délégation marketing et communication externe de la Direction Clients Territoires
GRDF Centre-Ouest vise à :

- accroitre la visibilité et la notoriété de la marque GRDF (notamment via la
valorisation des actions de GRDF sur/pour le territoire),
- conquérir et fidéliser nos clients sur les marchés B to C, les marchés B to B to C
(filière gaz) et les marchés B to B (notamment via l'analyse du marché puis avec des
actions commerciales et de mobilisation),
- ancrer le gaz vert dans le grand public (renforcer la communication et valoriser ses
atouts),
- promouvoir les innovations relatives au réseau et aux usages du gaz.

Au sein de cette délégation, l'emploi devra construire aux côtés des différents métiers
(marché grand public, marché d'affaires, mobilité durable, gaz renouvelable) une
stratégie de marketing et de communication au service de leurs objectifs (conquête,
fidélisation, notoriété, image�) et en adéquation avec ses cibles et leur
environnement (enjeux, contexte�).

L'emploi devra également déployer opérationnellement les actions marketing et
communication validées en les concevant, en les mettant en place et en réalisant un
retour d'expériences aux métiers demandeurs.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience réussie en tant que chargé de marketing et de
communication

Formation initiale en marketing et communication

A l'aise dans la gestion de projets

Capacité relationnelle

Intérêt pour la transition énergétique

Compléments
d'information

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Amazing Amazone (Nantes) -
derrière mail Pablo Picasso. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif
d�accompagnement du changement de lieu de travail .

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CARLO Laurene
Mail : laurence.carlo@grdf.fr

16 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.04.2023 AU 16.05.2023 + AJOUT PHRASE
INDICE 2

Ref  23-07614.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
ETAT-MAJOR
PERF CLIENTS ET SALARIES
65241001B

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  11.12.13 1 Appui Performance H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Performance de la DS2C OUEST, L�Appui Performance exerce ses
activités au niveau régional dans le domaine de l�analyse, du pilotage, du suivi de la
performance et de la conduite de projet.

Dans ce cadre, il participe à l�éclairage des décisions de la ligne managériale dans le
domaine de la performance

Votre mission en détail :
· Prendre en charge le pilotage d�un ou de plusieurs domaines précis tels que la
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compétitivité, le numérique, le recouvrement, les ventes, la satisfaction, �
· Proposer et coordonner les actions visant à améliorer la performance régionale
· Avoir un rôle d�animateur de la performance pour des CRC de la région :
interlocuteur privilégié, nécessitant sa présence régulière auprès des équipes
concernées afin d�assister le management et les CRC sur l�analyse de la
performance des objectifs et des indicateurs
· Coordonner et mener à bien des projets régionaux avec les services supports
régionaux et les CRC
· Participer au plan de contrôle interne régional sur les domaines relevant de sa
compétence
· Mener, en lien avec le national des chantiers permettant l�amélioration continue ou
la conduite du changement
· Mener des missions propres au sein de la région

Pour réaliser à bien les missions confiées l�emploi sera en relation permanente avec
les entités nationales, les unités opérationnelles (CRC) et les fonctions supports
régionales.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse pointue, de synthèse, d�animation de réseaux et de créativité
sont des atouts indispensables pour réussir dans cet emploi. Une bonne
connaissance des outils bureautiques est indispensable et une vision de l�activité du
marché des particuliers serait appréciable.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 3, avenue de Belle Fontaine CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr (avec copie à dc-ouest-RH-RS@edf.fr +
l'interlocuteur ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce.
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Laurent LUEGER
Téléphone : 06 69 31 32 66
Mail : laurent.lueger@edf.fr

Téléphone :
4 mai 2023

Ref  23-07609.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
BRIPS PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite et modernise le réseau électrique et gère les
données associées. Elle réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24,
le relevé des compteurs et toutes les interventions techniques. Elle est indépendante
des fournisseurs d'énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d'électricité. Enedis recrute de nombreux collaborateurs pour contribuer au
renouvellement des compétences. A ce titre, nous recherchons un ou une
responsable de Projets H/F à Noisy Le Grand (93).

Vos missions

Rattaché(e) au Chef d'agence et son adjoint, le/la Responsable de projet H/F BRIPS
(Bureau Régional d'ingénierie Postes Sources) doit assurer l'étude, le suivi, la gestion
technique et financière de travaux de création et de fiabilisation. Il/elle veille au
respect des règles de l'art des postes sources afin d'en garantir la réalisation et
contribuer à la conformité des prestations des entreprises externes intervenantes. A
ce titre, vous :  

·         Coordonnez des activités de natures très différentes qui assurent la réalisation
des travaux des postes sources,

·         Assurez la mise en oeuvre des affaires qui vous sont confiées,

·         Pilotez, planifiez et coordonnez le déroulement de chaque affaire,

·         Réalisez des études (Avant-projet Sommaire et Avant-projet détaillé) et pilotez
des études complexes,

·         Conduisez les études technico-administratives nécessaires à la création des
postes sources, en respectant le référentiel Qualité Sécurité Environnement dans les
délais fixés et au meilleur coût,

·         Contrôlez des études d'exécution, planifiez le chantier et coordonnez les
différents acteurs,

·         Êtes en relation avec les différents acheteurs (matériel, prestations),

·         Contrôlez et faites respecter la conformité des travaux,

·         Anticipez les objectifs en termes de fin de chantier (planning, budget, etc.),

Profil professionnel
Recherché

Autonome, exigeant(e), rigoureux(se) et fiable, vous avez le souci de développer le
potentiel de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe.

Face aux situations de crise vous saurez réagir avec lucidité, sérénité et exemplarité.

Vous avez une expérience reconnue dans le domaine des Postes Sources et/ou,
vous avez les capacités d'intégrer la gestion d'affaire, de projet et vous savez gérer
des portefeuilles de plusieurs millions d'euros, planifier vos activités, réunir les
personnes impliquées sur les affaires et prendre des initiatives pour faire avancer vos
chantiers, toujours dans un souci de prévention et de satisfaction client.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
·       ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77915

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

CARRERE Pierre
Téléphone : 06 78 93 06 15

Mail : pierre.carrere@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07608.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
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Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique
Groupement de Postes de Sirmière

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximité Groupement De Postes H/F

Description de
l'emploi

Position : PO4
L'emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.
Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe.
Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
Il veille au respect des règles de sécurité. Pour les travaux réalisés par une entreprise extérieure,
il applique et fait appliquer le décret 92.
Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.
Il veille à l'atteinte des objectifs de l'équipe (budget, réalisation du programme, ...) et porte
auprès de la direction le bilan des activités de l'équipe.
Il est responsable de la déclinaison de la feuille de route pour son équipe.
Il est membre du CODIR du GMR.
Il est en lien avec les acteurs régionaux et nationaux en charge de la Maintenance et notamment
avec le Pilote de Programme d�Activité.

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble du territoire du Groupement de Postes et
occasionnellement sur l'ensemble du GMR.

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail Groupement de Postes de Sirmière
Route de la Vergne Babouin 85000 LA ROCHE SUR YON 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313244&NoLangue=1
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2046036&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le directeur du GMR au : 0658058255 4 mai 2023

Ref  23-07594.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P    R H
AGENCE ENERGIE FORMATION
POLE PRODUCTION GCF
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GCF TOULOUSE

Position D SUPPORT
RH

GF  11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de l'emploi Vous recherchez une expérience en management de proximité pour laquelle votre
connaissance du monde de la gestion du contrat de travail et votre sens relationnel
seront vos meilleurs atouts?  Nous recrutons des profils comme vous!

Au sein de la Direction des Services Tertiaires (DST), intégrateur des fonctions
supports et des activités de services des entités du Groupe EDF, nous sommes le
Centre des Services Partagés en Ressources Humaines (CSP RH), l�opérateur RH
d�EDF SA.

En vous proposant de devenir Responsable d�Equipe GCF H/F, nous vous
garantissons :
� une structure à taille humaine où priment l�entraide et l�esprit d�équipe,
� des formations régulières pour développer vos compétences,
� une expérience riche dans une filière métier en pleine évolution et qui offre de
belles perspectives d�avenir.

Au sein de notre Agence Energie Formation, vous :
� aurez la responsabilité d�une équipe à taille humaine constituée de Gestionnaires
en conseil formation (GCF) et d�Appuis métier formation (AMF);
� piloterez le plan de contrôle et sa mise en oeuvre sur votre périmètre;
� piloterez la gestion des activités et des ressources associées;
� veillerez au maintien des compétences nécessaires à la réalisation des activités :
  - en assurant le partage et le renouvellement des connaissances
  - en développant le professionnalisme des membres de l�équipe
� assurerez le pilotage d�actions d�amélioration continue pour faire progresser votre
équipe ainsi que la qualité et la fiabilité des prestations;
� accompagnerez les évolutions du métier;
� contribuerez à la relation client;
� réaliserez, par délégation, certaines activités confiées par le manager du Pôle GCF.

Profil professionnel
Recherché

Hormis votre capacité à être force de proposition et votre autonomie vous êtes le
candidat idéal si�
� vos qualités d'animation, d'écoute et de dialogue sont avérées et reconnues,
� vous êtes attiré par le management, que vous disposez d�une expérience en
management ou que vous souhaitez évoluer en ce sens.
� vous savez appréhender les enjeux en participant activement à la conduite du
changement,
� vous maîtrisez les outils informatiques du domaine RH et que vous êtes à l'aise
avec la réglementation RH en vigueur dans l'entreprise,
� vous savez vous intégrer rapidement dans une équipe d'encadrement (solidarité,
transparence),
� vous savez être discret : cet emploi est soumis au devoir de réserve, discrétion et
respect de la confidentialité sont donc de mise,
� vous êtes à l�aise dans un environnement en changement où votre sens du
partage prendra tout son sens.
Des connaissances ou une expérience dans le domaine de la formation et de la
démarche TeoWay seraient un vrai plus.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique handicap du Groupe, le CSP RH étudie toutes
candidatures dont celles des personnes en situation de handicap.
Le dispositif du télétravail est décliné dans l�unité.

Lieu de travail 5 rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Salariés EDF SA : e-candidature: https://rh-e-cs.edf.fr
Salariés hors EDF : Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.frde vos pièces
scannées en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées, indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie).

Elena VALLS
Téléphone : 06 11 56 69 99

Cynthia DAMON
Téléphone : 06 33 17 27 94

27 avr. 2023

Ref  23-07590.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
VENTE
ADV PR
65321115

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientèle

GF  11 1 Aide À La Vente Expert H/F

Description de l'emploi Au sein du service Ventes de la DCR Ouest, l�équipe Administration des Ventes PR
a en charge les activités d�avant-vente et de mise en  facturation des contrats du
marché d�affaires.

Vous assurerez les principales missions suivantes :   
-  Organiser, en relais des équipes de professionnalisation, la montée en compétence
de l�équipe sur les gestes métiers notamment au travers d�ateliers thématiques  et
de l�organisation d�un brief hebdomadaire
-  Piloter le plan de vente de Fourniture de la DCR OUEST (anticipation des
renégociations,  suivi  du  reste à  renégocier,  résiliations des contrats échus)
-  Piloter et coordonner la mise en facturation de l�ensemble des contrats standards
(y compris le traitement des anomalies de souscription) ,  au fil de l�eau et au
moment de la campagne annuelle de début d�année
- Coordonner le traitement de dossiers complexes (coordination Vente/Appui à la
Vente/RC/Expertise/Factu/Recou)
- Participer aux chantiers nationaux relatifs à la mise en facturation

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des marchés de l�électricité et du gaz, des enjeux commerciaux de
la Direction Commerce et des politiques commerciales associées
- Bonne connaissance du  CRM Vega  Felix et de la chaine complète de la
souscription à la résiliation
- Fiabilité et Rigueur
- Capacité d�analyse
- Capacité de gestion de dossiers en mode projet et dans la durée
- Aisance relationnelle , pédagogie   

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail
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A noter : Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 9 rue Edmé Mariotte - NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Claire JANASZAK
Téléphone : 06 72 77 56 97
Mail : claire.janaszak@edf.fr

Hervé BLANCHET
Téléphone : 06 15 31 94 93

27 avr. 2023

Ref  23-07582.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE ETUDES CONCEDANTS FONCIER

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole   H/F

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique. Elle facilite la
transition énergétique des territoires. Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour
les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et
toutes les interventions techniques. Comme le prévoit la loi, Enedis a établi un code
de bonne conduite auquel ses collaborateurs sont formés afin d'en respecter les
principes et engagements.

La Direction Régionale IDF Ouest assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements des Yvelines,
Val d'Oise, Hauts de Seine, Val de Marne et Essonne.

Travaillez dans une agence dynamique et responsable : la « MOAD Réseau »
(Maitrise d'Ouvrage à la Décision d'investissements réseau) qui est le principal
décisionnaire des projets de modernisation du réseau.
Vous encadrerez et animerez le pôle Etudes Concédants et Foncier constitué d'une
équipe de 14 personnes.

Les principales activités du pôle sont :
-        Les études, la gestion et le suivi de mise en oeuvre des chantiers relatifs à
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l'Article 8 du Cahier des Charges
des Concessions. En lien avec les Autorités Organisatrices de la Distribution
d'Electricité (AODE) franciliennes, l'équipe est au centre de la réalisation des
chantiers d'enfouissement des réseaux.
-        L'établissement et le suivi des conventions de servitudes, le paiement et le suivi
des redevances ainsi que la gestion des conventions de biens de retour en lien avec
les AODE

Outre le management et le pilotage des activités du pôle, vous aurez en charge les
relations en interface avec les Directions Territoriales, le domaine exploitation,
l'agence données patrimoniales et le contrôle de gestion. Vous assurerez aussi les
relations avec la direction juridique nationale, le notaire et les AODE, etc...

Enfin vous ferez de la sécurité votre priorité absolue.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale requise

Connaissances techniques du réseau

Aptitude au dialogue et à la résolution de problèmes,

Aptitudes au pilotage et suivi d'activité

Persévérance et pugnacité

Autonomie et rigueur

Implication et exemplarité dans le domaine de la sécurité

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'
ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78265

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dro@enedis.fr
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JABBOUR Charlotte
Téléphone : 07 85 39 09 12

Mail : charlotte.jabbour@enedis.frv
Téléphone :

Fax :  

9 mai 2023

Ref  23-07581.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS
SRC MARCHE D'AFFAIRES
GRANDS COMPTES

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de fortes évolutions environnementales, économiques et sociétales,
l'adjoint chef d'agence marché d'affaires évoluera avec la nécessaire ouverture
d'esprit et de veille pour accompagner avec efficacité ses interlocuteurs externes vers
des solutions de transition énergétique (Autoconsommation collective, Sobriété
énergétique, Portage de solutions sur les données)

Il animera les Interlocuteurs Privilégiés MA avec les sujets de transition énergétique
et les appuie sur le suivi des travaux sensibles (travaux sensibles, raccordement, BP,
....) mais aussi dans leurs relations en fonction des enjeux et des priorités des sujets.

Il est en charge d'un portefeuille de clients à enjeux et pourra prendre la main sur le
portefeuille d'IPMA en leur absences pour répondre à la satisfaction de cette
segmentation de clients.

Il anime et coordonne l'activité  en lien avec le chef d'agence et organise le suivi et le
respect des obligations contractuelles GRD.

Il participe aux réunions transverses avec les autres domaines afin de représenter
l'intérêt des clients dans le cadre de mise en place de processus métier, interaction,
contact client.... Il pourra également être en contact avec les autres DR pour
benchmarker, mettre en place des partenariats, s'approprier les bonnes pratiques
trouvées ...

Il contribue par son expertise et son action à l'atteinte des objectifs collectifs
essentiels pour la réussite de la DR. Il met en oeuvre et développe son savoir-faire
avec les outils et les méthodes de travail collaboratifs.

Il contribue à l'analyse de l'environnement socioéconomique, identifie les acteurs et
les réseaux influents.

Il s'assure et pilote la satisfaction client des clients grands comptes pour la DR

Il communique et met en place les reportings nécessaires.

Il participera à la vie d'agence AMA Puteaux, il sera en appui du chef d'agence sur le
suivi de l'activité et l'organisation de l'agence
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Il lui sera confié des missions P2S, animation pour le domaine relation client

Profil professionnel
Recherché

La connaissance des métiers du distributeur

Sens du relationnel, pédagogue, capable de porter les éléments de langage auprès
des parties prenantes externes, autonome, organisé, il a le sens du travail en équipe
et en mode collaboratif.

Il est amené à se déplacer sur toute la DR

Ce poste est accessible à la convention de télétravail

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78111

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dro@enedis.fr

Cucuzzella Sylvain
Téléphone : 06 84 27 61 56

Mail : sylvain.cucuzzella@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07576.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
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TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 64

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Senior  H/F

Description de l'emploi Vous êtes intéressé par la transition énergétique et la relation avec les collectivités
locales...

Vous voulez être acteur dans les actions d'Enedis pour faciliter et accompagner la
transition écologique...

Vous aimez les contacts humains et le travail en équipe...

Rejoignez l'équipe de la direction territoriale 64 !

Au sein de la Direction régionale Pyrénées et Landes et de l'équipe de la Direction
territoriale Pyrénées-Atlantiques (64), le/la titulaire aura une double mission :

· Interlocuteur privilégié d'un portefeuille de collectivités territoriales : il s'agit de veiller
à la satisfaction des parties prenantes de son portefeuille, notamment en les
accompagnant sur leurs projets et en facilitant leur relation avec Enedis

· Expert Transition Energétique : grâce à une bonne connaissance des différents
sujets en lien avec la transition énergétique (données, ENR, mobilité électrique, ...), le
titulaire pourra appuyer les équipes territoriales des 3 départements de la DR dans
l'accompagnement des collectivités locales sur la transition écologique

En appui d'autres métiers, le/la titulaire sera amené à gérer différents projets pour le
compte de la direction territoriale et/ou de la DR (projets territoriaux, TE, délestages,
appui enquête Colloc/GCDE,  etc)

Il/elle fera partie du tour d'astreinte territoriale des Pyrénées-Atlantiques.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat-e doit être capable de travailler de façon autonome et disposer d'un
sens relationnel développé pour échanger avec des élus et autres parties prenantes
du territoire
La capacité à travailler en transverse avec les 3 équipes territoriales et les divers
métiers d'Enedis est indispensable
Idéalement, le/la candidat(e) a déjà travaillé en relation avec les collectivités locales
Une connaissance des différents aspects de la transition énergétique (Linky,
données, ENR, ...), voire une expérience réussie dans un de ces domaines serait utile
Le/la candidat(e) devra résider sur la zone du Béarn

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78382

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Permanence
de
direction

François TILLOUS
Téléphone : 06 22 66 64 52

Mail : francois.tillous@enedis.fr

BODDI AURELIE
Téléphone : 05 59 14 41 19

Mail : aurelie.boddi@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-06969.02 Date de première publication : 5 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position D SUPPORT
Management MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.

En tant que chef(fe) de l'Exploitation tertiaire, vous êtes rattaché au Chef(fe)
d'Agence, vous faites partis de l'encadrement élargi de l'agence et vous êtes
responsable :

Du management du pôle exploitation tertiaire composé de responsables de sites et de
gestionnaires de sites.

De la santé, sécurité, et de la QVT au sein de l'équipe.

Du suivi de la formation des agents.

De la contractualisation et de la supervision des objectifs du Pôle.

De la communication autant en interne qu'aux interfaces métiers.

Du suivi et du pilotage de l'ensemble des activités « exploitation tertiaire de site » tels
que :
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·       La sécurité et la sureté des biens et des personnes sur les sites.

·       Le fonctionnement logistique, immobilier et véhicules en pool, au quotidien de
l'ensemble des sites de la DR.

·       Le suivi des données d'occupation de nos sites.

·       Le pilotage et le suivi des habilitions d'accès aux sites.

·       Le pilotage et le contrôle des prestations de l'exploitation tertiaire

·       Le pilotage et le suivi financier de nos sites ainsi que les actions liées à la
maitrise de l'énergie.

Vous êtes le référent exploitation tertiaire en DR

L'emploi contribuera à la conduite du changement, à la réussite de différents projets
et pourra être amené à prendre en charge des missions.

Profil professionnel
Recherché

Ce poste requiert une aisance relationnelle en raison de sa transversalité. Vous êtes
en interne en relation avec les domaines de la DR et à l'externe, avec la DIR2S, la
DRIM, ...

Le candidat doit disposer de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, de
compétences d'animation et rédactionnelles, d'un sens de la relation de service client.

Une appétence pour les activités de l'exploitation tertiaire ainsi que pour les outils
informatiques et les outils collaboratifs est requise.

Le candidat doit faire preuve de compétences avérées : leadership, rigueur, capacité
d'adaptation, prise de recul, pilotage et gestion de dossier, goût de la performance,
sens de la relation et de la satisfaction client.

Une expérience dans le domaine du management est nécessaire.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77778

Lieu de travail 372 AV GENERAL LECLERC ST RAPHAEL (83700) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-caz@enedis.fr
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SITZ Caroline 06 61 19 28 38
Téléphone :     

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

TANGUY SANDRA
Téléphone : 04 93 81 80 81

Mail : sandra.tanguy@enedis.fr

7 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Ref  23-07546.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
BRIPS
BRIPS PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le BRIPS,bureau régional d'ingénierie poste source a en charge la conception et la
réalisation des nouveaux postes sources ainsi que la rénovation et la reconstruction
des postes existants.

L'emploi assure un appui au pilotage auprès du management du BRIPS. Il a la
fonction de gestionnaire de contrat ainsi qu'interlocuteur privilégié des prestataires
Poste Source ainsi que le pilotage e la qualité comptable fournisseur et immobilisation
en lien de proximité avec les équipes projet.

>Dans le domaine Immos � Patrimoine / Qualité Comptable :

· Il suit l'ensemble des indicateurs de la Qualité Comptable Immo et est en lien direct
avec le pôle expertise immobilisation de la DR PADS et CAZ et propose les actions
rectificatives.
·Il effectue des revues « Immo » avec les responsables de projet et participe à
l'animation nationale.

>Dans le domaine Achats et Politique Industrielle.

·Il représente le BRIPS, et à ce titre est l'interlocuteur privilégié sur ce sujet auprès de
la DR, de la DT et de la PFA : les sujets achats et politique industrielle du domaine
postes sources
· Il assure dans ce cadre le suivi des contrats prestataires du BRIPS La mission de
gestionnaire de contrat.Il réalise à ce titre les revues de contrat des marchés petits et
grands travaux.
·Il suit les évaluations prestataires, assure le pilotage et suivi des visites prévention
prestataires.
·Il participe au niveau national au Comité national évaluation fournisseur.

>Dans le domaine de l'appui au management
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·Il met à jour le tableau de bord, analyse des résultats et prépare des revues de
contrat
·Il contribue à l'élaboration du Plan de Prévention et pilote sa mise en oeuvre. Il
effectue régulièrement des visites de prévention et évaluation prestataire.
·Il réalise les pré contrôles CTO et s'assure de la levée des non conformités avant
l'évaluation nationale.
·Il est amené à réaliser des contrôles PCI et PCH pour l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne :
-ayant des connaissances en électrotechnique et fonctionnement des réseaux
-rigoureuse dans l'application des règles de l'art, règles de sécurité, et le suivi de
réalisation
-curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur l'environnement
technique poste source et ses annexes

Seront appréciées :
- Des connaissances en domaine Poste Source
- Une expérience dans la relation prestataire ou le pilotage de contrat.
- Une expérience de le domaine immobilisation comptable et la maitrise de l'outil PGI.

Vous pourrez aussi découvrir la région PACA à travers près de 200 postes sources,
au
grès des projets, tous différents, et vous participerez aux projets de transformation
énergétique du pays, en favorisant l'accueil des énergies renouvelables, le
déploiement de la mobilité électrique et bien d'autres projets. De quoi entretenir un
quotidien passionant!

Alors qu'en pensez-vous ? N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations ou
envisager une immersion en vue de postuler.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77084

Lieu de travail 4-6  BD GUEIDON MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Pierre Preval
Téléphone : 06 59 84 02 66

Mail : pierre.preval@enedis.fr
Téléphone :     

3 mai 2023
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Ref  23-07530.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
PROXELIA SAS

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion  H/F

Description de l'emploi Reportant au Responsable Administratif e Financier, vous intervenez au quotidien sur
les missions suivantes :
- Création/Suivi des KPI's opérationnels
- Mise en place/suivi de tableaux de bord (hebdomadaires, mensuels ou trimestriels)
- Définition/mise en oeuvre de plans d'actions correctifs
- Amélioration continue et optimisation des systèmes d'information
- Participation au processus de clôture annuelle (marge brute, frais généraux)
- Risk management (approvisionnement énergie, créances clients et suivi du
paiement des factures)

Profil professionnel
Recherché

Formation Bac+5 en contrôle de gestion, comptabilité, contrôle Audit ou Ecole de
Commerce.
Vous disposez d'une première expérience en tant que contrôleur de gestion, en
Cabinet et/ou en entreprise (idéalement environnement PME)
qui vous a permis de développer une bonne culture financière (lecture du bilan, BFR).
Organisé(e), volontaire et force de proposition.
Maitrise outil informatique + particulièrement Excel (fonctions, TCD) + à l'aise avec la
gestion de données complexes et quantitatives.

Compléments
d'information

Vous avez de réelles prédispositions à fonctionner au sein d'une organisation à taille
humaine (état d'esprit PME, polyvalence, autonomie, implication�).
Votre agilité et votre aisance relationnelle vous permettent de communiquer de
manière transverse avec les différents services de l'entreprise mais également à
l'externe (clients, fournisseurs..).
Votre personnalité fera la différence!

Lieu de travail 21 rue des Cordeliers
60200
COMPIEGNE 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures PROXELIA
21, rue des Cordeliers
60200 COMPIEGNE

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
 lettre de motivation.

DOSSU Corinne -Chargée des Ressources Humaines
Téléphone : 03-65-52-00-29

30 avr. 2023
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Mail : rh@proxelia.fr

Ref  23-07524.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Position D SUPPORT
Appui au management

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Venez nous rejoindre et participer avec nous aux grands défis industriels de demain !

Au croisement des grands projets industriels, le poste d'appui métier sénior au sein
du Service communication de la DR PADS permet d'être au coeur de ses ambitions
en matière de développement, d'efficacité opérationnelle et de transition énergétique.

En fonction de votre profil et de vos compétences vous  :

- Contribuez à l'élaboration de l'organisation de la RSE sur la DRPADS et être force
de propositions  sur son animation,

- Proposez un PARSE (à finaliser) intégrant des priorités de travail pour 2023, en lien
avec le cadre de cohérence national,

- Mettrez en oeuvre et assurer le suivi des grandes actions engagées sur la DRPADS
par le biais du PARSE notamment,

- Produisez le bilan carbone et faire vivre le plan d'actions associé,

- Assurez le suivi de l'actualité réglementaire et environnementale,

- Suivrez annuellement les partenariats de la DR en lien avec les territoires, domaines
et fonctions supports,

- Valorisez les priorités et actions RSE en interne et en externe.  

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités de rigueur, d'organisation et de planification.

Votre autonomie et votre capacité à travailler à plusieurs vont de pair.

Vous savez mener de front plusieurs dossiers en parallèle et prioriser en fonction des
échéances et des enjeux.

Vous êtes curieux(se), et désireux(se) d'en apprendre plus sur les métiers du groupe
et leurs besoins.

Vous disposez d'un sens du relationnel développé et la satisfaction de votre client est
une source de motivation pour vous.

Votre expression, écrite et orale, est soignée.
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Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77368

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Carole ORY
Téléphone : 06 15 07 23 20
Mail : carole.ory@enedis.fr

MASSET VERONIQUE
Téléphone : 04 42 29 56 74

Mail : veronique.masset@enedis.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07504.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
AQHSE

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez évoluer dans une équipe dynamique à taille humaine où priment
l'autonomie, l'esprit d'équipe, la responsabilisation et l'appui des métiers
opérationnels ? Alors rejoignez-nous !

Au sein de l'équipe Prévention Santé Sécurité de la Direction Régionale d'Enedis
Bretagne, vous serez rattaché(e) au Préventeur Santé Sécurité Bretagne et co animé
par l'équipe du Domaine RH.  Vous apporterez votre appui sur les domaines
d'expertise suivants :

·         La gestion opérationnelle du Campus Régional de Ploërmel (antenne DFP
depuis 2022)
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·         L'animation de formations DFP dispensées au Campus Régional

·         La conception et l'animation d'actions de professionnalisation répondant aux
besoins des domaines « métiers » de la DR

·         La relance du dispositif de Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
avec la formation des compagnons et des managers et leur animation sur le sujet.

Au fur et à mesure de votre montée en compétence dans l'emploi, vous pourriez
également exercer des missions en appui aux équipes Prévention Santé Sécurité et
RH.

Les atouts de ce poste :

Vous travaillerez en interaction avec l'ensemble des managers de l'Unité ce qui vous
permettra de disposer d'une bonne connaissance des métiers et de développer votre
réseau.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes le candidat idéal si...

·         Vous maîtrisez les outils bureautiques et plus particulièrement EXCEL (TCD,
graphiques, conception de tableaux ...  

·         Vous maîtrisez MyHR ou êtes capable de le maîtriser rapidement  

·         Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs grâce à
une bonne qualité d'écoute et un intérêt particulier pour la satisfaction de vos clients
internes  

·         Vous faites preuve de pédagogie, de rigueur, d'organisation et d'autonomie  

·         Vous ne vous voyez pas travailler seul(e) toute la journée, vous êtes
curieux(se) et vous avez naturellement envie d'apprendre  

·         Vous avez des compétences fortes dans la distribution d'électricité, en
particulier dans les métiers dépannage/exploitation, et le prescrit fait partie de vos
lectures préférées  

Vous êtes convaincus par la démarche PST

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78307

Lieu de travail 39  AV GEORGES POMPIDOU PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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LEROUGE Cédric
Téléphone : 06 63 53 61 34

Mail : cedric.lerouge@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07455.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST
TST ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous engager dans un poste de management d'une équipe à forte
technicité ? Le poste de Chef de Pole TST HTA peut vous offrir cette opportunité.

Rattaché au chef d'Agence, vous managez le Pole Manche, constitué d'un collectif
d'une vingtaine de techniciens et techniciens sénior répartis sur 2 bases situées dans
le département de la Manche (Bricquebec et Villedieu les Poêles). Vous êtes appuyé
par 2 Responsables d'équipes respectivement affectés à chacune des 2 bases.

Dans le cadre des dispositions de réglementations techniques d'exploitation et de
sécurité, vous animez, organisez et optimisez les activités TST HTA de votre
périmètre, dans une logique client/ fournisseur et dans le strict respect des règles de
sécurité, vous contribuez à la qualité des prestations réalisées avec l'exploitation
réseau ou avec l'Autorité Concédante.

En tant que chef de Pole TST HTA :

-       Vous préservez l'intégrité physique des agents du Pole en vous impliquant
fortement dans le domaine de la prévention et en faisant respecter la réglementation
en vigueur.

-       Vous développez et maintenez le niveau de professionnalisme des agents en
effectuant ou en contrôlant la saisie des éléments de suivi d'activité. (Conformément
au prescrit de la PRDE H4.5-04), en responsabilisant les agents au quotidien et en
appliquant le processus d'évaluation du professionnalisme.

-       Vous pilotez l'atteinte des objectifs de votre contrat de Pole et assurez le suivi de
certaines activités de façon autonome.

-       Vous contribuez à la performance de votre Pole en faisant appliquer les
procédures qualité et optimisez les ressources de préparation et de production de
chantier.
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-       Vous pouvez vous voir confier des missions transverses à l'Agence TST HTA

-       Vous contribuez au portage des enjeux et activités TST HTA de l'agence pour
renforcer la dynamique du changement, les projets d'évolutions métier, et vous
co-animez la stratégie globale de l'agence TST HTA selon les objectifs définis à la
maille de la DR Normandie.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience préalable dans la filière TST/HTA est souhaitée, tout comme une
expérience réussie dans le management opérationnel technique. Rigueur et souci de
la prévention dans l'exercice des activités au quotidien sont indispensables. Des
qualités relationnelles et un sens de l'organisation sont attendus. Une bonne
connaissance des applications informatiques internes et des principaux logiciels de
bureautique sera appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi nécessite des déplacements sur 2 sites (Bricquebec & Villedieu les Poêles)
pour lesquels vous devrez organiser votre présence de manière optimale. Intervention
sur l'ensemble du territoire de la Normandie et au-delà dans le cadre de la
coopération avec les centres voisins ou FIRE.
L'emploi est adapté au dispositif travail à distance en accord avec la hiérarchie.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78058

Lieu de travail 64  RTE DE CAEN VILLEDIEU LES POELES ( 50800 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp2@enedis-grdf.fr

Alain LEFEVRE
Téléphone : 06 99 61 82 49

Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

LEFEVRE ALAIN
Téléphone : 02 32 94 48 31

Mail : alain-a.lefevre@enedis.fr

30 avr. 2023

Ref  23-07436.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIERE REGIONALE NORD EST
DEPARTEMENT EXPLOITATION
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GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 22 03 C

Position F IMMOBILIER TERTIAIRE
MANAGER IMMOBILIER

GF  11 1 Gestionnaire De Site Industriel  Dirne H/F

Description de l'emploi Positionné en première et principale interface du Pilote Externe, le Gestionnaire de
Site Industriel (CNPE / CPT) anime et contrôle l�ensemble des activités
opérationnelles du Pilote Externe du site.
Sous la responsabilité du Manager Parc Industriel, le Gestionnaire de Site Industriel :
� Assure le pilotage opérationnel du Pilote Externe / s�assure que le Pilote Externe
respecte ses engagements contractuels :
- Réalise les contrôles contradictoires du Pilote Externe
- S�assure de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S�assure de la conformité réglementaire des sites
- Analyse et consolide les rapports d�activité mensuels du Pilote Externe
- Prépare, organise et anime les revues d�activité mensuelles du Pilote Externe
- Réceptionne sur le terrain les travaux d�exploitation avec l�appui du Groupe
Performance FM et Travaux
- Analyse la pertinence technique des demandes et les valide jusqu�à 3 000 � HT
- Signe les PV de réception des travaux d�exploitation
- Analyse les différents plans d�actions proposés par le Pilote Externe en cas de
dysfonctionnements /non conformités des prestations des fournisseurs qu�il soumet à
la validation du Pilote de Site Industriel
- Identifie les pénalités du contrat Pilote Externe
- Participe aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du Pilote
Externe
- Participe aux revues d�activité des fournisseurs s�il le juge nécessaire ou sur
escalade du Pilote Externe
� Construit le programme de travaux d�exploitation sur la base des propositions du
Pilote Externe et des demandes des clients
� Suit la mise en �uvre du programme de travaux d�exploitation; Assure la relation
avec les CIU
� Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
avec l�appui du Pilote Externe
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

Compétences techniques :

- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée

Capacités :

- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
- Réactivité
- Qualités relationnelles et capacité à collaborer

Lieu de travail CNPE DE GRAVELINES 59820 GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées),en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.
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Patrick CHANTRAINE
Téléphone : 07 62 05 30 56

Mail :

Mail : patrick.chantraine@edf.fr

Meryeme LAMHANDAZ
Téléphone : 06 59 71 75 96

Mail : meryeme.lamhandaz@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07431.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
Service Renouvellement Liaisons Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - ACHATS

GF  11.12.13.14.15 1 Charge(e) D'etudes Di H/F

Description de
l'emploi

Mission

L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.
Activités

L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.

Il élabore les études techniques et économiques (liaisons, postes, CC�) pour les décisions
d�engagement (études CTF). Il peut conseiller le service études décisionnelles pour
l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312901&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 64 35 42 69

3 mai 2023

Ref  23-07430.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Envie de nouveauté, envie de découvrir un nouveau domaine ? Envie de partager vos
connaissances et vos expériences au sein du distributeur ?

Intégrer l'Agence Raccordement Client  vous ouvre de nouvelles compétences et
perspectives d'évolution au sein d'Enedis.

L'Agence Raccordement Client dans les Alpes en 2022, c'est : 8200 nouveaux
branchements raccordés au réseau, 3500 modifications de branchements, 7800
branchements provisoires, la relation avec 16 prestataires travaux,  la relation avec
les agences Interventions, cartographie, ingénierie, directions territoriales &
performance industrielle.

Nos enjeux: Satisfaire nos clients sur le raccordement, la satisfaction des collectivités
locales sur nos chantiers et la mise à jour de nos systèmes d'information (Ginko,
SGE, PRAC, OSR..).

L'Agence Raccordement Client est plus qu'un plateau téléphonique.

Organisé en portefeuille (équipe de 3 conseillers et 1 chargé de projet), les
conseillers, opérateurs et chargés de projet  assurent les différentes étapes du
processus raccordement. Il gère la réalisation du raccordement en lien avec les
parties prenantes. Vous contribuez au respect des enjeux financiers.

Au sein de la cellule hypervision du pôle client, l'emploi assure une large palette
d'activités: gestion des lignes téléphoniques (BP, Photovoltaïque, Professionnel et
Marché de masse), supervision des stocks d'activité du plateau clientèle
raccordement, affectation des portefeuilles de traitement, ainsi que le pilotage des
activités opérationnelles de l'agence pour garantir délais de raccordement et
satisfaction. L'emploi pourra évoluer prochainement dans le cadre du projet Accueil
commun et élargir son champ d'actions à d'autres activités de la DR.
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Votre mission consiste à assurer la planification des activités, la gestion de
l'accessibilité téléphonique, le pilotage de la performance en s'assurant de la bonne
adéquation entre la charge d'activité et les ressources allouées. Force de
propositions, vous êtes en appui du management en mettant à dispositions des
tableaux de pilotage. Rigoureux vous avez une bonne maitrise des outils
informatique, Excel et power BI notamment. Vous avez capacité à développer de
nouveaux outils.

Profil professionnel
Recherché

Vous  avez une première expérience en pilotage d'activités, vous avez une bonne
connaissance de la relation client et des outils informatiques associés (Ginko, SGE,
PRAC et OSR notamment) ou alors vous avez appétence particulière pour la
programmation informatique

Vous avez une bonne capacité d'analyse et savez gérer vos priorités.

Vous aimez l'innovation et mettez en place des outils nouveaux dans le but de gagner
en performance.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77410

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Cyrille LIFANTE
Téléphone :     

Mail : david.chavanon@enedis.fr

CHAVANON DAVID
Téléphone :     

17 mai 2023

Ref  23-07407.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE PERFORMANCE PROJETS PATRIMOINE
POLE PLANIFICATION

Position E MANAGEMENT PROJETS
Planification

GF  11 1 Referent Planification H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des programmes de maintenance, des travaux fortuits, des opérations
prévues par les Règles Générales d�Exploitation, l�emploi élabore, pilote, contrôle la
réalisation et anime le retour d�expérience des plannings d�interventions à réaliser
sur les tranches en arrêt de tranche programmé, tranches en fonctionnement ou en
arrêts fortuits afin de garantir leur unicité, leur cohérence et leur exhaustivité sous les
aspects sûreté, sécurité, disponibilité, coûts, dosimétrie, qualité et délais. Il établi la
stratégie de planification des activités sur les projets TEM, AT et Pluriannuel en
collaboration avec les Chefs de projets et RSP.
Il coordonne et analyse des plannings critiques complexes. Il optimise les
enchainements d'activités et propose des solutions optimisées aux projets.
Il peut assurer également la mission de Correspondant Utilisateurs Outils. Il est le
correspondant du responsable local. Le planificateur référent est responsable de la
qualité du planning de référence site et des méthodes de planification.
Il peut être l'interlocuteur de la structure palier, il est responsable du bon déroulement
des versionning. Il élabore les projets alternatifs complexes.
En période de réalisation d'arrêt de tranche, il participe au roulement établi.
Il se positionne en appui de MPL Planification sur l'animation technique du pôle
planification et le développement des compétences. Il peut être amené à piloter une
prestation et à en assurer la surveillance.
L'emploi est rattaché au manager du pôle Planification du service 3P : Performance -
Projets - Patrimoine.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une solide expérience de planification en CNPE. La maîtrise des
outils de planification est impérative. De bonnes capacités d'analyse et de trazvail
transverse sont attendues. Une expérience dans un domaine technique de CNPE
serait un plus.

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible de comporter une astreinte
Service sédentaire

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la "dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr"

IMMEDIATE

Gilles OULHIOU
Téléphone : 04.74.41.33.79

2 mai 2023

Ref  23-07377.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PIECES DE RECHANGE - LOGISTIQUE
POLE INGENIERIE TECHNIQUE
SERVICE TURBINES ALTERNATEURS

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  11 1 Ingénieur Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de l'UTO, le Département des Pièces de Rechange et Logistique (DPRL) est
chargé de l'ensemble du processus d'approvisionnement en pièces de rechange,
depuis la détection de l'obsolescence jusqu'à la fourniture sur les CNPE.
L'emploi est situé au sein du pôle ingénierie technique et à différents niveaux de
responsabilités et selon les enjeux traités, l'emploi :
- Est le garant de la conformité des pièces de rechange de son portefeuille :
. Il pilote et accompagne les fournisseurs sur la prise en compte des exigences
techniques.
. Il réalise une analyse de risque dynamique dédiée sur les matériels de son
portefeuille.
. Il mandate la DI sur la surveillance de la fabrication et de la réparation des pièces.
. Il valide les documents techniques produits par les fournisseurs.
. Il gère l�obsolescence des matériels de son portefeuille.
- Prend en charge les aléas des CNPE en étant force de proposition.
- Réalise en coordination avec les entités d�ingénierie nationales
l�approvisionnement ou la réparation des PDR dans le cadre de la maintenance
exceptionnelle.
- Gère la relation avec les fournisseurs de son périmètre.
- Pilote le budget d�achats de maintenance exceptionnelle et réparation des PDR de
son périmètre. A ce titre, il élabore la remontée budgétaire annuelle des achats ou
réparation, contribue aux re-prévisions budgétaires et sécurise l�atterrissage
budgétaire dans le strict respect de l�autorisé.
Il rapporte au chef de service et à son délégué.
Cet emploi est ouvert au dispositif "mon job en proximité" avec a minima 50 % + 1
jour du temps de travail annuel réalisé sur l'annexe de Saint Priest (par défaut
alternance 3 jours / 2 jours.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience dans le domaine technique de la mécanique et/ ou
l�électricité serait appréciée.
On vous reconnaît naturellement de l'aisance relationnelle et un intérêt réel pour le
fonctionnement en équipe. De plus, doté(e) d'un bon relationnel, vous êtes à même
d'interagir avec des interlocuteurs variés.

Compléments
d'information

Poste sédentaire avec des déplacements de courte durée à prévoir.
Emploi ouvert au dispositif "mon job en proximité".
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Lieu de travail 665 allée des Parcs
69880 SAINT PRIEST 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Marceau JOUSSET
Téléphone : 01.78.37.06.65

25 avr. 2023

Ref  23-05920.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
CAAPI SO
CAAPI FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrez la Cellule Achats Approvisionnements et Politique Industrielle de la
région Sud-Ouest en tant qu�Appui Métier sénior pour les travaux de la plaque
Occitanie Pyrénées. A l�interface des métiers en région et de la fonction achats
nationale, vous êtes le relai régional des doctrines achats et approvisionnements.
Plus particulièrement en charge du pilotage des Achats Travaux, vous avez pour
mission de :
� Suivre les consommations de marchés Travaux
� Elaborer et piloter le programme d�évaluation fournisseurs Travaux (+ Comité
évaluation semestriel)
� Suivre les appros matériels en relation avec SERVAL (circuits rouge � tourets �
ruptures d�appros�) et accompagner les évolutions liées au projet TAC
� Appuyer les utilisateurs sur l�utilisation des séries de prix et des outils du domaine
« achats-appros-évaluation » (Rapsodie /e-Accor/ SECOIA / OLOTEC)
� Contrôler les achats Métier hors contrat
� Analyser trimestriellement les coûts unitaires et les écarts de conformité
d�ouvrages
� Porter les évolutions du prescrit et des séries de prix et animer des formations
locales
� Animer le panel Travaux sur la plaque Occitanie Pyrénées en relation avec les
utilisateurs des contrats et suivre les plans d�actions des prestataires notamment
suite à Dommage aux Ouvrages
� Réaliser les REX des marchés arrivant à échéance, participer à la préparation et au
dépouillement des appels d�offres ainsi qu�au portage des marchés
� Examiner les projets de règlement de voirie

Vous développez une vision d�ensemble des achats du segment travaux pour
garantir le respect de la réglementation anti-endommagement, du prescrit et de la
performance économique de GRDF.
Vous réalisez des audits prestataires ainsi que des visites de chantiers pour
contribuer au dispositif d�évaluation.
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Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse. Vous avez un
bon sens du relationnel et vous aimez travailler en interface avec plusieurs
interlocuteurs.
Vous savez être pédagogue.
Les problématiques techniques vous intéressent.
Une bonne connaissance des activités techniques gaz et des outils informatiques est
un atout : Rapsodie (SAP),  SIROCCO, OLOTEC, O2, SECOIA, POPAY,
TRAVODOC, E-ACCOR, Excel et PowerPoint.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr>
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

MEIDINGER PIERRE
Téléphone : 06.68.91.93.23

Mail : pierre.meidinger@grdf.fr

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DU 15.04.2023 AU 28.04.2023 INDICE 2

Ref  23-05864.02 Date de première publication : 23 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
ETAT MAJOR DR SO
ETAT MAJOR DR SO
COMMUNICATION

Position D COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  11.12.13 1 Appui Communication Senior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Communication, vous rejoignez l'équipe Communication en
charge des actions de communication interne pour l�ensemble du territoire
Sud-Ouest DR et DCT.
Vos missions premières :
- Participer à la conception et la mise en �uvre des actions de communication interne
au sein de nos équipes sur le terrain.
- Participer à la réflexion, à l�élaboration et déploiement de la stratégie et du plan de
communication régional, pour accompagner et faciliter l�appropriation des enjeux
nationaux et régionaux auprès des équipes de la région.
Grâce à vos compétences, vous :
- Participez à la conception, rédaction et publication de contenus éditoriaux (news,
mails, reportages, podcasts, stories, vidéos, photos, interviews...) pour l'intranet, les
écrans dynamiques, le Réseau Social d'Entreprise, les newsletters... visant à couvrir
l'actualité et la vie de notre entreprise et des sites,
- Contribuez à la réalisation de vidéos (analyse du besoin ; rédaction de fiches de
brief, suivi des tournages et interviews...), en lien avec nos agences prestataires et à
la création et à la mise en place d'événements de communication interne
(cérémonies, présentations projets (Corners), conférences...),
- Collaborez à l'animation de notre réseau de correspondants et à des projets
transverses dans lesquels vous pouvez être amené à travailler avec des
collaborateurs et des managers,
- Serez en lien avec les managers de la région pour leur proposer une animation en
avance de phase sur les sujets d�actualités et les accompagner dans le portage de
ces sujets,
- Prenez part à la réalisation d'enquêtes dans le cadre de la mesure de nos actions
(création de sondages, dépouillement, mise en place de plans d'actions associés).

En transverse, vous aurez la possibilité de soumettre vos idées, être force de
proposition pour faire émerger des sujets qui s'inscriront dans le cadre innovant de
l'entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Master en école de commerce et/ou de communication ou à l'université
ou équivalent avec une spécialisation en communication.
Vous êtes ouvert, possédez une bonne écoute et le sens du relationnel est très
important pour vous
Vous êtes rigoureux, dynamique, et avez un bon sens de l'organisation.
Vous possédez une bonne capacité rédactionnelle et une bonne maîtrise du Pack
Office (Word, Powerpoint, Excel).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse
mailORHMS-ACTSO-CANDIDATURES <orhms-actso-candidatures@enedis-grdf.fr>
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sophie BRUNEL
Téléphone : 06.59.03.58.24
Mail : sophie.brunel@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 2

Ref  23-03670.04 Date de première publication : 13 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
CAAPI SO
CAAPI FIXE

Position D ACHATS
ACHETEUR

GF  11.12.13 1 Acheteur (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au Cadre Appui Achats-Appros au sein de la CAAPI (Cellule Achats
Approvisionnements et Politique Industrielle) vous faites partie de la filière achats de
GRDF et assurez les missions suivantes :
� Etablir et piloter le programme annuel des achats à mener avec les différents
métiers en région ; mener des actions de sourcing pour constituer un panel de
prestataires régionaux aptes à répondre aux besoins récurrents ou nouveaux de la
région
� Mettre en �uvre toutes les étapes du processus achats selon les principes de la
commande publique selon les seuils de délégation de la région: travailler le besoin
avec les prescripteurs/utilisateurs, mettre en �uvre la stratégie d�achat défini par la
Direction Achats et Approvisionnements (DAA) sur le segment concerné (travaux,
événementiels, services techniques), lancer les appels d�offres, analyser les offres
techniques et financières, négocier les prix avec les soumissionnaires afin de garantir
la compétitivité des offres et les objectifs de prix unitaires de la région, contractualiser
avec les prestataires, déployer les contrats auprès des acteurs de la région
(prestataires et utilisateurs) et piloter avec les utilisateurs la performance des contrats
mis à disposition
� Mettre en �uvre le « Contract Management » renforcé au sein de la CAAPI sur les
marchés de Services pour garantir les niveaux de performance contractuels (appui
aux utilisateurs lors de l'exécution des marchés ; sécurisation de l�application des
exigences contractuelles, notamment la qualité produit , la qualité de service et le
meilleur coût, dans la gestion quotidienne des marchés et des relations fournisseurs)
� Participer à la veille marché du panel local et à la qualification de nouveaux
prestataires en lien avec la Direction Achats Approvisionnement
� Contribuer activement à l�amélioration continue de la filière achats en région en
lien avec le plan de transformation défini par la Direction Achats et
Approvisionnements
� Être ambassadeur des Achats Responsables au sein de la région Sud-Ouest et
vis-à-vis des parties prenantes externes ; Piloter les achats responsables en région
(suivi des engagements et application des clauses contractuelles : insertion, variantes
; bilans annuels avec les concédants) ; être force de proposition pour établir les
clauses RSE des consultations menées en région et accompagner les
initiatives/expérimentations locales ; Mettre en place une vigie Achat-Appros et
instaurer une communication interne sur le domaine pour sensibiliser les différents
métiers, porter à leur connaissance l�actualité des contrats et répondre à leurs
questionnements

Profil professionnel
Recherché

� Capacité d�analyse et rédactionnelle
� Capacité à négocier dans une logique gagnante client/entreprise
� Aisance relationnelle et esprit d�équipe
� Capacité d�adaptation
� Capacité d�anticipation des besoins et problèmes potentiels ; Pour le résoudre,
vous saurez mobiliser tous les acteurs
� Force de proposition, autonomie, organisation et résilience
� Ethique forte

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Pierre MEIDINGER
Téléphone : 05.34.44.23.62

Fax : 06.68.91.93.23
Mail : pierre.meidinger@grdf.fr

5 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 25.03.2023 AU 14.04.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 15.04.2023 AU 05.05.2023 INDICE 4
- PROLONGATION DU 04.03.2023 AU 24.03.2023 INDICE 2

Ref  23-07369.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE OI ET TRAVAUX NORD EST

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Charge De Negociation Et Relations Bailleurs H/F

Description de l'emploi Le Chargé de Négociation et Relations Bailleurs intervient sur les (re)négociations et
les résiliations des baux relevant de son périmètre de responsabilités et assure la
relation courante avec les bailleurs. Il est l'interlocuteur clé en matière de gestion
immobilière sur le territoire régional.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence, le Chargé de Négociation et Relations
Bailleurs :

* Mène les actions de (re)négociation ou de résiliation des baux. Pour ce faire, il est
en lien avec les Gestionnaires Locatifs pour le suivi des échéances et avec les Chefs
de projet occupation dans le cadre des Opérations Immobilières, il s'appuie si besoin
sur les Experts Négociation et Relations Bailleurs au niveau Fonctions Centrales,

* Contribue à la rédaction des baux, des baux de sous location, avenants, convention
en lien avec les experts négociation et Relations Bailleurs et les juristes.

* Contribue aux Opérations Immobilières, en appui des Chefs / Responsables de
Projets Immobiliers en :

- Participant aux appels à projets, à la négociation et au suivi des contrats avec les
promoteurs,
- Recherchant des sites en lien avec les agences immobilières et élaborant des
projets de baux dans le cadre des prises à bail,
- Etant force de conseil concernant la restitution des sites existants (négociation des
clauses de sortie, résiliation des baux),

* Intervient en second niveau après le Property Manager qui doit assurer le traitement
des démarches administratives auprès des Bailleurs concernant les travaux relevant
du Bailleur (demandes d'autorisations de travaux notamment),

* Pilote les relations avec les bailleurs en :

- Rencontrant périodiquement les bailleurs de son périmètre géographique,
- Intervenant en second niveau du Property Manager qui doit assurer le traitement
des problématiques de gestion courante (pilotage de la gestion des sinistres sur son
périmètre notamment),
- Intervenant en second niveau du Property Manager qui doit assurer la résolution des
problématiques liées à l'exploitation des installations techniques.
- Sollicitant, en cas de difficulté rencontrée, l'appui des Experts Négociation et
Relations Bailleurs,
- Assurant l'interface entre les bailleurs et les Gestionnaires Locatifs sur le territoire
de la région.

Profil professionnel
Recherché

Capacités :

Méthode et rigueur
Qualités commerciales et relationnelles
Capacité à négocier (force de conviction et de persuasion).

Compétences techniques éventuelles (débutant accepté) :

- Connaissance juridique en droit immobilier et notamment du bail commercial
- Connaissance du marché immobilier régional, de ses acteurs et de ses pratiques
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- Compétences financières
- Compétences commerciales
- Connaissances en matière de FMT Bailleur
- Connaissance en matière réglementaire (santé, sécurité et environnement)
- Connaissance en matière d'assurance.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77018

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

DASSENCOURT OLIVIER
Téléphone : 06 60 83 93 88

Mail : olivier.dassencourt@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07363.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  11.12.13 1 Pilote De Systemes Applicatifs (resp Expl Applicat H/F
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Description de l'emploi Où vas-tu travailler ?

Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la Direction des Systèmes d'Information est en pleine expansion
(300 salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire ?

Piloter l'ensemble des opérations et des moyens de production de l'activité de ton
périmètre applicatif.
Tu es responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs internes et
externes pour qui les SI sont chaque jour de plus en plus important.  Tu es également
garant du niveau de sécurité associé.
Pour cela, tu animes et coordonnes l'activité des différents contributeurs de
l'exploitation des applications qui t'ont été confiées.

Tes missions, plus précisément :
- Garantir la supervision de ton périmètre applicatif  
- Associer ces données de supervision à la perception utilisateurs pour fixer les bons
niveaux de service et piloter leur atteinte (notamment sous forme d'error budget, avec
SLI, SLO et SLA)
- Minimiser l'impact des changements pour les utilisateurs (anticipation, test,
adaptation, communication, réactivité en cas d'aléa ...)
- Piloter et coordonner le retour au service en cas d'indisponibilité, d'incident majeur
ou de crise SI
- Assurer la sécurité sur son périmètre (gestion des secrets et droits forts) et
contribuer à la résilience applicative (sauvegarde, test de restauration, ...)
- Innover : par exemple en automatisant pour se concentrer sur les activités à plus
forte valeur ajoutée
- Être un·e acteur·rice majeur de l'amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d'action)
- Analyser les remontées utilisateur et proposer des actions correctives
- Intégrer, faire monter en compétence et animer les personnes qui travaillent avec toi
mais aussi participer à leur recrutement  
- Veiller à la maintenance des matériels, des logiciels d'exploitation
- Remonter les besoins nécessaires à la bonne réalisation de tes missions aux
Business Owners sur les différents processus et outils que tu utilises

Tu auras également l'opportunité de t'exprimer dans d'éventuelles missions
complémentaires*:
- Tutorat / professionnalisation
- Référent Devops / SRE
- Incident Commander
- Tech Lead
-  ...

Profil recherché
Diplômé(BAC+4 / BAC+5) en informatique avec ou sans expérience ou diplômé ·e
(BAC+2 BAC+3) avec une solide expérience dans le domaine de l'exploitation
informatique.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences avérées en production informatique (exploitation et support
technique) permettant une autonomie dans le cadre de la gestion de cellule de crise,
et notamment dans le cadre des astreintes.

Bon relationnel (sens client, adaptabilité), communication (bonne expression orale et
écrite, capacité de synthèse), autonomie, force de conviction et de proposition.

Tu seras amené à travailler en horaire étendu, en astreinte et ponctuellement à
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participer à des opérations en soirées, nuits ou week-end

Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise
(responsable d'un ensemble de services applicatifs), dans le management de projet
ou dans la filière management suivant tes appétences et tes aptitudes.

Comment ?

En combinant l'utile et l'agréable.
Avec le soutien des équipes IT Ops qui vont t'accueillir et t'accompagner sur ces
missions.  
Ton parcours d'intégration personnalisé passe notamment par:  
Du tutorat, du travail en binôme, des sessions d'information  
Des entretiens réguliers avec ton manager pour accompagner ta progression
Des formations (internes et externes) pour mieux comprendre les utilisateurs et
métiers d'Enedis, te perfectionner dans ton métier et ton domaine technique.
Et côté convivialité : afterworks réguliers, tournois de belote et de Mario Kart, galettes
des rois, crêpes-parties et petits-déj' en fonction de l'humeur !

Qui es-tu ?

Au-delà des compétences :
Tu es passionné·e d'informatique et de nouvelles technologies.  
Tu es curieux·se, tu as l'esprit d'équipe et tu as un bon relationnel.
Tu souhaites intégrer une DSI qui veille au bien-être de ses équipes et à l'écoute de
leurs idées.
Tu aimerais rejoindre une entreprise nationale de service public dans un secteur en
pleine mutation, au coeur des préoccupations écologiques et des orientations
énergétiques stratégiques du pays.

Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal!

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Un déménagement est prévu courant 2023, le nouveau site de travail sera l'Immeuble
WE LINK - 44 Boulevard de l'artillerie 69007 .

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77820

Lieu de travail - 115 BOULEVARD VIVIER MERLE - TRIANGLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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Astreinte

HENOT RODOLPHE
Téléphone : 06 68 39 38 81

Mail : rodolphe.henot@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07359.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Analyste Metier (marche D'affaires) H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI d'Enedis et du Pôle CLIFFS, le Département Marché d'Affaires
assure la sécurisation transverse des SI de la chaîne du marché d'affaires.

Au sein du département Marché d'Affaires, vous participerez à la sécurisation
transverse du marché d'affaires.

En temps que Pilote de la qualité de données du marché d'affaires, vous contribuerez
à:

- Piloter la qualité des données entre les différents SI du marché d'affaires
- Participer à la conception d'un outillage automatisant les analyses
- Analyser le fonctionnement des processus SI et leurs impacts sur la qualité des
données
- Animer la résolution des écarts et la sécurisation du fonctionnement de la chaine en
lien avec les acteurs en région et au sein de la DSI

Cette mission comporte deux enjeux
- au sein du dispositif de supervision du run, participer à la délivrance de service SI
conformes à l'attendu
- en lien avec toutes les équipes SI et métiers participer l'efficience et à l'excellence
opérationnelle de la sécurisation du run.

Profil professionnel
Recherché - Expérience confirmé au sein du marché d'affaires

- Appétence SI
- Capacité à agir en transverse avec des interlocuteurs multiples

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

638



Référence MyHR: 2023-77957

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

HERLEM BENOIT
Téléphone : 06 62 80 92 08

Mail : benoit.herlem@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07353.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT DES PIECES DE RECHANGE ET DE LA LOGISTIQUE
POLE CLIENTS PERFORMANCE
SERVICE MANAGEMENT DE LA SUPPLY CHAIN

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  11 1 Ingénieur Chargé D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de l'un des services du Département Pièces de Rechange et Logistique (200
personnes environ) de l'UTO, vous pilotez la performance de la supply chain de
portefeuilles de matériels à fort enjeu pour la maintenance du parc nucléaire.

Sur votre périmètre de responsabilité :
- Vous proposez et vous déployez des stratégies d�approvisionnement et de
réparation permettant de répondre aux besoins de maintenance du parc nucléaire
dans le respect des contraintes budgétaires et en optimisant les niveaux de stock.

- Vous pilotez la relation avec les fournisseurs des matériels approvisionnés en
garantissant le respect des délais de mise à disposition et le respect des conditions
contractuelles.

- Vous pilotez le budget d�achat.

- Vous pilotez les indicateurs de performance et la mise en �uvre des actions
nécessaires à l�atteinte des objectifs. »

Profil professionnel
Recherché

Doté(e) d'un bon relationnel, vous appréciez travailler en équipe et interagir avec de
multiples acteurs, dans le cadre de projets variés. Vos capacités d'analyse et de
synthèse et vos qualités d'expression seront des atouts pour porter les sujets que
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vous pilotez auprès des différents interlocuteurs.

Lieu de travail 1 avenue de l'europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Salmat ALOUMASSI
Téléphone : 01 78 37 04 08

25 avr. 2023

Ref  23-07323.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOM
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
APPROVISIONNEMENT

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  11.12.13 1 Charge De Projet (junior) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DIR2S-IT est l'entité qui délivre le numérique du quotidien aux salariés d'ENEDIS :
ordinateur, smartphone, réseau avec ou sans fil ... Au sein de cette entité, l'agence
Gestion et Approvisionnement est composée d'une dizaine de collaborateurs qui
assurent la fourniture, le financement, la traçabilité et la logistique relatives aux
ordinateurs et moyens d'impressions, de la façon la plus durable et responsable
possible.

L'agence a plusieurs missions et intervient sur un périmètre national :

-          Choisir les matériels en lien avec les constructeurs et les utilisateurs

-          Réaliser les approvisionnements, la distribution et la gestion financière des
matériels

-          Organiser la seconde vie des matériels à la fin de leur usage professionnel

Au sein de l'Agence, tu auras pour missions de :

·       Développer la RSE au sein de l'entité DIR2S-IT, et la représenter au réseau
environnement de la DIR2S. En profitant de toutes les actions menées au sein de
l'agence et en accompagnant celles des collègues des autres agences.
Quelques exemples de projets menés dans l'agence : réparation des PC par une
entreprise adaptée, vente des PC en fin d'usage professionnel aux salariés,
approvisionnement de matériels adaptés au handicap visuel ...

·       Etre la vigie de la chaine logistique des PC et des Moyens d'impressions :
superviser le temps passé des biens dans les stocks, en service ou encore en filière
de réemploi. Un seul objectif -> que les machines servent le plus possible ! Des
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actions de simplification des procédures voire des changements profonds dans notre
supply chain peuvent être engagés.

·       Promouvoir nos services rendus aux utilisateurs, en déployant des campagnes
de communication ou des enquêtes ciblées, afin de développer l'image de l'agence
mais également alimenter notre boucle d'amélioration continue.

·       Appuyer le chef d'agence sur le management de l'équipe : élaboration et suivi du
plan d'action annuel, animation de membres de l'équipe sur leurs activités
quotidiennes ... à ajuster en fonction de l'appétence à l'encadrement.

D'autres opportunités pourrons t'être proposées dans l'innovation, la gestion d'affaire
voire le contrôle de gestion.

Des déplacements en France sont à prévoir, de l'ordre de 1 par trimestre.

Le poste est idéal pour allier vie pro et vie perso : pas d'astreinte ou de service
continu, possibilité de réaliser 10 jours de TAD par mois ...

Profil professionnel
Recherché

o   Appétence pour les questions d'environnement et de handicap (RSE)

o   Volonté de découvrir le management

o   Facilité à communiquer au travers de présentations PowerPoint ou la rédaction
d'articles

o   Capacité à travailler comme couteau suisse, avec des sujets très variés

o   Fonctionnement plutôt analytique, adepte des tableaux de bord et plans d'action

o   Connaissance du fonctionnement d'un ordinateur, un smartphone, une imprimante
... mais pas d'expertise technique requise !

Compléments
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78129
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Lieu de travail 16  R  DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s-gestco-dir2s@enedis.fr

4 mai 2023
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CABRIT THIBAULT
Téléphone : 07 88 24 82 08

Mail : thibault.cabrit@enedis.com

CABRIT THIBAULT
Téléphone :     

Mail : thibault.cabrit@enedis.fr

Ref  23-07271.02 Date de première publication : 7 avr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

R T E RTE Opérations
CNER
Département Postes
D3EP

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  11.12.13.14.15 1 Charge D'etudes Expertise H/F

Description de
l'emploi

La Division Etudes Electromagnétiques et Electronique de Puissance est en charge de la gestion
des actifs à base d�électronique de puissance. Elle �uvre notamment, à ce titre, dans le cadre
des projets qui concernent ces objets technologiques, que ce soit pour leur création ou pour les
travaux de renouvellement qui les concernent. De multiples projets sont en cours ou sur le point
d�être lancés : développement d�interconnexions HVDC, création de raccordements HVDC
Offshore,� Ces projets prévoient en particulier la création de stations de conversion AC/DC.
Dans ce cadre, le titulaire de l�emploi doit développer une vision systémique de ces composants
particuliers en lien avec un collectif d�experts techniques qui l�épauleront et en bénéficiant de
l�appui d�ingénieurs expérimentés au sein de l�équipe. Il est en charge de l�élaboration des
spécifications fonctionnelles � voire techniques -, avec un volet relatif à l�insertion électrique de
ces ouvrages, en considérant en particulier les particularités du fonctionnement de leurs
systèmes de contrôle (par exemple en considérant des structures HVDC multiterminales). Il
contribue à la définition de la stratégie Achat et porte une démarche de recherche d�optimum
technico-économique. Il est également le point d�entrée technique des fournisseurs lors des
consultations menées en lien avec la Direction des Achats, ainsi que pendant l�exécution du
contrat par le constructeur retenu qui pourra l�amener à participer à la revue de conception ainsi
qu�aux tests en usine et sur site.
Le titulaire de l�emploi sera amené à se déplacer (chez les constructeurs et sur site, selon la
phase du projet).
En fonction de son niveau d�appétence à certains domaines techniques, le titulaire pourra
développer des actions de veille.
Enfin, des missions sur ces thématiques pourront proposées à l�international à travers des
prestations pour le compte de la filiale RTEi.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312241&NoLangue=1

Chef du service D3EP
Téléphone : 06 22 24 14 61

Chef du département postes
Téléphone : 06 82 82 37 79

28 avr. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - descriptif emploi

Ref  23-07294.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
ACCUEIL PROTECTION PATRIMOINE
Section Protection de Site

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  11.12.13 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi La protection de site, rattachée au service Accueil et Protection des Patrimoines,
concourt à la protection des installations et de la matière nucléaire en permanence.
Ses objectifs sont :
- Surveiller en permanence l�installation et évaluer les paramètres de l�état
sécuritaire du site,
- Gérer en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d�accueil les droits
d�accès et contrôler les entrée / sorties des piétons, des véhicules et des contenants.
- Gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évènements sécuritaires.
Dans la section, le Cadre Technique porte la responsabilité du pilotage et de la
coordination d�activités techniques complexes de niveau site. Il est garant du respect
des engagements de son service sur les projets sur lesquels il est missionné dès la
phase préparation.

- Il pilote l�intégration du prescriptif de protection physique.
- Il élabore les documents classifiés secret défense au titre de la défense nationale.
- Il est responsable du système d�information et des données de la Protection
Physique.
- Il prépare, rédige et pilote des dossiers de modification.
- Il gère l�obsolescence du matériel et composants protection de site.
- Il rédige les déclarations d�évènements sécuritaires, et pilote la rédaction des
rapports finaux d�évènements.
- Il pilote les indicateurs de performance des activités protection de site.
- Il valide la mise à jour des autorisations d�accès sur site, sur décision et par
délégation du Directeur : suivi des avis favorables ou défavorables sur le site.
- Il prépare et suit le plan de contrôle de la section.
- Il participe aux différentes réunions des projets selon la fréquence définie.
- Il pilote les revues et les commissions.
- Il pilote des projets transverses et peut être animateur occasionnel d�actions de
formations.

Évoluant dans le domaine sécuritaire, l�emploi est soumis à un devoir de réserve et
doit garder confidentielles les informations qu�il sera amené à traiter. Pour cela
l�habilitation Secret Défense sera délivrée.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes autonome, rigoureux et méthodique pour assurer le suivi de dossiers à
enjeux pour le site.
Doté de capacités d�analyse et de synthèse, vous êtes en capacité d�apporter un
appui méthodologique à la section, un avis technique au chef de section ou de
service et d�assurer les relations avec l�autorité.
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Vous avez le sens des responsabilités et la prise de recul nécessaire à
l�ordonnancement des activités et la priorisation des dossiers.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence de l�annonce.

Matthieu ANDRE
Téléphone : 03.25.25.63.55

Mail : matthieu-m.andre@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07288.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle HTA est en charge de l'élaboration des
programmes CAPEX des réseaux HTA/PS. Le pôle HTA est composé

-MOAD HTA en charge de l'élaboration des programmes CAPEX des réseaux HTA/
Poste Source

-BERE en charge de l'analyse et d'amélioration du réseau HTA / Poste Source

Le titulaire du poste sera rattaché à la MOAD HTA

Vos misions opérationnelles :

-Concevoir les programmes travaux en s'appuyant sur les notes techniques, les
politiques d'investissement, les recommandations nationales, les remontées terrains,
les engagements SDI/PPI et les arbitrages PMT
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-Assurer une cohérence des travaux au regard des programmes de réfection des
routes des communes dans un contexte de satisfaction des collectivités et
d'optimisation des interventions

-Réaliser/faire réaliser les études et statuer sur la stratégie finale, rédiger et valider
les DIE

-Suivre la réalisation des chantiers et clôturer les affaires en s'assurant de la
cohérence étude/travaux/mise à jour carto/éléments financiers

-Etre responsable de son portefeuille d'affaire et organiser les revues de suivi

-Etre facilitateur entre les différentes interfaces, piloter et débloquer les éventuels
irritants, arbitrer

-Etre partie prenante dans les échanges/interfaces avec les autres domaines

Vos missions budgétaires :

-Etre garant de la tenue des CAPEX au regard du PMT et travailler à l'efficience
CAPEX

-Assurer le suivi des dépenses par affaires et la maitrise des points de sortie

Vos missions transverses :

-Contribuer au suivi et à l'élaboration du SDI-PPI

-Fournir les éléments techniques pour les comitologies et en assurer la présentation

-Participer/intervenir à des groupes et/ou réunions de travail avec les interfaces pour
développer le professionnalisme de l'agence et la coopération entre les métiers selon
les besoins

-Etre force de proposition, enclencher des interfaces collaboratives pour
améliorer/réinterroger les process avec les autres domaines

Profil professionnel
Recherché

Candidat(e) avec des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,
une aisance sur les outils informatiques, une capacité à analyser et à rédiger.

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication/écoute et
des compétences organisationnelles avérées, vous vous intégrez rapidement au sein
d'une équipe.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié EDF SA, vous devez en parallèle postuler obligatoirement via
e-candidature : https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77981

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

GRIAUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

7 mai 2023

Ref  23-07275.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

CAP CADRE
DR PYRENEES ET LANDES
OPERATIONS
AG CONDUITE INTER SPEC
PYL OPE ACS ACR-PF

Position D CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
DR PYRENEES ET LANDES

Description de l'emploi Au sein du domaine Interventions de la Direction Régionale Pyrénées et Landes,
l'Agence de Conduite et d'Interventions Spécialisées (ACIS) est constituée de deux
pôles : un pôle « Conduite » du réseau HTA et un pôle en charge des Interventions
Spécialisées regroupant les activités Réseau / Clients ; Postes Sources et une cellule
de programmation des activités.

Le chef de Pôle « Conduite », membre de l'encadrement de l'ACIS, organise et pilote
l'activité de son équipe de conduite du réseau HTA. Pour cela, il contribue à :

- Assurer la conduite du réseau HTA en temps réel mais aussi en crise selon le
référentiel conduite
- Garantir la relation client envers les producteurs HTA
- Maintenir en condition opérationnelle l'outil de conduite SIT-R
- Entretenir de bonnes relations avec le RTE pour lequel il est l'interlocuteur de
l'équipe mais aussi avec tous les acteurs de la DR

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle, l'emploi :

- Participe aux réflexions et aux décisions concernant les missions et l'atteinte des
résultats. Il porte les messages managériaux et les objectifs de l'Agence
- Pilote les activités et contribue à la définition des objectifs en appui au Chef
d'Agence
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- Appuie les agents dans la conduite de leurs missions
- Contrôle l'atteinte des résultats par le suivi de la mise en oeuvre de plans d'actions

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- Il renforce le professionnalisme de ses agents en élaborant le plan de formation
annuel
- Il anticipe les besoins emplois-compétences avec une vision à court terme
- Il détecte et accompagne les agents à potentiel

Dans le domaine QSEi :

- Il est porteur de la politique Prévention auprès des agents de l'agence et garant du
respect des engagements validés par le contrat de l'Agence
- Il contribue à l'élaboration du Plan de Prévention et pilote tout ou partie de sa mise
en oeuvre
- Il veille au respect des consignes relatives à la Prévention Sécurité, notamment
l'analyse des presqu'accidents et des situations dangereuses

Profil professionnel
Recherché

Le Chef de pôle « Conduite » doit avoir la volonté de s'inscrire dans les actions
d'Enedis pour contribuer à la transition énergétique à travers les Smart-Grids et
l'accueil des ENR.
Fort d'une expérience confirmée au sein du distributeur, il doit avoir une bonne
connaissance du fonctionnement de la conduite HTA, des Sources ou du réseau
HTA. Des compétences techniques dans un de ses domaines sera un pré-requis à la
bonne tenue de cet emploi.
Il doit faire preuve de qualités relationnelles, de rigueur et d'organisation et devra
démontrer des capacités à évoluer vers un emploi de cadre. L'emploi nécessite aussi
de l'autonomie, une grande disponibilité, de la réactivité et une bonne gestion du
stress.
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau BAC+2 à minima, dans les
domaines scientifiques (génie électrotechnique ou génie électrique).

Description de la
formation

MASTER 2 - MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
Cette formation permet l'acquisition de compétences transverses en gestion : gestion
des ressources humaines, gestion de la production, comptabilité, finance, marketing,
stratégie d'entreprise, management de la qualité...
Durée : 24 mois
Du 04/09/2023 au 03/09/2025
Rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation IAE Ecole Universitaire de Management
Avenue du Doyen Poplawski PAU (64000) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Compléments
d'information

Lieu de travail :
35 rue Gensemun
64140 BILLERE
Majoration résidentielle : 24,5
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Les candidats seront reçus par un comité de sélection afin de permettre à Enedis de
valider leur potentiel à endosser les responsabilités de Chef de pôle. Une sélection
académique sera également organisée par l'établissement de formation.
Conformément à l'accord Formation, le salarié retenu s'engage à utiliser son Compte
Personnel de Formation ainsi que le solde éventuel de son DIF pour financer la
formation. En cas de nécessité, l'entreprise prendra en charge le complément.

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SOARES OLIVIER
Mail : olivier.soares@enedis.fr

BODDI AURELIE
Téléphone : 05.59.14.41.19

Mail : aurelie.boddi@enedis.fr

19 mai 2023

Ref  23-07650.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 ENCADREMENT PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  12 1 Cap Cadre - Chef De Pôle H/F
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

Description de l'emploi Rattaché(e) au Chef d'Agence, vous serez en appui au management d'une équipe
pendant la durée de votre formation.

Vos missions seront de veiller à la réalisation des objectifs de l'agence : l'entretien, la
maintenance, le dépannage, les services et interventions pour les clients sur les
réseaux HTA et BT du territoires et de rechercher les meilleures conditions de
performance et de sécurité dans le cadre des politiques nationales (PIH) et régionales
(PMT).

Vous garantirez également :
- un haut niveau de santé /sécurité des agents et des tiers
- l'amélioration de la performance de l'agence dans les domaines : qualité de
fourniture, satisfaction de la clientèle et optimisation des ressources en s'appuyant
fortement sur la démarche excellence opérationnelle.

Vous vous impliquerez dans la montée en compétences et la professionnalisation des
agents du pôle.

Le lieu de travail durant la période de formation est situé à Saint Nazaire.

Des déplacements seront à prévoir sur les Pays de la Loire ainsi qu'à Paris (école de
formation - 7 déplacements sur les 18 mois).

A l'issue de la formation, vous serez affecté(e) selon les opportunités d'emploi de la
Direction Régionale Pays de la Loire, dans un emploi de Chef de Pole au sein d'une
agence d'interventions de la délégation Opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience significative dans les métiers techniques du
distributeur.

Vous avez développé des qualités en termes d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
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multiples partenaires internes et externes.

Description de la
formation

Master Management
descriptif de la formation : Le cursus de formation se déroulera de janvier 2024 à
juillet 2025.
Il se décompose de la façon suivante : les cours ont lieu le vendredi et le samedi
matin tous les 15 jours, pendant 18 mois (700 H) à Angers ou à Paris.

Le temps de travail de l'agent retenu sera adapté en conséquence.
Pour plus de renseignements sur le site : www.essca.fr
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation ESSCA
1 rue Joseph Lakanal 49000 ANGERS 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Compléments
d'information

La formation est réservée aux technicien(enne)s supérieur(e)s titulaires d'un DUT* ou
d'un BTS*, ou possédant une équivalence.

Peuvent postuler tous les salariés en CDI, sans condition d'âge, justifiant d'une
ancienneté minimale de trois ans au sein de l'entreprise et respectant les pré-requis
de l'établissement de formation.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Entre mai et juin 2023, une épreuve orale et un entretien devant un Comité de
Sélection Régional permettront à l'entreprise de valider votre potentiel à intégrer le
dispositif.

Un concours est également organisé en juin 2023 par l'organisme de formation, dans
le but d'apprécier votre capacité à suivre le programme de formation proposé.

Pour plus de renseignements sur le site : www.essca.fr

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ORSET JEAN-PIERRE
Mail : jean-pierre.orset@enedis.fr

RIVIERE SUAREZ AURELIE
Téléphone : 07.85.61.94.18

Mail : aurelie.riviere-suarez@enedis.fr

30 juin 2023

Ref  23-07649.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
DÉPARTEMENT TERTIAIRE SITE
ANTENNE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
ETAT MAJOR APPB

Position D PROTECTION DE SITE
Maîtrise d'intervention

GF  12 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des régles générales d'exploitation, des directives et doctrines
nationales, des exigences réglementaires, de la politique industrielle du Site, de son
Plan Moyen Terme (PMT) et du contrat de gestion de service, l'Emploi a pour mission
l'appui technique et organisationnel au Chef de Service et à l'Equipe de Direction du
service, au Manager Première Ligne, au Manager de Section par la prise en compte
et le pilotage des dossiers transverses pour le compte du service ou de son pôle. Ces
dossiers peuvent concerner le pilotage d'un ou plusieurs processus opérationnels ou
supports ( sécurité, radioprotection, propreté radiologique ou environnement,
RH/Formation/Compétences, Budget/Achats/Contrats, Levage...) ainsi que des
dossiers particuliers.   

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance des installations nucléaires et du métier est demandée.

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte Pers.530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte.
Poste nécessitant une forte disponibilité(activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).
Aptitude DATR demandée.

Lieu de travail EDF CNPE de CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Action
immédiate
avec
obligation

de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte

JODER MICHEL
Téléphone : 03.82.51.71.79

LOOS SOPHIE
Téléphone : 03.82.51.70.56

4 mai 2023

Ref  23-07641.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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E D F DIRES
DIRES
DIRECTION DE L�INNOVATION ET DES PROGRAMMES PULSE
DIRECTION DES OPERATIONS

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  12 1 Charge De Coordination H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) à la Directrice des Opérations, le/la titulaire de l�emploi de chargé(e) de
coordination a pour principales activités :
- Le management du Pôle secrétariat  
- Le suivi des BAL fonctionnelles du secrétariat
- Le suivi des achats de la DIPP
- L�organisation des événements de la DIPP
- L�animation de réunions de Pôle
- La rédaction de compte-rendu de réunions
- Le suivi de l�agenda de la directrice des Opérations et du Directeur de la DIPP
- L�animation de l�équipe Teams de la DIPP
- L�appui à la communication interne
- L�organisation et le suivi des arrivées et départs (stagiaires, alternants, �)
- L�appui sur les demandes IT en tant que référent collaboratif
- Le suivi des projets immobiliers (Correspondant Immobilier de l�Unité)

Profil professionnel
Recherché

De nature sociable, organisé et rigoureux, le chargé de coordination devra connaître
tous les outils relatifs au secrétariat (PGI, Dauphin, Wizmi, Teams, OneNote, TRHIPS
ainsi que les outils bureautiques) afin d�être en appui aux autres assistantes.
Il devra faire preuve d�autonomie, d�adaptation, de simplification et de prise
d�initiative.

Lieu de travail Tour PB6
20 Place de la Défense
92800 PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures « Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

MELIK Rose-Marie 27 avr. 2023

Ref  23-07627.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE MOAD HTA & BT
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Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  12 1 Cap Cadre - Chargé De Projets (études Moad) H/F
DR PICARDIE

Description de l'emploi L'agence PATRIMOINE d'Enedis Picardie et plus précisément le pôle MOAD HTA &
BT (9 agents) est en charge des activités d'assistance à maîtrise d'ouvrage et de
maîtrise d'ouvrage (soit principalement les orientations en matière de politique
d'investissements et la validation des DIE).

Sur la base des études réalisées par le pôle BERE HTA et BT, vous proposez au
chef de pôle les décisions d'investissement HTA et BT, dans les domaines imposés et
délibérés et assurez la constitution des programmes travaux.

A cet effet :

* Vous analysez les fiches problèmes émises par les Opérations notamment
* Vous sollicitez le BERE HTA et BT pour les études et la constitution des
dossiers de travaux
* Vous interclassez les différentes affaires selon leur enjeux et rentabilité,
* Vous élaborez la liste des affaires constituant le programme travaux
* Vous vous assurez de la qualité, de l'exhaustivité et des délais de production des
études que vous demandez au pôle BERE HTA et BT
* Il réalisez des études spécifiques liées à l'activité de la MOAD (sécurisation)

Vous représentez le pôle MOAD la DR Picardie dans tous les grands projets
régionaux auprès des collectivités ou des autorités concédantes.

Vous pouvez également venir en appui de la MOAD NDPC lors de rendez-vous
techniques avec les parties prenantes des dossiers de cette DR.

Vous contribuez à la satisfaction des clients externes et internes, en proposant des
réponses conformes et adaptées, en assurant une prestation et un conseil de qualité.

Venez travailler dans une équipe dynamique et solidaire, et qui fait partie des
premiers acteurs dans les projets de modernisation des réseaux, et une activité au
coeur de l'actualité.

Profil professionnel
Recherché

profil souhaité :
Tous les salariés en CDI, sans condition d'âge, justifiant dune ancienneté minimale
de trois ans au sein d'Enedis et respectant les pré-requis de l'établissement de
formation.

Aptitude au travail en équipe.

Emploi nécessitant de la rigueur, des capacités d'écoute et d'analyse, de la curiosité.

Activité très tournée sur des études électriques nécessitant de connaître la structure
des ouvrages PS-HTA-BT.

Force de proposition, prise d'initiative

Esprit de synthèse et capacité à analyser rapidement une situation et à prendre une
décision adéquate.

Qualités relationnelles fortes pour travailler avec les autres entités de la DR et les
concédants

Maîtrise des outils informatiques de base requise (Excel, ...) et des outils
informatiques spécifiques (ERABLE, SIG,....).
niveau de formation : Autre
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Description de la
formation

Titre d'Ingénieur en Génie énergétique et Systèmes numériques
descriptif de la formation : Formation en alternance (1 mois école / 1 mois Enedis) sur
2 ans dès la rentrée de septembre 2023.
Titre d'Ingénieur en Génie énergétique et Systèmes numériques

Programme de formation sur les 2 années :
Analyser, concevoir et intégrer des systèmes électriques dans une logique de
développement durable
Choisir la source d'énergie la plus appropriée à une activité donnée en tenant compte
du critère de préservation de l'environnement et des contraintes économiques
Concevoir et mettre en oeuvre des solutions énergétiques renouvelables
Maîtriser des enjeux techniques, sociétaux et économiques de la transition
énergétique
Concevoir, dimensionner et piloter des systèmes de production et de
distribution d'énergie

Site internet de l'école : https://amiens.unilasalle.fr/

rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation UniLaSalle (ex ESIEE d'Amiens)
14 Quai de la Somme AMIENS (80080) 
( Somme - Picardie )

Compléments
d'information

Référence MyHR: 2023-77182
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Documents à nous transmettre : CV, lettre de motivation, bulletins scolaires des
études supérieures, C01, Copie de diplômes

Toutes pièces complémentaires que le candidat jugera utile pour éclairer la décision
du comité de sélection : lettres de recommandation (y compris internes), description
d'actions marquantes réalisées dans le cadre des activités professionnelles,
extraprofessionnelles actuelles et antérieures ...

Étape 2 - Comité de sélection :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront reçus par un comité de sélection au
sein de la DR afin de valider leur potentiel à occuper un poste Cadre.
3 candidats maximum sont présélectionnés par le Comité, selon un ordre de
préférence et feront ensuite l'objet d'une évaluation écrite et/ou orale par l'organisme
de formation, afin d'apprécier la capacité des candidats à suivre le programme de
formation proposé. Cette seconde évaluation confirme ou peut être susceptible de
modifier l'ordre établi par le Comité de sélection Enedis.

Envoi des candidatures Étape 1 - Postulation:
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique et votre C01 à l'adresse suivante : usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

MONDINI JULIEN
Téléphone : 06.98.01.54.94

Mail : julien.mondini@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :

12 mai 2023
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Ref  23-07623.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
CSC DATASCIENCE M
(65200537B)

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  12 1 Analyste Connaissance Clt H/F

Description de l'emploi La DSIN est en charge de développer le SI et les outils numériques de la Direction
Commerce pour faire face aux défis que doit affronter EDF dans le cadre de la
concurrence accrue du marché de l�énergie et des services. Elle contribue à la
performance des métiers, à leur évolution et à la transformation de la Direction à
travers ses activités SI et Data Science.
Au sein de la DSIN, le Centre de Solutions et de Compétences DataScience & IA
(CSC DS & IA), a pour mission de réaliser les travaux d�analyse et de valorisation
des données de Commerce. Les collaborateurs du CSC DS & IA apportent ainsi leur
expertise fonctionnelle et technique aux métiers du Marché d'Affaires et du Marché
des Clients Particuliers pour répondre à des enjeux variés comme les départs à la
concurrence, la conquête de nouveaux clients, la satisfaction client, la détection des
fraudes ou encore la mise en place de services innovants. Pour cela, ils s�appuient
sur un environnement technique riche et des bases de données conséquentes (~24
millions de clients).
Le poste consiste à réaliser des études statistiques sur le Marché des clients
Particuliers (profils, scores, segmentations, ...), commanditées par une entité métier
(Directions Marketing ou Opérationnelles du MCP, Régions, DSEF, DRH, DSIN
DCO...) ou par le CSC Datascience & IA lui-même.
Plus particulièrement, cela consiste à :
- maitriser la structure des données du SI des clients B2C (en particulier VERONE) de
manière à pouvoir évaluer la faisabilité et mener à bien les études demandées
- extraire les données et les structurer, en respectant les règles de requêtage sur
l�environnement de la Plateforme Analytique Commerce
- réaliser les analyses et produire les résultats (Powerpoint, RMarkdown,
datavisualisation intéractive de type Dash, ....)
- rédiger notes et rapports, tout en capitalisant sur la méthode appliquée
- restituer, dans le respect du RGPD et des normes de sécurité informatique, les
résultats de ses études aux commanditaires en lien avec ses chefs de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�un Bac+5 (Master ou diplôme d�ingénieur) dans le domaine
mathématique, économie et statistique.
- Vous maitrisez les langages de programmation R, Python et SQL ainsi que
l�implantation de codes au sein de SI complexes.
- Vous êtes à l�aise avec les outils bureautiques Microsoft (Word, Excel, PowerPoint)
et les outils collaboratifs de développement (Git, Markdown, NoteBooks Jupyter, ...).
- Qualités recherchées : capacité à prendre du recul et à synthétiser l'information,
rigueur, autonomie, sens du service et de la relation client, aisance à l'oral, bon
relationnel et bonnes capacités rédactionnelles, bonne expression écrite.

Lieu de travail 420 rue d�Estienne d�Orves 92700 COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
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Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Sonia AUDHEON
Téléphone : 06 61 97 99 40

27 avr. 2023

Ref  23-06839.02 Date de première publication : 3 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
Eq Process

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  12.13 1 Cadre Process Farn Associe Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités confiées à la Force d'Action Rapide Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde de la (des) tranches(s) en
situation dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise
en place en situation accidentelle.
Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE, l'emploi possède deux
missions principales :
L'une relève des missions de l'emploi de Cadre Technique FARN.
L'autre relève des missions de l'emploi de Cadre Technique Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Emploi soumis à aptitude DATR Catégorie
A sans restriction � suivi médical spécifique FARN.
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail BP 64
86320 CIVAUX CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 56 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
laurence.bujon@edf.fr

Olivier MILLET
Téléphone : 05 49 83 48 00

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - FORCLUSION

Ref  23-07553.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
TRANCHES 2/3 (sdum 45313203)

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  12 1 Pilote De Tranche (sco) H/F

Description de l'emploi L�emploi supervise la conduite et la surveillance d�une tranche nucléaire de
production d�électricité.
En situation normale TEM comme AT, il supervise à partir du planning, l�ensemble
des activités sur la tranche et assure la coordination opérationnelle avec les
intervenants de la maintenance. Dans ce cadre, il :
- priorise et coordonne en lien avec le Chef d�Exploitation Délégué, les activités des
agents dédiés aux interventions sur tranche (opérations de conduite, essais
périodiques, manoeuvres d�exploitation, gestion des effluents), si nécessaire en
collaboration avec ses homologues des tranches voisines, afin de tenir compte des
contraintes partagées et d�être en capacité de gérer en amont les anomalies ou
indisponibilités du matériel,
- explique et répartit les activités à réaliser, en fonction des délais et des objectifs
fixés ;
- vérifie que les exigences requises en terme de sûreté et de sécurité sont respectées
et, le cas échéant, que les parades de l�analyse de risque sont bien prises en
compte,
- anime le briefing de début de quart et le débriefing de fin de quart, en apportant les
informations nécessaires à la réalisation et à la poursuite des activités en cours et en
recueillant les informations de terrain utiles,
- identifie les primo-intervenants et garantit qu�ils s�approprient l�activité et le
dossier associé afin de se déclarer prêt à intervenir
- assure l�intégration et la transmission des informations nécessaires auprès des
équipes précédentes et suivantes, afin d�assurer la continuité de l�information.
Conformément aux exigences édictées au briefing, il est garant de la mise en oeuvre
des actions de préventions des NQE, du respect du temps d�appropriation des
activités, PJB, non interruption des lignages et consignations.

role de superviseur en APE
controle des exigences en SDC
appui/conseil des OP
membre de la tete d equipe

Profil professionnel
Recherché

Opérateur habilité sur un CNPE
Autonomie et rigueur sur la formation et le transfert des compétences du palier CPY
au palier CP0

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

656



Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

26 avr. 2023

Ref  23-07547.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
TRANCHES 2/3 (sdum 45313203)

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF  12 1 Pilote De Tranche (sco) H/F

Description de l'emploi L�emploi supervise la conduite et la surveillance d�une tranche nucléaire de
production d�électricité.
En situation normale TEM comme AT, il supervise à partir du planning, l�ensemble
des activités sur la tranche et assure la coordination opérationnelle avec les
intervenants de la maintenance. Dans ce cadre, il :
- priorise et coordonne en lien avec le Chef d�Exploitation Délégué, les activités des
agents dédiés aux interventions sur tranche (opérations de conduite, essais
périodiques, manoeuvres d�exploitation, gestion des effluents), si nécessaire en
collaboration avec ses homologues des tranches voisines, afin de tenir compte des
contraintes partagées et d�être en capacité de gérer en amont les anomalies ou
indisponibilités du matériel,
- explique et répartit les activités à réaliser, en fonction des délais et des objectifs
fixés ;
- vérifie que les exigences requises en terme de sûreté et de sécurité sont respectées
et, le cas échéant, que les parades de l�analyse de risque sont bien prises en
compte,
- anime le briefing de début de quart et le débriefing de fin de quart, en apportant les
informations nécessaires à la réalisation et à la poursuite des activités en cours et en
recueillant les informations de terrain utiles,
- identifie les primo-intervenants et garantit qu�ils s�approprient l�activité et le
dossier associé afin de se déclarer prêt à intervenir
- assure l�intégration et la transmission des informations nécessaires auprès des
équipes précédentes et suivantes, afin d�assurer la continuité de l�information.
Conformément aux exigences édictées au briefing, il est garant de la mise en oeuvre
des actions de préventions des NQE, du respect du temps d�appropriation des
activités, PJB, non interruption des lignages et consignations.

role de superviseur en APE
controle des exigences en SDC
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appui/conseil des OP
membre de la tete d equipe

Profil professionnel
Recherché

Opérateur habilité sur un CNPE
Autonomie et rigueur sur la formation et le transfert des compétences du palier CPY
au palier CP0

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

DELAUNAY DELCROIX SOPHIE
Téléphone : 04 74 34 31 40

KOSMALSKI Arnaud
Téléphone : 04 74 34 31 41

26 avr. 2023

Ref  23-02769.03 Date de première publication : 1 févr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie

EDF CIST-INGEUM (4034)
DEPARTEMENT NOUVELLES FILIERES (403404)
POLE ELECTRICITE (40340402)

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Ingenieur Etudes Electricite H/F
CIST-INGEUM

Description de l'emploi EDF CIST-INGEUM est un centre de compétences des métiers de l�ingénierie des
Nouvelles filières thermiques décarbonées, de l�ingénierie de moyen de production
d�électricité thermique et du transport d'électricité. L�Unité réalise des activités
d'ingénierie en appui au parc de production EDF, aux filiales du Groupe ainsi
qu�auprès de clients externes à l�International. Vous serez rattaché au Pôle
Électricité du Département Nouvelles Filières
Vous aurez en charge de réaliser les études :
- dans les filières bas carbone : stockage Batterie, hydrogène, captage CO2,
biocombustible, microgrid hybridé
- en Assistant en Maitrise d'Ouvrage pour les projets neufs thermiques (Cycle
Combiné Gaz)
Vous êtes amené à travailler sur tout le cycle d�un projet. Vous travaillez au sein des
équipes projet pour lesquelles vous réaliserez :
- les études de conception et faisabilité, APS, APD et de Basic Design pour le
dimensionnement des installations électriques
- les cahiers des charges pour des prestations d�études et/ou des travaux de
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réalisation
- les spécifications destinées aux EPC (Engineering, procurement and construction)
- les appels d�offre pour les contrats d�études, de fourniture de matériels et montage
du périmètre électrique
- en phase réalisation : la gestion technique et contractuelle des contrats fournisseurs,
des interfaces, la surveillance études et/ou travaux.
- des inspections usines (FAT) lors de la fabrication des principaux équipements
électriques
- le reporting, le retour d�expérience et la veille technologique. Pendant sa période de
formation promotionnelle, l�ingénieur études électricité pourra se faire accompagner
par une personne plus expérimentée du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience significative sur un site de production ou une ingénierie en génie
électrique (équipements électriques, conception HTA/BT) sera un atout. Vous êtes
issu d�un diplôme de niveau BAC+2 ou BAC+3 avec une spécialisation en électricité.
Des connaissances liées aux équipements et fonctionnement d�une centrale de
production pourront être également recherchés pour cet emploi. Vous êtes passionné
par le secteur énergétique et souhaitez contribuer à sa décarbonation. L�emploi
nécessitera des capacités d�analyse et de synthèse sur des problématiques
techniques variées. Bon relationnel et goût pour le travail en équipe. Capacités
d�organisation, autonomie, sens du client, aisance rédactionnelle.
Bon à très bon niveau d�anglais requis (minimum B2).

Description de la
formation

Ingénieur diplômé de l�INSA Lyon, spécialité Génie Electrique
Perspectives d�évolution : Ce poste peut amener à un horizon Long terme à des
évolutions dans la filière management de projet, management d'équipe ou expertise
technique dans votre domaine de prédilection. Des déplacements de courte durée
sont à prévoir en France et à l�international. Cette publication est associée à la
description d�emploi M3E d�ingénieur études plage D d�EDF CIST INGEUM. A
l'issue de la formation promotionnelle, le candidat sera donc affecté sur un emploi
d�Ingénieur études. La durée du mandat du poste est de 4 ans, après obtention du
diplôme qui se déroulera en 3 années. Diplôme préparé : Ingénieur diplômé de
l�INSA Lyon, spécialité Génie Electrique. Prérequis école : Cette formation
s�adresse aux étudiants titulaires d�un diplôme BAC + 2 à caractère scientifique
(DUT, BTS) dans le domaine de l�électricité/électrotechnique en priorité. Exemple de
diplôme favorisant une condition d�entrée : DUT GEII OU BTS CIRA /
Electrotechnique (liste non exhaustive). Modalité de la formation : La formation se
déroulera à l�INSA de Lyon à Villeurbanne. Un rythme d�alternance est à prévoir sur
les 3 ans sur des périodes école/entreprise de plusieurs semaines (septembre 2023 �
septembre 2026). Ce rythme d'alternance est progressif sur les 3 années. Lieu de la
formation : INSA de Lyon à Villeurbanne
Lieu de travail : EDF Site de cap ampère à Saint Denis
Site internet : http://www.itii-lyon.fr/ge-fc-insa.html

Lieu de formation INSA de Lyon à Villeurbanne
20 Av. Albert Einstein, 69100 Villeurbanne VILLEURBANE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Compléments
d'information

Attractivité de l�emploi : Passage Collège Cadre à l�obtention du diplôme. Possibilité
d�obtenir une aide différentielle de logement (ADL) pendant la période de formation si
déménagement dans la région parisienne. Avoir au minimum 3 années
d�expériences professionnelles pour pouvoir intégrer cette formation. Capacité à
reprendre les études. La formation sera financée par le CPF (et le DIF s�il reste un
crédit d�heures). Le reste des coûts sera pris en charge par l�Entreprise.

Procédure de
candidature

Processus de sélection : Un jury de sélection aura lieu sur le site d�EDF CIST
INGEUM situé sur le sire de Cap ampère (93). Le jury sera composé de personnes
travaillant dans le domaine RH, technique et d�un membre de l�école. Contact : Mr
CHEVALIER au 06 29 53 97 29
Modalité de Sélection : Déposer sa candidature à la fois dans l'application MY HR
numéro 2023-72064 en suivant le processus et également dans la Bourse de
l'Emploi, en suivant le contenu de la rubrique "Envoi des candidatures" (en utilisant
l'outil e-cs). Parallèlement à cette double postulation, le candidat doit inclure une lettre
de motivation présentant le projet professionnel, un CV, une fiche C01, une copie du
dernier diplôme ainsi que les notes obtenues lors du dernier diplôme acquis.
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Ce dossier peut être complété d'éléments pouvant intéresser le comité de sélection
(VAE, bilan de compétences, copie des derniers entretiens de professionnalisation�)

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
http://rh-e-cs.edf.fr

Eric VILLA
Téléphone : +33 1 43 69 35 99 Eric.villa@edf.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion
- Modification de la date de forclusion

Ref  23-07492.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT END MANU & MR
POLE ACQ
(3095 45 09 B)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  12 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle PACQ du Département DEMR, les missions principales seront :
- Appui national site dans le domaine des contrôles non-destructifs (CND) et des
modifications réparations (MR),
- Participation, en lien avec le coordinateur MR, à l�animation du réseau des
référents MR et à la capitalisation et valorisation du REX associé,
- Participation à des études en lien avec les CND et les MR pour le Parc en
exploitations et pour les nouveaux projets (HPC et EPR2).
- Assurer le lien entre le CNPE de CHO et la DI en tant que correspondant de
proximité dans l�attente du remplaçant et au plus tard jusqu�en septembre 2024.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE
93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
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mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

EL BAKKALI MAROUANE 26 avr. 2023

Ref  23-07479.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Nord Ouest
GESTION FINANCE PILOTAGE
PILOTAGE CDG ACHATS
BUDGET CONTROLE QUALITE

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  12.13 1 Appui Qualite Regional H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) à la Direction Performance, Solutions, Satisfaction (DP2S) de la Direction
Commerce Nord-Ouest, et dans le cadre des normes et processus qualité, ainsi que
des orientations stratégiques de la Direction, vos missions consisteront à :

- assurer la mise en �uvre et le fonctionnement des outils du système de
management de la qualité,
- apporter appui et conseil du domaine au management
- réaliser et piloter des audits qualité, des contrôles internes�
- contribuer à la bonne application du schéma délégataire
- contribuer à la diffusion de la culture qualité au sein de le Direction et participer au
réseau national
- être tuteur d�un alternant en Master
afin de contribuer à la conception au développement et au déploiement de la
démarche qualité, à l�amélioration continue du Système Qualité et à la performance
commerciale de la Direction Commerce Nord-Ouest.

Profil professionnel
Recherché

Expertise qualité, risques, contrôle interne
Capacité d�analyse et esprit de synthèse, qualités rédactionnelles essentielles
Qualités relationnelles, hauteur de vue, sens du contact et écoute
Autonomie, rigueur, sens de l�organisation, dynamisme
Bonne connaissance des outils bureautiques Excel (TCD), Power Point, Word

Compléments
d'information

Expérience : 3 ans minimum
de bac + 2 à bac + 5
Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail 137 RUE DU LUXEMBOURG EURALILLE  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : envoi par mail à dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné en 1 SEUL FICHIER (modèle 6 + toutes les fiches
C01 actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre
hiérarchie

Hélène Cantat-Lampin
Téléphone : 0665057121

26 avr. 2023

Ref  23-07457.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département ERMES -
Groupe T6B "Dynamique des Equipements"
6125 17 22

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12 1 Ingenieur Ou Cadre De Recherche Sur Multi-sites Industriels  Cap Cadre H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d�EDF Lab R&D et du département « Electrotechnique et Mécanique des
Structures» (ERMES), le groupe "Dynamique des équipements" est composé de 20
ingénieurs-chercheurs et de 4 techniciens travaillant pour les parcs de production
nucléaire et hydraulique sur le comportement mécanique des principaux équipements
des centrales. Dans le cadre de ces activités, nous recherchons un cadre ingénieur
chargé d'affaires spécialisé dans les essais mécaniques et la corrélation essais /
calculs.
Sous la responsabilité du Chef de Groupe, l'emploi est responsable de la conception
et de la réalisation d�essais dans le domaine de la mécanique vibratoire ou
dynamique de ligne d'arbre effectués au sein de laboratoires de mécanique ou sur
site de production. Il contribuera également à développer la complémentarité essais /
calculs à l'aide des codes de calcul numériques développés par le département
ERMES, que ce soit dans les phases de conception des essais ou a posteriori pour
les étapes de validation.

Profil professionnel
Recherché

Être titulaire d'un diplôme de niveau bac + 2 a minima dans un domaine scientifique
(mécanique, électricité, métrologie)
- Expérience de technicien d'essai en laboratoire et en site de production,
- Connaître et savoir mettre en �uvre les règles de sécurité dans le cadre des
activités expérimentales (Habilitations M2, MR, CAC ES, H0, B0, H0V),
- Connaissance générale des matériels et des enjeux de la production d'électricité,
- Bonnes connaissances en mécanique des structures et en mesures physiques,
- capacité à évoluer vers un emploi de cadre
- esprit d'initiative et d'adaptabilité
- capacité d'analyse, de synthèse et d'expression écrite
- Rigueur
- Capacité à travailler en équipe
- Capacité à apprendre

Compléments
d'information

Dans le cadre du dispositif Cap Cadre, l�accès à l�emploi est lié au suivi et à
l�obtention du diplôme d�Ingénieur en énergétique
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3 - Description de la formation
Ingénieur en énergétique
L'objectif est de former des ingénieurs capables de mettre en �uvre des savoir-faire
théoriques et pratiques dans le domaine de l'énergétique pour identifier et résoudre
des problèmes, mettre en �uvre des solutions innovantes à faible impact
environnemental et faible consommation d'énergie, mais aussi capables de s'intégrer
dans une organisation, de communiquer avec différents interlocuteurs, de gérer des
équipes et d�évoluer dans un contexte international.
Lieu de formation : Mines Paris - PSL /ISUPFERE, 60 Bd St Michel, 75272 Paris
cedex 06 (isupfere@mines-paristech.fr, Tél : 01 40 51 91 84)
Les candidats doivent, parallèlement à leur candidature CAP CADRE, s'inscrire aux
épreuves de sélection de l'organisme de formation proposé

Lieu de travail 7 bd Gaspard Monge
91120 PALAISEAU 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Elie PETRE-LAZAR Chef de Département
Téléphone :

Fax :  
Mail : elie.petre-lazar@edf.fr

Christophe FEREY conseiller RH
Téléphone : Téléphone : Tel 0178194022
Fax : Fax : Mail christophe-f.ferey@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07395.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Centre de Compétences Patrimoine-Fiscalité-Assurances
UO 402230155

Position D SUPPORT
Affaires juridiques

GF  12 1 Animateur Foncier H/F

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que s�emploient à déployer chaque jour les hommes et les femmes du Centre de
Compétences Patrimoine Fiscalité Assurances pour le compte du producteur et de
l�ingénierie nucléaire, thermique et hydraulique.
En tant qu'Animateur Foncier, vous évoluez au sein du Département Patrimoine
Nucléaire de CC PFA dont la mission est d�être l�opérateur patrimonial de
Référence associé à tous les projets industriels du Groupe EDF.
En particulier le Département Patrimoine Nucléaire est chargé de l�acquisition et de
la préparation de l�urbanisme en vue de l�implantation de nouveaux moyens de
production d�énergie nucléaire dans les années qui viennent.

Vos missions consistent à :
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- animer le domaine « foncier » nucléaire auprès de votre équipe et participer au
réseau patrimoine de l�Entité,
- conduire des projets complexes et à forts enjeux pour l'entreprise, en vous assurant
de la qualité et de la performance des livrables, en respectant les délais et en gérant
les ressources disponibles,
- apporter vos connaissances opérationnelles et votre appui technique aux différents
interlocuteurs sur les problématiques propres à la gestion du foncier d'exploitation et
à sa valorisation,
- vous assurer de l'intégration des actions dans les organisations et les processus en
place et de leur performance globale après déploiement afin de garantir l'atteinte des
objectifs des projets stratégiques.
Le métier d'animateur offre également l�opportunité de travailler en lien étroit avec de
nombreux interlocuteurs internes et externes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une très bonne connaissance du domaine juridique et administratif relatif à
la gestion du domaine foncier.
Autonomie, capacité de pilotage, engagement et sens du résultat sont des qualités
qui vous définissent.
Vous savez faire preuve de pédagogie et avez une réelle prédisposition à l'animation
ainsi qu'un très bon relationnel.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire national sont à prévoir.

Lieu de travail 106  BD VIVIER MERLE  

LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr

Raphaël DE SOYRES
Téléphone : 06 64 33 70 91

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

25 avr. 2023

Ref  23-07355.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
INDUSTRIE GNV SE

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  12.13 1 Responsable Conseil Developpement H/F
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Description de l'emploi Rattaché au chef des ventes Industrie et GNV de Sud-Est, votre périmètre d'action
est principalement centré sur PACA ouest (13-84). Vous avez en charge les missions
suivantes :
- Construire, piloter et animer des plans de compte associés à un portefeuille de
clients industriels premium, tous secteurs confondus (Industrie Agroalimentaire,
Métaux, Chimie�) afin d�influencer les prises de décision en matière d�énergie.
- Accompagner les projets détectés en amont, en convaincant vos interlocuteurs de
l�intérêt de vous associer à leur réflexion énergétique, à leur stratégie d�achat, à la
réalisation d�études (maitrise de l�énergie, potentiel gaz-EnR, approvisionnement en
gaz vert�).
- Animer les filières sur les différents marchés industriels (BE, Fabricants,
Equipementiers, Exploitants, Agrégateurs�), pour renforcer le lobbying prescriptif et
dynamiser la prospection.
- Développer les collaborations externes et internes sur affaires/projets à enjeux
(notamment hydrogène, implantations sites, risques gros consommateurs sur maille
injection de gaz vert), en favorisant la transversalité.
- Organiser des actions de communication pour valoriser la performance de nos
solutions et la pertinence du choix du gaz naturel sur ce marché pour aujourd�hui et
demain

La finalité de ces missions sera en priorité de conforter et de fidéliser la place du gaz
chez vos clients. La qualité de l'animation de l'écosystème vous permettra de détecter
des opportunités auprès de nouveaux clients et de conquérir des projets. Vos
objectifs seront mesurés en consommation et en CA associé.

Profil professionnel
Recherché

L�expérience commerciale peut être un atout supplémentaire mais pas nécessaire.
En revanche, la capacité de construire et d�animer un réseau avec un goût prononcé
pour la relation externe / client sont recherchés.
Idem pour la connaissance des process techniques industriels : pas indispensable, si
le candidat présente un goût affirmé pour la technique avec une forte capacité forte
d�apprentissage.
Enfin, l�envie d�évoluer dans un environnement énergétique concurrentiel et
réglementaire de plus en plus complexe doit pouvoir être verbalisée et démontrée.

A noter que l'emploi est situé à Marseille Gueidon mais est possiblement réalisable
depuis Aix (aujorud'hui Duranne, 2024 Meyreuil).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 BOULEVARD GUEIDON -13013 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Etienne RICHON
Téléphone : 06.88.67.85.86
Mail : etienne.richon@grdf.fr

Jean-Philippe BANZE
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07321.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT PRODUCTION
SERVICE CONDUITE
CDT EQUIPES DE QUART

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  12 1 Delegue Securite En Exploitation H/F

Description de l'emploi L'emploi assure, avec l'assistance d'une équipe d'agents de terrain et des Opérateurs
Chargés de Consignation qu'il supervise et anime, les opérations de retrait et de
remise en exploitation des matériels d�une paire de tranche nucléaire.
A ce titre, il garantit le maintien du niveau de sûreté et de sécurité de l�installation et
des intervenants, il contribue à la disponibilité optimale des tranches et à
l�optimisation des interventions de maintenance tranche en marche et tranche à
l�arrêt.

Profil professionnel
Recherché

L'agent est Opérateur sur une Centrale nucléaire et a une expérience et une
habilitation en tant que Chargé de Consignation.
Les détachements effectués sur les arrêts de Tranche et/ou Tranche en marche sont
un plus.

Compléments
d'information

L'emploi exerce son activité en Services Continus.
Aptitude DATR.
Lieu d'habitation de préference en zone d'astreinte.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
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Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Jérôme DUFLOS
Téléphone : 04.75.50.38.10

Solenne DENIS
Téléphone : 04.75.50.38.12

25 avr. 2023

Ref  23-07319.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT TECHNIQUE
STRUCTURE PALIER
Pôle Chaudr-Rob-Prév.risques

Position D EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  12 1 Cadre Methodes Palier - Sp Crp H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le Système d'Information Palier. Le cadre méthodes palier agit dans
le cadre des règles administratives et techniques en vigueur sur le CNPE. Il garantit :
- les choix de solutions techniques performantes sur l'ensemble des enjeux du parc,
- par déclinaison ou supervision, la mise à jour et la qualité des bases de données et
des documents opératoires parc/palier de sa spécialité, ainsi que la prise en compte
du REX.
- le fonctionnement du réseau métier
Il contribue activement à l'évolution du professionnalisme des agents de son pôle.
Il rend compte de son activité au Chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

- Dimension Référent Palier de part ses connaissances approfondies des matériels et
du fonctionnement de l'installation dans son domaine
- Capacités d'animation d'équipe et de réseau métier

Lieu de travail CNPE du TRICASTIN
CS 40009 - 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Stéphane BELLON
Téléphone : 04 75 50 12 57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04 75 50 12 43

25 avr. 2023
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Ref  23-07314.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE
Arc Energies Maurienne
7442

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13.14.15 1 Directeur / Directrice H/F

Description de l'emploi Sous l�autorité du Président et du Conseil syndical et en étroite collaboration avec les
collaboratrices du service gestion clientèle, Il (elle) a notamment pour mission :

- Élaboration de la stratégie à court et moyen terme en lien avec le Président et le
Comité Syndical,
- Préparation et suivi du budget annuel (Fonctionnement et Investissement)
- Piloter et optimiser la stratégie d�achat d�électricité (fourniture et acheminement)
- Proposer de nouveaux projets d�investissement et de développement
- Assurer le suivi des statistiques et des indicateurs de pilotage
- Organiser le fonctionnement des différents services (Technique et Clientèle)
- Assurer les fonctions RH, une connaissance du statut des IEG serait appréciée
- Manager et programmer les travaux en accord avec l�exploitant réseaux
- Piloter les projets (Système de gestion clientèle, Compteur AMM, �)
- Assurer une veille technique, juridique et règlementaire.
- Accompagner l�adaptation de l�ELD à la libéralisation du marché de l�énergie,
- Maintenir une bonne cohésion dans les relations avec l�environnement local des
autres partenaires organisateurs de services publics (Syndicats des eaux, ELD
voisines, collectivités locales,�) ;
- Défendre les valeurs de proximité, qualité du service, réactivité, maîtrise de
l�énergie
- Poursuivre et renforcer la mutualisation et la coopération avec les ELD voisines.
- Représente l�entreprise auprès de toutes les instances

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme de niveau bac + 3 mini avec expérience

Qualités personnelles et compétences :

- Maîtrise des métiers aux marchés de l�électricité
- Expérience en management d'équipe et conduite de projets
- Aptitude à la conduite du changement, goût pour l�innovation
- Capacité d'analyse technique et financière
- Disponibilité, dynamisme et réactivité
- Autonomie et Polyvalence

Compléments
d'information

- Expérience dans le domaine de la Distribution et de la Fourniture d�Electricité,
- Bonne connaissance des processus associés au marché de l�énergie
- Connaissances juridique et contractuelle liées au marché de l�Electricité, à
l�urbanisme et aux collectivités territoriales
- Connaissance du statut des IEG et relations sociales
- Animation interne et communication externe
- Maîtrise de la gestion Budgétaire et Financière. (Comptabilité publique)
- Maîtrise de l�outil informatique

Lieu de travail 50, place de la Mairie
73130
SAINT-AVRE  
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( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Arc Energies Maurienne
50, place de la Mairie
73130 SAINT-AVRE
74 - Savoie

Curriculum vitae oui- obligatoire
Modèle 6 Oui
Lettre de motivation oui- obligatoire

Bruno VILLEMIN -Directeur
Téléphone : 04 79 56 29 56

Mail : direction@arc-energiesmaurienne.fr

BORDON Gérard -Président
Téléphone : 0676489010

Mail : gerard.bordon@free.fr

12 mai 2023

Ref  23-07737.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE QUALITE-SURETE-PREVENTION DES RISQUES
POLE SURETE VERIFICATION

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

GF  13 1 Ingenieur Surete H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique sûreté du Parc Nucléaire et Qualité, l'emploi, en tant
qu'expert site, répond aux missions de sûreté définies dans le Référentiel Managerial
du management de la sûreté et contribue à l'amélioration de la culture sûreté sur site.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant un vécu dans une fonction proche du Process, de l'exploitation de
tranches nucléaires.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la zone
d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 50%

Lieu de travail CNPE du Blayais
Service QSPR BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

Mickaël VILLARS
Téléphone : 05 33 93 28 27

Gilles RUDELLE
Téléphone : 05 33 93 26 37

27 avr. 2023

Ref  23-05838.02 Date de première publication : 22 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
POLE D APPUI
POLE APPUI V

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Data Analyst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Appui Pilotage de la Direction Relations Clientèle de GRDF, l'emploi
assure les missions suivantes en tant qu�interlocuteur privilégié des régions, des
savoir-faire nationaux et de la DSI sur les données de l�acheminement et ses usages
:
-Il participe au projet de mise en �uvre de BIRD (outil de Business Intelligence),
réalise des tests et analyse les anomalies remontées
- Il assurera la fonction de Product Owner du BI acheminement
- Il anime la communauté des experts utilisateurs du BI acheminement afin de
partager les bonnes pratiques et de faire monter en compétences les utilisateurs
- Il apporte son expertise sur des requêtes complexes auprès des membres de GREA
en région ou auprès des experts nationaux
- Il réalise des tableaux de bord de pilotage
- Il assure la priorisation des besoins des utilisateurs clés et participe à l�élaboration
des roadmap BI
- Il pilote le catalogue des données sources afin de faciliter le requêtage dans le BI

Profil professionnel
Recherché

Une expérience réussie dans la manipulation des données, de la rigueur et de la
précision sont indispensables
Des connaissances métier acheminement/technique clientèle/compteurs
communicants, réseau gaz et/ou dans le domaine BI (outils de requêtage, SQL) sont
souhaitables.
Des compétences en gestion de projet SI et/ou MOA métier seraient un plus
Autonomie, dynamisme, aisance relationnelle et goût du travail en équipe. Capacité à
faire adhérer et à travailler avec des interfaces multiples.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE CONDORCET 75009 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Emmanuelle BLANC
Téléphone : 06.78.09.81.32

Mail : emmanuelle.blanc@grdf.fr

16 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : Prolongation

Ref  23-07700.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT PIECES DE RECHANGES - LOGISTIQUE
POLE INGENIERIE TECHNIQUE
SERVICE ELECTRICITE MOTEURS

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingénieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein du Service Electricité Moteurs du DPRL, l'ingénieur d'affaires matériel a pour
mission de fournir les pièces de rechanges nécessaires aux centrales nucléaires de
production d'électricité et conformes aux exigences applicables.
Dans ce cadre il contribue à la gestion de plusieurs portefeuilles de pièces de
rechanges ; il est garant de la satisfaction des besoins exprimés par les clients CNPE,
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dans le respect des délais ; il pilote des activités d'achat liées à la maintenance
exceptionnelle et dans le cadre de la gestion de ses portefeuilles en relation avec
l'ingénieur d'affaires logistique et les fournisseurs; il est garant de la conformité et de
la mise à jour du référentiel techniques nécessaires à l�exploitation des matériels; il
contribue au pilotage d'affaires en conformité avec les principes relatifs au traitement
par affaires de l'unité ; il est responsable du traitement des écarts techniques détectés
(lors de l'approvisionnement, d'une remise en état, de la livraison et du stockage).

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, qualités relationnelles. Esprit d'équipe.

Lieu de travail 1 avenue de l'Europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Robin LEFEBVRE
Téléphone : 01 78 37 01 63

27 avr. 2023

Ref  23-07698.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Data Analyst Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle Ecoute Clients au sein de la Délégation Expérience Clients de la Direction
Relation Clientèles pilote les dispositifs de réclamations (émises par les clients
directement auprès de GRDF, par l'intermédiaire des fournisseurs d'énergie ou des
médiateurs) et d'enquêtes de satisfaction Clientèle.
Le poste à pourvoir a pour missions principales l�analyse et la diffusion des
nombreuses données et indicateurs de l�activité Ecoute Client de GRDF et le
pilotage du dispositif d'enquêtes de satisfaction.

Vous serez amené(e) à collaborer avec les autres délégations de la DRC, directions
nationales ou métiers de GRDF en région avec pour principales missions :
- Conception/évolution des outils d'enquêtes, de reporting et d'analyse des données
en lien avec la DSI.
- Analyse de la performance des activités via la publication de vigies selon différents
pas de temps (mois, trimestre, année) et contributions aux revues de performance
mensuelles et revues de processus annuelles.
- Diffusion externe des indicateurs de l'activité (Rapport Qualité de service, Contrat de
Service Public, CRAC...).
- Réalisation d�études ad hoc (data analyses, modélisations statistiques, analyse
sémantique de verbatim, etc).
- Participation à l�amélioration continue des process métiers de GRDF en lien avec le
client : élaboration des diagnostics à partir des données disponibles et d�entretiens
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avec les opérationnels, proposition des plans d�actions.

Profil professionnel
Recherché

Orienté Client, dynamique, curieux et rigoureux, vous avez les capacités à :
- manipuler des données et produire des analyses chiffrées,
- travailler en transverse,
- comprendre et maîtriser des processus complexes,
- à communiquer à l'oral ou à l'écrit (y compris via les outils digitaux de
communication à distance : Teams, Yammer�).

Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe pour identifier les solutions innovantes ou
intéressantes pour GRDF.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques. CV apprécié.

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70
Mail : agnes.baillot@grdf.fr

9 mai 2023
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Ref  23-07673.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOM
PROJET APPUI OFFRE SERVICES
PROJETS ET OUTILS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Vous êtes salarié(e) du groupe EDF avec l'envie de travailler chez un opérateur SI au
service des métiers de la distribution d'énergie ? Vous souhaitez rejoindre une équipe
dynamique, participer à la mise en oeuvre de projets applicatifs diversifiés contribuant
à la satisfaction de nos utilisateurs ?

Rejoignez la Cellule Outils et construisez les outils permettant aux opérateurs de
piloter leurs activités. Vous intégrez une équipe de 15 personnes aux profils divers
(chef de projet, AMOA, développeurs) en charge de la gestion de solutions
technologiques innovantes : Service Now, Power BI, Qlik Sense, développement web.

En tant que Chef de projet Power Platform, vos principales missions sont :

- Réaliser un état des lieux de l'existant et identifier les opportunités de simplification
et d'harmonisation,

- Etre l'interlocuteur pour la Cellule Outils vers des équipes techniques pour les
solutions Power Plateform

- Développer les outils digitaux nécessaires à l'amélioration de la performance de la
Cellule Outils et de l'entreprise

- Mettre en place une offre de service répondant au besoin de digitalisation et
simplification des activités de nos métiers

- Être proactif et acteur de la roadmap Microsoft en collaboration avec la DSI d'Enedis
et les pilotes de projets relatifs à ces technologies

- Conduire le changement sur ces nouvelles technologies

- Réaliser la veille technologique sur son domaine d'activité

- Contribuer à la dynamique de l'équipe : proposition d'animations, d'ateliers sur des
sujets transverses...

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience réussie de 5 ans dans le domaine des Systèmes
d'information dont au moins 3 ans sur un poste similaire.

Vous maitrisez parfaitement SharePoint et Power Platform (Power Apps, Power
Automate, Power BI) ainsi que la programmation .NET et SQL.

Vous êtes autonome, force de proposition et appréciez le travail en équipe. Vous
possédez un sens du relationnel permettant de créer et maintenir des relations
efficaces avec vos interlocuteurs (internes/externes, technique/métier).
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Vous intégrez la Direction des Services Supports d'Enedis au service Informatique et
Télécoms (Dir2S - IT) qui réalise les activités opérationnelles IT (bureautique,
mobilité, télécoms, ...) pour les utilisateurs d'Enedis.
Ses implantations sont réparties sur tout le territoire national : Nanterre (État-major), 4
sites régionaux (Lille, Lyon, Nantes et Toulouse).

Le poste est situé 8 Cour André Philip 69100 Villeurbanne. Un déménagement est
prévu en septembre 2023. Le nouveau site de travail sera l'Immeuble WE LINK - 44
Boulevard de l'artillerie 69007 Lyon.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78298

Lieu de travail 8  CRS ANDRE PHILIP VILLEURBANNE ( 69100 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis.fr

THOMAS EAP
Téléphone : 06.89.54.45.88
Mail : thomas.eap@enedis.fr

22 mai 2023

Ref  23-07639.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE NAT TECHN NUM PRODUCTEUR
Agence Télécom Industriels et Simulateurs Nucléaires TIS Est/Sud
Groupe Projets Nucléaires E/S (40235502)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13 1 Chef De Projet Confirme H/F

Description de l'emploi Dans le cadre d�objectifs définis par un commanditaire et sous la responsabilité d�un
pilote stratégique, vous assurez le pilotage de projets. Vous garantissez la qualité des
livrables, la tenue des objectifs en termes de coûts et délais des projets confiés et
contribuez à la satisfaction et à la performance des unités partenaires.
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Vous avez en charge :
- la conception du plan de management du projet,
- un rôle d�appui conseil auprès de la Maîtrise d�Ouvrage (en fonction des projets,
recommandations en termes d�utilisation, d�exploitation des systèmes, appui à la
conduite du changement�)
- la planification, la coordination et le contrôle des activités et ressources nécessaires
à la réussite du projet,
- le pilotage de la communication du projet et la relation avec les partenaires du
projet,
- la contribution à l�élaboration de la stratégie d�achat, l�instruction des procédures
d�achat et au dépouillement des offres,
- l�établissement de l�analyse de risque du projet, le partage de celle-ci avec le
Métier, ainsi que la définition et le contrôle des parades associées,
- les reportings nécessaires auprès des différentes parties prenantes, la
représentation de l�Unité dans les instances de pilotage opérationnel du projet la
consolidation des éléments de retour d�expérience du projet.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience technique.
- Expérience du management de projet
- Capacité à fédérer et dynamiser une équipe d'acteurs aux profils différents.
- Aptitude à communiquer et à écouter.
- Capacité à anticiper et gérer les conflits.
- Rigueur et méthode.
- Sens des priorités et des urgences.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire de l�entité et sur le territoire
national.
Aides à la mobilité (Capital Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilitée)

Lieu de travail 4 Rue Claude Marie Perroud 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d�EDF SA, merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr    
Pour les autres salariés, merci d�adresser votre candidature par mail à la bal
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

FINCK Sébastien
Mail : sebastien.finck@edf.fr

REDOULES Sylvain 4 mai 2023

Ref  23-07632.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F CST
Direction CRC Part Ouest
ETAT-MAJOR
PERF CLIENTS ET SALARIES
65241001B

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  13.14.15 1 Appui Performance Sr H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Pôle Performance de la DS2C OUEST, L�Appui Performance exerce ses
activités au niveau régional dans le domaine de l�analyse, du pilotage, du suivi de la
performance et de la conduite de projet.

Dans ce cadre, il participe à l�éclairage des décisions de la ligne managériale dans le
domaine de la performance

Votre mission en détail :
· Prendre en charge le pilotage d�un ou de plusieurs domaines précis tels que la
compétitivité, le numérique, le recouvrement, les ventes, la satisfaction, �
· Proposer et coordonner les actions visant à améliorer la performance régionale
· Avoir un rôle d�animateur de la performance pour des CRC de la région :
interlocuteur privilégié, nécessitant sa présence régulière auprès des équipes
concernées afin d�assister le management et les CRC sur l�analyse de la
performance des objectifs et des indicateurs
· Coordonner et mener à bien des projets régionaux avec les services supports
régionaux et les CRC
· Participer au plan de contrôle interne régional sur les domaines relevant de sa
compétence
· Mener, en lien avec le national des chantiers permettant l�amélioration continue ou
la conduite du changement
· Mener des missions propres au sein de la région

Pour réaliser à bien les missions confiées l�emploi sera en relation permanente avec
les entités nationales, les unités opérationnelles (CRC) et les fonctions supports
régionales.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'analyse pointue, de synthèse, d�animation de réseaux et de créativité
sont des atouts indispensables pour réussir dans cet emploi. Une bonne
connaissance des outils bureautiques est indispensable et une vision de l�activité du
marché des particuliers serait appréciable.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 3, avenue de Belle Fontaine CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, votre fiche C01 et les coordonnées de votre hiérarchie

Laurent LUEGER
Téléphone : 06 69 31 32 66
Mail : laurent.lueger@edf.fr

4 mai 2023
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Ref  23-07612.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F FINANCES
Etat Major Finances
ETAT MAJOR FINANCES

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  13 1 Assistant.e De Direction H/F

Description de l'emploi L�emploi joue un rôle clé dans l�organisation des activités (agenda, déplacements,
aspects logistiques, etc.) du Directeur Executif Groupe - Finance / Membre Du Comité
Exécutif, ce qui nécessite rigueur, anticipation, compréhension des enjeux, sens des
priorités et qualités relationnelles.

Les principales activités du poste sont :
- Gestion de l�agenda
- Préparation des rendez-vous externes et internes   
- Suivi de la messagerie   
- Organisation des déplacements professionnels
- Gestion des sujets logistiques
- Interface quotidienne avec les chargés de mission des membres du Top
Management d�EDF  

L�emploi est en charge de la gestion des Codir de la Direction Financière, ce qui
implique une bonne compréhension des priorités et des enjeux.

L�emploi est en charge du suivi du budget et de la gestion administrative de l�Etat
Major nécessitant une bonne connaissance du processus budgétaire et des outils
informatiques et logistiques.
L�emploi contribue à la fluidité des informations au sein de la Direction ce qui
nécessite un excellent relationnel et un bon niveau d�anglais.

Profil professionnel
Recherché

- 15 ans minimum d�expérience du métier d�Assistant(e), notamment auprès du Top
Management
- Sens de la discrétion et de la confidentialité
- Sens de l�organisation, capacité à prioriser en tenant compte des enjeux et du
contexte
- Proactivité et capacité à être force de proposition
- Capacités d�adaptation et réactivité
- Rigueur, écoute et disponibilité
- Esprit d�équipe
- Parfaite maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook,
Sharepoint, etc) ainsi que les applications PGI, Dauphin, THRIPS et Pilotimmo.
- Bon niveau d�anglais et capacité à l�utiliser dans un contexte professionnel
- Capacité de travail dans un environnement multiculturel

Lieu de travail 22 AVENUE DE WAGRAM PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr
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METEYER HERVE
Mail : herve.meteyer@edf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-06840.02 Date de première publication : 3 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
SERVICE REGIONAL - FORCE D'ACTION RAPIDE NUCLEAIRE
Eq Process

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  13.14.15 1 Cadre Process Farn Associe Ingenieur Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des activités confiées à la Force d'Action Rapide Nucléaire (FARN),
l'emploi a pour mission de participer à la sauvegarde de la (des) tranches(s) en
situation dégradée, en coordination avec l'organisation de crise spécifiquement mise
en place en situation accidentelle.
Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE, l'emploi possède deux
missions principales :
L'une relève des missions de l'emploi de Cadre Technique FARN.
L'autre relève des missions de l'emploi d'Ingénieur Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Emploi soumis à aptitude DATR Catégorie
A sans restriction � suivi médical spécifique FARN.
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail BP 64
86320 CIVAUX CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 56 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
laurence.bujon@edf.fr

Olivier MILLET
Téléphone : 05 49 83 48 00

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - FORCLUSION
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Ref  23-06261.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position C SUPPORT
Contract Management

GF  13.14.15 1 Contract Manager H/F

Description de l'emploi Gestionnaire de contrats F/H

Description du poste
Pour quoi faire ?
En tant que gestionnaire de contrats, vous interviendrez à chaque étape de la
stratégie contractuelle de la DSI et sur toute la durée de vie des contrats. Vos
missions seront aussi riches que variées, entre autres :
· Définition de la stratégie d'achat sur les marchés matériels, licences et prestations
· Support à la prescription des marchés et des mises en concurrence (MEC)
· Contrôle de la bonne exécution des contrats par les parties prenantes
· Suivi contractuel complet, notamment :
- Suivi des jalons, anticipation des événements contractuels (réversibilité, ruptures
d'engagement),
- Analyses de performance et de risques,
- Pilotage et traitement des écarts (pénalités, bonus/malus)
- Organisation et animation des comités contractuels,
· Optimisation des marchés, recherche de leviers de performance et de gains de
productivité
· Réalisation de reporting et de retours d'expérience (REX), évaluation des
fournisseurs
Outils informatiques : PGI/SAP, suite Office
Où ?
Vous rejoignez le département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, à Lyon.
AUDES (Architecture, Urbanisme, Demande, Exploitation, Services) est le pôle de la
DSI Enedis chargé de piloter les activités d'architecture d'entreprise. Il assure
également la gestion des demandes ainsi que l'exploitation des applications et des
infrastructures informatiques. Enfin, il est responsable de la maîtrise d'ouvrage des
outils bureautiques et collaboratifs.
Le département STOR (Services Transverses aux Opérations et Ressources) assure
les missions suivantes pour le compte du pôle AUDES :
· Le contrôle de gestion et le suivi budgétaire (PMT, contrôle interne, plan de
performance)
· La gestion des contrats informatiques (matériels, licences et prestations)
· L'appui RH (suivi des effectifs, plan de formation, GPEC)
· La communication interne et externe
STOR est une équipe à taille humaine d'une vingtaine de salariés. Même si le profil
de ces derniers n'est pas nécessairement technique, tous évoluent dans un
environnement professionnel imprégné par l'informatique et les SI.
Le groupe Contrats gère environ 180 contrats correspondant à un montant
commandé d'environ 180 M� en 2022, un périmètre contractuel en constante
évolution ces dernières années.
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Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée au sein du groupe contrats.

Profil professionnel
Recherché

Ce qui vous anime
Vous souhaitez vous investir au sein d'une entreprise engagée dans la transition
énergétique et les enjeux écologiques : réseaux intelligents, mobilités zéro émission,
énergies renouvelables, maîtrise de la consommation.

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

La spécificité des contrats informatiques attise votre curiosité pour les nouveaux
sujets. Contribuer aux objectifs d'une grande DSI, engagée dans la transformation
numérique du distributeur Enedis, est un défi que vous aimeriez relever.

Vous avez une première expérience probante en gestion de projet, de contrats et/ou
dans l'IT. Autonome, organisé et méthodique, vous avez de fortes appétences pour la
pédagogie, l'animation et la négociation.

Vous savez communiquer sur les enjeux d'un périmètre et faites preuve d'esprit de
synthèse.

Vous cherchez en permanence à améliorer vos méthodes et vos outils, à optimiser
les processus, à rechercher la performance.

Ne cherchez plus, votre place est parmi nous !

Votre profil
·       5 ans d'expérience professionnelle, dans le domaine du contract management
ou de l'IT

·       Aisance relationnelle, capacité à mener une négociation

·       Écoute, esprit d'analyse et de synthèse

·       Une appétence pour le domaine informatique (SI) sera un atout indéniable

Motivé ? Alors postulez dès aujourd'hui, et rejoignez-nous vite dans la team France
électrique !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Télétravail possible jusqu'à 10 jours / mois � Eligibilité forfait jours

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Adresse ultérieure : Immeuble We Link - 44 Boulevard de l'artillerie 69007 LYON à
compter de septembre 2023.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76139
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Lieu de travail - 118 BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

RAPHAEL MOTTA
Téléphone : 06.29.24.74.81    
Mail : raphael.motta@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-07583.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE ETUDES CONCEDANTS FONCIER

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pole   H/F

Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution
d'électricité. Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique. Elle facilite la
transition énergétique des territoires. Ses 39 000 collaborateurs assurent chaque jour
les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le relevé des compteurs et
toutes les interventions techniques. Enedis a établi un code de bonne conduite auquel
ses collaborateurs sont formés afin d'en respecter les principes et engagements.

La Direction Régionale IDF Ouest assure la construction, la conduite, l'exploitation et
l'entretien des réseaux de distribution d'électricité sur les départements des Yvelines,
Val d'Oise, Hauts de Seine, Val de Marne et Essonne.

Travaillez dans une agence dynamique et responsable : la « MOAD Réseau »
(Maitrise d'Ouvrage à la Décision d'investissements réseau) qui est le principal
décisionnaire des projets de modernisation du réseau.
Vous encadrerez et animerez le pôle Etudes Concédants et Foncier constitué d'une
équipe de 14 personnes.
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Les principales activités du pôle sont :
-        Les études, la gestion et le suivi de mise en oeuvre des chantiers relatifs à
l'Article 8 du Cahier des Charges des Concessions. En lien avec les Autorités
Organisatrices de la Distribution d'Electricité (AODE) franciliennes, l'équipe est au
centre de la réalisation des chantiers d'enfouissement des réseaux.
-        L'établissement et le suivi des conventions de servitudes, le paiement des
redevances et la gestion des conventions de biens de retour en lien avec les AODE

Outre le management et le pilotage des activités du pôle, vous aurez en charge les
relations en interface avec les Directions Territoriales, le domaine exploitation,
l'agence données patrimoniales et le contrôle de gestion. Vous assurerez aussi les
relations avec la direction juridique nationale, le notaire et animerez les revues de
portefeuille et webinaires avec les AODE, etc...

Vous ferez de la sécurité votre priorité absolue.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale requise

Connaissances techniques du réseau

Aptitude au dialogue et à la résolution de problèmes,

Aptitudes au pilotage et suivi d'activité

Persévérance et pugnacité

Autonomie et rigueur

Implication et exemplarité dans le domaine de la sécurité

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'
ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78266

Lieu de travail 1  RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT ( 78280 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dro@enedis.fr

JABBOUR Charlotte
Téléphone : 07 85 39 09 12

Mail : charlotte.jabbour@enedis.frvvvvvvvvvvv
Téléphone :

Fax :  

9 mai 2023

Ref  23-06310.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Paris, dans le respect des règles de maintenance et
de conduite des ouvrages, des procédures qualité, environnement et sécurité, vous
assurez le management de l'Agence Raccordement du Mobilier Urbain. L'agence est
composée de 15 agents sur le site de Tolbiac dans le 13ème arrondissement de
Paris. Cette agence est en charge de l'ensemble des raccordements en lien avec
l'installation des ouvrages dit de mobilier urbain de la Ville de Paris (panneaux
d'informations au public, vélo partage, bornes de recharges de véhicules électriques,
caméra, etc.). Pour cela, vous manager un ensemble de chefs de projets, chargé de
projet, appui métier et assistants chargé de projets structuré en portefeuille projets
pour être capable de répondre aux attendus de la Ville de Paris terme de tenu des
délais et des coûts.

Une sensibilité en terme de veille et d'accompagnement client en amonts des projets
sera nécessaire pour placer Enedis comme un acteur de la réussite de ces projets
ambitieux et contraints de par leurs délais de réalisation exigeants.

Profil professionnel
Recherché

Vous attachez une attention particulière à la prévention-sécurité en recherchant
l'implication de chaque agent. Vous pilotez la performance individuelle et collective
par la contractualisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs, notamment dans le
domaine de la performance économique (coûts unitaires) et de la satisfaction des
clients.

Dans l'idéal, vous avez déjà une expérience managériale opérationnelle et vous
connaissez le réseau de distribution d'électricité et son fonctionnement.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
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de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77205

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis-grdf.fr

Arnaud TSCHIRRET
Téléphone :     

Mail : arnaud.tschirret@enedis.fr

10 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-06970.02 Date de première publication : 5 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Cadre Appui  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Logistique de la Direction Régionale Côte d'Azur assure pour l'ensemble
des domaines de la DR Côte d'Azur les activités, transverses et nécessaires au bon
fonctionnement de la DR dans les domaines de l'immobilier, des véhicules et engins,
des achats tertiaires, et de l'informatique et téléphonie hors métiers.
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En tant que Cadre Appui au Chef(fe) d'Agence, vous êtes rattaché au Chef(fe)
d'Agence Logistique de la DR et vous êtes garant :

·       Du respect des règles de sécurité au sein de l'Agence Logistique.

·       De la performance financière de l'Agence.

·       De la contractualisation et de la supervision des filières

·       De la conduite des plans d'actions de l'Agence.

·       Du climat social propice à l'amélioration de la performance de l'agence.

·       Du respect des processus et du réglementaire.

·       De la communication de l'Agence à l'interne comme à l'externe.

·       De la veille, sur le périmètre, des dossiers innovations.

En outre l'emploi sera amené à :

·       Contribuer à l'élaboration/ Mise à jour du Plan Stratégique d'occupation de la
DR.

·       Piloter les projets stratégiques d'opérations immobilières avant passation au
cadre appui immobilier.

·       Elaborer et porter les dossiers stratégiques immobiliers dans les instances IRP
(CSE, CSSCT...).

·       Garantir la bonne visibilité des dossiers, irritants immobiliers en DR.

·       Garantir de la bonne remontée des PMT et PRVE relatifs à la filière véhicules et
engins.

·       Contribuer à la mise en place de la politique véhicules et engins de la DIR2S au
sein de la DR.

·       Contribuer et piloter le déploiement de la mobilité électrique en relation avec le
RMEI de la DR

L'emploi contribuera à la conduite du changement, à la réussite de différents dossier,
projets et pourra être amené à prendre en charge des missions.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve de compétences avérées : leadership, dynamisme,
rigueur, capacité d'adaptation, prise de recul, pilotage et gestion de projet, goût de la
performance, sens de la relation et de la satisfaction client.

Capacité de convictions, de négociations avec un vrai sens de l'éthique et de
confidentialité.

Une expérience dans le domaine de la conduite de projet est nécessaire.

Compléments
d'information

Le lieu de travail pourra être NICE(06), ST RAPHAEL ou TOULON (83)
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-77768

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-caz@enedis.fr

SITZ Caroline Tél : 06 61 19 28 38
Téléphone :     

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

TANGUY SANDRA
Téléphone : 04 93 81 80 81

Mail : sandra.tanguy@enedis.fr

7 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Ref  23-07568.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DOAP
DIR OPERATIONS ACHATS PROD
GPE ACHAT PROD SO BORDEAUX 2

Position C SUPPORT
Achats

GF  13 1 Acheteur Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats Production (DOAP SO) a pour mission de réaliser
des achats performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service
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personnalisé, en s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative,
source d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail AL PIERRE GILLES DE GENNES 33700 MERIGNAC 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

David AUEXIER
Téléphone : 05 24 99 17 44
Mail : david.autexier@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07567.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE SURETE QUALITE TECHN
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GF  13 1 Ingenieur Surete  H/F

Description de l'emploi 4 missions de l'Ingénieur Sureté :
Vérification et Audit
Analyse sureté
Appui Conseil
Ingénierie référentiel RGE

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur - Bac+5

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à l'intérieur de la
zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de Paluel.
Emploi actif à 50% avec astreinte.

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr   

ACTION
IMMEDIATE

SANCHEZ-PALENCIA Bernard
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : bernard.sanchez-palencia@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07566.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
SERVICE SURETE QUALITE

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE SURETE QUALITE TECHN

GF  13 2 Ingenieur Surete En Formation H/F

Description de l'emploi L'emploi vise à acquérir les compétences pour assurer les 4 missions de l'Ingénieur
Sureté sur la base d'un cycle de formation spécifique et d'un compagnonnage avec
un IS en poste :
Vérification et Audit
Analyse sureté
Appui Conseil
Ingénierie référentiel RGE

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur - Bac+5 avec expérience EDF dans le domaine du fonctionnement des
réacteurs nucléaires REP.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte  avec obligation de résider à l'intérieur
de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL

Lieu de travail CNPE DE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
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( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr   

ACTION
IMMEDIATE

SANCHEZ-PALENCIA BERNARD
Téléphone : 02 35 57 60 43

Mail : bernard.sanchez-palencia@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07564.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BLAYAIS
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
POLE APPUI AUX PROJETS

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  13 1 Cadre Technique  H/F

Description de l'emploi Le responsable de sous-projet contribue aux objectifs du projet "Arrêt de Tranche" ou
"Pluriannuel" sous la responsabilité d'un Responsable de Projet. A ce titre, dans le
cadre d'un projet arrêt de tranche, il est responsable du pilotage des différentes
étapes de préparation et de réalisation du planning de son lot et des activités
transverses.
Sur le projet Pluriannuel il est responsable de la réalisation d'une partie des activités
du noyau dur du pluriannuel.
Il rend compte au Responsable de projet de l'avancement de ses activités et l'alerte
des difficultés rencontrées ou pressenties.

Profil professionnel
Recherché

-

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte.
Taux de services actifs avec astreinte : 50 %.
L'emploi réalise des travaux postés dans le cadre du COPAT.

Lieu de travail CNPE DU BLAYAIS
SERVICE PROJETS PLANIFICATION PLURIANNUEL
BRAUD-ET-ST-LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. merci d'adresser un Modèle 6 avec une
fiche C01 à jour à l'adresse mail suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pers
530

Sylvain DUBREUIL
Téléphone : 05.33.93.91.41

26 avr. 2023
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Ref  23-07539.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
POLE BRANCHE APPUI COMPETENCE (sdum 45313207)

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF  13.14.15 1 Ingenieur Conduite Exploitation Ef (sco) H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, et après une formation de 2
ans,  l'emploi :
- apporte assistance et conseil au Chef de Service Conduite, au projet d'arret et au
plateau tranche en marche dans le domaine technique
-assure la préparation des dossiers complexes à fort enjeux
sûreté/production/environnemental pour les équipes de quart
-assure la suivi et est force de proposition et d'action sur les problématiques à durée
myoen et long terme.
- analyse les constats d'écart, propose des solutions/améliorations et assure une
veille à moyen terme et la déclinaison du REX dans ses domaines afin de contribuer
à l'exploitation des tranches en production dans le respect des règles de sureté,
sécurité, environnement, disponibilité
- assure les relations du service avec l'ASN afin de réaliser le le programme de
production au meilleur cout en assurant en tps réel la sureté des installation, la
sécurité des personnes et la disponibilité des matériels

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du process nucléaire

Compléments
d'information

Poste nécessitant une aptitude spéciale à travailler en centrale nucléaire (DATR).
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA = Adressez votre modèle 6 et votre C01 récente
par mail à la BAL : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ARNAUD KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

26 avr. 2023

Ref  23-07536.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE CONDUITE
ETAT MAJOR

Position C EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
MPL EXPLOITATION CONDUITE

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef De Service (sco) H/F

Description de l'emploi L'adjoint au chef de service assure le pilotage opérationnel du service par les
fondamentales conduites. A ce titre il s�assure du pilotage des actions de chaque
pilote de fondamental et de la bonne préparation des revues définies dans la note de
management du service conduite par les fondamentaux.
Il est le pilote opérationnel du sous processus MP3.2 "Garantir le niveau de sûreté
dans la conduite des installations".
Il est l�interlocuteur de l�autorité de sûreté pour le compte du service et prépare les
inspections.
Il est le correspondant du service SQS pour toutes les questions qui concernent la
sûreté.
Il est le correspondant PUI du service.
Il est en appui au pôle documentation pour l�intégration du référentiel.
Il assure le suivi des engagements internes et externes du service.
Il prépare le reporting sûreté du service pour le CNPE.
Il assure la préparation des réunions EDS concernant son domaine.
Il est le pilote opérationnel du service pour la préparation des inspections de
l�Inspection Nucléaire, de WANO et de l�AIEA.
Il porte le management de la sûreté pour le service.
Il est le responsable de la mise en �uvre de la démarche de maîtrise du risque AAR
pour le service.
Il porte le domaine incendie pour le compte du service. A ce titre, il accompagne
toutes les évolutions de la doctrine incendie. Il est en relation avec le Chargé Incendie
du site par l�intermédiaire du correspondant incendie du service.
Il assure le management de la sûreté au quotidien, en lien avec les chefs
d�exploitation.
Il s�assure de la rédaction des Fiches de Suivi d� Evénement du service et de leur
qualité.
Il assure le suivi des événements déclarés (respect des délais).
Il contrôle la rédaction des RES avant passage en GTS.
Il assure le suivi de la rédaction des Analyses Simplifiées d�Evénements lors
d�événements non
déclaratifs.
Il est le garant de la cohérence de la politique déclarative du service au titre de la DI
100.
Il s�assure de la participation d�un représentant SCO aux GTS et représente le
service dans les
réunions de validation des comptes-rendus d�événement.

Profil professionnel
Recherché

Cadre expérimenté dans les Métiers Process ayant une bonne connaissance de
l'installation et de l'organisation d'un service CDT et ayant une maitrise du référentiel
sûreté

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation
d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte.
Dans le cadre d'intervention en astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser
son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire

Lieu de travail EDF CNPE BUGEY SAINT VULBAS à 35 Kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Arnaud KOSMALSKI
Téléphone : O4.74.34.31.41

26 avr. 2023

Ref  23-07520.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
ETAT MAJOR
GESTION
CONTROLE DE GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Cadre Appui H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service Gestion Performance de la Direction Régionale Provence Alpes du
Sud, les missions de l'emploi sont :

- Piloter le budget d'investissement de la DR sur l'ensemble du cycle de gestion
annuel (reporting CAPEX mensuel, reprévisions trimestrielles, PMT),

- Analyser les résultats et faire parler les chiffres,

- Animer les différents contributeurs au sein des domaines opérationnels et rendre
compte à l'équipe de direction et au niveau national,

- Contribuer au pilotage et au suivi de l'efficience CAPEX (CU de réalisation et de
renouvellement)

- Piloter la qualité comptable de la DR (suivi mensuel des résultats du Tableau de
Bord de la Qualité Comptable, lien avec le pilote PCI sur les résultats PCIMCF,
rédaction de la lettre d'affirmation de la QC, échanges avec l'OCN et les contributeurs
métiers)

- Manager le pôle TPR (Travaux Prestations Remboursables) d'une douzaine de
salariés, basé à Avignon, sur les activités de facturation / recouvrement sur le
domaine réseau (IEP) et branchement (OSR) pour les 3 DR de la plaque
Méditerranée (LR, PADS, CAZ).

Profil professionnel
Recherché

Profil expérimenté dans le domaine du contrôle de gestion et/ou de l'ingénierie, vous
disposez de bonnes connaissances d'ENEDIS, de ses métiers et de son organisation.
Vous faites preuve d'une bonne capacité d'écoute, de dialogue, d'animation
fonctionnelle et/ou managériale et de pédagogie.

Vous avez une compétence avérée et une réelle appétence pour l'analyse de
données.

693



Vous êtes autonome, organisé, savez faire preuve d'initiative et savez gérer les
priorités.

Une bonne connaissance des outils financiers SAP, Hanaïs Analytics et métiers
(RACING, IEP, OSR,...) et des outils bureautiques standards (Word, Excel, Power
Point, PowerBI) est nécessaire.

Compléments
d'information

Présence hebdomadaire sur Avignon

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78083

Lieu de travail 445  RUE AMPERE AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-pads@enedis.fr

PICAND MICHEL OLIVIER
Téléphone : 06 58 07 56 82

Mail : michel-olivier.picand@enedis.fr

MASSET VERONIQUE
Téléphone : 04 42 29 56 74

Mail : veronique.masset@enedis.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07508.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
ETUDES ET TRAVAUX CLIENTS PV

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale, dans le respect des règles de maintenance
d'exploitation et de conduite des ouvrages, des procédures qualité, environnement et
sécurité, vous assurez le management de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires.

Vous piloterez en particulier les sujets liés aux JOP et le TRAM.
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Vous attachez une attention particulière à la prévention-sécurité et les sujets RSE en
recherchant l'implication de chaque agent.

Vous pilotez la performance individuelle et collective par la contractualisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs, notamment dans le domaine de la satisfaction des
clients, les délais, le CUR.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de motivation et avez des capacités avérées à mobiliser une
équipe autour des objectifs de l'Agence et de la Direction Régionale. Une forte
implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.
Une première expérience managériale réussie dans le métier exploitation serait
appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78229

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-drp@enedis.fr

CARRE SOPHIE
Téléphone : 01 44 16 44 40    
Mail : sophie.carre@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07489.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT MAINTENANCE
SERVICE  MAITRISE DES PROJETS
Branche PROJETS

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Responsable Sous Projet Senior  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des objectifs des projets d'Arrêt de Tranche, l'emploi remplit les
fonctions de responsable de sous projet tout en apportant appui et conseil aux chefs
de projets ou plateau AM. Il pilote notamment des affaires d'ingénierie transverses à
fort enjeu pour le site.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance dans le domaine de la maintenance et de l'exploitation d'une
centrale nucléaire.
Capacité d'analyse et résolution de problèmes transverses.
Aptitude au management de projet.
Expérience dans le pilotage d'affaire ou de projet souhaitée.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
"dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr" en joignant une C01 ou une fiche carrière récente

Action
immédiate

Anne BADARD
Téléphone : 04 75 50 99 52

Valerie ZAMMIT
Téléphone : 04 75 50 11 04

26 avr. 2023

Ref  23-07474.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANNIFICATION DES PROJETS
POLE RSP

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  13 1 Ingenieur Coordonnateur Expert H/F
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Description de l'emploi "Dans le cadre des notes d�organisation et de management du Site, des règles,
procédures et normes en vigueur s�appliquant aux domaines de la sûreté, de la
sécurité, de la qualité, de l�environnement et à la conduite de projet, l�emploi pilote
les interventions sur les installations de production en fonctionnement ou à l�arrêt. En
fonction de son missionnement sur le projet Tranche en marche, l'Arrêt de Tranche
ou le Pluriannuel, il est amener à :
. Élaborer, avec les métiers, le programme fédérateur site.
. Optimiser des avant-projets, et gérer le processus de programmation des activités
nationales en interface avec UTO DATEM.
· Piloter les activités de son périmètre
· Piloter et coordonner les travaux conformément au planning et s�assurer du bon
fonctionnement des interfaces entre conduite, maintenance, modifications, contrôles
et essais périodiques.
. Sécuriser l�intégration du fortuit urgent planifiable et accompagne la mobilisation
des métiers autour des priorités d�exploitation affichées par le CE.
· Mener à bien les activités de son périmètre en respectant et en faisant respecter les
règles de sûreté, qualité, sécurité et propreté radiologique et en optimisant les
composantes dosimétrie, durée critique et coût de ses activités dans le cadre global
du projet.
· Détecter et gérer les risques aux interfaces et  aux limites de son périmètre.
· Développer des stratégies alternatives lorsque les travaux ne peuvent pas être
terminés conformément au programme.
· Rendre compte au Chef de projet du bon déroulement des activités dont il a la
charge."

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.(taux sces
actifs avec astreinte 50%)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Stéphanie DELAUNAY
Téléphone : 02 35 99 72 02

Mail : stephanie-c.delaunay@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07473.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion Senior  H/F
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Description de l'emploi Au sein du Domaine GESTION-FINANCES de la DR BRETAGNE, et rattaché à
l'Adjoint au Directeur, vous serez en charge de :

Performance:

-          Appuyer l'Adjoint au Directeur dans de pilotage de la Performance OPEX et
CAPEX

-          Assurer le suivi des projets à enjeu de la DR, en particulier dans leurs
dimensions risques et performance, en définissant et mettant à l'oeuvre une méthode
de suivi de la performance

-          Participer aux actions menées dans le cadre de l'Excellence Opérationnelle et
Relationnelle

Risque et Contrôle Interne : Assister le pilotage opérationnel de SAMARA

-          Piloter les plans de contrôle interne PCIMM, PCIMCF, PCIDEL

-          Réaliser une partie des contrôles

-          Proposer, mettre en oeuvre des actions correctives et assurer le suivi des
plans d'actions

-          Piloter l'analyse des risques globale de l'Unité

-          Piloter l'exercice d'auto évaluation

Contentieux :

-          Piloter le processus de gestion des Contentieux DR

Conformité des Affaires :

-          Piloter la Conformité des Affaires

Code de bonne conduite :

-          Piloter les exigences du Code de bonne conduite

Qualité comptable :

-          Piloter la qualité comptable

-          Identifier les actions d'amélioration et être garant de leur réalisation.

Profil professionnel
Recherché

- une appétence pour l'animation, et des qualités pédagogiques

- un esprit de synthèse

- une appétence naturelle pour les outils informatiques et les outils collaboratifs

- un profil métier serait un plus.

Compléments
d'information

Publication à effectif constant

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77711

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LOUISON Sébastien
Téléphone : 06 24 27 34 07

Mail : sebastien.louison@enedis.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07464.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
30 - GPEX
03 - IEV

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE) de la Division Production Nucléaire
assure l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX
national, le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique
aux CNPE et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Prévention Environnement et eXploitaiton
(GPEX) dans la Branche Ingénierie de l'Environnement (IEV) de l�UNIE.

Cette équipe est en appui des sites et de leur performance environnementale et
fournit à la direction de la DPN les éléments de décisions. Ses missions consistent à
la fois à porter l'avis technique auprès des sites, piloter des aléas ou affaires et
animer un réseau de correspondants composés de sites et d'experts de l'UNIE. Elle
porte également la position MOA et les enjeux de l'exploitants nucléaires auprès des
autres entités EDF ou centres d'ingénierie (DI, DIPDE, R&D, DDD, DT...).

Le poste proposé comporte un volet réglementaire et un volet très opérationnel en
lien avec la gestion des effluents. Il s�articule autour des missions principales
suivantes :

-   Correspondant UNIE sur les autorisations environnementales des sites en lien
avec DIPDE.
-   Appui aux sites pour la rédaction des RCR, et point d�entrée de la branche pour
ses contributions aux dossiers d�orientation des réexamens par paliers.
-   Intégration dans l�équipe effluents de la branche IEV et appui à l�équipe pour les
questions de la hotline.
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Des présentations ponctuelles à l�ASN sont également à prévoir dans le cadre du
poste.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de l�Environnement et des expériences réussies sur
site. Bonne connaissance de la réglementation environnementale et du traitement des
effluents. Au-delà des connaissances techniques dans le domaine, les compétences
et qualités suivantes sont recherchées au sein de cet emploi :

�   Sens du client et du résultat
�   Autonomie.
�   Esprit d�équipe
�   Bonnes capacités organisationnelles

Compléments
d'information

Autres missions : contribution à la tenue de la hotline environnement et autres
activités transverses à la branche.
Quelques déplacements sont à prévoir, notamment sur les CNPE et dans les centres
d�ingénierie.

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Stéphanie LECLERCQ
Téléphone : 06 66 90 65 22

Mail : stephanie.leclercq@edf.fr

Laurent LAZARE  
Téléphone : 07 60 47 11 24
Mail : laurent.lazare@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07459.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANNIFICATION DES PROJETS
POLE RSP

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  13 1 Ingenieur Coordonnateur Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi "Dans le cadre des notes d�organisation et de management du Site, des règles,
procédures et normes en vigueur s�appliquant aux domaines de la sûreté, de la
sécurité, de la qualité, de l�environnement et à la conduite de projet, l�emploi pilote
les interventions sur les installations de production en fonctionnement ou à l�arrêt. En
fonction de son missionnement sur le projet Tranche en marche, l'Arrêt de Tranche
ou le Pluriannuel, il est amener à :
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. Élaborer, avec les métiers, le programme fédérateur site.

. Optimiser des avant-projets, et gérer le processus de programmation des activités
nationales en interface avec UTO DATEM.
· Piloter les activités de son périmètre
· Piloter et coordonner les travaux conformément au planning et s�assurer du bon
fonctionnement des interfaces entre conduite, maintenance, modifications, contrôles
et essais périodiques.
. Sécuriser l�intégration du fortuit urgent planifiable et accompagne la mobilisation
des métiers autour des priorités d�exploitation affichées par le CE.
· Mener à bien les activités de son périmètre en respectant et en faisant respecter les
règles de sûreté, qualité, sécurité et propreté radiologique et en optimisant les
composantes dosimétrie, durée critique et coût de ses activités dans le cadre global
du projet.
· Détecter et gérer les risques aux interfaces et  aux limites de son périmètre.
· Développer des stratégies alternatives lorsque les travaux ne peuvent pas être
terminés conformément au programme.
· Rendre compte au Chef de projet du bon déroulement des activités dont il a la
charge."

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.(taux sces
actifs avec astreinte 50%)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Stéphanie DELAUNAY
Téléphone : 02 35 99 72 02

Mail : stephanie-c.delaunay@edf.fr

3 mai 2023

Ref  23-07448.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
EDF CIST-INGEUM
EDF CIST-INGEUM(4034)
Département Technique Transverse (403405)
pôle Numérique-SI-Cyber Sécu (40340504)

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  13 1 Gestionnaire Si C H/F
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Description de l'emploi CIST-INGEUM est une ingénierie intégrée intervenant sur l�ensemble du cycle de vie
des installations de production et de transport (stratégie, conception, construction,
exploitation-maintenance, transformation / rénovation, déconstruction) au service de
la performance des Parcs de Production et du développement de nouvelles filières de
production et de transport d�électricité en France et à l�international.
Rejoignez le Pôle Numérique � SI et cyber sécurité, une équipe dynamique et
innovante qui accompagne la transformation digitale de l�Unité et garantit la maitrise
d�un SI adapté, sécurisé et bien utilisé.
Dans un contexte de risques cyber grandissant et un environnement numérique
changeant votre mission de GSI sera de :
- Aider à la bonne application au quotidien des politiques SI, de la charte I&T par un
accompagnement adapté
- Assurer les escalades du RUN au quotidien
- Assurer les inventaires et le suivi de notre Parc I&T (géré et non info-géré)
- Participer à la bonne gestion du cycle de vie de nos applications SI
- Suivre et analyser les incidents, participer au traitement des irritants / écarts
- Entretenir les relations partenariales avec la DSIT
- Porter les projets de changements SI dans l�Unité en amont du déploiement avec la
DSIT puis auprès des Utilisateurs
- Faire du Contrôle Interne dans le cadre du processus SI et des décisions
d�entreprise
Vous travaillerez en étroite collaboration avec votre collègue GSI et avec le RSI  /
RSSI / RSP /I2L de l�Unité.
Vous êtes au service des utilisateurs du SI et avez envie de découvrir le monde
diversifié et particulier du SI en ingénierie.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez plusieurs années d�expérience dans le domaine des Systèmes
d�Information
Vous connaissez le SI d�EDF, ses outils, ses règles, les applicatifs du SI de gestion
(OXM, Ulysse, Wizmi�) et de Sécurité du SI (AGIR, CIS�). Vous êtes familiers des
outils collaboratifs (Sharepoint, Teams, One Note�.), des moyens de stockage et
d�échanges sécurisés (One Drive, OO-Drive�)
Vous savez travailler en environnement changeant et porter le changement quand
nécessaire. Vous adaptez votre accompagnement au public servi. Vous faites preuve
d�autonomie et témoignez d�une bonne capacité d�organisation, d�analyse et de
synthèse. Vous appréciez le travail en équipe et votre sens client est reconnu.
Vous avez quelques compétences liguistiques en anglais ou n�avez pas peur
d�utiliser les outils de traduction pour pouvoir échanger avec nos équipes à
l�étranger.

Compléments
d'information

Services sédentaires.
Déplacements de courte durée et très exceptionnels en France ou à l�étranger à
prévoir.

Lieu de travail EDF CIST-INGEUM
CAP AMPERE
1 PLACE PLEYEL SAINT-DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Désormais vous pouvez candidater dans:
http://rh-e-cs.edf.fr

ANNE YVONNE GALL
Téléphone : 06 66 20 99 45

26 avr. 2023
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Ref  23-07446.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE FILIERE INDUSTRIELLE
DEPT EXPERT & REL FOUR MATERIE

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Expert Chef De Projet (reseaux Souterrains Et Cert H/F

Description de l'emploi Le Chef de projet réseaux souterrains et certification des monteurs, rattaché au
Département Expertise et Relations Fournisseurs Matériels du Pôle Filière Industrielle
de la Direction Technique, est responsable de la prescription des câbles et
accessoires souterrains et de leur mise en oeuvre, des appareils de mesure sur ces
réseaux (ex : Recherche de Défauts Câbles portatif, etc.) et des outillages associés.
Ce domaine comprend l'écoconception, l'établissement des spécifications, le suivi des
expérimentations, les agréments et le pilotage du retour d'expérience. Il assure les
relations nécessaires avec la R&D, les acheteurs, l'Unité Logistique Industrielle, les
utilisateurs de terrain, les industriels du secteur ainsi que nos homologues européens.
Il représente Enedis dans les organismes de certifications des monteurs HTA et BT,
ainsi que dans les instances de normalisation où il porte les intérêts de l'Entreprise. Il
assure la veille technique et réglementaire du domaine, et a en charge l'élaboration
de prestations d'expertise et d'appui aux DR. Il est également Référent Technique de
l'application SI actuelle CNM (Catalogue National des Matériels) et de sa refonte.

Profil professionnel
Recherché Profil professionnel recherché : Le titulaire de l'emploi doit avoir une très solide

connaissance des câbles et accessoires souterrains. Le candidat dispose de solides
connaissances scientifiques. Il doit posséder des qualités relationnelles et de bonnes
capacités d'expression orale et écrite.

Compléments
d'information Des déplacements en France et en Europe sont à prévoir. A ce titre la pratique de

l'anglais est indispensable.
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78086

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

LIN CHRISTOPHE
Téléphone : 06 86 11 17 25

Mail : christophe.lin@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07443.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Consultant H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du département Conduite de la Direction Technique, vous intégrerez l'équipe
CART en charge de l'animation et de l'appui aux Agences des Conduite Régionales
(ACR) en matière de souscription et d'application du contrat d'accès au réseau de
transport (CART).

Expert(e) nationale en matière de méthode de souscription, vous serez en relation
quotidienne avec l'ensemble des ACR et aurez notamment pour missions principales
:
- L'appui aux ACR dans la souscription, le contrôle des factures et la mise en oeuvre
opérationnelle du CART  
- La maitrise d'ouvrage de l'application SYCOMORE et de la formation des utilisateurs

- Le contrôle de la facture nationale CART  
- L'analyse et le traitement de gros volumes de données afin d'alimenter le
développement de nouvelles approches et de nouveaux outils d'aide aux ACR.

Vous contribuerez à l'animation nationale du processus OGAR et aux travaux sur les
évolutions du TURPE HTB. Vous pourrez être amené(e) à prendre en charge d'autres
missions en fonction de l'évolution de l'activité.

Profil professionnel
Recherché * Une compétence en matière de modélisation, d'analyse et de traitement de gros

volumes de données est recherchée.
* Une appétence pour les systèmes d'informations est nécessaire.
* Une connaissance métier conduite, réseau ou poste source serait un plus
* Réactif, rigoureux, pédagogue, esprit de synthèse

Compléments
d'information Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité

Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78092

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

BRUNEL JULIEN
Téléphone : 06 50 39 31 58

Mail : julien.brunel@enedis.fr

11 mai 2023

Ref  23-07441.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION FINANCES

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Cadre Appui H/F

Description de l'emploi La DR Bourgogne recherche un/une contrôleur de gestion opérationnel(le) (CGO)
pour accompagner l'Adjoint au Directeur Performance Gestion Finance et son
Assistant
dans la gestion de l'activité et la prise de décision.

Il/elle contribue à l'optimisation de la performance économique et financière de la DR
BOURGOGNE par son rôle d'appui et de
challenge. Il

Il/elle est le/la garant(e) de l'information financière.

A ce titre, il/elle :
- Participe à la clôture des comptes en interface avec les équipes Nationales,
- Maîtrise les processus du contrôle de gestion,
- Effectue les reportings, tableaux de bord et indicateurs du domaine finance (OPEX
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CAPEX),
- Analyse les résultats, explique les écarts, identifie les risques et opportunités et
apporte un appui à la ligne managériale de la DR,
- Participe au pilotage du cycle budgétaire (PMT, reporting, prévisions, re-prévisions
budgétaires),
- Contribue à la mise en oeuvre et au pilotage des plans de performance,
- Participe aux études économiques, et est force de propositions pour les aides aux
décisions d'arbitrage, les choix
d'investissement....
- Contrôle la mise en oeuvre du référentiel de gestion et contribue à son adaptation,
- Contribue à la diffusion de la culture de gestion et financière sur l'unité,
- Réalise des taches liées à la vie budgétaire de la DR (redressements, coûts
standards, LINKY, etc.

Profil professionnel
Recherché

Le profil recherché sera en capacité de :

- Connaître les SI de gestion et comptables ainsi que les outils bureautiques,
(Excel, Power point, SAP-PGI, AEPR, ICRH etc...),
- Etre force de propositions pour améliorer la performance de la DR,
- Savoir dialoguer avec des interlocuteurs opérationnels divers (adaptation à
une culture métier, écoute, pédagogie, diplomatie),
- Etre en capacité à s'inscrire dans une activité à échéances impératives, cycliques et
récurrentes,
- Etre autonome dans le pilotage de ses dossiers, rigoureux et méthodique,
- Avoir le sens de l'organisation, capacité d'analyse et de synthèse, sens des priorités
et sens de la communication,
- Savoir prendre du recul, avoir une hauteur de vue,
- Avoir le goût de l'initiative, une curiosité d'esprit, de la ténacité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77224

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante uslest-postulation@enedis.fr

MICHEL Thierry
Téléphone : 06 29 73 89 28

Mail : michel.thierry@enedis.fr

5 mai 2023
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Ref  23-07432.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Conduite
Structure Hors Quart

Position C EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  13.14 1 Ingénieur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�emploi pilote les modifications au sein du Service Conduite. Il est donc amené à
piloter des affaires nationales et/ou locales à fort enjeu ou nécessitant un traitement
urgent en déterminant la stratégie pour atteindre les objectifs fixés, en planifiant et
coordonnant les actions des correspondants, en appréciant leur production et en
assurant la synthèse des travaux.
Il organise et pilote les réunions périodiques avec les acteurs concernés du Service
Conduite ou des autres services dont les objectifs sont la mise en place des
modifications matérielles sur les tranches.
Il est en forte interaction avec les équipes de quart pour apporter son expertise
technique sur le déploiement des différentes modifications.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une expérience d�exploitant du nucléaire

Compléments
d'information

Ce poste peut être soumis à astreinte avec obligation à résider dans la zone d'habitat
d'astreinte

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent-des-Eaux
41220 Saint-Laurent-Nouan
SAINT LAURENT NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne
via le service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

LAURENT DAVID
Téléphone : 02 45 33 82 32

28 avr. 2023

Ref  23-07425.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
Service Essais Chimie Environnement

707



Encadrement

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Management

GF  13 1 Chef De Laboratoire Chimie-enviro H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi e Manager Première Ligne est responsable de l�organisation, de l�animation et du
contrôle des activités ainsi que des résultats de sa section. Il répond au besoin
d'encadrement des emplois des filières maîtrise de réalisation et méthode. A ce titre :
- il définit les objectifs de son entité en intégrant les orientations du service et les
évolutions du métier,
- il optimise l'organisation des activités en fonction des ressources humaines,
matérielles et budgétaires,
- il est garant des indicateurs de pilotage de sa section,
- il détermine et anticipe, à partir de la cartographie des compétences, les besoins en
professionnalisation. Il s�assure du maintien et du développement des compétences
nécessaires à la réalisation des activités du métier,
- il établit et évalue les objectifs des agents de son équipe,
- il construit les projets professionnels de son équipe, en lien avec le MDL,
- il réalise les entretiens individuels et les Observations en Situation de Travail des
agents sous sa responsabilité directe en vue de la délivrance des titres d'habilitations,
- il responsabilise ses collaborateurs en les conseillant et en les mobilisant sur la
recherche de leviers de performance et de coopération.

Profil professionnel
Recherché

L'Ayant une bonne connaissance du fonctionnement d'un CNPE, avec si possible une
expérience en laboratoire. Une expérience managériale réussie est un plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente  dans la zone d'habitat d'astreinte de l'Unité.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de SAINT LAURENT Saint-Laurent-Nouan 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Technique
et
PUI

TAUPIN Maxime
Téléphone : 02 54 45 82 41
Fax : maxime.taupin@edf.fr

28 avr. 2023

Ref  23-06365.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE TRANSITION ENERGETIQUE
DEPARTEMENT SI DONNEES

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15
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1 Chargé De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Chargé d'étude EDF-OA et Gestion

Le Pôle Transition énergétique de la direction Clients et Territoires d'Enedis porte
plusieurs missions à forts enjeux dont notamment :

- DTR procédures et corpus contractuel producteurs, auto-consommateurs, et
stockeurs.

- expertise nationale pour les DR et Animation des ARGP et ARD.

- MOA SI métier producteur.

- publication des données du parc de production et stockage Enedis.

Le chargé d'étude SI & Données, au coeur des enjeux de la transition énergétique,
aura pour missions :

- de piloter le projet de fiabilisation des échanges de données entre ENEDIS et EDF
OA, en coordination avec la DSI, et les trois départements du pole TE (raccordement,
gestion et SI & Données)

- d'appuyer le département gestion comme MOA métier sur les SI qui permettent de
gérer les producteurs

Le poste est notamment en interaction avec :

- des acteurs externes : EDF OA, CRE...

- des acteurs internes : DDIN, DSI, ARGP ....

Profil professionnel
Recherché

- expérience en Système d'Information souhaité

- analyse, synthèse d'activités technico-fonctionnelles complexes

- autonomie, écoute et communication

- bonnes capacités relationnelles et organisationnelles

- vous êtes motivé par la mise en oeuvre de solutions innovantes

Une connaissance des processus / données métiers de l'ingénierie / raccordement
serait un plus.

Le pôle Transition Energétique est une entité dynamique et innovante qui regroupe
des expertises variées (raccordement, EnR, gestion des contrats, SI). Vous aurez
l'opportunité de travailler avec de multiples interlocuteurs d'ENEDIS au national et au
région, métier et SI, au coeur des sujets d'actualité de la transition énergétique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76022

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Anne LERDU    
Mail : anne.lerdu@enedis.fr Téléphone :

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-06262.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT TRANS ENER MOBILITE ELE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé   H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le département TEME
(Transition Énergétique et Mobilité Electrique) pilote les portefeuilles TE et ME en
transverse DSI.
Le domaine produits et expérimentations du département TEME intervient tout
particulièrement sur des transformations de l'entreprise pour répondre en terme de SI
aux enjeux de l'entreprise sur la Transition Énergétique et Mobilité Électrique.

Le département TEME recherche un(e) Product Manager qui aura pour missions
principales :
- Contribuer à la déclinaison de la vision du produit SI (Enjeux, orientations, roadmap,
...)
- Travailler avec les métiers la définition du périmètre fonctionnel et de la valeur
apportée, activités en relation forte avec son équipe de développement
- Participer à des phases de cadrage stratégique autour de la Mobilité Électrique et
Transition Énergétique avec des sujets comme l'intégration des véhicules électriques
sur le territoire Francais, la certification de l'origine de l'énergie, les nouveaux
échanges locaux d'énergie, ...
- Réaliser la conception du produit SI
- Porter la vision du produit SI

Profil professionnel
Recherché

Les compétences souhaitées sont les suivantes :
- Connaissance du SI d'ENEDIS ou d'un contexte SI similaire
- Connaissances opérationnelles dans le domaine métier ENEDIS ou appétence pour
monter en compétence sur les processus métiers
- Expérience de développement technique et/ou fonctionnel de produit dans un
contexte agile (idéalement Scrum)
- Capacités rédactionnelles et de communication
- Qualités relationnelles pour interagir avec les directions métier, les utilisateurs, les
fonctions support du SI et les autres équipes SI
- Goût du travail en équipe

Notre organisation permet d'adresser l'autonomie, l'expertise, l'engagement, l'audace
pour un positionnement stratégique en proximité forte des métiers et utilisateurs.
Ces objectifs peuvent être atteints en confiant les leviers nécessaires au Product
Manager.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76243

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

NICOLAS ANTOINE    
Mail : nicolas.antoine@enedis.fr Téléphone :     

22 juin 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-07418.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
MOAD RESEAU
PYL RCI MOA BT/ER-PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En cohérence avec son ambition CAPEX 2040 et au service des collectivités
concédantes, Enedis développe et modernise un réseau électrique résilient aux
différents aléas, adapté aux besoins croissants de la transition énergétique, équipé de
solutions digitales innovantes et ce au meilleur coût.

Au sein du domaine Développement Réseaux de la Direction Régionale Pyrénées
Landes, vous êtes rattaché/e à l'adjoint au directeur et votre mission est de manager
d'une part les 16 collaborateurs basés à Bayonne et Pau, d'autre part les multiples
projets de l'Agence Décision et Efficience des Réseaux Electriques (ADERE), dans le
domaine de la conception des réseaux de distribution.

Votre rôle est entre autres de :

- Animer l'agence et développer un projet collectif aligné sur les enjeux du PIH

- Organiser la production de l'équipe pour sécuriser les décisions d'investissements à
livrer dans les échéances attendues par l'ingénierie, l'exploitation ou les AODE
(conformité, volume, priorité)

- Assurer les arbitrages nécessaires au respect des engagements financiers de la
DR, pour les finalités CAPEX hors raccordement.

- Piloter (ou faire piloter) les projets de modernisation inscrits dans les enjeux CAP de
la DR : Rénovation Programmée, Eradication des fils nus BT, ...

- Contribuer à l'élaboration du PMT, ainsi qu'aux travaux sur l'efficience CAPEX et sur
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les TOTEX

- Entretenir et développer les relations et les interfaces avec les parties prenantes
internes (domaine Opérations, BERE, MOA PS, Ingénierie, expertise nationale) ou
externes (AODE)

- Piloter (ou contribuer) les projets en lien avec la Transition Energétique (flexibilité,
...) ou avec la politique RSE de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance technique en électricité et en gestion de projets techniques

- Compréhension des enjeux concessifs pour Enedis

- Notions de conception des réseaux

Le poste est basé sur Bayonne, des déplacements sur le terrain seront possibles sur
l'ensemble du territoire de la DR.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78384

Lieu de travail 39  AV DU 8 MAI 1945 BAYONNE ( 64100 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DANIEL GUIGOU
Téléphone : 06 67 59 20 25

Mail : daniel.guigou@enedis.fr

BODDI AURELIE
Téléphone : 05 59 14 41 19

Mail : aurelie.boddi@enedis.fr

10 mai 2023

Ref  23-07399.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Patrimoine-Fiscalité-Assurances (PFA)
Département Fiscalité Locale (DFL)
UO 402230105

Position C SUPPORT
Finances - Fiscalité
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GF  13 1 Animateur Métier Junior (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que déploient chaque jour les hommes et les femmes du Centre de Compétences
Patrimoine Fiscalité Assurances (CC PFA) au sein de la DTEAM pour le compte du
producteur et de l�ingénierie hydraulique, thermique et nucléaire.

En tant qu'Animateur Métier Junior, vous serez rattaché(e) au Département Fiscalité
Locale de PFA, qui a la charge de la gestion de la fiscalité locale pour l�ensemble du
parc de production d�EDF SA. Ce département travaille en lien étroit avec la filière
fiscale dont la Direction Fiscale Groupe et les unités de productions (hydrauliques,
thermiques, nucléaires et les systèmes électriques insulaires) et les centres des
impôts locaux.

Dans le cadre de vos missions, vous vous attacherez à :
- Assurer le relais doctrinal de l�équipe,
- Assurer l�interface avec la filière fiscale (DFDG),
- Gérer un portefeuille opérationnel (TF, CFE, IFER) et le reporting associé,
- Assurer en binôme l�animation opérationnelle de son équipe,
- Assurer le respect de la qualité de la production et des délais,
- Garantir la qualité des prestations réalisées par l�équipe et la satisfaction des
partenaires internes en organisant et planifiant les activités, en pilotant les contrôles
et proposant des actions correctives et/ou préventives,
- Piloter la montée en compétence individuelle,
- Contribuer à des missions transverses qui peuvent être de l�ordre de la
communication, du système de management, de l�innovation/ simplification, du SI.

Profil professionnel
Recherché

Une formation de niveau BAC +2 (ex : comptabilité/ gestion) ou une expérience dans
le domaine comptable, contrôle de gestion, fiscalité.
L�autonomie, l�organisation, sont des qualités qui vous sont reconnues.
Vous appréciez le travail en équipe et participez activement au partage de bonnes
pratiques.
Vous savez faire preuve de solidarité au sein du collectif.
Vous êtes rigoureux, avez l�esprit d�analyse ainsi que l�appétence pour les chiffres.

Compléments
d'information

Pour en savoir plus sur le CC PFA et ses métiers, rendez-vous sur la communauté
My PFA !

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF-DTEAM-CCPFA
106 BD Vivier Merle LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr

Aude JACQUES
Téléphone : 06 40 95 71 31

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

25 avr. 2023

Ref  23-07397.01 Date de première publication : 11 avr. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Patrimoine-Fiscalité-Assurances (PFA)
Département Fiscalité Locale (DFL)
UO 402230102

Position C SUPPORT
Finances - Fiscalité

GF  13 1 Animateur Métier Junior (H/F)

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que déploient chaque jour les hommes et les femmes du Centre de Compétences
Patrimoine Fiscalité Assurances (CC PFA) au sein de la DTEAM pour le compte du
producteur et de l�ingénierie hydraulique, thermique et nucléaire.

En tant qu'Animateur Métier Junior, vous serez rattaché(e) au Département Fiscalité
Locale de PFA, qui a la charge de la gestion de la fiscalité locale pour l�ensemble du
parc de production d�EDF SA. Ce département travaille en lien étroit avec la filière
fiscale dont la Direction Fiscale Groupe et les unités de productions (hydrauliques,
thermiques, nucléaires et les systèmes électriques insulaires) et les centres des
impôts locaux.

Dans le cadre de vos missions, vous vous attacherez à :
- Assurer le relais doctrinal de l�équipe,
- Assurer l�interface avec la filière fiscale (DFDG),
- Gérer un portefeuille opérationnel (TF, CFE, IFER) et le reporting associé,
- Assurer l�animation opérationnelle de votre équipe,
- Assurer le respect de la qualité de la production et des délais,
- Garantir la qualité des prestations réalisées par l�équipe et la satisfaction des
partenaires internes en organisant et planifiant les activités, en pilotant les contrôles
et proposant des actions correctives et/ou préventives,
- Piloter la montée en compétence individuelle,
- Contribuer à des missions transverses qui peuvent être de l�ordre de la
communication, du système de management, de l�innovation/ simplification, du SI.

Profil professionnel
Recherché

Une formation de niveau BAC +2 (ex : comptabilité/ gestion) ou une expérience dans
le domaine comptable, contrôle de gestion, fiscalité.
L�autonomie, l�organisation, sont des qualités qui vous sont reconnues.
Vous appréciez le travail en équipe et participez activement au partage de bonnes
pratiques.
Vous savez faire preuve de solidarité au sein du collectif.
Vous êtes rigoureux, avez l�esprit d�analyse ainsi que l�appétence pour les chiffres.

Compléments
d'information

Pour en savoir plus sur le CC PFA et ses métiers, rendez-vous sur la communauté
My PFA !

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF-DTEAM-CCPFA
18 Avenue Poincaré BRIVE LA GAILLARD 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Aude JACQUES
Téléphone : 06 40 95 71 31

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

25 avr. 2023

Ref  23-07396.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
ENTITÉ CENTRES DE COMPÉTENCES
Patrimoine Fiscalité Assurances (PFA)
UO 402230137

Position D SUPPORT
Affaires juridiques

GF  13 1 Chargé D'affaires Patrimoniales Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Avec près de 50 000 hectares d�exploitation, EDF dispose du 3ème parc foncier de
France. La gestion de son patrimoine foncier requiert donc une véritable expertise
que déploient chaque jour les hommes et les femmes du Centre de Compétences
Patrimoine Fiscalité Assurances, au sein de la DTEAM, pour le compte du producteur
et de l�ingénierie hydraulique, thermique et nucléaire.

Vous intègrerez le Département Production Hydraulique Centre Sud-ouest (DPCSO)
du CC PFA, avec une équipe de 18 personnes sur deux sites bercés au rythme de
l�ovalie : Toulouse et Brive.
Ce département travaille en lien étroit avec les exploitants et les délégués territoriaux
hydrauliques, la Direction Juridique, la Direction Technique Générale (DTG)
notamment sur les sujets de bornage des concessions hydrauliques mais également
les acteurs territoriaux (DREAL, communes, tiers, syndicats mixtes, associations, �).
Vos missions consistent à :
- Négocier dans le cadre de l�achat, la vente ou l�échange de terrains,
- Proposer des conventions d�occupation du domaine géré par EDF permettant de
cadrer l�opération et de préserver les intérêts du partenaire,
- Être force de propositions pour identifier des leviers de valorisation du foncier et
contribuer directement à l�objectif de performance de votre partenaire,
- Piloter des bornages de concessions hydrauliques et mettre en �uvre les
procédures adéquates pour mener à bien les régularisations foncières nécessaires,
- Apporter un appui-conseil aux exploitants afin de valoriser le patrimoine industriel,
- Contribuer à l�accompagnement du partenaire dans sa démarche d�ancrage
territorial en permettant la réalisation des projets industriels, agricoles ou de loisirs,
- Contribuer à la fiabilisation des outils de gestion du foncier en veillant à l�exactitude
des données,
- Contribuer à la constitution des DFC (Dossiers de fin de concession) et à
l�obtention de titres simples et/ou complexes selon les procédures établies en interne
(lot foncier et/ou administratif),
- Participer activement à la dynamique de l�équipe en l�accompagnant dans le
traitement des affaires et en apportant votre appui notamment sur les affaires
complexes et/ou à enjeux forts,
- Consolider des éléments de veille de doctrine métier et assurer leur capitalisation.

Profil professionnel
Recherché

Une formation dans le domaine juridique ou une expérience de 3 à 5 ans est requise.
Vous démontrez de bonnes capacités d�analyse et de synthèse alliées à
d�excellentes qualités rédactionnelles.
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Vous êtes dotés d�un bon relationnel, appréciez le travail en équipe et savez faire
preuve de solidarité au sein du collectif. Vous êtes aussi pédagogue et participez
activement au partage de bonnes pratiques.
Enfin,vous disposez d�aptitudes à la négociation et avez le sens du résultat.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à tous
sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Pour en savoir plus sur le CC PFA et ses métiers, rendez-vous sur la communauté
My PFA !

Lieu de travail EDF - DTEAM - CC PFA
4 rue Claude Marie Perroud
TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à :
https://rh-e-cs.edf.fr

Jean-Louis APPOURCHAUX
Téléphone :  06 66 33 57 36

Isabelle SAUVANT
Téléphone : 06 13 53 62 15

25 avr. 2023

Ref  23-06123.02 Date de première publication : 27 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
ETAT MAJOR
GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Controleur De Gestion Senior  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de votre mission :
-       Vous pilotez les OPEX nets de la DR en réalisant le Reporting prévisionnel (PMT,
Last estimate, points de sortie de fin d�année), le Reporting du réalisé (résultats
mensuels, trimestriels, annuels) et en sécurisation les données et la qualité d�analyse
des écarts.
-       Vous assurez un controlling de la Masse Salariale (prévision, analyse
réalisé/écart) en lien avec les RH.
-        Vous contribuez à la performance de la DR et pilotez les modèles d'activité de la
Direction Régionale en lien avec vos interlocuteurs métier.
-        Vous assurez un dialogue de gestion de qualité avec les métiers au sein de la
DR, avec la Direction Finance et la Mission d'Appui au Pilotage d'Enedis pour déceler
des pistes de performance.
-        Vous contribuez au développement des projets nationaux (Hanaïs�) en lien
avec votre activité.
-        Au sein du collectif contrôle de gestion, vous travaillez à la résolution de sujets
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transverses, au partage/développement des compétences et au développement des
subsidiarités (continuité de services sur les livrables clé). 
-        Vous participez à la formation et au développement de la culture financière des
agents de la Direction Régionale
Vous êtes directement rattaché à l�Adjoint au Directeur « Gestion Finances » de la DR
Auvergne

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, vous avez de bonnes qualités relationnelles, êtes pédagogue et avez
démontré votre écoute et votre capacité à travailler en transverse.
Vous êtes autonome, polyvalent, rigoureux dans le pilotage et disposez de capacité
d�analyse, de résolution de problème et de prise de décision contribuant à la
performance de l�entité.
Vous êtes à l�aise dans les différents outils SI en lien avec votre activité, et si possible
également dans l�utilisation de Power-BI.

Vous avez si possible une expérience réussie sur un poste de contrôleur de gestion
opérationnel.

Compléments
d'information Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL et

l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas de
déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77037

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-auvergne@enedis.fr

Pierre RICHARD
Téléphone : 07 61 55 58 24

Mail : pierre.richard@enedis.fr

22 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION + MODIFS ANNONCE

Ref  23-04973.03 Date de première publication : 8 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023
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STORENGY France STORENGY France
DSC / Pôle Commerce et Marketing

Position C COMMERCIAL ET MARKETING GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable De Comptes Clients H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché(e) au Responsable du Pôle Commercial et Marketing et au sein d�une
équipe orientée clients, vous participez à l�atteinte des objectifs commerciaux de
Storengy France en animant le marché du stockage en France, en établissant une
relation de confiance avec nos clients et en maximisant leur satisfaction et leur
fidélisation (Niveau de satisfaction globale 2022 = 8,9/10, NPS 2022 = +89).
Dans le cadre de vos missions, vous serez plus particulièrement en charge de:

- Promouvoir l�offre d�accès aux stockages souterrains, en identifiant et démarchant
de nouveaux prospects et en gérant votre portefeuille clients stockage dans l�optique
d�une relation de long terme,
- Assurer la gestion des contrats de stockage souscrits (signature des contrats,
facturation, appui du client dans sa gestion opérationnelle des contrats),
- Assurer la communication commerciale (conception des supports de
communication, du contenu des pages du site internet, des mails d�information, etc)
avec l�appui de l�équipe Communication de la Direction Stratégie et Commerciale et
d�une agence de communication,
- Assurer la conception, l�organisation et l�animation des événements clients (en
présentiel ou distanciel),
- Contribuer à l�adaptation du SI clients et des services associés à l�offre en
collectant les souhaits d�évolution exprimés par les clients,
- Contribuer aux actions de diffusion de la culture client au sein de Storengy.

De plus, en fonction de vos compétences et centres d�intérêt au sein de l�équipe,
vous pourrez vous voir confier la gestion de projets transverses.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+5, type école de commerce ou d�ingénieur, vous avez le goût de la
prospection et de l�accompagnement client. Une connaissance du fonctionnement
des marchés (au sens large) de l�énergie en France et/ou en Europe est un réel
atout, et une expérience en tant que client d�opérateur d�infrastructures un élément
différentiant.
Anglais courant requis.

Ce qui fera la différence :
� Proactif, fiable, dynamique, on dit de vous que vous êtes particulièrement orienté
clients.
� Votre enthousiasme, énergie et capacité d'adaptation vous permettront de relever
tous les défis.
� Au-delà de vos expériences, c�est votre sens de l�engagement et du service qui
feront la différence.

Compléments
d'information

L�emploi comporte un accès à des Informations Commercialement Sensibles et est
soumis à la règlementation ICS (loi n° 2003-8 du 3 janvier 2003 et décret pris en
Conseil d�Etat
n° 2004-183 du 18 février 2004)

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12, RUE RAOUL NORDLING Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Benjamin BELLON
Mail : benjamin.bellon@storengy.com

Audrey FOURNIER 28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-07391.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

STORENGY France STORENGY France
DSC / Pôle RSE

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16 1 Chargé De Relations Territoires (f/h) H/F

Description de l'emploi Le pôle RSE a pour principales missions de définir la politique RSE de Storengy en
France, d�animer un réseau RSE de contributeurs internes, de piloter la performance
RSE et de faciliter l�intégration de la RSE dans tous les métiers de Storengy.
Pour atteindre les objectifs fixés et respecter ses engagements, le pôle s�appuie, :
- sur une équipe  d�experts RSE en charge de mettre en �uvre les 3 piliers de la RSE
(territoire/dialogue avec les parties prenantes & économie,
environnement/biodiversité, sociétal/partenariats) ;
- sur les contributeurs RSE internes au sein de toutes les directions de Storengy
France ;
- sur des partenariats clés (nationaux et locaux) déjà mis en �uvre ou à développer.

Rattaché/e à la Direction Stratégie et Commercialisation, au sein du service «
Communication et RSE », vos missions principales s�articulent autour des axes
suivants :
� Contribuer à renforcer l�ancrage territorial de nos sites :
o Identifier les acteurs clés sur le territoire (acteurs institutionnels, politiques,
économiques, associatifs).
o Développer et entretenir un réseau d�acteurs influents autour de nos sites de
stockage.
o Poursuivre et accroître les interactions avec les élus locaux et nationaux.
o Proposer et piloter des actions qui répondent au besoin des territoires et de notre
stratégie territoriale : rencontres, partenariats, évènements,�
o Former et informer nos directeurs de sites et autres salariés en interactions avec les
acteurs.
� Participer à l�accompagnement de nos sites de stockage pour favoriser
l�émergence de nos projets de transition énergétique et plus globalement de RSE :
o Réaliser des études de contexte et des cartographies des parties prenantes,
analyser les jeux d�acteurs.
o Elaborer une stratégie de concertation multi-acteurs, détecter les éventuelles
controverses, suivre les plans d�actions associés, accompagner les directeurs de
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projets lors de RDV.
o Accompagner la Direction Générale dans le portage des positions de Storengy
auprès des grands élus.
� Mais aussi :
o Contribuer à la stratégie territoriale de Storengy, aux feuilles de routes associées et
participer à l�atteinte des objectifs.
o Participer aux comités RSE.
o Piloter la relation avec les directeurs, chefs de site et les alternants sur les sujets
territoires.
o Apporter une expertise aux métiers opérationnels.

Profil professionnel
Recherché

- De formation supérieure (formation universitaire, Instituts d�études Politiques,
écoles de commerce, écoles d�ingénieur�) avec une bonne appropriation des enjeux
environnementaux, territoriaux et sociaux.
- Minimum de 5 ans d�expérience professionnelle avec une bonne connaissance du
monde des collectivités et/ou une expérience similaire sur un ou plusieurs champs de
la RSE seraient un plus.
- Forte motivation et capacité à incarner, mobiliser et engager l�écosystème interne
et externe de Storengy.
- Ouvert d�esprit, à l�écoute, dynamique, goût pour l�écriture, positif.ve, moteur et
diplomate. Capacité éprouvée en gestion de projets, management d�experts et
transverse, conduite du changement..

Ce poste basé à Bois-Colombes nécessitera des déplacement ponctuels sur
l�ensemble de nos sites, il vous sera demandé d�être promoteur du changement et
d�incarner les valeurs de Storengy au travers d�une RSE agile, qui s�adapte pour
toujours mieux répondre et anticiper les enjeux de l�entreprise et les attentes de la
société civile.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Elsa DECRETTE
Mail : elsa.decrette@storengy.com

Audrey FOURNIER 2 mai 2023

Ref  23-07383.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DÉPARTEMENT PHYSIQUE DES RÉACTEURS ET COMBUSTIBLES
GROUPE TRANSITOIRES THERMOHYDRAULIQUES LENTS
30593508
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Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Confirme H/F

Description de l'emploi La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de l'Avenir (IPA).
L'emploi est situé au sein du Département « Physique des Réacteurs et Combustible
(PRC) », dans le groupe « Transitoires thermohydrauliques Lents » en charge :
- Des études de transitoires de la démonstration de sûreté faisant intervenir des
actions opérateur : domaine de dimensionnement (rupture de tubes de générateur de
vapeur, rupture de tuyauterie d'eau alimentaire, perte eau alimentaire normale),
domaine complémentaire (perte totale eau alimentaire, pertes de fonctions support et
de systèmes de sauvegarde�) et des développements méthodologiques associés
- Des études supports aux EPS (études probabilistes de sûreté) et à la conduite
accidentelle
- De la validation et du développement des outils de crise.
Les activités principales de l'emploi :
- Réalisation/surveillance d'études d'accidents du Rapport de Sûreté, à la fois pour le
domaine de dimensionnement et pour le domaine complémentaire
- Point d'entrée du groupe pour les études support EPS et domaine complémentaire
VD3 N4
- Représentation du groupe dans certaines instances et participation à l'instruction
des dossiers auprès de l'Autorité de Sûreté Nucléaire
- En charge des études suivantes : états d�arrêt, RTGV
- Pilotage des études support EPS avec le BEP PRC
- Equipier de crise
L'emploi nécessite une certaine prise d'initiative : le groupe prend en charge des
sujets émergeants, pour lesquels la stratégie de traitement est à construire, et la
recherche de solutions doit se baser sur le meilleur compromis sûreté/impacts en
exploitation/impact sur le design. Il est force de proposition sur les domaines
connexes (systèmes, conduite, EPS).
L'emploi demande également une recherche active de données d'entrée : dans la
conduite, dans les D.S.E.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert:
- Des connaissances en thermo hydraulique
- Un gout pour la technique et l'utilisation de codes de calcul
- Des bonnes qualités rédactionnelles
- Des connaissances en sûreté/fonctionnement seront appréciées, par exemple :
- La connaissance du fonctionnement des centrales
- Conduite incidentelle/accidentelle ou études probabilistes de sûreté.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Marco TOMASELLO
Téléphone : 06.58.10.22.94

CLAEYS Myriam
Téléphone : 06.15.65.10.97

25 avr. 2023
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Ref  23-03703.03 Date de première publication : 13 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
APPUI ET EXPERTISE
INNOVATION ET PROJETS

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior (innovation Et Si)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intervenez au sein de la DR en transverse et êtes acteur du LAB de la DR Ile de
France EST afin d'accompagner les projets d'innovations de la DR.
Sur le périmètre de la DR, vous :

- insufflez la démarche innovation,

- suivez les projets innovants à vocation nationale,

- accompagnez des porteurs de projets et jalonnez avec eux les différentes 3 phases
de l'innovation (expérimentation, industrialisation, déploiement),

- suivez le budget du service innovation et numérique,

- animez les relais innovations des agences,

- avez un lien privilégier avec la DDIN (Direction Nationale de l'Innovation) et
participez à des réunions ou groupes de travail mis en place,

- assurer une veille auprès des autres DR sur l'innovation,

- organisez des actions de communication afin de diffuser l'esprit innovation,

- pilotez l'innovation KC² et accompagnez la démarche simplification de la DR,

Vous êtes en liaison transverse régulière avec de nombreux acteurs de l'entreprise

Profil professionnel
Recherché

Expérience et/ou formation bac+5

Expérience en gestion de projets et en animation de réseau

Connaissance des métiers du distributeur et des enjeux spécifiques aux réseaux
industriels

Appétence pour les sujets IT

Des déplacements réguliers sur le périmètre géographique de la DR IDF Est sont à
prévoir

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
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Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
*GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulières demandées,
*Missions spécifiques proposées,
*Immersions proposées,
*Modalités de travail particulières,
*Postes proposés à l'issue du mandat,
*Régions proposées à l'issue du mandat,
*Lieux de travail à l'issue du mandat,
*Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-73466

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis-grdf.fr

JOLIVEL Franck
Téléphone : 06 72 00 19 24

Mail : franck-a.jolivel@enedis.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
- prolongation .03

Ref  23-07375.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DEPT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLE
GROUPE CALCUL DES COEURS & MODELISATION
30593502

Position C
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COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Confirme H/F

Description de l'emploi L'emploi appartient au Département Physique des Réacteurs et Combustible de la
DT. Ce Département réalise et surveille des études dans le domaine des
performances et du fonctionnement accidentel de la chaudière nucléaire, ainsi que du
combustible.
Au sein de ce département, l'emploi fait partie du Groupe « Calculs de c�ur et
Modélisation ».
Dans le cadre des grands projets industriels de l'ingénierie nucléaire, l'emploi
participe à la conception et à la validation des chaînes de calcul des c�ur actuelle
(CASSIOPEE) et future (ODYSSEE). À cette fin, il réalise des études permettant de
quantifier les performances et les incertitudes sur les paramètres neutroniques des
c�urs calculés au moyen des outils d'EDF. Il est amené à analyser le problème posé,
à proposer des méthodologies de résolution puis à mener les calculs et les analyses
physiques des résultats. Il sera notamment amené à modéliser et interpréter les
essais réalisés sur le Parc nucléaire existant et pour le démarrage des nouveaux
réacteurs EPR.
Il contribue à la constitution des dossiers transmis à l'Autorité de sûreté, ainsi qu'aux
discussions associées, dans le périmètre des études qui lui auront été confiées
(notamment dans le cadre de l�accompagnement du démarrage du réacteur EPR de
Flammanville).
La rédaction de cahiers des charges pour la sous-traitance d'études, et le suivi des
prestataires, font également partie des activités de l'emploi.
L'emploi travaille au sein d'une équipe d'une dizaine d�ingénieurs, constituée de
plusieurs pôles techniques interagissant fortement entre eux. Il sera aussi amené à
échanger très fréquemment avec l'ensemble des interlocuteurs de l'équipe du projet
de développement de la chaîne ODYSSEE, au sein des différentes entités d�EDF
mais aussi de Framatome.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi nécessite :
- de posséder de bonnes connaissances dans le domaine de la neutronique et de la
physique des réacteurs REP et de maîtriser les outils et codes de calculs
correspondants.
- une bonne maîtrise des référentiels d'études et d'exploitation des c�urs.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

CLAEYS Myriam
Téléphone : 06.15.65.10.97

LANDRU Benoit
Téléphone : 06.11.15.10.94

25 avr. 2023

Ref  23-07373.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT ARRETS DE TRANCHE - TRANCHE EN MARCHE
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POLE PILOTAGE PROJET AT CONDUITE
EQUIPE PILOTAGE SOUS PROJET

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13 1 Responsable Sous Projet H/F

Description de l'emploi Au sein de l�UTO, la mise en place des Equipes Parc d�Arrêt de Tranche (EPAT)
répond à une double ambition :
- Permettre au Parc nucléaire en exploitation et aux CNPE de respecter leurs objectifs
de production en toute sûreté et sécurité, en déployant des équipes sur les arrêts de
tranches à risques majeurs de prolongation.
- Accroître l�expertise et les compétences de la filière des métiers de l�arrêt de
tranche, en développant des parcours professionnels qui contribueront à déployer les
pratiques performantes sur le parc.

En tant que responsable sous projet au sein des Equipes Parc d�Arrêt de Tranche
(EPAT) à l'Unité Technique Opérationnelle (UTO), vous intégrerez une équipe qui
prépare et pilote en mode projet des interventions d�exploitation, de maintenance et
de logistique en arrêt de tranche en appui des sites de production sur l�ensemble du
parc nucléaire français en exploitation (permis B fortement souhaité en raison du
caractère itinérant du poste).

Vos missions consisteront à :
- assurer le pilotage de son sous projet, conformément aux objectifs fixés par le Chef
de Projet,
- identifier les risques sur votre sous-projet et alimenter l�analyse de risque globale
du projet et s�assurer de la mise en �uvre des parades prévue,
- être responsable de la tenue des jalons, de la phase de préparation jusqu�au REX,
- alerter et rendre compte au Chef de Projet de l�avancement de son sous projet,
- au travers d�une présence sur le terrain, appréhender les difficultés rencontrées et
de vérifier que les règles de sécurité et qualité d�intervention sont respectées,
- gérer et coordonner la préparation, la réalisation et la phase de Retour
d�Expérience du sous-projet confié.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d�une école d�ingénieur ou d�une formation universitaire (BAC+5) et/ou
doté(e) d�une solide expérience en lien avec le management de projets industriels,
vos connaissances vous permettent de vous adapter à des problématiques
techniques variées.
Idéalement vous êtes doté(e) d�une expérience professionnelle réussie (stage, CDD,
CDI), en environnement nucléaire ou en milieu industriel exigeant (pétrochimie,
industrie automobile), et en lien avec les missions du poste (projets transverses,
planification�)
Bon(ne) communicant(e), vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, votre
capacité à vous adapter à vos interlocuteurs, ainsi que pour vos qualités d�analyse et
de synthèse et êtes prêt(e) à vous investir pour évoluer dans un environnement
industriel exigeant.
Rigoureux(se), curieux(se) et autonome, vous êtes à l�aise dans les environnements
contraignants tout en sachant faire preuve de proactivité pour réaliser vos missions,
vous aimez la technique et le temps réel.
Vous aimez faire de nouvelles rencontres, travailler en équipe et animer un collectif,
vous avez une très bonne capacité d�adaptation ainsi qu�un bon relationnel.

Lieu de travail 1 avenue de l'Europe 77144 MONTEVRAIN 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
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Cyrille NAVARRO
Téléphone : 06 31 12 81 19

25 avr. 2023

Ref  23-07371.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO NORD EST
AGENCE OI ET TRAVAUX NORD EST

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Charge De Negociation Et Relations Bailleurs H/F

Description de l'emploi Le Chargé de Négociation et Relations Bailleurs intervient sur les (re)négociations et
les résiliations des baux relevant de son périmètre de responsabilités et assure la
relation courante avec les bailleurs. Il est l'interlocuteur clé en matière de gestion
immobilière sur le territoire régional.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence, le Chargé de Négociation et Relations
Bailleurs :

* Mène les actions de (re)négociation ou de résiliation des baux. Pour ce faire, il est
en lien avec les Gestionnaires Locatifs pour le suivi des échéances et avec les Chefs
de projet occupation dans le cadre des Opérations Immobilières, il s'appuie si besoin
sur les Experts Négociation et Relations Bailleurs au niveau Fonctions Centrales,

* Contribue à la rédaction des baux, des baux de sous location, avenants, convention
en lien avec les experts négociation et Relations Bailleurs et les juristes.

* Contribue aux Opérations Immobilières, en appui des Chefs / Responsables de
Projets Immobiliers en :

- Participant aux appels à projets, à la négociation et au suivi des contrats avec les
promoteurs,
- Recherchant des sites en lien avec les agences immobilières et élaborant des
projets de baux dans le cadre des prises à bail,
- Etant force de conseil concernant la restitution des sites existants (négociation des
clauses de sortie, résiliation des baux),

* Intervient en second niveau après le Property Manager qui doit assurer le traitement
des démarches administratives auprès des Bailleurs concernant les travaux relevant
du Bailleur (demandes d'autorisations de travaux notamment),

* Pilote les relations avec les bailleurs en :

- Rencontrant périodiquement les bailleurs de son périmètre géographique,
- Intervenant en second niveau du Property Manager qui doit assurer le traitement
des problématiques de gestion courante (pilotage de la gestion des sinistres sur son
périmètre notamment),
- Intervenant en second niveau du Property Manager qui doit assurer la résolution des
problématiques liées à l'exploitation des installations techniques.
- Sollicitant, en cas de difficulté rencontrée, l'appui des Experts Négociation et
Relations Bailleurs,
- Assurant l'interface entre les bailleurs et les Gestionnaires Locatifs sur le territoire
de la région.
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* Propose des actions d'amélioration continue des processus en vue d'en améliorer
l'efficacité :

o    Processus interne d'escalade pour le traitement des sollicitations du périmètre «
bailleur »

o    Répartition des rôles avec l'Expert National dans la mise au point des baux
commerciaux (term sheet, acte complémentaire, annexe FMT, ....)

o    Organisation du partage des bonnes pratiques (définition des objectifs de négo,
identification de clauses novatrices comme le « partage de création de valeur » par
exemple).

Profil professionnel
Recherché

Capacités :

Méthode et rigueur
Qualités commerciales et relationnelles
Capacité à négocier (force de conviction et de persuasion).

Compétences techniques éventuelles (débutant accepté) :

- Connaissance juridique en droit immobilier et notamment du bail commercial
- Connaissance du marché immobilier régional, de ses acteurs et de ses pratiques
- Compétences financières
- Compétences commerciales
- Connaissances en matière de FMT Bailleur
- Connaissance en matière réglementaire (santé, sécurité et environnement)
- Connaissance en matière d'assurance

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77029

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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DASSENCOURT OLIVIER
Téléphone : 06 60 83 93 88

Mail : olivier.dassencourt@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07370.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DÉPARTEMENT PHYSIQUE DES REACTEURS ET COMBUSTIBLE  
Groupe Transitoires thermo hydrauliques Lents
30593508

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Confirme H/F

Description de l'emploi La Direction Technique (DT) est responsable de la doctrine de conception des
installations nucléaires, de la conduite des avant-projets sommaires de ces ouvrages
et de leur cohérence technique, des combustibles nucléaires et de la conduite de
l'ingénierie de Préparation de l'Avenir (IPA).
L'emploi est situé au sein du Département « Physique des Réacteurs et Combustible
(PRC) »  qui est en charge de produire ou de prester la production des études de
sûreté nécessaires à la démonstration de sureté des tranches du Parc et du Nouveau
Nucléaire.
L'emploi se trouve dans le groupe « Transitoires thermohydrauliques Lents ».
Les activités principales de l'emploi :
�Réalisation/surveillance d�études d�accidents du Rapport de Sûreté, à la fois pour
le domaine de dimensionnement et pour le domaine complémentaire, représentation
du groupe dans certaines instances, participation à l�instruction des dossiers auprès
de l�Autorité de Sûreté Nucléaire
�Point d�entrée du groupe pour les accidents du domaine de dimensionnement, tous
paliers
�En charge des études suivantes : consommations ASG, ATWS, accidents initiés en
AN/RRA
�Point d�entrée du groupe pour les dossiers BTGV et RGV
�Objectif d�évoluer sur un poste de référent à court terme
Le poste permet d�acquérir des compétences en thermo hydraulique et dans les
études d�accidents en général, ainsi que de se forger une vision transverse sur la
multitude de dossiers et projets auxquels le groupe contribue.
Le poste nécessite une certaine prise d�initiative : en effet le groupe prend en charge
des sujets émergeants, pour lesquels la stratégie de traitement est à construire, et la
recherche de solutions doit se baser sur le meilleur compromis sûreté/impacts en
exploitation/impact sur le design. Les ingénieurs sont force de proposition sur les
domaines connexes (systèmes, conduite, EPS).
Le poste demande également une recherche active de données d�entrée : dans la
conduite, dans les D.S.E, etc.
Pour ces raisons, ce poste permet d�acquérir une excellente vision transverse dans
le domaine fonctionnement accidentel/conduite.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances en thermo hydraulique, un gout pour la
technique et l�utilisation de codes de calcul, des bonnes qualités rédactionnelles.
Des connaissances en sûreté/fonctionnement seront appréciées, par exemple :
-La connaissance du fonctionnement des centrales
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-Conduite incidentelle/accidentelle ou études probabilistes de sûreté

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Marco TOMASELLO
Téléphone : 06.58.10.22.94

CLAEYS Myriam
Téléphone : 06.15.65.10.97

25 avr. 2023

Ref  23-07366.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

GF  13.14.15 1 Pilote De Services Confirme (product Owner Securit H/F

Description de l'emploi Vous connaissez ou êtes attirés par le monde de la cybersécurité en datacenter ?
Vous avez une bonne culture réseau ? Vous êtes agiles et aimez travailler en équipe
? Vous aimez le temps long du build et l'adrénaline du run ? Vous avez un bac+4/+5
? Alors rejoignez-nous, ce poste est fait pour vous !

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Rejoignez le Département Ingénierie et
Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'ENEDIS en tant que Product Owner Sécurité :
vous et l'équipe qui vous entoure jouerez un rôle clef dans l'évolution et le maintien
opérationnel des infrastructures réseau datacenter d'Enedis.

Votre objectif et celui de votre équipe sera de :
- Garantir la disponibilité des solutions de sécurité du datacenter pour que les
applications utilisées par les agents du coeur de métier Enedis soient toujours
disponibles quand ils en ont besoin, dans les meilleures conditions de cybersécurité
- En assurer le maintien de ces solutions en conditions opérationnelles - Faire évoluer
ces solutions, en fonction des besoins des applications, dans le respect des
meilleures pratiques de cybersécurité, dans un soucis d'optimisation permanente
(greenIT, automatisation)
- Partager une vision produit et la prioriser par la valeur en lien avec le Product
Manager de la ligne de produits, les pôles métiers / leurs représentants et les
utilisateurs finaux tout au long du cycle de vie du produit

Votre mission consistera à :
- Piloter une équipe agile de 6 à 10 experts du domaine sécurité en datacenter
- Piloter les activités de l'infogérant sur votre périmètre
- Faire référence sur vos produits, leurs fonctions, leur qualité, et leurs niveaux de
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service
- Travailler la roadmap du produit en lien avec le Product Manager de la ligne de
produits Sécurité
- Transcrire les besoins dans votre backlog, les prioriser, suivre et communiquer sur
leur réalisation

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...). En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également
avoir accès au télétravail.

Profil professionnel
Recherché

De niveau bac+4/bac+5, vous avez des connaissances en cybersécurité, une bonne
culture réseau et  une expérience de la production dans le domaine informatique.
Vous appréciez les modes de fonctionnement agiles et souhaitez étendre votre
connaissance des technologies et solutions de sécurité.

Savoir-faire
- Sécurité : Identity and Access Management, bastions, PKI, certificats, firewalls,
proxys
- Réseaux : LAN Datacenter, DMZ, TCP/IP, BGP, loadbalancing, DNS, SMTP,
- Méthode agile : méthode scrum, voire agilité à l'échelle Safe Agile Framework

Savoir être:
- Leadership
- Curiosité, créativité
- Capacité à collaborer et à intégrer les contraintes des autres
- Aisance à communiquer et mettre en valeur ce que vous et votre équipe réalisez
- Rigueur

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Pour les offres avec un site de travail à Lyon, un déménagement est prévu courant
2023, le nouveau site de travail sera l'Immeuble WE LINK - 44 Boulevard de l'artillerie
69007 .

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76068

Lieu de travail - 115 BOULEVARD VIVIER MERLE - TRIANGLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07365.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systemes Applicatifs Confirme(resp Expl H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler ?

Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la Direction des Systèmes d'Information est en pleine expansion
(300 salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise.
Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire ?

Piloter l'ensemble des opérations et des moyens de production de l'activité de ton
périmètre applicatif.
Tu es responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs internes et
externes pour qui les SI sont chaque jour de plus en plus important. Tu es également
garant du niveau de sécurité associé.
Pour cela, tu animes et coordonnes l'activité des différents contributeurs de
l'exploitation des applications qui t'ont été confiées.

Tes missions, plus précisément :
- Garantir la supervision de ton périmètre applicatif  
- Associer ces données de supervision à la perception utilisateurs pour fixer les bons
niveaux de service et piloter leur atteinte (notamment sous forme d'error budget, avec
SLI, SLO et SLA)
- Minimiser l'impact des changements pour les utilisateurs (anticipation, test,
adaptation, communication, réactivité en cas d'aléa ...)
- Piloter et coordonner le retour au service en cas d'indisponibilité, d'incident majeur
ou de crise SI
- Assurer la sécurité sur son périmètre (gestion des secrets et droits forts) et
contribuer à la résilience applicative (sauvegarde, test de restauration, ...)
- Innover : par exemple en automatisant pour se concentrer sur les activités à plus
forte valeur ajoutée
- Être un·e acteur·rice majeur de l'amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d'action)
- Analyser les remontées utilisateur et proposer des actions correctives
- Intégrer, faire monter en compétence et animer les personnes qui travaillent avec toi
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mais aussi participer à leur recrutement  
- Veiller à la maintenance des matériels, des logiciels d'exploitation
- Remonter les besoins nécessaires à la bonne réalisation de tes missions aux
Business Owners sur les différents processus et outils que tu utilises

Tu auras également l'opportunité de t'exprimer dans d'éventuelles missions
complémentaires :
- Tutorat / professionnalisation
- Référent Devops / SRE
- Incident Commander
- Tech Lead
-  ...

Profil recherché
Diplômé·e (BAC+4 / BAC+5) en informatique avec expérience ou diplômé ·e (BAC+2
BAC+3) avec une solide expérience (+15 ans) dans le domaine de l'exploitation
informatique.

Profil professionnel
Recherché

Des compétences avérées en production informatique (exploitation et support
technique) permettant une autonomie dans le cadre de la gestion de cellule de crise,
et notamment dans le cadre des astreintes.

Bon relationnel (sens client, adaptabilité), communication (bonne expression orale et
écrite, capacité de synthèse), autonomie, force de conviction et de proposition.

Tu seras amené à travailler en horaire étendu, en astreinte et ponctuellement à
participer à des opérations en soirées, nuits ou week-end

Ce poste te permettra d'évoluer au sein de la DSI aussi bien dans la filière expertise
(responsable d'un ensemble de services applicatifs), dans le management de projet
ou dans la filière management suivant tes appétences et tes aptitudes.

Comment ?
En combinant l'utile et l'agréable.
Avec le soutien des équipes IT Ops qui vont t'accueillir et t'accompagner sur ces
missions.  
Ton parcours d'intégration personnalisé passe notamment par:  
Du tutorat, du travail en binôme, des sessions d'information  
Des entretiens réguliers avec ton manager pour accompagner ta progression
Des formations (internes et externes) pour mieux comprendre les utilisateurs et
métiers d'Enedis, te perfectionner dans ton métier et ton domaine technique.
Et côté convivialité : afterworks réguliers, tournois de belote et de Mario Kart, galettes
des rois, crêpes-parties et petits-déj' en fonction de l'humeur !

Qui es-tu ?
Au-delà des compétences :
Tu es passionné d'informatique et de nouvelles technologies.  
Tu es curieux, tu as l'esprit d'équipe et tu as un bon relationnel.
Tu souhaites intégrer une DSI qui veille au bien-être de ses équipes et à l'écoute de
leurs idées.
Tu aimerais rejoindre une entreprise nationale de service public dans un secteur en
pleine mutation, au coeur des préoccupations écologiques et des orientations
énergétiques stratégiques du pays.

Tu coches toutes les cases et tu pourrais bien être notre candidat idéal !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Un déménagement est prévu courant 2023, le nouveau site de travail sera l'Immeuble
WE LINK - 44 Boulevard de l'artillerie 69007 .

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77791

Lieu de travail - 115 BOULEVARDD VIVIER MERLE - TRIANGLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Astreinte

HENOT RODOLPHE
Téléphone : 06 68 39 38 81

Mail : rodolphe.henot@enedis.fr
Téléphone :     

2 mai 2023

Ref  23-07364.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirme (reseau) H/F

Description de l'emploi Vous avez une bonne culture réseau ? Vous connaissez ou êtes attiré(e) par le
monde du datacenter ? Vous êtes agile et aimez travailler en équipe ? Vous aimez le
contact avec vos partenaires et utilisateurs ? Vous aimez prendre de la hauteur sur
les produits que vous gérez ? Alors rejoignez-nous, ce poste est fait pour vous !

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques. Rejoignez le Département Ingénierie et
Infrastructures (DIGIT) de la DSI d'ENEDIS en tant que Product Manager Réseau
vous jouerez un rôle clef dans l'évolution et le maintien opérationnel des
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infrastructures réseau datacenter d'Enedis en pilotant la trajectoire des produits et
solutions Réseau Datacenter en lien avec les clients et les équipes en charge de la
réalisation.

Votre objectif sera de définir, porter, partager la vision de la trajectoire des produits en
lien avec les clients,  Solution Manager, le Technical Leader réseau et les équipes en
charge de la réalisation.

Votre mission consistera à :
- Définir et communiquer la trajectoire moyen-terme de vos produits (roadmap) en lien
avec les clients
- Etre au contact des clients (internes ou externes), analyser leurs retours
- Définir et communiquer le programme à 3 mois (Program Increment) aux clients
- Assurer le cadrage des fonctionnalités demandées, formaliser les exigences et/ou
cas d'usages (backlog, features)
- Etre partie prenante de la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse) avec
les équipes de RUN
- Animer le cercle des Product Owners et System Operation Engineers relatif aux
produits réseau
- Alimenter les équipes de réalisation en besoins et features priorisés
- Etre en relation avec les différents fournisseurs (matériel, licences), en partenariat
avec le prescripteur transverse du département et le contract management

Et ce dans un cadre de vie entièrement neuf avec un souci particulier pour la qualité
de vie au travail (nombreux espaces communs, salle de repos, restauration multiple,
salle de sport, ...). En complément, pour un bon équilibre, vous pourrez également
avoir accès au télétravail.

Profil professionnel
Recherché

Savoir-faire
- Bonnes connaissances des méthodes agiles (scrum, kanban, SAFe,..), une
expérience dans un environnement mettant en oeuvre l'agilité à l'échelle Safe Agile
Framework est un plus.
- Fonctionnement global des Infrastructures Datacenter et des architectures réseau :
routing et switching, LAN Datacenter, TCP/IP, BGP, loadbalancing, DNS, SMTP. Les
technologies sur lesquelles sont basés vos produits sont les gammes Cisco ACI et
Nexus, Arista

Savoir-être
- Leadership
- Capacité de communication orale et écrite, esprit de synthèse
- Excellentes qualités relationnelles dans un environnement complexe
Réactivité, souplesse et adaptabilité dans un environnement complexe

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les offres avec un site de travail à Lyon, un déménagement est prévu courant
2023, le nouveau site de travail sera l'Immeuble WE LINK - 44 Boulevard de l'artillerie
69007 .

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76058

Lieu de travail - 115 BOULEVARD VIVIER MERLE - TRIANGLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

BUHR PHILIPPE
Téléphone : 06 86 73 62 65

Mail : philippe.buhr@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-07361.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
SECRETARIAT GENERAL
POLE AFFAIRES PUBLIQUES
DEPT PARLEMENT

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Charge D'etudes (affaires Institutionnelles) H/F

Description de l'emploi Vous exercez votre activité au sein du Pôle Affaires Publiques du Secrétariat Général
d'Enedis.

Les missions se structurent autour d'une triple mission de veille, d'analyse et de
contribution avec les métiers à la définition des postures de l'entreprise :

· Assurer une veille sur l'ensemble de l'environnement institutionnel, et en particulier
de l'Assemblée nationale, du Sénat et du gouvernement. Le suivi de l'actualité de
l'ensemble des autres parties prenantes d'Enedis est aussi réalisé en lien avec les
métiers concernés.

· Proposer des grilles d'analyse et des présentations à destination des directions
nationales et territoriales afin d'assurer une information détaillée sur les évolutions
législatives institutionnelles (à destination du CAI notamment).

· Contribuer, en lien avec  les directions concernées,  à l'élaboration des postures et
des messages clefs sur les différentes actualités. Participation à la rédaction
d'argumentaires et/ou d'amendements éventuellement portés à l'externe.

· Rédaction et animation de différents supports d'information à destination des
directions nationales et territoriales.

· Au-delà de cette activité récurrente, les postures et messages clefs sont élaborés en
fonction de l'actualité institutionnelle.
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· Tuteur d'un(e) alternant(e) du Master Science Po Ecole d'Affaires publiques.

· Prise de parole à l'externe

· Participation à différents comités et GT internes mais aussi externes

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des enjeux et du modèle français de la distribution (cadres régulatoires
et concessifs, dimensions techniques et financières, etc.) et connaissance de
l'environnement institutionnel (Parlement, gouvernement, etc.) du distributeur

Fortes capacités de rédaction, d'analyse et de synthèse

Principales qualités requises pour le poste :

· Rigueur

· Analyse

· Rédaction

· Expression Orale

· Aisance relationnelle

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital d'Attractivité Naturelle) se substitue à
l'ANL. Il s'agit d'une Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77926

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

GUELMAN PIERRE
Téléphone : 06 89 70 48 61

Mail : pierre.guelman@enedis.fr

26 avr. 2023
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Ref  23-07358.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT SISCOM

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Le pôle NEX'US rattaché à la Direction des Systèmes d'Information et à la Direction
Technique conçoit, produit et maintient des systèmes d'objets communicants du
réseau de distribution et notamment les systèmes de comptage (Linky, Comptage
Industriel, IOT, contrôle commande conduite ...)

Le département SISCOM développe des Solutions Industriels au service de la
Conduite et du Contrôle Commande, notamment le management système d'objets
numériques du contrôle commande (PCCN, EMIS...)

Dans le cadre de votre mission, vous aurez à :
- Piloter les projets SI autour des équipements permettant le contrôle, commande et
conduite du réseau électrique HTA.
- Assurer la disponibilité des SI associée à ces enjeux
- Accompagner les prestations de service dans le délivry du projet en intégrant le
bonne adéquation entre le cout et la qualité
- Accompagner des savoir-faire des équipes techniques,
- Orienter, voir décider des orientations techniques du périmètre en coordination
- Coordonner les différents interlocuteurs : MOA, parties prenantes, gouvernance,
exploitant, etc...
- Etablir et suivre la gouvernance des projets associé à ces enjeux
- Savoir escalader à bon escient en cas de difficultés vers la hiérarchie ou les MOA
métier
- Mettre en valeur les réussites du projet
- Produire des indicateurs de suivi et de bon fonctionnement du projet
- Apporter du sens aux équipes projet

Au delà du projet lié à l'application CASA, vous contribuez au projet LUCIOLE et
serez en responsabilité sur des projets en relation avec SEI ou des entités externes
pouvant avoir des besoins similaires.

Profil professionnel
Recherché

Compétences ou expériences souhaitées :
- Connaissance des systèmes d'information
- Compétence d'animation d'équipe
- Capacité d'analyse et de synthèse, d'organisation et d'adaptation.
- Capacité à travailler de manière collaborative, à challenger ses interlocuteurs, à
assurer une relation constructive avec les commanditaires.
- Maitrise des méthologies AGILE
- Connaissance dans le domaine du contrôle-commande et la conduite du réseau
HTA.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle
Pour les offres avec un site de travail à Lyon, un déménagement est prévu courant
2023, le nouveau site de travail sera l'Immeuble WE LINK - 44 Boulevard de l'artillerie
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69007 .
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77822

Lieu de travail - 92 AVENUE FELIX FAURE BAT BE - LYON 3 ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

CHASSAGNON STEPHANE
Téléphone : 07 60 50 67 47

Mail : stephane.chassagnon@enedis.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07357.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE DONNEES
DO-DPT DOP

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirme (sypel) H/F

Description de
l'emploi

Le/la titulaire de l'emploi aura un rôle de Product Manager sur le produit SYPEL au sein du pôle
DONNEES de la Direction des Systèmes d'Information d'ENEDIS.

SYPEL est l'outil de prévisions de consommation et production qui facilite la conduite du réseau, la
planification les travaux, l'optimisation des investissements, la gestion des crises météo et la
diminution de la facture liées aux pertes.

Positionné comme fournisseur de données de prévision pour les SI critiques de conduite et d'achat
d'énergie pour compenser les pertes, il représente un outil clé pour les activités opérationnelles des
métiers.
Ces prévisions ont des applications métiers multiples :
- Elles alimentent en temps réel les 30 Agences de Conduite Régionales pour la bonne conduite du
réseau de distribution haute tension,
- Elles facilitent l'optimisation du Contrat d'Accès au Réseau de Transport d'Electricité,
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- Elles sont utilisées par la Direction Finances Achats Assurances pour anticiper les achats d'énergie
sur les marchés.

En coordination forte avec les métiers et les acteurs de la DSI, le/la Product Manager pilote une
équipe pluridisciplinaire, qui intègre des compétences SI généralistes et également des
compétences en data science et data engineering.

En particulier, il/elle a pour mission le pilotage d'une équipe dont la mission est la définition, la
conception, la mise en oeuvre et l'amélioration du produit.
Il/elle est garant de la qualité du service et des produits délivrés.
Il/elle assure la bonne réalisation veille sur son périmètre.
Il/elle définit la cible et la trajectoire du produit, en donnant du sens et en maximisant la valeur
produite pour l'ensemble des métiers.

Ses activités principales sont :
- Élaborer un plan produit et piloter son avancement (feuille de route avec grand jalons),
- Garantir la résilience du produit (fiabilité, évolutivité, robustesse) en co-responsabilité avec les
équipes de delivery
- Etre le garant de la réalisation du cadrage des fonctionnalités demandées,
- Animer le cercle des Product Owners collaborant sur le produit ou à la solution SI
- Collecter et analyser les retours des clients (internes ou externes) par le moyen de sondages ou
d'enquêtes et définir les éventuelles actions correctrices,
- Suivre sur le long terme, les interactions des clients avec le produit et définir de nouvelles actions
pour en relancer la visibilité et la notoriété,
- S'assurer du bon suivi des évolutions des développements, faire les arbitrages et garantir la
réalisation des tests utilisateurs,
- Piloter l'activité de maintien en condition opérationnelle du produit
- Participer activement aux cérémonies agiles à l'échelle de son produit / solution (Pre-Post PI
Planning, PI planning, Demo / retro de solution / train ...)
- Organiser et animer la comitologie de niveau opérationnel et pilotage du produit
- Réaliser la projection et le suivi budgétaire et piloter les achats.

Profil
professionnel
Recherché

L'emploi est rattaché au chef du département DOP (Décisionnel, Optimisations financières &
Prévisions) du pôle DONNEES de la DSI d'ENEDIS.

Le pôle DONNEES rassemble les équipes disposant d'une expertise sur les données, pour déployer
des services innovants et à valeur ajoutée pour les métiers. Il joue un rôle clé dans la politique de
valorisation des données d'ENEDIS.

Pour en savoir plus sur SYPEL (accès restreint salarié.e ENEDIS) :
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/la-plateforme-sypel-le-syst%25C3%25A8me-des-pr%25C3%25A9visions-electriques-d-enedis?typeGroup=erdf

Compétences souhaitées :
- Expérience de pilotage de projets SI
- Gestion et animation d'équipe
- Pilotage de crise
- Bonnes connaissances des méthodologies agiles
- Connaissances métiers de la prévision (non obligatoire)
- Leadership, Rigueur, autonomie
- Capacités d'analyse et de synthèse
- Très bonnes qualités relationnelles, capacité à travailler en collaboratif
- Gestion de budget et pilotage de contrat
- Très bonne expression écrite et orale

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis,
en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité Naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-77992

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr
ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de
gestion prenante

orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

VIGNOL NADEGE
Mail : nadege.vignol@enedis.fr

12 mai 2023

Ref  23-07347.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
USINE DSI
30516524

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13 1 Product Manager H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSPTN, la DSI met à disposition de ses clients (métiers de l�ingénierie
nucléaires et projets industriels) des solutions applicatives adaptées à leurs besoins
en proposant des méthodologies modernes, et liées aux évolutions numériques.

En intégrant nos équipes, vous venez rejoindre une DSI en pleine construction avec
de nombreux enjeux numériques et fonctionnels liés à la transformation du nouveau
nucléaire.

Pour répondre à ces enjeux, la DSI s�appuie sur le référentiel méthodologique SAFe
d'agilité à l'échelle et sur la mise en place d�un PLM (Product Lifecycle
Management), colonne vertébrale du SI de l�ingénierie.

C�est dans ce cadre que vous interviendrez comme Product Manager.

Le Product Manager porte la description et la conception de la solution sur son
périmètre. Il est le garant, de bout en bout, de la prise en compte du besoin métier et
participe à la validation des solutions mises en place.

En particulier le Product Manager :

� Assure le lien avec les représentants métiers (Process Owner, Epic Owner,
Business Owner)
� Est force de proposition pour renforcer la performance des processus métier dans
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la durée
� Pilote le plan de conception de la solution associée aux EPICs dont il a la
responsabilité
� Anime / réalise la décomposition fonctionnelle en Features
� Définit les Features et leurs critères d�acceptation
� Est responsable du pilotage et de la priorisation du backlog
� Est responsable de la bonne réalisation et couverture des tests des Features, de
leur acceptation
� Détermine les objectifs business à atteindre par les équipes agiles à chaque PI
(Program Increment)
� Travaille avec le Solution Manager et le Delivery Manager sur la définition de la
vision produit et des roadmaps
� Déploie la stratégie et gestion de projet : mise en place et coordination de la
roadmap avec les équipes IT, priorisation et mise en production via la méthodologie
Agile afin de délivrer de la valeur aux utilisateurs, pilotage et optimisation des
parcours grâce au suivi des KPIs.
� Forme les équipes SI au processus métier
� Analyse les retours support pour détecter les corrections nécessaires et les
opportunités d�évolution pour validation du métier

Lieu de travail Flow Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

GAUTHIER Vincent 25 avr. 2023

Ref  23-07342.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE FIABILITÉ

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Responsable Sous-projet  H/F

Description de l'emploi Le service Fiabilité a pour missions de piloter des affaires transverses, assurer la
gouvernance MME et améliorer la fiabilité des fonctions à enjeu.

Le RSP Processus organise et anime le portage des processus opérationnels portés
par le SDIN (système d�information du nucléaire) sur le site de Nogent. Il travaille en
relation forte avec les personnes de l�équipe MME (Méthodes de Maintenance et
d�Exploitation) sur la complémentarité du SI, des processus et des données et avec
les pilotes de processus nationaux et locaux.

Rôles :
� Garantir la convergence des processus locaux vers les processus standardisés
� Anticiper les évolutions des processus standardisés et leurs impacts
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� Accompagner les acteurs métier dans les changements d�usages des applications
du SDIN
� Animer le réseau local des pilotes de processus
� Veiller à la fluidité des interfaces entre processus
� Recenser et prioriser les besoins d�évolution des processus nationaux et locaux
� Mener des contrôles internes pour identifier les actions de progrès éventuels
� Être en appui pour la performance du CNPE :
       o Piloter des chantiers d�industrialisation de la préparation des projets TEM, AT,
PLURI
       o Former et guider les managers dans la bonne utilisation efficace des systèmes
d�informations par leurs équipes

Profil professionnel
Recherché

Candidat ayant une expérience au sein des filières ingénierie, méthodes, maîtrise de
réalisation, projets, process ou système d�information. Des bonnes qualités
relationnelles sont nécessaires au regard du nombre important d�interlocuteurs
métiers pour cet emploi.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO », en indiquant la référence le l�annonce ou par
courrier à EDF-DSP-CSP RH - Agence RH DPN Nord Est - BP 41 - 57570
CATTENOM CEDEX

Nicolas DUPRE LA TOUR
Téléphone : 03.25.25.40.11

2 mai 2023

Ref  23-07337.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

R T E RTE Opérations
CNER
DCCL
SYS

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F

Description de
l'emploi

Au sein du département Contrôle Commande Local, le pôle SYS est responsable de la
spécification, qualification et gestion nationale des systèmes Electre et Smart Electre.
Au sein de ce pôle, l�emploi a en charge la coordination technique du développement et du
déploiement des systèmes Electre et Smart Electre.

A ce titre il a principalement en charge les activités suivantes :
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- Elaborer les spécifications techniques des systèmes CCN, en adéquation avec les besoins
régionaux
- Participer à la qualification des systèmes CCN
- Assurer un support aux équipes SYS en charge du suivi des titulaires des marchés CCN
- Assurer un support technique aux centres D&I
- Participer, au besoin, aux recettes usine, contrôles de recette usine et mise en service des
systèmes
- Contribuer, au besoin, aux animations métier et groupes de production
- assure la production des livrables liés à l�ingénierie des systèmes CCN

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 2119 Avenue 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312600&NoLangue=1

Responsable du Pôle SYS 06.10.93.13.75 2 mai 2023

Ref  23-07326.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

R T E RTE Opérations
CNER
DCCL
LABQIS

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Expertise H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein du Département Contrôle Commande Local, le Pôle Laboratoire Qualifications et
Intégration des Systèmes (LABQIS) garantit la performance sur la mise en �uvre puis la
réalisation des tests ainsi que la fiabilité des résultats obtenus grâce à son expertise. Dans le
cadre du programme d�activité du pôle LABQIS, l�emploi occupera un poste de responsable
d�affaires expertise.

A ce titre, il a principalement en charge les activités suivantes :

réaliser certaines activités de laboratoire :
produire et garantir le fonctionnement d�une plateforme industrielle de fond de poste pour
R#SPACE phase 1 et 2
explorer de nouvelles solutions et piloter l�animation des sujets R&D au sein de LABQIS, en
particulier le projet R&D «virtualisation du Contrôle Commande » via
Une participation active au projet SEAPATH (qui vise à bâtir une architecture IT temps réel,
industrielle et Open Source pour conduire à une virtualisation complète du Contrôle Commande
de poste)
Des tests et qualification d�une plateforme de virtualisation dédiée, avec la cible d�une mise en
place de Proof Of Concept sur un poste électrique.
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assurer une mission transverse au département sur les données

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :

Connaissance des équipements et systèmes de Contrôle Commande et matériels de mesures
Appétence pour l�innovation
Appétence pour le SI
Aptitude au travail en équipe,
Connaissance des outils de tests et de simulation.

Compétences souhaitées :
- Connaissance des systèmes de contrôle commande à RTE
- Connaissance de la norme CEI 61850

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER 69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312549&NoLangue=1

Le chef de Pôle
Téléphone : 06.64.98.90.19

2 mai 2023

Ref  23-07320.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DEPARTEMENT TECHNIQUE
STRUCTURE PALIER
Pôle CLD (Coordination-Logistique-Données)

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  13 1 Ingenieur Integrateur  H/F

Description de l'emploi La Structure Palier a pour mission la déclinaison des exigences et des évolutions
techniques dans le système d'information palier. L'ingénieur intégrateur, au sein de la
cellule de coordination et de pilotage et dans le cadre des règles administratives et
techniques en vigueur sur le CNPE, assure l'intégration des modifications et des
exigences nationales du référentiel d'exploitation au niveau du palier pour garantir le
respect des exigences du Guide de l'Ingénierie Opérationnelle du Parc (IOP).
L'ingénieur intégrateur rend compte au chef de pôle coordination logistique.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience ingénierie, maintenance ou exploitation   
- Maîtrise de l'IOP

Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX 
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( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

Action
immédiate

Stéphane BELLON
Téléphone : 04 75 50 12 57

Auréliane ROCCHI
Téléphone : 04 75 50 12 43

25 avr. 2023

Ref  23-07256.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services de Proximité
SF Tricastin (438520191)

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  13.14.15 2 Formateur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du fonctionnement du Service et du respect des orientations et
objectifs affichés dans le contrat de service, l�emploi conçoit, pilote et anime des
parcours de formation, afin de contribuer au maintien et au développement des
compétences des salariés de la DPNT.

Profil professionnel
Recherché

Sens du client, capacités rédactionnelles, de synthèse et aptitudes pédagogiques.

Compléments
d'information

Des déplacements possibles sur l�ensemble du territoire national.
Dans le cadre de l'emploi, le salarié peut être conduit à exercer des missions
ponctuelles de courte durée à l'international.

Lieu de travail UFPI SCF Tricastin ST PAUL TROIS CHATEAUX 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:
>> dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

746



PEYROT Karine
Téléphone : 04.75.50.35.45

21 avr. 2023

Ref  23-07313.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
Service pilotage et coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Coordonnateur Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO5

L�activité de Développement et Ingénierie est dans une situation de forte croissance. Cela
engendre notamment un double enjeu :
 - Adapter les processus de l�activité DI pour répondre à la progression du volume d�ouvrages à
réaliser en garantissant un optimum qualité, coûts, délais.
 - Accompagner les équipes projets dans leur appropriation du référentiel du management de
projet afin d�assurer son application avec un haut standard de qualité.

Le Responsable de Coordination du SPC est le garant de la mise en �uvre de ces deux enjeux
au sein du Centre.
A ce titre :  
 - Il est référent Management de Projets du Centre : il déploie le référentiel de management de
projets D&I auprès des Managers de projets et des Chefs de service.
 - Il supervise la bonne application des directives métier et intermétiers liées au management de
projet : Directive MEC sur la Mise en Conduite des ouvrages et Directive 3RP sur les données
patrimoniales, et représente le Centre au sein des instances régionales ou nationales.
 - Il simplifie, améliore et modélise les processus transverses.
 - Il anime et pilote la mise en �uvre et le déploiement des principaux outils transverses SI du
Centre : sharePoints du Centre, outils transverses multi-métiers (exemple d�outil à venir :
OPTIMISCO).

Cette activité est réalisée au sein du service pilotage coordination, en lien avec les collègues du
service et au service du management du Centre et des équipes projets.

Profil professionnel
Recherché

Le poste nécessite :
 - une bonne capacité pour comprendre, analyser, formaliser   les modes opératoires du Centre
(processus nationaux qui se déclinent à la maille du Centre, processus spécifiques du Centre
D&I ou transverses à différents métiers) ainsi que les outils de pilotage et de coordination du
Centre ;
- d�être force de proposition pour proposer des solutions permettant d�améliorer dans la durée
et de façon pragmatique les processus et méthodes de travail du Centre ;
- de savoir travailler en équipe pour participer ou coordonner des projets transverses ;
- de savoir conduire le changement en obtenant l�adhésion des équipes.

Un parcours dans le management de projet DI à RTE est un gros plus.
Une appétence pour la compréhension, l�optimisation et le portage des processus de
Développement et Ingénierie est indispensable (processus décisionnel, processus mise en
conduite, directive 3RP, etc.).
Etre à l�aise avec les outils informatiques et notamment Sharepoint est important !
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Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �).

Lieu de travail RTE
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2311785&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Chef du service SPC au 06.08.60.30.79 2 mai 2023

Ref  23-07309.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
MPS EMA COM CABINET RSE-PF

Position C SUPPORT
Communication

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Communication  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce n'est pas une fiche de poste classique mais un appel à manifestation
d'intérêt !

La Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud vit une étape de transformation,
notamment sous l'impulsion du Projet Industriel et Humain (PIH) et des mouvements
RH habituels. La DR recherche un collaborateur pour accompagner cette dynamique.

Vous souhaitez intégrer un collectif ambitieux et y apporter votre participation, et ce,
au service des métiers de la DR ?

Vous souhaitez contribuer activement et positivement au rayonnement d'Enedis dans
les territoires et faire vivre la promesse de marque Enedis ?

Vous avez à c�ur de simplifier, prioriser, innover et donner du sens à toutes vos
actions ?

Vous aimez associer rigueur et plaisir au travail, vous êtes intransigeant sur les
fondamentaux, notamment en terme de santé sécurité, mais vous êtes ouvert et
engagé dans les transformations que vit notre entreprise et vous savez apprécier les
marges de man�uvre associées à vos activités ?
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Rejoignez la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud pour mettre en musique le Projet
Industriel et Humain sur nos territoires de Haute-Garonne, Gers et Ariège, pour
devenir le service public préféré des Français.

Les missions qui pourraient être les vôtres parmi les suivantes :

o   Rattaché au Directeur de cabinet, communication et RSE vous êtes en charge de
la communication interne et externe de l'unité.

o   Vous êtes en appui du directeur de cabinet et de la communication concernant
l'animation de l'équipe communication, cabinet et RSE.

o   Vous pilotez et/ou réalisez les actions de communication interne et externe de
niveau régional (avec suivi budgétaire et reporting), en lien avec les différentes
directions métiers.

A ce titre vous serez par exemple en charge de :

·   Piloter et contribuer à l'organisation des différents évènements managériaux :
forums agents, séminaires managers : logistique, ordre du jour, visuels ...

·   Piloter le comité éditorial de l'unité : intranet, newsletters, écrans dynamiques ...

·   Piloter et contribuer à la communication externe en lien avec la presse régionale et
les réseaux sociaux.

·   Préparer des contenus pour des prises de paroles du directeur de l'unité ou bien
des directeurs territoriaux.

·   Assurer une mission de tutorat et/ou d'encadrement d'apprentis en communication.

Profil professionnel
Recherché

Votre capacité d'intégration et d'adaptation n'est plus à démontrer. Vous êtes doté de
qualités humaines reconnues (écoute, ouverture d'esprit, empathie, authenticité) qui
vous permettent de tisser un relationnel de qualité avec toutes les parties prenantes
internes et externes avec lesquelles vous serez amené(e) à interagir.

Vous appréhendez rapidement les situations et savez gérer les difficultés.

Vous êtes force de proposition et savez convaincre et embarquer un collectif.

Une aisance avec les méthodes et outils de travail collaboratifs et une expérience
dans un ou plusieurs domaines ciblés ci-dessus sont un vrai plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78147

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

MOLINERO Olivier
Téléphone : 06 60 74 24 30

Mail : olivier.molinero@enedis.fr

8 mai 2023

Ref  23-07305.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
NMP EMA RHM NMP-PF

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Cadre Appui Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sur la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées, ce sont 900 agents qui travaillent
pour moderniser le réseau de distribution d'électricité et répondre aux enjeux de
demain dans un territoire caractérisé par le coeur de la France : ruralité et modernité.

Un vrai sens client, anticiper et faciliter la transition écologique sont les maitres mots
de l'ensemble des salariés. Tous ces challenges nécessitent des collaborateurs
impliqués et une équipe RH au service des métiers.

Vous avez à coeur de nous rejoindre, alors n'hésitez pas, candidatez !!

Vos missions principales seront consacrées à :

- Développer l'école des réseaux de la transition écologique pour le compte de la DR
NMP. Pour cela, vous serez directement en lien avec l'équipe projet nationale ainsi
qu'avec les institutions externes à l'entreprise telles que l'éducation nationale, les
centres de formations, etc...

- Accompagner les métiers au sein de la DR NMP pour assurer la formation et la
professionnalisation de l'ensemble des salariés de la DR.

- Piloter le recrutement externe (Embauches et Apprentis) avec le CODIR de l'unité.

Vous serez sollicité(e) pour animer des réunions et préparer les dossiers s'y
rapportant.
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Profil professionnel
Recherché

Vous recherchez un poste où au-delà des capacités d'analyse et de synthèse
incontournables, vous savez argumenter, convaincre et instaurer un climat de
confiance avec différents interlocuteurs.

Vous avez le sens du relationnel et de l'écoute et avez des capacités à mener des
projets innovants.

Vous souhaitez intégrer un groupe doté d'un vrai esprit positif d'équipe tourné vers
l'appui au management.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77805

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-nmp@enedis.fr

Elen DORMOY
Téléphone :     

PRATO NICOLAS
Téléphone :     

Mail : nicolas.prato@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07299.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
ETAT-MAJOR
DIRECTION TECHNIQUE
CENTRE CONDUITE SURVEILLANCE HYDRAULIQUE
419151123

Position C EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  13.14 1 Ingenieur Surveillance Conduite H/F
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Description de l'emploi Au sein d�Edf Hydro Est, la Mission Appui Technique Exploitation/Maintenance
(MATEM) assure l�appui technique pour exploiter- maintenir l'outil de production et
pérenniser le patrimoine dans le respect de la réglementation et des objectifs de
performance de l'Unité. Elle comporte 3 équipes :
- EMOE, équipe en charge du pilotage d�opérations de maintenance lourde,
- MATEM-Domaines qui regroupe les experts des différents domaines techniques et
les appuis transverses aux équipes d�exploit.
- CCSH, le centre de conduite et de surveillance hydraulique,

Rattaché au MPL du CCSH, l�emploi a pour mission le pilotage, l'animation et la
coordination du domaine Surveillance & Alarmes et l'appui technique et
organisationnel au MPL sur les activités de conduite. Plus précisément :
Surveillance & Alarmes :
� Animation de l�équipe « Surveillance » sur les services Alarmes, surveillance
temps réel et temps différé
� Réalisation des analyses temps différé et valorisation des gains de la surveillance
� Coordination avec les GU / Référents Métiers / réseaux d�experts
� Représentation dans les instances nationales Surveillance et Data Analytics.

Conduite :
� En complément du MPL, pilotage et prise de décision sur les activités de conduite
(ex : Crues) et validation des documents contractuels (ITC, DSP). Habilitation à
exercer la coordination technique en période de crue.
� Appui à l'activité temps réel de l'activité de la conduite, dont l�optimisation des
éclusées
� Pilotage de la performance Services Systèmes du CCSH et de l�optimisation du
Rhin
� Garant de la Sûreté Hydraulique dans les activités du CCSH
� Animation technique et professionnalisation des acteurs du CCSH et des GU
� Développement des activités et outils de la téléconduite.

Des missions spécifiques peuvent lui être confiées dans le domaine de la
surveillance, de l�exploitation, de la conduite et de la transformation numérique dans
le cadre de projets techniques et organisationnels d�Hydro Est.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue à l'atteinte des objectifs sécurité et sûreté d�Hydro
Est.
Ce poste nécessite autonomie, esprit de synthèse, capacités d'analyse ainsi que de
solides qualités relationnelles et d�animation. Une bonne expérience dans les
domaines techniques (contrôle commande) et/ou dans l�exploitation hydraulique est
nécessaire. Une connaissance des systèmes informatiques industriels, de la
programmation ou du contexte du marché de l�électricité est un plus.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir de manière occasionnelle sur l�ensemble du parc
de production d�Hydro Est. Ces déplacements s�effectueront conformément à la
politique de déplacement d�Unité.
En cas de mobilité géographique, mise en place du dispositif Capital Mobilité Modulé
selon les mesures en vigueur.

Lieu de travail Centrale Hydraulique
68680 KEMBS 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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DE BONNAVENTURE Amaury - Manager
Téléphone : 03.89.35.20.29 / 06.27.89.54.50

Mail : amaury.de-bonnaventure@edf.fr

Michel PETETIN - CPP
Téléphone : 06.77.96.57.02

25 avr. 2023

Ref  23-07289.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
POLE HTA

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  13.14.15 1 Cadre Etudes Reseau Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence MOAD RESEAU, le pôle HTA est en charge de l'élaboration des
programmes CAPEX des réseaux HTA/PS. Le pôle HTA est composé

-MOAD HTA en charge de l'élaboration des programmes CAPEX des réseaux HTA/
Poste Source

-BERE en charge de l'analyse et d'amélioration du réseau HTA / Poste Source

Le titulaire du poste sera rattaché à la MOAD HTA

Vos misions opérationnelles :

-Concevoir les programmes travaux en s'appuyant sur les notes techniques, les
politiques d'investissement, les recommandations nationales, les remontées terrains,
les engagements SDI/PPI et les arbitrages PMT

-Assurer une cohérence des travaux au regard des programmes de réfection des
routes des communes dans un contexte de satisfaction des collectivités et
d'optimisation des interventions

-Réaliser/faire réaliser les études et statuer sur la stratégie finale, rédiger et valider
les DIE

-Suivre la réalisation des chantiers et clôturer les affaires en s'assurant de la
cohérence étude/travaux/mise à jour carto/éléments financiers

-Etre responsable de son portefeuille d'affaire et organiser les revues de suivi

-Etre facilitateur entre les différentes interfaces, piloter et débloquer les éventuels
irritants, arbitrer

-Etre partie prenante dans les échanges/interfaces avec les autres domaines
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Vos missions budgétaires :

-Etre garant de la tenue des CAPEX au regard du PMT et travailler à l'efficience
CAPEX

-Assurer le suivi des dépenses par affaires et la maitrise des points de sortie

Vos missions transverses :

-Contribuer au suivi et à l'élaboration du SDI-PPI

-Fournir les éléments techniques pour les comitologies et en assurer la présentation

-Participer/intervenir à des groupes et/ou réunions de travail avec les interfaces pour
développer le professionnalisme de l'agence et la coopération entre les métiers selon
les besoins

-Etre force de proposition, enclencher des interfaces collaboratives pour
améliorer/réinterroger les process avec les autres domaines

Profil professionnel
Recherché

Candidat(e) avec des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,
une aisance sur les outils informatiques, une capacité à analyser et à rédiger.

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication/écoute et
des compétences organisationnelles avérées, vous vous intégrez rapidement au sein
d'une équipe.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié EDF SA, vous devez en parallèle postuler obligatoirement via
e-candidature : https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77982

Lieu de travail 27  CHE DES FADES - LE CANNET ( 06110 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

7 mai 2023
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GRIAUX Pierrette
Téléphone : 06 70 46 52 90

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

GRIAUX PIERRETTE
Téléphone : 04 93 69 66 03

Mail : pierrette.griaux@enedis.fr

Ref  23-07735.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT DEVELOPPEMENT ET MAINTENANCE DES APPLICATIONS
62770513 - SOLUTIONS RH - SERVICES RH

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  14.15 1 Pilote Operationnel D'applications Confirme H/F

Description de l'emploi Prenez part à la transformation numérique ! Chaque jour, nous imaginons,
développons et maintenons des applications informatiques pour tous les métiers du
groupe EDF (Ressources Humaines, Finance, Production, Tertiaire, Commerce, ...).

Rejoignez DMA, Développement et Maintenance des Applications, c'est rejoindre un
collectif dynamique aux compétences variées où l�Agilité, la Solidarité, la
Responsabilisation et le Sens du Client sont de mises.
Le département Solutions RH est dédié au Système d�information de la filière RH. Il
couvre des domaines métiers variés comme la paie, la gestion administrative,
l'emploi, la mobilité, la formation, la santé, les services RH, le reporting RH et l'aide à
la décision.

Vous intégrez le groupe Services RH en tant que Référent automatisation pour
travailler sur les applications du département Solutions RH. Vous serez
l�interlocuteur privilégié du département pour répondre aux besoins d�automatisation
des processus du CSP RH.

BUILD
- Instruction des nouveaux besoins (atelier de recueil des besoins),
- Identification des pistes d�automatisation en lien avec les équipes DMA
compétentes (automates : RPA -> Robotic Process Automation, évolutions
d�applications, flux�),
- Consolidation de supports pour instruction en comité DMA,
- Participation aux différentes instances projet en lien avec l�automatisation des
process (kick off, PI Planning, ...),
- Elaboration de REX (suite à des projets déjà menés).

RUN
- Pilotage des acteurs SIRH en lien avec l�équipe en charge du maintien en
conditions opérationnelles (MCO) de la solution retenue (anomalies/incidents,
évolutions, nouvelles campagnes des automates existants,...),
- Communication et synchronisation des évolutions applicatives SIRH à la MCO (ex :
analyse d�impacts des évolutions pouvant générer des effets de bord sur les
automates),
- Suivi des indicateurs des différents processus,
- Maintien d�une cartographie des automates.

En parallèle de ces activités, vous pilotez un lot d'applications avec l'appui d'un POA
 : 2C+RH, CED RH, MDRH.  

Profil professionnel
Recherché

Autonome, vous avez pu démontrer votre capacité à gerer un périmètre sous votre
responsabilité et assurer le reporting et les alertes auprès du management dans le
cadre des vos expériences précédentes.
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Vous vous positionnez en véritable appui dans le cadre d'une relation partenariale.

 Vous avez :
- Envie de contribuer à la performance du SIRH d�EDF et de la filière RH,
- des capacités d'analyse, de synthèse et de coordination,
- l'Esprit d'équipe, d�entraide et la volonté de travailler en mode collaboratif,
- le Sens du service client.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

COMPLEMENT D'INFORMATION :
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail Site EDF PICASSO
32 Avenue Pablo Picasso Nanterre - 92 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.   
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@edf.fr

Zohair SEDIRI
Téléphone : 06 21 97 55 95

Mail : zohair.sediri@edf.fr

ECHAIR Nawal
Téléphone : 07 77 31 20 94

27 avr. 2023

Ref  23-07466.02 Date de première publication : 12 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANNIFICATION DES PROJETS
POLE RSP

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  14 1 Ingenieur Coordonnateur Expert H/F
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Description de l'emploi "Dans le cadre des notes d�organisation et de management du Site, des règles,
procédures et normes en vigueur s�appliquant aux domaines de la sûreté, de la
sécurité, de la qualité, de l�environnement et à la conduite de projet, l�emploi pilote
les interventions sur les installations de production en fonctionnement ou à l�arrêt. En
fonction de son missionnement sur le projet Tranche en marche, l'Arrêt de Tranche
ou le Pluriannuel, il est amener à :
. Élaborer, avec les métiers, le programme fédérateur site.
. Optimiser des avant-projets, et gérer le processus de programmation des activités
nationales en interface avec UTO DATEM.
· Piloter les activités de son périmètre
· Piloter et coordonner les travaux conformément au planning et s�assurer du bon
fonctionnement des interfaces entre conduite, maintenance, modifications, contrôles
et essais périodiques.
. Sécuriser l�intégration du fortuit urgent planifiable et accompagne la mobilisation
des métiers autour des priorités d�exploitation affichées par le CE.
· Mener à bien les activités de son périmètre en respectant et en faisant respecter les
règles de sûreté, qualité, sécurité et propreté radiologique et en optimisant les
composantes dosimétrie, durée critique et coût de ses activités dans le cadre global
du projet.
· Détecter et gérer les risques aux interfaces et  aux limites de son périmètre.
· Développer des stratégies alternatives lorsque les travaux ne peuvent pas être
terminés conformément au programme.
· Rendre compte au Chef de projet du bon déroulement des activités dont il a la
charge."

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.(taux sces
actifs avec astreinte 50%)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Stéphanie DELAUNAY
Téléphone : 02 35 99 72 02

Mail : stephanie-c.delaunay@edf.fr

3 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PAS DE VACANCE SUR CE POSTE

Ref  23-07463.02 Date de première publication : 12 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANNIFICATION DES PROJETS
POLE RSP

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  14 1 Ingenieur Coordonnateur Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi "Dans le cadre des notes d�organisation et de management du Site, des règles,
procédures et normes en vigueur s�appliquant aux domaines de la sûreté, de la
sécurité, de la qualité, de l�environnement et à la conduite de projet, l�emploi pilote
les interventions sur les installations de production en fonctionnement ou à l�arrêt. En
fonction de son missionnement sur le projet Tranche en marche, l'Arrêt de Tranche
ou le Pluriannuel, il est amener à :
. Élaborer, avec les métiers, le programme fédérateur site.
. Optimiser des avant-projets, et gérer le processus de programmation des activités
nationales en interface avec UTO DATEM.
· Piloter les activités de son périmètre
· Piloter et coordonner les travaux conformément au planning et s�assurer du bon
fonctionnement des interfaces entre conduite, maintenance, modifications, contrôles
et essais périodiques.
. Sécuriser l�intégration du fortuit urgent planifiable et accompagne la mobilisation
des métiers autour des priorités d�exploitation affichées par le CE.
· Mener à bien les activités de son périmètre en respectant et en faisant respecter les
règles de sûreté, qualité, sécurité et propreté radiologique et en optimisant les
composantes dosimétrie, durée critique et coût de ses activités dans le cadre global
du projet.
· Détecter et gérer les risques aux interfaces et  aux limites de son périmètre.
· Développer des stratégies alternatives lorsque les travaux ne peuvent pas être
terminés conformément au programme.
· Rendre compte au Chef de projet du bon déroulement des activités dont il a la
charge."

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.(taux sces
actifs avec astreinte 50%)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Stéphanie DELAUNAY
Téléphone : 02 35 99 72 02

Mail : stephanie-c.delaunay@edf.fr

3 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF PUBLICATION

758



Ref  23-07665.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
25 - DP2T
04 - ACT

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein de la Direction Pilotage Technique Transverse (DP2T)
dans la Branche Affaires et Coordination Technique (ACT) de l�UNité d�Ingénierie
d�Exploitation (UNIE).

L�emploi est en charge dans tous les domaines techniques, transversalement à
l�ensemble des métiers de l�unité, d�activités de pilotage opérationnel d�affaires,
projets ou processus à fort enjeu pour les performances du Parc Nucléaire, en appui
des responsables de domaines qui assurent le pilotage stratégique de l'ensemble des
affaires attachées à un domaine technique.

Plus particulièrement, les missions assignées au poste intègreront :

-   L�appui au domaine Source électrique interne en tant qu�intégrateur technique,
-   La contribution, dans un objectif de continuité de service de l'équipe, aux activités
de coordination technique dans le cadre notamment de la préparation et de la
restitution des réunions « focus opérationnel » de la Direction de la DPN.

Ces missions pourront être complétées par des activités en fonction des missions
attribuées à la branche, telles que le pilotage de Task Forces.

Profil professionnel
Recherché

Expériences de pilotage d'affaires avec une forte capacité d'organisation.
Connaissance du domaine nucléaire et de l'organisation des ingénieries nationales
Expérience de management et fonctionnement en mode projet.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Estelle GRAFFARD
Téléphone : 07 62 26 60 04   
Mail : estelle.graffard@edf.fr

François WAECKEL   
Téléphone : 06 89 13 94 97   
Mail : francois.waeckel@edf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-07640.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627981 - Département DEVICES
62798106 - Services Transverses aux Terminaux

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  14 1 Expert Si-t H/F

Description de l'emploi Le CSP IT-SUP intervient sur l�ensemble du périmètre d�EDF SA et assure des
prestations pour le Groupe EDF.
Son ambition s�inscrit dans la stratégie globale de la DTEO et de la DSIT visant à
accélérer la performance et la transformation numérique du Groupe et à contribuer
significativement à notre ambition de neutralité carbone.
Pour cela, il conçoit, déploie, délivre et accompagne l�usage de services compétitifs,
en veillant à être en adéquation avec les besoins métiers et la satisfaction des
utilisateurs.

En tant qu'Expert SI-T au sein de la chaîne de services Terminaux, vous intervenez
pour définir les besoins et les solutions à mettre en �uvre sur le périmètre des postes
de travail, de la mobilité, de l'outillage et de la virtualisation.
A ce titre, vous êtes impliqué dans les décisions, et propositions des solutions
techniques nécessaires à la réalisation des produits de la chaîne de services et
veillez également aux aspects sécurités.

Profil professionnel
Recherché

Pour cela, vous êtes chargé(e) notamment de :
- Émettre des recommandations dans le choix ou la mise en �uvre d'une solution et
des technologies associées ;
- Intervenir en appui expert sur son domaine de compétence dans un projet ;
- Diagnostiquer en cas de dysfonctionnement et proposer des solutions correctives;
- Effectuer la veille technologique sur son domaine de compétences ;
- Être l'interface reconnue des experts en lien avec les autres domaines ou chaines
de service ;
- ...

Compléments
d'information

Vous bénéficierez de conditions de travail permettant un meilleur équilibre de vie
professionnelle/personnelle avec la possibilité de télétravailler jusqu'à 50% du temps.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Lieu de travail
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65 rue de la Perverie 44324 NANTES 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.     
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Olivier TAGLIAFERRI
Téléphone : 06 64 52 63 01

27 avr. 2023

Ref  23-07634.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
30 - GPEX
04 - ISE

Position C RADIOP RISQ SECU
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Prévention Environnement et eXploitation
(GPEX) dans la Branche Ingenierie de la Sécurité (ISE) de l�UNité d�Ingénierie
d�Exploitation (UNIE).

Sous la responsabilité du Manager de Branche Ingénierie Sécurité Conventionnelle
(ISC), et en relation directe avec l�Etat Major Prévention des Risques de la DPN,
l�emploi est référent sur les domaines hauteur, chaleur, biologique, vapeur et
pression.
Sur son périmètre de responsabilités, ses missions portent sur :

-   La rédaction des référentiels et/ou l�élaboration des spécifications techniques.
-   L�appui aux sites.
-   La réalisation du traitement du REX et de l�analyse des évènements.
-   Le pilotage et/ou l�animation des groupes de travail.
-   La déclinaison des nouvelles réglementations.
-   La contribution à l�animation de la filière Sécurité.
-   L�animation des réseaux
-   Le pilotage de dossiers techniques
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Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de la prévention des risques. Une expérience dans un
CNPE est un atout pour mener à bien son activité.

Être capable de piloter des affaires transverses, avoir un esprit de synthèse et de
bonnes qualités rédactionnelles, être capable d�animer un réseau de correspondants
sur sites.

Compléments
d'information

Déplacements de courte durée en province.

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Marylin FAVRE  
Téléphone : 06 98 28 45 66   

Mail : marilyn.favre@edf.fr

Laurent LAZARE   
Téléphone : 07 60 47 11 24   
Mail : laurent.lazare@edf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-07629.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
25 - DP2T
03 - BPR

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein de la Direction Pilotage Technique Transverse (DP2T)
dans la Branche Pilotage du Rex (BPR) de l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation
(UNIE).

L�emploi a pour mission de piloter et d�animer la boucle nationale du REX et ses
instances. Centré sur l�analyse du retour d�expérience des évènements (tous
processus) survenus sur le parc nucléaire français et étranger, l�emploi traite le REX
événementiel entrant et sortant. Il consolide la vision nationale des événements,
analyse leur impact et enjeu, définit leur cadre de traitement et les priorités associées,
et contribue à en tirer les enseignements pour l�amélioration de la performance du
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Parc dans tous les domaines.

Cette mission s�exerce pour le compte de la Direction de la DPN, en collaboration
avec les CNPE d�une part, les experts de l�UNIE et des autres centres d�ingénierie
de la DPNT et de la DIPNN d�autre part. Il comprend également une part
d�animation d�équipes
Transverses liées à ces analyses d�événements.

L�emploi comprend également les missions en lien avec les sécurisations des arrêts
de tranche au travers des contributions et tenues des guichets arrêt de tranche et de
l�organisation du Rex disponibilité.

De plus, l�emploi est amené à prendre en charge l�analyse de dossiers de REX
pouvant concerner tous les domaines de l�exploitation d�un Parc nucléaire, ainsi que
le pilotage de missions ou affaires sur des domaines ciblés.

Il peut également être amené à assurer le pilotage opérationnel de Task-forces DPN
(structure d�appui réactive gréée en cas de difficulté sur un site).

Profil professionnel
Recherché

-   Bon niveau de connaissances sur le fonctionnement et l�organisation d�un CNPE.
-   Un passage sur site nucléaire constituera un plus. A minima, un parcours dans
une/des unité(s) en lien avec la production nucléaire est nécessaire (DPN, DIPDE,
DCN, R&D).
-   Généraliste (en mesure de comprendre rapidement les enjeux et les tenants et
aboutissants d�une situation ou d�un événement quel que soit le domaine : sûreté,
production, maintenance, radioprotection, environnement, sécurité, FH, �).
-   Capacité de pilotage : animation d�équipe, élaboration et suivi d�un plan
d�actions, reporting, capacité à défendre son point de vue tout en admettant la
critique.
-   Capacité rédactionnelle : il est notamment demandé aux Pilotes REX de produire
des synthèses de problématiques techniques dans des délais restreints.
-   Goût du travail en équipe : le collectif des pilotes REX de DP2T2/PREX doit être
uni, solidaire et propice aux échanges pour favoriser une vision commune et
transverse.
-   Esprit de synthèse.

Compléments
d'information

L�emploi comprend des missions impliquant de la continuité de service en lien avec
les missions de la branche de contribution à la sécurisation des arrêts de tranche du
parc.

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Marie ALLINE    
Téléphone : 01 43 69 44 18

Mail : marie.alline@edf.fr

François WAECKEL
Téléphone : 06 89 13 94 97

Mail : francois.waeckel@edf.fr

27 avr. 2023
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Ref  23-07598.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DEPARTEMENT TEGG
POLE GEOTECH & ESSAIS
(3095 70 22)

Position C GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  14 1 Ingenieur Intervention H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Géotech et Essais du Département TEGG, les missions principales
sont :
- La définition des reconnaissances de sols, puis surveillance et interprétation des
essais in-situ ou de laboratoire ;
- La réalisation des études géotechniques de faisabilité ou d�avant-projet (à l�aide de
modélisations numériques lorsque besoin) et des diagnostics géotechniques des
ouvrages existants ;
- La participation à l�élaboration des contrats, puis à la surveillance des études et
travaux géotechniques ; des référentiels de calculs ou d�exécution et à la veille
normative ;
- L�interface avec les unités d�ingénierie pour la fourniture des données d�entrées
géotechniques des études, notamment des calculs dynamiques ;
- La capitalisation du REX ainsi que de favoriser le développement de solutions
alternatives et innovantes.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
180  RUE DU LIEUTENANT PAREYRE 13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 23 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

DEPINOIS SIMON 27 avr. 2023

Ref  23-07593.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
44 - DIRECTION CRISE
02 - IME

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein de la Direction Crise (DCR) dans la Branche Ingenierie
et Méthodes (IME) de l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

Sous l'autorité du Chef de branche Ingénierie Méthode, le titulaire de l�emploi :

-   Prend en charge l�instruction des affaires techniques « nouvelles missions » (ex :
 SFU, SEU, UMB�) dans le cadre des projets Post Fuku (choix technologique, suivi
du planning, visite des sites�). Il participe aux instances d�instruction avec les
différentes parties prenantes (entités d�ingénierie (CNEPE, DIPDE, DT, MOA crise�),
différentes branches et ED (préparation de revue, COPIL...) en relation avec les
experts de la DC et le domaine Crise.
-   Contribue à la tenue à jour des missions ou évolution de mission ainsi qu�à la
fonction d�ensemblier en relation avec la Branche en charge des Opérations et
Compétences (BPCO) et assure le transfert des nouvelles missions ou missions
modifiées à BPCO.
-   Pilote le prestataire en appui au pilotage de projets.
-   Prend en charge l�approvisionnement des matériels en lien avec la Direction des
Achats et la Branche Moyens Techniques (BMT).
-   Pilote l'organisation et la réalisation des essais dans le cadre de la validation des
nouvelles missions et de nouvelles méthodes d'intervention, en se déplaçant sur le
terrain pour s�assurer de la faisabilité technique.
-   Est responsable de la maitrise du budget qui lui est confié pour réaliser les
activités,
-   Contribue à l�amélioration du fonctionnement des matériels et des organisations
au niveau de la DC en lien avec la BMT et la BPCO.
-   Apporte son appui technique aux services régionaux FARN et leur apporte une
vision pluriannuelle des modifications et de leurs impacts.

Déplacements réguliers en IDF sur les CNPE, dans les Services Régionaux, à la
base de stockage national de la FARN (Saint Leu-d�Esserenet) et chez les
fournisseurs.

Le titulaire de l�emploi participe, après une période de formation, à un tour d'astreinte
d'alerte (1/5 semaines) en intégrant l'équipe de reconnaissance FARN chargée, en
cas de mobilisation, de rejoindre le CNPE accidenté et de participer aux opérations
de commandement et de logistique de l'intervention, en intégrant le poste de
commandement de la FARN.

Profil professionnel
Recherché

-   Avoir une expérience en exploitation nucléaire.
-   Maîtriser l'assurance de la qualité, les enjeux sureté, la réglementation, la
prévention des risques et d'une manière plus générale les référentiels nationaux et
locaux.
-   Capacité d�adaptation, autonomie, capacité d�analyse et esprit de synthèse,
confiance en soi/maitrise de soi, sens du résultat, sens des responsabilités.

Compléments
d'information

Au titre de l�astreinte FARN, le titulaire de l�emploi est DATR A et préalablement
déclaré apte à cette fonction par le médecin du travail. Le titulaire de l�emploi, en cas
de mobilisation de la FARN, pourrait être amené à intervenir en situation d�urgence
radiologique. Son engagement de volontariat est requis : à ce titre il est dûment
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informé et formé.

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Astreinte
FARN
:
LPR

Adeline BONNIN
Téléphone : 06 15 81 60 04  
Mail : adeline.bonnin@edf.fr

Olivier LE ROUX  
Téléphone : 06 46 85 15 46  
Fax : olivier.le-roux@edf.fr

Mail :

27 avr. 2023

Ref  23-07481.02 Date de première publication : 12 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
30 - GPEX
07 - PFP

Position C EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  14 1 Ingenieur Etudes H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Prévention Environnement et eXploitation
(GPEX) dans la Branche Performance et Fiabilité de la Production (PFP) de l�UNité
d�Ingénierie d�Exploitation (UNIE).

L�emploi de référent national des statistiques énergétiques a pour fonction de fournir
des statistiques énergétiques fiables à l�EM Produire.

En qualité de référent national il assure l�animation de son réseau afin de s�inscrire
dans une dynamique d�amélioration continue. Il travaille sur les dimensions
formation, exploitation et contrôle des statistiques énergétiques.

En lien étroit avec l�EM DPN, il contribue au tableau de bord de production pour DPN
et Produire mensuels (Kif, Kipr �).
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Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du domaine de la production et du process et ayant une
appétence pour le maniement d�outils informatiques (xls, tableau software).
Capacité d�animation

Compléments
d'information

Des visites ponctuelles sur CNPE sont à prévoir.

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Moustapha BARRY    
Téléphone : 07 60 59 91 50   
Mail : moustapha.barry@edf.fr

Laurent LAZARE   
Téléphone : 07 60 47 11 24   
Mail : laurent.lazare@edf.fr

26 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Libéllé de l'emploi

Ref  23-07488.02 Date de première publication : 12 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
POLE ASN/CFSI
(3095 35 22)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle CFSI/ASN, du Département Maîtrise des Fabrications, vous serez
rattaché au chef de pôle en charge des sujets CFSI/ASN et vos missions principales
seront :
Sur le volet ASN :
- Participer aux inspections de l�ASN en usine et assurer la représentation de
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l�état-major du département
- Assurer le suivi des lettres de suite et les réponses associées pour le compte du
département, tout en garantissant leur cohérence technique
- Contribuer au processus sûreté pour le département. A ce titre vous collecterez et
transmettrez au pilote opérationnel du processus toutes les informations en amont
des revues de processus et vous participerez à la déclinaison des orientations au sein
du département
- Encadrer et communiquer le retour d�expérience
Sur le volet CFSI :
- Programmer, préparer puis réaliser les visites préventives CFSI chez les
fournisseurs identifiés en amont
- Piloter les actions de suite et rendre compte à bon niveau
- Instruire les cas de CFSI portés à connaissance d�EDF
- Borner le périmètre concerné par le CFSI
- Définir les modalités de traitement pour se prononcer sur l�acception des matériels
ou pièces concernés (contre-essai, analyse mécanique, démonstration�)
- Gérer les interfaces avec les différentes parties prenantes concernées par le CFSI
(fournisseur, commanditaire, ASN)

Compléments
d'information

Des déplacements ponctuels sont à prévoir en France et à l�international.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
2 RUE AMPERE 93200 SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

FAUGEROUX ANTONY 26 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification description

Ref  23-07559.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
Direction Projet EPR2
Pole Préparation Construction
45840301
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Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Responsable De La Gestion De Configuration Du Chantier H/F

Description de l'emploi Responsabilité :

* Définir le programme des activités et livrables à réaliser pour concevoir et piloter un
site opérationnel et efficace

* Piloter le plan d�occupation des sols de l�ouverture du site à la MSI de la tranche 2
de Penly, le PIC et de la maquette des réseaux définitifs et de chantier du réseau, à
partir du plan masse et de la configuration du site.

* Identifier les clashs entre les ouvrages définitifs et de chantier dans le temps et en
lien avec le planning de réalisation.

* Pilote l�instruction des clashs en intégrant l�ensemble de parties prenantes.

* Soumettre les solutions identifiées aux instances décisionnaires du projet.

* Emettre et valider le POS et le PIC de manière régulière pour l�usage des parties
prenantes.

* Veiller à ce que le retour d�expérience T1 et T2 soit collecté afin d�appliquer les
principes de
l'amélioration continue.

* Piloter les activités du contrat ou de la section pour s'assurer qu'elles sont réalisées
en toute sécurité, dans les délais, conformément au budget, et répondent aux
exigences techniques et
commerciales.

* Rendre compte hebdomadairement des progrès et difficultés.

* Piloter les interfaces avec les autres programmes pour assurer une vision tête haute
de la progression de l'ensemble du projet et identifier l'utilisation des meilleures
pratiques.

* Établir et maintenir des relations de travail efficaces avec tous les membres de
l'équipe de projet dans un esprit collaboratif et solidaire.

Une attention particulière sera portée à la «culture» projet et ses valeurs essentielles
suivantes :

- Donner la priorité à la sécurité
- Intégrer et porter les règles et référentiels de sûreté
- Favoriser la coopération, le travail collectif et l�ouverture dans un objectif de
performance
- Démontrer de réelles qualités d�écoute et d�ouverture, dans un objectif de
performance
- Faire preuve de capacité d�adaptation
- Avoir la capacité à travailler en Entreprise étendue

Lieu de travail CHANTIER PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.
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BELLESOEUR Thierry 26 avr. 2023

Ref  23-07532.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
CNPE gravelines - 4530
DIRECTIOn et missions - 4530 01
Ancrage - 4530 01 11

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Attaché Ancrage  H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Délégué Ancrage Territorial du
CNPE, l�emploi a pour missions principales :
- Pilotage d�actions sous la commandite du DD Ancrage
- Réalisation d�études (consolidations de données, recherche de bench autres
Unités, rédaction de documents, présentation des résultats)
- Appui aux relations externes (prise de contact, préparation de supports, suivi
d�actions, �)
- Appui à l�action territoriale EPR2 (notamment en sur l�aspect PMO de cette action
territoriale)

Profil professionnel
Recherché

Cadre issu de la Maintenance, du process ou des projets d�un CNPE

Compléments
d'information

L�emploi pourra également réaliser des missions ponctuelles pour le compte
d�autres membres de la Direction, après concertation avec le DD Ancrage
(notamment pour l�aspect de la régulation de la charge).
Poste susceptible de comporter une astreinte suivant necessité et/ou profil du
candidat

Lieu de travail CNPE DE Gravelines
routes des enrochements Gravelines  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIÉRARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

PCM

VITE Sylvain
Téléphone : directeur délégué Ancrage

Fax : 06.59.27.95.36
Mail : sylvain.vite@edf.fr

3 mai 2023
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Ref  23-07531.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
45852204

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Pilote D'affaires Vc1 H/F

Description de l'emploi La Division Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire est l�entité en charge de réussir
le renouvellement du parc nucléaire avec notamment la construction de la 1ère
tranche EPR. La Direction de projet Flamanville 3 est l�unité de la DIPNN chargée de
ce défi.

La Direction Technique de la DPFA3 assure les missions suivantes d' arbitrage des
orientations techniques sur le Design de l�EPR FA3, de réalisation des dossiers
d�intégration des modifications sur site, suivi du licensing et de la conformité
règlementaire, les relations avec l�ASN, la coordination générale et pilotage des
études pour le 1er démarrage, le pilotage des projets IPE (projet VC1-DFD et projet
Couvercle).

En tant que pilote d'affaires VC1, tu es rattaché/rattachée au Pôle « Affaires » de la
Direction Technique de l'EPR FA3.

Le projet VC1-DFD couvre les activités d�Ingénierie de Parc en exploit permettant de
solder la conception après le démarrage de FA3 en s�intégrant dans le 1er arrêt de
tranche prévu à l�issue du 1er cycle d�exploitation.

Le projet comporte aussi la soumission à l�ASN du Dossier de Fin de démarrage 6
mois après l�arrêt VC1. Le projet est constitué d�un ensemble de modifications,
loties en affaires matérielles et intellectuelles.

Par délégation du Chef de projet, tu pilotes tes affaires depuis la demande de TCDII
jusqu'au déploiement sur site, tu portes le respect du cadrage du projet sur les
aspects T, C, D, Risques et tu t�appuies sur l�équipe affaire pour assurer
l�instruction et la réalisation des affaires.

Pour chacune des affaires confiées, tu as en charge l'organisation (rédaction de note
d'organisation d'affaire), la définition du corps d'hypothèse (planning, livrables...)
l'animation de l'équipe affaire et le portage en instance décisionnelle.

Tu t'occupes de gérer et maitriser les coûts à terminaison de l'affaire, d'organiser la
délégation et le pilotage des contrats, gérer et piloter le planning, réaliser les activités
et les livrables de sa responsabilité, d'élaborer et de piloter l'analyse de risques de
l'affaire., réaliser le REX de l'affaire.

Selon ton expérience, tu pourras également :

- Apporter un appui méthodologique et peut être amené à encadrer des pilotes
d'affaires junior (pilote d'affaires référent).

- Te voir confier des missions transverses pour le compte du projet.

Profil professionnel
Recherché

Niveau de formation :BAC +5
Spécialisation du diplôme : Management de projet Langue avec niveau requis :
Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
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Compétences transverses :
Capacité d'analyse / Esprit de synthèse

Lieu de travail 97 avenue Pierre Brosselette Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Marie SION
Mail : Marie.sion@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07495.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU TRICASTIN
DIRECTION
DIRECTION CNPE

Position C SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  14 1 Pilote Rex Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l'Entreprise, des orientations et objectifs de l'Unité,
l'emploi garantit le pilotage opérationnel du Retour d'Expérience. Il apporte son
concours (méthodes, analyse, animation...) aux différents collectifs du site (équipes
de travail, réseaux constitués...) afin d'intégrer le REX, dans une logique
d'amélioration continue et de mener les évolutions culturelles nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance du fonctionnement d'un CNPE et du REX.

Compléments
d'information

L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.
Emploi susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat de l'Unité.

Lieu de travail CS 40009 - 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX  
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL «
dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carrière
récente.

HAUSSEGUY Cédrick
Téléphone : 04.75.50.37.00

26 avr. 2023
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Ref  23-07470.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
PILOTAGE ET PLANNIFICATION DES PROJETS
POLE RSP

Position C GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  14 1 Ingenieur Coordonnateur Expert H/F

Description de l'emploi "Dans le cadre des notes d�organisation et de management du Site, des règles,
procédures et normes en vigueur s�appliquant aux domaines de la sûreté, de la
sécurité, de la qualité, de l�environnement et à la conduite de projet, l�emploi pilote
les interventions sur les installations de production en fonctionnement ou à l�arrêt. En
fonction de son missionnement sur le projet Tranche en marche, l'Arrêt de Tranche
ou le Pluriannuel, il est amener à :
. Élaborer, avec les métiers, le programme fédérateur site.
. Optimiser des avant-projets, et gérer le processus de programmation des activités
nationales en interface avec UTO DATEM.
· Piloter les activités de son périmètre
· Piloter et coordonner les travaux conformément au planning et s�assurer du bon
fonctionnement des interfaces entre conduite, maintenance, modifications, contrôles
et essais périodiques.
. Sécuriser l�intégration du fortuit urgent planifiable et accompagne la mobilisation
des métiers autour des priorités d�exploitation affichées par le CE.
· Mener à bien les activités de son périmètre en respectant et en faisant respecter les
règles de sûreté, qualité, sécurité et propreté radiologique et en optimisant les
composantes dosimétrie, durée critique et coût de ses activités dans le cadre global
du projet.
· Détecter et gérer les risques aux interfaces et  aux limites de son périmètre.
· Développer des stratégies alternatives lorsque les travaux ne peuvent pas être
terminés conformément au programme.
· Rendre compte au Chef de projet du bon déroulement des activités dont il a la
charge."

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement.
Poste susceptible de comporter à terme une astreinte Pers. 530 avec obligation de
résider à l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL.(taux sces
actifs avec astreinte 50%)

Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48 - 76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Stéphanie DELAUNAY
Téléphone : 02 35 99 72 02

3 mai 2023
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Mail : stephanie-c.delaunay@edf.fr

Ref  23-07469.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
PROG REGLEM ESPN CODES & REF
POLE GPE INSP REGL FAB
(3095 25 05)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur Intervention H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle OIU/IRF du Département
RCR, les missions principales seront :
- la vérification de la conformité réglementaire des documents de fabrication
(procédures de fabrication, cahiers de soudage, procédures de contrôles CND�),
- l�examen de la planification du plan d�inspection conformément à la doctrine
applicable,
- le traitement des fiches de non-conformité réglementaires établies par le fabricant,
- l�analyse des convocations des fabricants,
- le déclenchement des interventions sur site ou en usine en accord avec le plan
d�inspection,
- la réalisation d�inspection en usine et/ou sur site des différentes étapes de
fabrication de l�équipement sous pression pour s�assurer de la bonne application de
la documentation de fabrication,
- la capitalisation du retour d�expérience et la définition des actions à lancer en
conséquence,
- la mise à jour de la doctrine d'évaluation de conformité en fonction des évolutions du
contexte
réglementaire et normatif et du REX.

Compléments
d'information

Après obtention des habilitations nécessaires, les missions complémentaires seront :
- Un appui au pôle pour la vérification et le CT des procédures CND et la surveillance
terrain + analyse de second niveau sur les problématiques techniques CND
- La fonction de superviseur concernant les habilitations inspecteur et spécialiste CND
afin
d�accompagner/faire monter en compétence les nouveaux arrivants et valider le
tutorat des agents à l�habilitation « spécialiste CND »
- Le pilotage et la MeO d�inspections contradictoires CND dans le pôle chez nos
fabricants (orientation stratégique nouvelle à l�OIU)

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
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mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

LE MEVEL BAPTISTE 26 avr. 2023

Ref  23-07428.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE GRAND OUEST
DÉPARTEMENT EXPLOITATION
GROUPE PARC INDUSTRIEL
6222 24 03  C

Position C IMMOBILIER TERTIAIRE
INGENIERIE FACILITY MANAGEMENT

GF  14 1 Pilote De Site Industriel  Dirgo H/F

Description de l'emploi En lien avec les Gestionnaires de Site Industriel et les équipes Stratégie et Projets, le
Pilote de Site Industriel assure un pilotage consolidé de l�activité DIG délivrée sur le
site, en ce compris la relation avec le client du site.

Sous la responsabilité du Manager Parc Industriel, le Pilote de Site Industriel :
�Pilote la relation clients sur l�ensemble de l�activité industrielle de la DIG
(Exploitation et Stratégie et Projets)   
�Est l�interlocuteur du site lors des contrôles et audits (EGS, ASN, OSART�) en lien
avec les Gestionnaires de Site Industriel et le Pilote Externe
�Assure la coordination / cohérence du programme de travaux avec Stratégie et
Projets
�Est responsable de l�avancement du programme de travaux d�exploitation
�Valide les demandes (devis) jusqu�à 20 000 � HT
�Se tient informé de l�état d�avancement du programme de travaux Stratégie et
Projets
�Valide les différents plans d�actions proposés par le Pilote Externe en cas de
dysfonctionnements / nonconformités des prestations des fournisseurs en lien avec
les Gestionnaires de Site Industriel
�Supervise la résolution des sinistres en lien avec le Pilote Externe et les
Gestionnaires de Site Industriel (validation des mesures conservatoires et des devis
de remise en état)
�Met à disposition du Manager Parc Industriel et de l�Analyste Parc Industriel
l�ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du Pilote Externe
(identification des pénalités, éléments de satisfaction clients�)
�Par délégation du Manager Parc Industriel, peut être amené à manager les
Gestionnaires de Site Industriel
�Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe / la
DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

� Compétences techniques :  
-Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux  
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-Connaissance de la réglementation du domaine
-Expérience en pilotage de contrats appréciée

� Capacités :  
-Capacité d�analyse
-Pédagogie (vis-à-vis des clients et du Pilote Externe)
-Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
-Qualités relationnelles et capacité à collaborer

Lieu de travail CNPE BLAYAIS BRAUD ET ST LOUIS 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie

LABBE Stéphanie
Téléphone : 06 68 39 23 40

Mail : stephanie.labbe@edf.fr

Franck GAQUIERE
Téléphone : 06 69 45 47 76

Mail :
franck.gaquiere@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07408.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE PERFORMANCE PROJETS PATRIMOINE
POLE INGENIERIE DE SITE

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingenieur Systemes Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du projet AP913 relatif à la fiabilisation des matériels, l'emploi est
rattaché au Pole IDS du service Performance / Projets / Patrimoine du CNPE de ST
ALBAN.
L'emploi consiste, sur un périmètre de Systèmes Elémentaires donné, à  :
-  Contrôler et valider les analyses 2ème niveau des systémes dont il a la charge.
- piloter l�intégration du prescriptif technique et réglementaire.
- approuver les PA constats / écarts (Habilitation SN4).
- réaliser des visites systèmes sur le terrain, en lien avec le service  Conduite
- piloter, contrôler et valider la réalisation des bilans trimestriels des systèmes dont il a
la charge
- proposer des actions de fiabilisation des systèmes sous l�angle exploitation,
programmes de maintenance, voire conception en comité fiabilité de site
- contribuer à la veille,  l�analyse et la capitalisation du REX sur les systèmes dont il a
la charge
- fournir un appui conseil aux services de maintenance et de conduite dans le
traitement des aléas concernant les systèmes, contribuer à l'analyse des causes et
proposer des actions correctives et préventives
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- piloter les aléas qui lui sont confiés
- piloter des dossiers et des affaires transverses et multi-compétences (Affaire
nationale corrosion - Affaire nationale tuyauteries enterrées - pilote FME...))
- animer techniquement les autres emplois de la filière systèmes et les appuyer dans
la réalisation des activités qui leur sont confiées
- participer aux réseaux des Ingénieurs Systèmes animés par l�UNIE et contribuer  à
l�amélioration de la fiabilité du Parc
- réaliser mensuellement un reporting au MPL.
- Réaliser des missions de détachement sur les projets TEM ou AT

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ou agent disposant d'une solide expérience technique en CNPE

Compléments
d'information

Susceptible de travailler sur des horaires postés.
Susceptible de comporter une astreinte.
Le taux de service actif est de 30% et 50% avec astreinte technique sollicitante.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

IMMEDIATE

Gilles OULHIOU
Téléphone : 04.74.41.33.79

2 mai 2023

Ref  23-07356.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DEPARTEMENT LOGISTIQUE
SERVICE APPUI LOGISTIQUE TRANSPORT

Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingénieur D'affaires H/F

Description de l'emploi L�Unité Technique Opérationnelle a pour mission l�appui national au parc de
production nucléaire. Au sein de cette unité le Département Logistique a pour mission
l�animation métier, le pilotage d�affaires et de projets dans les domaines déchets,
transports et logistique de la Division Production Nucléaire. Intégré au Service
d�Appui Logistique Transport, l�ingénieur d�affaires pilote des affaires en liaison
avec les Unités du parc nucléaire, dans le respect de la politique d'UTO et de la
réglementation applicable, tout en garantissant le livrable, la qualité, le coût et les
délais.
Cet emploi est ouvert au dispositif "mon job en proximité" avec a minima 50 % + 1
jour du temps de travail annuel réalisé sur le CNPE de Cruas (par défaut alternance 3
jours / 2 jours.

Profil professionnel
Recherché

Savoir : Diplômé(e) d�une formation Bac+5 (école d�ingénieurs ou université).
Expérience de 5 ans minimum dans le pilotage de projets techniques Connaissances
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dans le domaine de la logistique chantier. Connaissance générale du fonctionnement
des centrales REP.
Savoir faire : Capacité de pilotage, d'analyse et de synthèse. Aptitude à fixer les
priorités des affaires à traiter en fonction des enjeux technico-économiques. Capacité
à piloter des prestataires externes. Capacité à représenter le service dans les
missions externes à UTO.
Savoir être : Capacité d'initiatives. Autonomie. Qualités relationnelles et capacité à
travailler en équipe. Aptitude à la négociation. Savoir rendre compte par un reporting
adapté et préventif.

Compléments
d'information

Emploi ouvert au dispositif "mon job en proximité".

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE 07350 CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr

Mickaël CHAMPAIN
Téléphone : 01 78 37 02 52

25 avr. 2023

Ref  23-07349.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT ÉTUDES
SERVICE SYSTEME ELEC INSTRUM
QUALIFICATION MATERIEL ELEC (04077)

Position C ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur Études /c H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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LAMY MATHIEU 25 avr. 2023

Ref  23-07343.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
FIABILITE

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  14 1 Ingénieurs Systèmes Sénior H/F

Description de l'emploi Le service Fiabilité a pour missions de piloter des affaires transverses, assurer la
gouvernance MME et améliorer la fiabilité des fonctions à enjeu.

L�emploi pilote la fiabilité moyen-long terme des fonctions pour garantir les
performances des tranches. L�emploi est également missionné sur le pilotage de
sujets transverses au service ou à l�unité (processus, affaires). Chaque ingénieur est
responsable d�une ou plusieurs fonctions et d�un ou plusieurs sujets transverses.

Rôles :
� Présenter en réunion COFIAB les bilans de fonction, qui incluent les 3 fiabilités, la
conformité, le REX, l�impact des évolutions de la réglementation, des référentiels
EDF, des modifications, ainsi qu�une vision prospective de la fonction.
� Organiser des rondes techniques avec la conduite et les métiers.
� Appuyer l�exploitation des tranches (avis d�expert, analyses des défaillances
notamment de composants critiques, pilotage d�aléas à enjeux).
� Surveiller des paramètres techniques (eMonitoring, analyse de transitoires, suivi de
tendance) et détecter les anomalies.
� Assurer une veille sur l�exploitation, les modifications des installations et les
évolutions documentaires, pour mesurer leur impact ; participer aux réseaux
nationaux.
� Proposer des actions pour la maîtrise des volumes de maintenance via l�analyse
des causes de défaillances et du REX positif.
� Proposer des actions patrimoniales relatives à l�intégration des affaires nationales
et locales dans une perspective pluriannuelle.
� Etre en appui à l�exploitation des tranches :
    - Pilotage des actions de fiabilité pour s�assurer de leur prise en compte dans le
programme industriel,
    - Pilotage de dossiers transverses et multidisciplinaires,
    - Renfort aux services et projets dans le traitement des aléas techniques,
    - Production d�avis techniques formalisés,
    - Pilotage de l�intégration de référentiels

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une expérience au sein des filières ingénierie, méthodes, maîtrise de
réalisation, projets ou process.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO », en indiquant la référence le l�annonce ou par
courrier à EDF-DSP-CSP RH - Agence RH DPN Nord Est - BP 41 - 57570
CATTENOM CEDEX

Nicolas DUPRE LA TOUR
Téléphone : 03.25.25.40.11

Mail : nicolas.dupre-la-tour@edf.fr

2 mai 2023

Ref  23-07340.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
Mission RHEVT
30521015

Position C SUPPORT
RH

GF  14 1 Conseiller Rh H/F

Description de l'emploi Piloter et prendre en charge un portefeuille de sujets relevant du domaine des
Ressources Humaines (RH) afin de garantir la performance RH de l�unité.

ACTIVITES

Activités de déclinaison des politiques et des accords :
-En veille sur l�évolution du cadre réglementaire, des politiques RH, des méthodes et
des outils afin
d�anticiper et d�identifier les impacts à venir
-Définition des actions nécessaires au déploiement de ces évolutions en tenant
compte du contexte et des enjeux métiers puis mise en oeuvre auprès de l�ensemble
des acteurs concernés

Activités d�appui et de conseil :
- Appui/conseil aux managers et aux salariés dans l�application des
politiques/accords
- Accompagnement dans la résolution de situations individuelles et/ou collectives
- Animation de session d�accueil pour les nouveaux arrivants et de sensibilisation
pour les managers

Activités transverses :
-Contribution à la performance RH de l�unité via le pilotage d�indicateurs de
performance
-Participation aux réseaux d�animation nationaux
-Gestion des interfaces avec les parties prenantes (ex. : CSP RH, cabinets de
recrutements, écoles, direction régionale, �)
-Participation à la définition et à la mise en oeuvre des outils RH
-Production des éléments d�analyse et d�aide à la décision pour son management
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-Présentation de dossiers aux partenaires sociaux
-Pilotage de groupes de travail locaux et/ou contribution aux groupes de travail
nationaux

Profil professionnel
Recherché

Bac+5 (niveau acquis ou reconnu) en ressources
humaines

COMPETENCES :
�Connaissance des politiques RH de l�entreprise dans son/ses domaines
d�intervention et capacité à les déployer en les adaptant au contexte et aux enjeux
métiers du CNEPE
�Maîtrise des fonctionnalités des outils informatiques et des applications RH
�Capacité à piloter des projets et à accompagner la conduite du changement dans
son/ses domaines
�Esprit d�équipe
�Sens du service, du client et du résultat
�Compétences relationnelles, capacité d�écoute,
pédagogie, ouverture d�esprit
�Réactivité, disponibilité et capacités d�adaptation
�Autonomie, rigueur et capacités d�organisation
�Esprit d�analyse, de synthèse et prise d�initiative
�Devoir de confidentialité

Compléments
d'information

L�activité est exercée au siège mais des déplacements occasionnels sont à prévoir.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 8 Rue de Boutteville
37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Elisabeth DUVAL
Téléphone : 06.82.71.16.18
Mail : elisabeth.duval@edf.fr

Estelle GOUGEUL 2 mai 2023

Ref  23-07316.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE CONCEPTION GENERALE

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur(e) 2 H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management de l�unité, du Référentiel Technique,
des règles de sureté et de sécurité des aménagements hydrauliques, l'emploi :

- contribue à l�élaboration d�offres externes d�ingénierie. Pour cela le (la) titulaire
rédige les méthodologies détaillant l�organisation et les ressources à mettre en �uvre
pour réaliser les études envisagées. Il (Elle) élabore également le planning de
réalisation et enfin établit le chiffrage des prestations proposées,

- élabore pour le compte de la Direction Internationale et sur des projets
d�investissement des audits de type « due-diligences ». Généralement en phase
d�étude préliminaire ou de faisabilité, certains projets à auditer peuvent être dans une
phase d�étude plus avancée voire déjà en construction,

- participe à des études de projets neufs ou de suréquipement, en phase d�étude
d�émergence et jusqu�à l�Avant-Projet Détaillé (APD). Il (Elle) peut être amené(e) à
rédiger le Dossier de Consultation des Entreprises (DCE). Cette participation peut
inclure le pilotage de lots Génie Civil, et/ou la coordination technique de lots (design
management) ainsi que l�évaluation des soumissionnaires et le suivi de la
contractualisation des marchés.

Afin d�accompagner le développement international du groupe, l�emploi peut être
amené sur une période de 1 à 2 ans à rejoindre une équipe projet à plein temps. Il
participe alors aux études détaillées de réalisation en appui des équipes en charge de
la construction.

Dans le cadre de ses missions, le (la) titulaire de l�emploi peut être amené(e) à
réaliser des missions à l'International.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une expérience professionnelle réussie dans le domaine du
génie civil et de la conception d�aménagements hydroélectriques.
Une expérience en maintenance ou en exploitation d�aménagements
hydroélectriques serait un plus.
Il (elle) doit posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, être adaptable et
disposer de bonnes qualités relationnelles de façon à s�intégrer rapidement dans une
équipe projet.

Il (elle) maitrise nécessairement l�anglais et si possible une autre langue étrangère.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.
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Perig L'HARIDON
Téléphone : 06 98 80 36 68

25 avr. 2023

Ref  23-06271.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MATERIAUX & CHIMIE
POLE CHIMIE PRIMAIRE
(3095 65 03)

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Chimie primaire du Département
Matériaux et Chimie, les missions principales seront :
L�Ingénieur peut assurer tout ou partie des activités génériques ci-dessous :
- Décliner et contribuer au référentiel associé au domaine (règlementation, normes,
référentiels techniques ou non techniques, codes, etc�)
- Concevoir, mettre en �uvre et appliquer les actions liées à la prévention des risques
sur le champ de la sécurité classique (déplacement, manutention, produits chimiques,
incendie)
- Détecter, traiter et solder un écart
- Emettre une position technique sur la base de résultats et des connaissances sur
l'équipement et rédiger un rapport d'expertise
- Appliquer et promouvoir le système de management de l'Unité et la démarche de
pilotage par  les risques (ADR)
- Répondre aux commandites des projets (délais couts technique)
- Développer des compétences d�expertise de niveau 3 et alimenter le vivier
d�expertise
- Assurer le contrôle technique de notes d�études élaborées par des pairs
- Piloter des études et activités techniques.
Le titulaire sera rattaché hiérarchiquement au chef du Pôle Chimie Primaire.
A ce titre, l�emploi sera chargé de :
- Définir la chimie optimale pour les différents circuits associés au primaire (optimiser
les conditionnements chimiques et qualifier des procédés de traitements)
- Apporter un appui à l�exploitant et aux projets
- Capitaliser et intégrer le REX dans le domaine chimie
- Développer les solutions innovantes pour le parc et les projets neufs.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
CNPE DE CHINON
37420 AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

BALI Mouna 25 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation annonce

Ref  23-07734.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES
R H

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Chef(fe) De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Languedoc Roussillon (DR LR) recherche son responsable de
l'accompagnement de la transformation.

Dans un contexte de conduite de changement de l'entreprise, la fonction RH est en
appui et accompagnement des Transformations (métiers, managériaux, sociétaux..)
et doit permettre de relever ces ambitieux et nombreux challenges avec toutes les
parties prenantes.

Fort(e) d'une expérience managériale et /ou RH réussie, vous serez un collaborateur
(rice) direct de l'adjoint au directeur Ressources Humaines. L'emploi assiste le RRH
dans sa mission d'appui au management et accompagnement du changement et des
transformations.

Dans le cadre des orientations en ressources humaines de l'entreprise et de la
réglementation sur le droit du travail, l'emploi contribue à la performance sociale et
économique des métiers. Il interviendra pour cela sur les dossiers d'actualité, et
travaillera en étroite collaboration avec l'équipe RH et la ligne managériale de la DR
LR.

L'emploi :
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-        Accompagne l'ensemble de la ligne managériale sur les transformations métiers
et managériales (Tautem, Evam, Ambition de Leadership,...),

-        Contribue à l'élaboration et aux portages de ces dossiers de transformation
auprès des IRP

-        Assiste le RRH dans l'organisation et l'animation du dialogue social

-        Pilote et anime les CQIC (commission questions individuelles et collectives)

-        Accompagne les nouveaux modes de fonctionnement (collaboratif...)

-        Pilote l'enquête annuelle My Edf, l'analyse des résultats et leur suivi. Il est en
appui des managers pour la construction de leur plan d'actions.

-        Contribue à la montée en compétences de la ligne managériale par l'animation
d'actions de professionnalisation RH et développement humain.

-        Contribue à l'animation de la communauté managériale de la DR
(communication, rencontres, ...)

-        Assure le suivi réglementaire et juridique des situations individuelles et/ou
collectives, en lien avec la DRHTS, la préparation des dossiers de discipline et l'appui
au management.

-        Par son expérience, partage des méthodes, des réflexions, des approches et/ou
outils de travail innovants. Pourra être amené à contribuer à des projets, des missions
à la maille de la DR et / ou au niveau national (Groupe travail etc.)

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une première expérience réussie managériale et /ou dans le domaine RH.

Votre goût prononcé pour les relations humaines, votre sens de l'écoute, votre
aisance relationnelle, votre dynamisme et autonomie ainsi que le sens du service
seront des qualités naturelles que l'on vous reconnait. L'emploi demande une grande
capacité d'adaptation, une grande rigueur, de la disponibilité et un esprit d'équipe.

Audacieux(se), curieux(se) et ouvert(e) d'esprit, vous êtes force de propositions et
savez faire preuve de rigueur et de méthode tout en étant adaptable face à certaines
situations.

Vous disposez de bonnes connaissances des politiques et notes réglementaires RH,
ou vous êtes prêt(e) à vous y investir pleinement.

Compléments
d'information

Emploi 35 heures temps plein,
L'emploi est éligible au travail à distance sous réserve de l'autonomie du salarié(e)
retenu(e).
L'emploi nécessite des déplacements sur l'ensemble de la DR LR et au-delà.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78481

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-laro@enedis.fr

Aurélie ESTIENNE
Téléphone : 06 87 07 17 92

Mail : aurelie.alphonse@enedis.fr

ESTIENNE AURELIE
Téléphone : 04 67 69 81 33

Mail : aurelie.alphonse@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07712.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position B Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  15.16.17 1 Charge De Projet Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle Ecoute Clients au sein de la Délégation Expérience Clients de la Direction
Relation Clientèles pilote les dispositifs de réclamations (émises par les clients
directement auprès de GRDF, par l'intermédiaire des fournisseurs d'énergie ou des
médiateurs) et d'enquêtes de satisfaction Clientèle.

Vos principales missions consistent à :
- Concevoir et faire évoluer les cadres de traitement des réclamations pour les
équipes opérationnelles en région (cadre général, dispositif de gestes clients, mise à
disposition de modèles de réponse).
- Contribuer aux évolutions des Systèmes d'Informations afférents en lien avec les
PO métier de ces outils.
- Appuyer les métiers et opérationnels en charge des traitements.
- Faire assurer le contrôle de la qualité des traitements.
- Assurer la conduite du changement et la formation continue des utilisateurs en
région.
- Participer à la diffusion, l'analyse et l'animation autour des indicateurs selon des pas
de temps mensuels ou annuels.

Pour cela vous vous appuyez sur un réseau de référents Ecoute Clients en région
animés par le pôle.
Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe pour identifier les solutions innovantes ou
intéressantes pour GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra avoir le sens du client et de la gestion relationnelle, dynamisme et
rigueur sont primoridiaux.
Des compétences sur le fonctionnement du marché, en acheminement/technique
clientèle, ou en activités réseaux gaz sont recherchées.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques. CV apprécié.

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70
Mail : agnes.baillot@grdf.fr

9 mai 2023

Ref  23-07707.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
Service liaisons souterraines 3

Position
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RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote De Projets Di  (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Missions
La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre de projets à forts enjeux nécessitant une
organisation et des ressources d�expertise spécifiques, une complexité technologique
particulière et expérimentale, un enjeu financier important, une mobilisation de nombreux acteurs
internes et externes.
L�emploi conduit des projets de réseau depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour
d�expérience : études d�ingénierie, procédures administratives, achats, contrôle de travaux,
bilan. Il conduit également les projets dont la concertation est complexe, une fois la phase de
consultation publique terminée.
Il est responsable de la définition puis de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la
réussite des projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique,
environnementale et en intégrant la dimension réglementaire.

Activités
Pour ses projets, il recense les compétences nécessaires et construit son équipe, en relation
directe avec le management des entités.
Il coordonne les actions des services de l�entreprise avec les éventuels partenaires externes
(autres GRT et aménageurs,�).
Il initie et structure les études techniques spécifiques, voire de R&D, nécessaires à la définition
du projet.
Il conduit le projet en intégrant les contributions des acteurs.
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte en fonction du contexte.
Il coordonne la réalisation de la CTF, construit le dossier décisionnel et propose les décisions
d�engagement de projets en vérifiant notamment l�éligibilité technico-économique.
Il peut être amené à conduire des études de faisabilité au sens technologique, environnemental,
achats et organisation.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, sur les aspects
coûts, délais, sécurité et qualité. Il s�assure que le système d�information de gestion des projets
est à jour.
Il prend en charge les procédures administratives dès la JTE (Justification Technico
Economique). Il définit les actions de communication interne et externe.
Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges et des approvisionnements.
Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �)

Lieu de travail RTE
Immeuble palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313373&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la chef du service liaisons souterraines 3 au 07.62.00.68.11 27 avr.
2023

Ref  23-07703.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I PARIS
Service liaisons souterraines 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote De Projets Di  (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Missions
La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre de projets à forts enjeux nécessitant une
organisation et des ressources d�expertise spécifiques, une complexité technologique
particulière et expérimentale, un enjeu financier important, une mobilisation de nombreux acteurs
internes et externes.
L�emploi conduit des projets de réseau depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour
d�expérience : études d�ingénierie, procédures administratives, achats, contrôle de travaux,
bilan. Il conduit également les projets dont la concertation est complexe, une fois la phase de
consultation publique terminée.
Il est responsable de la définition puis de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à la
réussite des projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique,
environnementale et en intégrant la dimension réglementaire.

Activités
Pour ses projets, il recense les compétences nécessaires et construit son équipe, en relation
directe avec le management des entités.
Il coordonne les actions des services de l�entreprise avec les éventuels partenaires externes
(autres GRT et aménageurs,�).
Il initie et structure les études techniques spécifiques, voire de R&D, nécessaires à la définition
du projet.
Il conduit le projet en intégrant les contributions des acteurs.
Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte en fonction du contexte.
Il coordonne la réalisation de la CTF, construit le dossier décisionnel et propose les décisions
d�engagement de projets en vérifiant notamment l�éligibilité technico-économique.

Profil professionnel
Recherché

Il peut être amené à conduire des études de faisabilité au sens technologique, environnemental,
achats et organisation.
Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du dossier
décisionnel.
Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses commanditaires
depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation, sur les aspects
coûts, délais, sécurité et qualité. Il s�assure que le système d�information de gestion des projets
est à jour.
Il prend en charge les procédures administratives dès la JTE (Justification Technico
Economique). Il définit les actions de communication interne et externe.
Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers des
charges et des approvisionnements.
Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la complétude et
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l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et vérifie qu�ils
sont respectés.
Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.
Il fait référence en matière de management de projets et participe à l�animation métier du
Centre.
Il accompagne les managers de projets du service dans le cadre du processus achat MCLS
(estimation et négociation).

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, �)

Lieu de travail RTE
Immeuble palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313366&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le chef du service liaisons souterraines 2 au 06.58.06.70.35 27 avr.
2023

Ref  23-05804.02 Date de première publication : 21 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
ETAT MAJOR
DIRECTION

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Communication  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La DR recherche un/une responsable communication. Il/elle conçoit et met en oeuvre
le plan de communication en cohérence avec la stratégie de communication d'Enedis,
dans le respect du budget défini annuellement. Dans ce cadre, il/elle manage une
équipe de 7 personnes (3 chargés de communication et 4 alternants) et participe au
CODIR de la DR.&#8232;

Ce poste couvre toutes les activités de communication : interne et managériale,
externe et crise.

1. Communication externe
- Renforcer l'attractivité des métiers et des activités de la DR pour accompagner la
dynamique de recrutement;
- Positionner Enedis comme un acteur majeur de la transition écologique sur le
territoire, en partenariat avec l'ensemble des directions de la DR
- Piloter la communication régionale du partenariat avec les Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024
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- Piloter la communication de la RSE en lien avec les directions territoriales et la
direction nationale
- Renforcer la notoriété d'Enedis et faire de la pédagogie sur son coeur de métier.

Dans ce cadre, il/elle doit avec son équipe proposer et préparer les communications
auprès des parties prenantes externes :
Écrire les communiqués de presse, posts réseaux sociaux, supports à destination des
collectivités, accompagner les porte-parole dans leurs prises de paroles médias,
entretenir la relation avec les médias du territoire.
Piloter les outils de communication (print, vidéo, digital)
Organiser la représentation d'Enedis dans les événements locaux
Piloter et suivre des partenariats :comité régional des parties prenantes, le salon des
maires d'Ile-de-France...

2. Communication interne

Pour donner du sens aux orientations de l'entreprise à travers le projet industriel et
humain d'Enedis, travailler sur la fierté d'appartenance, fédérer les énergies et
célébrer les succès, fidéliser les 1900 salariés :
Associer les salariés,les rendre ambassadeurs d'Enedis
Accompagner les services sur leurs enjeux de sécurité, d'excellence opérationnelle,
de RH
Réaliser les évènements à destination des salariés : voeux, festival interne
Valoriser l'innovation
Mettre en oeuvre les campagnes internes, l'éditorial interne

Profil professionnel
Recherché

3. Communication managériale

Organiser une communication spécifique auprès des managers pour leur donner le
coup d'avance sur les informations stratégiques de l'entreprise : canaux Teams,
événements dédiés (Top 70, Top 450).

4. Communication préventive et de crise

Réaliser et mettre à jour les documents utiles en cas de crise : éléments de langage
Piloter la communication en cas de crise en coordination avec l'équipe nationale :
relation presse, média-training
Participer aux exercices de crise
Contexte du poste :
Poste en Comité de Direction, rattaché au Directeur.
une équipe Communication dynamique et responsabilisée, force de propositions et
habituée au travail collaboratif
un CODIR très dynamique et soudé, à l'écoute du responsable Communication et
sensible à l'importance de la fonction.

- Profil expérimenté, diplômé(e) d'un Bac +5 spécialisé Communication ou d'une
expérience interne équivalent
- Esprit d'équipe et capacité à travailler avec de multiples interfaces
- Aisance relationnelle à l'oral et très bonnes capacités rédactionnelles
- Capacité à décrypter et vulgariser des sujets complexes
- Bonne capacité à gérer des projets de communication
- Autonomie, créativité, rigueur, réactivité, force de proposition, flexibilité, sens des
responsabilités
- Aptitude à la conduite de changement

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76086

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dre@enedis.fr

PERRAULT LAURENT
Téléphone : 06 26 98 26 19

Mail : laurent.perrault@enedis.fr

GRAVILLIER CATHERINE
Téléphone :     

Mail : catherine.gravillier@enedis.fr

16 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .02

Ref  23-06965.02 Date de première publication : 5 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE SNE
30400204

Position B SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  15 1 Coordinateur Technique H/F

Description de l'emploi EDVANCE, société créée le 1er juin 2017 et détenue à 80% par EDF et 20% par
AREVA NP, est une filiale d�EDF, en charge de la conception (basic design) et de la
réalisation (des études, à l�approvisionnement, au montage jusqu�aux essais et la
mise en service) d�îlots nucléaires pour les nouveaux projets en France et à
l�international.

Fer de lance de la filière nucléaire française, elle vise de par ses objectifs et enjeux
de compétitivité économique et de performance, à se positionner durablement sur les
marchés du nucléaire à l�international et sur ceux du renouvellement du Parc
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français.

EDVANCE portera notamment la responsabilité de la conception et de la réalisation
de l�îlot nucléaire pour le projet Hinkley Point C et de la conception de l�EPR NM,
modèle d�EPR optimisé intégrant les retours d�expérience des chantiers EPR en
cours.

Elle portera également les offres et projets de nouveau nucléaire en France et à
l�international

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un Chargé d'Etude

Lieu de travail Les Jardins du Lou LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

NONCLERCQ Philippe 19 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification du libellé de l'emploi

Ref  23-07689.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position Acheminement Réseau gaz
MDL Acheminement Gaz

GF  15.16.17.18.19 1 Chef De Pole Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle Ecoute Clients au sein de la Délégation Expérience Clients de la Direction
Relation Clientèles est en charge des dispositifs de réclamations (émises par les
clients directement auprès de GRDF, par l'intermédiaire des fournisseurs d'énergie ou
des médiateurs) et d'enquêtes de satisfaction Clientèle.
Au-delà des traitements efficients des insatisfactions clients et des interactions avec
les parties prenantes, ces dispositifs ont un rôle essentiel dans l'alimentation des
plans d'actions d'amélioration continue des processus et des programmes de
transformation de GRDF.

Au sein de cette équipe, le responsable du pôle est en charge :
- de l'animation de l'équipe et du management de ses membres composés de 4/5
experts métiers ;
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- du pilotage stratégique des activités (conception et évolution des dispositifs) ;
- de la qualité des traitements et indicateurs produits ;
- de la participation aux instances internes de GRDF et des relations avec les
métiers/processus de GRDF (délégations nationales) et avec les entités
opérationnelles via l'animation des interlocuteurs Ecoute Client en région ;
- des Relations Externes (Médiateurs, CRE, Fournisseurs, Associations de
consommateurs).

Profil professionnel
Recherché

Aisance relationnelle, dynamisme, rigueur, sens du client, ainsi que des aptitudes
managériales sont nécessaires.
Des connaissances de la gestion relationnelle client, du fonctionnement du marché de
l'énergie, en acheminement/technique clientèle ou en activités réseaux gaz sont
également souhaitables.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques. CV apprécié.

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70

27 avr. 2023
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Mail : agnes.baillot@grdf.fr

Ref  23-07677.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIRECTION DES MARCHES
AGENCE COMPTES CLES ET MULTISITES
ETAT MAJOR AGENCE COMPTES CLES ET
MULTISITES

Position B Développement Réseau Gaz
MDL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Chef De Pole Multisites H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Marchés de GRDF vous piloterez le pôle Multisites de
l'Agence Comptes Clés et Multisites.
Dans un contexte orienté vers la réduction des consommations et la neutralité
carbone, le développement des gaz verts et la défense du portefeuille clients sont au
c�ur des enjeux de GRDF.

L�emploi mettra en place l'équipe multisites qui est en création, il sera rattaché au
chef d'agence Compte Clés et Multisites.
La mission de l'équipe Multisites est d'accompagner les clients multisites nationaux
dans leurs démarches quotidiennes mais aussi leurs réflexions et leurs actions en
faveur de la transition énergétique.

A partir de la note de cadrage il devra :
- Définir le périmètre précis d'actions et les modalités d'interfaces avec les autres
acteurs de GRDF (Région, DRC...).
- Participer à la mise en �uvre de la stratégie commerciale définie sur les segments.
- Structurer la segmentation du portefeuille et définir les modalités de traitement par
sous segments.
- Gérer en propre la relation sur un portefeuille de clients à forte valeur ajoutée.
- Recruter, former et manager l'équipe.
- Définir les modalités de communication du pôle multisites.

Pour mener à bien ces missions l'emploi et l'équipe devront fonctionner en parfaite
proximité avec l'équipe Comptes Clés et la délégation B2B en charge de la stratégie
sur les marchés. En particulier le poste sera une source d'informations sur les
attentes et besoins des clients multisites.

Profil professionnel
Recherché

Profil ingénieur ou commercial, cadre confirmé disposant d�une expérience
commerciale B2B et idéalement d�une connaissance des solutions énergétiques du
bâtiment.
Il sait structurer et organiser une activité et devra avoir une appétence pour le
changement.
Il sait écouter, convaincre, négocier et donner du sens à ses actions.
Autonome, il prend des initiatives dans le respect des règles et procédures de
l�activité.
Une curiosité pour les sujets liés au bâtiment et à l�environnement serait appréciée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques. CV apprécié.

RAIDELET JEAN-JACQUES
Téléphone : 06.27.17.84.35

Mail : jean-jacques.raidelet@grdf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-07660.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
25 - DP2T
04 - ACT

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Pilote D'affaires H/F
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Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein de la Direction Pilotage Technique Transverse (DP2T)
dans la Branche Affaires et Coordination Technique (ACT) de l�UNité d�Ingénierie
d�Exploitation (UNIE).

L�emploi est en charge dans tous les domaines techniques, transversalement à
l�ensemble des métiers de l�unité, d�activités de pilotage opérationnel d�affaires,
projets ou processus à fort enjeu pour les performances du Parc Nucléaire, en appui
des responsables de domaines qui assurent le pilotage stratégique de l'ensemble des
affaires attachées à un domaine technique.
Plus particulièrement, les missions assignées au poste intègreront :

-   L�appui au domaine Contrôle Commande et Informatique Industrielle en tant
qu�intégrateur technique,
-   La contribution, dans un objectif de continuité de service de l'équipe, aux activités
de coordination technique dans le cadre notamment de la préparation et de la
restitution des réunions « focus opérationnel » de la Direction de la DPN.

Ces missions pourront être complétées par des activités en fonction des missions
attribuées à la branche, telles que le pilotage de Task Forces.

Profil professionnel
Recherché

Expériences de pilotage d'affaires avec une forte capacité d'organisation.
Connaissance du domaine nucléaire et de l'organisation des ingénieries nationales
Expérience de management et fonctionnement en mode projet.

Compléments
d'information

Durée du poste : 5 ans

Emploi ouvert au dispositif « mon job en proximité » (note DRH-A 20-15)

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Estelle GRAFFARD
Téléphone : 07 62 26 60 04  
Mail : estelle.graffard@edf.fr

François WAECKEL
Téléphone : 06 89 13 94 97

Mail : francois.waeckel@edf.fr  

27 avr. 2023

Ref  23-07651.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
VENTE
VENTE ETI GE 3
65321116
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Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  15 1 Manager Maff Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Marché d�Affaires, l'emploi est rattaché à la Direction des Ventes de la
DCR Ouest.
Manager d'une dizaine de Vendeurs en portefeuille, vous êtes responsable de la
défense et de l'augmentation de la valeur clients en portefeuille privé et public de la
région Ouest.
Vos vendeurs, en relation quotidienne avec des clients et prospects pour la
négociation de contrats de fourniture (en électricité et gaz) et de services,
accompagnent les clients dans leur transition énergétique et dans tous leurs projets
liés à l'énergie.
L�emploi sera responsable de l�atteinte des objectifs de vente de fourniture
d�énergie et de services, CEE, BFR et satisfaction client du CAP de la Direction
Commerciale Régionale Ouest, pour les clients Entreprises et Collectivités de son
portefeuille.
Dans le respect de la politique commerciale d'EDF Entreprises, vous assurez :
� l'organisation et la coordination des activités de votre équipe,
� le pilotage de la performance individuelle et collective,
� le coaching, le développement des compétences et de l'accompagnement du
parcours professionnel des membres de votre équipe,
� la gestion et l'amélioration de la performance des processus,
� le pilotage des transformations nécessaires aux évolutions constantes du marché
d'affaires.
Il sera amené à s�impliquer personnellement dans le traitement de situations clients
VIP ou complexes et contribuera à l�animation du Territoire par la relation avec les
organisations socio-professionnelles des clients, en lien avec les Directeurs du
Développement Territorial. A ce titre il assure des missions de représentativité auprès
des clients (événements, visites,).
Au titre de l'accompagnement à la mobilité géographique, vous bénéficiez du Capital
Mobilité Modulé et du Pack Mobilité Facilité. Au titre de la note 2022 sur les mobilités
à EDF SA, ce poste relève de la mobilité encouragée.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'une formation supérieure (Bac+5) de type Ecole de Commerce /
Management / Ingénieur ou d'une formation universitaire équivalente ou d�une
expérience réussie dans le management d�une équipe, vous avez un goût prononcé
pour l'encadrement et l'animation d'équipe.
Vous disposez d'une expérience confirmée dans le domaine commercial. Une
expérience managériale réussie sera appréciée.
Vous faites preuve de dynamisme et de rigueur, de capacité à mobiliser, et de sens
relationnel. Vous savez prendre les bonnes décisions et faire adhérer les agents aux
différentes évolutions qui se présentent. Vous faites preuve d'une forte capacité à
manager à distance une équipe répartie sur plusieurs sites.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d'un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail
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9 rue Hélène BOUCHER PLERIN 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr + l'interlocuteur
ci-dessous) en précisant en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre
impérativement la demande de mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie
et les éléments demandés ci-dessus.

Hervé BLANCHET
Téléphone : 06.15.31.94.93
Mail : herve.blanchet@edf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-05956.02 Date de première publication : 24 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
Pôle Ressources Etudes et Travaux
Département interventions Nord Est

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
MANAGER PREMIERE LIGNE

GF  15.16.17 1 Responsable De Département Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Le Département Interventions Nord Est assure sur le territoire Nord Est les réparations de
canalisations, en urgence ou dans le cadre du programme d'inspection et de réhabilitation des
ouvrages, les raccordements d'ouvrages neufs et de déviations, ainsi que des activités de
fabrication en atelier et de montage / démontage de pièces sur site.
Ce Département est composé d'un trentaine d'agents répartis sur 2 sites.

En tant que Responsable de Département vous en garantissez la performance, assurant :
- la maîtrise de l'activité et la qualité de la production
- le respect des objectifs sécurité et financiers, ainsi que l'arbitrage pertinent des ressources
allouées
- le développement des équipes, en apportant appui et conseil

- la motivation, l'efficience, la cohésion et le professionnalisme des équipes
- la mise en �uvre des évolutions stratégiques et l'accompagnement du changement

Vous êtes également force de proposition en matière d'innovation et de valorisation d'idées.

Membre de l'équipe managériale du Pole Interventions vous pourrez être impliqué.e dans des
démarches ou projets transverses au sein du Pôle ou de la Direction.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d'aptitudes managériales ou d'une expérience managériale réussie.

Vous disposez de compétences dans les domaines suivants :
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-  Exploitation/maintenance des ouvrages
- Gestion de projets industriels
- ou métallurgie/soudage.

Autonome et rigoureux.se, vous savez faire preuve de leadership. Vous avez un goût prononcé
pour le travail en équipe et souhaitez vous investir sur un poste avec de fortes missions
managériales.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 22 rue Lucien Galtier
54410 LANEUVEVILLE DEVANT NANCY LANEUVEVILLE DEVANT NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START
: https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4782&idOrigine=2516&LCID=1036

Christian HENRY
Téléphone : 06 26 95 24 36

28 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de publication

Ref  23-07603.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
DIR PROJET EPR2
POLE PERMITTING
45840501

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Pilote De Dossiers Réglementaires H/F

Description de l'emploi La Direction de projet de l�EPR 2 a pour objectif de réaliser un programme de
construction de 6 réacteurs nucléaires civil de technologie à eau pressurisée pour la
fourniture d�électricité.
Dans un objectif d�industrialisation et afin de bénéficier de l�effet de série, les
réacteurs de type EPR2 seront construit par paire de tranche sur 3 sites. Il s�agira du
plus grand programme de construction en Europe.
Coordination de l�ensemble des contributions nécessaires à l�élaboration des
dossiers du permitting EPR2 des différents sites du programme (DAC, permis de
construire, autorisation environnementale, étude d�impact environnemental):

- Assurer le strict respect de la réglementation afin de limiter le risque de recours

800



juridiques

- Assurer la cohérence d�ensemble des dossiers

- Accompagner ces dossiers vers les services instructeurs en amont du dépôt et
pendant la phase d�instruction et d�enquête publique

Missions principales :

- Pilotage et articulation des contributions des divers pôles et entités

- Pilotage du contrat architecte

- Production de certaines pièces des dossiers

- Mise en cohérence et vision d�ensemble sur les différents dossiers

- Coordination et élaboration des réponses aux demandes de l�administration
pendant la phase d�instruction

- Constitution du dossier d�enquête publique

Lieu de travail Les Jardins du Lou LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

PONSET-DREANO Juliette 27 avr. 2023

Ref  23-06385.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT CCMA

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  15.16.17 1 Prescripteur Compteur (comptage Et Chaîne Communic H/F

Description de l'emploi Nous sommes aujourd'hui pleinement lancé sur une refonte et une digitalisation totale
de la chaîne marché des clients hauts de portefeuille du marché d'affaires (HTA et
BT> 36kVA).

En tant que Prescripteur du matériel de comptage et de communication du marché
d'affaires (nouveau compteur Linky Pro, Boîtiers IP, matériels annexes de l'installation
de comptage), intégré au Domaine CCMA, vous aurez pour mission d'assurer
l'expertise et la prescription des matériels et de :
- Piloter le développement des matériels de la conception jusqu'à la qualification sur
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le terrain
- Spécifier les fonctionnalités technico-fonctionnelle des compteurs, aussi bien
hardware que firmware
- Assurer les études d'impact des nouveaux besoins en concertation avec l'équipe
projet,
- Participer à l'analyse technique du fonctionnement des matériels utilisés sur le
terrain afin de résoudre les problèmes détectés,
- Etre l'interlocuteur technique des matériels compteurs vis à vis des différents
constructeurs,
- Garantir le partage des informations au sein de l'équipe et avec l'ensemble des
équipes métier et de développements SI du Domaine CCMA
- Garantir le portage des éléments de spécifications auprès des différents acteurs
concernés (Autres département ENEDIS, fournisseurs,...
- Maintenir une veille et vous assurer de  la conformité des matériels avec le prescrit
règlementaire
- Fournir les Attestation temporaire d'Exploitation et les agréments des matériels

Dans le cadre de vos fonctions vous serez également amené(e) occasionnellement à
visiter les usines des constructeurs (France, étranger), et à travailler avec les équipes
du domaine(régions parisiennes et lyonnaises).

Ce poste est évolutif dans la durée.

Profil professionnel
Recherché

Profil technique de formation Bac+ 5, vous disposez de compétences fortes en
électronique, électrotechnique, télécommunication et logiciels embarqués.
Une expérience sur la conception et/ou la fabrication de matériels électroniques «
communicants », ainsi qu'une expérience dans le domaine du comptage serait un
plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75539

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Jean-Marc LEBRETON
Téléphone :     

19 mai 2023
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Mail : jean-marc.lebreton@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-06866.02 Date de première publication : 4 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
ETAT MAJOR DIEM NVEL AQUI SUD
EM DIEM NVEL AQ SUD FIXE

Position B Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

GF  15.16.17 1 Adjoint Diem (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Sud-Ouest, vous êtes adjoint au Délégué
Intervention Exploitation Maintenance de la région Nouvelle Aquitaine Sud. La DIEM
est composée de 3 Agences d�Interventions (Agenais Gironde Périgord, Pyrénées,
Pays Basque Landes ) et d�un BEX situé à Mouguerre.
Vous êtes désigné Exploitant délégué, garant auprès des Agences Interventions et du
BEX de la démultiplication et du respect de la politique d�exploitation et du prescrit
associé. Vous avez la responsabilité du BEX de la DIEM et vous êtes en charge, à ce
titre, du suivi du professionnalisme des salariés. De même, vous assurez le pilotage
global de la C2T pour la région Sud Ouest.
Vous déclinez sur le territoire de la délégation, les politiques industrielles et vérifiez
les schéma directeurs prévus (maillages réseau, renouvellement prévus, schémas de
vannage).
Vous formez un binôme avec le DIEM pour l�animation des Chefs d�Agence et de
leurs lignes managériales. Vous suivez les actions décidées et accompagnez les
Chefs d�Agence à leur mise en �uvre.
Vous pilotez avec le DIEM le contrat de la Délégation.
Vous assurez, avec le concours des AI, la disponibilité des compétences,
l�organisation et le dimensionnement de la chaine Sécurité Gaz de manière à
garantir l�atteinte des objectifs du Contrat de Service Public. Vous participez au
roulement d�astreinte CARG (astreinte d�alerte) sur votre périmètre.
Vous avez en charge l�animation de la prévention des DO au sein de la DIEM et
vous êtes responsable de la démarche REX sur la délégation : organisation des
analyses d�incident, mise en place et suivi des actions à mettre en �uvre.
Vous veillez à la qualité des interfaces avec les autres délégations (Travaux, DPI,
DSI, APPI, �).
A l�externe, en tant que représentant de GRDF exploitant de réseau, vous êtes
l�interlocuteur privilégié des SDIS et de la DREAL sur le territoire de la délégation. A
ce titre, vous participez aux points organisés par ces entités. Vous préparez des
exercices (entrainement pompiers, exercices de crise, etc.) et défendez les intérêts
de l�entreprise .

La prévention sécurité, l�esprit client et l�innovation font partie intégrante de
l�ensemble de vos actions et décisions. Vous interviendrez aussi en appui du DIEM
sur les projets de conduite du changement.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez aider, faciliter et faire grandir vos collaborateurs par la pédagogie et votre
implication au service des autres. Vous êtes doté d�une bonne connaissance des
fondamentaux des métiers réseaux gaz. Vous êtes organisé et fortement impliqué
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pour soutenir le projet d�entreprise.
Vous avez une bonne capacité d�analyse pour être réactif dans les prises de
décision. Vous êtes positif, constructif, solidaire et à l�écoute.
Vous incarnez les valeurs de GRDF dans vos comportements.
L�emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l�ensemble du territoire
de la DIEM et parfois de l�unité.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Elodie MINODIER
Téléphone : 07.61.68.66.82

Mail : elodie.minodier@grdf.fr

Fabrice VIGNERON
Téléphone : 06.68.30.84.58

Mail : fabrice.vigneron@grdf.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 19.04.2023 AU 09.05.2023 INDICE 2
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Ref  23-06390.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE NEXUS
NU - DPT CCMA

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Nex'Us, le Département CCMA (chaine communicante marché
d'affaires) est engagé sur plusieurs grands projets de refonte pour une digitalisation
totale de la chaîne communicante des clients hauts de portefeuille (HTA et
BT>36kVA).
Pour se faire nous recherchons des chefs de projet prêts à nous rejoindre dans
l'aventure. Nos projets sont de nature SI, matériel physique et métier.

En tant que chef de projet, vous contribuerez aux activités suivantes :
- Structuration de projets complexes dès la phase d'émergence
- Cadrage fonctionnel
- Coordination des différents lots pendant la mise en oeuvre avec les interlocuteurs
internes et externes au pôle
- Participation à la priorisation des items projet dans le backlog du domaine CCMA
- Garantie des engagements du projet (respect des coûts, du périmètre, de la qualité
et des délais)
- reporting et animation d'instance de gouvernance projet
- Communication projet
- relation avec les équipes de développements SI, les experts matériels, les
responsables métiers, les utilisateurs.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Chef de projet expérimenté, avec une expérience de plusieurs années d'expérience.
Nécessité de connaître les problématiques SI. La connaissance du matériel, du
comptage, des contraintes opérationnels en région sont des plus

Capacité à évoluer dans des environnements techniques complexes.

Bon état d'esprit, capable de s'adapter à différents types d'interlocuteurs (équipes de
développements, métier, management).

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Les équipes agile du département étant réparties entre la région parisienne et Lyon,
des déplacements entre Paris et Lyon sont possibles.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75935

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Anne-Christine LECLERCQ
Téléphone :     

Mail : anne-christine.leclercq@enedis.fr

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-06260.02 Date de première publication : 28 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT ST OPERATION RESS

Position B SUPPORT
Contract Management

GF  15.16.17 1 Contract Manager H/F
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Description de l'emploi Gestionnaire de contrats F/H

Description du poste
Pour quoi faire ?
En tant que gestionnaire de contrats, vous interviendrez à chaque étape de la
stratégie contractuelle de la DSI et sur toute la durée de vie des contrats. Vos
missions seront aussi riches que variées, entre autres :
· Définition de la stratégie d'achat sur les marchés matériels, licences et prestations
· Support à la prescription des marchés et des mises en concurrence (MEC)
· Contrôle de la bonne exécution des contrats par les parties prenantes
· Suivi contractuel complet, notamment :
- Suivi des jalons, anticipation des événements contractuels (réversibilité, ruptures
d'engagement),
- Analyses de performance et de risques,
- Pilotage et traitement des écarts (pénalités, bonus/malus)
- Organisation et animation des comités contractuels,
· Optimisation des marchés, recherche de leviers de performance et de gains de
productivité
· Réalisation de reporting et de retours d'expérience (REX), évaluation des
fournisseurs
Outils informatiques : PGI/SAP, suite Office
Où ?
Vous rejoignez le département STOR du pôle AUDES de la DSI Enedis, à Lyon.
AUDES (Architecture, Urbanisme, Demande, Exploitation, Services) est le pôle de la
DSI Enedis chargé de piloter les activités d'architecture d'entreprise. Il assure
également la gestion des demandes ainsi que l'exploitation des applications et des
infrastructures informatiques. Enfin, il est responsable de la maîtrise d'ouvrage des
outils bureautiques et collaboratifs.
Le département STOR (Services Transverses aux Opérations et Ressources) assure
les missions suivantes pour le compte du pôle AUDES :
· Le contrôle de gestion et le suivi budgétaire (PMT, contrôle interne, plan de
performance)
· La gestion des contrats informatiques (matériels, licences et prestations)
· L'appui RH (suivi des effectifs, plan de formation, GPEC)
· La communication interne et externe
STOR est une équipe à taille humaine d'une vingtaine de salariés. Même si le profil
de ces derniers n'est pas nécessairement technique, tous évoluent dans un
environnement professionnel imprégné par l'informatique et les SI.
Le groupe Contrats gère environ 180 contrats correspondant à un montant
commandé d'environ 180 M� en 2022, un périmètre contractuel en constante
évolution ces dernières années.

Comment ?
En rejoignant une équipe expérimentée d'une dizaine de collègues, qui facilitera votre
prise de fonction dès votre arrivée au sein du groupe contrats.

Profil professionnel
Recherché

Ce qui vous anime
Vous souhaitez vous investir au sein d'une entreprise engagée dans la transition
énergétique et les enjeux écologiques : réseaux intelligents, mobilités zéro émission,
énergies renouvelables, maîtrise de la consommation.

Vous appréciez de travailler dans un environnement dynamique, aux challenges
variés où l'innovation côtoie le pilotage des grands projets de l'entreprise, notamment
celui de devenir un opérateur de données.

La spécificité des contrats informatiques attise votre curiosité pour les nouveaux
sujets. Contribuer aux objectifs d'une grande DSI, engagée dans la transformation
numérique du distributeur Enedis, est un défi que vous aimeriez relever.

Vous avez une première expérience probante en gestion de projet, de contrats et/ou
dans l'IT. Autonome, organisé et méthodique, vous avez de fortes appétences pour la
pédagogie, l'animation et la négociation.
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Vous savez communiquer sur les enjeux d'un périmètre et faites preuve d'esprit de
synthèse.

Vous cherchez en permanence à améliorer vos méthodes et vos outils, à optimiser
les processus, à rechercher la performance.

Ne cherchez plus, votre place est parmi nous !

Votre profil
· 5 ans d'expérience professionnelle, dans le domaine du contract management ou de
l'IT

·Aisance relationnelle, capacité à mener une négociation

·Écoute, esprit d'analyse et de synthèse

·Une appétence pour le domaine informatique (SI) sera un atout indéniable

Motivé ? Alors postulez dès aujourd'hui, et rejoignez-nous vite dans la team France
électrique !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Adresse ultérieure : Immeuble We Link - 44 Boulevard de l'artillerie 69007 LYON à
compter de septembre 2023.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76140

Lieu de travail - 118 BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

RAPHAEL MOTTA
Téléphone : 06.29.24.74.81

Mail : raphael.motta@enedis.fr

15 mai 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-05894.02 Date de première publication : 23 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

STORENGY France STORENGY France
SG / MSI

Position B SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Responsable Cybersécurité / Rssi (f/h) H/F

Description de l'emploi Le RSSI est responsable de la mise en �uvre de la Politique de Sécurité des
Systèmes d�Informations du Groupe (PGSSI) sur le périmètre IT et sur les Systèmes
de Contrôle des sites industriels pour la Business Entity Storengy (composée des
entités SAS, SA/France, UK, Allemagne et ENGIE Bioz).

Sur le périmètre des sites de stockage en France (Storengy SA), il est de plus
directement responsable du management de l�équipe en charge des projets et
actions de mises en conformité.

Vos principales missions se déclineront suivants deux périmètres :

� Sur l�IT :
- Déclinaison de la politique de sécurité des systèmes du Groupe ENGIE et contrôle
des indicateurs de cybersécurité du Groupe des indicateurs de la Business Entité
Storengy;
- Pilotage des actions de mises en conformité : auprès du responsable du périmètre
Cloud / Infra et du responsable du domaine bureautique pour la France ; pour les
autres entités : auprès des CISO locaux ;
- Diagnostics et analyses des risques de la sécurité des systèmes d�information :
- Choix des mesures de sécurité et plans de mise en �uvre (sensibilisation, formation
et conseil sur les enjeux de la sécurité  des systèmes d�information) ;

� Sur l�OT :
- Définition du plan d�actions relatif à la déclinaison de la PGSSCI sur l�ensemble
des sites de stockage français, en s�appuyant le référent cybersécurité des SI
industriels ;
- Management de l�équipe (composée d�internes et externes) en charge de piloter
les actions de mises en conformité cyber sur les sites de stockage en France et les
projets menés au niveau national (ex : Bastion / SI d�administration)
- Suivi des actions de mises en conformité auprès de la direction du PAM (en charge
des projets de renouvellement des équipements industriels des sites) pour la France
et des CISO locaux pour les autres entités ;
- Force de proposition quant au traitement de certaines problématiques techniques
et/ou organisationnelles relatives à la mise en conformité PGSSCI des sites de
stockage
- Suivi des projets de déploiements et du maintien en condition de sécurité des
solutions techniques composants le socle de Cybersécurité Industrielle des sites de
stockage (firewall, station de décontamination USB, antivirus�)

Profil professionnel
Recherché

� Sur l�IT et l�OT :
- Reporting auprès de Storengy et du Groupe ;
- Suivi du budget ;
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- Amélioration continue de la gouvernance (comitologie, �) ;
- Animation d�échanges entre équipes opérationnelles et avec le Groupe ;
- Maintien à jour les outils Groupe de suivi de mise en conformité (Progress Reporting
Tool, Contrôle Interne)
- Participation aux audits externes et internes.

Profil :

Vous avez environ 10 ans d�expérience dans l�IT dont une expérience en
cybersécurité.

� Vous avez acquis une expérience en management,  savez  animer une équipe, la
faire monter en compétences et coordonner les activités au quotidien ;
� Vous connaissez l�environnement des technologies d�exploitation (OT) ;
� Vous savez mener des projets en environnements complexes ;
� Vous êtes capable de gérer des situations de crise, de résoudre des difficultés et
proposer des solutions dans un environnement sous pression ;
� Vous possédez une bonne capacité d�analyse vous permettant de délivrer des
reporting fiables, de jouer un rôle d�alerte et de proposer des arbitrages ;
� Pédagogue, vous savez adapter vos explications aux divers interlocuteurs.
� Maîtrise de l�anglais technique
� Une certification en cybersécurité reconnue (CISSP, CCSK, CISM, CISA, SSCP)
serait un plus.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12, RUE RAOUL NORDLING Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Marie LANSON
Mail : marie.lanson@storengy.com

Audrey FOURNIER 20 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-07557.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
Département Développement Logiciel
Economie clients
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Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle Si H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position PO6

Au sein du Département Développement Logiciel de la DSIT, le Chef de Pôle SI est responsable
du Pôle « Economie clients » qui assure la conception et la réalisation d�applications c�ur de
métier dans le domaine Clients-Marché. Le pôle est composé de concepteurs développeurs avec
une double compétence « métier Rte » et « développement industrialisé logiciels ». Le pôle
contribue fortement au Programme Clients-Marché qui travaille à la digitalisation de la relation
clients ainsi qu�à la mise en place des nouveaux mécanismes de marchés nationaux et
européens et pour l�optimisation du fonctionnement du système électrique. Le chef de pôle SI
est aussi responsable des activités de la DSIT auprès de Coreso et la représente. Enfin, il est en
charge de gérer et d�animer l�algo league, groupement de concepteurs / développeurs du DDL
travaillant sur des sujets d�algorithmie complexe.

Le Chef de Pôle contribue, par son action, à l�efficience de l�organisation et de son équipe. Il
participe activement au gréement de son collectif. Il anime les activités du pôle, assure les
arbitrages nécessaires ainsi que le management des salariés qui y sont rattachés. Il assure les
contrôles nécessaires. Il assure la pérennité des connaissances en lien avec ses activités.
Il contribue à la définition et à l�amélioration continue des méthodologies, processus, normes,
standards et outillage et s�assure de leur bonne application par ses équipes.
Il coordonne les missions confiées au sein de son Pôle et s�assure de la qualité de l�expertise
produite. Il a la responsabilité d�un portefeuille d�activités à forts enjeux et à risques élevés.
Il propose les orientations en matière d�objectifs et assure la transversalité et l�information
nécessaires auprès de sa Direction et des entités de RTE dont les activités et les enjeux
rejoignent ceux portés par son entité.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience éprouvée  en tant que manager est impérative ainsi qu�une capacité à
faire le lien entre les besoins métier et les développements applicatifs associés. La connaissance
de RTE et de ses métiers est nécessaire à la prise en main de ce poste.

Une grande autonomie, le sens du travail en équipe et en réseau de compétences, un esprit
entrepreneurial  et une bonne capacité d�organisation personnelle et d�animation sont des
qualités indispensables.

La maitrise de l�anglais est aussi indispensable.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ...).

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313153&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 74 41 75 91

26 avr.
2023

Ref  23-07545.01 Date de première publication : 12 avr. 2023
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R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
Département Développement Logiciel
Système électrique

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO6

Au sein du Département Développement Logiciel de la DSIT, le Chef de Pôle SI est responsable
du Pôle « système électrique » qui assure la conception et la réalisation d�applications c�ur de
métier dans ce domaine. Le pôle contribuera fortement au Programme Système électrique en
charge notamment de la refonte de nos systèmes de conduite et d�étude de réseau moyen /
long terme et du socle « Operator Fabric », commun logiciel open source offrant des fonctions de
coordination d�opérateurs temps réel et d�hypervision de processus métier. Cette équipe est
composée de concepteurs développeurs avec une double compétence « métier Rte » et «
développement industrialisé logiciels ».

Le Chef de Pôle contribue, par son action, à l�efficience de l�organisation et de son équipe. Il
participe activement au gréement de son collectif. Il anime les activités du pôle, assure les
arbitrages nécessaires ainsi que le management des salariés qui y sont rattachés. Il assure les
contrôles nécessaires. Il assure la pérennité des connaissances en lien avec ses activités.
Il contribue à la définition et à l�amélioration continue des méthodologies, processus, normes,
standards et outillage et s�assure de leur bonne application par ses équipes.
Il coordonne les missions confiées au sein de son Pôle et s�assure de la qualité de l�expertise
produite. Il a la responsabilité d�un portefeuille d�activités à forts enjeux et à risques élevés.
Il propose les orientations en matière d�objectifs et assure la transversalité et l�information
nécessaires auprès de sa Direction et des entités de RTE dont les activités et les enjeux
rejoignent ceux portés par son entité.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience éprouvée  en tant que manager est impérative ainsi qu�une capacité à
faire le lien entre les besoins métier et les développements applicatifs associés. La connaissance
de RTE et de ses métiers est nécessaire à la prise en main de ce poste.

Une grande autonomie, le sens du travail en équipe et en réseau de compétences, un esprit
entrepreneurial  et une bonne capacité d�organisation personnelle et d�animation sont des
qualités indispensables.

La maitrise de l�anglais est aussi indispensable.

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ...).

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2313150&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 06 74 41 75 91

26 avr.
2023
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Ref  23-07499.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE CONCEPTION GENERALE

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  15 1 Ingenieur(e) 2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management de l�unité, du Référentiel Technique,
des règles de sureté et de sécurité des aménagements hydrauliques, l'emploi :

- contribue à l�élaboration d�offres externes d�ingénierie. Pour cela le (la) titulaire
rédige les méthodologies détaillant l�organisation et les ressources à mettre en �uvre
pour réaliser les études envisagées. Il (Elle) élabore également le planning de
réalisation et enfin établit le chiffrage des prestations proposées,

- élabore pour le compte de la Direction Internationale et sur des projets
d�investissement des audits de type « due-diligences ». Généralement en phase
d�étude préliminaire ou de faisabilité, certains projets à auditer peuvent être dans une
phase d�étude plus avancée voire déjà en construction,

- participe à des études de projets neufs ou de suréquipement, en phase d�étude
d�émergence et jusqu�à l�Avant-Projet Détaillé (APD). Il (Elle) peut être amené(e) à
rédiger le Dossier de Consultation des Entreprises (DCE). Cette participation peut
inclure le pilotage de lots Génie Civil, et/ou la coordination technique de lots (design
management) ainsi que l�évaluation des soumissionnaires et le suivi de la
contractualisation des marchés.

Afin d�accompagner le développement international du groupe, l�emploi peut être
amené sur une période de 1 à 2 ans à rejoindre une équipe projet à plein temps. Il
participe alors aux études détaillées de réalisation en appui des équipes en charge de
la construction.

Dans le cadre de ses missions, le (la) titulaire de l�emploi peut être amené(e) à
réaliser des missions à l'International.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une expérience professionnelle réussie dans le domaine du
génie civil et de la conception d�aménagements hydroélectriques.
Une expérience en maintenance ou en exploitation d�aménagements
hydroélectriques serait un plus.
Il (elle) doit posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, être adaptable et
disposer de bonnes qualités relationnelles de façon à s�intégrer rapidement dans une
équipe projet.

Il (elle) maitrise nécessairement l�anglais et si possible une autre langue étrangère.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Perig L'HARIDON
Téléphone : 06 98 80 36 68

26 avr. 2023

Ref  23-07472.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
ETAT MAJOR
RESSOURCES HUMAINES

Position B SUPPORT
RH

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi appui l'Adjoint au Directeur Délégué Ressources
Humaines (1700 salariés).
Il travaille en étroite collaboration avec le CODIR, il met en oeuvre les politiques de
l'Entreprise en matière de gestion des ressources humaines et des relations sociales,
et le Plan à Moyen Terme de la DR.

En tant qu'adjoint de l'ADDRH, il manage avec lui l'équipe RH,
il contribue aux activités soit directement soit en les supervisant.
En particulier, l'emploi assure les missions suivantes :
-Etablir une GPEC de qualité (garantir les compétences actuelles et futures).
-Mettre en oeuvre au sein de la DR le nouveau modèle de
développement des compétences d'Enedis qui vise à renforcer
l'articulation entre formation et professionnalisation.
-Sécuriser le développement nécessaire des compétences des
salariés pour accroître leur professionnalisme dans leur emploi, en toute sécurité,
accompagner les évolutions des métiers dans le cadre des transformations de
l'entreprise, et contribuer à la
construction de leurs parcours professionnels, tout en assurant la maîtrise d'une
performance économique globale.
-Etre garant en lien avec les managers et les acteurs concernés de la bonne
articulation de la formation et de la professionnalisation à chaque étape du plan de
montée en compétence (plan stratégique de développement des compétences et plan
opérationnel de formation et de professionnalisation).
-S'assurer que les managers sont à l'aise dans leur rôle de
développeur de compétences, rôle de conseil auprès des
managers.
-Assurer la construction et le suivi du Plan de formation et de
professionnalisation, piloter les achats externes en termes de
formation et de professionnalisation.
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-Suivre les engagements du contrat DR-DFP tout en faisant des
points réguliers avec l'Interlocuteur Privilégié de la DFP.

Profil professionnel
Recherché

Avec l'ADDRH, il intervient sur les champs suivants :
- suivi des effectifs et des emplois
- dialogue social dans le cadre du CSE pour les missions qui lui sont confiées
- préparer les revues de performance RH et comités RH, auxquels il participe

En complément de ces missions, l'emploi peut être missionné sur des activités
supplémentaires (recrutement, alternance, etc).

Expérience réussie dans le domaine RH et en management.
Capacité à mener des projets.
Solides qualités relationnelles et bonnes capacités d'analyse et de synthèse.
Bonnes connaissances en réglementation du travail.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78294

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LALUE Sandrine
Téléphone : 07 61 76 02 31

Mail : sandrine.lalue@enedis.fr

26 avr. 2023

Ref  23-04123.02 Date de première publication : 20 févr. 2023
Date de dernière publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PRISME
PR-DPT CADRAGE CONCEPT, SOCLES

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Chargé de clients (interne)

GF  15.16.17 1 Charge D'affaires Internes Senior H/F
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Description de l'emploi Le Système d'Information est au coeur des métiers Enedis. À ce titre, la DSI d'Enedis
a pour objectif de concevoir et développer les SI et répondre aux demandes
d'évolution.
La DSI s'articule autour de 5 Pôles « miroirs » des métiers (dont le pôle PRISME -
Patrimoine, Réseau, Interventions, Smart grids, MobilitE) et 3 pôles supports.
Au sein du département « Cadrage Conception & Socle » du Pôle PRISME, nous
cherchons un chargé d'affaires interne sénior, pour gérer le contrat 723-5 entre
Enedis et EDF SEI, qui contractualise le fait qu'EDF SEI peut disposer pour une
période déterminée et pour les besoins de son activité industrielle, sur sa zone
géographique d'intervention, d'un droit d'utilisation sur des applications informatiques,
ainsi que du droit à bénéficier du maintien en conditions opérationnelles et d'une
maintenance évolutive pour ces mêmes applications.
EDF SEI a besoin d'adaptations liées à ses spécificités (ex : fuseau horaires
différents, écart de règlementation, projections géographiques différentes...). Enedis
est donc amené à réaliser des développements spécifiques pour SEI, afin de lui
permettre d'utiliser les applications.
A date EDF SEI utilise plus de 40 applications dans le cadre de ce contrat.
Le chargé d'affaire interne devra assurer les missions suivantes:
- assurer du respect du contrat 723-5 et en être le point d'entrée pour Enedis
- suivre les incidents en production concernant EDF SEI, et garantir la fourniture
d'une solution
- gérer et coordonner les changements sur le SI en production pour EDF SEI
- assurer le suivi des éléments financiers concernant les prestations pour EDF SEI
pour le budget annuel, et construire le PMT sur le périmètre du contrat.
- produire les supports et le Compte-Rendu des instances contractuelles
(COMOP/COPIL/Costrat), Organiser et instances, et gérer les COMOP
- appuyer les équipes projets Enedis pour tous les sujets concernant EDF SEI
- construire une vision moyen/long terme de la roadmap des applications pour SEI.
Il pourra pour mener sa mission utiliser des appuis externes 2 ETPs).

Profil professionnel
Recherché

Formation Bac +4/5 ingénieur/universitaire/Ecole de commerce.
Connaissance du monde de l'informatique, de la gestion de la relation clients, des
contrats, et du modèle économique des activités IT.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-73172

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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LUC BORTOLOTTI   
Téléphone : 07.61.44.55.78

Mail : luc.bortolotti@enedis.fr
Téléphone :

19 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE

Ref  23-07433.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DPCM
CLIC

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17.18.19 1 Chef(fe) De Pôle Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le titulaire coordonne les missions confiées à l�équipe CLIC et contrôle la qualité de l�expertise
produite.

En terme d�activités :
� Il réalise les activités de manager de proximité pour son pôle.
� Il travaille pour le compte de plusieurs métiers et porte des objectifs de la feuille de route de
son entité.
� Il a la responsabilité d�un portefeuille d�affaires à forts enjeux et à risques élevés en lien avec
les programmes TD2C et OSE.
� Il propose des orientations en matière d�objectifs pour son pôle, assure la transversalité et
l�information nécessaires auprès de sa Direction et des entités de RTE dont les activités et les
enjeux rejoignent ceux portés par son pôle.
� Il réalise les arbitrages et est responsable des budgets dans son domaine d�activité.
� Il coordonne et prend l'initiative de la communication interne au sein de son pôle.
� Il maintient le niveau d�expertise de son pôle.
� Il est sollicité en tant qu�expert de son domaine d�activités et supervise la qualité de la
production de son entité.
� Il porte et contrôle la mise en �uvre des priorités de l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en conduite de projet, système d�information (prescription et pilotage de
prestations, méthodologie d�ingénierie SI).
Une ou plusieurs expériences sur le système d'information.

Bonne maîtrise de l'anglais.
Aisance relationnelle. Autonomie. Curiosité. Innovation et créativité

Compléments
d'information

Dans le cadre de l�article L.111-33 du code de l�énergie, il est  interdit de détenir des intérêts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ...).

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2312904&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le manager au numéro
suivant 0617737507

26
avr.

2023

Ref  23-07411.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DTEAM
FONCTIONS CENTRALES DTEAM
Délégation Performance 40330302

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  15 1 Contrôleur De Gestion Opérationnel Confirmé H/F

Description de l'emploi La DTEAM regroupe 7 unités en charge de l�appui industriel aux producteurs et
ingénierie, de la production thermique et des réseaux de transport.

Rattachée à l�Etat Major de la Division, la Délégation Performance est en charge de
la recherche de l�optimum technico-économique, c'est-à-dire l�atteinte par les Unités
opérationnelles de la DTEAM de leurs objectifs pluriannuels avec une utilisation
maîtrisée des ressources allouées.

Pour répondre aux enjeux de performance de ses métiers, elle met en place un
dispositif de pilotage de sa performance, le projet Sm@rteam.

Au sein de la Délégation Performance de la DTEAM, le contrôleur de Gestion
Opérationnel Confirmé est en charge du suivi de la performance des grands
prestataires et de la production de la synthèse à la maille Division en format
Smarteam.

Dans ce cadre :           
- Il est le correspondant gestion référent des grands prestataires (DTEO, assurances,
DAG, R&D) dont il assure le suivi budgétaire. Il challenge et consolide les livrables de
gestion ( PMT, reprévisions budgétaires, Atterrissage budgétaire, reporting mensuel)
et il anime la relation partenariale
-Il est le référent des coûts support de la Division, et en particulier des coûts SI
-Il est responsable de la synthèse de la Division et est l�interlocuteur privilégié de la
Direction Gestion Finance de la DPNT sur l�ensemble de ces sujets
-Il accompagne le déploiement Sm@rteam avec les unités, avec l�appui des
contrôleurs de gestion des unités, pour produire la synthèse sur les exercices
budgétaires l'analyse du réalisé

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, organisation, sens du relationnel et de l�écoute,
Goût pour le travail en équipe
Capacité d�analyse et expérience des relations avec les interlocuteurs Gestion
finance
Bonne connaissance des outils bureautiques (notamment Excel, SharePoint)
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Lieu de travail EDF
Site de Cap Ampère
1 place Pleyel SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA : merci de postuler en ligne via le service de
e-candidature (https://rh-e-cs.edf.fr).
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : adressez votre modèle 6 avec une C01
actualisée à :
EDF-DTEO-DST
CSPRH Agence Harmonie RH
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3
Merci de remettre un exemplaire de cet envoi à votre hiérarchique.

Fanny CUSIN
Téléphone :  +33 6 50 18 91 18

25 avr. 2023

Ref  23-07378.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PLANIFICATION PROJETS
État Major

Position B MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  15 1 Chef De Projet Tranche En Marche H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Service Planification Projets est en charge du pilotage opérationnel des projets
pluriannuel, arrêt de tranche et logistique. Le service est également en charge de
l�élaboration et le suivi des plannings des activités d�exploitation et de maintenance
qui ont lieu sur les installations en et hors arrêt de façon à optimiser les modalités
d�intervention et les coûts tout en respectant les objectifs de sûreté, sécurité,
environnemental, radioprotection, ressources humaines, ressources budgétaires et de
disponibilité des tranches. Le Service regroupe les projets Tranche en Marche, Arrêt
de Tranche et Pluriannuel ainsi que la section Planification.

Dans le cadre des orientations nationales du Parc Nucléaire déclinées sur le site,
l�emploi, rattaché à l�Etat-Major du Service, pilote la mise en �uvre des
fondamentaux du Guide Managérial 396 avec son réseau pluridisciplinaire au travers
de :
- L�assurance de la production des plannings de référence site TEM,
- La responsabilité de la tenue des objectifs et des livrables annuels du TEM, en étant
l�interlocuteur des unités nationales dans l�élaboration des cibles.

En parallèle, l�emploi membre des instances où sont élaborées les orientations
stratégiques de son projet et rend compte périodiquement à la Direction de son état
d�avancement.
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Profil professionnel
Recherché

Une personne autonome, disponible, qui sait identifier les problématiques et proposer
les solutions. Elle doit savoir travailler en équipe et doit faire preuve d�adaptabilité.
Elle doit avoir également des compétences dans les activités de maintenance et/ou
de projets.

Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
DTEO-DST-CSPRH-APN-GESCO », en indiquant la référence le l�annonce ou par
courrier à EDF-DSP-CSP RH - Agence RH DPN Nord Est - BP 41 - 57570
CATTENOM CEDEX

Cécile PERRIER
Téléphone : 03.25.25.64.50
Mail : cecile.perrier@edf.fr

2 mai 2023

Ref  23-07045.02 Date de première publication : 6 avr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service FSI
INGE-FIABILISAT.AP913 SYSTEMES

Position B EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  15.16.17 1 Ingenieur Systemes Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la radioprotection, du Manuel Qualité,
de la note d'organisation, des règles et des prescriptions du CNPE de Civaux l'Emploi
garantit le suivi des systèmes, rédige des Bilans de fonctionnement et de santé des
systèmes et propose des actions de fiabilisation de façon à contribuer à l'amélioration
de leur fiabilité et à l'optimisation de leur fonctionnement sur le moyen-long terme.
Pour ce faire, l'emploi établit :
- un diagnostic de fiabilité des systèmes qui lui sont confiés. Pour cela, il analyse
notamment les données de tranches liées au process et aux Essais Périodiques, les
éléments issus du système d'information de gestion de la maintenance, les éléments
recueillis lors de ses visites sur le terrain ;
- un pronostic de fiabilité jusqu'à la prochaine période d'entretien sur la base du suivi
de tendance et propose le cas échéant une optimisation des programmes de
maintenance avec l'appui des agents en charge des composants.
Son programme d'établissement des bilans respecte un cadencement cohérent avec
les besoins de l'ingénierie nationale.
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En complément, l�emploi assure le pilotage d�affaires techniques en lien avec son
périmètre d�activités.
L'Emploi exerce son activité au sein du service Fiabilité Système et Ingénierie du Site
et est rattaché hiérarchiquement au Chef de Service.
L'Emploi garantit l'amélioration de la fiabilité des systèmes de son périmètre par leur
disponibilité et performance globale sur  le moyen-long terme.
L�emploi assure le pilotage de l�intégration du prescriptif technique sur son périmètre
d�activités.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Le taux de services
civils sera alors porté à 50 %. L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires
postés. Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
Laurence.bujon@edf.fr

Pers
530

Ludovic LAUGEL
Téléphone : 05 49 83 58 60

20 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - GF

Ref  23-07374.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le rôle du Pôle Clients est de s'assurer de la connexion entre Enedis et les clients au
quotidien, de placer le client au coeur des évolutions et des transformations, de
distiller la culture clients au plus près des opérationnels et à tous les niveaux de
l'entreprise, de s'assurer de la réactivité nécessaire de nos organisations nationales
et régionales dans les adaptations et réponses aux attentes clients et d'appuyer les
Directions Régionales.

Le département BtoC (Clients Particuliers) du Pôle Clients inscrit pleinement ses
missions dans ce cadre.

Il est animé par la satisfaction des clients et des fournisseurs et les accompagne sur
le chemin de la transition écologique. Il est de ce fait au service des collaborateurs en
régions pour favoriser l'efficience, dans le respect des obligations réglementaires.

Pour ce faire, dans un esprit d'innovation, nous réalisons les cadrages métier et nous
définissons les parcours clients et les modes opératoires collaborateurs.

Pour favoriser la performance, nous animons des réseaux d'experts et des référents,
nous assurons la maîtrise d'ouvrage des outils et de la professionnalisation.

De plus, nous pilotons ou apportons notre expertise à des projets qui servent notre
raison d'être.

Le ou la Business Owner des services digitaux de la relation Client Particulier est
responsable de la bonne adéquation des services digitaux ENEDIS aux attentes des
clients, particuliers et fournisseurs, sur le marché BtoC.
Ainsi, les principales missions du Business Owner des services digitaux de la relation
Client Particulier sont :
1. S'assurer des attentes clients et des évolutions de l'expérience utilisateur sur les
canaux digitaux
2. Assurer la MOA des comptes Clients Particuliers et de l'application Enedis à mes
côtés en lien avec le département Projet et Solutions et la DSI  
3. Etre garant de la performance des parcours digitaux, de la qualité de l'expérience
utilisateur (effort client, fluidité des parcours, complémentarité des canaux
digitaux-Bot- téléphoniques, fraîcheur des contenus...), définir et suivre les indicateurs
et proposer les évolutions nécessaires associées aux analyses de performance
4. Contribuer aux chantiers transverses de la Politique Clients, notamment les
parcours clients digitaux, le projet Accueil client, le projet Prévenance travaux, le
programme Harmonie de la nouvelle GRC, sur le périmètre des clients particuliers
5. Etre membre actif du GT digital ENEDIS, qui agit en transverse de l'entreprise sur
toutes les activités digitales pour faciliter, harmoniser, prioriser les projets digitaux. A
ce titre, vous prenez en charge l'instruction des sujets du recueil ou de l'identification
du besoin jusqu'à la mise en oeuvre
6. Participer activement aux activités du département BtoC, en appui ponctuel de
certains projets au service des Clients Particuliers et aux actions transverses
(politique Clients, prévention, MyEDF...).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un ou une chef de projet confirmé et autonome, vous avez déjà mené des
projets digitaux et connaissez les modes de fonctionnement et bonnes pratiques
digitales (UX design, fondamentaux de la conception web, règles de base du
référencement naturel).
Vous avez à coeur de porter un sujet à la fois sur ses dimensions de pilotage au
quotidien (suivi des performances, analyse des parcours, rédaction des expressions
de besoins, coordination avec les AMOA et les différents SI concernés) et de
développement d'activité (réflexions à moyen terme sur la feuille de route,
interpriorisation des évolutions dans un backlog).
Vous êtes à la fois force de conviction et de concertation, patient(e) face aux délais
de mise en oeuvre, pour faire avancer les sujets en collectif, en vous coordonnant des
experts d'autres entités nationales, des interlocuteurs dans les 25 directions
régionales mais aussi des partenaires comme les responsables d'équilibres ou les
acheteurs du marché.
Au sein d'une petite équipe pluridisciplinaire et solidaire, vous êtes volontaire pour
prendre en charge des missions et des sujets qui ne relèvent pas directement de
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votre périmètre d'activités, comme par exemple le travail sur les parcours client

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77566

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

MARCHAND FLORENCE  
Mail : florence.marchand@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07372.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT B2C

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Consultant Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Pôle Clients s'assure de la connexion entre Enedis et ses clients, de placer le
client au coeur des évolutions et des transformations, au plus près des opérationnels
et à tous les niveaux de l'entreprise.

Le département BtoC du Pôle Clients est animé par la satisfaction des clients et des
fournisseurs et les accompagne sur le chemin de la transition écologique. Il est de ce
fait au service des collaborateurs en régions pour favoriser l'efficience, dans le
respect des obligations réglementaires.

Dans le cadre de la nouvelle politique de relevé et de la fin du déploiement des
compteurs Linky, deux prestataires externes prennent en charge la relation client pour
recueillir les index des clients équipés d'un compteur historique et proposer la pose
du compteur Linky.
En tant que pilote contractuel(le) et animateur(trice) des centres d'appels externes,
vous vous assurez de la bonne performance de ces centres d'appels, tant sur plan
qualitatif (qualité de la prise en charge de la demande du client et des réponses
apportées) que quantitative (taux d'accessibilité, nombre de poses proposées...).
Pour ce faire, vous travaillez en binôme avec un autre pilote contractuel et avez en
charge plus particulièrement les missions suivantes :

1. Piloter le contrat d'un des deux prestataires et suivre les indicateurs de
performance associés (accessibilité téléphonique des équipes prestataires, qualité de
service, respect des parcours clients et des modes opératoires...) ainsi que le budget
et la facturation.

2. Co-piloter la relation avec les centres d'appels: co-animation des Comités de
Production (hebdomadaire), animation des Comités de Pilotage (mensuel),
optimisation contractuelle, évolution des modes opératoires pour adapter la prestation
aux enjeux opérationnels.

3. Visites, double-écoutes sur place (1 à 2 déplacements par mois minimum)

4. Contrôler et analyser la traçabilité juste et de la qualité de service attendue, suivre
les remontées des DR liées à des écarts constatés sur la qualification des demandes
Clients

5. Suivre les remontées des prestataires (bugs informatiques, buzz Linky, facturation),
être en réaction quotidienne pour apporter les éléments de réponse opérationnelle, en
cas de crise...

6. Garantir la mise à jour des éléments de communication et les éléments de langage
associés liés à la prestation pour accompagner les prestataires afin de garantir une
qualité de travail et un discours adapté

7. Participer activement aux activités du département BtoC, en appui ponctuel de
certains projets au service des Clients Particuliers et aux actions transverses
(politique Clients, prévention, MyEDF...)

8. Vous pouvez par ailleurs prendre en charge des missions complémentaires au sein
du département BtoC, en instruisant des sujets de relation client, comme la
conception de parcours clients et modes opératoires associés, l'instruction des
impacts d'obligations réglementaires, la préparation de sujets liés au TURPE 7...

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un profil expert ou chef de projet, vous connaissez les activités de la
relation client et idéalement avez une expérience en Direction Régionale.

Avec un sens aigu du client, vous êtes tourné performance et aimez animer des
collectifs de travail. Vous êtes à la fois force de conviction et de concertation.

Autonome et précis dans vos analyses, vous savez instruire les sujets sous leurs
différents aspects : attentes et habitudes clients, réglementaire, SI, organisationnel en
régions, afin que les évolutions nécessaires soient simples à mettre en oeuvre.
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Au sein d'une petite équipe pluridisciplinaire et solidaire, vous êtes volontaire pour
prendre en charge des missions et des sujets qui ne relèvent pas directement de
votre périmètre d'activités.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77719

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

MARCHAND FLORENCE   
Mail : florence.marchand@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07368.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS LYON NANCY

Position B SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Acheteur Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats (PFA) de Travaux de Lyon d'Enedis, c'est devenir
pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et Humain
d'ENEDIS.
Notre positionnement : « être un distributeur avant d'être un acheteur ».

Vous travaillerez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif. Vous
mettrez vos compétences, votre engagement et votre sens du service et du résultat
pour accompagner les Directions Régionales d'ENEDIS et être à l'écoute des
prestataires de travaux ou de prestations techniques (études, ...). Vous apporterez
des réponses adaptées et innovantes aux enjeux croissants dans le domaine des
travaux sur les réseaux électriques au service de la Transition Energétique.

Au sein de la Direction Achats Travaux, vous êtes en charge de la mise en place et
du suivi de marchés de travaux dans le respect du processus « ACHAP » et de la
Politique Achats d'ENEDIS. Vous êtes le garant du respect des bonnes pratiques et
de la Directive Européenne.

Par l'animation d'une équipe d'acheteurs vous garantissez, au coût optimal, la mise à
disposition de solutions achats adaptées aux besoins et vous contribuez à l'atteinte
des objectifs de performance de l'entreprise. Dans une logique de fort partenariat
avec nos clients internes, vous êtes responsable de mener à bien le processus achat
sur les segments qui vous sont confiés et en particulier :

- En animant votre collectif d'acheteurs,

- En pilotant la charge d'activité en adéquation avec vos ressources,

- En analysant votre panel fournisseurs, sourcing, appui au pilotage des aptitudes
fournisseurs,

- En animant vos DR lors de comités achat et de réunions spécifiques.

- En étant en appui à vos DR lors de règlement de litiges,

- Vous êtes autonome sur la négociation commerciale et contractuelle.

Plus qu'un manageur vous êtes un(e) représentant(e) de la Direction des Achats
auprès des DR et un « ambassadeur » d'ENEDIS auprès des entreprises. Force de
proposition vous êtes un moteur de modernité achat par la mise en place de
mécanismes d'appels d'offres innovants.

Vos interlocuteurs sont notamment :

- Les Directeurs et acheteurs expert/adjoint au directeur des PFA

- Les Membres du CODIR de la Direction des Achats d'Enedis

- Les clients internes (les DR ou la DT).

- Les fournisseurs,

- La Direction Nationale Achats.

- Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteur nous sommes et restons des distributeurs.

Vous êtes de formation supérieure avec une expérience reconnue dans les domaines
de la distribution et/ou des achats.

Autonome, rigoureux, vous êtes reconnu(e)s pour vos capacités d'analyse, votre
force de proposition, votre créativité. Doté(e) d'un excellent relationnel, vous savez
gérer les priorités et avez une bonne culture du résultat. Votre sens de la négociation,
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votre rigueur, votre curiosité votre empathie et le goût du challenge vous permettront
de réussir à ce poste.

L'opportunité de contribuer de manière significative aux challenges d'ENEDIS.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77742

Lieu de travail - 8385 BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

MARCHAL THIBAUD
Téléphone : 06 07 23 66 67

Mail : thibaud.marchal@enedis.fr

9 mai 2023

Ref  23-07362.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
EM EXPLOITATION ET SYSTEMES

Position B SUPPORT
Appui au management

GF  15.16.17 1 Charge De Mission Coordination H/F

Description de l'emploi Dans le cadre d'une organisation visant notamment à renforcer la collaboration et la
transversalité dans les modes de travail, en tant que Chargé de mission coordination,
rattaché au directeur du Pôle Exploitation Systèmes Chaines Communicantes, vous
simplifiez, fluidifiez et assurez la cohérence des activités transverses et des projets du
pôle. Vous prenez en outre en charge des actions de pédagogie vers ou
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d'accompagnement des directions régionales, ainsi que la coordination de ces actions
au sein du pôle.

A ce titre, vous êtes en charge de :
- Assurer une coordination du pilotage, la maîtrise des risques et une synthèse de
projets majeurs à la maille du pôle Exsy.
- Veiller et contribuer au respect des référentiels et politique projet de l'entreprise et
au bon fonctionnement des interfaces.
- Construire et coordonner un plan de pédagogie, de communication et de conduite
du changement afin de renforcer la compréhension des enjeux, de la vision
stratégique et des transformations en cours, dans des entités nationales ou en
directions régionales. A cet effet, proposer et piloter certaines de ces actions de
conduite du changement, de pédagogie ou de communication. Communiquer auprès
des collaborateurs sur l'avancement des projets, les résultats et sur les messages à
diffuser au sein des équipes
- Contribuer au pilotage et à l'organisation des instances de décision du Pôle (comités
de direction...), gérer le référentiel d'information associé, veiller à la bonne articulation
avec les instances supra (CODIR DT, COMEX, etc...)
- Assurer un niveau de synthèse à la maille du Pôle sur certains sujets managériaux
communs
- Assurer d'autres missions éventuelles : participation à ou pilotage de groupes de
travail, représentation du pôle,...

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) de l'enseignement supérieur long
Expérience des activités de la Distribution, en particulier les activités liées au réseau
et sous un angle opérationnel
Une expérience réussie de chef de projet ou dans l'appui au pilotage de projet
seraient un plus

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78079

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

24 avr. 2023
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SUDRET THIERRY
Téléphone : 01 81 97 42 42

Mail : thierry.sudret@enedis.fr

Ref  23-07332.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine (opérations) F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques définies au niveau national et local, vous appuyez l'Adjoint à la
Directrice, Délégué Opérations dans le pilotage et l'animation du domaine Opérations de la
DR Picardie.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein du domaine des Opérations (déploiement de
Linky, rapprochement des métiers réseau et clientèle, évolution de la fonction de pilotage),
vous contribuez à la mise en oeuvre des transformations et des projets.

Vous proposez à l'Adjoint au Directeur les actions à mettre en oeuvre en vue d'optimiser la
performance du domaine Opérations (critère B, maintenance du réseau, déploiement Linky
et performance de la chaine communicante, réussite de nos engagements financiers
Opex/Capex, efficience des interventions, satisfaction clientèle) et en assure le suivi.
Engagé dans le domaine de la Prévention Santé Sécurité, vous êtes force de proposition et
visez l'amélioration du fonctionnement dans le domaine.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience managériale réussie en Agences Interventions, Intervention
Spécialisées ou Raccordement Ingénierie.
Capacités à mener des projets transverses et à accompagner le changement.
Fortes capacités d'animation et d'organisation.
Très bonnes qualités relationnelles.
Sens du résultat et de la performance.
Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement».
Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.
-

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
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- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...Amiens, surnommée la petite Venise
du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille.

Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau dugothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens:

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78055

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

DE LA REBERDIERE REGIS
Téléphone : 07 85 84 10 38

Mail : regis.de-la-reberdiere@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

5 mai 2023

Ref  23-07307.01 Date de première publication : 11 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR
MPS EMA COM CABINET RSE-PF

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16.17 1 Chef(fe) De Projet Communication  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce n'est pas une fiche de poste classique mais un appel à manifestation
d'intérêt !

La Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud vit une étape de transformation,
notamment sous l'impulsion du Projet Industriel et Humain (PIH) et des mouvements
RH habituels. La DR recherche un collaborateur pour accompagner cette dynamique.

Vous souhaitez intégrer un collectif ambitieux et y apporter votre participation, et ce,
au service des métiers de la DR ?

Vous souhaitez contribuer activement et positivement au rayonnement d'Enedis dans
les territoires et faire vivre la promesse de marque Enedis ?

Vous avez à c�ur de simplifier, prioriser, innover et donner du sens à toutes vos
actions ?

Vous aimez associer rigueur et plaisir au travail, vous êtes intransigeant sur les
fondamentaux, notamment en terme de santé sécurité, mais vous êtes ouvert et
engagé dans les transformations que vit notre entreprise et vous savez apprécier les
marges de man�uvre associées à vos activités ?

Rejoignez la Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud pour mettre en musique le Projet
Industriel et Humain sur nos territoires de Haute-Garonne, Gers et Ariège, pour
devenir le service public préféré des Français.

Les missions qui pourraient être les vôtres parmi les suivantes :

o   Rattaché au Directeur de cabinet, communication et RSE vous êtes son adjoint(e)
en charge de la communication interne et externe de l'unité.

o   Vous êtes en appui du directeur de cabinet et de la communication concernant
l'animation de l'équipe communication, cabinet et RSE.

o   Vous pilotez et/ou réalisez les actions de communication interne et externe de
niveau régional (avec suivi budgétaire et reporting), en lien avec les différentes
directions métiers.

A ce titre vous serez par exemple en charge de :

·  Piloter et contribuer à l'organisation des différents évènements managériaux :
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forums agents, séminaires managers : logistique, ordre du jour, visuels ...

·  Piloter le comité éditorial de l'unité : intranet, newsletters, écrans dynamiques ...

·  Piloter et contribuer à la communication externe en lien avec la presse régionale et
les réseaux sociaux.

·  Préparer des contenus pour des prises de paroles du directeur de l'unité ou bien
des directeurs territoriaux.

·  Assurer une mission de tutorat et/ou d'encadrement d'apprentis en communication.

Profil professionnel
Recherché

Votre capacité d'intégration et d'adaptation n'est plus à démontrer. Vous êtes doté de
qualités humaines reconnues (écoute, ouverture d'esprit, empathie, authenticité) qui
vous permettent de tisser un relationnel de qualité avec toutes les parties prenantes
internes et externes avec lesquelles vous serez amené(e) à interagir.

Vous appréhendez rapidement les situations et savez gérer les difficultés.

Vous êtes force de proposition et savez convaincre et embarquer un collectif.

Une aisance avec les méthodes et outils de travail collaboratifs et une expérience
dans un ou plusieurs domaines ciblés ci-dessus sont un vrai plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78136

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante etudes-uonrhms-mps@enedis.fr

MOLINERO Olivier
Téléphone : 06 60 74 24 30

Mail : olivier.molinero@enedis.fr

8 mai 2023
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Ref  23-03890.03 Date de première publication : 15 févr. 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DEVELOPPEMENT
DEL TECHNIQUE
POLE MARKETING.PRODUITS

Position B Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Chef De Produits Et Projets Industrie Et Co2 H/F

Description de l'emploi La Direction Développement a en charge l'animation de filière. Au sein de sa
Délégation Marketing Stratégique, vous rejoindrez le Pôle Marketing Produits pour
prendre en charge des activités portant principalement sur le marché de l'industrie et
sur le marché tertiaire. Vous accompagnerez des projets de solutions compétitives et
performantes au service de la transition énergétique et de la décarbonation de ces
secteurs.

Vos principales missions consisteront à :
� accompagner l'innovation dans le domaine de la capture, du stockage et de la
valorisation du CO2 et faire émerger une offre adaptée à la taille des industries
raccordées au réseau de distribution. Vous représenterez notamment GRDF dans le
consortium réunissant 16 industriels pour la construction d'un démontrateur de
chaudière zéro carbone. Plus généralement, vous analyserez les besoins de ce
marché, vous définirez des projets en réponse aux problématiques identifiées, vous
mettrez en place les partenariats nécessaires, vous piloterez des études/tests auprès
de centres techniques de référence et échangerez régulièrement avec les
associations/fédérations de ce secteur.
� stimuler, accompagner et faire connaitre l�innovation technologique sur les
solutions de décarbonation et d�efficacité énergétique de l�industrie
� analyser l'évolution réglementaire (française et européenne) dans le domaine de
l'industrie, proposer et porter, en lien avec la Direction de la Stratégie, des postures
stratégiques pour renforcer l'utilisation du gaz vert dans ce secteur

Dans le secteur tertiaire, votre action permettra d'accompagner le développement de
solutions technologiques, de la phase d'identification jusqu'au lancement de la
prescription en réponse aux enjeux de la RE2020 et du décret Eco Energie Tertiaire.

Profil professionnel
Recherché

Cadre confirmé, vous disposez d'une expérience indispensable du secteur de
l�industrie, aussi bien technologique (procédés et matériels) que réglementaire (ETS,
environnement, etc.).
Une première expérience dans le domaine de la capture, stockage, valorisation du
CO2 est souhaitée.
Une première expérience dans le secteur tertiaire serait un plus.

Des capacités à prendre du recul sur les enjeux & stratégies de décarbonation du
secteur industriel, à synthétiser des propositions de lobbying et à échanger avec des
interlocuteurs de haut niveau sont recherchées.

Des déplacements fréquents, de courte durée, sont à prévoir sur l�ensemble du
territoire national et parfois en Europe (anglais requis)

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Khan Emmanuel
Téléphone : 07.88.23.69.54

Mail : emmanuel.khan@grdf.fr

Aguile Frédéric
Téléphone : 06.10.62.60.88
Mail : frederic.aguile@grdf.fr

9 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Report date de forclusion

Ref  23-07704.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE AFFAIRES ET PROJETS

Position B GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHEF DE PROJET DE RECHERCHE ET DEVELOPPE

GF  16 1 Chef De Projet (at) H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation et des processus du site, des règles
générales d'exploitation, des règles de sécurité et de sûreté des installations, de la
vision nationale du management des projets du Processus "Produire au rythme du
marché" l'emploi renforce l'animation et le pilotage des performances attendues de
l'outil de production du CNPE sur le projet "Arrêt de Tranche". L'emploi contribue ainsi
à la performance du site dans les domaines délais, coûts, sûreté, radioprotection,
disponibilité, compétitivité, état des installations et environnement.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des activités d'une centrale nucléaire - Habilitations acquises
(RP-Sûreté-Qualité).

Compléments
d'information

L'emploi est susceptible de gréer l'organisation COPAT
Susceptible de travailler sur des horaires postés
Qualification des services civils:
30% sans astreinte
50% avec astreinte
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : ttps://rh-e-cs.edf.fr ou Vous
n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

MEUNIER JÉRÔME
Téléphone : 02.30.13.26.80

Mail : jerome.meunier@edf.fr

4 mai 2023

Ref  23-07699.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CATTENOM
CNPE DE CATTENOM
SCE AUTO ESSAIS INFORM. INDUST
ETAT MAJOR SERVICE AEII

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Manuel Qualité, du Projet de Site, des politiques, doctrines et
recommandations nationales internes et externes à l�Entreprise, et dans le respect
des règles de sûreté et sécurité, l�emploi a la charge d�un domaine d�activités pour
lequel il est le référentiel et l'appui. Il contribue à la réussite de l'Unité en apportant sa
vision stratégique et participe au pilotage global de l'Unité.
L�emploi garantit l�atteinte des objectifs des processus et sous-processus qu�il
pilote, en respectant les contenus, les budgets alloués et les délais prévus.
Il contribue également à la performance du site et à l�amélioration des pratiques par
sa participation à la démarche d�amélioration continue.
L'emploi contribue à la conduite du changement et au management global du site, en
participant à l'élaboration des politiques et décisions transverses et des lignes d'action
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du Plan Stratégique d'Unité en étant force de proposition auprès de l'Equipe de
Direction, en appliquant à l'organisation de son service les principes et valeurs définis
par l'ED.
L�emploi contribue à l�optimisation des ressources et des coûts dans le respect des
impératifs de Sûreté, en proposant et en mettant en �uvre des plans d�actions ou
des organisations permettant d�améliorer la gestion des besoins techniques ou
humains, et en développant les contrôles.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute et de dialogue sont nécessaires à l'exercice de la fonction.

Compléments
d'information

Poste nécessitant une forte disponibilité (activités pouvant déborder de la plage
horaire de référence, possibilité de travaux postés ou de week-end).

Lieu de travail EDF CNPE DE CATTENOM
BP 41
57570 CATTENOM 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagnée d'une C01 récente par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CATTENOM et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus.

Astreinte
d'action
immédiate
avec

obligation
de résider
dans la
zone
d'habitat
d'astreinte
(ZHA)

Carine VERMEULEN
Téléphone : 03 82 51 79 71

4 mai 2023

Ref  23-07655.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIVISION PRODUCTION NUCLEAIRE
4008 EM DPN
4008 19 PCCEO

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet de transformation

GF  16 1 Chargé De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L�emploi contribue à l�élaboration des orientations de la Direction de la DPN et à
l�appui des unites dans le domaine des métiers de conduite.
A cet effet, il assure la MOA formation et l�animation des métiers associés.
Il accompagne les démarches en lien avec les compétences, et contribue à la mise
en cohérence des pratiques et des organisations.
Il fournit à la Direction de la Division une capacité d�analyse et entretient une vision
prospective sur l�évolution des métiers et des compétences.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale en CNPE dans le domaine de la conduite.

Compléments
d'information

Déplacements fréquents en CNPE.

POSTE OUVERT AU DISPOSITIF MON JOB EN PROXIMITE.

Lieu de travail CNPE DE ST ALBAN Saint Maurice l'Exil 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre formulaire de demande de mutation avec une fiche carrière
C01 actualisée  comme suit :
Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Transmettre également un exemplaire de votre demande de mutation à votre
hiérarchique.

Christophe REGNAUD
Téléphone : 06 25 31 16 99

27 avr. 2023

Ref  23-07615.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F Secrétariat Général
DIRECTION JURIDIQUE
DIRECTION JURIDIQUE CORPORATE (622401)
POLE PROPRIETE INTELLECTUELLE DONNEES ET NUMERIQUE (62240106)

Position B SUPPORT
Affaires juridiques

GF  16 1 Conseiller Juridique H/F

Description de l'emploi Composé de sept personnes, le Pôle Propriété Intellectuelle, Données et Numérique
(PPIDN) a pour mission d'accompagner le Groupe dans la sécurisation de ses projets
à enjeux dans les domaines de la propriété intellectuelle, des Nouvelles
Technologies, du droit des données personnelles (RGPD), du droit des marques et de
la communication. Il conseille plus particulièrement la Direction de la R&D, la
Direction de l'Innovation, la Direction de la Communication Groupe et la Direction des
Systèmes d'Information Groupe. Il assure également l'appui au quotidien du Délégué
à la protection des données d'EDF (DPO) et aux filiales Exaion et Metroscope.

Sous la responsabilité du Responsable du Pôle et avec la collaboration de l'ensemble
des juristes du Pôle, le/la titulaire de l'emploi aura les missions suivantes :

- Apporter un conseil juridique sur toutes questions relatives au RGPD en appui à la
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Mission Informatique & Libertés, aux Directions Métiers appuyées par le Pôle et aux
juristes Métiers ;

- Apporter un conseil juridique sur toutes questions relatives aux Nouvelles
Technologies, notamment sur des problématiques liées à la cyber-sécurité, à
l'intelligence artificielle, au développement de l'Open source ou à la valorisation des
données ;

- Contribuer à la définition des marques, dénomination et noms de domaine ainsi que
de la stratégie de valorisation de la marque d'EDF ;

- Sécuriser les risques notamment d'image dans la communication des projets et
activités à enjeux du Groupe ;

- Diffuser une culture PI et une culture de protection des données à caractère
personnel dans l'entreprise et contribuer aux réseaux "Propriété Intellectuelle" et
"RGPD & Nouvelles Technologies" ;

- Assurer une veille juridique en droit de la PI, des données personnelles et des
Nouvelles Technologies ;

- Suivre les pré-contentieux, contentieux et enquêtes des AAI dans les domaines
précités ;

- Veiller à la mise en oeuvre des outils et référentiels de la Direction Juridique en
matière de suivi des dossiers et de pilotage des cabinets d'avocats ;

- Et plus généralement, contribuer à l'animation du Pôle, de la Direction Juridique
Corporate et à celle de la Direction Juridique (implication active dans la
transformation de la DJ "gardons le RITM").

Profil professionnel
Recherché

Formation juridique de troisième cycle (niveau Master 2), de préférence en droit de la
propriété intellectuelle et/ou droit des Nouvelles Technologies. Le/la titulaire de
l'emploi bénéficiera de l'appui du Pôle pour monter en compétence sur ses missions.
Expérience : 3 ans minimum.
Aisance en anglais, goût marqué pour les Nouvelles Technologies.
Excellentes qualités relationnelles et pédagogiques, forte aptitude au travail en équipe
et à la négociation, polyvalence, adaptabilité et pro activité.

Lieu de travail Tour EDF
20 place de la Défense
92050 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA ? Veuillez adresser votre Modèle 6 et C01 (ou
équivalent) à l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr ; copie :
sebastien.guyot@edf.fr

Julie AMIOT
Téléphone : 06.48.30.98.10

27 avr. 2023

Ref  23-07607.01 Date de première publication : 13 avr. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
44 - DIRECTION CRISE
03 - PCO

Position B SURETE QUALITE
Management

GF  16 1 Manager De Branche H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

La Direction de crise (DC) est une entité dont le rôle est de décliner la politique crise
et de mettre en �uvre le pilotage de la continuité d'activité des crises de la DPN des
crises métiers de la DPN, et ainsi couvrir tout le spectre des crises de la Division.

L�emploi consiste au management, à l�organisation et à l�animation du collectif de la
branche. A ce titre, les missions confiées sont :

-   Le pilotage de la production du collectif (priorisation/arbitrages, planification et
affectation des activités des branches, réalisation d�un Plan Moyen Terme).
-   Le contrôle de la qualité de la production technique du collectif, en veillant à
l�adéquation des moyens qualitatifs et quantitatifs aux activités et approbation des
principaux documents émis par la branche. Il s�assure en particulier que les aspects
transverses des dossiers sont bien pris en compte.
-   L�élaboration et pilotage du contrat de branche, la déclinaison du plan de contrôle
interne du groupe.
-   La gestion des ressources humaines, en assurant la revue de compétences et
d�expertise, en proposant avancements et reclassements, en réalisant les entretiens
individuels de leur collectif, en validant le planning de service.
-   L�organisation de Comité de Formation de Branche.

Vous travaillerez en relation étroite avec les autres entités de l'UNIE et aussi avec la
DPN notamment le Directeur Délégué Sûreté et les Délégués d'Etat-major Sûreté.
Cet emploi est membre de l�ED de la Direction Crise et de l�ED Elargie de l�UNIE.

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert des capacités d�animation d�équipe, une bonne connaissance
des problématiques sûreté des CNPE, et en particulier du PUI et une forte
connaissance de l�organisation de l�Etat dans le domaine de la Crise et de la
continuité d�activité.
Il se caractérise par une forte transversalité avec les parties prenantes internes ou
externes pour la gestion de tout type de crise DPN, et particulièrement sur
l�engagement opérationnel sur le terrain.
Une connaissance des acteurs de la formation est un plus.

Compléments
d'information

Il est en charge de :

-   Planification, préparation, organisation et pilotage de l�ensemble des exercices
nationaux et FARN et de leur REX.
-   Pilotage de l�animation des métiers et compétences du domaine Crise et
Continuité d�activités.
-   Être le garant de la préparation opérationnelle de la gestion de crise nucléaire (y
compris le maintien en condition physique et des techniques de gestion du stress).
-   Pilotage des conventions pour la crise.

Durée du poste : 5 ans

Lieu de travail Site CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Astreinte
FARN :
FARN D

Olivier LE ROUX
Téléphone : 06 46 85 15 46  
Mail : olivier.le-roux@edf.fr

27 avr. 2023

Ref  23-07538.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Grands Comptes
Département Vente Sectorielle
Département Industries de Transformation
(65330201)

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  16 1 Responsable Grands Comptes  Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Responsable Grands Comptes Confirmé assure les missions suivantes, pour les
comptes dont il a la responsabilité :
1- Elaboration de la stratégie commerciale propre à chaque compte ;
2- Animation et appui auprès des interlocuteurs locaux de ses propres comptes ;
3- Développement d'affaires et négociation ;
4- Suivi de chaque compte.

Profil professionnel
Recherché

Capacités relationnelles et de négociation, capacités d'animation de réseau, bonne
connaissance du marché de l'électricité, de ses acteurs et de ses enjeux,
connaissance de la réglementation en vigueur dans le domaine commercial à la
concurrence (financière et juridique).

Compléments
d'information

Pratique de l'anglais.

Lieu de travail 20 place de La Défense - 92050 Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

26 avr. 2023
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Jérome MOLENAT
Téléphone : 07.62.97.18.67

Mail : jerome.molenat@edf.fr

Ref  23-07501.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
TERRITOIRES & SERVICES
SOLIDARITE
65321204

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

GF  16 1 Responsable Regional Solidarite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi assure
au sein d�une Direction Commerciale Régionale (DCR), sur le marché Territoire et
Service :
- le management des équipes solidarité : le pilotage des activités et l�atteinte des
résultats, le développement des compétences individuelles et collectives, la
communication au sein des équipes,
- le pilotage du processus solidarité et l�animation du dispositif au sein des équipes
de la Direction Territoires et Services de la Direction Commerciale Régionale
- la qualité des relations avec les partenaires institutionnels et associatifs régionaux
relevant de la solidarité,
- la valorisation de la politique du groupe EDF auprès des acteurs locaux afin de
garantir le respect de la règlementation et la mise en oeuvre de la politique solidarité
d�EDF, la qualité des délais et des réponses apportées.

Profil professionnel
Recherché

Au regard de l'enjeu fort que constitue la solidarité pour l'entreprise, vous avez un
goût prononcé pour l'encadrement et l'animation d'équipe. Idéalement, vous disposez
d'une première expérience réussie dans le management. Votre sens de l'organisation,
votre ténacité et votre goût du challenge vous permettront d'accompagner vos
équipes pour atteindre les objectifs fixés.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

Lieu de travail 5 AVENUE DE BELLE FONTAINE CESSON SEVIGNE 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Herve BLANCHET
Téléphone : 06 15 31 94 93
Mail : herve.blanchet@edf.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07417.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
ETAT MAJOR (623301)
MISSION RESSOURCES HUMAINES (62330103)

Position B SUPPORT
RH

GF  16 1 Conseiller Rh H/F

Description de l'emploi Le CSP AS (Administration des Obligations d�Achat & Services) rassemble des
métiers d�opérateur de services avec des synergies communes autour de la
satisfaction des clients, la performance des services fournis et l�expertise des
domaines portés.
Il est structuré autour de 5 domaines d�activités - Administration des Obligations
d�Achat, Approvisionnement (commandes), Gestion des Parcs Automobiles,
Archives et Services Spécifiques (Logement, Reprographie, AP/AL, Immobilier,
Prévention Santé Sécurité) - répartis dans 3 départements.
Depuis 2020, un nouvel élan a été donné à la transformation de l�Unité avec un plan
stratégique intitulé ASAP 2023 dont l�ambition est de « se réinventer pour être le
partenaire de référence proposant des solutions simples, innovantes et créatrices de
valeurs et qui libère l�énergie de chacun des salariés autour d�une ambition
partagée ».
Les équipes du CSP AS sont ainsi des laboratoires de transformation qui participent à
la performance du Groupe et à sa raison d�être notamment via les activités des
obligations d�achat et le projet EV 100. Elles sont au c�ur de la transition énergétique
actuelle et leurs métiers contribuent largement à cet immense défi.
Dans ce contexte, au sein de la Mission Ressources Humaines du CSP AOA &
Services, l'emploi contribue à garantir l'atteinte des objectifs RH de l'unité. Il contribue
à l�animation transverse et a un rôle d�appui auprès des managers du CSP AS et
notamment du département AOA, sur le pilotage des ressources, l'application de la
réglementation RH et le traitement de situations individuelles. Il accompagne
également les évolutions organisationnelles de l'Unité et participe au dialogue social,
en appui du responsable RH d�unité.
Il assure le pilotage des activités opérationnelles dans son domaine de compétences
et le suivi de dossiers spécifiques en lien avec les différents interlocuteurs.

Profil professionnel
Recherché

Capacités d�analyse et de synthèse. Appétence pour le dialogue social.
Bonne connaissance des dossiers RH indispensables (mobilité, pilotage des
ressources, réglementation, santé - sécurité) et légitimité dans le domaine RH -
Connaissance des outils SIRH
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Capacité à innover � Capacité à travailler en réseau, sens relationnel et du client.
Une expérience managériale est un plus.

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY).
Cet emploi peut ouvrir droit au dispositif ''Mon Job en Proximité''.
L�emploi ouvre droit aux dispositifs d�accompagnement de la mobilité selon la
décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note d�application DRH-A 21-28.

Lieu de travail 5 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

DIEP ANH JOUANNA
Téléphone : 06 60 67 54 80

25 avr. 2023

Ref  23-07354.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE SYSTEME ELEC INSTRUM
CONTROLE COMMANDE DETECTION VENTILATION (04073)

Position B AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur Senior /b H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la Division, le titulaire de l�emploi produit des solutions techniques relatives à son
domaine spécifique et les dossiers correspondants ou assure des activités
transverses pluridisciplinaires relatives aux modifications, afin d�assurer la
performance de la Division sur le Parc en matière technique, de sûreté de
disponibilité et de délais.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés

Lieu de travail 140 AVENUE VITON 13401 MARSEILLE CEDEX 20  
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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LAMY MATHIEU 25 avr. 2023

Ref  23-07328.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE GEOTECHNIQUE ET OUVRAGES SOUTERRAINS

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur(e) 3 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique du CIH et
dans le respect des règles de sécurité, des coûts et des délais, l'emploi :
� assure la conception, la maîtrise d'�uvre de rénovation et réalisation et le maintien
en conditions opérationnelles des aménagements hydrauliques, hydroélectriques et
souterrains, dans le domaine du Génie Civil,
� assure les études de justification de la sûreté des ouvrages précités
� assure des missions de référent d�Unité et de Délégué Technique du service
� participe, en collaboration avec le management du service, à la stratégie de
développement technique du service
� anime, organise et contrôle l'activité des agents (ingénieur(e)s, agents techniques)
qui sont affectés sur les projets courants ou les lots dont il a la responsabilité,
� assure la montée en compétences des agents techniques et des Ingénieurs 1 et 2
du service
� participe, en collaboration avec le management et les experts du domaine, au
pilotage de l�animation technique et à l�instruction des sujets techniques identifiés
� réalise des offres techniques, afin de mettre à la disposition des clients des
ouvrages conformes aux normes et de contribuer à la qualité des prestations
d'ingénierie.
� Participe à des actions de R&D

Il (ou elle) effectue des missions de courte durée en France et à l'étranger.
Il (ou elle) participe à l'animation technique de la Direction Technique.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une solide expérience professionnelle réussie (~20 ans)
dans le domaine du Génie Civil , de la géotechnique, des ouvrages hydrauliques en
remblais, des aménagements Hydroélectriques, des reconnaissances de sols et du
comportement d�ouvrages en remblais (justification d�ouvrages existants,
conception de confortements et conception d�Ouvrages neufs en France et à
l�International).
Il (ou elle) doit posséder des compétences reconnues pour le calcul et la
modélisation.
Il (ou elle) doit posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, des capacités
d�animation technique et être adaptable et disposer de bonnes qualités
relationnelles.
Il fera partie de l�équipe d�encadrement élargie

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.
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Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
Savoie Technolac
4 allée Lac de Tignes 73290 LA MOTTE-SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Florence RECH
Téléphone : 04 79 60 62 65 - 07 62 13 44 14

Fax : florence.rech-porcher@edf.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07324.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE GEOTECHNIQUE ET OUVRAGES SOUTERRAINS

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur(e) 3 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique du CIH et
dans le respect des règles de sécurité, des coûts et des délais, l'emploi :
� assure la conception, la maîtrise d'�uvre de rénovation et réalisation et le maintien
en conditions opérationnelles des aménagements hydrauliques, hydroélectriques et
souterrains, dans le domaine du Génie Civil,
� assure les études de justification de la sûreté des ouvrages précités
� assure des missions de référent d�Unité
� participe, en collaboration avec le management du service, à la stratégie de
développement technique du service
� anime, organise et contrôle l'activité des agents (ingénieur(e)s, agents techniques)
qui sont affectés sur les projets courants ou les lots dont il a la responsabilité,
� assure la montée en compétences des agents techniques et des Ingénieurs 1 et 2
du service
� participe, en collaboration avec le management et les experts du domaine, au
pilotage de l�animation technique et à l�instruction des sujets techniques identifiés
� réalise des offres techniques, afin de mettre à la disposition des clients des
ouvrages conformes aux normes et de contribuer à la qualité des prestations
d'ingénierie.
� Participe à des actions de R&D
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Il (ou elle) effectue des missions de courte durée en France et à l'étranger.
Il (ou elle) participe à l'animation technique de la Direction Technique.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une solide expérience professionnelle réussie (~20 ans)
dans le domaine du Génie Civil des aménagements
Hydroélectriques, des reconnaissances de sols et du comportement des ouvrages en
remblais (justification d�ouvrages existants et
conception d�Ouvrages neufs en France et à l�International).
Il (ou elle) doit posséder des compétences reconnues pour le calcul et la
modélisation.
Il (ou elle) doit posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, être
adaptable et disposer de bonnes qualités relationnelles.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
Savoie Technolac
4 allée Lac de Tignes 73290 LA MOTTE-SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Florence RECH
Téléphone : 04 79 60 62 65 - 07 62 13 44 14

Fax : florence.rech-porcher@edf.fr

25 avr. 2023

Ref  23-07318.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
SERVICE CONCEPTION GENERALE

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie de conception

GF  16 1 Ingenieur(e) 3 H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique, des règles
de construction et de sécurité des aménagements, du respect des délais et des
budgets alloués, l'emploi :

- pilote des études de projets neufs ou en réhabilitation/suréquipement, du stade
d�étude d�émergence jusqu�au stade Avant-Projet Détaillé et DCE, en tant que Chef
de Lot et/ou Design Manager
- réalise des missions pour des études de consultance ou d�émergence, et des
audits de projets à des stades divers,
- contribue à l�élaboration d�offres externes : méthodologie, planning, chiffrage,

Les connaissances du (de la) titulaire sur le fonctionnement des aménagements, sa
capacité d�analyse et de synthèse lui permettent d�apporter au client des conseils
pour la mise en �uvre de solutions d�ingénierie optimisées.

Il (elle) intervient sur des affaires à forts enjeux, qu�elles soient relatives à la
réglementation, à la sûreté hydraulique, à l�environnement, à la performance
opérationnelle des moyens de production, en intégrant les aspects techniques,
économiques, temporels des solutions qu�il (elle) propose.

Le (la) titulaire peut être amené(e) à réaliser des missions à l'International.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur(e) doit avoir une très bonne connaissance du process hydroélectrique et
des parcours d�'Ingénierie hydraulique.
Il (elle) doit posséder de bonnes capacités d'autonomie, d�analyse
technico-économique et synthèse, de coordination, de rigueur,
d'organisation et disposer de bonnes qualités relationnelles.
Adaptation aux enjeux administratifs et à ceux du Producteur, aux responsabilités et à
la multiplicité des activités.
Anglais souhaité : lu, écrit, parlé.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre manager et
celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Perig L'HARIDON
Téléphone : 06 98 80 36 68

25 avr. 2023
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Ref  23-07602.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT TEGG
POLE MAT STRUCT & ESSAIS
(3095 70 01 B)

Position B GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  17 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de l�Etat-Major du Département TEGG, cet emploi est en charge des
principales missions suivantes :
- Il fournit un appui au Délégué Technique sur l�ensemble du champ matériaux GC, y
compris des matériaux composites,
- dans le cadre du Projet Erica, il fournit un appui au démarrage de la campagne
d�essais
- il assure le rôle de Correspondant SMR pour le Département, et établit la feuille de
route des activités du pôle MSE sur ce champ
- il fournit un appui au Délégué Technique sur le processus SFR du Système de
management intégré de la Direction Industrielle
- il fournit un appui au Délégué Technique sur le champ de l�Ingénierie de
Préparation de l�Avenir
(développement des capacités d�essais dynamiques�)

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
180  RUE DU LIEUTENANT PAREYRE   13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

THEVENIN PHILIPPE 27 avr. 2023

Ref  23-05731.02 Date de première publication : 20 mars 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position A ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur  H/F

Description de l'emploi Au sein d'une DR à taille humaine et attachante, vous êtes Adjoint(e) à la Directrice
Régionale, membre du comité de Direction et contribuez, en solidarité avec les autres
membres, à  la performance globale de l'Unité et à la préparation de l'avenir.

Vous avez la responsabilité du management et de l'animation du Domaine Raccordement et
Ingénierie de l'Unité qui comprend actuellement :

-       l'agence accueil et raccordement marché      grand public et professionnel,

-       l'agence APACHE (politique industrielle, achat, expertise, hypervision)

-       l'agence ingénierie et travaux.

La Picardie est une terre d'EnR ce qui implique une forte croissance d'activité dans le
domaine des raccordements (énergies renouvelables, bornes de recharge des véhicules
électriques, adaptation du réseau...).

En tant que membre du CODIR, vous serez porteur des actions définies dans le projet
d'Unité de la DR et êtes garant d'ancrer la division par deux des délais de raccordement en
fortifiant la satisfaction de nos clients et le sens du travail pour nos équipes.

Responsable du domaine Raccordement-Ingénierie vous êtes porteur des valeurs de la DR
et êtes garant :

-  De l'efficience des investissements et des trajectoires CAPEX

-  Des programmes d'investissement pour le renouvellement et le développement des
réseaux

-  Des déplacements d'ouvrages

-  De la satisfaction des clients en matière de raccordement

-  De la réussite des projets de transformation RACING et Accueil qui pourra induire des
changements de périmètre.

-  De la politique industrielle et achat de l'ensemble des activités de la DR (animation des
partenaires sur les angles RSE, participation au réseau MASE Hauts de France)

-  De la sécurité des tiers dont vous assurez l'animation et le suivi.

Vous développez la collaboration avec les autres métiers de la DR pour fluidifier les
interfaces et contribuez au développement des compétences de vos chefs d'agences. Vous
assurez la permanence de direction.

Profil professionnel
Recherché

Grande capacité d'adaptation dans un contexte de transformation.

Savoir-faire en terme de pilotage de projets transverses.
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Expérience en management Capacité d'écoute et d'animation

Connaissances des métiers techniques de la distribution d'électricité.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement».

Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,

- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

- d'une aide à la recherche d'un logement,

- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,

- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

- sans enfant : 19%

- 1 enfant : 24%

- 2 enfants : 29%

- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...Amiens, surnommée la petite Venise
du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située à mi-chemin entre Paris et Lille.
Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau dugothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaïque de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens:
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76457
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Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp3@enedis-grdf.fr

Permanence
de
direction

VERONIQUE PAULY
Téléphone : 07 88 33 27 84

Mail : veronique.pauly@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

15 mai 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  23-07449.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
MISSION PERFORMANCE APPUI
EM MISSION APPUI PERFORMANCE

Position A SUPPORT
Appui au management

GF  17.18.19 1 Consultant Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Etat-Major de la Direction Technique, l'emploi est en appui au Chef de
cabinet et coordination sur les domaines, notamment, des ressources humaines,
communication et contrôle interne avec pour principales missions :
- en tant que Relai RH, il assure les relations avec l'unité Ressources et prend en
charge les parties mobilité, recrutement, gestion des effectifs,
- en tant que chargé de Communication interne, il aura pour principales missions
d'animer la communauté « Filière Technique » de l'intranet social, d'assurer la
production de la Lettre de Filière Technique et de faciliter les échanges d'informations
entre la DirCom et la DT,
- en tant qu'Appui Risques Contrôle Interne, il aura en charge le suivi des campagnes
PCI/PCIMM et de la mise à jour des différentes analyses de risques.

A ces missions pourront venir s'ajouter des activités complémentaires dans les
domaines des SI, de la logistique et animations transverses.
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Profil professionnel
Recherché - esprit curieux, méthodique et rigoureux

- bon niveau d'autonomie, goût pour la technique et la communication
- qualités d'animation et de coordination d'un grand nombre d'acteurs pour
comprendre et prendre en compte leurs besoins
- bonne capacité rédactionnelle
- esprit d'équipe

Compléments
d'information Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité

Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Naturelle
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est éligible au dispositif Job en Proximité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78097

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

PHELIZON ALEXIS
Téléphone : 01 81 97 42 37

Mail : alexis.phelizon@enedis.fr

2 mai 2023

Ref  23-06368.02 Date de première publication : 29 mars 2023
Date de dernière publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE OPERATIONS ET PATRIMOINE
DEPT RACCORDEMENT INGENIERIE

Position A
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Consultant Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis a l'ambition d'être reconnu comme un partenaire industriel de référence et
s'est donné une ambition forte en matière de raccordement et de positionnement
dans la transition écologique. Au sein de la Direction technique du distributeur
d'électricité, le Département Raccordement et Ingénierie est un contributeur qui a en
charge d'aider les DR à atteindre ces ambitions sur le domaine du Raccordement et
de l'Ingénierie et d'en dégager la performance par des outils adaptés : référentiel
technique, systèmes d'information, formation, ...

Votre rôle sera d'y contribuer en temps qu'adjoint au chef du département notamment
:

- en supervisant le fonctionnement du département

- en étant le référent du processus REDE

- en supervisant le domaine ingénierie : appui auprès des consultants du département
en charge de sujets ingénierie, suivi de la feuille de route

Profil professionnel
Recherché

Dipômé(e) d'une grande école d'ingénierie ou d'un équivalent universitaire

Ayant plusieurs expériences dans des postes techniques et montrant une appétence
pour des sujets techniques

Des qualités de rigueur, d'analyse et de synthèse

Une aisance à l'oral et à l'écrit

Une capacité d'écoute et de travail en groupe.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
CAM Mobilité Soutenue

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est éligible au dispositif Job en Proximité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76494

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr

Sandrine JANOT
Téléphone : 06.66.43.97.41

Mail : sandrine.janot@enedis.fr

19 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION CAM

Ref  23-07376.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT

Position A INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et locales, des règles de sécurité et des
orientations de l'Unité, vous supervisez le domaine patrimoine et infrastructures
composé de l'agence de conduite régionale (ACR), de l'agence maintenance
exploitation poste source (AIS), du bureau régional ingénierie poste source (BRIPS)
qui intervient pour le compte de 3 DR, de l'agence patrimoine comportant le pôle
cartographie (y compris DT DICT) et maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT. Les
enjeux de la direction régionale portent principalement sur l'amélioration durable de la
qualité de fourniture et la réactivité de la réalimentation des clients, la qualification des
bases de données du patrimoine et concessifs au travers la préparation, en lien avec
les directions territoriales, des diagnostics techniques ainsi que les schémas
directeurs d'investissement (SDI) et plan pluri annuel d'investissement (PPI) dans le
cadre du renouvellement des concessions. Vous aurez le souci constant d'optimiser
le quadrilatère couts, qualité, délais, satisfaction client dans le respect des allocations
de la DR

Vous êtes membre du Comité de Direction :
- la sécurité des agents, des prestataires et des clients constitue votre priorité,
- vous participez aux orientations, à la définition de la politique de l'Unité et à sa mise
en oeuvre,
- vous contribuez à pilotez l'atteinte des résultats financiers, qualitatifs et quantitatifs
de votre domaine et contribuez aux résultat de la DR en préservant les intérets de la
DR au-delà de ceux de votre domaine.
- vous êtes exemplaire dans la déclinaison des politiques et orientations
nationales/régionales et des décisions de l'unité,
- vous veillez à développer la transversalité et la solidarité avec les autres Unités.
Par votre engagement au quotidien et votre exemplarité vous êtes un élément moteur
de la prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Une capacité managériale éprouvée.
Rigueur, sens du client, goût du contact et respect du collectif sont des qualités
requises pour cet emploi.

L'emploi participe à la permanence de direction
Déplacements à prévoir sur le territoire de la DR et ponctuellement au-delà du
territoire de la DR (Paris, autres DR, ...)
Temps de travail : forfait cadre

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78146

Lieu de travail 48  RUE JEAN LETIENNE LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante usrmmn-gct-csp1@enedis-grdf.fr

Permanence
de
direction

Dominique EBEL
Téléphone : 06 66 49 89 99

Mail : dominique.ebel@enedis.fr

SOODTS LUCIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : lucie.soodts@enedis.fr

7 mai 2023

Ref  23-07360.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
DPT TRANSFORM & CULTURE CLIENT

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Chef De Projet Senior H/F

Description de l'emploi Direction Clients et Territoires

Le rôle du pôle Clients est de s'assurer de la connexion entre Enedis et les clients au
quotidien, de placer le client au coeur des évolutions et des transformations, de
distiller la culture clients au plus près des opérationnels et à tous les niveaux de
l'entreprise, de s'assurer de la réactivité nécessaire de nos organisations nationales
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et régionales dans les adaptations et réponses aux attentes clients et d'appuyer les
directions régionales dans les transformations attendues.

Le département Transformation & Culture Clients a en charge des projets de
transformation, parmi lesquels le projet MOSAR (Moderniser, Satisfaire et Améliorer
la relation client)

Dans ce cadre, en tant que chef du Lot Modele d'activité et organisation, vos
principales missions sont :

1) La constitution d'un diagnostic où vous devrez vous attacher à faire ressortir
l'évolution des ressources à horizon 2025 en les exposant à l'évolution des activités
clients sur les différents canaux.

2) La réflexion et la possible mise en place d'une sous traitance raisonnée des
activités accueils

3) La modélisation des besoins capacitaires de la relation client

4) La proposition et la mise en oeuvre d'une feuille de route

Vous travaillez en forte transversalité au sein du projet avec les autres lots du projet,
mais aussi avec les autres directions des fonctions centrales et des directions
régionales.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert une forte connaissance client avec si possible des expériences dans
différentes entités du groupe.
Esprit analytique, rigoureux, vous avez une bonne capacité d'analyse et de synthèse.
Vous serez force de proposition méthodologique et de pilotage de votre activité.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78053

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante orhms-ctidf-gestco-dn@enedis.fr
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CHAMPMARTIN FLORIAN
Téléphone : 06 60 67 74 48

Mail : florian.champmartin@enedis.fr

26 avr. 2023

Ref  23-07274.01 Date de première publication : 11 avr. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
ETAT MAJOR
DIRECTION
PYL EMA DIR Hors U-DPD-PF

Position A SUPPORT
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous déployez les politiques RH au sein de votre unité.
Vous apportez une expertise et des conseils en matière de GRH, de conduite du
changement au management de votre unité.
Vous êtes à l'écoute des salariés.

Au sein de la DR Pyrénées et Landes :

Vous déployez les politiques RH, et vous veillez à leur mise en oeuvre ou à leur
adaptation aux enjeux de l'unité.
Vous participez au CODIR et vous veillez à la prise en compte des enjeux RH dans
ces décisions.
Vous avez en charge la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences de
l'unité.
Vous pilotez l'évolution des effectifs en préparant le volet RH du PMT et la masse
salariale.
Vous pilotez le plan de contrôle interne RH.
Vous gérez les emplois, la mobilité et le développement des parcours professionnels
des salariés.
Vous mettez en place des leviers de reconnaissance et d'engagement des salariés.
Vous veillez à la bonne application de la législation sociale du travail.
Vous assurez un dialogue social de qualité avec les salariés et les représentants du
personnel, en veillant au bon fonctionnement
des IRP et en contribuant aux négociations sociales de son entité.
Vous avez un rôle de veille sur le climat social du travail.
Vous appuyez les managers de votre entité dans la gestion de crise.
Vous déployez la communication sociale.
Vous managez une équipe de collaborateurs et vous veillez à leur
professionnalisation et à leur évolution professionnelle.

Profil professionnel
Recherché

Vous connaissez la réglementation, les politiques RH, les métiers et le
fonctionnement des IRP.
Vous êtes moteur dans la conduite du changement et vous avez une vision
prospective qui vous permet d'anticiper les changements.
Vous avez des capacités d'analyse et de gestion des situations complexes.
Vous avez des compétences managériales et vous faites preuve de leadership.
Vous avez de fortes aptitudes à la négociation et au dialogue avec les organisations
syndicales.
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Vous avez un sens aigu de la confidentialité.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-78131

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

VAUTRELLE CELINE
Téléphone : 05 59 14 41 00

Fax :     
Mail : celine.vautrelle@enedis.fr

Téléphone :
26 avr. 2023

Ref  23-07708.01 Date de première publication : 13 avr. 2023

E D F PRESIDENCE  et D G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Département Mobilité Electrique
Marketing Stratégique et Coordination

Position A MANAGEMENT PROJETS
Synergie fil mét Gpe

GF  18 1 Chef De Projet Senior H/F

Description de l'emploi La Direction Stratégie et Développement (DSD) pilote la réflexion stratégique du Pôle
CST et contribue au développement de nouveaux modèles d�activités ou nouvelles
solutions innovantes au bénéfice des clients. La DSD articule son activité autour des
missions suivantes :
Construire la stratégie du pôle
Coordonner la mise en �uvre de cette stratégie collectivement avec les entités
opérationnelles
Co-définir et consolider une stratégie innovation à la maille du pôle
Favoriser les synergies entre les entités en France et à la maille G4 voire au-delà si
utile
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Superviser les opérations des filiales du pôle positionnées sur de nouveaux métiers
en forte croissance comme Izivia pour la mobilité électrique.
Promouvoir les solutions bas carbones auprès des clients en France et en Europe sur
les champs règlementaire, technique mais aussi politique et commercial.
Catalyseur de valeur pour le Groupe, la DSD porte et anime également un certain
nombre de chantiers CAP 2030 dont le Plan Mobilité électrique.
Au sein du Département Mobilité Électrique (DME), vous êtes rattaché au Directeur
de la Mobilité Électrique et donc vous jouez un rôle stratégique pour ce secteur en
pleine expansion et stratégique pour le Groupe qui continue d�investir pour
développer une position forte dans le G4.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de :

- Qualités relationnelles (écoute, concertation, curiosité, adaptation)
- Rigueur, capacité à réfléchir
- Bonnes qualités de synthèse
- Expérience marketing et/ou réflexion stratégique.

Lieu de travail 22 avenue de Wagram 75008 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures «Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Olivier-Gerard DUBOIS
Téléphone : +33643319183

27 avr. 2023

Ref  23-07348.03 Date de première publication : 11 avr. 2023
Date de dernière publication : 13 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIR SUPPORT PROJET TRANSFO NUM
DSI DIPNN
EM DSI-J
30516508J

Position A SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  18 1 Directrice Des Opérations H/F

Description de l'emploi Le directeur ou la directrice des opérations pilote la performance opérationnelle de
construction et mise à disposition du SI de la DIPNN.

A ce titre il/elle est membre de l�état-major de la DSI et appui le DSI DIPNN dans le
pilotage des maitrises d��uvres et toutes les parties prenantes impliquées dans la
construction, les évolutions et la performance du SI de la DIPNN.

Il/elle supervise la performance de l�activité de Delivery de solutions SI de la DIPNN.
Il/elle définit le processus de pilotage, de production et de supervision du delivery.

A ce titre, il/elle assure les missions suivantes :
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* Pilotage stratégique de la cellule PMO de la DSI
* Pilotage stratégique de la cellule Build in quality de la DSI, cellule définissant et
mettant à disposition les méthodes et le SI du SI aux maitrises d��uvres
* Supervision de la performance des maitrises d��uvre internes ou externes de la
DSI
* Supervision de la performance du pilotage des portefeuilles des Lean Portfolio
manager
* Pilotage du déploiement de SAFE au sein de la DSI DIPNN et la filière SI DIPNN

Lieu de travail Flow Montrouge 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si pas accès adresser votre modèle 6 (demande de mutation + C01 ) à l'adresse
ci-dessous

RIBEIRO Frédéric 25 avr. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification libellé de l'emploi
- Modification structure

Ref  23-07477.01 Date de première publication : 12 avr. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT TEGG
Etat Major
(3095 70 01 B)

Position A GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  18 1 Delegue Technique H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein de l�Etat-Major du Département TEGG, votre poste de Délégué Technique
vous conduira à :
- contribuer à la relation Clients et challenger les études des pôles de votre domaine
et assurer l'interface avec le pôle Projet de la DI et les commanditaires sur votre
domaine,
- proposer en lien avec le chef de département les orientations stratégiques et piloter
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les livrables et activités techniques de votre domaine,
- représenter le département dans les instances de préparation ou réunions officielles
avec l�ASN en interface avec les autres entités du groupe EDF,
- assurer l'interface entre la DI et EDF Hydro, EDF Renouvelables et DTEAM/CPE au
travers de conventions et protocoles,
- piloter les actions d'Ingénierie Pour l�Avenir, en collaboration avec les experts
géosciences et les pôles associés, et développer l�innovation afin de définir les
orientations stratégiques futures de votre domaine afin de dégager des marges de
performance pour le département,
- coordonner les études Géosciences du département,
- animer techniquement les experts géosciences du département en appui de
l�animation managériale du
chef de département,
- garantir le développement de la transition numérique du domaine,
- appuyer les pôles dans la production de leurs offres et prestations dans le domaine
géosciences et en assurer le reporting auprès des délégués Projets.
Vous représentez en tant que de besoin le Département dans les instances dédiées
Projets de la DI ainsi que dans ses instances d'arbitrage.

Compléments
d'information

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Département au sein de l�EM du
département, le Délégué Technique Géosciences coordonne fonctionnellement les
offres et prestations du domaine Géosciences sur l�ensemble des parcs
de production d�électricité d�EDF (Nucléaire, hydraulique, Renouvelables,
Thermique).
Le domaine géosciences traite des sujets liés à la géologie, la géotechnique et les
essais laboratoires associés, l�hydrogéologie et les sites et sols pollués ainsi que les
études géophysiques et sismiques.

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
180 RUE DU LIEUTENANT PAYRARE 13290 AIX EN PROVENCE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production et Ingenierie
Pôle GCT NANTES
65 rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES Cedex 03

CYPCURA ALEXANDRE 26 avr. 2023

LEGENDE DES ICONES
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Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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