Emplois 3 pourvoir

Annonces publiées entre le 3 NOV. 2023 et le 6 hoV.

2023

Ref 23-13866.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 27 juin 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

TST-ASI

TST PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des regles techniques des travaux sous tension HTA, le titulaire de
I'emploi travaille au sein de I'agence TST basée a Vaux Le Pénil - MELUN (77).
L'agent retenu effectue sous l'autorité d'un chargé de travaux, des interventions sous
tension sur les réseaux HTA méthode distance et C3M principalement sur les
départements 77 et 91.

Il effectue des interventions d'entretien, de maintenance, de réparation et
d'investissement sur les réseaux aériens HTA (sous tension principalement)

Il peut intervenir sur d'autres unités en cas d'éveénement exceptionnel, dans le cadre
du plan ADEL, FIRE ou renfort.

Rigoureux, respectueux des regles et procédures du domaine réseau électricité.
Prédispositions pour le travail en équipe d'équipe sont des pré-requis => Des

déplacements sont a prévoir sur le territoire de DR avec des amplitudes horaires
assez larges.



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Une premiére expérience de monteur aérien au sein d'une équipe d'exploitation
constitue un atout supplémentaire

Candidat motivé pour devenir un référent technique dans le domaine des travaux
aériens.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

*GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

*Formations particulieres demandées,

*Missions spécifiques proposées,

*Immersions proposées,

*Modalités de travail particulieres,

*Postes proposés a l'issue du mandat,

*Régions proposées a l'issue du mandat,

*Lieux de travail a l'issue du mandat,

*Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Attention, le lieu de travail changera en cours d'année 2023.
L'équipe TST HTA sera rattachée au site de Savgny-le-temple.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82195

R DE LA JUSTICE VAUX LE PENIL ( 77000 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

Frédéric BORDET 15 déc. 2023
Téléphone : 06 99 42 86 35
Mail : frederic.bordet@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr



Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref 23-19338.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 27 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
Al 2 SAVOIE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L emploi est localisé a Annemasse
Vous intégrerez un tour astreinte IS ou RENFORT apres formation si nécessaire



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime

19 R J B CHARCOT -74100 ANNEMASSE
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl Bl &

Valérie FAUQUANT Yann THIERRY 29 nov. 2023
Téléphone : 06.15.52.10.60 Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : valerie.fauquant@grdf.fr Mail : yann.thierry@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 3



- PROLONGATION IND 2

Ref 23-21757.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 19 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAR EST

SAINT RAPHAEL PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'agence VAR EST est composée de 4 Bases Opérationnelles (Saint Tropez, Saint
Raphaél, Draguignan et Brignoles) et d'une CPA. Le poste a pourvoir se trouve au
sein de la BO de Saint Raphaél.

La base opérationnelle exploite et dépanne le réseau sur les communes du golfe de
Saint Raphaél et celles du massif de I'Estérel. Le réseau présente une diversité de
structure (urbain dense en souterrain mais aussi aérien) qui permet d'avoir une
variété de chantiers importante dans son activité.

Dans un cadre idyllique, vous cherchez a acquérir de nouvelles compétences :
devenir chargé de travaux, manier la camion grue pour planter des poteaux, remonter
des cables HTA a la poulie alors la BO de Saint Raphaél n'attends que vous !

Les activités réalisées seront fortement orientées réseaux :

- Changements de cellules HTA

- Changement de tableau BT

- Mutations Transformateurs avec réalimentation par Groupe Electrogene

- Consignations et Réalisations d'accessoires BT CPI et Synthétique

- Identifications et Réalisations d'accessoires BT TST CPI et Synthétique

- CSE et Raccordement BT

- Dépannage sur réseau aérien HTA et BT

- Rénovation Programmée en entraide sur la DR

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention

Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

EEASTreime g

regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
avantage significatif.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89491

372 AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

=

RIBO Samuel CARBONNE CECILE 31 janv. 2024
Téléphone : 07 63 63 64 90 Téléphone : 04 92 40 30 49
Mail : samuel.ribo@enedis.fr Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- V2 : prolongation 31/01/2024



Ref 23-22700.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD AUXERRE V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

2 RUE D AMSTERDAM 89470 MONETEAU
( Yonne - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Hel” EE —

GRARD ROMAIN 27 nov. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

Ref 23-22696.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD MONTBARD V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces



conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 1 AVENUE GENERAL LECLERC 21500 MONTBARD
( Cote-d'Or - Bourgogne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Elel B —

GRARD ROMAIN BOURJAILLAT CAMILLE 27 nov. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79 Téléphone : 06.47.66.96.59
Mail : romain.grard@grdf.fr Mail : camille.bourjaillat@grdf.fr

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DIEM IDF OUEST

TRAVAUX TIERS IDF

Ref 23-21378.02

A2T FIXE
Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence Travaux Tiers basée a Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contréle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmetre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :

- Controler la complétude des déclarations ;

- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;

- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU recus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;

- Assurer une permanence téléphonique et mail (boite générique) pour répondre aux
demandes des tiers.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Aussi, vous pourrez étre amené a traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modeéles d'activités prédéfinis.

Votre rble est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer a la continuité et a la qualité de | alimentation en gaz naturel des clients.

Au c ur de la lutte contre I'endommagement, vous étes amenés a faire remonter tout
dysfonctionnement et a travailler avec les autres entités (BEX, Al, ...) pour apporter
une réponses a toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux a proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d analyser l'impact des événements survenant sur ou a
proximité des ouvrages de distribution et maitrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :

- Capacité d adaptation et réactivité ;

- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;

- Rigueur et capacité d analyse technique ;

- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maitrise des outils informatiques du domaine ;

- Travail en équipe ;

- Respect des regles, des procédures et des consignes.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de I'emploi pourra étre amené a se déplacer,
de maniére exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance lle de France.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;

| appui du réseau de welcomers

- Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la  Part attractivité de la Prime Mobilité

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

101 RUE DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 )
(' Yvelines - lle-de-France )
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Envoi des candidatures

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modeéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

&

Kévin Maréchal Frédéric BLIN 27 nov. 2023
Téléphone : 07.62.64.70.18 Téléphone : 06.37.42.19.54
Mail : kevin.marechal@grdf.fr Mail : frederic-jean.blin@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023

Ref 23-18133.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 P1 ORVAULT PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-01546 du 19/01/2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69678

2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

el el 8

MAHE DIDIER HOUIVET ALEXANDRA 2 févr. 2024
Téléphone : 06 68 23 48 27 Téléphone :
Mail : didier.mahe@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-22691.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

TST

TST SAINT BRIEUC PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F

La base de St Brieuc, rattachée au p6le de Rennes St Brieuc,est composée de 10
agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intégre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire. C'est un acteur majeur du
service public. Il contribue a limiter les interruptions d'alimentation électriques lors de
travaux HTA et en dépannage (par exemple lors d'incidents suite a événement
climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son
environnement de travail. Il est motivé par I'exécution de travaux, en équipe solidaire,
dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, aprés une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en Al,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. lls peuvent étre amenés a réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur I'ensemble du territoire de I'agence sont a prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

La motivation, I'engagement, la rigueur, I'attachement aux valeurs de I'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA distance et C3M.

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.

La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84466

R DES CHAMPS DE PIE ST BRIEUC ( 22000 )
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LOISEL AURELIEN 15 déc. 2023
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83
Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

Ref 23-19534.04

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al SUD LOIRE OCEAN

Al SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F) - Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Intervention Gaz, ¢ est veiller & la continuité et a la qualité de
| alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d intervention.

En tant que Technicien(ne) d Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :

- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,

- vous renouvelez des canalisations,

- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,

- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer a la mise a jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientele.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, I'emploi peut-étre requis conformément a la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Travail suivant I'noraire du groupe défini par I'accord local. L' emploi est régi par

| 'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de | 'emploi pourra étre amené a se
déplacer au sein de I'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.
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Profil professionnel Vous étes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est a mettre en
Recherché uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matiére de prévention sécurité
est exigé.
Vous étes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications
informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.
Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous étes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance oud une
expérience en matiére d exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientéle.

Vous étes orienté(e) vers | action et appréciez étre sur le terrain.

Une premiére expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collegues et vos responsables.

Compléments Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
d'information attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),

- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),

- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),

- un week-end découverte pour votre famille,

- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,

- | appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir I'avis signé de votre hiérarchie.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a I'AlL pour GRDF.

Lieu de travail 37 RUE DE LA GATINE CHOLET ( 49300)
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Elelkd EEE =

MARC PRICKEL CAMILLE DELESALLE 1 déc. 2023
Téléphone : 07.62.10.44.96 Téléphone : 06.31.82.43.12
Mail : marc.prickel@grdf.fr Mail : camille.delesalle@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 10.11.2023 INDICE 2
- AJOUT PART ATTRACTIVITE INDICE 4
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 3
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Ref 23-14607.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 4 juil. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Agen-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Cette annonce fait suite a la publication n°23-11494, n°23-06240, n°23-01651,
n°22-22873, n°22-22150 et n°22-15179 du 18/07/2022, toutes les candidatures
seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit a l'erreur
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-58316

1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520)
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

COUDERT Hervé 6 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Mail : herve.coudert@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- date de forclusion prolongée du 06/10 au 06/11
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-14604.04

Date de premiére publication : 4 juil. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
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ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°23-11490, n°23-07925, n°23-05028,
n°23-03944, n°22-22853, n°22-22149, n°22-14487 du 11/07/2022, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
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pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57410

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT (47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

Hervé COUDERT 6 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Mail : herve.coudert@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- REPORT DE FORCLUSION

- date de forclusion prolongée du 10/06 au 06/11
- REPORT DE FORCLUSION

Date de premiére publication : 4 juil. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV

Ref 23-14609.04
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-06579 et n°23-03513 du 10/02/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecteé.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
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en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72584

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT (47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

Hervé COUDERT 6 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Mail : herve.coudert@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- REPORT DE FORCLUSION

- date de forclusion prolongée du 06/10 au 06/11
- REPORT DE FORCLUSION

Date de premiere publication : 6 oct. 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Villeneuve/Lot-PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

Ref 23-20284.02

GF 3.4.5.6.7
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de



bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81836

Lieu de travail AV HENRI BARBUSSE VILLENEUVE SUR LOT (47300 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

Hervé COUDERT 6 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Mail : herve.coudert@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Date de premiere publication : 17 aolt 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

OPERATIONS

INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE

Al 72 P BEAUMONT PV

Ref 23-17222.04

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Beaumont H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle de Beaumont sur Sarthe, votre mission consiste a
intervenir chez le client, réaliser des opérations techniques sur le réseau de
distribution et des dépannages 7/7J et 24/24h.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BT

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Permis PL serait un plus

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85593

ZA SAINT PIERRE BEAUMONT SUR SARTHE (72170)
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

. dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

Bl B |

XAIXO MELANIE 8 déc. 2023
Téléphone : 06 07 98 76 02
Mail : melanie.xaixo@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- report date de forclusion

- REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

OPERATIONS

INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE

Al 72 P LE MANS PV

Ref 23-20552.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent - Bo Le Mans H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13569 du 23/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de l'agence Interventions Sarthe-Mayenne de la Direction Régionale Pays de
la Loire, sur la base opérationnelle du Mans, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Permis PL serait un plus.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82582

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

XAIXO MELANIE 8 déc. 2023
Téléphone : 06 07 98 76 02
Mail : melanie.xaixo@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-18291.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 12 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

TST

TST BREST PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Interventions Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Enedis en Bretagne exploite 105 000kms de réseaux pour 2 Millions de clients sur 4
départements.

L'agence TST HTA, composée de 80 agents, intervient sur le réseau HTA aérien de
I'ensemble de ce territoire. La base de Brest, rattachée au pdle Brest/ Quimper, est
composée de 12 agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur Travaux Sous Tension HTA est un professionnel sérieux et rigoureux
qui intéegre une communauté métier de 1000 personnes sur le territoire national. C'est
un acteur majeur du service public. Il contribue & limiter les interruptions
d'alimentation électriques lors de travaux HTA et en dépannage (par exemple lors
d'incidents suite a événement climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est
primordiale compte tenu de son environnement de travail. Il est motivé par I'exécution
de travaux, en équipe solidaire, dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, aprés une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, technicien sénior TST HTA ou en Al, programmateur CPA-T
ou CPA))

Il débutera son emploi par une formation TST HTA distance qui sera suivie par une
formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. lls peuvent étre amenés a réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

De la disponibilité est attendue hors heures ouvrées en cas d'événements climatiques
ou de situations exceptionnelles.

Les déplacements sur I'ensemble du territoire de I'agence sont a prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

La motivation, I'engagement, la rigueur, I'attachement aux valeurs de I'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue. La candidature d'agents
du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs compétences est également
fondée.
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Compléments Le permis PL serait un atout

d'information
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86677

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS (29490 )
( Finistére - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g =

Decodts Michaél 6 déc. 2023
Téléphone : 06 98 84 94 38
Fax : 02 98 02 80 69
Mail : michael.decodts@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- version 2 : report date forclusion

Date de premiere publication : 10 oct. 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE

I35 POLE R/GP RENNES

Ref 23-20730.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Pour ce poste, nous recherchons une personne possédant une expérience aboutie
sur les missions évoquées ci-dessus et ayant occupé le role de chargé de travaux
(Tous domaines).

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez le sens du leadership qui vous permettra d'assumer pleinement votre role
de chargé de travaux

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88691

64 BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 )
( lNle-et-Vilaine - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

el B |

PLASSART Nicolas 6 déc. 2023
Téléphone : 07 88 27 91 35
Mail : nicolas.plassart@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22684.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BESA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre en tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besangon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et/ ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'"Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90523

- 2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr
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Bl B |

Florian GARRET 9 févr. 2024
Téléphone : 07 63 65 92 96
Mail : florian.garret@enedis.fr

Ref 23-22683.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BESA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Saéne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besancon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientéle, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier & rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90525

- 2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Florian GARRET 9 févr. 2024
Téléphone : 07 63 65 92 96
Mail : florian.garret@enedis.fr

Ref 23-22669.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
TST

34



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

THIMONNIER

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Mission premiére : sous l'autorité du Chargé de Travaux, dans le cadre de la politique
de qualité de la fourniture du produit électricité, des régles techniques et de sécurité
des Travaux Sous Tension HTA, I'emploi est chargé d'effectuer des interventions
sous tension sur le réseau HTA (exclusivement a la méthode distance) comme :
raccordement d'ouvrages neufs, dépannage et travaux d'entretien. Il pourra étre
également amené a participer au levage de supports hors tension.

Selon le profil et aprés formation a I'UOF le candidat, sous I'autorité du Responsable
d'Equipe, pourra étre amené a réaliser des préparations de chantiers dites simples
dans un premier temps (O et F de ponts, pose ISP, remplacement CT..), puis aprées
professionnalisation et montée en compétence, il réalisera des chantiers plus
élaborés.

Dans le cadre de la FIRE, I'agent peut étre amené a travailler sur le territoire national.

L'emploi est assujetti a des déplacements sur I'ensemble du territoire de la DR dans
le cadre de la mutualisation des ressources et de I'entraide inter-bases de I'agence
TST.

Des missions complémentaires et ponctuelles a valeur ajoutée pour I'agence pourront
étre confiées au (a la) candidat(e).

-Vous étes monteur débutant, confirmé, déja TST distance ou C3M vous pouvez
postuler.

-Des connaissances en Electrotechnique (type BAC PRO EIE ou similaire) et
mécaniques sont recherchées.

- Rigueur, efficacité, souci de la prévention, possédant un bon esprit d'équipe sont
des qualités indispensables.

-Des connaissances sur les applications informatiques, bureautiques spécifiques a
l'activité est souhaitée.

-Capacité d'adaptation aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatique.

- L'agent doit étre secouriste du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

- Permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

- Visite médicale préalable d'aptitude aux travaux sous tension, si besoin.

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-c

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90599

19 RUE BARTHELEMY THIMONNIER LIMOGES ( 87280 )
( Haute-Vienne - Limousin )
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Sylvain SOLEILHAVOUP JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 61 1929 75 Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sylvain.soleilhavoup@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22667.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
Al AGIPE

GIRONDE VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !

https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous étes
intégré a une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur (ZHA de Libourne).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilite.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Permis B indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE
( Gironde - Aquitaine )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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el S -

Denis BOURREAU 24 nov. 2023
Téléphone : 06.86.66.61.31
Mail : denis.bourreau@grdf.fr

Ref 23-22664.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ARE NANCY PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge Relation Client Mm H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de changer de cap et de travailler au sein d'une équipe conviviale et dynamique
?

Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ?

A la recherche de nouvelles compétences et perspectives d'évolution au sein
d'Enedis ?

Rejoignez I'Agence Raccordement Clientéle en Lorraine.

Nos enjeux : la satisfaction de nos clients sur les prestations de raccordement.

Nos activités : I'accueil des demandes clients (tel, mail, courrier, Internet), I'analyse
technique des dossiers de raccordement (neuf, modification, provisoire), I'émission de
devis, 'accompagnement des clients jusqu'a la mise en service, la programmation
aupres des bases opérationnelles des travaux liés aux branchements provisoires.

Nos clients : tous les clients particuliers, consommateur ou producteur, qui ont un
projet de raccordement électrique en Lorraine.

Vos missions : Vous prenez en charge les demandes clients sur les différentes
typologies de raccordement. Vous vérifiez leur bonne complétude, ainsi que les
conditions de réalisation technique des branchements et réalisez I'édition des devis.
Vous vous assurez du traitement des demandes dans le respect des délais et de la
satisfaction client.

Vous pouvez contacter notre ambassadeur Mme Claude MOINS (03 83 58 44 60),
conseillere clientéle Raccordement qui répondra en toute transparence a vos
questions.

Les compétences que vous aurez acquises vous permettront d'accéder a des métiers
techniques de l'ingénierie ou de la programmation.

Doté d'une bonne capacité d'apprentissage, organisé et rigoureux, vous avez le sens
du contact et de la relation client et le désir de travailler pour satisfaire les demandes
de raccordement de notre clientéle.

Vous disposez d'une connaissance du domaine raccordement ou I'envie de les
acquérir. Vous avez les capacités pour appréhender rapidement les modules
informatiques du service.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Cet emploi est ouvert a la négociation d'un CERNE (Contrat d'Engagement
Réciproques Négociés Enedis)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89685

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Blondie TONUTTI POCHERON SABRINA 16 févr. 2024

Téléphone : 06 76 15 89 41 Téléphone :

Mail : blondie.tonutti@enedis.fr Mail : sabrina.pocheron@enedis.fr

Ref 23-17747.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 1 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE AUTOMATISMES

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

1 Ouvrier Professionnel Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Dans le cadre des notes d organisation et des processus du site, des régles
générales d exploitation, des régles de sécurité et de slreté des installations,
I'emploi réalise en équipe, sous la responsabilité d un chargé de travaux, des
opérations de maintenance curatives et préventives afin de contribuer a la pérennité
et a la disponibilité des installations du CNPE.

Il observe le comportement du matériel et détecte les anomalies.

Il rend compte au chargé de travaux des actions réalisées en précisant ses points de
difficulté. Puis, il | alerte d éventuelles apparitions d anomalies lors de ses
opérations de maintenance.

Il rédige des comptes rendus d intervention en indiquant les gestes techniques
réalisés au cours de son intervention.

En astreinte, il réalise les interventions fortuites et programmées en binbme avec un
chargé de travaux et en intervenant a la demande d'une astreinte de décision du
service.

Il apporte son aide a la préparation du dossier et propose au chargé de travaux des
actions a entreprendre pour rendre le matériel disponible.

Il apporte des éléments d information et d explication au chargé de travaux sur les
incidents liés a la sécurité notamment en tant que témoin oculaire pour permettre une
amélioration au sein du site.

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Agent ayant une expérience en Automatisme en centrale nucléaire

Rigueur, facultés d intégration en équipe de travail, facilités de communication orale
et écrite sont des qualités attendues pour ce poste.

Disponibilité

Cet emploi est soumis a astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de I'Unité.

Poste avec astreinte.
Susceptible de travailler en travaux postés.

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhéne-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

El0G - =

Sandrine DALBION 26 janv. 2024
Téléphone : 04.74.41.33.60

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
- Prolongation
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Ref 23-17746.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 1 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE ELECTRICITE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Quvrier Professionnel Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des notes d organisation et des processus du site, des régles
générales d exploitation, des régles de sécurité et de slreté des installations,
I'emploi réalise en équipe, sous la responsabilité d un chargé de travaux, des
opérations de maintenance curatives et préventives afin de contribuer a la pérennité
et a la disponibilité des installations du CNPE.

Il observe le comportement du matériel et détecte les anomalies.

Il rend compte au chargé de travaux des actions réalisées en précisant ses points de
difficulté. Puis, il | alerte d éventuelles apparitions d anomalies lors de ses
opérations de maintenance.

Il rédige des comptes rendus d intervention en indiquant les gestes techniques
réalisés au cours de son intervention.

En astreinte, il réalise les interventions fortuites et programmeées en binbme avec un
chargé de travaux et en intervenant a la demande d'une astreinte de décision du
service.

Il apporte son aide a la préparation du dossier et propose au chargé de travaux des
actions a entreprendre pour rendre le matériel disponible.

Il apporte des éléments d information et d explication au chargé de travaux sur les
incidents liés a la sécurité notamment en tant que témoin oculaire pour permettre une
amélioration au sein du site.

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Agent ayant une expérience en Electricité en centrale nucléaire

Rigueur, facultés d intégration en équipe de travail, facilités de communication orale
et écrite sont des qualités attendues pour ce poste.

Disponibilité

Cet emploi est soumis a astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de I'Unité.

Poste avec astreinte. Susceptible de travailler en travaux postés.

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhone-Alpes )

Vous étes salarie d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant & | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dteo-dst-csprh-apn-gesco@edf.fr
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EI0G - S =

Sandrine DALBION 26 janv. 2024
Téléphone : 04.74.41.33.60

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
- Prolongation

Ref 23-18674.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 18 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

ALES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle d'Ales, votre mission consiste a traiter les PNT
(Perte non technique) sur les zones d'Alés, Villefort et Le Vigan.

Vous étes rattaché hiérarchiquement a la BO d'alés mais animé au niveau de I'activité
par I'Agence Relation Client Marché Grand Public

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire au sein de I'agent sur des interventions clienteles et potentiellement
sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-85240

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES (30100)
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

2= =

CHAUBET Christophe CHAUVIERE SAMUEL 24 nov. 2023
Téléphone : 06 99 73 11 91 Téléphone : 04 66 62 56 20
Mail : christophe.chaubet@enedis.fr Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
- Prolongation date de forclusion

) Date de premiere publication : 18 sept. 2023
Ref 23-18673.03 Date de derniere publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

NIMES PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle de Nimes, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85236

ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

el LS -

SEGER Yann CHAUVIERE SAMUEL 24 nov. 2023

Téléphone : 06 70 67 03 75 Téléphone : 04 66 62 56 20
Mail : yann.seger@enedis.fr Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
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- Prolongation date de forclusion

Ref 23-18672.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 18 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

NIMES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle de Nimes, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85235

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

B e & a

SEGER Yann CHAUVIERE SAMUEL 24 nov. 2023
Téléphone : 06 70 67 03 75 Téléphone : 04 66 62 56 20
Mail : yann.seger@enedis.fr Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
- Prolongation

) Date de premiere publication : 19 oct. 2023
Ref 23-21828.02 Date de derniere publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

OPERATIONS

TST

PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des CET HTA , le titulaire de I'emploi est placé sous la responsabilité
d'un chargé de travaux, pour lequel il réalise des travaux a distance et par la méthode
C3M, conformément aux regles de prévention- sécurité, aux regles techniques, et
savoir-faire en vigueur.

Il réalise ainsi des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement
ou d'entretien.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Il participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le régles techniques et de sécurité
en vigueur.

Ces interventions destinées a assurer la maintenance ou la réparation des ouvrages
existants contribuent a la continuité de la fourniture de I'énergie et aux objectifs de
I'unité en matiére de sécurité.

L'emploi intervient sur la DR Languedoc Roussillon et donne lieu a de grands
déplacements réguliers.

Une expérience dans le domaine exploitation des réseaux HTA ou TST HTA serait
appréciée.

Aptitude aux travaux en hauteur.

Souci au quotidien de la sécurité et de la qualité, esprit d'équipe.

Les connaissances techniques de bases et les aptitudes médicales sont recherchées.
Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
I'emploi dans sa montée en compétence.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86698

ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

GUIEU Florian GUIEU FLORIAN 10 nov. 2023
Téléphone : 06 38 13 29 23 Téléphone :
Mail : florian.guieu@enedis.fr Mail : florian.guieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Ref 23-21819.02

Date de premiére publication : 19 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

47



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
TST
TRAVAUX PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Description de I'emploi  Le titulaire de I'emploi fait partie de I'équipe travaux de Villeneuve les Béziers
rattachée a I'agence TST HTA.
Dans ce cadre il participe activement a la réalisation du programme RP.
En fonction des habilitations, le titulaire de I'emploi peut étre désigné chargé de
travaux.

C'est un poste avec astreinte et de nombreux grands déplacements sont a prévoir.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, le candidat retenu
sera amené a participer en renfort, a une FIRE ou des interventions sur son
département ou d'autres départements.

Profil professionnel Forte implication avec comportement volontaire et acteur au quotidien de la
Recherché prévention sécurité.

Connaissance du réseau aérien HTA et de la RP en générale.

Maitrise des régles de sécurité et de leurs mises en oeuvre (CCP RE et RG, CET,

IPS, ...).
Compléments Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
d'information L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86689

Lieu de travail R JOLIOT CURIE VILLENEUVE LES BEZIERS ( 34420 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

el S ]

GUIEU Florian GUIEU FLORIAN 10 nov. 2023
Téléphone : 06 38 13 29 23 Téléphone :
Mail : florian.guieu@enedis.fr Mail : florian.guieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
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Ref 23-20749.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS AUDE

NARBONNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de



bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87296

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100)
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Bl S |

CRISTANTE Xavier CRISTANTE XAVIER 10 nov. 2023
Téléphone : 06 69 21 59 93 Téléphone : 04 68 40 55 31
Mail : xavier.cristante@enedis.fr Mail : xavier.cristante@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Date de premiere publication : 10 oct. 2023
Date de derniere publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
NARBONNE PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

Ref 23-20746.02
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- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
d'information bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86944

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100)
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Bl El =

CRISTANTE Xavier CRISTANTE XAVIER 10 nov. 2023
Téléphone : 06 69 21 59 93 Téléphone : 04 68 40 55 31
Mail : xavier.cristante@enedis.fr Mail : xavier.cristante@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion



Ref 23-20745.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS AUDE

CARCASSONNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Intervention AUDE et de la Base Opérationnelle de
CARCASSONNE, votre mission comporte des interventions

chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24 en milieu rural et urbain.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur

le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7 et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et

BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation et/ou d'un permis
poids-lourd constituerait un avantage significatif.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a I'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
d'information bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86800

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE (11000)
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

o iy & &

GELIS Michel GELIS MICHEL 10 nov. 2023
Téléphone : 06 42 42 89 18 Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr Mail : michel.gelis@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
CARCASSONNE PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Ref 23-20744.02
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au sein de I'Agence Intervention AUDE et de la Base Opérationnelle de
CARCASSONNE, votre mission comporte des interventions

chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et la réalisation
de dépannages 7/7J et 24/24 en milieu rural et urbain.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur

le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7 et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et

BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation et/ou d'un permis
poids-lourd constituerait un avantage significatif.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86798

BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE (11000)
( Aude - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

= e 2 -

GELIS Michel GELIS MICHEL 10 nov. 2023
Téléphone : 06 42 42 89 18 Téléphone : 06 42 42 89 18
Mail : michel.gelis@enedis.fr Mail : michel.gelis@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Ref 23-22645.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX CENTRE OUEST

DIEM BRETAGNE

Al ILLE ET VILAINE

Al ILLE ET VILAINE VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi

Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulierement I'agence Interventions
llle-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé:

Vos missions consisteront a :

- Tenir une astreinte sécurité gaz

- Effectuer des actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages.

- Effectuer des interventions auprés des clients (mises en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) en intégrant la "démarche client"
dans votre relation avec le client.

- En fonction de vos compétences et besoins d'activités de I'Agence, vous pourrez
étre amenés a réaliser d'autres missions. Par exemple, Recherche Systématique de
Fuites a pieds, repérage chantiers sensibles, Travaux sur ouvrages gaz.

Au quotidien vous mettez a jour les différentes bases de données clientéles et
patrimoniales.

L'emploi comporte une astreinte immédiate, en tant qu'Agent d'Intervention de
Sécurité Gaz et Dépannage.

A ce titre vous devrez résider dans une Zone Habituelle d'Habitation ( ZHA )
pré-établie.

En dehors de vos périodes d'astreinte, vous serez potentiellement amenés a travailler
sur le périmetre de I'agence.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous étes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
développé de la prévention sécurité.

Vous avez le sens de la relation client. Vous étes orienté(e) vers I'action et appréciez
étre sur le terrain.

Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe.

Vous étes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (Cll, 02, GMAO,
OMNI...) en autonomie et via la communication avec votre hiérarchie.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740)
( Nle-et-Vilaine - Bretagne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

el B =

Thomas Larroche Christian Oublier 24 nov. 2023
Téléphone : 07.85.55.37.33 Téléphone : 06.24.27.19.29
Mail : christian.oublier@grdf.fr
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Ref 23-19524.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al SUD LOIRE OCEAN

Al SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Intervention Gaz, ¢ est veiller & la continuité et a la qualité de
| alimentation en gaz des foyers et des entreprises tout en garantissant au mieux la
sécurité des personnes et des biens sur son territoire d intervention.

En tant que Technicien(ne) d Intervention Gaz, vous effectuez les activités
d exploitation et de maintenance sur les ouvrages gaz.

Sur le terrain :

- vous effectuez des branchements et des raccordements sur les réseaux,

- vous renouvelez des canalisations,

- vous entretenez les robinets, postes de détente et ouvrages collectifs,

- vous effectuez des mesures et saisissez les données dans les applications afin de
contribuer a la mise a jour des bases de données.

Vous réalisez des activités miscibles, optimisation entre des actes de maintenance et
clientéle.

Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et des biens, I'emploi peut-étre requis conformément a la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Travail suivant I'noraire du groupe défini par I'accord local. L' emploi est régi par

| 'obligation de protection des informations commercialement sensibles, d'objectivité,
de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de
Distribution. L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par
le code de bonne conduite de GrDF.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de | 'emploi pourra étre amené a se
déplacer au sein de l'agence.

Cet emploi est non-éligible au cumul-emploi.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est a mettre en
uvre au quotidien. Un comportement exemplaire en matiere de prévention sécurité

est exigé.

Vous étes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (PIXI, applications

informatiques liées au métier) et via la communication avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et

performance qui vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Vous étes titulaire du permis B et vous disposez d'une connaissance ou d une
expérience en matiere d exploitation, de maintenance des réseaux ou de la
technique clientéle.

Vous étes orienté(e) vers | action et appréciez étre sur le terrain.

Une premiére expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de
sécurité gaz et des travaux serait un atout supplémentaire.

Vous aimez travailler en équipe, vous apporterez votre collaboration et serez
soutenu(e) au quotidien par vos collégues et vos responsables.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Un déménagement est prévu. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif
d accompagnement du changement de lieu de travail.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),

- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),

- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),

- un week-end découverte pour votre famille,

- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,

- | appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir I'avis signé de votre hiérarchie.

Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a I'AlL pour GRDF.

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sl B =

MARC PRICKEL THIERRY BODENNEC 1 déc. 2023
Téléphone : 07.62.10.44.96 Téléphone : 07.60.46.74.53
Mail : marc.prickel@grdf.fr Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 10.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 3

Ref 23-19738.03

Date de premiere publication : 2 oct. 2023
Date de derniere publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Al BOUCLES DE SEINE SUD
Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de | Agence d Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprées de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de | alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprées de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.

Vous assurez des interventions spécifiques en cas d incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d assurer la tragabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contréle
réglementaires de l'outillage.

L ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

-estal aise dans| utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmetre de
| agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de Welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART (92140 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

EEES =

Joel GUILHEIROS Andrea BIGI 27 nov. 2023
Téléphone : 06.99.32.13.23 Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr Mail : andrea.bigi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023
- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
Al BOUCLES DE SEINE SUD
Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Ref 23-19737.03

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au seinde | Agence d Intervention Boucles de Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de | alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprées de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

renseignements sur la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations.

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.

Vous assurez des interventions spécifiques en cas d incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de | entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d assurer la tragabilité et le
suivi de vos actes.

En complément, vous assurez partiellement la gestion du magasin et le contréle
réglementaires de l'outillage.

L ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour | application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

-estal aise dans| utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périméetre de
| agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de | entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;

| appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART (92140 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modeéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ClEES =

Joel GUILHEIROS Andrea BIGI 27 nov. 2023
Téléphone : 06.99.32.13.23 Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr Mail : andrea.bigi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE SUD

Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Ref 23-19739.03

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence d'Interventions Boucles De Seine Sud, vous intervenez sur les
installations du réseau et aupres de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l'alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement aupres de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d'intervention, réponses a leurs sollicitations,

Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientéles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.

Vous assurez des interventions spécifiques en cas d'incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et I'enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques de I'entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d'assurer la tragabilité et le suivi
de vos actes.

L'ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous étes amené au cours
de vos interventions a répondre aux questions des clients et a les renseigner sur la

situation.
Profil professionnel Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
Recherché au quotidien et qui :

- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l'application de procédures et modes opératoires techniques,

- sait travailler a la fois seul et en équipe,

- dispose d'un sens de la satisfaction des clients a travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),

- est a I'aise dans I'utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numeérique, et saura s'adapter a
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
d'information le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de Welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modeéle 6 et CO1 via le lien suivant:

https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ClEES =

Sophie GARNIER Andrea BIGI 27 nov. 2023
Téléphone : 06.40.67.32.37 Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : sophie.garnier@grdf.fr Mail : andrea.bigi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023
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- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3

Ref 23-12213.03

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 juin 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 P1 ORVAULT PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a I'annonce 23-01545. Toutes les candidatures seront
regroupées sur un seul et méme bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO
d'Orvault et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-69680

2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

o il |

MAHE DIDIER HOUIVET ALEXANDRA 27 janv. 2024

Téléphone : 06 68 23 48 27 Téléphone :

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-18155.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 8 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

TST

TST EST BEAUCOUZE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F

Dans le cadre des textes réglementaires en matiére de réalisation de travaux sous
tension et des regles de sécurité, I'emploi :

- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,

- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le régles techniques et de sécurité
en vigueur,

- en fonction des compétences et des besoins de I'agence, I'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer a la qualité, a la fourniture
d'électricité et a la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. |l doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené a participer au niveau national a la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.

La Base TST de Beaucouzé dans le Maine et Loire pratique les trois méthodes des
travaux TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .

Une expérience préalable dans la filiere réseau serait appréciée
Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques a I'activité.

Le candidat doit étre titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené a les obtenir

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

Dans le cadre de I'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra étre négocié lors de I'entretien.

- GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

- Formations particuliéres demandées,

- Missions spécifiques proposées,

- Immersions proposées,

- Modalités de travail particuliéres,

- Postes proposés a l'issue du mandat,

- Lieux de travail a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-86385

25 AV DE LA FONTAINE BEAUCOUZE (49070 )
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

SCHWOEBEL CLEMENT 5 déc. 2023
Téléphone : 06 69 28 14 34
Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

Ref 23-22639.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BAUM

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre en tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besangon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'"Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des régles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90520

- 34 RUE DE LA PRAIRIE - BAUME LES DAMES (25110
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

9 févr. 2024

68



Julien BOILLOT
Téléphone : 07 84 35 28 97
Mail : julien.boillot@enedis.fr

Ref 23-22637.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC GRAY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besancon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.
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Profil professionnel Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
Recherché d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90527

Lieu de travail - 12 RUE DU MOULIN - GRAY ( 70100)
( Haute-Saone - Franche-Comté )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Julien BOILLOT 9 févr. 2024
Téléphone : 07 84 35 28 97
Mail : julien.boillot@enedis.fr

Ref 23-22636.01 Date de premiere publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC GRAY
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besangon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'"Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des régles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90529

Lieu de travail - 12 RUE DU MOULIN - GRAY ( 70100)
( Haute-Saone - Franche-Comté )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B 8

Julien BOILLOT 9 févr. 2024
Téléphone : 07 84 35 28 97
Mail : julien.boillot@enedis.fr

Ref 23-22633.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC RUSS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besancon

Dans le cadre des régles techniques, administratives, de sécurité et avec l'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

. de type réseaux : travaux de maintenance et / ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'"Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
l'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des régles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90532

-1 RUE DES MESANGES - LE RUSSEY (25210 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Laurent CHAMOIS 9 févr. 2024
Téléphone : 06 08 33 94 92
Mail : laurent.chamois@enedis.fr

Ref 23-22629.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC
OPE INT FCC PONT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Intervention Polyvalent.

L'Agence Intervention Franche Comte Centre oeuvre des plaines de Haute Sadne
(70) au plateau du Doubs (25) avec :

. des bases d'intervention sur Besangon (25, préfecture du département), Baume les
Dames (25), Le Russey (25, 900m d'altitude), Pontarlier (25, 850m d'altitude) et Gray
(70)

. une CPA sur Besangon

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec I'objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous réalisez les activités :

. de type réseaux : travaux de maintenance et/ ou d'investissement sur les réseaux
HTA, BT et branchements. Mais également personnel de manoeuvres et dépannage
des réseaux.

. de type clientéle : travaux / exploitation sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage.

. en lien avec le projet Linky (préparation et pose de concentrateur K, traitement de
GRIP et/ ou Visite Qualité de la pose des prestataires)

Vous pourrez étre chargé de travaux et / ou de consignation sur des activités réseaux
et / ou clientele, pour votre propre compte ou celui de Tiers.

Vous mettez un soin particulier a rendre compte de vos activités au moyen des outils
informatiques mis a votre disposition (Tablette, PICTREL, Ginko, Mon BI-R, etc..)

L'emploi est susceptible d'intégrer une astreinte d'intervention immédiate sur
I'ensemble des activités de I'"Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Expérience de I'exploitation des réseaux serait un plus, connaissance des procédures
d'acces et des textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle, dans le
respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90539

- 16 RUE MERMOZ - PONTARLIER ( 25300 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-22628.01

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

75



ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht H/F
VACANCE EVENTUELLE

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose

a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pdles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous controlerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement

76



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90514

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

Florian DECORMEILLE 4 déc. 2023
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 23-22626.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

TST

OPE TST PV MONTB

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'agence travaux sous tension est composée de 40 salariés répartis sur les sites de
Lons Le Saunier, Besangon, Montbéliard et Sausheim. En rejoignant notre site de
Montbéliard, vous intégrez un collectif de travail de 10 personnes.

Vos principales missions :
Vous intervenez sur des installations sous tension pour maintenir ou raccorder des

réseaux aériens HTA, afin de contribuer a la satisfaction du client par la réduction du
nombre et des temps de coupures pour travaux.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En tant qu'opérateur, vous réalisez les travaux de dépannage et d'entretien, sous
tension, sur les réseaux aériens HTA en combinant trois méthodes de travail sous
tension : distance/potentiel/contact.

Vos activités se déroulent principalement a I'extérieur.

En fonction des besoins du service, une prise d'astreinte peut étre envisagée.

Vous intervenez principalement sur le territoire de la base TST et plus
occasionnellement sur celui des autres bases TST de I'Agence.

Vous avez une solide condition physique qui vous rend a l'aise pour le travail en
hauteur et a I'extérieur.

Vous étes rigoureux, méthodique et précis dans vos gestes.

Vous avez le sens du travail en équipe.

Vous avez de bonnes connaissances techniques en électricité HTA.
Vous étes titulaire du permis B.

Vous étes titulaire du permis poids lourds ou étes prét a I'obtenir.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90549

- 12 ALLEE AUGUSTE SCHWANDER - MONTBELIARD CEDEX ( 25200 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Carlo Scalamandre 9 févr. 2024
Téléphone : 06 67 90 39 15
Mail : carlo.scalamandre@enedis.fr
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Ref 23-22625.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

TST

OPE TST PV BESA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'agence travaux sous tension est composée de 40 salariés répartis sur les sites de
Lons Le Saunier, Besancon, Montbéliard et Sausheim. En rejoignant notre site de
Besancon, vous intégrez un collectif de travail de 10 personnes.

Vos principales missions :

Vous intervenez sur des installations sous tension pour maintenir ou raccorder des
réseaux aériens HTA, afin de contribuer a la satisfaction du client par la réduction du
nombre et des temps de coupures pour travaux.

En tant qu'opérateur, vous réalisez les travaux de dépannage et d'entretien, sous
tension, sur les réseaux aériens HTA en combinant trois méthodes de travail sous
tension : distance/potentiel/contact.

Vos activités se déroulent principalement a |'extérieur.

En fonction des besoins du service, une prise d'astreinte peut étre envisagée.

Vous intervenez principalement sur le territoire de la base TST et plus
occasionnellement sur celui des autres bases TST de I'Agence.

Vous avez une solide condition physique qui vous rend a l'aise pour le travail en
hauteur et a I'extérieur.

Vous étes rigoureux, méthodique et précis dans vos gestes.

Vous avez le sens du travail en équipe.

Vous avez de bonnes connaissances techniques en électricité HTA.
Vous étes titulaire du permis B.

Vous étes titulaire du permis poids lourds ou étes prét a I'obtenir.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90550

- CHEMIN DU FORT BENOIT - BESANCON ( 25000 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Carlo Scalamandre 9 févr. 2024
Téléphone : 06 67 90 39 15
Mail : carlo.scalamandre@enedis.fr

Ref 23-22624.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht H/F
VACANCE EVENTUELLE

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90531

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr



&

Florian DECORMEILLE 4 déc. 2023
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 23-22618.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOT & GARONNE

AQN OPE INT Agen-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous étes rattaché a une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88342

1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl B |

COUDERT Hervé 4 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Mail : herve.coudert@enedis.fr

Ref 23-22614.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
INTERVENTIONS CORREZE
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90561
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Lieu de travail 18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correze - Limousin )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sl S =

ANTOINE LAGORCE JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 18 62 35 57 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : antoine.lagorce@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22613.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS
PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS
CPA CORREZE
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS
GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de la DR Limousin, I'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de
proximité (MPRO) de la CPA DR Limousin.

Dans la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez a la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientéle.

Dans ce cadre :

- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, malil, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR

- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle a l'aide de
I'outil Cinke Programmation, en veillant a la bonne adéquation «
activités/compétence».

- vous prenez en charge la « reprogrammation » et gérez la « tournée du jour ».

- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients

- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous

- vous participez a la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines

- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)

Vous pouvez étre amené(e) a apporter les premiers éléments de réponse a une
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.

Les activités seront départementales et régionales en fonction de la répartition de
celles-ci au sein des 3 CPA de la DR Limousin.
L'opérateur peut étre en renfort des autres CPA.

La connaissance des applications informatiques métiers, Cinke P, Ginko/Cinke et la
connaissance des outils réseaux seront appréciées.

Appétence téléphonique car I'opérateur répond aux appels des BO, des techniciens
et des services internes et il réalise des appels sortants.

Qualités relationnelles, de rigueur, d'organisation et esprit d'équipe.

Agent ayant la connaissance dans la programmation des activités Réseau et/ou
Clientéle.

Souci permanent de la satisfaction du client afin de répondre aux demandes Capella,
SGE et lors d'appels sortants.

L'amplitude horaire des CPA LIMOUSIN est de 7H30 a 17H30 avec 2 plages
tournantes:

07H30 12HO00/13HO00 16H30

08H30 12H30/13H30 17H30

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis

Candidature :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90431

18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correéze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

- dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

2= =

YENOFA FORGEOT JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

EDF DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ
GR EXPLOITATION GAZ BASTIA
Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

Ref 23-21523.02

GF 4.5.6 1 Technicien Intervention Ouvrages Gaz Produc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre du Systéeme de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz de Bastia a pour mission
| exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur | agglomération de Bastia.

Dans ce cadre, I'emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz participe a
I'exploitation du site de stockage et de production gaz de | Arinella (site SEVESO
seuil haut). Il contribue a la surveillance, a I'entretien et a la disponibilité des
installations visant au maintien de la fourniture de propane pour le réseau de
distribution de gaz de Bastia.

Parmi ses activités, il assure la surveillance des entreprises travaillant en prestation
sur le site dans le respect de | ensemble des consignes de sécurité prévues pour ces
opérations.

En tant que chef de travaux, il participe aux projets d amélioration des infrastructures
de production.

Il contribue en appui au Chef d Exploitation aux opérations de déchargement des
navires propaniers.

Il respecte et fait respecter les regles de sécurité et les procédures. Il contribue a la
démarche de remontées des précurseurs d accident (situations dangereuses,
presqu accidents), aux analyses post incidents, a la démarche Innovation du Centre
de Corse en étant force de proposition pour améliorer la sécurité, la performance
opérationnelle et financiere.

Profil professionnel - Sens de la sécurité et rigueur,
Recherché - Bonne maitrise des fondamentaux gaz,
- Formation technique industrielle,
- Gout pour le travail en équipe,
- Solidarité et engagement,
- Maitrise des logiciels bureautique courants (Pack Office).
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Compléments
d'information

Lieu de travail

astreinte
d'action
immédiate

L emploi participe au roulement d astreinte production gaz avec obligation de résider
dans la zone d habitat d astreinte.

le taux de service actif sera majoré de 20 % a la prise d'astreinte

L emploi peut étre susceptible d intervenir en appui du métier distribution sur la
méme agence et sur | ensemble du territoire corse.

- ARINELLA
( Haute-Corse - Corse )

Vous étes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

]

CASSANDRE REY-HILLION NICOLAS COLONNA 10 nov. 2023
Téléphone : 06 10 97 01 39 Téléphone : 06 88 34 51 30

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-21510.02

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE

OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ

GR EXPLOITATION GAZ AJACCIO

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

1 Technicien Intervention Ouvrages Gaz Distri H/F

Dans le cadre du Systéme de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz d Ajaccio a pour mission
| exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur la commune d Ajaccio.

Dans ce cadre, I'emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz participe a
I'exploitation du réseau de distribution gaz de la ville d Ajaccio.

L emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz est amené a réaliser et a diriger,
en tant que chef de travaux, | ensemble des activités techniques et clientéle sur les

ouvrages gaz (exploitation, maintenance, travaux, interventions clientéles, etc ) et a
assurer la mise a jour des différentes bases de données.

Il respecte et fait respecter les regles de sécurité et les procédures. Il contribue a la
démarche de remontées des précurseurs d accident (situations dangereuses,
presqu accidents), aux analyses post incidents, a la démarche Innovation du Centre
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

astreinte
d'action
immédiate

de Corse en étant force de proposition pour améliorer la sécurité, la performance
opérationnelle et financiere.

L emploi participe au roulement d astreinte d intervention d urgence distribution
gaz avec obligation de résidence dans la zone d habitat d astreinte.
Le taux de service actif sera majoré de 20% a la prise d'astreinte.

Vous étes rigoureux, exemplaire et la sécurité est votre quotidien.
Vous utilisez et utilisez avec aisance les outils informatiques.

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de sécurité gaz est
fortement souhaitée, a défaut la capacité a assurer pleinement cette activité sera
recherchée.

L emploi peut étre susceptible d intervenir en appui du métier production sur la
méme agence, ou sur le territoire corse

ref orga : 0257W62071

MILELLI- AJACCIO
( Corse du sud - Corse )

Vous étes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

&

CASSANDRE REY-HILLION NICOLAS COLONNA 10 nov. 2023
Téléphone : 06 10 97 01 39 Téléphone : 06 88 34 51 30

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-21505.02

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE

OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ

GR EXPLOITATION GAZ

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

1 Technicien Intervention Ouvrages Gaz Distri H/F

Dans le cadre du Systéme de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz de Bastia a pour mission
| exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur la commune de Bastia et 3 communes avoisinantes.

Dans ce cadre, I'emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz participe a
I'exploitation du réseau de distribution gaz de la ville de Bastia.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

astreinte
d'action
immédiate

L emploi de Technicien Intervention Ouvrages Gaz est amené a réaliser | ensemble
des activités techniques et clientéle sur les ouvrages gaz (exploitation, maintenance,
travaux, interventions clientéles, etc ) et a assurer la mise a jour des différentes
bases de données.

Il respecte les regles de sécurité et les procédures. Il contribue a la démarche de
remontées des précurseurs d accident (situations dangereuses, presqu accidents),
aux analyses post incidents, a la démarche Innovation du Centre de Corse en étant
force de proposition pour améliorer la sécurité, la performance opérationnelle et
financiere.

L emploi participe au roulement d astreinte d intervention d urgence distribution
gaz avec obligation de résidence dans la zone d habitat d astreinte.
Le taux de service actif sera majoré de 20% a la prise d'astreinte.

Vous étes rigoureux, exemplaire et la sécurité est votre quotidien.
Vous utilisez et utilisez avec aisance les outils informatiques.

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention de sécurité gaz est
fortement souhaitée, a défaut la capacité a assurer pleinement cette activité sera
recherchée.

ref orga : 0257W61497

ERBAJOLO- BASTIA
( Haute-Corse - Corse )

Vous étes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

&

CASSANDRE REY-HILLION NICOLAS COLONNA 10 nov. 2023
Téléphone : 06 10 97 01 39 Téléphone : 06 88 34 51 30

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-22727.01

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F
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Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

HOEEEE

Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Régles Générales d'Exploitation,
des regles de sécurité et de slreté des installations

Le candidat retenu devra résider a l'intérieur du périmetre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2

CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
50340 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

- Vous étes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'étes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modéle 6 et CO1 par mail a

I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.
@

EM 20 nov. 2023
Téléphone :

Ref 23-22726.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Régles Générales d'Exploitation,
des regles de sécurité et de slreté des installations

Le candidat retenu devra résider a l'intérieur du périmetre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2

CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
50340 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

- Vous étes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'étes pas salari¢ d EDF SA ? Adressez vos Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.
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HOEEEE =

EM 20 nov. 2023
Téléphone :

Ref 23-22725.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE FLAMANVILLE

SERVICE

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF 7.8.9 1 Technicien H/F

Description de I'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Régles Générales d'Exploitation,
des régles de sécurité et de slreté des installations

Compléments Le candidat retenu devra résider a l'intérieur du périmetre d'entreprise du CNPE de
d'information Flamanville 1-2
Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1-2

50340 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Envoi des candidatures - Vous étes salari¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'étes pas salari¢ d EDF SA ? Adressez vos Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

H0EEEC =

EM 20 nov. 2023
Téléphone :
Ref 23-22724.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION

SERVICE

Position G ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

GF 7.8.9 1 Technicien H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

HOEEEE

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

E.MAGNIN

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.48

a

20 nov. 2023

Ref 23-22723.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiére de
qualité, de slreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr
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HOEEEE

E.MAGNIN

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.48

=

20 nov. 2023

Ref 23-22722.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de slreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.48

=

E.MAGNIN 20 nov. 2023

Ref 23-22721.01

Position G

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

HOEEEE

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

E.MAGNIN

E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.48

=

20 nov. 2023

Ref 23-22715.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE CONDUITE

EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

2 Technicien D'exploitation H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiére de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, | emploi réalise :

* Des man uvres en local (lignage, remplissage, consignation )

* Des rondes sur | installation (surveillance, relevés )

* Des essais de fonctionnement

* La conduite et la surveillance de certaines parties de l'installation a partir de
pupitre decentralisé

* Des activités de maintenance premier niveau (prélevement chimique, graissage,
vibrations, thermographie )

* Les interventions sur un sinistre incendie ou sanitaire (levée de doute,
intervention)

* La gestion des situations incidentelles et accidentelles a terme en appliquant les
consignes spécifiques a ces événements

L'emploi maintient et développe ses compétences par, entre autres, des actions de
formation obligatoires soumises a évaluation et une approche systématique de
professionalisation en amont des périodes a enjeux. Il réalise des formations
spécifiqgues au sein du Service dans son domaine de compétences. |l met en oeuvre
de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer la Performance
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Humaine.

L organisation du travail en service continus requiert la passation de consignes d un
quart a |l autre, la mise a jour collective des activités réalisées, en cours ou a réaliser,
nécessaires a la continuité de service.

Intégrer le service Conduite pour étre Technicien d exploitation, ¢ est intégrer une
équipe de travail ou le sens de | équipe et du collectif sont essentiels.

Le rythme de travail et ses spécificités :

Vous travaillerez en services continus (3 x 8), en alternant les quarts du matin,

d apres-midi et de nuit. Le roulement de Flamanville 3 est réparti sur 6 équipes sur
un cycle de 6 semaines. Vous serez donc amené a travailler un week end sur deux.

L emploi peut peut étre amené a changer d équipe de maniére ponctuelle ou
définitive dans le cadre d une promotion ou d un ré-équilibrage équipe par exemple.
Des périodes en services discontinus dans le cadre de détachement en structure hors
quart peuvent étre réalisées a la demande de la hiérarchie selon les besoins du
service.

Profil recherché :

Si vous étes agent de terrain habilité sur le parc, vous étes peut étre notre candidat !
Rigueur, respect des consignes, aisance dans la communication, go(t du travail en
équipe et résistance au stress sont les qualités indispensables a détenir.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de I'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :
80% en travail discontinu
100% en services continus

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

HOEEEE =

K.RIO E. MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.48

Ref 23-20550.02

ENEDIS

Date de premiere publication : 9 oct. 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

ASGARD

ASGARD PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Expl Depannage H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

L'ASGARD IDF EST RECRUTE !

L'emploi de Superviseur Exploitation et Dépannage est le nouvel emploi d'ASGARD
qui recoupe les prérogatives liées aux acces Réseau et au pilotage des dépannages.

En plein essor, la supervision Réseau BT vient faire évoluer les métiers historiques
des Bureaux d'Exploitation.

L'emploi peut assurer I'une ou les deux missions suivantes en tout ou partie:

- Coordonner et controler les accés aux réseaux de distribution d'électricité afin
de conduire a la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée a
maintenir la continuité de fourniture et a améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accés aux réseaux conformément a la note PRDE-H.4.1-11

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures
ouvrables en mettant a disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travalil

Conditions d'exercice :

- Peut-étre en service continu ou discontinu selon 'organisation

- Exerce son activité au niveau des ouvrages HTA et BT ainsi qu'au niveau de
certains points frontieres définis dans les consignes d'exploitation

- Intervient dans le respect des dispositions retenues dans le guide technique de la
distribution (exploitation des ouvrages), du carnet de prescription au personnel, du
code général des manoeuvres et des procédures Quali Sécurité et
Environnementales impactant son domaine d'activités

- Respecte les régles de sécurité et environnementales en vigueur

- Dispose de moyens logistiques et Sl (ex. fonctions Linky-réseau) nécessaires a la
réalisation de ses activités

- Exerce ses activités dans le domaine réglementaire : droit du travail, Statut National
du personnel des IEG et notes RH qui le complétent

- Applique la réglementation interne et externe de son domaine.

Dans le cadre de ses activités, I'emploi est en relation avec :

- L'astreinte managérial technique d'intervention

- Des clients internes et externes

- Les membres des équipes de I'Agence ASGARD, Ingénierie, ACR, CAD, Al, ...
- Du personnel des prestataires externes

- Des tiers (riverains, coordinateur voirie, ...).

Vous désirez contribuer a la mise en place du projet industriel Linky avec la création

de 'ASGARD, tout en assurant un réle clé dans le déploiement de la Supervision BT
? Rejoignez I'ASGARD IDF EST

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des regles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous connaissez tout ou partie des S| du métier (Cinke, Sequoia, Eta Réseau, ...)

Une évolution de I'équipe vers un Service continu (dit 3x8) est envisagée a
horizon2022.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Bonne accessibilitt RER/AUTOROUTE proche centre commercial.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88140

12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND (93160 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

PIERRICK DROUGARD 15 déc. 2023
Téléphone : 06 31 51 40 56
Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 23-16897.03

ENEDIS

Position G

GF 7.8.9

Date de premiére publication : 4 ao(t 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

ACR

ENCADREMENT ACR

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

1 Preparateur Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de conduite des réseaux de Melun couvre I'ensemble de la région IDF Est.
Intégré au sein du groupe d'appuis techniques, vous aurez la responsabilité de la
préparation et du suivi des travaux HTA et poste source pour la conduite temps réel a
I'aide des outils informatiques de conduite des réseaux.

Vous vous verrez confié des missions spécifiques de suivi ou analyse risque systéme
pour quelques chantiers postes sources et serez l'interlocuteur en charge de ce suivi
pour I'ACR au niveau des interfaces (AMEPS-BRIPS).

Lors de la préparation, vous serez garant de la faisabilité technique, en analysant les
risques et en optimisant le schéma électrique pour les réaliser. Garant de la sécurité,
vous rédigerez les procédures permettant d'effectuer les travaux poste source et du
réseau HTA.

Vous devrez avoir une bonne relation client et intégrer les problématiques de nos
clients dans vos analyses.

Vous serez en charge de la mise a jour de I'ensemble des documents techniques
(schéma, producteurs HTA, outil de conduite, plan de délestage).

En lien étroit avec la conduite, vous communiquerez avec les responsables des
relations clients et des territoires sur le volet incident et contribuez a la collecte des
temps de coupure sur incident.

Intégré-e a une équipe de 30 personnes, vous assurez la gestion prévisionnelle de la
conduite et participez a la modernisation et aux enjeux du réseau de la DR (Grands
Paris, JO,...).

Une expérience réussi dans un poste d'appui est un véritable tremplin pour évoluer
en ACR, AMEPS, BO...

Horaires de journée

Titulaire d'un Bac+2 technique de type BTS électrotechnique, BTS Maintenance des
systemes ou équivalent, vous avez de solides connaissances en électrotechnique,
informatique et en fonctionnement des automatismes de réseaux, vous avez une
excellente résistance aux situations complexes et une grande capacité d'adaptation,
postulez!.

Les candidatures possédant un Baccalauréat ainsi que minimum 10 ans d'expérience
professionnelle SIMILAIRE seront également étudiées.

- Rigueur

- Réactivité

- Esprit d'équipe

- Autonomie

- D'une grande curiosité,

- Bonne organisation.

- Maitrise des outils informatiques.

- Bonne capacité d'analyse et de synthese

- Go0lt prononcé pour les sujets de forte technicité

- Vous disposez d'une expérience de minimum 3 ans dans un domaine technique.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous étes reconnu-e pour votre capacité a travailler en équipe, votre organisation,
votre réactivité, votre autonomie et votre rigueur accrue.

D'une grande curiosité, vous avez un godt prononcé pour les sujets de forte
technicité. Vous avez des capacités d'analyse et de synthese.

Nous attendons aussi de vous une excellente résistance aux situations complexes et
une grande capacité d'adaptation et d'organisation.

Vous étes a l'aise dans la maitrise des outils informatiques avec une grande faculté
d'adaptation.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

Formations particulieres demandées,

Missions spécifiques proposées,

Immersions proposées,

Modalités de travail particuliéres,

Postes proposés a l'issue du mandat,

Régions proposées a l'issue du mandat,

Lieux de travail a l'issue du mandat,

Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps
Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85130

AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE (77176 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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&

ERIC BUGNOT FURQUAND LOIC 15 déc. 2023
Téléphone : 06 60 25 81 16 Téléphone : 01 64 41 52 19
Mail : eric.bugnot@enedis.fr Mail : loic.furquand@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02
- prolongation .03

Ref 23-13869.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 27 juin 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

TST-ASI

MAINTENANCE DD PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite (maintenance Dd + Cpl) H/F

Le groupe « Maintenance DD » de I'agence ASI de la DR IDF Est recherche son futur
technicien électricité en maintenance Double-dérivation

Au sein de I'Agence ASI, et plus précisément au groupe « Maintenance DD », le
Technicien Electricité est missionné sur des interventions de maintenances
préventives et correctives de commandes de cellules HTA DD sur le la DR IDF EST.

Il est rattaché au Responsable de groupe et évolue principalement sur une zone
géographique de 5 départements (Essonne, Seine-et-Marne, Val-de-Marne,
Seine-st-Denis, val d'Oise), principalement sur les bases opérationnelles
d'exploitation du réseau HTA Double-dérivation.

En tant que Technicien Maintenance DD, vous gérez le portefeuille d'affaires confiés
par votre responsable de groupe et avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La Préparation des chantiers (accés, Cde GE, Bdt, planification...)

- Réalisation des actes de consignations pour votre propre compte

- La Prévention Sécurité sur vos interventions

- La satisfaction des clients et des Collectivités Locales => Veille active en lien avec
votre responsable de groupe quant a la gestion des relations avec les Collectivités

Locales et les clients

- la qualité des prestations quant a la conformité des élagages HTA et BT, remontée
de fiche probléme le cas échéant
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Les délais et la gestion du critere B. Vous étes garant des moyens a mettre en
oeuvre pour minimiser l'impact sur le critére B, soit pas réparation ou remplacement
du matériel nécessaire au fonctionnement des bascules

- la mise a jour des outils informatiques associés au suivi des chantiers, tel que Cinke
Programmation, GMAOR...

En lien avec la supervision LINKY de la DR, vous traitez les défauts de la chaine
communicante afin de réconcilier le maximum de compteurs.

- Réception des dossiers (Demande d'intervention)
- Prise de rendez-vous avec les clients
- Diagnostics des problémes rencontrés

- Proposition de solution technique

Vous étes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité a l'interne et vers I'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous sont reconnus.
Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités.

Force de proposition, vous participez activement a la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous possédez une solide expérience dans la gestion des réseaux HTA
Double-dérivation

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

Formations particulieres demandées,

Missions spécifiques proposées,

Immersions proposées,

Modalités de travail particuliéres,

Postes proposés a l'issue du mandat,

Régions proposées a l'issue du mandat,

Lieux de travail a l'issue du mandat,

Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps
Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2023-82198

923 R DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

Frédéric BORDET 15 déc. 2023
Téléphone : 06 69 31 63 18
Mail : frederic.bordet@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref 23-13870.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 27 juin 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

TST-ASI

MAINTENANCE DD PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite (maintenance Dd + Cpl) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le groupe « Maintenance DD » de I'agence ASI de la DR IDF Est recherche son futur
technicien électricité en maintenance Double-dérivation

Au sein de I'Agence ASI, et plus précisément au groupe « Maintenance DD », le
Technicien Electricité est missionné sur des interventions de maintenances
préventives et correctives de commandes de cellules HTA DD sur le la DR IDF EST.

Il est rattaché au Responsable de groupe et évolue principalement sur une zone

géographique de 5 départements (Essonne, Seine-et-Marne, Val-de-Marne,
Seine-st-Denis, val d'Oise), principalement sur les bases opérationnelles
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

d'exploitation du réseau HTA Double-dérivation.

En tant que Technicien Maintenance DD, vous gérez le portefeuille d'affaires confiés
par votre responsable de groupe et avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La Préparation des chantiers (acces, Cde GE, Bdt, planification...)
- Réalisation des actes de consignations pour votre propre compte
- La Prévention Sécurité sur vos interventions

- La satisfaction des clients et des Collectivités Locales => Veille active en lien avec
votre responsable de groupe quant a la gestion des relations avec les Collectivités
Locales et les clients

- la qualité des prestations quant a la conformité des élagages HTA et BT, remontée
de fiche probléeme le cas échéant

- Les délais et la gestion du critere B. Vous étes garant des moyens a mettre en
oeuvre pour minimiser l'impact sur le critére B, soit pas réparation ou remplacement
du matériel nécessaire au fonctionnement des bascules

- la mise a jour des outils informatiques associés au suivi des chantiers, tel que Cinke
Programmation, GMAOR...

En lien avec la supervision LINKY de la DR, vous traitez les défauts de la chaine
communicante afin de réconcilier le maximum de compteurs.

- Réception des dossiers (Demande d'intervention)
- Prise de rendez-vous avec les clients
- Diagnostics des problémes rencontrés

- Proposition de solution technique

Vous étes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité a l'interne et vers I'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.

Votre rigueur, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous sont reconnus.
Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités.

Force de proposition, vous participez activement a la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Vous possédez une solide expérience dans la gestion des réseaux HTA
Double-dérivation

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
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ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

Formations particulieres demandées,

Missions spécifiques proposées,

Immersions proposées,

Modalités de travail particuliéres,

Postes proposés a l'issue du mandat,

Régions proposées a l'issue du mandat,

Lieux de travail a l'issue du mandat,

Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps
Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82199

Lieu de travail 923 R DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

== =

Frédéric BORDET 15 déc. 2023
Téléphone : 06 69 31 63 18
Mail : frederic.bordet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02
- prolongation en .03

Date de premiere publication : 27 juin 2023
Date de derniere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST

Ref 23-13871.03
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS
TST-ASI
PNT PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Tech Cli Senior Contr Comptage H/F

Sous la responsabilité du responsable de groupe « PNT » (Pertes Non Techniques)
de la DR IDF EST, vous participez activement aux détections de fraude, aux
négociations et a la remise en état normal du réseau.

Votre mission comporte des enquétes terrains, des interventions chez le client et des
opérations techniques sur le réseau de distribution.

A cet effet :

-vous établissez des diagnostics sur les ouvrages

-vous négociez avec les clients

-vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
-vous étes assermenté.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le golt de I'enquéte, le sens de I'écoute et des responsabilités et vous
savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

*GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,
*Formations particulieres demandées,
*Missions spécifiques proposées,

*Immersions proposées,

*Modalités de travail particuliéres,

*Postes proposés a l'issue du mandat,
*Régions proposées a l'issue du mandat,
*Lieux de travail a l'issue du mandat,
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*Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps
*Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82200

Lieu de travail 923 R DE BERNAU CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

== =

Frédéric BORDET 15 déc. 2023
Téléphone :
Mail : frederic.bordet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref 23-22706.01 Date de premiere publication : 6 nov. 2023
GRDF Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD
AMSG NORD HAM F
Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
GF 7.8.9 1 Technicien Msg H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Equipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) a effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de | agence sur les activités suivantes :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Opérateur VSR
o Vous préparerez, piloterez, effectuerez les mises a jour du SIG et vous assurerez le
suivi de la RSF VSR (Piste RSF/Requétes/Rapport de pilotage) ;
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, a
| aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s effectuer
seule grace a | application RSAFE ou en binéme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d exploitation via piste
RSF ;
o Vous réaliserez la programmation annuelle en coordination avec le BEX et sa
hiérarchie ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau a | interne comme a | externe

Activité de maintenance de poste réseau
L activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez étre
amené a réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez |'adaptation et l'installation de nouvelles chaines de comptage
(avec ou sans télé releve GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez | activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

Vous serez amené(e) a faire de grands déplacements.

Vous avez un esprit d équipe, étes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;

Vous appréciez étre sur le terrain, possédez une trés bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d une expérience des interventions sur des ouvrages ;

Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au ¢ ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
Vous maitrisez | outil informatique (y compris en mobilité) et étes en capacité de
rendre des comptes grace aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées

au métier : SIG, GMAO, AMG, ClI, O2 ) et via la communication transparente,
réguliere et précise avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de

| exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-étre amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, a réaliser d autres activités au sein de | agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.

Cette description de poste est susceptible d évoluer en fonction des besoins de

| entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES
( Marne - Champagne-Ardenne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

=

HARANG Marielle DJOUA Yazid 27 nov. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-21344.02

Position

GF 7.8.9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR FINANCES PERFORMANCE
PROGRAMME SUPPLY CHAIN
EXPLOIT LOGISTIQUE

LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

1 Assistant H/F

La mission de ce poste est a 80% pour le site de Genneuvilliers.

Vous assurez | accueil des nouveaux arrivants dans le programme

Vous créez les demandes d achat et commandes achats notamment de
consommables, restauration, prestations de services, transports

Vous organisez les voyages des Directeurs et Responsables d Agence et les
évenements de la Direction

Vous réceptionnez les commandes liées au fonctionnement de la Direction

Vous assurez le suivi des factures liées au fonctionnement de la Direction

Vous assurez la gestion des factures non rapprochées (Circuit Rouge), le suivi des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

commandes non soldées. Pour ces sujets vous étes le contact des fournisseurs et
| interlocuteur du pole comptable opérationnel

Vous assurez les facturations de vente des déchets revalorisés

Vous étes | interlocuteur immobilier pour assurer la gestion des petits dépannages
(suivi des demandes d interventions)

Vous assurez la gestion du tableau de service, le suivi des congés et absences
diverses (visites médicales, formations, remontées gréves, ), la collecte et le
contréle de saisie dans | outil de Gestion du Temps et des Absences de | entreprise
(GTA)Vous assurez le suivi des formations spécifiques métiers (formations CACES,

)

Vous assurez la gestion des dossiers agents et des archives

Vous réalisez | accueil physiques sur site et téléphonique

Vous gérez le courrier ainsi que les badges d accés au site

Vous assurez la gestion des consommables du site et des réapprovisionnements

Vous traitez les habilitations informatiques des intervenants de la Direction

Le positionnement :

Le poste est rattaché administrativement au responsable du site de Genneuvilliers. La
mission inclut toutefois un soutien aux autres managers dont le directeur du
programme supply-chain matériels.

Localisation :
Le poste est basé sur la plateforme logistique de Gennevilliers (92). A prévoir : une
fois par semaine ou par quinzaine environ au siege de GRDF 6 rue Condorcet.

Compétences techniques, diplome et savoir-faire :

- Titulaire d'un BAC+2 Assistant de direction, Gestion PME-PMI

-10 ans d expérience minimum sur une fonction d assistante

-2 ans d expérience minimum dans environnement trés opérationnel
- Maitrise du Pack Office : Word, Excel et Powerpoint

- Maitrise des outils GRDF

Savoir-étre :

- Golt avéré pour | opérationnel

- Ethique forte

- Sens de | organisation et rigueur

- Discrétion

- Trés bon relationnel a tous niveaux : direction, managers, opérateurs
- Ecoute

- Sens de | urgence

- Autonomie

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
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conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
48 BD DEQUEVAUVILLIERS - GENNEVILLIERS (92230)
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures = Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature a drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LESCHI Laurent VERCHERE Didier 6 déc. 2023

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report de forclusion

Date de premiére publication : 11 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

GRDF GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR FINANCES PERFORMANCE
PROGRAMME SUPPLY CHAIN
RELATIONS CLIENTS

Ref 23-20841.02

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
Chargé de Relations Clients Internes
GF 7.8.9 1 Charge De Clientele H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Acteur essentiel dans la relation avec les clients internes, I'agence relation clients
supply chain matériels est le point d'entrée pour les demandes de nos clients. Elle
vous offrira des activités et un quotidien varié, avec pour objectif principal de satisfaire
nos clients | Rejoignez notre équipe aux profils et expériences multiples.

Vos futures missions :

- Prendre en charge les demandes de matériels : contrdle et validation des
commandes.

- Réceptionner et prendre en charge les demandes de nos clients, quel que soit le
canal utilisé (appels entrants et mails).

- Répondre et suivre les réclamations.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Interagir avec les gestionnaires d'approvisionnement et I'exploitation logistique afin
d'apporter des réponses précises aux questions des clients.

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité.

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collégues sur un open-space.

- Vous étes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie.

- Vous étes a l'aise dans I'utilisation d'outils informatiques. La maitrise des outils
professionnels tels que SAP serait un plus.

- L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite.

Envoi des candidatures (joindre CV et lettre de motivation).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous
le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le co(t
immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique). Depuis le 1er octobre
2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et
supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour
confirmation de sa part, indispensable a sa nomination. La date du Repére Mobilités
(durée dans | empiloi) fait partie de ces
conditions.
L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des
principes d indépendance, de non-discrimination, de protection des informations
commercialement sensibles, d objectivité et de
transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des
profils de ses collaborateurs. Son engagement
est reconnu par les Labels Diversité et Egalité professionnelle.

AV DE LA NAUZE - CASTELNAU D ESTRETEFONDS ( 31620 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature a drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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=

Florent Babaux Sébastien Chaussé 5 déc. 2023
Téléphone : 06.32.84.89.03 Téléphone : 07.83.55.54.90
Mail : florent.babaux@grdf.fr Mail : sebastien.chausse@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Report de forclusion

Ref 23-19531.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous réalisez des activités de maintenance, d exploitation, de dépannage, et de
renouvellement d ouvrage de distribution gaz en

garantissant la sécurité des personnes et des biens et en assurant la continuité de
I'alimentation des clients et de | injection des producteurs de biométhane.

Plus précisément, vous assurez les interventions suivantes :

Travaux de maintenance et dépannage sur des postes de livraison client, postes
réseau, postes biométhane et maintenance des concentrateurs gazpar.

Travaux de maintenance sur les installations de télé-exploitation (postes réseau),
de comptage/conversion/téléreleve (postes client), d odorisation/analyseurs qualité
gaz/automatisme/informatique industrielle (postes biométhane).

Prélevements de biométhane pour analyses périodiques.

Travaux suite a demande client (mises en service, mise hors service, changement
de fournisseur ...) en lien avec les offres du catalogue des prestations.

Lors de la réalisation de ces travaux vous étes particulierement attentif a la sécurité
des personnes et des biens ainsi qu a la complétude des actes. L utilisation des
bases de données informatiques en lien avec vos activités y compris leur mise a jour
réguliere fait partie intégrante de vos activités (GMAO, 02, portail distributeur, etc...)
Vous contribuez a la qualité du service rendu aux clients/producteurs et a leur
satisfaction, dans le respect du code de bonne conduite du distributeur. Vous étes
amené au cours de vos interventions a répondre aux questions des
clients/producteurs et a les renseigner sur la situation.

Votre secteur d'activité est la DIEM RA avec la possibilité d'intervenir sur la DIEM
ALDA ponctuellement.

Vous avez le sens de la prévention et de la sécurité.

Vous étes orienté(e) vers l'action et appréciez étre sur le terrain.

Vous étes méthodique, organisé(e) et rigoureux(se) dans la résolution de problémes.
Vous étes attaché(e) a la qualité du service et des relations avec le client.

Vous étes en capacité d'assurer un retour d'information via les outils dédiés (PC LEO,
applications informatiques liées au métier)

et via la communication avec votre hiérarchie.

Tres a l'aise avec les outils informatiques, vous étes également autonome.
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Vous avez des compétences ou des appétences dans les domaines suivants liés au
développement du biométhane : électricité,
électronique, informatique industrielle, automatisme.

Vous étes prét(e) a vous investir dans une formation biométhane captivante et
engageante pour contribuer activement al évolution de GRDF « Vert | Avenir ».

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 711 AV DU GRAND ARIETAZ -73000 CHAMBERY
( Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EIEE] =

LANDRY LAFOLIE PAULINE VITTE 1 déc. 2023
Téléphone : 06.69.16.56.14 Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : landry.lafolie@grdf.fr Mail : pauline.vitte@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3
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Ref 23-22704.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

EQUIPE PATRIMOINE LORCA F

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Cartographe, ¢ est tenir & jour les données patrimoniales de | entreprise pour
garantir la fiabilité des plans du réseau mis a disposition des différents intervenants
sur le terrain et, ainsi, prévenir les incidents mais aussi permettre les études de
développement du réseau de GRDF.

Vous étes attiré(e) par un métier technique en pleine modernisation en lien avec les
nouvelles technologies ? Vous souhaitez étre garant de la fiabilité des données de
| entreprise ?

Vous effectuez les mises a jour des données cartographiques qui accompagnent les
évolutions du réseau (travaux, extensions, branchements ).

Dans le respect des délais et des régles techniques en vigueur, vous garantissez la
cohérence des données saisies dans les outils cartographiques grande et moyenne
échelles sur la base des éléments terrains, ainsi que dans les bases de données
GMAO.

Vous contribuez a la maitrise la sécurité industrielle par la qualité des mises a jour de
votre portefeuille de dossiers et la rapidité de diffusion des plans actualisés, en lien
avec vos interlocuteurs internes.

Vous alertez de tout dysfonctionnement observé au travers de reporting effectués sur
| état des données.

Pour réaliser vos missions, vous utiliserez les applications informatiques métiers (SIG
Gaz, ATLAS, PACIFIC, OASICE, GMAOQ) ainsi que les outils bureautiques.

Vous participez a la montée en compétence en matiere de cartographie de vos
interlocuteurs métier et prestataires sur le terrain.

Vous contribuez a | atteinte des objectifs de | Agence en étant force de proposition
dans les améliorations/innovations.

Rigoureux et réactif, vous avez le sens de | analyse et du contréle : des qualités
indispensables pour la mise a jour et la cohérence des bases de données
patrimoniales.

Vous faites preuve de curiosité dans la recherche des informations a traiter pour
garantir la pertinence reglementaire et technique des dossiers.

Vous étes autonome afin d assurer le traitement des dossiers de votre portefeuille

d activité dans les délais impartis du prescrit de GRDF.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques et saurez vous adapter a
I'évolution des technologies métiers dans un domaine en forte évolution.

Vous avez le go(t du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour interagir avec les différents services de | entreprise.

Vous avez envie d apprendre et de vous enrichir au sein d un service en pleine
évolution (réglementations, sécurité gaz, outils informatiques ) et porteur de
nouveaux projets de | entreprise ou toute proposition d innovation sera encouragée.

Une bonne connaissance des réseaux gaz serait un plus.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.
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Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ
( Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LE =

Cécile CARLOT Liudmila CORDIER 27 nov. 2023
Téléphone : 07.60.37.44.24 Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : cecile.carlot@grdf.fr Mail : liudmila.cordier@grf.fr

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

Ref 23-21546.02

GRDF DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous la responsabilité de | Ingénieur Contréle Soudure, et dans le cadre de
I'organisme GRDF Qualité Soudage, vous étes vérificateur soudure.

Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur Auvergne Rhéne
Alpes, mais aussi pour I'externe. Vous réalisez également des contr6les soudures sur
chantiers, vous serez donc amené a vous déplacer sur le secteur concerné. Vous
préanalysez les demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de
Soudage.

Vous serez donc amené a réaliser des radiogrammes, faire des contrdles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contréle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en uvre des modes opératoires de
soudure.

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrdle Non Destructif.
Vous étes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthese, vous
étes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant étre impartial.

Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et étes
sensible a la sécurité.

Vous avez un esprit de « service au client ».

Vous étes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques a l'ingénieur Contréle
soudure ainsi qu a votre encadrement.

Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.

Un programme complet de formation sera mis en uvre pour | acquisition des
compétences de contréle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.

Déplacements réguliers sur la région Auvergne Rhéne-Alpes.

L activité de radiographie des soudures implique que | agent est potentiellement
soumis a des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d avis médical)

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité
géographique&#8239;; | appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats recus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY -69190 ST FONS
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HES =

Pauline Vitte David Picard 28 nov. 2023
Téléphone : 06.69.13.00.93 Téléphone : 06.72.72.55.10
Mail : pauline.vitte@grdf.fr Mail : david.picard@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2

Ref 23-22702.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
GRDF Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
Al ILL ET RHIN
Al ILL ET RHIN MULHOUSE V
Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions
GF 7.8.9 1 Referent Technique H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Référent Technique c'est participer, au sein d une Agence d Interventions, a la
préparation des activités de travaux programmeés (opérations de maintenance travaux
et clientéles) tout en veillant a la bonne réalisation des actes. Il respecte I'ensemble
des regles techniques, clientéles, administratives, financieres et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
aupres de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez a la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser | activité dans le respect du prescrit et
des régles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
securité.

Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientéle et
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous étes en appui des managers d équipe et en lien avec les référents d équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez a leur montée en
compétences techniques.,

Vous contrélez les comptes rendus d'activité avant la mise a jour des bases de
données et réalisez des activités d appui logistique liées a la métrologie et a
| outillage.

Vous pouvez étre amené a effectuer des activités de dépannage, d exploitation,

d entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
a assurer une astreinte ATCE. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie
par | employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
I'Ingénierie, | Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d Exploitation.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant a la fois le travail de terrain
et en bureau.

Vous devez faire preuve d une capacité d adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.

Vous étes maitre de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de | application des modes opératoires.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.



Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM
( Haut-Rhin - Alsace )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el B &

Véronique HEINRICHER Frédéeric WALLIANGI 27 nov. 2023
Téléphone : 06.98.42.58.81 Téléphone : 06.99.60.09.23
Mail : veronique.heinricher@grdf.fr Mail : frederic.walliang@grdf.fr

Date de premiére publication : 19 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS VAR EST

BRIGNOLES PV

Ref 23-21755.02

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'agence Intervention Var Est Au vous propose au sein de la Base Opérationnelle de
Brignoles situé a 45 min de la mer, des gorges du Verdon et d'Aix en Provence un
poste de technicien polyvalent. Vous contribuerez a la continuité de service, a
fiabiliser les ouvrages et a renforcer la satisfaction de la clientéle.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe a la
résilience de nos réseaux dans un contexte de forte ambition sur les kilometres
fiabilisés en Rénovation Programmée. .

Si vous souhaitez développer de nouvelles compétences on en conforter les chantiers
de réinternalisation sur la BO vous raviront : RP, changement de tableau BT, HTA
confection d'accessoire, sont des chantiers principalement fait par les équipes de la
BO.

Dans ce poste de préparateur, vous participez a I'organisation des activités de
maintenance, d'investissement et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en

appui au management de la base, afin de contribuer a la satisfaction des clients
internes et externes.

Vous étes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires,

- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
avantage significatif.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89489

17 AV MAL FOCH - BRIGNOLES (83170)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

el el -

ANASTASIO Yves CARBONNE CECILE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 65 32 06 90 Téléphone : 04 92 40 30 49
Mail : yves.anastasio@enedis.fr Mail : cecile.carbonne@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- V2 Prolongation 31/01/2024

Ref 23-22701.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
GRDF Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD LONGVIC V

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions
GF 7.8.9 1 Referent Technique H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Référent Technique c'est participer, au sein d une Agence d Interventions, a la
préparation des activités de travaux programmeés (opérations de maintenance travaux
et clientéles) tout en veillant a la bonne réalisation des actes. Il respecte I'ensemble
des regles techniques, clientéles, administratives, financieres et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
aupres de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez a la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser | activité dans le respect du prescrit et
des régles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.

Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientéle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous étes en appui des managers d équipe et en lien avec les référents d équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez a leur montée en
compétences techniques.

Vous contrélez les comptes rendus d'activité avant la mise a jour des bases de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

données et réalisez des activités d appui logistique liées a la métrologie et a
| outillage.

Vous pouvez étre amené a effectuer des activités de dépannage, d exploitation,

d entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
a assurer une astreinte. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie par

| employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
I'Ingénierie, | Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d Exploitation.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant a la fois le travail de terrain
et en bureau.

Vous devez faire preuve d une capacité d adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.

Vous étes maitre de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de | application des modes opératoires.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC
( Coéte-d'Or - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

e B =

Romain GRARD Antoine FABBRI 27 nov. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79 Téléphone : 07.87.97.33.13
Mail : romain.grard@grdf.fr Mail : antoine.fabbri@grdf.fr

Ref 23-22694.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF

PING RACCORDEMENT IDF
RACCO PARIS V

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Charge Affaires H/F

Dans le cadre des regles administratives, techniques, juridiques, financiéres de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, I'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires a enjeux au sein d'une équipe de chargés
d'affaires gaz.

Il conduit chaque affaire de la réalisation de I'étude (ou de la réception de I'étude a
validée) jusqu'a la remise de l'ouvrage a I'exploitant.

Il est responsable de I'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier.

Il est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques,
du respect des colts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).

Il contréle, a chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de I'étude,
respect des regles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives aux immobilisations, ...).

Il assure un jalonnement de ses affaires et en a la responsabilité.

L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires a qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention, ...

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L emploi est conduit a manipuler des outils informatiques.
Une forte culture client sera appréciée.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 AVENUE DE TRUDAINE PARIS 9 ( 75009 )
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

EEES ]

Damien Delhommeau Alexandre Neveux 27 nov. 2023
Téléphone : 06.69.37.68.81 Téléphone : 06.64.82.10.19
Mail : damien.delhommeau@grdf.fr Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

Ref 23-22693.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD

Al PAYS BASQUE LANDES

PAYS BASQUE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
GF 7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Al Pays Basque Landes de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, I'emploi
sera basé sur le site de Mouguerre.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientéles qui
contribuent a la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de colts, de
sécurité et de délai pour I'atteinte des objectifs du contrat de I'Agence.
Etre Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, étre
maitre de soi en toutes situations, étre méthodique, autonome, briefer les équipes et
étre a leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d Equipe contribue a | accompagnement des techniciens au quotidien et
al excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe a I'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.

L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.

Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (Cll, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).

Vous contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages
gaz.

Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.

Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.

Le poste comprend une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d Exploitation) avec
ZHA imposée.

Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.

Vous étes motivé, rigoureux, organisé et autonome.

Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononceé pour le management.

Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.

Vous étes exemplaire en toute situation et particulierement en prévention santé
sécurité.

Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.

Vous aimez le contact avec | équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.

Vous faites preuve d autonomie, de rigueur, d exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.

Vous étes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d écoute et de
dialogue.

Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) a réaliser une formation pour vous
préparer a prendre des missions managériales.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modeéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

ElE " B =

Pierre DESCLAUX 24 nov. 2023
Téléphone : 06.84.63.82.99
Mail : pierre.desclaux@grdf.fr

Date de premiére publication : 12 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE

ING LAV CONCEPTION PV

Ref 23-21059.02

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Chargé De Conception H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique, donner du sens a vos
actions pour nos clients, contribuer a la performance de I'agence et relever notre
ambition de diviser par 2 les délais de raccordement d'ici fin 2022, tout en
garantissant la sécurité de nos équipes et celle de nos prestataires, vous aimez
travailler en collectif : alors ce poste de Chargé(e) de Conception est fait pour vous !

Vous intégrez le domaine Raccordement Client et Ingénierie et réalisez les études de
raccordement, qu'il s'agisse de projets individuels avec extension de réseau, de
raccordement collectifs, grands producteurs, entreprises et industriels ou d'une
demande de déplacement d'ouvrage.

Votre poste est situé a La Roche-sur-Yon.

Votre quotidien :

- Vous validez les besoins du client (puissance, date, lots/phases) et négocier une
date de mise en service « convenue ».

- Vous réalisez une étude électrique permettant d'élaborer une solution technique, en
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

respectant les prescriptions et normes techniques de constructions et d'exploitabilité
des ouvrages. Vous réalisez une estimation financiere précise et réaliste qui
permettra une prévision budgétaire de qualité pour la réalisation des travaux.

- Vous établissez la Proposition De Raccordement (PDR) technique et financiere et
vous la porter au client.

- Vous pilotez la réception de I'accord client en relangant le client si nécessaire.

- Vous transmettez la demande client en phase travaux, dés réception de I'accord
client, et vous informez le client de la bonne réception de son accord. Au regard de la
date de réception de I'accord client, confirmer ou réviser la date de mise en service «
convenue » avec le client.

Votre profil :

- Vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du travail produit afin de
répondre au mieux aux attendus du client et des acteurs internes Enedis.

- Vous aimez gérer votre activité avec responsabilité et autonomie.

- Vous avez un goUt prononcé pour la satisfaction client.

- Vous étes organisé(e) et rigoureux(se), avec de bonnes qualités relationnelles, une
forte capacité d'adaptation et de réactivité.

- Vous étes a l'aise avec les applications informatiques.

- Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88936

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

DELACOURT ELODIE 3 mars 2024
Téléphone : 06 81 67 00 20/ 02 28 27 32 14
Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-18792.02

128



ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 20 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE D'AFFAIRES

AMA EQUIPE 2

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Charge Relation Client Ma Sen (marche D'affaires) H/F

L'enjeu majeur de notre agence est de satisfaire les 38000 clients Entreprises de
notre région. La mission principale de I'agence marché d'affaires est d'informer et
accompagner chaque interlocuteur client, de le conseiller et le guider dans ses
démarches.

L'emploi sera axé sur des activités spécifiques PNT (Pertes Non Techniques) ou la
négociation, la gestion d'un portefeuille et le sens du résultat seront de nouvelles
compétences qui pourront étre valorisées.

Le titulaire de I'emploi réalisera les missions suivantes :

- Garantir la qualité des consommations facturées via la détection des anomalies de
consommation, le portage au client et la facturation

- Gérera de bout en bout les demandes clients de I'Accueil Distributeur Entreprises.

Les activités de I'agence sont réalisables a distance, variées et évoluent avec le
déploiement des comptages communicants (télé-releve, télé-opération, mise a
disposition des données et courbes de charge, PNT). Nous traitons entre autre les
demandes de prestations des fournisseurs, garantissons la qualité des
consommations facturées, gérons de bout en bout des demandes clients de I'Accueil
Distributeur Entreprises...

Les valeurs de notre agence sont I'écoute, le droit a l'erreur et I'entraide. Nous
cultivons le développement de I'autonomie.

Nous créons des parcours de professionnalisation adaptés aux attentes de chacun,
au travers des différentes activités et missions transverses pouvant étre confiées.
Vous pourrez ainsi valoriser des compétences diverses comme : I'analyse, la
synthése, l'aisance verbale, le sens du client, 'autonomie et I'adaptation, ...

Vous souhaitez en savoir plus ?
Venez découvrir notre métier en immersion.

Vous cherchez un emploi qui demande de I'autonomie et des responsabilités.

Vous étes a I'écoute et pensez que la qualité de I'échange client et la prise en charge
de sa demande est la clé de la réussite collective.

Vous aimez contribuer a la progression du collectif en partageant vos idées.

Rejoignez-nous !
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Le lieu de travail sera MELUN en attendant le déménagement sur Savigny le temple
en 2024

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86839

AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176)
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

&

Malika SOULAIMANA 15 déc. 2023
Téléphone : 07 62 06 25 02
Mail : malika.soulaimana@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 23-22687.01

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS LA ROCHE PV
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees (is) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°23-15200, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un méme bordereau.

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez I'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au sein des domaines Comptage et OMT, et dans le cadre des plans qualités, des
regles techniques et des consignes d'exploitation en vigueur, le candidat recherché
réalise des activités opérationnelles et techniques :

- Maintenance et mise en service des installations de télécommunications de I'AIS en
Pays de la Loire (OMT/Radio).

- Controle, dépannage et mise en service des installations Clients Marché d'affaires
(C1-C4)

- Contréle et mise en service des Protections Clients (soutirage et injection).

- Controle, dépannage et mise en service des DEIE (Dispositif d'Echange et
d'Information Exploitation)

L'AIS Pays de la Loire met en avant I'esprit d'équipe, I'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous étes motivé et avez envie d'intégrer une équipe dynamique? L'AlS mettra en
oeuvre un parcours de professionnalisation afin de vous permettre d'acquérir les
compétences nécessaire a la réalisation de vos missions !

De plus, I'AIS Pays de La Loire permet a ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisée pourra évoluer vers
de l'expertise technique (technicien sénior), de I'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Rigoureux, efficace et polyvalent possédant un goGt prononcé pour le travail en
équipe.

Curieux et prét a s'investir dans un domaine technique en perpétuelle évolution.
Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise des outils informatiques serait un atout.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77120

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ANTHONY BRUNET LAVEDRINE PASCAL 6 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : anthony.brunet@enedis.fr Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Ref 23-20726.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM AURAY PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Ccd Senior Raccordement Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels est n°1 en France en nombre
de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 150 agents répartis sur
4 pbles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du raccordement. Elle
assure l'accueil des demandes de raccordements, les activités d'études et de
réalisation des branchements C5 en soutirage et injection, le pilotage des
prestataires, la gestion des Branchements Provisoires, I'Urbanisme, le Recouvrement
et le traitement des Réclamations.

En tant que Conseiller Clientele Sénior, vous contribuez directement a la performance
du processus raccordement en garantissant la tenue des délais et la satisfaction de
nos clients particuliers et professionnels.

Au sein de I'équipe, vous assurez des activités suivantes :

- Accueil des demandes clients et fournisseurs, instruction et qualification des
demandes, le suivi des affaires Professionnels et/ou Particuliers, le jalonnement et la
tracabilité a chaque étape du parcours client,

- Réalisation des études de faisabilité techniques et I'édition des offres de
raccordement correspondantes,

- Gestion et suivi des travaux : commande, suivi et contr6le des prestataires,
attachements,

- Réalisation d'appels sortants dans le cadre du traitement et du suivi des demandes
clients, le traitement des réclamations, les appels de confortement post-travaux.

Vous utiliserez les différents systemes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine. Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité
en veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Par ailleurs, I'emploi répond également, en relai des conseillers, a des questions
techniques et financieres complexes. Il réalise des accompagnements. Il contribue a
I'organisation du travail du groupe au quotidien, et peut se voir confier des missions
complémentaires.

Vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance, de dynamisme et avez le go(t
du travail en équipe. Vous appréciez la relation avec les clients.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulierement appréciée et les
compétences dans le domaine technique Electrique seront des atouts.

La volonté de transmettre et partager des connaissances dans I'équipe sera un vrai
plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88601

29 R LOUIS BILLET AURAY ( 56400 )
( Morbihan - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

celine Pennarun 6 déc. 2023
Téléphone : 06 67 49 10 64 / 02 97 24 45 51
Mail : celine.pennarun@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-21704.02

Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL TRAVAUX IDF

PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PANTIN V
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Charge Affaires H/F

Dans le cadre des regles administratives, techniques, juridiques, financiéres de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, I'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires a enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de I'étude
(ou de la réception de I'étude validée) jusqu'a la remise de I'ouvrage a I'exploitant. |l
est responsable de I'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des colts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). |l
contréle, a chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de I'étude, respect
des régles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).

L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires a qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Interventions,...

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L emploi est conduit @ manipuler des
outils informatiques.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a| AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats recus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN (93500 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:

https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Sandrine ENGUEHARD 29 nov. 2023
Téléphone : 06.50.69.17.27
Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023

Ref 23-22680.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BESA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Electricité.

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec | objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous :

- préparez les chantiers et les acces en veillant au respect des procédures qualité et
de | ensemble des prescrits réglementaires (Consigne Générale d'Exploitation, CET,
arrété technique, etc.)

- participez a I'exploitation / la maintenance / au dépannage des réseaux HTA et BT
ainsi qu'a leur mise en et hors exploitation.

- contribuez a Il'atteinte des objectifs de I'agence par votre action volontaire,
rigoureuse et innovante pour la sécurité des personnes et des biens.

- préparerez vos revues de portefeuille

Vous pourrez étre chargé de travaux et de consignation dans le cadre de travaux
programmés ou de dépannage.

En tant que Technicien Exploitation vous pourrez peut-étre étre amené a animer des
équipes.

L'emploi intégre une astreinte d'intervention immédiate sur I'ensemble des activités de
I'Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).
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Profil professionnel Bonne expérience de I'exploitation, connaissance des procédures d'acces et des
Recherché textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, Autonome, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle,
dans le respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90545

Lieu de travail -2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Florian GARRET 9 févr. 2024
Téléphone : 07 63 65 92 96
Mail : florian.garret@enedis.fr

Ref 23-22677.01 Date de premiere publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE

OPERATIONS

ASGARD

ASGARD BEX
Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC

GESTION DU RESEAU

GF 7.8.9 1 Superviseur Expl Depan - Sc H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

L'ASGARD - Agence de Supervision et de Gestion des Acces Réseau et du
Dépannage se situe au coeur de la région Centre-Val-de-Loire a Ormes prés
d'Orléans.

Elle se compose du Bureau d'EXploitation (BEX), de la Supervision des Chaines
Communicantes et du guichet Qualité de Fourniture (QF).

Nous recherchons actuellement un Superviseur Exploitation Dépannage (SED) pour
intégrer I'équipe du BEX en Service Continu (3x8).

Dans le cadre de votre emploi de SED vous serez amené a assurer les missions
suivantes :

1/ Gestionnaire des Acces (GDA) :

- Etre garant de la sécurité des personnes et des biens, dans le cadre de la
délivrance des acces au réseau

- S'assurer de la conformité des acces

- Assurer la tragabilité de tous les actes d'exploitation

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroule dans les
meilleures conditions et selon I'organisation définie en interface avec l'ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...)

2/ Gestionnaire du Dépannage (GDD) :

- Etablir un diagnostic et identifier les moyens nécessaires & la réalimentation des
clients

- Assurer la gestion des dépannages en organisant et pilotant les équipes
d'interventions sur le terrain

- Contribuer a la satisfaction de la clientele par la continuité de fourniture d'électricité
et la réalimentation des clients

Vos missions quotidiennes seront variées : GDD, GDA de jour ou en back office, vous
serez un des acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance
des acceés au réseau.

Enfin, des missions transverses viendront compléter vos journées : piloter des
activités, étre référent d'un outil informatique, contribuer a la mise en place de
nouvelles directives, de nouveaux process et assurer des portages sur des themes
liés aux acces, aux dépannages et a la prévention sécurité.

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques et que vous maitrisez les
procédures d'exploitation, n'hésitez pas a postuler.

Si vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme, que vous manifestez un goQt
pour le travail en équipe et si vous savez gérer la pression en cas de forte activité
votre candidature va particulierement nous intéresser.

Si par ailleurs, vous savez vous adapter facilement aux applications informatiques,
vous serez notre candidat(e) !

Ce poste peut également convenir a une premiére expérience en exploitation.

Le titulaire de I'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de chateaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractére, de cing aéroports,
d'infrastructures routiéres importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, I'acces aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
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continus fera I'objet d'un CODIS (Contrat a Durée Identifiée pour Services Continus).

Vous pouvez bénéficier des avantages liées a la mobilité : article 30 et CAM, aide a la
recherche d'un logement, aide a la recherche d'un emploi ou création d'entreprise
pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an
pour votre conjoint.

Cette annonce est éligible a la prime attractivité Centre Val de Loire.

Référence MyHR: 2023-90448

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES (45140)
( Loiret - Centre )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g =

SCHMEISSER Virginie RENAUD ALEXANDRE 20 févr. 2024
Téléphone : 02 38 80 36 60/ 06 37 27 80 23 Téléphone : 02 38 80 36 82/06 15 11 57 71
Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr Mail : alexandre.renaud@enedis.fr
Ref 23-22675.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE

OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
VIERZON
Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

Description de I'emploi Descriptif de la mission :

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de chateaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractéere, de cinq aéroports,
d'infrastructures routieres importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, I'acces aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
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L'Agence Intervention BERRY vous attend !
Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de l'agence intervention, En lien avec la CPA et le Pilote de RIP, vous
organisez vos chantiers d'ingénierie, maintenance, réparation afin de contribuer a la
satisfaction des clients

Vous étes un référent dans le domaine du savoir-étre et du savoir-faire technique.
Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires avec un souci permanent de performance

- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement

- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de I'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de I'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez étre sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer a la Force d'Intervention Rapide Electricité (FIRE).

Profil professionnel Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial
Recherché Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie
Vous appréciez le travail en équipe et vous étes sensible a la satisfaction client

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information Chagque situation personnelle sera étudiée lors de I'entretien

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90625

Lieu de travail Z | DE L AUJONNIERE VIERZON (18100 )
( Cher - Centre)

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

B LS =

Marc SCHWARTZ 20 nov. 2023
Téléphone : 06 68 45 74 90
Mail : marc.schwartz@enedis.fr

Ref 23-22671.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
TRAVAUX CREUSE
Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !
Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiées en respectant les colts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Basé(e) a Guéret, rattaché(e) a I'Agence Travaux Limousin du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et
producteurs Basse Tension, quand ils entrainent la modification du réseau BT ou
HTA.
Vos missions :
- analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
- réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
- assurer le relationnel client tout au long du chantier
- coordonner les différents intervenants internes et externes
- programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service
- réceptionner les chantiers.

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiére).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant
les dispositions a retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
Recherché de distribution publique.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique !

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Candidature :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90592

4 AV DE LAURE GUERET (23000 )
( Creuse - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ERIC MESTRE JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 67 72 69 36 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : eric.mestre@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22668.01

Position G

GF 7.8.9

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

POSTE SOURCE LIMOGES

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Ameps-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées de la DR Limousin, votre principale
mission consiste a assurer le contrdle et la maintenance des chaines de protection et
des automatismes de postes sources.

Vous effectuez les controles systématiques des disjoncteurs HTA (parties mobiles et
protections), des transformateurs HTB/HTA, des rames HTA. Dans les postes
sources, vous Vvérifiez périodiquement le fonctionnement des systémes de sécurité
incendie et contrélez visuellement I'état des batiments et des équipements.

A ce titre, vous effectuez des mesures électriques ainsi que les contrdles des
ateliers énergie et des batteries de condensateurs. Vous réalisez la préparation du
travail et vous assurez de la mise a jour des schémas d'exploitation, plans et bases
de données relevant de la responsabilité de I'équipe.

L'emploi sera associé a I'ensemble des activités du pole AlS Postes Sources, il sera
amené a :

- Participer ou diriger des chantiers dans le domaine des ouvrages Automatismes PS
et Protections,

- Etre désigné chargé de travaux et chargé de consignation,

- Réaliser des interventions de dépannages sur les domaines concernés.

Vous serrez occasionnellement amené a intervenir sur I'ensemble du territoire de
I'AIS Limousin.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.
Vous étes sensible a la sécurité, convaincu et impliqué dans la démarche Innovation.

Vous étes dynamique, rigoureux, organisé et avez le go(t du travail en équipe.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90602

8 ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 )
( Haute-Vienne - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

. dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

Sl El =

AUFAUVRE GUILLAUME JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 31 29 37 14 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : guillaume.aufauvre@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22666.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
IR PRO HORS ALS MOS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi A la recherche de nouvelles compétences et perspectives d'évolution au sein
d'Enedis ?

Vous avez un go(t prononcé pour la technique et un vrai attrait pour la relation et la
satisfaction client? Ce poste au sein de I'équipe IRPRO de I'Agence Raccordement
en Lorraine est fait pour vous !

Au sein de I'Agence Raccordement, I'emploi est rattaché au Responsable de Groupe
Interlocuteur Raccordement Professionnels et Collectivités.

Constituée d'une 10éne de personnes, I'équipe IR PRO prend en charge de bout en
bout la relation client et les demandes de raccordement neuf et modifications de
branchement inférieures a 36 Kva (prise en charge de la demande initiale, analyse
technique du dossier, devis, programmation et suivi des travaux prestataires,
programmation de la mise en service).

En tant qu'Interlocuteur Raccordement Professionnels Collectivités :

- Vous prenez en charge les demandes des clients Professionnels et Collectivités, et
réalisez I'analyse technique des dossiers de raccordement neuf et modification

- Vous validez avec le client son besoin et émettez le devis

- Vous programmez les travaux aupres des prestataires et en réalisez le suivi
(Planification, mise a disposition du matériel, suivi et contréle des prestataires,
attachements)

- Vous pouvez réaliser des études terrains et des visites de chantier

- Vous réalisez des appels sortants aupres des clients Professionnels et Collectivités
dans le cadre du traitement et du suivi des demandes clients
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- Vous accompagnez le client jusqu'a la premiére mise en service

Les compétences que vous aurez acquises dans ce poste tres riche et polyvalent, a
l'interface entre le technique et la relation client, vous permettront d'accéder a des
meétiers techniques, notamment en Ingénierie.

Profil professionnel Dynamique, ouvert, rigoureux et doté d'un goQt pour le travail en équipe, vous
Recherché possédez un sens aigu de la relation client et contribuez a améliorer la satisfaction
des clients dans le domaine du raccordement.

Une expérience probante de la relation clientéle et/ou une bonne connaissance du
domaine du raccordement (technique et outils informatiques) sera un atout pour ce

poste.
Compléments A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue a L'ANL pour Enedis, en
d'information application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89681

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

g &

Fanny GAULTIER POCHERON SABRINA 16 févr. 2024
Téléphone : 06 99 93 85 79 Téléphone :
Mail : fanny.gaultier@enedis.fr Mail : sabrina.pocheron@enedis.fr

Ref 23-22665.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE

RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

ARE NANCY PF
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge Relation Client Mm Sen H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de changer de cap et de travailler au sein d'une équipe conviviale et dynamique
?

Envie d'accompagner nos clients dans leurs projets ?

A la recherche de nouvelles compétences et perspectives d'évolution au sein
d'Enedis ?

Rejoignez I'Agence Raccordement Clientéle en Lorraine.

Nos enjeux : la satisfaction de nos clients sur les prestations de raccordement.

Nos activités : I'accueil des demandes clients (tel, mail, courrier, Internet), I'analyse
technique des dossiers de raccordement (neuf, modification, provisoire), I'émission de
devis, I'accompagnement des clients jusqu'a la mise en service, la programmation
aupres des bases opérationnelles des travaux liés aux branchements provisoires.

Nos clients : tous les clients particuliers, consommateur ou producteur, qui ont un
projet de raccordement électrique en Lorraine.

Vos missions : Vous réalisez les accompagnements des Conseillers Clientele
Raccordement et assurez leur montée en compétence. Vous apportez des réponses
aux questions quotidiennes des agents et étes référent sur des sujets liés aux
processus et gestes métier. Vous prenez en charge des appels clients et des
demandes de raccordement, en particulier les dossiers complexes. Vous pourrez étre
missionné sur des dossiers spécifiques au sein de I'ARE.

Vous pouvez contacter notre ambassadeur Raphaél MUNIER (03 83 58 44 60),
conseiller clientéle Raccordement Senior qui répondra en toute transparence a vos
questions.

Les compétences que vous aurez acquises vous permettront d'accéder a des métiers
techniques de l'ingénierie ou de la programmation.

Vous avez le sens du contact et de la relation client et le désir de travailler pour
satisfaire les demandes de raccordement de notre clientéle.

Vous disposez d'une connaissance du domaine raccordement ou I'envie de les
acqueérir. Vous avez les capacités pour appréhender rapidement les modules
informatiques du service.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE)

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89684

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Blondie TONUTTI POCHERON SABRINA 16 févr. 2024
Téléphone : 06 76 15 89 41 Téléphone :

Mail : blondie.tonutti@enedis.fr Mail : sabrina.pocheron@enedis.fr

Ref 23-17744.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 1 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023
DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE
POLE AUTOMATISMES

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Intervention

3 Technicien Automatismes H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des notes d organisation et des processus du site, des régles
générales d exploitation, des régles de sécurité et de slreté des installations,
I'emploi réalise seul ou en équipe des opérations de dépannages, des opérations de
maintenance et des opérations de contrbles afin de contribuer a la pérennité et a la
disponibilité des installations du CNPE.

L emploi identifie les risques liés a son chantier et prend les mesures nécessaires,
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens.

L emploi pourra étre amené a assurer :

- le réle de chargé de surveillance dans le cadre d opérations de maintenance

- des missions particulieres dans les domaines techniques relevant de sa compétence
(bilan matériel, analyse technique, )

- des missions de tutorat auprés de nouveaux arrivants, il pourra animer des séances
de formations spécifiques afin de faire partager ses compétences aupres du collectif
de sa section

Le taux de service actif est de 80 % sans astreinte et de 100 % avec astreinte
technique sollicitante.

Agent ayant une expérience en Automatisme en centrale nucléaire

Rigueur, facultés d intégration en équipe de travail, facilités de communication orale
et écrite sont des qualités attendues pour ce poste.

Disponibilité

Cet emploi est soumis a astreinte avec l'obligation d'avoir sa résidence permanente
dans la zone d'habitat d'astreinte de I'Unité.

Poste avec astreinte. Susceptible de travailler en travaux postés.
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Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

S0k EEE =

Sandrine DALBION 26 janv. 2024
Téléphone : 04.74.41.33.60

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation
- Prolongation

Date de premiére publication : 7 oct. 2023
Ref 23-20397.03 Date de derniére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE HERAULT

INGENIERIE HERAULT MOAR

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence, I'emploi est rattaché au responsable de groupe et a I'adjoint du
chef d'agence.L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en
basse tension du type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux et des déplacements d'ouvrages.Ces activités sont de
conception et/ou de travaux, en fonction de I'avancement des compétences acquises
dans ce poste d'entrée. |l réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la
préparation des revues de portefeuille avec son manager. Il contribue a la réalisation
de projets pilotés par les autres acteurs du domaine.ll challenge
technico-financierement la solution technique pour maitriser les codts. Il est
Interlocuteur Raccordement.Dans le cadre des directives liées a I'ouverture des
marchés de I'électricité, des régles commerciales, administratives, comptables,
techniques et de prévention sécurité applicables dans le domaine travaux, I'emploi :-
analyse I'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés.- réalise les
études et les chiffrages nécessaires a la mise en oeuvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, d'alimentation des clients
nouveaux ou des projets d'investissements.-élabore ou fait élaborer les études
d'exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux correspondants tout en
contribuant a I'étude a la qualité de fourniture, a la satisfaction clientele et a
I'intégration environnementale des projets au meilleur co(t.-assure le role
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

d'interlocuteur raccordement vis-a-vis du demandeur final.Afin de contribuer a
I'exploitabilité des ouvrages et a la qualité de distribution de I'électricité, a I'intégration
environnementale des projets, a la satisfaction des demandes de la clientéle et des
collectivités locales et AODE tout en recherchant les colts optimaux et I'équilibre
financier des dépenses et recettes.L'emploi participe a sa sécurité et a celle des tiers

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese,
d'anticipation, d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe
dynamique!Agent ayant des compétences dans le domaine des réseaux de
distribution d'électricité a minima BT. Capacités relationnelles fortes, rigueur dans la
complétude du Sl pour fiabilisation des données patrimoniales (Ing-e-Pilot, PG,
e-Travaux, e-plan, ...), adaptabilité et sens de 'organisation sont autant d'atouts pour
réussir dans cet emploi.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87889

382 R RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

&

ANSELME Olivier MARTINEZ VANESSA 10 nov. 2023

Téléphone : 06 19 17 55 61 Téléphone : 02 41 22 26 15

Mail : olivier.anselme@enedis.fr Mail : vanessa.martinez@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

- Prolongation date de forclusion
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Ref 23-19470.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

1 Gestionnaire Comptage H/F

Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de I'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-a-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, I'emploi exerce son activité au sein de I'Agence
Régionale de Distribution Gaz lle de France situé a Pantin.

L Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au ¢ ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hopitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)

L ARDG est un acteur majeur a la contribution du Chiffre d Affaires de GRDF en

s assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire a une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:

Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.

Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).

S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
clientéles.

Etre | interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.

Suivre les événements contractuels des clients professionnels.

Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.

Intégré.e a une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de | Agence et al atteinte de ses
objectifs.

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans I'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goQt du challenge et aura a ¢ ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d organisation et d analyse.

Vous aimez travailler dans une équipe,

Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),

Vous étes al aise dans | utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,

Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthése,

Vous aimez le changement au sein de votre activité.

L'ARDG vous attend !

La connaissance de I'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
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immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

ElelE —

Bougeois Alexis Dhermain Laurence 24 nov. 2023
Téléphone : 06.85.22.36.98 Téléphone : 06.88.72.85.58
Mail : alexis.bougeois@grdf.fr Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- PROLONGATION DU 13.10.2023 AU 03.11.2023

- PROLONGATION DU 03.11.2023 AU 24.11.2023 INDICE
3PROLONGATION DU 03.11.2023 AU 24.11.2023 INDICE 3

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

Ref 23-19520.03
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE

Al SUD LOIRE OCEAN

Al SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

1 Referent Technique (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Etre Référent Technique, ¢ est préparer, coordonner, contrdler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.

Le poste est basé a La Roche Sur Yon au sein d'une équipe d'une quinzaine de
personnes.Vous effectuez la préparation des activités clientéle et maintenance.

Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous étes garant
de la qualité et des délais de mise a jour des bases de données de votre domaine.

Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de | avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.

Vous étes en interface avec plusieurs acteurs internes pour garantir le respect des
délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans I'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous étes également un soutien a vos
collegues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.

Vous contribuez a I'animation de I'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et étes un maillon essentiel a la
boucle d'amélioration.

Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées, des visites
techniques, des études et vous participez aux réunions de coordination.

Vous étes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez étre amené a réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientéle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer a la
continuité et a la qualité de I'alimentation des clients ainsi qu'a la performance de
I'agence.

Vous assurerez une mission d astreinte d'IS ou de Renfort.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.
Vous étes communiquant et aimez travailler en équipe.
Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.

Vous étes a l'aise avec les logiciels mis a votre disposition (02, PHILEAS, OPTIC,
PHILEAS, GMAO GDI,...)

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités

« Un déménagement est prévu. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif
d accompagnement du changement de lieu de travail ».
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Lieu de travail

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sl E —

Marc Prickel Thierry Bodennec 1 déc. 2023
Téléphone : 07.62.10.44.96 Téléphone : 07.60.46.74.53
Mail : marc.prickel@grdf.fr Mail : thierry.bodennec@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 10.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 3

Ref 23-19622.03

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE SUD

Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

152



Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de I'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.

Il est rattaché directement au manager d'équipe. Il respecte I'ensemble des reégles
techniques, clientéles, administratives, financiéres et de sécurité en vigueur dans
I'entreprise.

L'emploi assure des activités d'appui auprés de son manager d'équipe comme la
gestion de site ou I'accompagnement des techniciens gaz dans leurs diverses
activités.

Il participe a la préparation des chantiers travaux maintenances et interventions
clientéles afin de garantir la bonne réalisation des actes au jour demandé.

Il réalise des études pertinentes pour des constructions de branchement ou
réparation d'ouvrage existant dans le respect des regles techniques et financiéres. Il
contrdle les comptes rendus d'activité avant la mise a jour des bases de données.
(GMAO, TGC, ). Il réalise des visites d'accompagnement terrain.

Il peut étre amené a réaliser des Visites de Chantier de tiers et également réaliser des
Réunions Préalables dans le cadre des Chantiers Réglementaires.

La motivation, la rigueur, I'organisation et I'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.

Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute

Vous étes a | aise avec les outils informatiques.

Votre comportement en matiére de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats recus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART (92140)
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

=

GUILHEIROS Joél BIGI Andrea 27 nov. 2023
Téléphone : 06.99.32.13.23 Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr Mail : andrea.bigi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023
- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3

Ref 23-19627.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE SUD

Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de I'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.

Il est rattaché directement au manager d'équipe. Il respecte I'ensemble des régles
techniques, clientéles, administratives, financiéres et de sécurité en vigueur dans
I'entreprise.

L'emploi assure des activités d'appui aupres de son manager d'équipe comme la
gestion de site ou I'accompagnement des techniciens gaz dans leurs diverses
activités.

Il participe a la préparation des chantiers travaux maintenances et interventions
clientéles afin de garantir la bonne réalisation des actes au jour demandé.

Il réalise des études pertinentes pour des constructions de branchement ou
réparation d'ouvrage existant dans le respect des regles techniques et financiéres. Il
contrdle les comptes rendus d'activité avant la mise a jour des bases de données.
(GMAO, TGC, ). Il réalise des visites d'accompagnement terrain.

Il peut étre amené a réaliser des Visites de Chantier de tiers et également réaliser des
Réunions Préalables dans le cadre des Chantiers Réglementaires.

La motivation, la rigueur, I'organisation et I'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.

Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute

Vous étes a | aise avec les outils informatiques.

Votre comportement en matiere de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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Lieu de travail

votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART (92140
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:

https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
27 nov. 2023

drht-cteso-candidatures@grdf.fr

BIGI Andrea
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

GUILHEIROS Joél
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023
- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3

Ref 23-19743.03

Position G

GF 7.8.9

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST

Al BOUCLES DE SEINE SUD

Al BOUCLES DE SEINE SUD VAR

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi s'exerce sur le site de Nanterre au sein de I'Agence Interventions Boucles de
Seine Sud.

Vous assurez un appui opérationnel au Manager d'Equipe dans I'animation des
activités d'intervention des Technicien.ne.s Gaz sur les installations du réseau et
auprées de nos clients pour assurer la continuité et la qualité de l'alimentation en gaz
naturel.

Sur le terrain, vous :

- Participez a| organisation et a| animation des activités quotidiennes des
Technicien.ne.s Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et
pré établie des interventions,

- Assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contréle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de | équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention, ...)

- Réalisez également directement des interventions techniques variées

d exploitation, de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations
de construction, d entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d interventions
programmées aupres de nos clients,

- Assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d incident ou d accident sur un ouvrage,

- Effectuez la mise a jour des bases de données et des registres du patrimoine et

| enregistrement de vos interventions grace aux outils numériques de pointe de

| entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

La motivation, la rigueur, I'organisation et I'autonomie sont des qualités essentielles
pour ce poste.

Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.

Vous étes a | aise avec les outils informatiques.

Votre comportement en matiére de prévention santé sécurité, est exemplaire.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers.

- Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

EEES =

GARNIER Sophie BIGI Andrea 27 nov. 2023
Téléphone : 06.40.67.32.37 Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : sophie.garnier@grdf.fr Mail : andrea.bigi@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 16.10.2023 AU 06.11.2023
- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 3

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL TRAVAUX IDF

PING RACCORDEMENT IDF

RACCO CLAMART V

Ref 23-21383.02

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz
GF 7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des regles administratives, techniques, juridiques, financiéres de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, I'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires a enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.

Il conduit chaque affaire de la réalisation de I'étude (ou de la réception de I'étude
validée) jusqu'a la remise de l'ouvrage a I'exploitant.

Il est responsable de I'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des colts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).

Il contréle, a chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de I'étude,
respect des régles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).

L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires a qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d Interventions,...

Profil professionnel Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.

Recherché L emploi est conduit a manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
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- Autonomie / Rigueur

- Capacités rédactionnelles

- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
d'information le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART (92140
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ClEES =

Julie DIENG ADRIEN BERGER 27 nov. 2023
Téléphone : 06.99.03.45.66 Téléphone : 07.62.81.80.47
Mail : julie.dieng@grdf.fr Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 06.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 2

Ref 23-22642.01 Date de premiere publication : 3 nov. 2023
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ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R

RECOUVREMENT
RECOUVREMENT NORD EST

SUPPORT
Affaires juridiques

1 Gestionnaire Affaires Juridiques (recouvrement) H/F

Au sein de la DIR2S et du centre de service Indemnisation Recouvrement d'ENEDIS,
le p6le Nord-Est de I'Agence Recouvrement, recherche pour son site de Douai (59),
un(e) Gestionnaire recouvrement d'affaires juridiques.

Dynamique, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et avez le golt
du travail bien fait ?

Vous souhaitez découvrir le domaine du recouvrement amiable et juridique pour
défendre les intéréts financiers d'Enedis? Alors, ce poste est fait pour vous !

A I'échelle nationale et pour le compte de ses clients internes (DR), I'agence
Recouvrement du département assure, pour Enedis, la facturation et le recouvrement

- des frais occasionnés suite aux dommages survenus sur le réseau de distribution et
imputables a des tiers (RCT),

- des pertes non technique, impayés travaux et créances douteuses (PNT-IT).

- des frais et indemnités liés a des accidents dont ses salariés sont victimes et
imputables a des tiers (RCO),

Au sein de I'équipe, vous aurez la responsabilité d'un portefeuille de dossiers
d'affaires que vous devrez gérer dans le respect du processus recouvrement des
activités du pole. Dans ce cadre vos missions principales seront :

- analyser et suivre les dossiers afin de trouver en priorité une solution amiable (Mise
en cause, facturation, relations clients, établissement d'un échéancier, relances
écrites et téléphoniques, mises en demeure, réponses aux contestations, transfert,
dans le respect des procédures, le recouvrement de la créance a un prestataire (
huissier de justice, ...)

- en cas d'échec de la procédure amiable, définir I'intérét et 'utilité d'une procédure
judiciaire par le transfert du dossier a un avocat et en assurerez le suivi jusqu'a son
éventuel dénouement (médiation, jugement, signification du jugement, gestion d'un
éventuel appel si jugement défavorable, ...) ou proposer, quand cela se justifie, le
passage a irrécouvrable des créances vouées a I'échec.

- Assurer le réglement des factures de nos prestataires externes (Huissiers, Avocats,
Experts,.) dans le respect de notre qualité comptable.

- En tant qu'interlocuteur privilégié interne d'une ou plusieurs Direction Régionale,
vous serez amené a produire un « reporting » régulier de nos activités et organiserez
avec |'appui métier et les séniors, des revues et rencontres (physique ou Teams)
avec les régions clientes afin de vous assurer de leur satisfaction.

Afin de vous accompagner dans la prise en main de ces missions, un cursus de
formation vous sera proposé.

- Autonomie et rigueur de travail et d'organisation
- Capacités pédagogiques et relationnelles
- Aisance rédactionnelle et verbale
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Mail

- Capacité d'analyse et de synthese
- Esprit d'équipe

- Travail collaboratif

- Sens du service Client

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90479

981 BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

=

Caroline Turpin VIGOUROUX CATHERINE 17 nov. 2023
Téléphone : Téléphone : 03 27 93 30 74

: caroline.turpin@enedis.fr Mail : catherine.vigouroux@enedis.fr

Ref 23-22641.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 3 nov. 2023

STORENGY France
Opérateur Industriel
site de stockage de Céré-La-Ronde

NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Technicien De Maintenance Céré H/F
VACANCE EVENTUELLE

L Opérateur Industriel recrute pour son site de Céré-La-Ronde (37), un :
Technicien de maintenance (F/H)

Au sein de I'Equipe Maintenance, vous intervenez seul ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.

Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous étes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Votre rble est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

;N d'action
m immédiat
e

préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.

- Vous intervenez dans | un ou plusieurs des domaines techniques suivants
:&#8239;mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.

- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrdle strict avant la réception des travaux.

- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans | outil GMAO.

- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
de maintenance ou visites techniques.

- Vous contribuez a la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des regles métiers.

- Vous contribuer a | actualisation de la documentation relative a la maintenance
(mise a jour des plans et schémas de maintenance) et participerez a la mise a jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.

- Vous participez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant a
assurer la pérennité de | activité des sites.

- Vous contribuez a | amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Systéeme de Management Intégré de la
Sécurité.

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, Maintenance Industrielle, CIRA ou
DUT vous justifiez d'une premiére expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec
une expérience d au moins 10 ans.

Vous avez des connaissances dans au moins | un des domaines suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.

Vous étes amené a avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes a | entreprise vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.

Vous maitrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes ).

Enfin, vous disposez d une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Permis B obligatoire.

Storengy France s engage a évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, a| age, au genre, al origine, a la religion, a

| orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous étes
en situation de handicap, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Stockage de Céré-la-Ronde 37460 CERE LA RONDE
( Loir-et-Cher - Centre )

Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carriére.

commissionsecondairestorengy@storengy.com

e =

Morganne RODRIGUEZ 28 nov. 2023
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com
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Ref 23-20559.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS ANGERS PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13572 du 23/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la DR des Pays de la Loire, Vous intégrez I'Agence Interventions
Spécialisées (AIS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

L'emploi se situe a Angers.

L'AIS : au ¢ ur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements,
smartgrids, projets pilotes ), I'AlS réalise des missions centrales dans le
développement des activités d'Enedis dans 3 domaines:

- Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA

- Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4)

- OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Man uvres Télécommandés

Le candidat : Au sein du domaine Poste Source, et dans le cadre des plans qualités,
des regles techniques et des consignes d'exploitation, le candidat recherché réalise
des activités opérationnelles et techniques :

- Maintenance et dépannage des installations Postes sources de I'AIS des Pays de la
Loire (contréle-commande, disjoncteurs HTA, transformateurs HTB/HTA, rames
HTA...)

- Contréle et mise en service des Postes Sources suite a travaux neufs et/ou
rénovation (MALTEN, PCCN...).

- Maintenance des chaines de protection et des automatismes.

- Contribuer a la modernisation des postes sources par la mise en place de nouveaux
systémes de télécommunication, avec les appuis métiers.

Enfin, en fonction de ses compétences, il pourra étre appelé a réaliser des
interventions complexes:

- Contréle protections clients (soutirage et injection)

- Recherche de défaut de cable

Selon ses activités, il peut étre intégré a une équipe ou travailler seul.

L'AIS Pays de la Loire met en avant I'esprit d'équipe, I'autonomie et la
responsabilisation de ses techniciens.

Vous étes motivé ? L'AlS saura vous faire monter en compétence (formation, PST,
intervention en équipe ).

De plus, I'AIS Pays de La Loire permet a ses techniciens de se projeter dans des
parcours professionnels. le Technicien Interventions Spécialisées Poste Source
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pourra évoluer vers de I'expertise technique, de I'exploitation ou vers un poste
d'encadrement.

Rigoureux et efficace possédant un golt prononcé pour le travail en équipe.
Curieux et prét a s'investir dans un domaine technique en perpétuel évolution.
Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable.

L'utilisation et la maitrise de I'outil informatique serait un atout.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82435

25 QU FELIX FAURE ANGERS (49100)
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

DESIR CLAUDE LAVEDRINE PASCAL 8 déc. 2023
Téléphone : 07 64 42 96 35 Téléphone : 05 57 92 73 52
Mail : claude.desir@enedis.fr Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-18156.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 8 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

TST

TST EST LE MANS PV
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Techn Intervention Tst Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des dispositions réglementaires, du reglement de sécurité et des régles
administratives, I'emploi étudie et prépare des interventions programmées en veillant
a la faisabilité des travaux sous tension, afin de contribuer a la qualité et a la
continuité de la fourniture du produit électricité, a la satisfaction de la clientele et a la
sécurité des personnes et des biens .

En tant que chargé de préparation, il réalise des préparations de chantiers TST HTA
et il anime une équipe de techniciens Travaux TST HTA 3 méthodes dans les quota
de la PRDE H4.5-04 V3. L'emploi complétera occasionnellement une équipe comme
technicien TST HTA et aussi une équipe avec des activités de levage de supports.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Pays De la Loire et
occasionnellement des grands déplacements sont a prévoir. Lors d'incidents
généralisés, il pourra étre mobilisé dans le cadre d'une Force d'Intervention Rapide
d'Electricité.

La Base TST du Mans pratique les trois méthodes des travaux TST HTA Distance,
Contact et Potentiel.

L'emploi n'est soumis & aucun régime d'astreinte ou ne peut conserver celui qu'il
aurait au titre de son emploi précédent.

Rigueur et efficacité en possédant un bon esprit d'équipe et avoir le souci permanent
de la sécurité sont les pré requis.

Une expérience préalable dans la filiere TST HTA est indispensable.

Connaissance des applications informatiques bureautique et spécifiques a l'activité
souhaitée.

Le candidat doit étre titulaire du permis B voire C et/ou CE.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86383

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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=

SCHWOEBEL CLEMENT 5 déc. 2023
Téléphone : 06 69 28 14 34
Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-19697.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 2 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

ACR

ACR BASE CONDUITE PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Préparateur De Conduite Réseau Electrique H/F

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13778 du 26/06/2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de Conduite
Régionales (ACR) a Nantes et Le Mans. Les missions principales des ACR sont : la
surveillance du réseau HTA 24/24, la délivrance des acces pour les travaux HTA et
Poste source et la gestion des incidents sur le réseau.

L'ACR de Nantes veille a I'alimentation électrique de 1,3 millions de clients sur les
départements de Loire Atlantique et Vendée.

Nous recherchons, pour ACR de Nantes, un-e Préparateur-rice de Conduite

Activités principales du préparateur-rice conduite :

- Traduit les demandes de travaux en man uvres de conduite et rédige la Fiche
Chronologique et Man uvres(FCM),

- Utilise les outils de la Gestion prévisionnelle pour optimiser les flux d'énergie en
respectant des contraintes techniques et économiques

- Il contréle la cohérence entre les travaux et les prévenances producteurs

- Configure le réseau, les postes sources les IOT et les OMT sur le configurateur de
I'outil de conduite

- Il conduit le réseau HTA et poste source sur la DR PDL

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLI1hY5E

Selon les opportunités le-la candidat-e pourra évoluer vers un poste de Technicien-ne
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

de conduite en service continu

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source est nécessaire. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques a l'activité.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82547

13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

MORIZUR MATHIEU CHOTARD MARC 5 déc. 2023
Téléphone : 06 07 08 99 97 Téléphone :
Mail : mathieu.morizur@enedis.fr Mail : marc.chotard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-17929.03

ENEDIS

Position G

Date de premiére publication : 5 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

ACR

ACR BASE CONDUITE PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU
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GF 7.8.9 1 Préparateur De Conduite Temps Réel Réseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13780 du 26/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de Conduite
Régionales (ACR) a Nantes et Le Mans.

Les missions principales des ACR sont : la surveillance du réseau HTA 24/24, la
délivrance des acces pour les travaux HTA et Poste source et la gestion des
incidents sur le réseau.

L'ACR de Le Mans veille a I'alimentation électrique de prés 1 millions de clients sur
les départements de la Sarthe, le Maine et Loire et la Mayenne.

Nous recherchons, pour ACR de Le Mans, un-e Préparateur-rice de Conduite

Activités principales du préparateur-rice conduite :

- Traduit les demandes de travaux en man uvres de conduite et rédige la Fiche
Chronologique et Man uvres(FCM),

- Utilise les outils de la Gestion prévisionnelle pour optimiser les flux d'énergie en
respectant des contraintes techniques et économiques

- Il contr6le la cohérence entre les travaux et les prévenances producteurs

- Configure le réseau, les postes sources les 10T et les OMT sur le configurateur de
I'outil de conduite

- Il conduit le réseau HTA et poste source sur la DR PDL

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLI1hY5E

Selon les opportunités le-la candidat-e pourra évoluer vers un poste de Technicien-ne
de conduite en service continu

Profil professionnel Dans le cadre de I'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
Recherché contrat réciproque pourra étre négocié lors de I'entretien :

- GF-NR a la mutation ou étalés dans le temps,

- Formations particuliéres demandées,

- Missions spécifiques proposées,

- Immersions proposées,

- Modalités de travail particulieres,

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source est nécessaire. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques a l'activité.
Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82542

Lieu de travail R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

BOURRIAUD AURELIEN CHOTARD MARC 5 déc. 2023
Téléphone : 06 60 70 84 88 Téléphone :

Mail : aurelien.bourriaud@enedis.fr Mail : marc.chotard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22635.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC RUSS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'Agence Intervention Franche Comte Centre En tant que Technicien
Electricité.

Dans le cadre des regles techniques, administratives, de sécurité et avec | objectif de
renforcer la satisfaction de nos clients, vous :

- préparez les chantiers et les accés en veillant au respect des procédures qualité et
de | ensemble des prescrits réglementaires (Consigne Générale d'Exploitation, CET,
arrété technique, etc.)

- participez a l'exploitation / la maintenance / au dépannage des réseaux HTA et BT
ainsi qu'a leur mise en et hors exploitation.

- contribuez a I'atteinte des objectifs de I'agence par votre action volontaire,
rigoureuse et innovante pour la sécurité des personnes et des biens.

- préparerez vos revues de portefeuille
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous pourrez étre chargé de travaux et de consignation dans le cadre de travaux
programmés ou de dépannage.

En tant que Technicien Exploitation vous pourrez peut-étre étre amené a animer des
équipes.

L'emploi intégre une astreinte d'intervention immédiate sur I'ensemble des activités de
I'Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas de situation de crise.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez peut étre sollicité pour
exercer votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer ala FIRE (Force
Intervention Rapide Electricité).

Bonne expérience de I'exploitation, connaissance des procédures d'acces et des
textes réglementaires.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, Autonome, ouvert et rigoureux, ayant le sens du contact avec la clientéle,
dans le respect des regles de prévention qui sera votre priorité absolue.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90530

-1 RUE DES MESANGES - LE RUSSEY (25210 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Guillaume GIRAUDO 9 févr. 2024
Téléphone : 06 77 35 15 89
Mail : guillaume.giraudo@enedis.fr
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Ref 23-22634.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs plles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,

- vous serez amener a valider des études/devis mais également en réaliser,

- vous contrblerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'accés aux ouvrages par les
prestataires,

- vous pourrez étre amener a piloter des activités prestataires en lien avec le
gestionnaire de contrat (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue),

- vous contribuez également a différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90506

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

Florian DECORMEILLE 4 déc. 2023
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 23-22630.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
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distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous contribuez également a différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
Recherché assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90511

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

Florian DECORMEILLE 4 déc. 2023
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Ref 23-22627.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

TST

OPE TST PV ALS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Interventions Tst Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'agence travaux sous tension est composée de 40 salariés répartis sur les sites de
Lons Le Saunier, Besangon, Montbéliard et Sausheim. En rejoignant notre site de
Sausheim, vous intégrez un collectif de travail de 10 personnes.

Vos principales missions :

Vous intervenez sur des installations sous tension pour maintenir ou raccorder des
réseaux aériens HTA, afin de contribuer a la satisfaction du client par la réduction du
nombre et des temps de coupures pour travaux.

En tant que chargé de travaux, vous exercez indifféeremment I'activité de monteur,
préparateur et chargé de travaux. Vous étes formé et habilité C3M.

Vous participez également a la formation et a l'intégration des nouveaux monteurs au
sein de I'Agence, ainsi qu'au bon fonctionnement de la base.

Vous intervenez principalement sur le territoire de la base TST et plus
occasionnellement sur celui des autres bases TST de I'Agence.

Vous avez une maitrise du métier de technicien TST HTA.

Vous étes rigoureux, méthodique et connaissez les régles de sécurité concernant les
TST HTA et vous souhaitez les transmettre.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes titulaire du permis B.

Vous étes titulaire du permis poids lourds ou étes prét a I'obtenir.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90547

- 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 )
( Haut-Rhin - Alsace )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

CORPET Jérémy 9 févr. 2024
Téléphone : 06 56 86 62 04
Mail : jeremy.corpet@enedis.fr

Ref 23-22623.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM C5EXT-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses collaborateurs de relever des défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique en Aquitaine Nord.

Le domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Aquitaine a en
charge la construction et le développement du réseau de distribution électrique ainsi
que le raccordement de tous les clients . Nous recherchons une future « Mme. C5
extension » ou « M. C5 extension » engagé(e), au service de I'ensemble de ses
clients et fier d'appartenir a ce collectif. Vous serez rattaché directement a I'équipe
«Xtension'R» au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnel afin
de contribuer a la simplification du parcours C5 avec extension (liaison réseau a plus
de 30 metres électrique ou chute de tension supérieure a 2%). Cette agence est
composée de plusieurs acteurs polyvalents en charge de la complétude des dossiers
de raccordement, des rendez-vous clients ainsi que d'autres activités a venir
découvrir.

A ce titre,

- Vous serez responsable de la prise en charge des dossiers de raccordement C5
avec extension sur le périmétre de la Direction Régionale Aquitaine Nord (Dordogne,
Lot et Garonne, Territoires Girondins et Bordeaux Métropole)

- Vous serez le garant sur votre périmetre du respect des politiques et des ambitions
d'Enedis, des régles de sécurité, de la satisfaction de nos clients, des délais de
raccordement des clients, des solutions techniques proposées, des orientations
budgétaires et de la maitrise des colts,

- Vous garantirez le bon suivi de votre portefeuille d'affaires

- Vous garantirez le bon suivi des prestataires engagés sur le territoire qui vous sera
confié

- Vous challengerez au besoin les processus en place dans |'optique d'améliorer la
satisfaction client et de réduire les délais de raccordement sur le segment des C5
avec extension

- avoir le sens « client » et un relationnel adapté a toutes circonstances,étre doté d'un
état d'esprit collectif et engagé dans la

- création de I'équipe et de son bon fonctionnement,

- étre rigoureux, méthodique et organisé,

- étre enthousiaste, innovant et curieux,

- étre disponible et a I'écoute des besoins.

Nous avons quelques annonces dans la bourse de I'emploi sur ce sujet (entre
autre)...Allez les découvrir !

Avec lI'ensemble du collectif du Domaine, en copie, nous pouvons vous renseigner
sur nos ambitions, nos visions, nos conditions de travail... Au service d'Enedis et de
ses clients.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90502

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Actifs - Taux : 20 %

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Rémi JOURDY 4 déc. 2023
Téléphone : 06 73 21 80 36
Mail : remi.jourdy@enedis.fr

Ref 23-21008.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 12 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

INTERVENTIONS VAL DE SEINE
VILLENEUVE LE ROI

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Rattaché-e a la base opérationnelle de Villeneuve-le-Roi, vous participez a
I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des chantiers et des acces réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88907

7 R RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI (94290 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

=

Claudine TREVISAN SIGNE CLAIRE 1 déc. 2023
Téléphone : 06 98 50 94 74 Téléphone : 01 58 73 18 30
Mail : claudine.trevisan@enedis.fr Mail : claire.signe@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

Ref 23-21017.02

Date de premiére publication : 12 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023
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ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

INTERVENTIONS VAL DE SEINE
ALFORTVILLE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle d'Alfortville, vous participez a
I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le réle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Vous pourrez bénéficier des mesures de la politique mobilité des compétences : en
cas de déménagement et sous certaines conditions : article 30, CAM et aide a la
recherche d'un logement. Le CAM est une aide financiéere calculée en fonction de
votre composition familiale et du co(t local du marché de I'immobilier du lieu de
travail.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88909

29 QU DE LA REVOLUTION ALFORTVILLE (94140)
( Val-de-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

&

SZPOPER PHILIPPE SIGNE CLAIRE 1 déc. 2023
Téléphone : 06 64 26 29 18 Téléphone : 01 58 73 18 30
Mail : philippe.szpoper@enedis.fr Mail : claire.signe@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-21621.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 18 oct. 2023
Date de derniere publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.

AEIS CPA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees H/F

Dans un contexte a fort enjeux (JO 2024, Grd PARIS), I'Agence Expertise et
Interventions Spécialisées (AEIS) recherche un technicien d'interventions
spécialisées télécom dans son pdle de Melun.

Le/la candidat(e) sera intégré(e) au p6le CPA/Télécom de l'agence qui regroupe une

DR IdF Est.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le pdle assure la maintenance et I'exploitation des liens télécom permettant la
remontée des informations terrain et la conduite en temps réel des ouvrages
électriques.

Vous réaliserez des activités opérationnelles dans les domaines suivants :
- Maintenance préventive et curative de nos installations télécom
- Réalisation de travaux neufs.

- Mise a jour de nos installations télécom en lien avec les évolutions des opérateurs
(arrét des réseaux cuivre / GSM 2G au profit de I'IP et des liaison satellitaires)

- Intervenir et piloter nos entreprises prestataires sur des chantiers en poste source et
sur nos relais radio.

Des missions transverses pourront vous étre proposées.

Vous faites de la sécurité votre priorité.
- Autonomie, rigueur, organisation
- Esprit d'équipe

- A l'aise avec l'informatique et qualités rédactionnelles

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.
VOICI quelgues exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

GF NR a la mutation ou étalés dans le temps,

Formations particuliéres demandées,

Missions spécifiques proposées,

Immersions proposées,

Modalités de travail particuliéres,

Postes proposés a l'issue du mandat,

Régions proposées a l'issue du mandat,

Lieux de travail a I'issue du mandat,

Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps

Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89508

AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE (77176 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

CHEMIN Olivier 1 déc. 2023
Téléphone :
Mail : olivier.chemin@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-21619.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.

AEIS ALFORTVILLE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Expertise et Interventions Spécialisées de la DR lle De France
Est, vous réalisez les activités de technicien Interventions Spécialisées au sein du
poble technique d'Alfortville.

Par vos activités, vous contribuez directement a la continuité de l'accés a I'électricité,
a la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d'Affaires.

Vous étes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.
Vous réaliserez des activités opérationnelles dans les domaines suivants :

- Mises en service de clients, alimentés en HTA ou en BT, du marché d'affaires en
interaction avec d'autres services.

- Assurer la maintenance préventive et curative des installations comptage (Marché
d'affaires consommateurs et producteurs.) : remplacement de matériel, diagnostics et
résolution des pannes
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Vérification des protections HTA des clients du marché d'affaires.
- Mesure de qualité de fourniture et de métrologie.

Vos activités allient des compétences techniques, relationnelles, utilisation des Sl et
une relation client dans un secteur a forts enjeux.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez étre intégré(e) a une équipe ou travailler
seul(e).

Les activités ci-dessous pourront vous étes confiées ultérieurement.

- OMT (Organe de Manoeuvre Télécommandé) : Maintenance préventive et curative
et renouvellement ou mise en service d'OMT.

- DEIE (Dispositif d'Echange d'Information d'Exploitation) : Maintenance préventive et
curative, renouvellement ou mise en service de DEIE.

Vous étes fortement impliqué dans la prévention.

Vous possédez des qualités d'organisation et un sens aigu de la relation client.
Vous aimez le challenge et le travail en équipe.

Vous étes a l'aise avec l'informatique et avez des qualités rédactionnelles.

Vous faites preuve de dynamisme, d'exemplarité et d'ouverture d'esprit.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.
VOICI quelgues exemples non exhaustifs de ce que I'on peut intégrer dans un CERNE

GF NR a la mutation ou étalés dans le temps,

Formations particuliéres demandées,

Missions spécifiques proposées,

Immersions proposées,

Modalités de travail particuliéres,

Postes proposés a l'issue du mandat,

Régions proposées a l'issue du mandat,

Lieux de travail a I'issue du mandat,

Primes versées a la prise de poste ou étalée dans le temps

Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Référence MyHR: 2023-89500

29 QU DE LA REVOLUTION ALFORTVILLE (94140)
( Val-de-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

=

CHEMIN Olivier 1 déc. 2023
Téléphone :
Mail : olivier.chemin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-22557.02

GRT Gaz

Description de
I'emploi

Date de premiere publication : 31 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Réseau

Secteur : France entiére

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Dans le cadre du renforcement de la maitrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés a temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprés des équipes de la DO.

Les postes seront rattachés a | état-major des Départements d exploitation d origine des
salariés concernés.

L animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département uvrant dans ce domaine.
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Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmétre de leur Pole
d exploitation de rattachement. lls pourront, a la marge, réaliser des interventions en prestation
pour | autre Pdle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:
- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer a la rédaction des modes opératoires et a la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer a I'animation de formation

- chercher des solutions a des problemes techniques

- se former en continue

- étre en lien avec I'expertise nationale

- assurer I'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont a prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de fagon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel Vous étes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Recherché Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous étes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmétre. Vous avez le sens du reporting.

Vous étes force de proposition, vous avez un go(t prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maitrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans | expression al écrit et a
| oral, encadrement et professionnalisation d équipes en situation).

Compléments Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
d'information code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE:23-22561.01

Lieu de travail GRTgaz
France Entiere
( Paris - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me
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Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx ?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036

EIEE] =

Guillaume URNY 21 nov. 2023
Téléphone : 0761289746
Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- ajout référence offre plage F

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT 1ERE COURONNE

RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

Ref 23-20607.02

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de I'emploi Rejoignez une équipe dynamique et une entreprise innovante, pour devenir notre
prochain Chargée/Chargé de Projets Electricité au sein de I'Agence Raccordement
Marché d'Affaires 1ere Couronne a Puteaux.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients a enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez tout au long de son
projet

Acteur engagé dans la sécurité, vous étes garant du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des régles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contréles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.

185



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Capacité d'adaptation
- Bon sens relationnel

- Esprit logique

- Anticipation

- Autonomie

- Sens de l'organisation

- Permis B exigé pour effectuer les missions avec un véhicule Enedis

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88705

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

JOSSERAND Valentin CLAVERE FRANCOIS 29 déc. 2023
Téléphone : 07 62 33 94 72 Téléphone : 01 34 20 3510
Mail : francois.clavere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

186



Ref 23-22612.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN

OPERATIONS

PILOTAGE INTERVENTIONS CLIENTS

CPA CORREZE
Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC

PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF 7.8.9 1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Limousin, I'emploi est rattaché hiérarchiquement au manager de
proximité (MPRO) de la CPA DR Limousin.

A la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez a
I'organisation des activités clientele et exploitation afin de contribuer a la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et a la performance du domaine Opérations.

- Elaboration d'un plan de charge annuel d'activités,

- Planification des ressources humaines et matérielles,

- Réception et traitement des demandes clients,

- Programmation des activités Réseau et Clientele,

- Affectation des ressources de préparation de chantiers,

- Hotline fonctionnelle des techniciens en intervention,

- Traitement des réclamations du domaine,

- Support des chefs d'Agence et des MPRO pour le pilotage de la performance des
Agences et remontée vers I'hypervision Opérations.

Les activités seront départementales et régionales en fonction de la répartition de
celles-ci au sein des 3 CPA de la DR Limousin.
Le programmateur peut étre en renfort des autres CPA.

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe.
Recherché Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et a gérer les priorités.

Vous avez la connaissance dans la programmation des activités Réseau et/ou
Clientele.

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques et avez idéalement une expérience
dans la programmation d'activité (quelle qu'elle soit). Une connaissance des
applications informatiques métiers, Cinke P, Disco/Pictrel, Ginko/Cinke sera
appréciée.

Vous avez une appétence téléphonique car vous répondez aux appels des BO et des
techniciens ainsi que des appels sortants.

Les qualités relationnelles, de rigueur, d'organisation et d'esprit d'équipe sont
essentielles.

Vous avez le souci permanent de la satisfaction du client afin de répondre aux
demandes Capella et SGE et lors d'appels sortants.

Compléments L'amplitude horaire des CPA LIMOUSIN est de 7H30 a 17H30 avec 2 plages
d'information tournantes:

07H30 12HO00/13HO0 16H30

08H30 12H30/13H30 17H30

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlL pour Enedis, en application

187



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Candidature :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90429

18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correéze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

YENOFA FORGEOT JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : yenofa.forgeot@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22611.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Charge Relation Client Mm Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Limousin d'Enedis, I'agence Accueils est créée
avec effet au 1er octobre 2023 pour intégrer les différentes équipes d'accueil client de
la DR, ainsi que l'intégralité du processus de raccordement C5 sous I'impulsion du
projet MOSAR.

Cette agence couvre le périmétre d'activité de I'acheminement et accueil distributeur
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

C5, I'acheminement-accueil distributeur et accueil raccordement marché d'affaires et

le raccordement C5 (de I'accueil aux travaux).

Dans le pbéle Acheminement-Accueil distributeur C5 de cette agence, I'équipe relation

client est responsable de la gestion des activités front et back des domaines
acheminement et accueil distributeur.

Au sein de ce pole, la direction régional Limousin recrute un conseiller clientéle
distributeur sénior (H/F). Intégré(e) a une équipe, vous étes l'interlocuteur de nos
fournisseurs et clients.

Domaine d'activités :

- Vous assurez l'accueil, le conseil, et le traitement des demandes fournisseurs
(téléphone, courrier, mail)

- Vous garantissez la tragabilité de votre activité dans le systeme d'information.
- Vous contribuez a l'activité en back office, suivi de dossiers, relances clients
écrites ou téléphoniques.

- Vous assurez l'accueil, le conseil, et le traitement des demandes clients de
I'accueil distributeur (téléphone, courrier, mail).

- Vous respectez les parcours client de bout en bout.

- Vous traitez les réclamations fournisseurs, et vous serez amené a traiter les
réclamations complexes type saisines.

- Vous participez au renfort CAD en cas de crise climatique.

- Vous pourrez étre amené(e) a travailler au sein de nos activités Pertes Non
Techniques

Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur et votre sens relationnel. La qualité de
service au client est pour vous une priorité.

L'adaptabilité, I'aisance téléphonique et la ténacité sont des qualités qui vous
caractérisent.

Vous possédez de solides bases en expression écrite comme en communication
orale.

Force de proposition, vous aimez travailler en équipe, contribuer a son bon
fonctionnement et vous avez envie de participer a de nouveaux projets.

La connaissance des outils Ginko, Capella, SGE, Kiamo sera fortement appréciée.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89576

CITE CAZEAU TULLE ( 19000 )
( Correze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

KARINE SEINCE DE HARO CATHERINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 74 95 65 45 Téléphone :
Mail : karine.seince@enedis.fr Mail : catherine.deharo@enedis.fr

Ref 23-21951.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION - Centrale de Pointe-des-Carrieres

GR EXPLOITATION

EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

1 Chef De Bloc H/F

L emploi exerce sa fonction dans le respect des regles de sécurité, de la Sureté
Systéeme, des consignes d exploitation et environnementales en vigueur a la
centrale.

L empiloi réalise et/ou pilote les opérations de conduite, surveillance, contréle et
essais des groupes de production et des auxiliaires a partir de la salle de commande
afin de garantir et de maintenir le fonctionnement des installations. L emploi
contribue a une production d électricité fiable, au meilleur colt, dans le respect des
regles de sécurité et environnementales. Dans le cadre du maintien des certifications
ISO 9001, 14001 et 50001, | emploi assure ses activités en s appuyant sur les
principes de | amélioration continue des performances.

L emploi requiert des capacités d analyse, de synthése, d'écoute et de suivi, pour
garantir le bon fonctionnement des installations de la centrale de PK.

De bonnes connaissances de base en physique, chimie, électricité et mécanique
permettront d appréhender le fonctionnement des moyens de production et des
auxiliaires du site de PK.

De plus une grande rigueur est indispensable en matiere de tragabilité dans le but

d alimenter le REX (retour d expérience) ainsi que les éléments du rapport mensuel.
Disponibilité pour assurer le service continu.

L'emploi travaille en service continu selon un roulement établi a I'année sur la base de
32 heures hebdomadaire. Il est amené a travailler a la journée lors de ces périodes
hors quart.

Le taux de service actif de I'emploi publié est celui défini par le référentiel de branche
"spécificité des métiers".

Centrale de Pointe-des-Carrieres - Fort-de-France

( Martinique - Départements d'Outre-Mer )
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Envoi des candidatures  Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant a https:/rh-e-cs.edf.fr

Sivous n étes pas salariés d EDF SA : adressez votre modele 6 par mail a la BAL
sei-martiniqgue-csp@edf.fr.

_EE &

Nadine GLOMBARD Wilfrid GROSY 14 nov. 2023
Téléphone : 06 96 30 24 27 Téléphone : 0696 32 33 51
Mail : nadine.glombard@edf.fr Mail : wilfrid.grosy@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-22717.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE CONDUITE

Position EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF 9 2 Agent En Professionnalisation Process H/F

Description de I'emploi  La description de | emploi :
Vous suivrez une période de professionnalisation d environ 24 mois alternant des
modules de formation et des mises en situation. Vous pourrez étre amené a exercer
la fonction de « Opérateur » décrite ci-dessous :

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, | opérateur pilote
| installation en situation normale, incidentelle ou accidentelle dans les meilleures
conditions de s(reté, préservation de | environnement, prévention des risques et de
compétitivité. Il organise et contréle les activités de | équipe sur la tranche afin de
garantir la réalisation des activités planifiées. Il est notamment en charge de :

* Conduire | installation en réalisant les activités de conduite (EP, ECU, transitoires
sensibles)

* Appliquer et faire appliquer les documents opératoires (consignes, fiches locales...)

* Surveiller | installation via les alarmes, synoptiques, CR d état des matériel, CR
des observations des agents de terrain

* Autoriser en temps réel des interventions de maintenance programmées ou
fortuites

* Proposer des améliorations des documents opératoires

* Rédiger ou contréler les documents opératoires et opérationnels (consignes,
alarmes, essais périodiques)

* Participer a la gestion des modifications en étudiant leurs impacts

L'emploi maintient et développe ses compétences par, entre autres, des actions de
formation obligatoires soumises a évaluation et une approche systématique de
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professionnalisation en amont des périodes a enjeux. Il réalise des formations
spécifiqgues au sein du Service dans son domaine de compétences. |l met en oeuvre
de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer la Performance
Humaine.

L organisation du travail en service continu requiert la passation de consignes d un
quart a |l autre, la mise a jour collective des activités réalisées, en cours ou a réaliser,
nécessaires a la continuité de service.

Profil professionnel Le rythme de travail et ses spécificités :

Recherché L'emploi peut étre exercé aussi bien en service continu qu'en service discontinu.
En service discontinu, I'emploi travaille sur des dossiers techniques et/ou
organisationnels afin d améliorer nos performances d exploitation. En lien avec la
situation de site en démarrage, il sera amené a piloter des affaires afin de contribuer
au transfert des installations de la DIN vers la DPN jusqu a la mise en service des
systemes dans des conditions optimales.
En service continu (3 x 8), I'emploi travaille principalement en alternant les quarts du
matin, d apres-midi et de nuit. Le roulement de Flamanville 3 est réparti sur 6
équipes sur un cycle de 6 semaines. Vous serez donc amené a travailler un
week-end sur deux.
L emploi peut peut étre amené a changer d équipe de maniére ponctuelle ou
définitive dans le cadre d une promotion ou d un ré-équilibrage équipe par exemple.
Apres une période en service continu, des périodes en services discontinu dans le
cadre de détachement en structure hors quart peuvent étre réalisées a la demande
de la hiérarchie selon les besoins du service.

Profil recherché :

Si vous étes Ingénieur ou Technicien dans un environnement technique (conduite
d'installation, maintenance par exemple), vous étes peut étre notre candidat !

Votre motivation et votre implication sont essentielles pour apprendre ce métier et
suivre le cursus de formation qui vous attend.

Rigueur, respect des consignes, aisance dans la communication, go(t du travail en
équipe et résistance au stress sont les qualités indispensables a détenir.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Compléments Un véhicule est nécessaire.

d'information Taux de services actifs :
80% en services discontinus
100% en services continus

Lieu de travail Lieu de travail :
CNPE DE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Envoi des candidatures  Postuler via E-CS :
rh-e-cs.edf.fr

HOEEEE =

K. RIO E. MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.46

Ref 23-22716.01 Date de premiere publication : 6 nov. 2023

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE CONDUITE

EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

2 Haute Maitrise Terrain En Formation H/F

Vous suivrez une période de professionnalisation alternant des modules de formation
et des mises en situation. Vous intégrerez ensuite | emploi décrit ci-dessous :

Dans le cadre de la conduite des installations, I'emploi a pour mission d'assister
I'opérateur a la conduite des installations en réalisant les man uvres sur le matériel
en local, les conduites décentralisées des installations en respectant les consignes
générales d'exploitation et de sécurité et de mettre en uvre le suivi du traitement des
anomalies d'exploitation sur le matériel en local afin d'en améliorer les performances.
Il met en oeuvre de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer
la Performance Humaine. L'emploi anime des actions de formation ponctuelles dans
le cadre du développement des compétences collectives de I'équipe. L'emploi pilote
la réalisation d'affaires transverses, notamment dans le cadre des projets Tranche en
Marche et Arrét de Tranche.

L'emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés,
Académie des Métiers.

L'emploi maintient ses compétences par, en autres, des actions de formation
obligatoires soumises a évaluation et une approche systématique de
professionnalisation en amont de transitoires a conduire.

L'emploi est exercé en services continus, en cohérence avec les besoins des
différents projets (Arrét de Tranche, Tranche en Marche et de la maintenance). Des
périodes en services discontinus sont réalisées selon les besoins du CNPE.

Agent de conduite expérimenté en CNPE

Un véhicule est nécessaire.

Taux de services actifs :
80% en services discontinus
100% en services continus

CNPE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Saie & =

K.RIO E. MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.46

Ref 23-20573.03

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation lle de France

GRT Gaz

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
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Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Equipe Exploitation Paris Ouest
Secteur Nanterre (92)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives a I'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez a l'organisation et a
I'animation de votre équipe composée de 15 personnes reparties sur les secteurs de Nanterre
et Velizy Villacoublay.

Activités principales :

Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulieres
pour I'exécution des travaux

Vous étes force de proposition quant a la mise en conformité, aux modifications a apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

Vous assistez le.a Responsable de Secteur d Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

En son absence vous assurez :
- I'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation a I'élaboration des appels d'offres avec I'encadrement du Département Réseau
Exploitation

Vous apportez votre appui pour I'animation, I'organisation, la coordination et le contréle des
activités de I'équipe

Vous contr6lez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d Equipe Exploitation a la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de I'équipe, ainsi qu'a la
sensibilisation permanente aux régles de sécurité

Vous participez au reporting et a la tragabilité sur les données d'exploitation

Vous rédigez des cahiers des charges

Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations
Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat
d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement. Et si vous n'étes pas localisé.e
au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter I'aventure avec nous,

sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.

Ce poste fait également I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.
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Profil professionnel Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de I'exploitation
Recherché et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques a maitriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de I'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
I'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe
- Vous étes force de proposition, autonome et avez un sens de I'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, a I'écrit et/ou a l'oral, de maniére adaptée au contexte et a
votre interlocuteur

ALORS N'HESITEZ PLUS, REJOIGNEZ L'EQUIPE DE NANTERRE !

Compléments Vous avez envie de tenter I'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre

d'information I'environnement et I'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher a quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de I'équipe !

Et apres ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
116 BD du Général Leclerc
92000 NANTERRE
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5446&idOrigine=2516&LCID=1036

=i =

Maxime BITTEBIERRE Sylvain MATEUS 27 nov. 2023
Téléphone : 06 67 14 10 34 Téléphone : 07 64 80 92 65
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Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation
- prolongation

Ref 23-20310.04

GRT Gaz

Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniéere publication : 6 nov. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Sadne Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura Yonne
Secteur Moneteau (89)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives a I'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez a l'organisation et a
I'animation de votre équipe.

Activités principales :

Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulieres
pour I'exécution des travaux

Vous étes force de proposition quant a la mise en conformité, aux modifications a apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

Vous assistez le.a Responsable d Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...

En son absence vous assurez :
- I'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation a I'élaboration des appels d'offres avec I'encadrement du Département Réseau
Exploitation

Vous apportez votre appui pour I'animation, l'organisation, la coordination et le contréle des
activités de I'équipe

Vous contr6lez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

Vous veillez conjointement avec le.a Responsable d Equipe Exploitation a la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de I'équipe, ainsi qu'a la sensibilisation
permanente aux regles de sécurité

Vous participez au reporting et a la tragabilité sur les données d'exploitation

Vous rédigez des cahiers des charges

Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de I'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.
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Logiciels ou applications informatiques a maitriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de I'électrotechnique, de
la régulation et de I'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
I'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de I'objectif accru

- Vous étes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, a I'écrit comme a I'oral, de maniére adaptée au contexte et
a votre interlocuteur.

Compléments **CET EMPLOI BENEFICIE DE LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires bruts)**
d'information L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider a moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter I'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
I'environnement et I'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher a quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de I'équipe !

Et aprées ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU
( Yonne - Bourgogne )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5405&idOrigine=2516&LCID=1036

=

Romain GARNIER Sébastien BONNNET 11 déc. 2023
Téléphone : 07 62 78 35 61 Téléphone : 06 80 64 17 52

Liste des modifications apportées a cette annonce
-V2
-V3
-Vv4
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Ref 23-19259.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 26 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

ASGARD

ASGARD RECONCILIATION LINKY

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

1 Superviseur Chaines Comm Conf H/F
VACANCE EVENTUELLE

Ce poste s'inscrit dans la transformation d'Enedis en DSO, en rapprochant la
supervision du réseau électrique et des réseaux digitaux, au plus prés du terrain.

Le superviseur en Direction Régionale est garant de la supervision des chaines
communicantes, en lien avec I'équipe Hypervision Nationale et les équipes
opérationnelles au sein de la Direction Régionale pour contribuer a I'amélioration
continue de l'exploitation et de la maintenance des systemes communicant en région.
Il réalise les activités suivantes :

-Détecter, analyser, résoudre (a distance ou via action sur le terrain) les
dysfonctionnements sur périmétres géographique et technique définis,

-Déclencher les interventions, les piloter et apporter du support aux intervenants
terrain

‘Remonter de besoins d'évolutions lié aux processus métiers et/ou Sl,
‘Veiller a la qualité des données des référentiels et traitements des écarts,

-Se déplacer ponctuellement sur le terrain pour effectuer des analyses sur les
matériels des chaines communicantes.

Au travers de son action, il contribue a la performance de I'exploitation des systemes
communicants. Il contribue a I'animation et a la professionnalisation des différents
acteurs en lien avec les chaines communicantes.

Des missions particuliéres en lien la qualité de fourniture et de la satisfaction client
pourront lui étre confiées.

L'ensemble des activités sera réalisé dans le cadre des régles techniques,
administratives et de sécurité prescrites.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir, I'emploi :

-assure la montée en professionnalisme des superviseurs sur le fonctionnement des
chaines communicantes, notamment pour les nouveaux arrivants

- anime et participe a I'acculturation sur tous les sujets en lien avec les chaines
communicantes en Direction Régionale

Vous devrez savoir allier esprit d'équipe, autonomie, qualité relationnelle, capacité
d'analyse, curiosité, rigueur, sens de la confidentialité et maitrise des outils
bureautiques.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Idéalement, vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de
I'exploitation des réseaux HTA et BT, ou de la clientéle ou des activités linky.

La prise de fonction des salariés fera I'objet d'un dispositif d'accompagnement
spécifiqgue adapté.

Les activités de cet emploi nécessitent I'acces a un réseau hautement sécurisé (ZSE)
disponible uniquement dans un batiment présentant un niveau de sécurité physique
conforme a la note de cyber sécurité Linky-Sécu-EB-169.

Par conséquent, cet emploi ne pourra étre éligible aux modalités de Travail a
Distance (TAD).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86729

12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND (93160 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

GOUY Laura 15 déc. 2023
Téléphone : 06 02 04 25 11
Mail : laura.gouy@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 23-19258.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 26 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

ASGARD

ASGARD PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior (qualité De Fourniture) H/F

Rattaché a I'agence ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Acces
Réseaux et du Dépannage) de la Direction Régionale lle de France Est, I'Appui
Meétier Sénior Qualité de Fourniture est en charge de I'amélioration ainsi que de la
fiabilisation des données provenant des nouveaux outils informatiques et des objets
connectés sur le réseau.

Vos missions se répartiront sur deux grands volets la qualité de fourniture et les
conventions d'exploitation.

Sur le premier vous :

- Assurez la fiabilisation de la collecte des BIE et optimisez le processus actuel de
maniére continue,

- Réalisez le pilotage de cette activité ainsi que les tableaux de bord associés, que
vous communiquez au sein de I'ASGARD et les services transverses,

- Contribuez a la réalisation des rapports +100K Niti en lien avec les référents
exploitation,

- Accompagnez a l'accroissement de I'utilisation d'Okoume pour fiabiliser les temps
de coupure et ainsi au Critére B,

- Participez au développement de la maintenance prédictive a partir de I'outil
Cartoline BT

Le périmétre d'action sur la qualité de fourniture pourra évoluer avec I'application de
la PRDE B.7-03. Le métier étant en pleine transformation, d'autres taches contribuant
a la QF pourront vous étre attribuées.

Sur le second vous :
- Prenez part a I'industrialisation des conventions d'exploitation HTA/BT

notamment dans le cadre des grands projets actuels JOP 2024 Grand Paris
Express...

Capacité d'adaptation

- Bonnes connaissances techniques

- Sens du relationnel

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques (Info réseau, Okoume, Enecad...)

Vous appréciez la recherche et I'analyse. Par dessus tout, la transformation ne vous
fait pas peur.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86719

12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND (93160 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

GOUY Laura 15 déc. 2023
Téléphone : 06 02 04 25 11
Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02

Ref 23-22710.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DCT NO

DEL ACHEMINEMENT NO
GREA NO

CHANGEMENT DE GAZ GREA

Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

1 Appui Acheminement Livraison Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

La délégation Acheminement assure pour la région Nord Ouest :

- La réception et le traitement des demandes fournisseurs

- L organisation des interventions clientéles en coordination avec la Direction
Réseaux

- Le pilotage de | optimisation et du recouvrement des recettes d acheminement,

- La validation des quantités d énergie servant a la facturation de | acheminement

- L écoute clients du domaine dans le respect des prescriptions légales et nationales
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Au sein de cette délégation, le Groupe Régional Expertise et Appui (GREA) a pour
mission :

- le relais des orientations métiers acheminement au sein de la région

- le maintien des bases de données techniques et clientéles du domaine

- I'appui aux opérationnels

- l'identification des difficultés et d anomalies rencontrées et la proposition de
moyens pour y remédier

- 'accompagnement des projets de transformations du distributeur (GAZPAR,
Changement de gaz, VEGA...)

Pour répondre a ces différentes missions, I'emploi, sous la responsabilité du
responsable du GREA consiste a :

- prendre part aux nombreux projets en cours au sein du domaine Acheminement
pour s en approprier les évolutions métier et Sl et accompagner leur mise en place
aupres de tous les acteurs de la chaine acheminement

- appuyer le projet "Changement de gaz" dans tous leurs chantiers préparatoires

- contribuer a la mise a jour des bases de données

- Capacité a comprendre et intégrer les problématiques métier

- Capacité a travailler en équipe et en réseau

- Excellent relationnel, capacité d'écoute, d'analyse et de synthése

- Go0t pour la nouveauté, adaptabilité a un domaine d'activité fortement évolutif

- Pédagogie, rigueur et autonomie

- Des connaissances fonctionnelles des métiers et de l'organisation du Distributeur
sont indispensables

- Bonne maitrise des outils bureautiques

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

RUE RACHEL LEMPEREUR 59000 LILLE
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Envoi des candidatures

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

CHANU Olivier 27 nov. 2023
Téléphone : 06.68.80.93.60
Mail : olivier.chanu@grdf.fr

Ref 23-22705.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Animateur Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein | agence Patrimoine EST de la DR EST, I'emploi contribue a la sécurité
industrielle de I'entreprise, par la mise a jour de bases de données patrimoniales et
topographiques.

La qualité et I'exhaustivité des bases de données patrimoniales sont primordiales
dans la prévention des dommages aux ouvrages.

Vous animerez I'équipe au quotidien en vous appuyant sur les standards
managériaux et meénerez vos actions selon les axes fixés dans la feuille de route de la
délégation Patrimoine Industriel, et dans votre contrat d agence.

Avec votre équipe, vous contribuerez a | atteinte des objectifs de | agence en :

- Assurant le flux de mises a jour patrimoniales dans le respect des délais et des
regles de représentations cartographiques, tout en assurant la relation avec les
interfaces de | agence

- Contribuant au géoréférencement et a la mise a jour de la base de données grande
échelle tant sur le flux travaux que lors des opérations sur le stock

- Assurant le pilotage et la réalisation des actions de fiabilisation des bases de
données menées dans le cadre de chantiers nationaux et/ou d expertise métier

- Manageant votre équipe dans le respect de la politique sécurité de la direction
Réseaux EST

Vous aurez également a assurer la mission d Appui Métier TOPO et PROJETS sur le
périmétre de | Agence Patrimoine EST.

Vous aurez a :

- Piloter et réguler les flux entrants (IC/ML et Flux) dans les guichets topo régionaux
selon les ressources mises a disposition par les managers d équipes et les priorités
définies

- Réaliser le suivi des chantiers Topos et Projets en relation avec les référents topo et
experts Projets

- Piloter et réguler les prestations transmises sur les marchés contréles et productions
selon les engagements des marchés

- Réaliser des bilans d activités individuels, et collectifs a la maille de | équipe et de

| agence, afin d évaluer le professionnalisme des topos et experts Projets
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Profil professionnel

Recherché - Expérience confirmée dans les métiers techniques de la direction Réseaux
- Expérience dans les métiers de la cartographie, de la géomatique ou de la
topographie
- Bonne capacité d animation des équipes, sens du relationnel
Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EIEE] =

Cécile Carlot Liudmila Cordier 27 nov. 2023
Téléphone : 07.60.37.44.24 Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : cecile.carlot@grdf.fr Mail : liudmila.cordier@grdf.fr

Ref 23-22703.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE de FLAMANVILLE 3
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

POLE EXPLOITATION
SERVICE CONDUITE

EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

3 Haute Maitrise Terrain H/F

Dans le cadre de la conduite des installations, I'emploi a pour mission d'assister
I'opérateur a la conduite des installations en réalisant les manoeuvres sur la matériel
en local, les conduites décentralisées des installations en respectant les consignes
générales d'exploitation et de sécurité et de mettre en oeuvre le suivi du traitement
des anomalies d'exploitation sur le matériel en local afin d'en améliorer les
performances.

Il met en oeuvre de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer
la Performance Humaine. L'emploi anime des actions de formation ponctuelles dans
le cadre du développement des compétences collectives de I'équipe. L'emploi pilote
la réalisation d'affaires transverses, notamment dans le cadre des projets Tranche en
Marche et Arrét de Tranche.

L'emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés,
Académie des Métiers.

L'emploi maintient ses compétences par, en autres, des actions de formation
obligatoires soumises a évaluation et une approche systématique de
professionnalisation en amont de transitoires a conduire.

L'emploi est exercé en services continus, en cohérence avec les besoins des
différents projets (Arrét de Tranche, Tranche en Marche et de la maintenance). Des
périodes en services discontinus sont réalisées selon les besoins du CNPE.

Agent de conduite expérimenté en CNPE

Un véhicule est nécessaire.

Taux de services actifs :
80% en services discontinus
100% en services continus

CNPE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Saie & =

K.RIO E. MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.46

Ref 23-18846.03

ENEDIS

Date de premiére publication : 21 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACCUEIL 06
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'équipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Marché de Masse de la DR CAZ couvre un périmetre

inédit en regroupant les activités MOAR Branchement , Accueil Raccordement et
Acheminement.

Nos interlocuteurs sont nos 1,7 millions de clients particuliers, professionnels,
entreprises ainsi que les fournisseurs d'énergie en charge de la gestion contractuelle de
ces derniers. lls ont de fortes attentes vis-a-vis d'Enedis et souhaitent bénéficier d'une
gestion de qualité pour I'ensemble de leurs demandes.

Au sein de l'accueil 06 assurant les activités d'acheminement C5, le responsable
d'équipe aura a assurer le management d'une équipe de conseillers clientele
PART/PRO.

Au quotidien, le manager est responsable de la sécurité et de la performance
opérationnelle de son équipe dont il assure I'animation, le suivi, le pilotage et le
contrdle.

L'emploi contribue a I'application des régles et gestes métiers et a la satisfaction de nos
clients dans les meilleures conditions de sécurité et de performance possibles.

Avec son équipe il participe a I'atteinte des objectifs de I'agence.

Plus concrétement, vous aurez en charge :

- L'animation de I'équipe.

- La gestion de I'équipe et son accompagnement (recrutement, formation, parcours
professionnel) pour maintenir un haut niveau de performance : performance
opérationnelle et satisfaction interne de I'équipe.

- La cohésion de I'équipe autour des orientations stratégiques de I'agence.

- La proposition d'actions de progres suite aux analyses de résultats

Une attention particuliere sur la qualité de vie santé au travail de I'équipe est
demandée notamment au regard de I'application des accords TAUTEM mis en oeuvre
sur I'agence (TAD, flexibilité horaire).

Il peut étre également amené a piloter une mission transverse au sein de I'agence voire
au-dela du périmeétre de I'agence.

Vous avez le sens du résultat, une forte orientation client, et le sens du collectif : ne
laissez pas passer cette opportunité !

Nous recherchons un manager authentique, ouvert et engagé qui saura donner du
feedback a son équipe dans le souci de la faire grandir, qui responsabilisera et fera
confiance a son équipe, en favorisant l'innovation.

Le go(t pour le travail en équipe est I'un de vos atouts, tout comme le partage des
méthodes de travail. Vous aimez favoriser l'intelligence collective et étes doté d'un bon
sens critique, permettant de challenger I'organisation et les process en place.

Vous maitrisez l'usage d'Excel et I'outil Ginko. Une bonne maitrise des process du
distributeur sur le segment C5 facilitera votre adaptation.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

N'hésitez pas a nous contacter pour en découvrir plus, et venir a notre rencontre !

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations
commercialement sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis
par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

La Direction Régionale Cote d'Azur expérimente de nouvelles formes
de travail axées sur le collaboratif et le télé travail afin de développer
I'autonomie, la créativité, et la responsabilisation

Antibes Juan les Pins (Alpes Maritimes) a proximité des plages
(10 min), des stations de ski (1h30) et de Monaco (1h)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87186

1250 CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas

acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis

hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Claude BARBIER 31 janv. 2024

Téléphone : 06 23 75 46 02 - 04 93 81 80 34
Mail : claude.barbier@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- V3 Prolongation 31/01
- PROLONGATION

Ref 23-17663.04

Date de premiére publication : 30 aolt 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Al OCCITANIE PYRENEES SUD
COMMINGES FIXE

Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Manager d Equipe, ¢ est assurer 'animation des Référent(e)s d Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou a confirmer une expérience en management ?
Vous étes attiré(e) par les métiers techniques et aimez étre garant(e) de | atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?

Le métier de Manager d Equipe est fait pour vous!

Vous animez I'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
uvre les actions et I'organisation nécessaire a 'atteinte des objectifs fixés et a la

satisfaction des clients.

Vous organisez, et coordonnez les activités clientéle, de maintenance, d exploitation,

de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine

et rendez-compte de | avancement et des difficultés rencontrées au Chef d Agence.

Avec | aide des Référents d Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des

activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.

Vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et

accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des régles techniques

de sécurité.

Sous | impulsion du Chef d Agence, vous assurez la diffusion de l'information au

sein de votre équipe, en partageant le sens et étes porteur des enjeux et ambitions de

I'Unité.

Vous veillez a I'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et a ce titre,

vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de

professionnalisation, projet professionnel ).

Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d Exploitation), avec

obligation de résider dans la zone d habitat d astreinte.

Vous assurez le pilotage de missions transverses a la maille de | Agence en lien

avec le Chef d Agence et les autres managers.

Vous disposez idéalement d'une expérience managériale. Vous étes autonome,
rigoureux et organisé(e) dans vos activités.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue pour intervenir de fagcon adaptée. Vos qualités relationnelles
sont essentielles pour créer du lien au sein de | équipe dont vous avez la
responsabilité.

Une expérience en exploitation maintenance ou en clientéle est un plus.

Le permis B valide est indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800)
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modeéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

ElE " B -

Benjamin FONTAINE 21 déc. 2023
Téléphone : 06.47.95.16.75
Mail : benjamin.fontaine@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 21.12.2023 INDICE 4

- PROLONGATION DU 21.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 02.10.2023 AU 20.10.2023 INDICE 2

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE TECHNIQUE

Ref 23-22075.02

ESSAIS STATISTIQUES
Position F ESSAIS

Méthodes
GF 9.10.11 1 Charge De Preparation H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

L emploi appartient a la section Essais du service Technique Environnementd un
Centre Nucléaire de Production d Electricité de 2 tranches 1300 MW. L emploi est
rattaché hiérarchiquement a un Manager Premiere Ligne (MPL). L effectif global de
la section est d environ 22 personnes.

Dans le cadre des Regles Générales d Exploitation des tranches nucléaires de
production d électricité, les missions de la section sont le suivi des paramétres
physiques du ¢ ur, la réalisation d essais périodiques, | élaboration des statistiques
de production, la comptabilisation des situations et le suivi des performances du
circuit secondaire.

Dans le cadre du Grand Carénage et des VD4, un emploi supplémentaire de Chargé
de préparation est nécessaire afin de faire face a la charge de travail a la section
Essais.

Les missions confiées seront les suivantes :

- Chargé d affaire et de préparation sur les projets VD4

- Analyse des modifications

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Une expérience sur un poste de préparateur et/ou des connaissances dans le
domaine des essais.

L'emploi peut travailler quelques jours par an (<10 jours) en travaux postés (3x8
/Matin, aprés-midi, nuit) dans le cadre des arréts de tranche.

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhéne-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

El0G - =

PRADURAT Guillaume 8 nov. 2023
Téléphone : 04.74.41.35.67

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation

Ref 23-22073.02

Position F

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE TECHNIQUE
COMBUSTIBLE/DECHETS
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

1 Preparateur Charge D'affaires H/F

L emploi appartient a la section Combustible / Déchets du service Technique
Environnement d un Centre Nucléaire de Production d Electricité de 2 tranches
1300 MW. L emploi est rattaché hiérarchiqguement & un Manager Premiéere Ligne
(MPL). L effectif global de la section estd environ 22 personnes.

Dans le cadre du Grand Carénage et des VD4, un emploi supplémentaire de
Préparateur Chargé d affaire est nécessaire afin de faire face a la charge de travail a
la section Combustible Déchets.

Les missions confiées seront les suivantes :

- Chargé d affaire et de préparation sur la gestion du combustible/des déchets liés
aux projets GK-VD4

- Analyse des modifications

- Chargé de consignation sur le systeme TES

Profil exploitant.
Des connaissances en combustible et/ou déchets seraient appréciées.
Une expérience sur un poste de préparateur est un plus.

L employé peut travailler quelques jours par an en travaux postés (3x8 matin,
aprés-midi, nuit)dans le cadre des déchargements/rechargements.

Le taux de service actif est de 35% sans astreinte et de 55% avec astreinte technique
sollicitante.

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhone-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

E0kL - B8 =

Arnaud PASCAL 8 nov. 2023
Téléphone : 04 74 41 33 31

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation

Ref 23-20556.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Al 72 P LE MANS PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe Le Mans H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13570 du 23/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Vos missions :

- Vous animez les réunions sécurité de la base opérationnelle,

- Vous organisez la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires,

- Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence (formations,
recyclages, évolutions) sur les activités de l'agence et participez a la réalisation des
entretiens annuels en lien avec votre chef de péle,

- Vous contribuez directement a la performance globale de la base au service des
parties prenantes d'Enedis, clients internes et étes un acteur important en matiére
d'animation et de management de la prévention,

- Face aux fortes évolutions de I'Agence Interventions (évolution du métier de
technicien polyvalent, augmentation du volume d'investissement, animation des
actions liées au PAP plan d'action de prévention ), vous étes force de proposition et
visez I'amélioration du fonctionnement de la Base Opérationnelle par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité,
- Vous étes responsable du maintien d'un bon niveau de performance du réseau que
vous exploitez.

Vous avez le profil si vous vous reconnaissez dans les compétences souhaitées
ci-dessous :

- Connaissances techniques sur le réseau HTA et BT,

- Connaissance de la réglementation et garant de la sécurité des agents,

- Approche managériale humain et a I'écoute de ces collaborateurs,

- Le sens des responsabilités et de la satisfaction client et étes doté d'un fort
leadership.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82581

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

8 déc. 2023
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XAIXO MELANIE
Téléphone : 06 07 98 76 02
Mail : melanie.xaixo@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22682.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC CPA PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez | Agence Intervention Franche Comte Centre en qualité d Appui Métier
Sénior en charge des activités suivantes (au périmetre de | agence) :

- Pilotage du plan de maintenance : revue de portefeuille avec le décideur, revue
trimestrielle prestataire, jalonnement des planifications, etc..

- De référent élagage : piloter la rédaction des ICP / PPS avec le contréle de la saisie
des coupures sous e-élagage, assurer le contréle des travaux faits, réaliser des
visites en lien avec le suivi du contrat, assurer la cohérence des devis sur les
chantiers ponctuels, accompagner les élagueurs dans la faisabilité / acceptation des
clients sur les travaux a prévoir..

- Pilotage des actions suite aux problemes de qualité de fourniture des ouvrages :
diagnostique dont visite drone, mise en place du plan d'actions, contréle de | efficacité
des actions,..

- Animation des RIP sur les pratiques et actions de professionnalisation

- Etre le référent de la gestion des anomalies et des remontées des équipes (filtrer et
s assurer de la bonne complétude des anomalies soumises a | Hypervision)

- Etre un appui technique a la CPA dans le cadre du traitement des réclamations
client

Selon le profil du candidat, assurer le pilotage des programmes CAPEX (MALTEN,
Rénovation Programmée, etc..)

Bonne expérience de I'exploitation, connaissance des procédures d'acces, des textes
réglementaires et des regles d électrotechnique associées.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, capacité a utiliser
des applications informatiques et outils.

Dynamique, rigoureux, esprit d analyse et autonome, vous étes impliqué(e) dans les
projets de | agence.

Pilote de drone serait un plus.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90540

- 2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-22681.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC CPA PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité, en qualité de programmateur senior, vous
participez a I'organisation des activités clientéle et exploitation, et contribuez a la
satisfaction des clients, des collectivités territoriales ainsi qu'a la performance de
I'Agence.
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Votre métier consiste a :

- Planifier et optimiser I'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et encadrants de ces bases

- programmer des rendez-vous avec les clients

- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses a fort enjeu en lien avec
I'activité

En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
- 'animation de la préparation des chantiers a la maille de I'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,

etc.)

- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions

- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)

- I'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).

- la programmation des activités complexes selon différents parameétres (gestion des

priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel Vous avez des connaissances dans les réseaux HTA & BT et dans la préparation de
Recherché chantier.

Vous avez le go(t du travail en équipe

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et a gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Vous avez le go(t et la capacité de transmettre vos compétences

Vous aimez participer a I'animation d'une équipe et contribuez a la piloter au travers
de la formation, du contréle et du suivi des objectifs

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90541
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

-2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

—

Sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-22653.02

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest

VENTE

ADV PR

65321115

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui commercial et clientéle

1 Aide A La Vente Sénior H/F

Sur un marché de I'énergie totalement ouvert & la concurrence, le groupe EDF
développe ses ventes d'électricité, de gaz naturel et de services associés.

Au sein du service Ventes de la DCR Quest, | équipe Administration des Ventes PR
a en charge la préparation des offres et le suivi de la bonne mise en facturation des
contrats du marché d affaires.

Vous assurerez les principales missions suivantes :

- I'appui a I'élaboration des offres catalogue du Groupe EDF (fourniture d'énergie,
services de gestion et services d'éco-efficacité énergétique), ou adaptées aux
besoins du Client,

- la recherche, qualification et consolidation des données clients dans le systéme
d'information,

- le suivi des calendriers de renégociation des contrats,

- la production des contrats jusqu'a la premiére mise en facturation et l'interface avec
la Relation Clients,

afin de contribuer au développement de la valeur du portefeuille clients et a I'atteinte
des objectifs commerciaux de la Direction Commerce Ouest.
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Profil professionnel - Connaissance des offres et services du Marché d'Affaires.
Recherché - Bonne Connaissance du pack Office et des outils spécifiques : Vega, Toscane,
Peasi, Siccomore

Rigoureux, impliqué, réactif, autonome, vous savez mener des actions et étes force
de propositions.

Votre reporting est précis, pertinent, organisé. Vous étes doué d'une capacité
d'adaptation et aimez nouer des relations durables avec différents types
d'interlocuteurs dans un objectif de développement des ventes et de fidélisation de la
clientele.

Votre dimension relationnelle vous permettra de travailler aisément en équipe.

Compléments La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d un échange
d'information avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de | accueil et
de | intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a
toutes et a tous sous réserve de | accord de la médecine du travail

A noter : Depuis le 1er janvier 2022, I'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement a la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité)

Lieu de travail 9 rue Edmé Mariotte - NANTES
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures  Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant a l'adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie a dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés

ci-dessus.
HEHES =
T T &
Claire JANASZAK Hervé BLANCHET 17 nov. 2023
Téléphone : 06 72 77 56 97 Téléphone : 06 15 31 94 93
Mail : claire.janaszak@edf.fr Mail :

herve.blanchet@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Modification descriptif poste

Ref 23-22676.01 Date de premiere publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS

ASGARD

ASGARD BEX

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Expl Depan Se -sc H/F

L'ASGARD - Agence de Supervision et de Gestion des Accés Réseau et du
Dépannage se situe au coeur de la région Centre-Val-de-Loire a Ormes prées
d'Orléans.

Elle se compose du Bureau d'EXploitation (BEX), de la Supervision des Chaines
Communicantes et du guichet Qualité de Fourniture (QF).

Nous recherchons actuellement un Superviseur Exploitation Dépannage Sénior
(SED) pour intégrer I'équipe du BEX en Service Continu (3x8).

Dans le cadre de votre emploi de SED vous serez amené a assurer les missions
suivantes :

1/ Gestionnaire des Acces (GDA) :

- Etre garant de la sécurité des personnes et des biens, dans le cadre de la
délivrance des accés au réseau

- S'assurer de la conformité des acces

- Assurer la tragabilité de tous les actes d'exploitation

- Vérifier que la mise en exploitation de nouveaux ouvrages se déroule dans les
meilleures conditions et selon 'organisation définie en interface avec l'ingénierie
(traitement des APS, DMEO, PMEO...)

2/ Gestionnaire du Dépannage (GDD) :

- Etablir un diagnostic et identifier les moyens nécessaires a la réalimentation des
clients

- Assurer la gestion des dépannages en organisant et pilotant les équipes
d'interventions sur le terrain

- Contribuer a la satisfaction de la clientéle par la continuité de fourniture d'électricité
et la réalimentation des clients

Vos missions quotidiennes seront variées : GDD, GDA de jour ou en back office, vous
serez un des acteurs de la préparation, la vérification, la validation et la délivrance
des acces au réseau.

Enfin, des missions transverses viendront compléter vos journées : piloter des
activités, étre référent d'un outil informatique, contribuer a la mise en place de
nouvelles directives, de nouveaux process et assurer des portages sur des themes
liés aux acces, aux dépannages et a la prévention sécurité.

Si vous avez de bonnes connaissances électrotechniques et que vous maitrisez les
procédures d'exploitation, n'hésitez pas a postuler.

Si vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme, que vous manifestez un goGt
pour le travail en équipe et si vous savez gérer la pression en cas de forte activité
votre candidature va particulierement nous intéresser.

Si par ailleurs, vous savez vous adapter facilement aux applications informatiques,
vous serez notre candidat(e) !

Ce poste peut également convenir a une premiére expérience en exploitation.

Le titulaire de I'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de chateaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractére, de cing aéroports,
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d'infrastructures routiéres importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'acces aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera I'objet d'un CODIS (Contrat a Durée Identifiée pour Services Continus).

Vous pouvez bénéficier des avantages liées a la mobilité : article 30 et CAM, aide a la
recherche d'un logement, aide a la recherche d'un emploi ou création d'entreprise
pour votre conjoint, versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an
pour votre conjoint.

Cette annonce est éligible a la prime attractivité Centre Val de Loire.

Référence MyHR: 2023-90449

Lieu de travail CHEMIN DE L'ALLEE ORMES (45140)
( Loiret - Centre )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g =

SCHMEISSER Virginie RENAUD ALEXANDRE 20 févr. 2024
Téléphone : 02 38 80 36 60/ 06 37 27 80 23 Téléphone : 02 38 80 36 82/ 06 15 11 57 71
Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr Mail : alexandre.renaud@enedis.fr
Ref 23-22674.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
CLIENTS TERRITOIRES

TERRITORIALITE

ANCRAGE TERRITORIALITE
Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC

REL CLIENTS CONCESSIONS TER
GF 9.10.11 1 Interlocuteur Privilegie H/F

VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est le représentant départemental d'Enedis reconnu comme tel par les
principaux acteurs du Département, rassemblés sous le terme « nos
parties-prenantes » :

- Elus et fonctionnels des collectivités territoriales et des Autorités Organisatrices de
la Distribution d'Electricité (AODE),

- Responsables d'entreprises,

- Responsables d'associations,

- Représentants de I'état,

- Porteurs de projets divers,

- Start-ups,....

L'emploi assure également les missions d'Interlocuteur Privilégié Polyvalent sur un
portefeuille de collectivités territoriales et d'entreprises.

Il s'assure régulierement de leur niveau de satisfaction vis-a-vis d'Enedis.

Il est en veille sur les projets en lien avec Enedis, il porte des services, sur catalogue
ou sur-mesure, a l'attention de nos parties prenantes, collectivités et entreprises
principalement.

Il est en appui des Interlocuteurs Privilégiés Polyvalents de son département pour des
affaires sensibles, des rendez-vous ou réunions a enjeux.

Il assure la permanence territoriale.

L'emploi doit avoir une dimension relationnelle importante, une grande écoute client, il
devra étre pédagogue, disposer d'un esprit de synthése et doit savoir rendre compte.
Il doit avoir une capacité d'adaptation rapide et en continue.

Il s'est apprécié la complexité et les enjeux des décisions politiques, économiques et
techniques.

Il doit travailler dans le respect de la déontologie propre a son environnement.

Le titulaire de I'emploi fera de la sécurité sa priorité absolue.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sont a prévoir au sein de la DR Centre-Val de Loire.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, merci de postuler via MyHR et via e-candidature : (lien
e-candidature : https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89361

6 RUE DU 8 MAI 1945 CHATEAUROUX ( 36000 )
(Indre - Centre)

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Bernard CONSCIENCE 20 nov. 2023
Téléphone : 06 67 50 68 37
Mail : bernard.conscience@enedis.fr

Ref 23-22673.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE

OPERATIONS

ASGARD

ASGARD SUP CC

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC

GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

1 Superviseur Chaines Communicantes Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Contexte & enjeux :

Avec le déploiement des compteurs Linky chez nos clients et des concentrateurs sur
le réseau, Enedis a initié une transformation digitale majeure pour I'entreprise. Elle
nous emmeéne vers plus de flexibilité et des services innovants pour accompagner les
nouveaux usages du réseau électrique en lien avec la transition énergétique.

Dans ce contexte, la supervision Chaines Communicantes veille a la performance de
la chaine communicante marché de masse.

Pour compléter notre équipe dynamique & innovante, nous recherchons un
superviseur des chaines communicantes.

Description :

L'emploi est rattaché au responsable du p6le Supervision Chaines communicantes au
sein de I'agence ASGARD de la DR Centre-Val de Loire.

L'emploi vise principalement a assurer le bon fonctionnement de la chaine
communicante marché de masse et a améliorer I'accés aux nouveaux services pour
nos clients (télé-reléve, télé-opérations, I'acces aux consommations depuis I'espace
Clients Enedis et I'accés aux nouvelles offres des fournisseurs).

Vos missions :

- Assurer quotidiennement I'exploitation et la maintenance de la chaine
communicante C5 en analysant les indicateurs de fonctionnement et en traitant a
distance les dysfonctionnements de son périmeétre. (Réconciliation et supervision)

- Piloter et suivre ses actions de maintenances simples (= résolution possible a
distance) et complexes (= demande d'intervention terrain).

- Contribuer a I'amélioration continue de I'exploitation de la chaine communicante
grace a une relation fonctionnelle étroite avec I'ensemble des entités impliquées au
sein des trois DR.

- Accompagner les métiers de fagon transverse et participer a I'acculturation Linky au
sein de I'entreprise.

- Appliquer le coeur de métier superviseur a d'autres chaines communicantes (loT et
Marché d'affaire)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Garantir la montée en compétence de nouveaux collaborateurs
- Piloter les indicateurs et le suivi opérationnel d'une des activités de la supervision

L'activité de la supervision prend tout son sens dans le cadre du PIH d'Enedis et de
I'engagement « Permettre a 1004, % des clients de suivre leur consommation ».

Vous souhaitez vous engager pour continuer a faire performer la chaine de
communication, ce poste est fait pour vous !

Curieux et tenace, vous savez mettre a profit votre sens de I'analyse. Vous étes fiable
et rigoureux.

Vous désirez travailler dans un environnement ou les outils et process évoluent en
permanence, vous étes impliqués dans I'amélioration continue et étes capables de
vous adapter aux nouveautés.

Le client est au centre de vos préoccupations et I'innovation vous anime.

Vous étes a l'aise avec les SI métiers Enedis. Une maitrise minimum de Ginko et
Excel est attendue pour ce poste.

Un vif intérét pour le numérique, les nouvelles technologies et les 10T est un atout
pour ce poste.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Référence MyHR: 2023-90450

45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 )
( Indre-et-Loire - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

SCHMEISSER Virginie 20 févr. 2024
Téléphone : 06 37 27 80 23
Mail : virginie.schmeisser@enedis.fr

Ref 23-22670.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INGENIERIE
TRAVAUX CREUSE

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la politique, du plan de performance de la Direction Régionale
Limousin, du management par projet et par processus « Raccorder les producteurs
BT» et « Raccorder et modifier les ouvrages », vous intégrez I'équipe travaux sur le
département de la Creuse, basée a Guéret.

Vous pilotez des projets de I'étude a la réalisation de programmes d'opérations
lourdes a forts enjeux pour Enedis nécessitant un relationnel externe important, un
role de coordination exigeant et une expérience technique reconnue.

* Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires a la mise en oeuvre des
projets BT-HTA. Vous élaborez ou faites élaborer les études d'exécution et assurez le
suivi de la réalisation des travaux correspondants tout en contribuant a la qualité de
fourniture, a la satisfaction clients et a l'intégration environnementale des projets au
meilleur colt.

* Vous garantissez le pilotage et le bon déroulement de vos projets sous ses
différents aspects, depuis I'étude électrique jusqu'au transfert a I'exploitant des
ouvrages construits : respect des regles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine « ingénierie » tout en optimisant les
colts. Vous assurez la relation client depuis I'expression du besoin jusqu'a la
premiére mise en service.

* Vous étes expert dans un ou plusieurs domaines : vous apportez votre soutien au
groupe et pouvez étre amené a animer des groupes de travail en interne sur des
sujets techniques ou réaliser des audits et contréles internes.

* Vous étes un relais de votre ligne managériale pour la conduite du changement, la
déclinaison de la démarche innovation et des politiques qualité, environnement,
santé, prévention et sécurité. Vous contribuez a la professionnalisation des membres
de votre équipe en les accompagnant

Proactif vous étes force de propositions pour améliorer la performance globale.
Poste a effectif constant.

Vous étes prét a vous investir pleinement dans un métier du réseau électricité dont
vous maitrisez la technicité. Vous faites preuve d'initiatives au sein de votre activité.
Vous maitrisez l'utilisation des outils informatiques et aimez le contact avec I'externe
(collectivités locales, clients et entreprises prestataires). Rigueur, autonomie,
disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, esprit d'équipe, capacité d'analyse et de
décision sont nécessaires.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Candidature :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

- Si vous étes salarié autres sociétés : via

e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre CO1

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90597
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

4 AV DE LAURE GUERET (23000 )
( Creuse - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ERIC MESTRE JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 50 86 60 40 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : eric.mestre@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-20840.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR ACHATS APPROVISIONNEMENTS
DEP APPROVISIONNEMENTS

ACHATS
ASSISTANT(E) ACHATS

1 Approvisionneur Tertiaire H/F

Au sein du Département Approvisionnements et Performance, dans I'équipe
approvisionnements, vous assurez le réle d approvisionneur tertiaire sur le périmétre
des directions nationales :

Saisie des commandes du siege > 20 k dans | outil Procure (POPay).

Gestion pour le compte de la DRHT des approvisionnements du domaine intérim de
la téte de filiale :
- Saisie de | intégralité des commandes et des réceptions,
- Amélioration continue du process approvisionnements et facturation en lien avec la
DRHT, SCORP et les fournisseurs.

Validation des créations/modifications de fournisseurs dans SAP.

Administration de | outil de réservation des voyages (Magellan).

Appui aux chargés de commandes (directions nationales et régions) sur le
processus approvisionnements.

Appui aux directions nationales et régions pour maitriser les délais de paiement,
suivi du circuit rouge en lien avec la comptabilité fournisseurs SCOP.

Participation aux animations des réseaux approvisionnements et aux points
mensuels avec SCOP.

Activités transverses avec les autres membres de | équipe (back-up).

Un biseau sur 5 a 6 mois est prévu via un transfert de compétences par la personne
actuellement en poste.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vos atouts pour réussir :

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d analyse, vous étes
organisé, autonome et fiable.

Votre aisance relationnelle et votre esprit d équipe vous permettent de comprendre
le besoin des utilisateurs et d'apporter votre support aux directions nationales et aux
régions.

Vous savez gérer les priorités, vous adapter et faire preuve de diplomatie.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et solidaire dans une direction
tournée Vert I'Avenir |

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 )
( Paris - lle-de-France )

Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature a drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

Céline CREPIN 28 nov. 2023
Téléphone : 06.82.27.90.64
Mail : celine.crepin@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- Report date de forclusion

Ref 23-22292.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 25 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

INTERVENTIONS GARD

LE VIGAN PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Responsable d'équipe de la Base du Vigan, vous animez une équipe de 9 personnes
(préparateurs de chantier et techniciens d'intervention polyvalents) et assurez la
qualité et la continuité de fourniture d'électricité. Vous serez animé par le chef de Pdle
Ales/Le Vigan/Villefort.

Vous étes garant de I'application des standards managériaux des équipes en fonction
de la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientele pour la CPA et ASGARD.

Vous prenez part a la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de I'agence et participez a la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et étes un
acteur important en matiére d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des regles et des procédures.

Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de I'agence.
Poste avec Astreinte, Appui Managérial Technique Intervention (AMTI)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes.

Vous disposez de bonnes connaissances des activités d'une agence intervention et
de ses objectifs.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage, des qualités relationnelles et des capacités de pilotage
avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous étes a
I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collégues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90071

BD DES CEVENNES LE VIGAN (30120)
( Gard - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

o iy 8

Samuel CHAUVIERE CHAUVIERE SAMUEL 24 nov. 2023

Téléphone : 06 69 13 79 89 Téléphone : 04 66 62 56 20
Mail : samuel.chauviere@enedis.fr Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
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Ref 23-21527.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE

OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ

GR EXPLOITATION GAZ BASTIA

CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
MANAGER DEUXIEME LIGNE

1 Contremaitre Distribution Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du Systéme de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz Bastia a pour mission

| exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur | agglomération de Bastia.

Dans ce cadre, I'emploi de Contremaitre Exploitation Distribution participe a
I'exploitation des ouvrages de distribution gaz de | agglomération de Bastia.

Ses activités au quotidien :

- Programmation des activités

- Préparation du travail sur les activités du Groupe Distribution (maintenance,
exploitation, dépannage, interventions clientéle, travaux )

- Briefing/debriefing des agents

En tant que Chef d exploitation gaz, il garantit, en toute sécurité, la gestion des
incidents sur les ouvrages, les accés aux ouvrages, les man uvres d exploitation, les
identifications d ouvrages, la mise a jour en temps réel de | état des ouvrages

Il est acteur de la sécurité de | ensemble des intervenants internes et externes sur
les activités du groupe. Il réalise des visites de prévention et contribue au
développement du professionnalisme gazier.

Il peut étre amené a avoir des missions particuliéres au sein du groupe.

L emploi participe au roulement d astreinte Chef d exploitation gaz avec obligation
de résider dans la zone d habitat d astreinte.

Expérience en tant qu ATCE, IS, ACE ou Chef d Exploitation indispensable.
Maitrise des outils informatiques d exploitation gaz : O2, Phileas, Carpathe, GMAOQO,
GTA .

Les qualités telles que la rigueur, la maitrise de soi en toute situation, la capacité

d adaptation, sont attendues sur cet emploi.

Vous étes positif et constructif, déterminé et solidaire.

le taux de service actif sera majoré de 20% a la prise d'astreinte
L emploi peut étre susceptible d intervenir ponctuellement sur | ensemble du
territoire corse et des métiers gaziers du Centre.

- ERBAJOLO
( Haute-Corse - Corse )

Vous étes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
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astreinte
d'action
immédiate

Eugénie 20174 AJACCIO Cedex

&

REY HILLON Nicolas COLONNA 10 nov. 2023
Téléphone : 06 10 97 01 39 Téléphone : 06 88 34 51 30

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-21874.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

TST

PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe (tst Hta) H/F
VACANCE EVENTUELLE

En tant que Responsable d'Equipe sur la base stratégique des TST HTA de Béziers,
vous animez deux équipes d'intervention TST HTA et assurez la qualité et la
continuité de fourniture d'électricité.

Dans le cadre de vos missions :

Vous étes l'acteur essentiel en matiére d'animation et de management. Vous étes
garant du bon fonctionnement du site : Brief-Débrief, Management visuel, Qualité des
préparations, Qualité des chantiers, Réunions de groupe, quart d'heure sécurité, des
VPS, rappels des regles et des procédures ...

Vous étes responsable de la programmation des chantiers, des ressources
disponibles et vous pourrez étre amené a réaliser des préparations selon les
disponibilités de I'équipe. Vous organisez et contrblez-les activités en vue d'atteindre
les objectifs qualitatifs et quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien
fonctionnel nécessaire a la coordination des activités avec les autres entités de la DR.

En tant que manager de proximité, vous veillez a la bonne circulation des
informations et assurez une communication réguliére avec les équipes. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence et participez a la
réalisation des entretiens annuels.

Vous serez amené a travailler en étroite relation avec votre responsable de groupe,
I'nypervision et votre chef d'agence.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En devenant manager au TST HTA du Languedoc Roussillon, vous intégrez une
équipe dynamique de 10 managers répartis sur 4 sites. Vous faites preuve de
solidarité vis-a-vis des autres sites TST, notamment en terme d'appui et de partage
des ressources.

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien et d'une expérience dans
le domaine des TST HTA , de I'exploitation des réseaux, ainsi que le domaine de la
prévention.

Vous étes engagé et animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité a l'interne, et vers I'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités
afin de contribuer a I'atteinte des objectifs de I'agence.

Force de proposition, vous participez activement a la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous étes a I'écoute et
capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau des
pratiques managériales.

Enfin, vos facultés d'adaptation et votre leadership vous permettront de vous épanouir
sur cette fonction.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89104

R JOLIOT CURIE VILLENEUVE LES BEZIERS ( 34420 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

GUIEU Florian GUIEU FLORIAN 10 nov. 2023
Téléphone : 06 38 13 29 23 Téléphone :
Mail : florian.guieu@enedis.fr Mail : florian.guieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
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Ref 23-21827.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 19 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS

TST

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe (ist Hta) H/F

L'emploi de RESPONSABLE DE GROUPE assure le management des bases TST
HTA de Béziers et Nimes.

Chaque site se compose d'un responsable d'équipe, de 4 techniciens TST séniors et
de 5 techniciens minimum.

Les missions sont les suivantes :

- Valide la qualité de programmation sur le secteur en accord avec le RE et
I'Hypervision

- Assure une relation réguliere avec les autres services (RIP / ACR / ASGARD / ING /
DT...).

- Assure le suivi de la P2S sur son secteur en accord avec I'Expert TST HTA de
I'agence

- Suivi de la finance et des commandes

- Participe a I'élaboration et la mise en place du contrat d'agence
- Gestion des conflits sociaux

- S'assure de la maintenance des véhicules/engins des 2 bases
- Contréle périodique SERECT

- Elabore les besoins en Gros outillage

Le poste est basé sur Nimes et Béziers. Des déplacements sur toute la direction
régionale sont a prévoir.

Vous étes autonome, rigoureux(se) et organisé(e).
Vous n'hésitez pas a prendre des initiatives et rebondir en cas d'aléas quotidiens.
Vous possédez une bonne capacité a encadrer et animer des équipes

Vous disposez de bonnes connaissances du réseau aérien HTA (posséder des
compétences TST HTA est un plus)
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88645

ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

GUIEU Florian GUIEU FLORIAN 10 nov. 2023
Téléphone : 06 38 13 29 23 Téléphone :
Mail : florian.guieu@enedis.fr Mail : florian.guieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Ref 23-20399.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 7 oct. 2023
Date de derniere publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE HERAULT

INGENIERIE HERAULT MOAR

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F

Au sein de I'Agence, I'emploi est rattaché au responsable de groupe et chef de
Péle.L'emploi prend en charge des projets principalement de réseau en basse tension
du type : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et renouvellement
de réseaux et des déplacements d'ouvrages. Ces activités sont de conception et/ou
de travaux, en fonction de I'avancement des compétences acquises dans ce poste
d'entrée.ll réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses activités et la préparation
des revues de portefeuille avec son manager. Il contribue a la réalisation de projets
pilotés par les autres acteurs du domaine.ll challenge technico-financierement la
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

solution technique pour maitriser les codts. Il est Interlocuteur Raccordement.Dans le
cadre des directives liées a I'ouverture des marchés de I'électricité, des regles
commerciales, administratives, comptables, techniques et de prévention sécurité
applicables dans le domaine travaux, I'emploi :- analyse l'expression du besoin pour
les dossiers qui lui sont confiés.- réalise les études et les chiffrages nécessaires a la
mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement des ouvrages de
distribution d'électricité, d'alimentation des clients nouveaux ou des projets
d'investissements.-élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de
la réalisation des travaux correspondants tout en contribuant a I'étude a la qualité de
fourniture, a la satisfaction clientéle et a I'intégration environnementale des projets au
meilleur co(t.-assure le réle d'interlocuteur raccordement vis-a-vis du demandeur
final.Afin de contribuer a I'exploitabilité des ouvrages et a la qualité de distribution de
I'électricité, a l'intégration environnementale des projets, a la satisfaction des
demandes de la clientéle et des collectivités locales et AODE tout en recherchant les
colits optimaux et I'équilibre financier des dépenses et recettes.L'emploi integre
également des missions complémentaires : tutorat, relai numérique, relai innovation,
etc... il est un appui technique au référent ou au responsable de projet sur des
compétences identifiées.L'emploi participe a sa sécurité et a celle des tiers.

Vous avez une expérience solide du métier de chargé de projet vous possédez de
bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation, d"autonomie,
d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous étes connu pour vous
engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service fait partie
de vos valeurs.notre modele d'activité vous permettra de travailler sur tout segments
d'affaire ou de vous spécialiser sur un segment plus précis selon vos
appétences.vous pourrez participer a la professionnalisation et la montée en
compétence de vos pairs.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87887

382 R RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

ANSELME Olivier ANSELME OLIVIER 10 nov. 2023
Téléphone : 06 19 17 55 61 Téléphone :
Mail : olivier.anselme@enedis.fr Mail : olivier.anselme@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

- Prolongation date de forclusion
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Ref 23-22652.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ELENGY ELENGY ’

TERMINAUX METHANIERS DE FOS

Division Conduite

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE
GF 9.10.11 1 Tableautiste Assistant Chef De Quart (H/F)

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi L emploi est rattaché hiérarchiqguement au chef de quart en poste lorsqu il est en
quart.

L équipe de la Division conduite a pour mission d assurer la réception des navires et
le stockage du gaz naturel liquéfié, | émission de gaz odorisé sur le réseau de
transport, | exécution de certaines opérations de maintenance, le chargement de
camions citernes GNL, la sécurité du site.

Dans le cadre du systéme de management d'Elengy, des missions du terminal
méthanier, des exigences définies par la réglementation (ICPE, SEVESO Ill), les
normes ISO (9001, 14001), | emploi assure un service continu 3 x 8.

Il pilote pendant son quart les installations, surveille et régule les paramétres de
fonctionnement pour la réception et I'émission du gaz. Il assiste le chef de quart dans
ses activités afin de contribuer a la continuité d'émission, a la sécurité et a
I'optimisation du fonctionnement du terminal.

Profil professionnel - Formation technique industrielle
Recherché - Expérience en milieu industriel SEVESO Ill idéalement dans le domaine des gaz
liquéfiés

- Expérience professionnelle en lien avec le fonctionnement d un process industriel
- Sens de la sécurité et rigueur
- Disponibilité importante pour effectuer des remplacements en cas de nécessité

Compléments CV et lettre de motivation obligatoires.

d'information Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone d Acces Restreint)
délivrée par la préfecture apres enquéte administrative.
Le(la) titulaire de | emploi est susceptible d étre maintenu(e) a son poste en cas de
gréve (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).
ELENGY est engagée, au travers d'un accord triennal, dans une politique en faveur
de l'intégration et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Site de TONKIN ou de CAVAQOU Fos sur Mer
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures = Merci d'adresser votre candidature (CV, lettire de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carriere/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante recrutement@elengy.com

EES =

17 nov. 2023
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Thomas BARBIER
Téléphone : 06.17.81.37.61
Mail : thomas.barbier@elengy.com

Ref 23-22651.01

GRT Gaz

Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergen Sillon Alpin
Equipe Exploitation Mont Blanc Savoie Isére
Secteur Allonzier la Caille (74)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives a I'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez a l'organisation et a
I'animation de votre équipe.

Activités principales :

Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulieres
pour I'exécution des travaux

Vous étes force de proposition quant a la mise en conformité, aux modifications a apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

Vous assistez le.a Responsable d Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...

En son absence vous assurez :
- I'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation a I'élaboration des appels d'offres avec I'encadrement du Département Réseau
Exploitation

Vous apportez votre appui pour I'animation, l'organisation, la coordination et le contréle des
activités de I'équipe

Vous contr6lez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

Vous veillez conjointement avec le.a Responsable d Equipe Exploitation a la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de I'équipe, ainsi qu'a la sensibilisation
permanente aux regles de sécurité

Vous participez au reporting et a la tracabilité sur les données d'exploitation

Vous rédigez des cahiers des charges

Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de I'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques a maitriser : Pack Office, logiciel GMAO.
- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de I'objectif accru
- Vous étes force de proposition et autonome
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- Vous communiquez efficacement, a I'écrit comme a I'oral, de maniére adaptée au contexte et
a votre interlocuteur.

Compléments L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'information d'astreinte (obligation de résider a moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter I'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
I'environnement et I'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher a quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de I'équipe !

Et apres ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d Adjoint.e Responsable d'Exploitation
F/H .

Lieu de travail GRTgaz
1456 route de I'Arny
74350
ALLONZIER LA CAILLE
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5538&idOrigine=2516&LCID=1036

=

Sébastien LEITE Christophe PERICHON 1 déc. 2023
Téléphone : 06 75 09 22 68 Téléphone : 06 07 33 89 48

Date de premiére publication : 31 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
ETAT MAJOR
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

Ref 23-22513.02
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

1 Assistant Activités Sociales Et Culturelles (cmcas Marseille) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi
L'emploi intervient dans le domaine des activités sociales, culturelles et de loisirs de
proximite.

Mission générale

Sous l'autorité du Chef de Service principal, dans le cadre de procédures
administratives, de régles internes, et des orientations et décisions des instances
locales et nationales, I'emploi est chargé d'impulser et faciliter le développement et la
mise en uvre de projets et d'actions locales.

Conditions d'exercice

L'emploi peut étre amené a se déplacer pour préparer ou participer a des actions
ciblées.ll travaille régulierement en groupe de projet composé d'élus, bénévoles et
agents de la Cmcas.

Activités de management

L'emploi :

- Aide, soutient et controle les activités des agents de la filiere A.S.C., conformément
a l'organisation mise en place par le Chef de Service principal

- Veille a I'application des décisions et des procédures

- Analyse les situations de travail et les dysfonctionnements, propose des solutions
organisationnelles et assiste les agents de son équipe en cas de difficulté particuliere
- Conduit, sur délégation de son supérieur hiérarchique, les entretiens individuels au
sein de son équipe et propose dans ce cadre les plans individuels de formation.

Activités spécifiques

L'emploi :

- Assure la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui sont
confiées, en lien avec la filiere Gestion de la Cmcas

- Propose des actions et projets, en adéquation avec les objectifs assignés, en
s'appuyant notamment sur des enquétes locales ou nationales

- Elabore le cahier des charges des études et enquétes en fonction des demandes,
en assure le suivi, commente et analyse les informations recueillies et les diffuse de
maniére appropriée

- Crée et anime un réseau relationnel dans le domaine de I'action culturelle, sportive
et de loisirs

- Geére le centre de ressources relatives aux domaines d'activités de I'organisme
(manifestations, spectacles, intervenants...), et informe régulierement les acteurs des
activités de I'organisme sur les nouveautés- Alimente les indicateurs statistiques et de
satisfaction et réalise les bilans d'activités

- Organise, en collaboration avec la Plate-Forme régionale, la mise en uvre des
convoyages et transits des enfants en colonie de vacances CCAS (Accueil Centre
Mineur)

- Assure le suivi des dossiers formation socio-éducative

- Participe a la communication de la Cmcas dans son domaine d'activités

Finalités

Par la qualité des études et des outils proposés, ainsi qu'en établissant des relations
transverses pour favoriser des synergies inter-structures, I'emploi contribue a
I'amélioration et au développement des activités des Commissions d'Activités,
Sections locales de vie, sections... Il contribue a améliorer la réponse aux besoins et
attentes des bénéficiaires. Veille a I'application des procédures administratives,
comptables et budgétaire.

- Maitriser les fonctionnalités des outils bureautiques courants et spécifiques a sa
filiere ainsi que les progiciels utilisés

- Connaitre et appliquer la réglementation inhérente a son domaine d'activités

- Savoir manager une équipe et étre a I'écoute des demandes des élus de proximité.

237



Compléments
d'information

Lieu de travail

- Faire preuve de rigueur, de discrétion, d'esprit d'analyse et de pédagogie
Emploi 35H temps plein

Lieu de travail :
Au 155 rue Dirigeable
13400 AUBAGNE

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition. Le salarié mis a disposition
reste rattaché a son employeur d'origine. Conformément a la politique mobilité
d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui
remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux salariés
d'Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90397

155 rue Dirigeable AUBAGNE ( 13400 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

MELLE Aurélia 31 janv. 2024
Téléphone : 06 87 55 14 36
Mail : Aurelia.Migliaccio-Melle@asmeg.org

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion + suppression interlocuteur 2
+ rajout du nom de la CMCAS + modification adresse lieu de travail

Ref 23-22640.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BAUM
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Responsable d'équipe de la base opérationnelle de Baume Les Dames, vous animez
une équipe d'une dizaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens
d'intervention polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.

Vous étes garant de l'organisation de Il'activité journaliere des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientéle.

Vous prenez part a la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les conseillers dans leur montée en
compétence sur les activités de I'agence et participez a la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients

internes, salariés) et étes un acteur important en matiere d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des regles et des procédures.

Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90519

- 34 RUE DE LA PRAIRIE - BAUME LES DAMES (25110
( Doubs - Franche-Comté )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-17928.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 5 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

ACR

ACR BASE CONDUITE PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Technicien De Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13779 du 26/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

La Direction Régionale des Pays de la Loire dispose de 2 Agences de conduite
régionales (ACR) a Nantes et Le Mans.

Le poste de technicien de conduite a pourvoir est basé au Mans. L'ACR assure les
missions suivantes :

- surveillance des installations 24h/24h

- délivrer les acces réseaux pour travaux (périmetre de la conduite)

- localiser les incidents sur le réseau HTA

- contribuer a la sureté du systéme électrique pour RTE

- optimiser les puissances souscrites des Postes sources

L'emploi, assure la conduite en temps réel des réseaux HTA et des postes source des
départements de la Mayenne et du Maine et Loire. Il analyse des événements afin de
contribuer a I'optimisation de la conduite, la gestion prévisionnelle, la préparation et
participe au suivi de la qualité de la conduite afin de contribuer a la qualité du produit
électricité et a la satisfaction de la clientéle.

Pour en savoir plus sur les métiers de l'agence de conduite , allez sur
https://www.enedis.fr et visionnez notre vidéo métier :
https://www.youtube.com/watch?v=dz4d7a7b180&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=S3MgLI1hY5E
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi participera a I'ensemble des taches de I'Agence : préparation, mise a jour
des bases de données, configuration. Il effectuera des missions transverses pour le
compte de l'agence.

L'emploi est en service continu, en régime 3X8 dans un cycle de 8 semaines.
Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Le candidat doit pouvoir travailler de maniére autonome la nuit ou le weekend.

Une bonne connaissance de I'exploitation et de la conduite des réseaux et des
installations postes source est souhaitée. Une formation spécifique sera mise en
place.

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques a I'activité.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82545

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

BOURRIAUD AURELIEN CHOTARD MARC 5 déc. 2023
Téléphone : 06 60 70 84 88 Téléphone :

Mail : aurelien.bourriaud@enedis.fr Mail : marc.chotard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22621.01

Date de premiére publication : 3 nov. 2023
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EDF

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Action
Immédiate

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ

Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION

EC GRAVELINES

SECTION MECANIQUE (03102)

MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation

1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Dans le cadre des regles et prescriptions régissant I'lngénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives a la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de | emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de | installation. Il contribue ainsi a la performance
de I'lngénierie du Parc en Exploitation, en termes de slreté, de disponibilité et de
codlt.

Le titulaire de | emploi peut étre soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

EC GRAVELINES BP N169 59820
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modeéle 6 et votre CO1 a jour a I'adresse mail suivante :

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

17 nov. 2023

DESTUYNDER SIMON

Ref 23-19387.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 27 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

INTERV BOUCLES DE LA MARNE

NEUILLY SUR MARNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F

En tant que membre de I'équipe d'encadrement de I'agence d'Intervention de Boucle
de la Marne, I'emploi contribue a la qualité de fourniture du produit électricité et a la
performance économique de I'agence d'intervention de Boucles de la Marne. Il est
amené a réaliser et faire réaliser des travaux, des

interventions clientéles ainsi que des actes de maintenance et d'exploitation.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de I'agence. L'emploi a un r6le d'appui technique et de management.
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Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les reégles de bon fonctionnement de I'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien étre des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas a aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application
Veille a la bonne circulation des informations et anime la communication réguliére

Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille a mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue a la transmission du savoir-faire, développe I'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Evalue ses collaborateurs en EA/EP

3 - Reporting et administratif
Assure les validations des éléments variables des agents
Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise a disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions a la maille de I'agence peuvent étre confiées

L'agent retenu est susceptible d'étre mobilisé dans le cadre des FIRE Régionales et
Nationales pour partir en renfort.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et étes un
acteur important en matiere d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des regles et des procédures.

Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de I'agence.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

=&

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientele, de
I'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous étes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collegues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87152

4 RUE PAUL LANGEVIN NEUILLY SUR MARNE (93330 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

=

Charles-Emmanuel ALBUFERA 0761332062- GIRAULT MATHIEU 1 déc. 2023
Téléphone : Ahmad OSSMAN 0763799805-Sophie FAVRE Téléphone :
0669339350 Mail : mathieu.girault@enedis.fr
Fax :

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- PROLONGATION

Ref 23-18454.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 14 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.

AEIS NOISY LE SEC

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Intervention Spécialisées de la DR Idf Est, nous recherchons un
Responsable d'Equipe pour encadrer les techniciens d'Interventions Spécialisées de
Noisy le Sec.

Afin de contribuer a la continuité de service du réseau HTA, au renforcement de la
satisfaction des clients et des fournisseurs du domaine Marché d'Affaires de la DR,
en tant que Responsable d'équipe du pdle de Noisy le Sec, vous animez des
techniciens et des techniciens séniors dans les activités suivantes :

Comptage

- Mises en service de clients, alimentés en HTA ou en BT, du marché d'affaires en
interaction avec d'autres services.

- Assurer la maintenance préventive et curative des installations comptage (Marché
d'affaires consommateurs et producteurs.) : remplacement de matériel, diagnostics et
résolution des pannes

- Vérification des protections HTA des clients du marché d'affaires.

- Mesure de qualité de fourniture et de métrologie

Organes de Manoeuvres Télécommandés (OMT)

- Mise en service, maintenance préventive et curative des OMT

- Mise en oeuvre du projet EMIS et rétrofit RTC

Dispositif d'Echanges d'Informations Exploitations (DEIE)

- Mise en service et maintenance préventive et curative des DEIE. (Activité a venir)

Votre role de Responsable d'Equipe consiste a :

Vous étes garant de I'organisation de l'activité journalieére des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

activités.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez a I'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Vous prenez part a la distribution du travail (brief) et au débriefing avec les
commentaires et les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens /
techniciens séniors dans leur montée en compétence sur les activités de I'agence et
participez a la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et étes un
acteur important en matiere d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des regles et des procédures.

En tant que Responsable d'Equipe, vous serez amené a vous rendre réguliérement
sur le terrain pour appuyer les équipes.

Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du pble par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de I'agence.
Vous étes fortement impliqué dans la prévention.

Vous possédez des qualités de management, d'organisation et un sens aigu de la
relation client.

Vous aimez le challenge et le travail en équipe.
Vous étes force de proposition et vous avez le sens de I'innovation.

Vous faites preuve de dynamisme, d'exemplarité et d'ouverture d'esprit

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86794

91 AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC (93130)
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

=

CHEMIN Olivier 1 déc. 2023
Téléphone : 06 68 31 81 69
Mail : olivier.chemin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-20608.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 1ERE COURONNE
RACCORDEMENT 1C MOAR PUTEAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F

Rejoignez une équipe dynamique et une entreprise innovante, pour devenir notre
prochain Chargée/Chargé de Projets Electricité au sein de I'Agence Raccordement
Marché d'Affaires 1ere Couronne a Puteaux.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients a enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez tout au long de son
projet

Acteur engagé dans la sécurité, vous étes garant du bon déroulement de vos
chantiers dans le respect des délais, du budget, et des régles techniques.

Vos journées seront variées, entre visites et contréles de chantiers & gestion
administrative des dossiers.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Capacité d'adaptation
- Bon sens relationnel

- Esprit logique

- Anticipation

- Autonomie

- Sens de l'organisation

- Permis B exigé pour effectuer les missions avec un véhicule Enedis

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88706

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

JOSSERAND Valentin CLAVERE FRANCOIS 29 déc. 2023
Téléphone : 07 62 33 94 72 Téléphone : 01 34 20 3510
Mail : francois.clavere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
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Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

EDF DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION
SERVICE PRODUCTION
POLE HYDRAULIQUE

Ref 23-21715.02

GR CONDUITE
Position E EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 10.11 1 Contremaitre Principal Hors Classe Conduite H/F

Description de I'emploi L empiloi fait partie du GR Conduite sur | aménagement de Petit Saut.
L emploi est au sein du GR Conduite, | adjoint au MPL Chef du GR Conduite. Il aura
un réle d animateur et de coordonnateur dans les opérations de conduite et de
consignations. A ce titre il exercera une responsabilité fonctionnelle.
Dans le cadre de la politique de maintenance, de la démarche QSEE du Centre SEI
de GUYANE, de la politique de s(reté des aménagements hydrauliques, des
doctrines, des recommandations dans le domaine hydraulique, des normes et
consignes de sécurité en vigueur sur I'aménagement de Petit-Saut, | emploi met en

uvre des actions permettant la disponibilité en toute slreté des moyens de

production.
L emploi respecte et fait respecter les textes réglementaires, les normes, les décrets
et circulaires a appliquer ainsi que les procédures internes en matieres contractuelle,
environnementale, sécurité, slreté qui concernent votre domaine d activité.
L emploi assure la cohérence technique et la qualité d exécution des activités qu il
coordonne, dans le respect des procédures, des couts et des délais.
L emploi assiste le MPL Chef du GR Conduite sur les actions de formation
nécessaires au maintien et au développement des compétences et emplois que vous
animerez.
L emploi est avec le CPHC Maintenance, responsable de la mise a jour du planning
hebdomadaire pour | ensemble des activités des agents de Petit Saut, la répartition
des véhicules et la présence d intervenants sur I aménagement de Petit Saut.

Profil professionnel Bonne connaissance des documents d exploitation de la production hydraulique
Recherché (Cahier des charges, consignes et Instructions d exploitation de | aménagement de
Petit Saut.)

. Compétences attendues :

- Des connaissances sur les matériels et les équipements de la production
hydraulique (alternateur, Turbines, vannes etc.).

- Des connaissances (Renouveau) MMH et sur | utilisation de | e-exploitation
(souhaitée mais pas indispensable dans | immédiat. La formation sur cette
compétence pourra se faire une fois en poste.)

- De la Méthode, de la rigueur, de | organisation, de la tragabilité, de | autonomie et
de la responsabilité

Compléments - Logement obligatoire sur KOUROU
d'information
Lieu de travail EDF SEI GUYANE

AMENAGEMENT DE PETIT SAUT SINNAMARY
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Envoi des candidatures
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HEEE

D.JACOB/V. CASTAN-ROI
Téléphone : 0694 40 53 47/0694 24 93 22

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas acces a l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modele 6 par mail ou par courrier a I'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302

Cayenne CEDEX.
@

SERVICE RESSOURCES HUAMINES 14 nov. 2023
Téléphone :
Fax : 0594 39 65 38

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prorogation date de forclusion

Ref 23-21947.02

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION .
SERVICE PRODUCTION - CENTRALE DE POINTE-DES-CARRIERES

GR EXPLOITATION

EXPL COND FONCT
Management

1 Chef De Quart H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des reglements, consignes, procédures et dans le respect des régles
de l'art, I'emploi coordonne une équipe chargée d'exploiter des installations en
situation normale et incidentelle. Il maintient la continuité de fourniture d'un kWh de
qualité a la demande du SSE (Service Systéme Electrique) dans un souci de
performance technique et financiére et dans le respect de I'environnement et des
regles de sécurité, tout en préservant l'intégrité des ouvrages.

Une forte motivation, de fortes capacités d'écoute et de dialogue, des qualités
d'animation et de diplomatie, d'organisation et de rigueur sont requises.
Présenter de réelles capacités managériales et une large autonomie.

L'emploi travaille en service continu selon un roulement établi a I'année sur la base de
32 heures hebdomadaire. Il est amené a travailler a la journée lors de ces périodes
hors quart.

Le taux de service actif de I'emploi publié est celui défini par le référentiel de branche
"spécificité des métiers".

Centrale de Pointe-des-Carrieres - Fort-de-France

( Martinique - Départements d'Outre-Mer )

Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant a https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salariés d EDF SA : adressez votre modéle 6 par mail a la BAL
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sei-martiniqgue-csp@edf.fr.

&

Nadine GLOMBARD Wilfrid GROSY 14 nov. 2023
Téléphone : 0696 30 24 27 Téléphone : 0696 32 33 51
Mail : nadine.glombard@edf.fr Mail : wilfrid.grosy@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-22714.01

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICES CONDUITE

EQUIPES 12

EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

1 Operateur H/F

Dans le cadre du manuel d organisation et des processus du site, des regles
générales d exploitation, des regles de sécurité et de sireté des installations,

| emploi surveille, conduit et optimise les performances des tranches nucléaires avec
| assistance d une équipe d agents de terrain qu il anime, coordonne et contrble,
selon les consignes en vigueur, le programme du RTE et le planning des projets
Tranche en Marche et Arrét de Tranche afin de garantir la slreté des installations et
la satisfaction des besoins du réseau.

Qualité d exploitation : Sauvegarde de | installation ; Conduite de | installation ;
Analyse des activités d exploitation ; Contréle-surveillance

Performances et Pilotage des installations : Préparation et anticipation des activités
conduite ; Contributions transverses ; Suivi technique et pilotage de la tranche
Management, RH : Professionnalisation des agents de terrain ; Contribution a

| animation de | équipe

Opérateur en formation en fin de cursus

Travail en service continu.

Qualification des services civils :
- actifs 100%

Joindre une fiche CO1 a jour a toute candidature.

CNPE de DAMPIERRE EN BURLY
( Loiret - Centre )

Vous étes salarie d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'étes pas salarié d EDF SA ? Adressez vos Modéles 6 et CO1 par mail a
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I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

dOEEEE =

Pierre-Eric FOUQUET 20 nov. 2023
Téléphone : 02.30.13.73.18

Ref 23-21308.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
COUDON PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens a vos actions pour nos clients, contribuer a la
performance de l'agence tout en garantissant la sécurité de nos équipes, vous aimez
travailler en collectif : alors vous étes au bon endroit ! Ce poste de Responsable de
Groupe est fait pour vous !

Vous intégrez le Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur au sein
de I'Agence Travaux et Ingénierie Structure. Vous avez la responsabilité d'une équipe
de Chargés de Projets ((études et travaux) basés sur le site de La Garde - Le
Coudon.

Au quotidien vos principales missions seront les suivantes :

- Le management des équipes impliquant et responsabilisant vos collaborateurs.

- Le pilotage de la performance et la mise en oeuvre des standards managériaux pour
I'atteinte des objectifs métiers et financiers (revues de portefeuilles, brief d'équipe,
respect colt/qualité/délai et Animation de la Satisfaction des Coloc...).

- La contribution a créer un climat de confiance et de dialogue constructif avec
I'équipe et les interfaces.

- La montée en compétences de son équipe et le suivi de la formation.

- L'animation de sujets transverses et/ou stratégiques a l'agence ou au domaine.

Riche de nombreux atouts économiques, touristiques et culturels, la région de la cote
d'Azur est une région dynamique et attractive ou il fait bon vivre !

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de I'organisation, vous étes autonome, volontaire et savez étre
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous avez le golt du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maitrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88918

836 RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE (83130)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

=

Magali SINGARIN SINGARIN MAGALI 31 janv. 2024

Téléphone : 07 60 13 55 71 Téléphone : 01 42 91 01 78

Mail : magali.singarin@enedis.fr Mail : magali.singarin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- V2 prolongation 31/01/2024

Ref 23-22045.02

ENEDIS

Position E

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R

INDEMNISATIONS

APPUI PILOTAGE INDEM

SUPPORT
Management de proximité
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GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

1 Responsable De Groupe H/F

Rejoignez le Centre de Services Indemnisation et Recouvrement, venez représenter
et défendre les intéréts d'Enedis.

Le Département étudie et prend en charge les demandes d'indemnisation des clients
d'Enedis afférentes a I'exploitation du réseau public de distribution d'électricité. |l
engage également des actions en responsabilité dés lors qu'Enedis subit un préjudice
du fait de I'atteinte a son patrimoine.

Composé de pres de 140 collaborateurs, ce département comporte 2 agences :
I'agence Indemnisation et I'agence Recouvrement.

Vous intégrez une équipe managériale répartie sur les sites de I'agence Courbevoie,
Marseille, Nancy et Nantes.

Nous recherchons un Responsable De Groupe au sein de I'agence indemnisations
basé a Nantes.

En appui au chef de poble, vous étes en responsabilité au sein de I'équipe
opérationnelle assurant la recevabilité des réclamations en lien avec une
indemnisation engageant la responsabilité civile d'Enedis. Vous contribuez de fagon
essentielle a I'atteinte des objectifs de I'Agence.

Au quotidien, vous contribuez au pilotage et I'animation de I'activité de I'équipe. Vous
étes garant des résultats (satisfaction clients, réussite du contrat d'Agence) et
assurez le reporting et le pilotage des objectifs. Vous participez a la montée en
compétence et a la professionnalisation de vos collaborateurs.

Vous assurez un management de proximité et vous étes un acteur important en
matiere d'animation métier et prévention, et de la connaissance des regles et des
procédures. Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez
I'amélioration de votre équipe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, et de professionnalisme, en adéquation avec le Projet Industriel et
Humain d'Enedis.

Expérience souhaitée dans le management et la relation client.
Disponibilité, ouverture d'esprit, rigueur et autonomie.

Vous avez le golt du management, un bon relationnel et un sens aiguisé de la
prévention sécurité. Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et
prét a innover y compris au niveau des pratiques manageériales. Vous souhaitez
travailler avec des collegues dynamiques, dans une Agence en mouvement, alors ce
poste est fait pour vous, contactez-nous ! Nous serions ravis de vous compter parmi
nos collaborateurs.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Des déplacements réguliers sont a envisager sur les 4 sites de lI'agence, Courbevoie,
Marseille, Nancy et Nantes.

Lieu de travail : Nantes

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Réféerence MyHR: 2023-89693

4 R DU PETIT CHATELIER NANTES ( 44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

=

Catherine FOUASSIER Bernard PROST 31 janv. 2024
Téléphone : 06.22.69.81.67 Téléphone : 06.59.72.00.16

Mail : catherine.fouassier@enedis.fr Mail : bernard.prost@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation

Ref 23-22685.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC BESA

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'équipe d'encadrement de I'Agence Intervention Franche Comte
Centre en tant que Responsable de Groupe de la base opérationnelle de Besancgon.

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Le (la) Responsable de Groupe :

- anime la Prévention avec I'équipe managériale ainsi que le respect des prescrits
dans nos activités (partage des prescrits et les 8 fondamentaux)

- participe au pilotage et a la réalisation des activités en lien avec le contrat des bases
opérationnelles en respectant les ressources et les échéances fixées en collaboration
avec la Cellule de Pilotage des Activités

- participe au management du collectif (brief / débrief des activités, organisation du

site, etc..) et il ou elle assure la mise en oeuvre de la boucle d'amélioration et pilote
des actions en lien avec ses activités managériales
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- valide les compétences métier maitrisées par les agents en ayant vérifié in situ la
qualité du geste professionnel (VPS, Accompagnement, PST)
- réalise les EAP en collaboration I'équipe managériale

- est acteur (trice) de la convergence des activités Technique Clientele et Exploitation.

Vous pouvez étre amené(e) a piloter des missions transverses de I'Agence ou du
domaine Opérations.

Une (voire plusieurs) expérience managériale réussie est indispensable.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il (elle) met
I'animation de la prévention au coeur de son dispositif managérial.

Dynamique, sens de I'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.

Disponible, capacité a fédérer et faisant preuve d'aptitude a la coordination, vous étes
impliqué(e) dans les projets de transformation de I'entreprise et de I'agence.

Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.
Il (elle) a une forte sensibilité client.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Un changement de lieu de travail est prévu dans les prochains mois sur le nouveau
site de Miserey Salines, a proximité de Besangon.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90522

- 2 RUE ARIANE Il - MISEREY SALINES ( 25480 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

9 févr. 2024
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Sylvain JOSSERON
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-21748.02

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 19 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL TRAVAUX IDF

PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SIPARIS 2V

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Referent Ingenierie H/F

L emploi assiste sa hiérarchie dans le cadre de missions particulieres tant au niveau
local que régional, pour le renouvellement et la sécurisation d ouvrages gaz de tout
type. Il élabore des tableaux de bord dont il recherche les indicateurs pertinents sur
différents domaines suivis par le péle Sl. Il peut également appuyer sa hiérarchie pour
les affaires courantes.

Il est responsable de la gestion d un portefeuille d'affaires qui lui sont attribuées et
pour lesquelles il réalise et/ou fait réaliser les études, le suivi du chantier, la réception
des travaux et la cloture finale afin de contribuer a la satisfaction de la clientéle, des
collectivités locales, et de la maitrise d ouvrage de décision en veillant a | application
du plan de prévention et des régles de prévention sur les dommages aux ouvrages.

Il se voit confier les affaires complexes. Les enjeux particuliers de ces chantiers sont
mis en évidence dans les domaines relationnel, juridique, financier et technique. Il
nécessite pour | emploi d étre capable de gérer toutes ces dimensions avec une
grande autonomie et exige une planification permanente. Il requiére de sa part
raisonnement et adaptation des méthodes de résolution.

Il integre la mise en uvre des évolutions des technologies, des modes opératoires et
des réglementations, recherche les éléments nécessaires pour expliciter ces
évolutions au cours de réunions qu il organise afin de permettre aux salariés

d appliquer ces nouvelles méthodes. Il donne son avis a sa hiérarchie sur leur
professionnalisme et la qualité du travail observé.

Il est en appui aprés des chargés d affaires, en liaison avec | expertise de la région,
et participe a la montée en compétence des nouveaux arrivants dans | agence.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- expertise technique pour la construction d ouvrages

- animation d'équipe et organisation d'activités,

- sens du résultat / gestion des priorités,

- autonomie / rigueur

- capacités rédactionnelles

- compétences relationnelles et leadership

- Forte culture client

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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Lieu de travail

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 )
( Paris - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

—

Sandrine ENGUEHARD 30 nov. 2023
Téléphone : 06.50.69.17.27
Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 30.11.2023

Ref 23-19533.03

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL TRAVAUX IDF

PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SIPARIS 2V

Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F

Dans un contexte de résorption des réseaux en t6le bitumée a horizon fin 2024 et
dans le respect des regles techniques, administratives, juridiques et comptables, le
pble Sécurité Industrielle recherche pour | agence Sécurité Industrielle Paris un
responsable d équipe.

L'emploi assure les missions suivantes :

Pilotage opérationnel de I'activité réseau :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

-le management direct d'une équipe de chargés d'affaires

-le pilotage de la performance individuelle et collective de son équipe.

-Il organise la production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect
des colts et des délais) et rend compte au chef d agence sur son périmetre de
responsabilité.

-Il assure l'intégration et le transfert du savoir-faire vers les nouveaux arrivants.

-Il développe les compétences de ces collaborateurs par I'autonomie et la
responsabilisation.

-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédere son équipe autour des résultats a
atteindre.

-llmet en uvre au quotidien les standards managériaux (brief / debrief, réunion

d équipe, animation de ¢ sécurité, client )

-lmet en uvre | organisation nécessaire pour | atteinte des objectifs de | agence
(CAPEX, qualité comptable, Sat client, respect des CMU, Qualité comptable )

-l pilote ces prestataires et assure un suivi régulier (écarts, paiement, revue de
portefeuille, )

-Il assure également les différentes missions transverses confiées.

Santé / Sécurité :

-1l est exemplaire et moteur aupres de ces collaborateurs dans la lutte a la prévention
des dommages a ouvrage sous MOA GRDF (VPS, SD, sensibilisation des
prestataires, ..)

-Il veille aux conditions de travail et plus généralement a la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre.

Satisfaction des clients / Interfaces :

-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers

-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- animation d'équipe et organisation d'activités,

- sens du résultat / gestion des priorités,

- autonomie / rigueur,

- capacités rédactionnelles,

- compétences relationnelles et leadership

- connaissances techniques Gaz appréciées

Une expérience réussie dans I'encadrement serait un plus

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
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Lieu de travail

la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 )
( Paris - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:

drht-cteso-candidatures@grdf.fr
@

Sandrine ENGUEHARD 1 déc. 2023
Téléphone : 06.50.69.17.27
Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 10.11.2023
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023

Ref 23-19535.03

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 29 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL TRAVAUX IDF

PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI SAVIGNY V

Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

1 Responsable Equipe Ingenierie E H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la politique de | entreprise et dans le respect des régles techniques,
administratives, juridiques et comptables, le pble Sécurité Industrielle recherche pour
| agence Sécurité Industrielle Paris un responsable d équipe.

L'emploi assure les missions suivantes :

Pilotage opérationnel de I'activité réseau :

-le management direct d'une équipe d une quinzaine de personnes

-le pilotage de la performance individuelle et collective de son équipe.

-Il organise la production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect
des colts et des délais) et rend compte au chef d agence sur son périmetre de
responsabilité.

-Il assure l'intégration et le transfert du savoir-faire vers les nouveaux arrivants.

-1l développe les compétences de ces collaborateurs par I'autonomie et la
responsabilisation.

-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédére son équipe autour des résultats a
atteindre.

-Ilmet en uvre au quotidien les standards managériaux (brief / debrief, réunion

d équipe, animation de ¢ sécurité, client )

-lmet en uvre | organisation nécessaire pour | atteinte des objectifs de | agence
(CAPEX, qualité comptable, Sat client, respect des CMU, Qualité comptable )
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

-l pilote ces prestataires et assure un suivi régulier (écarts, paiement, revue de
portefeuille, )

-Il assure également les différentes missions transverses confiées.

Santé / Sécurité :

-1l est exemplaire et moteur aupres de ces collaborateurs dans la lutte a la prévention
des dommages a ouvrage sous MOA GRDF (VPS, SD, sensibilisation des
prestataires, ..)

-Il veille aux conditions de travail et plus généralement a la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre.

Satisfaction des clients / Interfaces :

-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers

-Il organise et pérennise les relations des différentes interfaces internes comme
externes

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- animation d'équipe et organisation d'activités,

- sens du résultat / gestion des priorités,

- autonomie / rigueur,

- capacités rédactionnelles,

- compétences relationnelles et leadership

- connaissances techniques Gaz appréciées

Une expérience réussie dans I'encadrement serait un plus

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

166 RUE DE L INDUSTRIE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:

https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et C01 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Sandrine ENGUEHARD 1 déc. 2023
Téléphone : 06.50.69.17.27
Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 10.11.2023
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023

Ref 23-21943.02

Description de I'emploi

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE

DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE CONCEPTION INTEGRATION CC
30400208

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

1 Technicien D'études H/F

Le technicien sera chargé de la spécification et de la gestion des interfaces
électriques au sein de | architecture de contréle-commande, ¢ est-a-dire entre les
différents systémes de contréle commande de niveau 1 (automatisme) et de niveau 2
(IHM) et avec les systemes externes en particulier le niveau 0 (capteurs, actionneurs).
Le technicien travaillera sur la spécification des typiques électriques, a ce titre pour
chacune des interfaces qu il aura identifié il définira les principes de raccordement
des différents équipement entre eux d un point de vue électrique (distribution des
polarités et des communs, mise a la terre, découplage, etc ) il rédigera également les
guides et principes de cablage pour les systemes de contréle-commande en
particulier il précisera les requis d isolements et de découplages a appliquer entre les
systemes de niveau de classements différents et/ou de divisions différentes en
application.

Le technicien participera également a la spécification et a la surveillance du
développement du systeme de gestion de priorité des commandes vers les
actionneurs. A ce titre il pourra étre amené a rédiger des principes pour définir la
gestion de priorité et participera activement au suivi du développement du systéeme de
gestion de priorité vers les actionneurs.

Pour réaliser ses missions, le technicien devra collaborer de maniére étroite avec les
équipes de cablage, de distribution électrique du lot mais également avec les
fournisseurs des systémes de contréle-commande.

Les jardins du lou Lyon
( Rhone - Rhone-Alpes )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Manager : THOMAS Adrian 10 nov. 2023

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de la publication

Ref 23-22638.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC GRAY

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F

Vous intégrez I'équipe d'encadrement de I'Agence Intervention Franche Comte
Centre en tant que Responsable de Groupe de la base opérationnelle de Gray.

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
l'activité.

Le (la) Responsable de Groupe :

- anime la Prévention avec I'équipe managériale ainsi que le respect des prescrits
dans nos activités (partage des prescrits et les 8 fondamentaux)

- participe au pilotage et a la réalisation des activités en lien avec le contrat des bases
opérationnelles en respectant les ressources et les échéances fixées en collaboration
avec la Cellule de Pilotage des Activités

- participe au management du collectif (brief / débrief des activités, organisation du
site, etc..) et il ou elle assure la mise en oeuvre de la boucle d'amélioration et pilote
des actions en lien avec ses activités managériales

- valide les compétences métier maitrisées par les agents en ayant vérifié in situ la
qualité du geste professionnel (VPS, Accompagnement, PST)
- réalise les EAP en collaboration I'équipe managériale

- est acteur (trice) de la convergence des activités Technique Clientéle et Exploitation.

Vous pouvez étre amené(e) a piloter des missions transverses de I'Agence ou du
domaine Opérations.
Une (voire plusieurs) expérience managériale réussie est indispensable.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il (elle) met
I'animation de la prévention au coeur de son dispositif managérial.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dynamique, sens de I'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.

Disponible, capacité a fédérer et faisant preuve d'aptitude a la coordination, vous étes
impliqué(e) dans les projets de transformation de I'entreprise et de I'agence.

Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.
Il (elle) a une forte sensibilité client.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90526

- 12 RUE DU MOULIN - GRAY ( 70100)
( Haute-Saone - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-22631.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC PONT
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Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F

Vous intégrez I'équipe d'encadrement de I'Agence Intervention Franche Comte
Centre en tant que Responsable de Groupe de la base opérationnelle de Pontarlier.

L'équipe managériale sera composée d'un Responsable de Groupe et d'un
Responsable d'Equipe.

La prévention des risques, la transparence et une recherche constante sur
I'amélioration continue doivent étre une préoccupation majeure dans I'approche de
I'activité.

Le (la) Responsable de Groupe :
- anime la Prévention avec I'équipe managériale ainsi que le respect des prescrits
dans nos activités (partage des prescrits et les 8 fondamentaux)

- participe au pilotage et a la réalisation des activités en lien avec le contrat des bases
opérationnelles en respectant les ressources et les échéances fixées en collaboration
avec la Cellule de Pilotage des Activités

- participe au management du collectif (brief / débrief des activités, organisation du
site, etc..) et il ou elle assure la mise en oeuvre de la boucle d'amélioration et pilote
des actions en lien avec ses activités managériales

- valide les compétences métier maitrisées par les agents en ayant vérifié in situ la
qualité du geste professionnel (VPS, Accompagnement, PST)

- réalise les EAP en collaboration I'équipe managériale
- est acteur (trice) de la convergence des activités Technique Clientele et Exploitation.
- au développement des compétences dans leur emploi du Responsable d'Equipe

Vous pouvez étre amené(e) a piloter des missions transverses de I'Agence ou du
domaine Opérations.

Une (voire plusieurs) expérience managériale réussie est indispensable.

Forte implication et exemplarité dans le domaine de la prévention, il (elle) met
I'animation de la prévention au coeur de son dispositif managérial.

Dynamique, sens de I'écoute, esprit d'analyse et autonome avec un souci de
développer le potentiel de tous ses collaborateurs.

Disponible, capacité a fédérer et faisant preuve d'aptitude a la coordination, vous étes
impliqué(e) dans les projets de transformation de I'entreprise et de I'agence.

Il (elle) sait faire face aux situations de crise (météo, technique, sociale) avec lucidité
et sérénité.

Il (elle) a une forte sensibilité client.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90536

- 16 RUE MERMOZ - PONTARLIER ( 25300 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-21732.02

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES GUYANE PRODUCTION

SERVICE PRODUCTION

POLE HYDRAULIQUE

GR PATRIMOINE

EXPL COND FONCT
Management

1 Chef De Gr Maintien Du Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des politiques nationales et locales de I'entreprise, des réglementations
en matiére d'exploitation et de Sdreté Hydraulique des projets qui lui sont confiés,
I'emploi exerce ses activités au sein du Pdle Hydraulique de Petit-Saut dans le GR
Patrimoine.

L'emploi assure les activités suivantes en garantissant la maitrise des risques sur les
plans Sécurité, Sareté, Environnement et Production : Manager, piloter et animer le
GR Patrimoine (Gestion humaine, financiére et technique, planification, entretien
individuels gestion des parcours, sensibilisation a la sureté, a la sécurité & a

| environnement ).

L emploi est garant de la mise en uvre de la conduite des ouvrages de Petit-Saut
en adéquation avec les doctrines et préconisations en vigueurs.

L emploi & en charge :

- le pilotage et la gestion des activités temps différé du Péle Hydraulique

- La gestion des projets et des budgets du péle, suivid affaires (CCTP, reporting,
appros)
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- Elabore en collaboration avec les GR Maintenance, le plan de charge pour
| ensemble des activités du pble de production hydraulique moyen et long termes

L emploi est Chargé d exploitation pendant les semaines d astreinte en dehors des
heures ouvrables et en | absence du chef de P6le de production du pole hydraulique.
L emploi participe activement a | animation du Péle Hydraulique (pilotage de la
performance, gestion des ressources humaines et financiéres, élaboration du contrat
de service, assure un relais aupres du Chef de Péle production hydraulique).

L emploi contribue a la mise en uvre de la démarche sécurité du Péle production

hydraulique.
Profil professionnel Une bonne expérience technique des matériels des aménagements hydrauliques et
Recherché une bonne connaissance du domaine Sireté Hydraulique (SDO, MVD et gestion des

CRUES) et du domaine de la sécurité sur les sites industriels sont un plus.
Accompagnement possible via les formations EDF Hydro

Une expérience dans le management des équipes techniques.

De la Méthode, de la Rigueur, de | Organisation, de la Tracabilité, de | Initiative, de

| Autonomie,
Une capacité d'anticipation, de réactivité, de prise de responsabilité et a piloter des
projets.
Compléments L emploi assure une astreinte encadrement avec zone d habitat d astreinte
d'information restreinte a Kourou.

L empiloi fait partie d un roulement de quart en crue en tant que chargé

d exploitation et peut étre mobilisable pour garantir le passage des crues dans le
respect des consignes d exploitation.

Ce poste comporte une astreinte portant le taux de service actif a 50% (taux
additionnel de 20% lié a l'astreinte)

Lieu de travail EDF SEI GUIYANE
AMENAGEMENT DE PETIT SAUT
SINNAMARY
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature en vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas acces a l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modele 6 par mail ou par courrier a I'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 - 97302
Cayenne CEDEX.

o il Sl =

D.JACOB/V. CASTAN-ROI SERVICE RESSOURCES HUMAINES 14 nov. 2023
Téléphone : 0694 40 53 47/0694 24 93 22 Téléphone :
Fax : 0594 39 65 38

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prorogation date de forclusion

Ref 23-22718.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023

RTE RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
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Département Etudes de Réseau
Péle outils et méthodes

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF 11.12.13.14.15 1 Charge D affaires (H/F)

Description de Position : PO4

I'emploi
Notre équipe fait partie des Fonctions Centrales de la Direction Développement & Ingénierie, et a
en charge le pilotage de la conduite du changement du métier des Etudes de réseaux.
La période est riche de ce point de vue : les évolutions de contexte notamment liées a la
transition énergétique sont nombreuses et nous sommes au ¢ ur des adaptations que RTE met
en uvre pour accompagner la démarche frangaise. Au quotidien, chacun de nous est en
interaction forte :
- avec les autres métiers au niveau central pour partager les enjeux de transformation de RTE
afin de pouvoir les décliner de fagon cohérente au sein de toute | entreprise.
- Avec les 3 Services Etudes de Réseaux en région, afin de les accompagner dans la mise en

uvre opérationnelle des orientations nationales au travers une démarche réciproque

d échanges etd écoute.
Concretement, nous pilotons le développement de nouvelles méthodes, de nouveaux outils et
assurons le développement et le maintien des compétences.

Au sein de | équipe, | emploi concerne le domaine du chiffrage des solutions. La personne qui
| occupe a ainsi en en charge les méthodes d évaluation des colts des solutions de
développement de réseau ainsi que leur portage en animation métier et formation :

capitalisation des besoins métiers d estimation des colts d investissement des solutions en
matiere de liaisons - aériennes ou souterraines, a créer ou a réhabiliter- de postes, ou de
solutions flexibles (régulation des flux de puissance, compensation de puissance réactive, ) ;
intégration dans un outil de chiffrage (GENOVA).

Remise a plat des estimations forfaitaires de colt de maintenance annuelle.

Profil professionnel Ingénieur ayant les compétences suivantes : animation, travail en équipe, bon relationnel, bien

Recherché organisé, capacité de synthése. Une expérience dans le métier développement/ingénierie de
réseau ou exploitation ou prospective est souhaitée.
Lieu de travail RTE

Immeuble window
7c, place du dome 92800 PARIS LA DEFENSE
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

LIE =

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre I'Attaché de Direction au 06.61.02.59.89 20 nov. 2023

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

EDF DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES MARTINIQUE PRODUCTION
Service Production - Centrale de Pointe des Carriéres, Fort de France

Ref 23-21950.02
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Position E

GF 11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

GR MAINTENANCE
CREATION

MECANIQUE CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
METIER NON IDENTIFIE

1 Chef D arrét H/F

Dans le cadre des orientations de la maintenance des installations et conformément
aux réglementations techniques, sécurité et aux politiques du centre, | emploi
prépare, organise, planifie, pilote les tableaux de bord des différentes interventions de
maintenance de la centrale liées au fonctionnement des PJs et communs de la
centrale.

Il organise de maniére globale les activités d arrét de tranche pour les visites des
outils de production, des auxiliaires et assure les suivis techniques, financier, sécurité
et environnement.

L empiloi participe a | élaboration du planning de la maintenance programmeée qu il
met a jour au fil de | eau, en lien avec tous les GR de la centrale, en lien avec le
SSE.

Il effectue le suivi et est | interlocuteur du prestataire ayant le contrat de
maintenance.

Il réalise les FEP liées a son activité.

Dans son activité au quotidien, | emploi intégre les aspects prévention des risques,
budgétaires, techniques. Il assure le suivi des prestataires qui, in fine, doivent garantir
la qualité de la réalisation des interventions de maintenance, et garantir la
disponibilité des installations.

L'emploi propose des modifications techniques sur les installations, élabore des
documents et met en uvre des modifications techniques. Il propose également des
améliorations de procédures et d outillage.

Sous la responsabilité du chef du GR Maintenance, | emploi participe aux décisions
etal élaboration du contrat d objectif du GR.

Le profil recherché doit avoir des connaissances techniques approfondies dans le
domaine de la mécanique, une connaissance des installations en exploitation dans la
centrale ainsi qu'une connaissance de I'utilisation des outillages a mettre en uvre.
Des connaissances de base dans le domaine de | électricité sont aussi requises ainsi
que la maitrise des outils de planification, et de la GMAO.

Forte motivation, qualités d'organisation, rigueur et large autonomie.

Force de proposition pour des choix de maintenance et d exploitation en fonction des
situations rencontrées.

Une attention toute particuliére sera portée sur les qualités relationnelles et
organisationnelles, dont devra faire preuve le candidat recherché.

ATT au-dela de la semaine, défini par un principe saisonnier constitué d'une période
haute (entre 14 et 20 semaines) pour la visite des machines et d'une période basse le
reste de l'année hors visite des machines.

AMPLITUDE HEBDOMADAIRE DE L EQUIPE

En période haute : amplitude de 60h
Lundi, mardi, et Jeudi : 06h30 - 18h30
Mercredi et vendredi : 06h30 - 18h00

En période basse : amplitude de 35h
Du lundi au vendredi : 06h45-13h45

Centrale de Pointe des Carrieres FORT DE FRANCE
( Martinique - Départements d'Outre-Mer )
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Envoi des candidatures  Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant a https:/rh-e-cs.edf.fr

Sivous n étes pas salariés d EDF SA : adressez votre modele 6 par mail a la BAL
sei-martiniqgue-csp@edf.fr.

SER =

Franck CHARLOTTE-CLERIA Antony KOLAK 14 nov. 2023
Téléphone : 0696 80 14 18 Téléphone : 0696 84 40 28
Mail : franck.charlotte-cleria@edf.fr Mail : anthony.kolak@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Date de premiére publication : 12 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

ETAT MAJOR

GESTION

Ref 23-18289.02

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF 11.12.13 1 Controleur De Gestion H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'équipe Controle de Gestion de la DR et rattachée au Domaine
Performance et Appui au Pilotage, le candidat sera notamment en charge de:

- La Production et analyse des résultat OPEX et le développement des outils associés
- La production, le suivi, I'analyse et la (re)prévision des charges de personnel
- Le suivi de la trajectoire d'effectif avec I'équipe RH

- L'appui au cycle de gestion (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé,
pilotage du point de sortie...)

- L'appui a la recherche de performance et d'optimisation des ressources a court et
moyen terme

- La diffusion de la culture financiére aux seins des Domaines

- La contribution a certains projets transverses
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous avez le goQt ou la curiosité pour la gestion, la recherche de performance et la
qualité de service. Vous avez de bonnes qualités relationnelles et appréciez le travail
de proximité avec les équipes.

Vous savez faire preuve d'autonomie, d'organisation et de dynamisme tout en
respectant les processus mis en place. Vous avez idéalement une bonne
connaissance des mécanismes liés aux charges de personnel (GVT, EMP,
rémunération complémentaire, heures sup, charges sociales...).

Vous maitrisez excel, SAP et les outils bureautiques, des connaissances Power Bl
seraient un plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86617

104 BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

=

Florent LE DIOURON PAILLARES LISA 31 déc. 2023
Téléphone : 06 63 12 47 01 Téléphone :

Mail : florent.le-diouron@enedis.fr Mail : lisa.paillares@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- V2 PROLONGATION JSQ 31/12/2023

Ref 23-20625.02

ENEDIS

Position D

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR

RESSOURCES HUMAINES

MPS EMA RHM-Ress Humaines-PF
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GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

SUPPORT
RH

1 Appui Métier Rh Sénior ( Développement Des Compétences) H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction Régionale Midi Pyrénées Sud (MPS) attache une importance particuliére
a l'ambition du PIH : 1 salarié(e) = 1 projet.

Intégré a la MOARH de la DR, I'emploi est en charge du pilotage de la formation et de
la professionnalisation.

En lien avec le management de la DR et de la Direction de la Formation et de la
Professionnalisation d'ENEDIS, I'empiloi :

- Est le garant de la pertinence et de la réalisation du plan de développement des
compétences en fonction des évolutions reglementaires, culturelles, managériales,
des enjeux et objectifs de la DR.

- Pilote le budget formation alloué.

- Promeut les actions de professionnalisation auprés des équipes et les accompagne
dans leur mise en uvre, notamment la PST dont il est I'un des chargés de
déploiement.

- Pourra étre amené a animer des actions de formation ou professionnalisation
locales.

- Est l'interlocuteur privilégié de la DFP.
- Tiendra le r6le d'IP RH auprés d'un domaine, d'une ou de plusieurs agences.
- Sera le représentant de I'équipe RH en Comité Prévention.

D'autres missions transverses au niveau DR ou liées aux activités de I'équipe RH
peuvent lui étre confiées.

Vous serez amené a vous déplacer sur I'ensemble de la DR.

Rigoureux, a I'écoute, vous bénéficiez d'une expérience managériale ou
opérationnelle durant laquelle vous avez été amené a accompagner / former vos
collaborateurs.

Vous appréciez travailler en étroite collaboration avec différentes interfaces.

Une connaissance des métiers en DR est un plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87128

2 R ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 (31500 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

272



Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

=

SABADEL Delphine 15 déc. 2023
Téléphone : 06 62 43 69 73
Mail : delphine.sabadel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref 23-20646.02

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 10 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
ETAT MAJOR

RESSOURCES HUMAINES

MPS EMA RHM-Ress Humaines-PF

SUPPORT
RH

1 Appui Metier Rh Senior (conseiller(e) Parcours Pro ) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des politiques RH d'Enedis, et plus particulierement de I'ambition 1
Salarié = 1 Parcours, I'emploi intégrera I'équipe RH de la DR Midi Pyrénées Sud et
assurera le role de Conseiller Parcours Professionnel, a ce titre :

Il aura la charge de conduire les différents entretiens d'orientation pouvant jalonner la
carriere des agents et sera une ressource clé c6té management pour
I'accompagnement des projets professionnels des collaborateurs.

Il sera contributif sur la mobilité interne et la GPEC de la DR.

Il pourra étre sollicité sur des sujets transverses en lien avec la professionnalisation
des agents et amené a déployer les dispositifs comme la VAE, le CPF.

Il participera aux actions de promotions des emplois d'Enedis aussi bien a I'interne
qu'a I'externe, en particulier la féminisation des métiers techniques, enjeu fort de la
DR.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Il contribuera au plan de recrutement externe de la DR au c6té du management en
portant la voie RH et les enjeux longs termes de I'entreprise.

Il sera Interlocuteur Privilégié RH des chefs d'agence d'un domaine de la DR MPS.

Vous étes reconnu pour votre :
* sens relationnel,

* capacité de travail en équipe,
* autonomie,

* capacité d'adaptation.

Vous disposez d'une formation dans le domaine des ressources humaines mais aussi
d'une connaissance des différents métiers de I'entreprise et du groupe.

Une aisance avec les outils informatiques (Excel,...) et RH (GTA, MyHR,..) est un
plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88185

2 R ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 (31500 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

&

SABADEL Delphine PIERRE Mickaél 15 déc. 2023
Téléphone : 06 62 43 69 73 Téléphone : 05 62 88 15 01

Mail : delphine.sabadel@enedis.fr Mail : mickael.pierre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref 23-18536.03

Date de premiére publication : 15 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
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ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR

GESTION

POLE IMMOBILIER

SUPPORT
Services et logistique

1 Responsable Immobilier Loire Atlantique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de l'agence Logistique de la DR Pays de la Loire, le responsable immobilier
territorial porte I'ensemble du domaine (exploitation, travaux, occupation) sur le
département de la Loire Atlantique. Il est par ailleurs correspondant du site des
Tanneurs a Nantes auquel il est rattaché.

A ce titre, ses principales activités seront les suivantes :

- Domaine exploitation : gestion des demandes (DI, DT, DS, PET, EV) des occupants
et des correspondants de site, arbitrage, priorisation, pilotage des budgets, analyse
de la performance, pilotage contractuel des prestataires (PET et EV), établissement
des PDP, élaboration d'un programme de remise a niveau des sites le cas échéant

- Domaine travaux et opérations immobiliéres : réalisation des expressions de besoin
avec les occupants, contribution a I'élaboration du programme travaux, représentant
de la DR dans le suivi des travaux et/ou le pilotage du projet (« interface métier »)

- Domaine occupation : appui a I'élaboration du PSO, responsable de la mise a jour
des données d'occupation, mise a niveau des plans des sites .

Par ailleurs, des missions complémentaires pourront étre confiées sur le périmétre de
la Direction Régionale:

- Référent prestataire PET, EV, pool VL

- Référent animation des correspondants de site

- Référent prévention des sites, IRVE (appui au RMEi), pilotage budgétaire,
archivage

- Appui au chef d'agence sur les autres lignes logistiques (VL, informatique, télecom,
politique voyage )

Vous aurez a gérer des problématiques de maniere pragmatique, en ayant la prise de
recul suffisante pour prendre la bonne décision, avec capacité d'écoute, d'analyse
tout en sachant donner du sens aux occupants.

Les bonnes relations que vous saurez instaurées avec les différentes parties
prenantes (occupants, prestataires, DRIM, homologues ) seront un gage de réussite.

Vous aurez a travailler au sein d'un collectif composé des responsables immobiliers
des autres territoires de la DR, et vous aurez régulierement des déplacements sur les
différents sites de de la DR.

De préférence doté(e) d'une expérience dans le domaine immobilier et /ou le pilotage
de prestataires, vous avez un trés bon relationnel et le sens du service client. Vous
étes réactif(ve), autonome, organisé, disponible. Vous savez gérer les priorités et
vous montrer force de proposition.

La maitrise des outils informatiques est nécessaire: Excel, PGl, Enedis Immo

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2023-86769

13 ALL DES TANNEURS NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

GAUVAIN LAURENT 9 déc. 2023
Téléphone : 06 61 11 1534 /02 41 71 47 91
Mail : laurent.gauvain@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion

Ref 23-22689.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION

MISSION RESSOURCES HUMAINES

SUPPORT
RH

1 Charge D'affaires Rh H/F

Au seinde | UTO, la Missions Ressources Humaines (MRH) se positionne comme
véritable partenaire du management pour la gestion des Ressources Humaines.

Elle met en uvre les politiques du domaine, assure un appui de proximité a la ligne
managériale, dispense du conseil et fournit une aide a la décision. Elle assure la
déclinaison locale des politiques RH de I'entreprise, en garantissant | animation d un
dialogue social de qualité. Elle veille au respect du droit du travail et assure une
interface avec la MOE RH.

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique pour laquelle le collectif est une
valeur centrale ?

Au sein du Poéle Ressources de la MRH, vous assurez le suivi des activités de
maitrise d ouvrage RH et d appui au management dans les domaines suivants :
- Gestion des processus CSP exécution/Maitrise et Cadre (controle et validation des
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Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

publications, suivi des échéances, relevé de décisions, ...), contribution a la
préparation des CSP avec les partenaires sociaux

- Gestion de la mobilité des salariés

- Gestion de la mise a jour des organigrammes

- Appui réglementaire a la direction et aux managers en matiére de temps de travail
notamment

- Contribution aux actions de contréle interne du domaine RH

- Contribution au portage des politiques RH en réalisant notamment des actions de
communication et d animation a destination de la ligne managériale ou des salariés.
Vous vous assurez également de la bonne application des textes et des politiques, et
mettez en uvre les actions visant a développer les connaissances RH de la ligne
managériale.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres membres de | équipe RH ainsi
qu avec la ligne managériale de | Unité.

Vous pourrez en complément en fonction de I'actualité, intervenir ponctuellement sur
d'autres champs d'activité du domaine RH.

Vous étre dynamique, autonome, avez le sens du client et justifiez d une expérience
dans le domaine technique SIRH, (idéalement profil
GCT)

Vous avez une facilité a communiquer avec des interlocuteurs variés
(équipe,management, salariés, filiere RH) et avez une appétence pour le monde
opérationnel.

Vous faites preuve d initiative et de réactivité.

1 avenue de lI'europe MONTEVRAIN
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Candidature a réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les candidats travaillant hors EDF SA, merci d'adresser un modeéle 6 avec la
fiche CO1 a jour a I'adresse mail suivante : dsp-csprh-synergie-gesco@edf.fr

a

CHARLOTTE CORMAN 20 nov. 2023
Téléphone : 0178370061

Ref 23-21536.02

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
AAG SE

Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

1 Adjoint Chef Agence Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

L Agence Acheminement Gaz est | interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de | entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.

Ses principales activités sont le traitement des demandes d intervention des
fournisseurs, | accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au ¢ ur des transformations de GRDF, | Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de | agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d affaire de GRDF.

Nous recherchons un adjoint au chef d agence, responsable du site de Lyon au sein
de | AAG Sud-Est.

Appuyé de 2 responsables d équipes, il a en charge | animation et le management
des conseillers clientéle du plateau de Lyon Gallieni, site d'une trentaine de salariés.
Il suit la performance métier pour | ensemble de | agence et pilote des activités
opérationnelles ou des chantiers managériaux de maniére transverse pour les 3 sites
de l'agence. Il contribue également a des actions managériales de la délégation
Acheminement Sud-Est.

Vous aimez les défis et le management d équipe.

Dynamique, rigoureux et bienveillant, vous étes capable de prise de recul et
d analyse.

Vous souhaitez mettre votre énergie au service des résultats d un collectif et de la
satisfaction client.

Fédérateur (trice), vous savez valoriser vos collaborateurs et leur apporter votre
expertise et votre appui afin de les faire progresser au quotidien et ainsi obtenir les
résultats fixés par le contrat d agence.

Vous étes autonome, avec un fort esprit d équipe.

Des déplacements sont a prévoir au périmétre de la région Sud Est (Clermont et
Marignane).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature a usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON
( Rhone - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES =

PRALLONG Laetitia MENUT Stéphane 28 nov. 2023
Téléphone : 06.48.68.94.85 Téléphone : 06.98.05.35.73
Mail : laetitia.prallong@grdf.fr Mail : stephane.menut@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

GRDF DCT IDF

DEL MARCHE AFFAIRES IDF

MARCHE AFF IDF

Ref 23-21900.02

GNV
Position D Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DEVELOPPEMENT GAZ
GF 11.12.13 1 Responsable Commercial H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Délégation Marché d Affaires ile-de-France, vous étes responsable du
développement de la part de marché du GNV (Gaz Naturel Véhicule : gaz naturel
utilisé comme carburant) et surtout de sa version renouvelable, le BioGNV, sur le
marché du transport de marchandises (TRM) et des travaux publics (TP) et de la
fidélisation des clients TRM/TP de la région.
Votre rble est d'accompagner la conversion des flottes des transporteurs vers le
BioGNV et de contribuer a la densification et a| émergence de nouvelles stations
BioGNV sur la région avec pour objectif | accroissement du chiffre d affaires.
Vos principales missions sont :
-La proposition d'une stratégie et d'actions commerciales adaptées au suivi et a la
croissance de votre portefeuille d affaires : identification des clients pertinents a
prospecter et animer (définition des clients a cibler, campagnes marketing, détection
de leads, rendez-vous B2B, etc.) ;
-L'animation de comptes du secteur du transport de marchandise et des travaux
publics en garantissant une relation de qualité et de proximité avec pour objectif de
convertir leur flotte au bioGNV et faire émerger de nouvelles stations ;
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- L animation de comptes de la filiére : opérateurs de station GNV, intégrateurs,
concessionnaires, fédérations en cherchant en permanence a approfondir et a
enrichir la relation compte, de fagon a faire la promotion du bioGNV, pouvoir
influencer les décisions et faire choisir le bioGNV ;
- L accompagnement des donneurs d ordre, des maitres d ouvrage et des maitres
d uvre dans la réalisation de leurs projets de stations GNV : vous élaborez | offre
commerciale correspondante que vous portez et défendez aupres des décideurs du
projet. Vous accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires a sa mise en
uvre, en portant | offre de raccordement et en vous assurant de la satisfaction du
client.
- L'organisation et/ou la contribution a des actions de communication sur le bioGNV :
inauguration de station, intervention lors d'événements sur la mobilité, salons.

Profil professionnel Faire preuve de capacité d'écoute et de négociation en B2B ;
Recherché Avoir la culture des résultats et de la performance ;
Avoir des capacités de décision et d adaptation dans un environnement fortement
concurrentiel ;

faire preuve de capacités d organisation dans la gestion de vos affaires et adopter
une posture proactive;

Faire preuve de ténacité et d autonomie ;

Avoir une premiere expérience commerciale, dans le domaine de la mobilité
durable, est un plus.
Le/la Responsable commercial.e travaille en lien direct avec la Responsable du Péle
mobilité durable BioGNV ile-de-France, au seind une équipe composée
d ingénieurs d affaires et de responsables commerciaux.
Les objectifs de développement du chiffres d'affaire et de RDV du/de la Responsable
Commercial.e sont suivis régulierement.
lI/elle fait partie intégrante du réseau GNV, regroupant une quarantaine de
collaborateurs internes a | échelle nationale.
Le permis B valide est indispensable. L activité nécessite des déplacements

fréquents.
Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 76 BD VINCENT AURIOL PARIS ( 75013 )
( Paris - lle-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modeéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modele 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

B =

Anne-Claire BOSCHER Virginie GAUTHIER 1 déc. 2023
Téléphone : 06.70.68.07.68 Téléphone : 06.65.44.56.65
Mail : anneclaire.boscher@grdf.fr Mail : virginie.gauthier@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023

Date de premiére publication : 2 nov. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON

ETAT MAJOR

RESSOURCES HUMAINES

RH
Position D SUPPORT
RH

GF 11.12.13 1 Appui Metier Rh Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Enedis Languedoc Roussillon et rattaché.e au domaine RH, l'appui
meétier RH senior occupe un emploi clé.

Ref 23-22599.02

Vous travaillez en lien étroit avec I'ensemble des managers de la DR, les membres
de I'équipe RH, les organisations syndicales de la DR et également les autres entités
RH (DIR2S ou interlocuteurs au niveau national).

Au service de la performance humaine, sociale, et économique de la Direction
régionale, vos missions, en appui de la ligne managériale, sont riches, variées,
intéressantes et consisteront notamment a :

- Encadrer 3 chargés de conseils RH qui sont directement rattachés a I'emploi,
animer et piloter leur activité, accompagner leur montée en compétences et assurer
l'interface avec le contrat de travail.

- Piloter, préparer et gérer les Commissions Secondaires du Personnel (CSP), les
Procédures Accélérées (PA) Cadres dans le respect des délais et de la
réglementation en lien avec les managers et les organisations syndicales. Assurer le
suivi associé avec l'appui des chargés de conseils (élaboration et contréle des bilans
financiers, des ANL, des dispositifs de la politique mobilité des compétences, etc.)

- Piloter, respecter et analyser les mesures salariales en appui du Responsable RH.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Suivre les parcours des mandatés, des absences syndicales et sociales. Valider
leurs frais et temps.

- Accompagner et professionnaliser la ligne managériale de la DR Languedoc
Roussillon sur la réglementation, les nouvelles politiques RH. Répondre aux
sollicitations spécifiques réglementaires des salariés. Appuyer I'équipe RH.

- Accompagner I'harmonisation des pratiques et la performance de I'entreprise :
piloter les plans de contréles internes imposés, délibérés, Audit Dacir, et le
déploiement et le respect des politiques RH, etc.

Il s'agit d'un poste trés complet et varié en terme d'activités qui permet de travailler
sur plusieurs domaines RH, avec de nombreux échanges et interfaces avec les
interlocuteurs internes a I'entreprise et qui nécessite donc de maitriser le champ
réglementaire et social.

L'emploi peut étre amené a participer et/ou représenter la fonction RH de la DR dans
des comités ou groupe de travail a maille de la Direction Régionale ou au niveau
national.

Des déplacements sont a prévoir sur I'ensemble de la DR et ponctuellement au
niveau national.

Vous disposez de bonnes connaissances des politiques et notes réglementaires RH.
Une expérience RH réussie avec des connaissances réglementaires, contrat de
travail et ou des capacités pour intégrer de nouvelles connaissances RH sont
recherchées.

Votre golit prononcé pour les relations humaines, votre sens de I'écoute et du service,
votre aisance relationnelle, votre dynamisme et autonomie seront des qualités
naturelles que I'on vous reconnait et qui seront d'autant plus nécessaires au regard
de l'exigence du poste et des activités associées.

Curieux(se) et ouvert(e) d'esprit, fiable, vous étes force de propositions et savez faire
preuve de rigueur, d'organisation et de méthode tout en étant agile face a certaines
situations.

Vous maitrisez les outils RH (Mes reportings RH, MyHR, PGI GTA, Jeniji, etc.) et les
applications informatiques et bureautiques Windows (Excel..).

L'emploi est ouvert au travail a distance, selon les dispositions de I'Accord Enedis.
L'emploi s'integrera au sein d'une équipe solidaire et bienveillante qui fait vivre son
plan collectif de fonctionnement d'équipe (PCFE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90451

382 R RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

g =

christophe KOEPPEL ESTIENNE AURELIE 16 nov. 2023
Téléphone : 06 03 49 30 18 Téléphone : 04 67 69 81 33
Mail : christophe.koeppel@enedis.fr Mail : aurelie.alphonse@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Modification : Profil recherché

Date de premiére publication : 27 sept. 2023
Date de derniére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
ETAT MAJOR
COMMUNICATION

Ref 23-19354.02

Position D SUPPORT
Communication
GF 11.12.13 1 Charge.e De Communication H/F

Description de I'emploi  Les 1250 salariés de la Direction Régionale d'Enedis la plus vaste de France
assurent la construction, la conduite, I'entretien et le dépannage 24h/24 et 7j/7 des 82
000 km de réseaux de distribution d'électricité sur les six départements de Centre-Val
de Loire. Son riche patrimoine culturel, ses beaux territoires ruraux, ses métropoles
dynamiques et son activité économique de pointe (« cosmetic valley »,
agroalimentaire...) en font une région pleine d'énergie. Acteur incontournable de la
transition écologique et terre d'accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques de
Paris 2024 a Chateauroux, Enedis Centre  Val de Loire et son équipe
communication ont de beaux et nombreux défis internes et externes a relever !

Ce qui va vous plaire :

> Une équipe de professionnel(le)s de la communication passionné(e)s par leur
métier de coeur

> Une équipe créative et survitaminée qui aime bouger les lignes

> L'autonomie et la polyvalence du quotidien

> Une Direction Régionale a taille humaine, ou la convivialité et le plaisir au travail
sont primordiaux

Vos missions seront les suivantes :
COMMUNICATION EXTERNE

- Assurer les relations avec les médias (presse, radio, TV) sur les 6 départements :
relation avec les rédactions, réponses aux sollicitations, rédaction de communiqués
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Profil professionnel
Recherché

de presse, lien avec les équipes territoriales , veille, revue de presse... Vous
organiserez aussi des opérations presse y compris en situation de crise en cohérence
avec la politique de communication. Cette mission sera votre mission principale au
quotidien.

- Réseaux sociaux : Ecrire et publier des tweets et préparer des posts linkedin.

- Evenementiel : Organiser des événements de type webinaires, forum ou étre
présent.e. sur des salons externes (scénographie de stand, invitations, programme,
).

- Partenariats : suivi de partenariats d'image avec des parties prenantes externes (ex
: événements culturels, sportifs, ...).

- Réalisation de tous types de visuels (ex: affiches, visuels écrans TV, banderoles,
clips vidéos, ...).

COMMUNICATION INTERNE

- Intranet : Rédiger et mettre en ligne des articles pour la communauté intranet, en
fonction de I'actualité interne et externe, mais aussi traiter de sujets d'actualités sous
la forme de vidéos et d'infographies.

- Newsletter interne : Etre un contributeur(trice) actif/active dans I'élaboration de la
newsletter (prise de contact avec les parties prenantes, rédaction et suivi de la
diffusion en interne).

Activités transverses

- Garantir le respect des budgets et des délais des actions que vous piloterez.

- Assurer le suivi de la réalisation de tous supports de communication en application
rigoureuse de la charte graphique d'Enedis.

- mettre a jour et suivre les indicateurs de performance communication de votre
périmétre d'activité.

- Participer a I'élaboration de la stratégie et du plan de communication.

> Vous avez une premiére expérience en communication, vous permettant d'étre
rapidement opérationnel.le.

> Vous avez une appétence forte pour les relations médias !

> Votre créativité et votre force de proposition sont reconnues

> Vous aimez étre force de proposition et assurer un role de conseil en matiere de
communication aupres des parties prenantes internes (portes paroles, délégués
territoriaux, prévention, innovation, ...)

> La capacité a travailler en équipe et a favoriser la collaboration avec vos collegues
est essentielle.

> Vous étes curieux.se et aimez vous approprier des nouveaux sujets

> Savoir fonctionner en mode projet est un vrai plus. Vous avez la capacité de mener
de front plusieurs projets hétéroclites en paralléle.

> Rigueur, autonomie, capacité d'écoute et d'analyse, réactivité, maitrise de
I'expression écrite et verbale sont exigées.

> Dans votre activité, vous pouvez étre amené.e a connaitre des informations pour
lesquelles vous étes tenu.e a une obligation de confidentialité. Réserve, confiance et
discrétion sont donc indispensables

> Vous faites preuve d'un grand sens relationnel, tant a I'externe (gestion des
relations presse, opérations de com avec partenaires du territoire, événementiels,
prestataires externes) qu'a l'interne

Votre environnement de travail au quotidien

> Au sein de I'équipe (manager, chargé(e)s de communication, alternants),

> Sur le site de Tours, avenue Stendhal, proche des grands axes autoroutiers et
desservis par les transports en commun, a 10 min en vélo du centre-ville

> Parking voiture et vélo sur place

> Batiment donnant sur les rives du Cher permettant des pauses déjeuner au grand
air ou la pratique du sport (douche dans le site pour les sportifs) a la pause
méridienne (grands parcs, centre aquatique accessible a 5 min a pied )

> Restauration sur place
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Rejoignez notre équipe communication et n'hésitez pas a nous contacter pour
découvrir notre quotidien lors d'une immersion!

a treés bientdt a Tours |

L'équipe est composée de professionnel(le)s de la communication passionné(e)s par
leur métier et de jeunes pousses en alternance, réunis sur le sigée de la Direction
Régionale a Tours.

La Direction Régionale CVL est une entité trés dynamique et innovante a taille
humaine dans laquelle le métier de communicant et le réle de I'agence
communication est pleinement reconnu et soutenu !

Pour mieux nous connaitre, parcourez la communauté de notre DR sur l'intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/centre

La santé et la sécurité des salariés de la DR CVL est notre priorité pour viser le zéro
accident grave ou mortel au sein d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87424

45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 )
( Indre-et-Loire - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Alexandra BONO 22 déc. 2023
Téléphone : 06 38 65 31 21 Téléphone :
Mail : alexandra.bono@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de la date de forclusion du 07/11/2023 au 22/12/2023

Ref 23-19451.04

ENEDIS

Date de premiére publication : 28 sept. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
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Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

INTERVENTIONS GARD
ALES PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Intervention Gard, vous aurez la responsabilité du pble Alés / Le
Vigan / Villefort. Composé de 50 agents, vous serez rattaché directement au chef
d'agence et intégrerez le comité opérationnel de celle-ci.

Vous serez un fort contributeur aux résultats du contrat d'agence et aurez des
missions transverses a l'agence, voir au sein du Domaine Opération. Vous
construirez des liens forts avec vos 2 homologues chef de Péle de I'agence, ainsi que
les services avec qui vous travaillerez quotidiennement.

Vous contribuerez a la continuité de service, a fiabiliser les ouvrages et a renforcer la
satisfaction de la clientéle. Le service de qualité rendu au client (Administrations,
entreprises, particuliers) est au ¢ ur de vos préoccupations.

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le ¢ ur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.

Vous organisez la montée en compétences de I'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.

Vous animerez votre pble en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur I'Intelligence Collective
des équipes.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité a l'organisation des
dépannages.

En intégrant notre Comité Opérationnel d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs
: écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au ¢ ur de nos
priorités.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87066

CHE DE DOURTOULAN
ALES (30100)
( Gard - Languedoc-Roussillon )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

CHAUVIERE Samuel 24 nov. 2023
Téléphone : 06 69 13 79 89 / 04 66 62 56 20
Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion
- Prolongation
- Prolongation date de forclusion

Ref 23-22138.02

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 24 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
TERRITORIALITE

DIRECTION TERRITORIALE 34

DIRECTION TERRITORIALE 34 PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

1 Interlocuteur Privilegie(e) Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi exerce son activité au sein de la Direction Hérault. Il est managé par le
Délégué a qui il rend compte en direct.

Il est I'Interlocuteur Privilégié (IP) des communes et des communautés de communes
associées du secteur qui lui est confié.

Sa mission consiste a développer des relations de proximité et de confiance avec les
élus et personnalités intervenant dans son périmetre d'activités aux fins
d'accompagner leurs projets, de répondre a leurs questionnements et plus
généralement d'étre le représentant d'Enedis sur les sujets complexes ou a enjeu
pour elles.

Il promeut aupres de ses mémes acteurs les solutions au territoire développées par
Enedis, en particulier dans le cadre de leur transition écologique .

Il est également a I'écoute des métiers du distributeur pour permettre de développer
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

des conditions favorables a I'exercice de leurs missions dans une période d'activité
trés soutenue.

Il intervient en appui du Délégué territorial et du Directeur Hérault dans le suivi de
projets complexes. Il développe une veille proactive et une écoute client renforcée
afin de détecter les projets a forte potentialité de création de valeur pour Enedis dans
I'exercice de ses métiers. Il sait préserver les intéréts de I'entreprise et il est attentif
aux menaces éventuelles.

Il participe aux actions de communication externe avec les parties prenantes et
assure des missions transverses nécessaires au bon fonctionnement et a la
performance de la DT. Il participe a la gestion de crise dans le cadre du plan
départemental COREG.

Une connaissance de plusieurs métiers de I'entreprise et/ ou du fonctionnement des
collectivités locales serait trés appréciée.

Le candidat devra savoir allier une grande autonomie dans ses activités, une capacité
avérée de reporting, de rédaction et d'adaptabilité. Il doit également étre disponible

Il doit étre a l'aise et dans le relationnel interne comme externe et faire preuve d'esprit
d'équipe.

Il sait se constituer un réseau d'appuis internes au sein des autres services.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89889

382 R RAIMON DE TRENCAVEL
MONTPELLIER ( 34000 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

=

GELIN Agnes 10 nov. 2023
Téléphone : 06 67 1299 14/ 04 67 69 83 04
Mail : agnes.gelin@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Ref 23-22096.02

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PPI CAAPI LOG NO
AGENCE PLANIF PROG INTER NO

Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

1 Charge De Mission H/F

Au sein de GRDF, les Agences de Planification et de Programmation des
Interventions (APPI) ont pour mission d'assurer une planification moyenne et court
terme des activités réseaux et clientéles et de garantir leur programmation
opérationnelle en coopération avec les Agences d'Interventions (Al).

L APPI Nord Ouest recherche un chargé de mission rattaché au Chef d Agence,
aura en charge :

- Le pilotage opérationnel du projet gazpar( + 20 ans, SAGEMCOM, anomalies
QUM ), la priorisation et les arbitrages associés .

- La mise en place de marchés d activité transverses.

- La reprise progressive de marchés existants

- Le pilotage financier CAPEX et OPEX

- Le pilotage d équipes opérationnelles et intérimaires

- La mise en place d une cellule back office

Le chargé de mission réalisera des reportings sur la réalisation des prestations, la
création des commandes Rapsodie et les feuilles de saisie, le suivi des retours
matériels issus des prestataires ou entités internes et sera force de proposition sur la
répartition de la charge interne/externe et sur ses activités.

Le chargé de mission devra mettre en place les process qualité, la rédaction des
cahiers des charges et les modes opératoires.

Il devra également contribuer a la réalisation des REX des marchés en cours et a
venir, est amené a gérer la relation prestataires, participera aux groupes de travail en
vue de la construction de nouveaux marchés et identifier les possibilités

d amélioration.

Vous savez piloter une équipe, avez pu développer un background technique solide.

Vous aimez travailler dans un environnement dynamique, transverse,

Doté(e) d aisance relationnelle, de leadership et de pédagogie, vous savez
coordonner différents acteurs techniques, fonctionnels et métier, les challenger et
faites preuve de conviction, en sachant adapter votre discours en fonction des
interlocuteurs.

Adaptable, vous étes polyvalent(e), rigoureux(se), organisé(e),

Pour mener a bien sa mission, il contribue a la construction et a| amélioration
continue de la performance

Le candidat doit idéalement avoir de bonnes connaissances en technique et avoir
piloté des prestataires.

Il doit avoir un go(t pour le travail en équipe et les relations entre responsables
opérationnels, étre a | aise avec les applications informatiques et les bases de
données.
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Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 128 R DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HES —

MORELLE Fabian GOIFFON Gilles 27 nov. 2023
Téléphone : 06.59.17.09.54 Téléphone : 06.03.81.52.73
Mail : fabian.morelle@grdf.fr Mail : gilles.goiffon@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Indice 2 : prolongation

Ref 23-22654.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023

GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Auvergen Sillon Alpin
Equipe Exploitation Loire Puy de Dome
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Position D

GF 11.12.13

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Secteur St Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Responsable D'equipe Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation interne et externe a GRTgaz, vous animez, coordonnez,
planifiez et supervisez les activités de votre équipe.

Activités principales :
Vous garantissez la mise en uvre du « Plan d'Action Sécurité » au niveau de votre équipe

Vous assurez la surveillance, I'exploitation et la maintenance préventive et corrective des
installations en coordonnant les activités de votre équipe

Vous vous assurez de la conformité des installations vis-a-vis de la réglementation, des
regles internes et des besoins

Selon les préconisations des plans de maintenance, vous établissez un planning annuel des
travaux périodiques de maintenance des installations et des travaux importants et vous suivez
ce planning lors des réunions de votre secteur équipe

Vous assurez une représentation locale de I'Unité en assurant des relations de qualité avec
les collectivités locales, les DREAL, les administrations, les pompiers, les gendarmes et les
entreprises de travaux publics

Vous pouvez étre sollicité.e pour représenter le Département dans des groupes de travail de
I'Unité ou a l'externe sur des sujets en rapport avec votre activité

Vous animez, organisez et contrblez les activités de vos collaborateurs en fonction des
objectifs et des moyens alloués

Vous assurez la diffusion de l'information entre le management et votre équipe

Vous garantissez le respect du reglement intérieur, des consignes de sécurité, des
prescriptions et des modes opératoires

Vous assurez le reporting et la tragabilité sur les données d'exploitation

Vous rédigez des cahiers des charges pour les demandes d'achats, consultez les
fournisseurs de matériels et de prestations et passez commande dans le respect des
délégations financiéeres établies

Vous analysez les dysfonctionnements, communiquez les résultats, et mettez en uvre des
actions correctives dans le domaine technique

Vous assurez des controles de cohérence notamment dans les domaines de la qualité, de la
prévention-sécurité, du développement durable, de l'organisation de I'exploitation et de la
maintenance au sein des équipes

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques a maitriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez une expérience en management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de I'objectif accru

- Vous étes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, a I'écrit comme a I'oral, de maniére adaptée au contexte et
a votre interlocuteur.

Et aprés ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriere.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
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code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de I'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Ce poste est a pourvoir a Saint Etienne (42) ou La Roche Blanche (63)

Lieu de travail GRTgaz
46 rue de la Tour
42000
SAINT ETIENNE
( Loire - Rhdéne-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5539&idOrigine=2516&LCID=1036

HEES =

Sébastien LEITE 24 nov. 2023
Téléphone : 06 75 09 22 68

Ref 23-22648.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023

GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL GESTION PILOTAGE IDF
AGENCE LOGISTIQUE IDF

IMMOBILIER V
Position D IMMOBILIER TERTIAIRE

INGENIERIE ET CONDUITE DE TRAVAUX IMMOBILIERS
GF 11.12.13 1 Charge D Affaires Immobilier H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi
Sous la responsabilité du Chef d'/Agence Immobilier, le Chef de Projet participe a
I'élaboration du programme travaux annuel sur son périmétre, via les remontées du
terrain, les demandes exprimées par les métiers, les demandes faites par les
responsables de sites et les éléments nécessaires aux respects de la réglementation
en vigueur. Il en assure I'actualisation tout au long de I'année (mise a jour en fonction
de l'avancée des opérations).ll pilote les opérations de travaux simples ou complexes
qui lui sont confiées, en organisant le choix des prestataires intellectuels
(programmiste, BET, architecte, bureau de contrdle...) sur les marchés cadres ou via
des appels d'offres jusqu'a la contractualisation avec les prestataires. Il pilote la
phase d'études préalables et de conception. Il organise le choix des fournisseurs de
travaux, dans le respect des procédures achats de GRDF. Il pilote la réalisation des
travaux en tant que maitre d'ouvrage et procede a la réception les travaux. Il assure le
suivi et le traitement des garanties. S'assure d'avoir I'accord des bailleurs pour tout
projet structurant sur un site. Il est garant du respect de la réglementation et des
regles d'urbanisme et du Qualité, codt, délai des opérations qu'il pilote. Il est en appui
a la Direction lors de la présentation des dossiers aux représentants du personnel .
Le Chef de Projet anime et pilote le(s) Chargé(s) d affaires lors de | exécution des
travaux pour s assurer du respect des prescrits budgétaires et réglementaires. Il
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

assure la remontée d information au chargé de Patrimoine pour maintenir la mise a
jour des plans et | occupation des sites.

Suivi budgétaire :

Le Chef de projet est responsable du budget qu'il lui est alloué pour chacune des
opérations qu'il pilote.

Il anime la réalisation et I'application des contrats sur ses opérations.

Compétences techniques : Connaissance approfondies en travaux et maintenance
technique, en particulier en conception de travaux (études, chiffrage, planification) et
en pilotage de chantiers. Maitrise du contexte réglementaire applicable aux travaux
immobiliers, maitrise des prescriptions GRDF applicables a ces domaines (politiques,
CCTP fournisseurs). Connaissance minimale du droit immobilier des baux
commerciaux (travaux a la charge du locataire). Connaissance de domaines achats et
approvisionnement. Les compétences ou connaissances transverses au métier de
conduite de travaux seront appréciées. Une expérience avérée en conduite de projet
complexe sera un atout. L'agilité et la flexibilité sont nécessaires pour s'adapter aux
diverses situations rencontrées ainsi qu'une aisance relationnelle ou aptitude a la
communication. Maitrise d'Autocad est un plus.

Selon l'organisation de I'Agence Immobilier de GRDF IDF, le Chef de projet est
intégré a I'équipe, pour certaines opérations complexes, il pourra participer a des
équipes projets dédiées (PPIT 2025). Selon son profil et ses compétences, des
missions complémentaires pourront lui étre confiées, en fonction des besoins du
service (animation de sujets transverses, accompagnement des ressources pour leur
montée en compétence...). Le candidat, aprés une période de formation interne,
devra gérer en autonomie les projets et missions qui lui seront confiés. Pour cela, le
candidat doit :

-Etre autonome

-Etre trés organisé pour pouvoir suivre simultanément des affaires variées

- Résister au stress

- Prendre des initiatives

- Avoir l'esprit d'équipe

Nombreux déplacements sur I'ensemble de I'lle-de-France. Permis VL indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre

candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011)
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

EEES =

BORD Cyrille Chef d'Agence RESTOUX Marie-Claire RP 17 nov. 2023
Téléphone : 06.98.15.92.31 Téléphone : 07.86.45.21.64
Mail : cyrille.bord@grdf.fr Mail : marie-claire.restoux@grdf.fr

Ref 23-22643.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
EDF DIR INGENIERIE ET PROJET NN

CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR

Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire

DIR MIS RHEVT-MOA RH

30521015
Position D SUPPORT

Services et logistique
GF 11.12.13 1 Conseiller Rh H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Rejoignez le CNEPE, | entité d ingénierie du Groupe EDF, en charge de la
conception de | Tlot conventionnel des nouvelles centrales nucléaires d EDF en
France et a | international et des modifications nécessaires au fonctionnement du
parc nucléaire francais en exploitation.

Vous integrerez un collectif RH dynamique, d une dizaine de personnes, en charge
des compétences et de la performance RH au service des 1600 salariés du CNEPE.

Plus concréetement, vous serez amené a intervenir au sein du Pole Formation de la
Mission Ressources Humaines et aurez en charge les activités suivantes :

- Participation au déploiement du plan de formation (validations et suivis des besoins
sous | outil MyHR) ;

- Accompagnement des collaborateurs et managers sur les questions liées a la
formation (utilisation des outils, process, ) ;

- Gestion des Formations Promotionnelles (Arcadre, CAP CADRE) en lien avec les
managers, les salariés et les écoles ;

- Participation a la gestion et au suivi administratif des actions de formation
(inscriptions/désinscription des stagiaires, planification des sessions de formations
locales, mises a jour liées aux évolutions du catalogue de formation, ) ;

En fonction de votre parcours et de votre envie, il pourra vous étre proposé a compter
de septembre 2024, le tutorat d une alternante présente au sein du P6le Formation.
Le poste est basé a Tours (37).

294



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Sens du collectif, du relationnel et capacité d adaptation.

Rigueur, organisation, pro-activité.

Expérience avérée au sein du domaine RH.

Maitrise des outils informatiques et du pack office (utilisation courante d Excel).

L activité est exercée au siége.

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de I'Article 30, le salarié sera éligible a un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

8 Rue de Boultteville
37204 TOURS
( Indre-et-Loire - Centre )

a réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

&

Mariane JEANNOT 29 déc. 2023
Téléphone : 06.58.14.39.28
Fax : mariane.jeannot@edf.fr
Mail :

Ref 23-20558.02

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

Al. SPECIALISEES

AIS ENCADREMENT PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Péle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n° 23-13289 du 20/06/23, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la DR des Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence Interventions
Spécialisées (AlS) comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région.

Au ¢ ur d'un territoire dynamique, en forte évolution (raccordements, smartgrids,
projets pilotes ), I'AIS réalise des missions centrales dans le développement des
activités d'Enedis dans 3 domaines:

- Poste source : Exploiter et entretenir les postes sources HTB/HTA

- Comptage - Marche d'Affaire : gérer le portefeuille des clients marché d'affaires
(C1-C4)

- OMT : Entretenir et moderniser les Organes de Man uvres Télécommandés

Au sein du pble de Le Mans composé de 2 sites (Le Mans et Laval), vous animez une
équipe d'environ 18 personnes. Vous veillez a la réalisation des missions du péle :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- I'entretien, la maintenance, le dépannage du domaine des Postes Sources,

- I'ensemble des interventions techniques du domaine Clients Marché d'affaires,
- Les interventions sur les organes de man uvres télécommandés: dépannage,
maintenance, modernisation et MES.

Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particuliérement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant a I'application des regles et en
cultivant I'esprit Prévention au sein du pole,

- dans la réalisation des interventions clients du domaine marché d'affaire,

- dans la mise en uvre des programmes de maintenance des postes sources en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,

- dans la boucle d'amélioration des activités

- dans le professionnalisme des agents du pole

- dans l'atteinte des objectifs globaux de I'AIS en faisant preuve de solidarité Inter
Poles.

Les activités et la performance du pdle sont programmées avec la Cellule de
Programmation Spécialisée et en lien avec le BEX Postes sources.

Vous participez au CODIR de I'Agence, étes porteur du projet d'agence et pourrez
piloter des missions transverses.

L'offre est publiée en CAM - Mobilité soutenue.

Une bonne connaissance de I'exploitation des postes sources et des activités
techniques clients du marché d'affaire est indispensable, de méme qu'une expérience
manageériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques ), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'animation de la prévention sera au ¢ ur de votre dispositif managérial.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82474

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LAVEDRINE PASCAL 8 déc. 2023
Téléphone : 06 89 77 42 63
Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22632.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS FCC

OPE INT FCC PONT

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole H/F

En tant que Chef de Pdle, vous coordonnez, animez et contrblez au quotidien
I'activité des équipes de préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la
Base Opérationnelle de Pontarlier.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les techniciens
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement a I'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez a
I'analyse des résultats, réalisez des controles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez a I'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets a
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous étes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de I'organisation, vous étes autonome, volontaire et savez étre
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le got du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maitrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90535

- 16 RUE MERMOZ - PONTARLIER ( 25300 )
( Doubs - Franche-Comté )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

sylvain JOSSERON 9 févr. 2024
Téléphone : 06 63 89 37 77
Mail : sylvain.josseron@enedis.fr

Ref 23-22619.01

Date de premiére publication : 3 nov. 2023
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ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE

AQN PAI CAR Cartographie-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Adjoint Au Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Aquitaine Nord, I'Agence
Cartographie et Patrimoine recherche un(e) adjoint(e) d'agence.

Oubliez le papier calque, le crayon noir et la gomme. Aujourd'hui, la cartographie est
avant tout numérique et a I'avant-garde des évolutions qui attendent notre entreprise :
acquisitions aériennes, photogrammétrie, stations 3D, géoréférencement des réseaux
a 50 cm, et bien d'autres. L'Agence évolue dans un environnement univers en pleine
mutation, les attentes sont fortes et les challenges nombreux !

En tant qu'adjoint(e) d'agence, vous aurez pour mission principale d'accompagner
I'évolution de I'agence sur l'item clé de la donnée (traitement automatique des mises
a jour en BDDs et analyse/valorisation des données géographiques).

Pour ce faire, vous aurez la responsabilité de I'animation managériale du groupe
Moyenne Echelle, en charge de la mise a jour du SIG et des indicateurs clés
associés, le tout dans une dynamique forte de :

- Responsabilisation du collectif en place
- Partage des savoirs et compétences entre collaborateurs

- Adaptation aux nombreuses évolutions des pratiques (gestes métiers et outils,
entre autre RACING et Automap)

En complément, sur les enjeux de qualité de nos bases patrimoniales, vous
occuperez le role d'Asset Manager, au périmétre de la DR Aquitaine Nord, en lien
étroit avec I'appui métier référent en place sur cet item. Ce role exige en particulier,
un appui aux équipes territoires, notamment lors des contrdles annuels de
concessions. Une montée en puissance progressive sera attendue sur les enjeux
immobilisations avec, entre autres, le suivi des indicateurs associés d'ici fin 2024.

Enfin, dans une logique de développement des compétences « Données » de
I'agence, il vous sera demandé de contribuer a I'organisation du développement de la
géomatique tant en interne de I'agence (développement de compétences) qu'a
I'externe de I'agence (développement de services aux interfaces métiers).

Vous intégrez la maille managériale de I'agence et devez, a ce titre, contribuer a I'état
d'esprit recherché (dynamisme, ouverture, force de proposition, communication,
transparence et exigence bienveillante). Vous pourrez étre amené a suppléer le chef
d'agence dans certaines instances et/ou aux interfaces d'autres équipes que celles
qui vous seront directement rattachées. Vous apporterez également votre contribution
sur les enjeux transverses que sont la prévention santé sécurité, la RSE et la
satisfaction clients.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Ouvert d'esprit et de bonne humeur des le lundi matin, vous aimez travailler en
équipe, écouter, co construire pour transformer durablement, donner du sens et de la
vision, le tout pour fédérer un collectif.

Vous avez une solide expertise dans le domaine du traitement et I'analyse de la
donnée (idéalement spatiale) et des compétences en géomatique. Vous étes a l'aise
avec le pilotage d'activités et avez une appétence pour l'innovation. Vous avez
idéalement une 1ere expérience en structure de réseaux. Des qualités de rigueur,
d'organisation, de pilotage et d'autonomie vous caractérisent.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90015

4 R ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

Virginie Maggi 4 déc. 2023
Téléphone :
Mail : virginie.maggi@enedis.fr

Ref 23-21615.02

ENEDIS

Position D

Date de premiere publication : 18 oct. 2023
Date de derniere publication : 3 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
TERRITORIALITE

DIRECTION TERRITORIALE 91
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GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

1 Interlocuteur Privilegie Sen H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le département de I'Essonne compte 172 communes et 1,3 million d'habitants (hors
ELD). Il allie a la fois des zones a caractere rural, principalement dans le sud, et
d'autres a trés forte densité urbaine (22 communes pesent 55 % de la population).

L'interlocuteur privilégié gére un portefeuille de communes et d'intercommunalités
partagé entre ces zones urbaines et rurales. Ces territoires dynamiques
économiquement portent des ambitions fortes. Enedis se positionne comme un
partenaire incontournable qui contribue a la réussite de ces territoires.

L'interlocuteur privilégié agit au quotidien pour développer et garantir des relations a
haute valeur ajoutée auprées de I'ensemble des collectivités territoriales et des acteurs
clés de son portefeuille. Il accompagne les dossiers complexes qui engagent Enedis,
et ce en relation étroite avec I'appui des métiers.

Il accompagne les collectivités sur leurs projets liés a la transition énergétique et porte
avec I'appui d'experts Enedis les offres Enedis ou favorise I'émergence de projets
expérimentaux.

Il développe, en lien avec les collectivités, des actions de RSE autour de la lutte
contre la précarité énergétique, l'insertion, I'économie circulaire ou l'inclusion
numérique.

Il assure également une veille institutionnelle et économique approfondie et produit
des analyses qui orientent I'action de la direction territoriale. Il propose et porte, avec
I'appui d'expert Enedis, des offres sur-mesure qui contribue a renforcer et consolider
la relation avec les collectivités locales.

Vous disposez de compétences dans les domaines techniques et/ou de la relation
client et votre connaissance du domaine des collectivités locales serait un atout
complémentaire. Vous avez une capacité réelle a faire émerger de nouvelles idées,
en cohérence avec les attentes de nos clients et les principaux enjeux d'Enedis et a
pousser de nouveaux projets avec l'appui de parties prenantes.

Trés bonne capacité de rédaction écrite, d'expression orale, d'esprit de synthéese et
de négociation. Grande réactivité. Grande disponibilité. Autonomie. Créativité.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88663

8-10 RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES (91080)
( Essonne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

Yoann FOURNIER 1 déc. 2023
Téléphone : 06 08 87 84 78
Mail : yoann.fournier@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-22719.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation

25 - DP2T

04 - ACT

MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

1 Ingénieur Opérationnel H/F

L UNité d Ingénierie d Exploitation de la Division Production Nucléaire assure

| élaboration et le pilotage du référentiel d exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et a la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein de la Direction Pilotage Technique Transverse (DP2T)
dans la Branche Affaires et Coordination Technique (ACT) de | UNité d Ingénierie
d Exploitation (UNIE).

L emploi est en charge dans tous les domaines techniques, transversalement a

| ensemble des métiers de | unité, d activités de coordination technique et appui au
pilotage opérationnel d affaires, projets ou processus a fort enjeu pour les
performances du Parc Nucléaire, en appui des responsables de domaines qui
assurent le pilotage stratégique de I'ensemble des affaires attachées a un domaine
technique.

Plus particulierement, les missions assignées au poste de Coordinateur Projet
integreront :

- Contribution aux secrétariats d instance (CoDRS ) ;

- Prise en charge des évolutions et pérennisation des méthodes de pilotage (outils et
accompagnement du changement) et des outils S| métiers collaboratifs de pilotage
(rénovation de la GTP) ;
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Suivi et production des indicateurs, tableaux de bord ;
- La contribution, dans un objectif de continuité de service de I'équipe, aux activités de
coordination technique.

Ces missions pourront étre complétées par des activités en fonction des missions
attribuées a la branche, telles que la participation aux commissions et comités SMI
UNIE.

Expériences d appui au pilotage d'affaires avec une forte capacité d'organisation.
Connaissance du domaine nucléaire et de l'organisation des ingénieries nationales.
La connaissance des méthodes de pilotage est un plus.

Durée du poste : 2 ans

CAP AMPERE
1 place Pleyel 93282 SAINT DENIS CEDEX
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA ? Adressez votre modéle 6 par mail & la Bal :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

&

Estelle GRAFFARD Francois WAECKEL 20 nov. 2023
Téléphone : 07 62 26 60 04 Téléphone : 06 89 13 94 97
Mail : estelle.graffard@edf.fr Mail : francois.waeckel@edf.fr

Ref 23-22713.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE AFFAIRES

ELEC/LV

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Maitrise réalisation

1 Cadre Technique H/F

L emploi exerce son activité au sein du Service Machines Tournantes Electricité du
Centre de Production Nucléaire d Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.

Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,

| emploi :

- pilote des affaires de sa spécialité constituées d un ensemble de prestations portant
sur des matériels de son domaine d activités,

- assure également des missions d appui technique ou de maitrise d ouvrage pour
le compte de son service ou de sa section,

- représente le service ou le Pble dans les instances du site comme les
sous-processus, les comités ou groupes de travalil, etc...,

afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer a la
conformité du fonctionnement des matériels du site.
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Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Compléments Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans

d'information la zone d'habitat d'astreinte définie par I'unité. Dans ce cas, vous serez amené a
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS

( Ardéche - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié¢ d EDF SA
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant a| adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié¢ d EDF SA

Adressez votre modele 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

E0" T EEEE -

Romain LERICHE 20 nov. 2023
Téléphone : 0678160463

Ref 23-22692.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY

SERVICE AUTOMATISMES ESSAIS

SECTION ESSAIS

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE INDUST
CHARGE INGENIERIE AUTOMAT ELECTRONIQUE |
GF 12 1 Cadre Technique H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le Parc Nucléaire, par
le Directeur du CNPE, des régles de fonctionnement décrites dans le manuel
d'organisation du site, du contrat de gestion du service, I'emploi assiste et conseille
dans le domaine technique le Chef de Service Automatismes Essais. Il réalise des
études et/ou pilote des affaires techniques transverses afin de faciliter et de garantir
une cohérence, un fonctionnement et une coordination transverse site des métiers
dans le domaine technique.

Compléments Susceptible de travailler en horaires postés.
d'information

Quialification des services civils:

50% avec astreinte

30% sans astreinte

Joindre une fiche CO1 & jour a toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY
( Loiret - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'étes pas salari¢ d EDF SA ? Adressez vos Modeles 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

20k EEEE =

Laura D'AMICO 20 nov. 2023
Téléphone : 02.30.13.71.79
Mail : laura.d-amico@edf.fr

Ref 23-22688.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Conduite

Péle Conduite 3x8

Position D EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite
GF 12.13 1 Pilote De Tranche H/F

Description de I'emploi Le pilote de tranche est I'appui au management du Chef d'Exploitation d'une équipe
de conduite et est responsable technique d'une équipe de quart. Il est le leader de la
Salle de Commande.

Le pilote de tranche est le superviseur technique des activités du Bloc.
Il assure la coordination technique en temps réel et la surveillance d'une tranche de
production afin de contribuer :
- a la réalisation du programme de production,
- a la sGreté de l'installation,
- a la sécurité des personnes,
- a la disponibilité des matériels.
A ce titre, il :

est garant des exigences de rigueur d exploitation, de la surveillance et de la
sérénité en salle de commande.

est en appui aux opérateurs dans la réalisation de leurs activités

est | interlocuteur privilégié des pilotes métiers pour toutes les activités en temps
réel.
Sur fortuit, il a la responsabilité d appeler directement les métiers. Il est superviseur
technique de sa tranche et est habilité superviseur APE.

travaille en étroite relation avec le DSE et | OPCC, et a ce titre, il doit posséder la
compétence consignation (stage + doublure « dossier de compagnonnage renseigné
>))_

est en relation avec le CE et CE(d) pour appui/assistance et surtout en cas de
fortuit pour que ce dernier puisse prendre en compte les informations dans la
compatibilité des activités a venir.

Profil professionnel Opérateur ou CED en Conduite Nucléaire expérimenté :

Recherché - Expérience avec détachements sur les arréts de Tranche et Tranche en Marche.
- Expérience de tutorat, de compagnonnage,
- Habilité a réaliser des ULS.

Compléments Cet emploi comporte un régime de travail en horaires continus (Cadre intégré en
d'information 3x8). Toutefois, des périodes de détachement hors quart seront a réaliser afin de
participer a des missions aux Péles Méthodes, et TEM, ainsi que sur les arréts de
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tranche.

En complément des habilitations d exploitation SN3, il est habilité Chargé de
Consignation.

Il doit étre également apte DATR et habilité RP2.

Lieu de travail CNPE PENLY
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

EOEEE ]

Davd RAMBURE Olivier LEBLANC 20 nov. 2023
Téléphone : 02 14 93 61 00 Téléphone : 02 14 93 61 13
Ref 23-22672.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE MRCL

POLE METHODES

Position D MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation
GF 12 1 Cadre Technique H/F

Description de I'emploi Dans le respect des référentiels du CNPE et des exigences de son domaine, I'emploi
de Cadre Technique assure le pilotage, la coordination d activités complexes de
niveau site en tant que représentant de son domaine de spécialité.

En appui du MPL, il est amené a piloter et coordonner des affaires techniques en lien
avec le domaine, et apporte un appui « téte haute » sur | identification et le traitement
des non-conformités a enjeux.

Il représente le métier dans le cadre des réunions multi-métiers pour les activités a
fort enjeux, pilote des activités particulieres transverses ou aléas complexes en lien
avec le périmetre d activités de son domaine, et assure une fonction d expertise
technique et sur le référentiel.

De fait, il assure la continuité d assistance technique du domaine et pilote des
affaires techniques en lien avec les différentes filieres.

Le Cadre Technique peut assurer des animations sur | ensemble des items de son
domaine de compétences, et ainsi contribuer au développement des compétences au
sein de la section.

Par son expertise technique, il apporte son appui au pole sur des problématiques plus
ou moins complexes a fort enjeu pour permettre la sécurisation technique et
organisationnelle des activités du pdle.

Profil professionnel Agent expérimenté dans le domaine de la maintenance en CNPE.
Recherché

306



Compléments
d'information

Lieu de travail

Taux de services actifs :

30% sans astreinte
50% avec astreinte

CNPE DE FLAMANVILLE 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

O =

C. ROLLIN E. MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.46

Ref 23-22663.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DU TRICASTIN

DEPARTEMENT MAINTENANCE

SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
Branche Affaires Chaudronnerie

MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation

1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des regles de sreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base, des directives des Fonctions Techniques Communes, des orientations et du
Plan d'action de I'Unité, sous l'autorité du Chef de Branche Affaires chaudronnerie,
I'emploi anime et suit les activités des agents de sa spécialité. Il est garant du respect
du référentiel pour sa spécialité. Il assure des missions de conseil et d'appui
technique pour son domaine de spécialité.

Il est responsable de la maitrise d'oeuvre pour sa spécialité. A ce titre, il peut prendre
toute décision concernant un probléme technique relevant de sa spécialité.

Il contribue a la montée en compétence des agents et a I'évaluation de ces derniers
en appui du Chef de Branche. A ce titre une présence terrain importante est a prévoir.

Le candidat doit posséder une bonne connaissance de la maintenance ou du
fonctionnement des centrales nucléaires.

Le poste requiert:

- une capacité d'analyse et de rigueur lui permettant d'appréhender les
problématiques posées et d'élaborer des solutions adaptées dans son domaine de
spécialité. Il a un réle de conseil et d'expert technique;

- de l'autonomie, des capacités a I'anticipation et a I'innovation;

- une capacité a organiser, hiérarchiser, coordonner, plannifier, et budgétiser;
- une capacité a travailler en équipe;

- des qualités relationnelles et d'animation (interlocuteurs CNPE, équipes,
prestataires...).

Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'astreinte de I'unité.

L'agent retenu est soumis a I'autorisation d'acces sur un site nucléaire. |l disposera
des habilitations nécessaires a I'exercice de sa mission.
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Lieu de travail CNPE TRICASTIN
CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX
( Dréme - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant & | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 par mail & la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carriére

récente.
Actid
L & &
Cédric SCHOUMACHER Laurent SERRES 17 nov. 2023

Téléphone : 04.75.50.30.73 Téléphone : 04.75.50.35.37

Ref 23-22661.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DU TRICASTIN

DEPARTEMENT MAINTENANCE

SERVICE MACHINES TOURNANTES ET ELECTRICITE

BRANCHE AFFAIRES MECANIQUE

Position D MECA CHAU ROB MAT
Management
GF 12 1 Manager Premiere Ligne Adjoint - Mte Affaires Méca H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des regles administratives et techniques en vigueur sur le CNPE de
Tricastin, sous l'autorité du Manager Premiéere Ligne, I'emploi contribue aux objectifs
du contrat de performance.

Il participe a I'évolution du professionnalisme des agents de la branche, afin de
contribuer au bon fonctionnement du Service et a I'atteinte des objectifs du contrat de
performance.

En outre, I'emploi assure la mission de responsable métier (RM) sur le projet
pluriannuel pour le compte du service MTE. A ce titre il est le garant de I'ensemble
des livrables attendus sur ce projet (GM 396).

Profil professionnel Personne ayant un bon relationnel ainsi qu'une expérience de l'ingénierie, de la

Recherché maintenance et de I'exploitation.

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de

d'information résider dans la zone d'habitat d'astreinte de I'unité. L'emploi est susceptible de
travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE TRICASTIN

CS 40009 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX
( Dréme - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié d EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant a | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr
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Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modele 6 par mail a la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carriére
récente.

EI0E - EEE =

Vincent BEL Audrey LEGRAND 17 nov. 2023
Téléphone : 04.75.50.37.95 Téléphone : 04.75.50.36.75

Ref 23-22660.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE

SERVICE CONDUITE 1/2

ETAT-MAJOR

Position D EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
APPUI TECHNIQUE A L'EXPLOITATION CONDUIT

GF 12 1 Cadre En Exploitation H/F

Description de I'emploi L emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 1/2 du Centre de
Production Nucléaire d Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
Ce service se compose de trois entités :

-Direction Conduite,
-Entité temps réel, avec sept équipes de conduite,
-Entité appui, constituée d'une ingénierie de Conduite, d'une structure hors quart.
L'emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de service délégué en période hors
quart et au MPL de son équipe d'affectation.
Dans le cadre des politiques, des orientations et des régles de | Entreprise
applicables a | exploitation des Centrales nucléaires, du Plan d Orientation et du
Contrat de Performance de | Unité, | emploi assiste le management du service dans
le domaine technique sur les projets TEA/TEM/Pluri/DPRE et dans le domaine des
compétences afin de :
-Assurer un appui technique aux services Conduite sur les problématiques
techniques/organisationnelles de tranches et en assurant la déclinaison du REX
local/national
-Garantir le respect des exigences de slreté de | installation via la préparation, la
planification, le suivi et le contréle des activités de conduite sur les projets
TEM/TEA/Pluri ou la conduite de ces mémes activités en quart
-Contribuer a | animation et au pilotage du management des compétences des
agents du service pour garantir une exploitation sir et pérenne dans la durée
-Contribuer ou piloter des actions transverses du service au profit de la performance
et de I'amélioration continue du service conduite.
L emploi s articule en fonction des délégations qui lui sont confiées autour :

du pilotage des activités « conduite » sur les projets TEA/TEM/Pluri en étant en
appui des COC ou en quart en étant appui au chef d'Exploitation

du pilotage d activités dans le cadre de la formation et du management des
compétences des services en étant en appui de | appui management

du pilotage des activités du pole DPRE en lien avec l'intégration du prescriptif, des
modifications et de la mise a jour des documents d'exploitation

Compléments Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
d'information avec astreinte sollicitante.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires en services continus.

309



Lieu de travail

Envoi des candidatures

CNPE DE CRUAS-MEYSSE CRUAS
( Ardéche - Rhone-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA:
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant al adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA:

Adressez votre modéle 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

EIEEE ]

CHARPENTIER ERIC 17 nov. 2023
Téléphone : 04 75 49 39 10

Ref 23-22720.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER

Direction Achats Groupe

Direction Achats Groupe

DOAP

DEPARTEMENT ACHAT PROD GP

GROUPE ACHAT PROD MONTEV 1

SUPPORT
Achats

1 Acheteur Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met a disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents des | amont (expression des besoins) de

| acte d achat, jusqu au suivi des contrats (suivi d exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats Production (DOAP GP) a pour mission de réaliser
des achats performants pour ses clients. Elle met a leur disposition un service
personnalisé, en s appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative,
source d efficience. Elle contribue pleinement a la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Premiére Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
| acheteur a notamment en charge les missions suivantes :

Il's approprie et décline les plans d actions stratégiques catégories et en assure la
mise en uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
| exécution ),

Il est garant de la performance achat de ses contrats,

Il est un acteur essentiel en matiére de RSE, de déontologie et d éthique, il est
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats Sl,

Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrés
clients/fournisseurs/segments d achats sur ses contrats,

Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui a la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d un RAP ).

Les qualités requises sont les suivantes :

- capacité d analyse et esprit de synthése
- bon sens relationnel

- capacité d adaptation

- rigueur

- sens du résultat

- sens du client

- capacités de négociation

- bonne connaissance du processus achat.

Des déplacements réguliers sont a prévoir.

14 RUE MOREL 93400 ST OUEN SUR SEINE
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant a I'adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

a

WORMSER Claire 20 nov. 2023
Téléphone : 06 81 40 50 85

Ref 23-22708.01

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD

AMSG NORD HAM F

Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

1 Chef Agence Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DIEM EST 4 Frontiéres, | agence MSG Nord assure les activités de
Maintenance Spécialisé, a savoir : Protection cathodique, Travaux en charge,
Recherche Systématique de Fuites, Contréle soudure, Détente Comptage, mise en
service et maintenance des postes Biométhane.

L emploi manage une équipe d environ 40 salariés en interface avec les autres
agences MSG (I Agence Planification Expertise et Projet, et | agence MSG Sud) et
avec | Ingénierie et les 3 DIEM de la région afin de garantir | atteinte de ses
objectifs.

Il veille au professionnalisme, au respect des obligations réglementaires et du prescrit
pour le compte des Exploitants, a la contribution au développement du biométhane, a
la satisfaction client, la performance, | innovation,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Il a vocation a prendre un r6le d adjoint sur le périmétre de I'ensemble de la MSG
EST. En responsabilité d équipes MSG, il fait partie de I'encadrement de la DIEM et
sera amené a participer a certaines réunions des chefs MSG animées par la DTI .

Il devra pouvoir rayonner sur | ensemble de la MSG EST.

Dynamique, rigoureux, autonome, il doit faire preuve d un go(t prononcé pour le
management, la technique et | organisation. De fortes qualités relationnelles et une
capacité a animer des métiers tres différents sur un grand secteur géographique sont
nécessaires. Des déplacements sont a prévoir sur | ensemble du territoire de la
région EST, ainsi que ponctuellement sur Paris. Une astreinte CARG sera
certainement a envisager apres une formation et un accompagnement

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

Yazid DJOUA 27 nov. 2023
Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : yazid.djoua@grdf.fr
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Ref 23-22698.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023

GRDF DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
TERRITOIRES 78-91-92-95 IDF

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB
GF 13.14.15 1 Responsable Territorial H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
| emploi assure les relations de proximité avec les collectivités locales, les autorités
concédantes, les parlementaires, la sphere médiatique, les acteurs institutionnels afin
d'inscrire GRDF dans l'univers de référence des acteurs du territoire et de pérenniser
ainsi la place du réseau de gaz.
Au sein de la délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions (TGCV) de la région
lle de France de GRDF, vous intégrez les équipes territoriales. Rattaché(e) a la
Direction Territoriale IDF OUEST, dans une équipe de 10 personnes, le/la
responsable territorial(e) devra notamment :
- élaborer une stratégie de compte sur son portefeuille de collectivités exigeantes,
situées dans le nord des Yvelines et sur une partie des Hauts-de-Seine, mener une
veille active des acteurs et enjeux locaux, assurer les relations avec | écosysteme
institutionnel et économique local. Ces relations devront couvrir 'ensemble des
champs d'actions de GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement,
recherche, précarité, maitrise de | énergie...
- positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, décideurs et acteurs institutionnels.
- orienter la planification énergétique, les choix des collectivités vers des solutions
intégrant les gaz renouvelables et leurs usages, mobilité et batiments.
- garantir 'émergence des projets de gaz vert et de mobilité sur le territoire en faisant
le lien entre les projets et les politiques des collectivités
- en lien avec lI'ensemble des métiers de GRDF, contribuer a la satisfaction des
collectivités de son territoire afin de pérenniser la desserte gaziére.
- assurer la permanence territoriale 24H/24, 5 a 6 semaines par an (relations externes
aupres des collectivités et éventuellement de la presse en cas d incident technique
sur le réseau).
-Possiblement assurer des missions transverses au sein de la DT Ouest et/ou de la
délégation TGVC

Profil professionnel Bac +4/+5 formation ingénieur, sciences-po, école de commerce, ou aménagement

Recherché du territoire, vous étes dynamique et disposez d une prise d initiative avérée, d'un
sens du relationnel développé auprés des parties prenantes externes qui vous permet
de créer des relations durables avec vos interlocuteurs. Grace a un sens client et une
capacité d écoute active, d analyse stratégique et de lecture des jeux d acteurs,
vous avez développé une aisance pour maitriser | influence et les relations d affaires
de bon niveau. Vous affichez des qualités d'analyse et de synthese, et votre capacité
a communiquer al oral comme al écrit vous permettent de faire preuve de
pédagogie. Au cours de vos expériences précédentes, vous avez développé un godt
pour I'animation transverse métiers, et susciter la co-construction tant a | interne
qu al externe. Vous avez acquis des compétences en pilotage et suivi de projet et
travaillez aisément en équipe. Vous étes impliqué(e), autonome et force de
proposition pour tisser des liens avec | écosystéme local (élus, fonctionnaires
territoriaux, agences de | énergie, universités...) et étre un partenaire des collectivités
dans la transition énergétique des territoires. Vous proposez des actions innovantes.
Votre capacité a travailler en paralléle des dossiers stratégiques et innovants de long
terme tout en assurant I'attendu du quotidien et de la réalité terrain de court terme
sera indispensable.
Une expérience commerciale grands comptes publics/privés ou relations
institutionnelles est un atout. Une premiére expérience gaziere ou d'entreprises de
réseaux en concession constitue un plus.
Compte tenu des relations a entretenir avec les acteurs du territoire, des
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déplacements tres fréquents dans le(s) département(s) de rattachement et
occasionnels en lle-de-France et des réunions parfois tardives font partie de la
relation avec les collectivités territoriales. Disponibilité et permis de conduire
indispensables. Véhicule de service mis a disposition

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955)
( Yvelines - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

S B =
directigF=" — —

NIVAUD Cecile MOUREY Florence 27 nov. 2023
Téléphone : 06.68.93.25.94 Téléphone :
Mail : cecile.nivaud@grdf.fr Mail : florence.mourey@grdf.fr
Ref 23-22697.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

SERVICE AEE
ETAT MAJOR

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Management

1 Chef De Pole Electricite H/F

Dans le cadre du contrat d objectif du service Maintenance, | emploi coordonne,
anime et contrdle les agents du pdle électricité afin d en garantir le fonctionnement
et de contribuer a la production d énergie dans des conditions optimales garantissant
le respect des exigences de sireté, des regles de sécurité ,de | environnement, au
meilleur co(t.

Il garantit la qualité des activités du pdle, | optimisation des ressources, humaines et
budgétaire du pole.

L empiloi pilote la réalisation d activités transverses, notamment dans le cadre des
projets Tranche en Marche et Arrét de Tranche.

Il met en oeuvre de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer
la Performance Humaine.L emploi accompagne le dispositif de professionnalisation
des nouveaux embauchés, Académie des Métiers.

L'emploi est exercé en services discontinus et une astreinte d action immédiate est a
prévoir. Des périodes de travail seront réalisées selon la réglementation en vigueur
en cohérence avec les besoins des différents projets (Arrét de Tranche, Tranche en
Marche).

Ingénieur expérimenté en CNPE.

Taux de services actifs de I'emploi :
-30% sans astreinte

-50% avec astreinte

Un véhicule est nécessaire.

CNPE DE Flamanville 3

Route de la Mine

LES PIEUX

( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via E-CS :
www.rh-e-cs.edf.fr

El0&E - S =

G.BODY E.MAGNIN 20 nov. 2023
Téléphone : Téléphone : 02.33.78.30.46

Ref 23-22690.01

Position D

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE

SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE METHODE
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MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation

GF 13 1 Cadre Technique H/F

Description de I'emploi L emploi exerce son activité au sein du Service Machines Tournantes Electricité du
Centre de Production Nucléaire d Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.
Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
| emploi :
- pilote des affaires de sa spécialité constituées d un ensemble de prestations portant
sur des matériels de son domaine d activités,
- assure également des missions d appui technique ou de maitrise d ouvrage pour
le compte de son service ou de sa section,
- représente le service ou le Pdle dans les instances du site comme les
sous-processus, les comités ou groupes de travalil, etc...,
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer a la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Compléments Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans

d'information la zone d'habitat d'astreinte définie par I'unité. Dans ce cas, vous serez amené a
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS
( Ardéche - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salarié¢ d EDF SA
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant a| adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié¢ d EDF SA

Adressez votre modele 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

E0:" T EEEE =

Romain LERICHE 20 nov. 2023
Téléphone : 04.75.49.31.00

Ref 23-22686.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE PENLY

Service Conduite

Pole 3x8

Position C EXPL COND FONCT
Management

GF 13.14.15 1 Chef D'exploitation Conduite H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Saie &

Le Chef d'Exploitation du Service Conduite a pour principale mission, la maitrise
d'ouvrage des tranches nucléaires et la maitrise d  uvre de la conduite de ces
installations.

Manager de I'équipe de quart, il est garant de la slreté et est responsable de
I'exploitation en temps réel.

A ce titre, il :

- garantit la s(reté, la disponibilité et I'optimisation de I'outil de production en pilotant
et en contrdlant I'exploitation en temps réel dans le cadre des régles et procédures
d'exploitation, de sécurité et d'environnement.

- participe a I'élaboration de la stratégie, des orientations et des décisions du service
en apportant sa vision de responsable opérationnel des équipes.

- est responsable du développement du professionnalisme des salariés de son
équipe, en évaluant et en détectant les compétences a développer en organisant des
échanges, le partage des informations et des pratiques professionnelles.

Capacités relationnelles.
Capacités d'organisation et d'animation d'équipe.
Capacités a s'approprier le fonctionnement du process.

Cet emploi comporte un régime de travail en horaire continu (3x8). Cadre intégré.
Poste nécessitant une aptitude D.A.T.R

CNPE PENLY
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Vous pouvez, jusqu'a la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a | adresse suivante :

https://rh-e-cs.edf.fr
20 nov. 2023

Olivier LEBLANC
Téléphone : 02 14 93 61 13

David RAMBURE
Téléphone : 02 14 93 61 00

Ref 23-22679.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE
DIRECTION

MISSION SURETE QUALITE ENVIRONNEMENT

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingenieur Charge D'affaires H/F

Au seinde | UTO, la Mission Sireté Qualité Environnement est en lien avec
I'ensemble des activités de | unité qui touchent a la slreté nucléaire, a

| environnement, a la radioprotection, au transport concernent aussi bien les aspects
techniques, que les aspects organisationnels. La MSQE assure 3 missions :

La vérification indépendante,

L'analyse indépendante,

L'appui conseil a la direction et aux départements de I'unité.

Vos missions :

En tant que Chargé d affaires SQreté Qualité vous ferez partie de la Filiére
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Indépendante de Slreté de I'unité et a ce titre vous aurez la responsabilité de :
Assure la vérification et | analyse indépendante sur les domaines de la
radioprotection, du transport de marchandises dangereuses classe 7 et de
I'environnement,

Contribuer au respect des exigences associées et a| amélioration continue par sa
compétence et son regard indépendant.

En complément vous aurez la responsabilité d'analyser les dossiers de modifications
notables sur les domaines des déchets nucléaires et du transport interne.
Classement DATR requis pour exercer certaines missions.

L équipe de travail se situe sur Montévrain (77). Cet emploi est ouvert au dispositif
"mon job en proximité" avec a minima 50 % + 1 jour du temps de travail annuel
réalisé sur le CNPE de CATTENOM (par défaut alternance 3 jours / 2 jours).

Vous étes diplomé(e) d une formation Bac+5, école d ingénieurs ou université a
dominante technique, avec une premiere expérience professionnelle dans le domaine
de la radioprotection.

On vous reconnait un goQt prononcé pour la technique, un esprit d'équipe, d'analyse
et de synthése. Vous possédez de bonnes compétences rédactionnelles et
relationnelles.

Emploi ouvert au dispositif "mon job en proximité".

CNPE de CATTENOM 57570 Cattenom
( Moselle - Lorraine)

a

ERIC LECLERE 20 nov. 2023
Téléphone : 01 78 37 01 58

Ref 23-22662.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DU TRICASTIN

DEPARTEMENT MAINTENANCE

SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
ETAT MAJOR

MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingenieur Maintenance H/F

Dans le cadre des regles de sdreté et de qualité, des doctrines, des programmes de
base et des directives de la DPN, du Plan Stratégique de I'Unité, I'emploi a en charge
le pilotage de domaines de performances ainsi que celui d'affaires pluridisciplinaires
ou de projets associés afin de contribuer a la slreté et disponibilité des installations et
de garantir I'application de la politique industrielle de I'Unité dans son domaine
d'activité.

Il a notamment en charge le pilotage et | animation multi spécialité des projets sur
lesquels il est affecté. Il est garant des méthodes mises en uvre sur les projets par
les acteurs du service qui sont détachés ainsi que des performances globales du
service MSR. A ce titre il anime son équipe de maniere a respecter les délais et la
qualité des livrables attendus dans le cadre de la préparation des projets TeM ou AT.
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Il assure un reporting régulier vers le Chef de Service et a toute latitude pour trouver
en relation avec la ligne managériale des solutions organisationnelles permettant
d atteindre les objectifs fixés avec les équipes dédiées

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
d'information résider dans la zone d'habitat d'astreinte de I'unité.

Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

L'agent retenu est soumis a I'autorisation d'accés sur un site nucléaire.

Lieu de travail CNPE Tricastin
CS 40009 26131 ST PAUL TROIS CHATEAUX
( Dréome - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 par mail a la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carriére

récente.
Actig
T T N
Cédric SCHOUMACHER Laurent SERRES 17 nov. 2023
Téléphone : 04 75 50 30 73 Téléphone : 04 75 50 35 37

Ref 23-22657.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
EDF DIR INGENIERIE ET PROJET NN

Ressources EDVANCE

30400214

DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE INTEGRATION ELEC INSTRUMEN

Position C ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie de conception
GF 13 1 Expert H/F

Description de I'emploi 1 : La réalisation de | unifilaire pour | offre engageante en vous appuyant sur
| unifilaire des EPR en réalisant | analyse de | impact colt des modifications de
| unifilaire et des systémes électriques liées au requis spécifiques du projet et en
coordonnant les études métiers permettant de justifier, challenger et intégrer les
requis pour | unifilaire Nuward.

2 : La Construction de la séquence d études électrique dans les différentes phases
d ingénierie.

3 : Le Pilotage global de | architecture électrique et responsabilité TCD sur ce scope
et a ce titre vous étes:

- Responsable de la définition et du pilotage opérationnel de | ensemble des activités
a réaliser sur le scope elec et instrumentation

- Responsable de la coordination des études électriques du projet Nuward en phase
d offre
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Lieu de travail

- Garant de la pertinence de la séquence électrique avec les séquences en interfaces

- Garant du respect des régles spécifiques au client dans le cadre du basic design de
| architecture électrique

- Garant de | intégration des modifications dans la séquence et | architecture
électrique

97 av Pierre Brossolette 92120 Montrouge Montrouge
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :

https://rh-e-cs.edf.fr
8

Manager : BOUTON Thierry 17 nov. 2023

Ref 23-22656.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE

30400915

UK EPRE

ELECTRICAL

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie de conception

1 Cabling And Routing Electrical Technical Coordinator H/F

Electrical / Electronic engineering degree

At least 2 or 3 years in specification, design, procurement or installation of electrical
equipment.

Knowledge of RCC-E code

Knowledge of 2D and 3D design software
Knowledge of the cabling activities

Experience working in a multicultural environment

Knowledge of the HPC project or previous EPR and associated studies/doctrine is a
real asset

Experience in the management of transverse technical and contractual topics

Excellent Interpersonal skills, conscientiousness, organisation, writing ability.

Good organizational, writing and oral expression skills in English are essential for
the realization of the activities of document production, steering and interfaces with

the various correspondents.

Ability to prioritise, to manage numerous interfaces, to question and understand the
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Lieu de travail

imperatives of other downstream disciplines.

Ability to meet commitments and deadlines.

EDF EPR Engineering UK (EPR-E), 800 Park Avenue
Aztec West, Almondsbury Bristol
( International - International )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :

https://rh-e-cs.edf.fr
@

Manager : Mohamed MEBARKI 17 nov. 2023

Ref 23-22644.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DU TRICASTIN

DEPARTEMENT TECHNIQUE

SERVICE INGENIERIE SYSTEME D'INFORMATION
SYSTEMES INFORMATIONS DOCUMENTATIONS

SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
RESPONSABLE DE SI METIER

1 Responsable De La Sécurité Du Systéme D informations Industriel H/F

La mission premiére est de mettre en uvre les référentiels parc de sécurité du S2I| et
de veiller a son application. Le RSS2I assure un réle de conseil, d assistance,

d information, de formation et d alerte.

Il peut intervenir directement sur tout ou partie des systemes informatiques et
automates de son périmetre.

Le RSS2 appuie les organisations locales des métiers opérationnels pour : La
gestion des acces, compte et mots de passe ; la gestion du patrimoine des actifs
numeériques ; la gestion des actions de configuration et de maintenance des
équipements. A ce titre, il appuie les services métiers dans | écriture de leurs
procédures opérationnelles et assure un conseil dans le domaine de la sécurité du
S2lI. |l participe au traitement et veille & la résolution des incidents de sécurité sur son
périmétre.

Le RSS2I assure un réle de supervision et de controle opérationnel des actions mises
en uvre dans les services.

A ce titre, il réalise les vérifications de la filiere opérationnelle et élabore le reporting
de | Unité sur la base des indicateurs de sécurité du S21 qu il aura défini avec les
meétiers. |l valide les procédures de Maintien en Condition de Sécurité, les Analyses
de Risques « Sécurité Informatique » et | attribution de droits d accés privilégiés.

Le RSS2l anime un réseau de correspondants métier pour la sécurité informatique.
Ce réle lui permet notamment d appuyer les services dans la mise en oeuvre des
exigences du référentiel et de synthétiser | expression, par les métiers, des enjeux et
besoins spécifiques en matiére de sécurité informatique.

Le RSS2l contribue a la mise en uvre de la sensibilisation et de la formation a la
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sécurité, pour le domaine industriel de | Unité. Il développe la culture de sécurité du
domaine industriel au sein de | Unité.

Dans cet objectif, il organise la diffusion d informations de sensibilisation a la sécurité
informatique pour les agents et les managers :

- Diffusion du REX sécurité informatique du parc et du REX international

- Animation de réunions d information

- Organisation de campagnes d information (participation a la journée slreté de

| Unité, informations par courrier électronique ou via support papier )

Compléments Poste susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate avec obligation de
d'information résider dans la zone d'astreinte de l'unité.

L'agent retenu est soumis a I'autorisation d'accés sur un site nucléaire.
Lieu de travail CNPE TRICASTIN

CS 40009 - 26131 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX
( Dréome - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez postuler en ligne via le service de «
e-candidature », en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 par mail a la BAL «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en joignant une C01 ou une fiche carriére

récente.
Actig
T N
Antoine SAUSSINE 17 nov. 2023
Téléphone : 04 75 50 13 47
Ref 23-22622.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
RTE RTE

Péle Clients Conception et Opération des Systemes
Pilotage des MOA Sl et Numérisation (PISSIN)
Gestion des Actifs (GA)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF 13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de Position PO5

I'emploi
PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d Ouvrage SI (MOA SI) pour un certain
nombre de projets Sl dits « éligibles ».
L emploi « Responsable de projets Maintenance Exploitation S| » exerce sa mission dans le
cadre d un ou plusieurs projet(s) éligible(s) complexe(s) :
- En amont de la réalisation, il contribue, en interaction avec le métier, les fonctions
d architecture d entreprise et d urbanisme et la DSIT, & la clarification de la vision prospective,
puis de | expression de besoin du projet (exprimées dans le plan stratégique SI, les éléments du
portefeuille de projets, puis | étude d opportunité). Pour mener a bien ces activités (et ensuite le
projet), | emploi peut étre amené a piloter des prestations externes.
- L emploi structure ensuite le projet via une décision d ouverture (DO) dont il pilote la
réalisation, en liens étroits avec | ensemble des acteurs.
- Al issue de la DO, il produit une décision d investissement (DI) qui constitue le cadre de la
réalisation du projet (colts / consistance / délai).
- L emploi est alors le garant de la bonne réalisation du projet et de son aboutissement.

322



L emploi est décisionnaire pour s assurer de la bonne adéquation entre les demandes des
meétiers et les capacités de réalisation. Il gére les risques et aléas en lien avec | équipe MNS de
PISSIN, en charge de la sécurisation.

L emploi adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions en autonomie, dans le
cadre du mandat qui lui est confié, sur les colts, la consistance, le planning et la gestion des
risques de son projet. A ce titre, il garantit les résultats attendus en termes de qualité,
fonctionnalités, service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

Au sein de | équipe Gestion des Actifs, | emploi sera en charge, notamment, de projets relatifs
al outillage SI du domaine Maintenance.

Profil professionnel Tres bonne connaissance et expérience dans le déroulé de projets Sl.
Recherché Bonne connaissance des métiers du P6le Gestion des Infrastructures et volonté de s investir
dans le développement des outillages Sl de la Maintenance.

Compléments Certains emplois au sein de RTE nécessitent | acces a un point sensible. Dans ce cas,
d'information conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous étre préalablement accordée par RTE.
A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu une enquéte administrative est susceptible d étre réalisée a notre demande
par | autorité administrative, afin de vérifier qu aucun fait vous concernant n est incompatible
avec | acces envisagé.
Lorsqu une enquéte est réalisée, vous en étes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window

7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

LIE =

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons a contacter le manager au numéro 17 nov.
suivant 06 88 21 63 76 2023

Ref 23-22620.01 Date de premiere publication : 3 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

ENCADREMENT

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF 13.14.15 1 Chef(fe) D'agence H/F

Description de I'emploi  La transition écologique est le défi du siécle,*alors*plus qu'un métier,*Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de*relever les défis pour construire un monde plus
durable. Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du*réseau
de distribution électrique le moteur de la transition écologique*et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable pour I'ensemble de nos clients.

En nous rejoignant, vous participerez a cette*aventure unique*: celle de*batir la
Nouvelle France Electrique.
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Profil professionnel
Recherché

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie*de la*Direction Régionale
Aquitaine Nord,*nous recherchons un chef(fe) d'agence*:

- fier d'appartenir a ce collectif,

- engagé auprées de ses équipes et du collectif de travail,

- au service de I'ensemble de ses clients.

Avec environ 40 salariés (Chargés de conception RAC et DO, Gestionnaires des
Conventions de servitude,...)*sur un métier a la fois technique et de relation client,

cette agence a la maille régionale*est composée de*plusieurs pdles d'activités*en
charge de :

- la*conception des projets de*raccordements*(Conception Réseaux HTA/BT, Devis
Clients, Relation avec le client,...)*des clients professionnels, entreprises et
industriels, des raccordements collectifs,

- des déplacements d'ouvrages,
-les IRVE RC...

avant transmission aux équipes Ingénierie en réalisation...

Sur tous ces projets, nous devons une relation sur mesure et un service de qualité
pour I'ensemble de nos clients.

Au-dela du management de son agence,*le chef(fe) d'agence recherché*sera attendu
sur des missions transverses*au sein de la Direction Régionale*(Projets,
Transformations, Démarches, ...) en*incarnant*la simplification, la satisfaction,
I'innovation, la coopération et la prévention*au quotidien.

Vous :

- Managerez directement une équipe de managers de proximité que vous évaluerez,
- Animerez votre collectif afin de le rendre le plus performant, efficient et innovant
dans la durée,

- Serez responsable du développement des compétences de chaque salarié de votre
futur collectif,

- Serez le garant de la satisfaction de nos clients,

- Serez le garant sur votre périmétre du respect des politiques et des ambitions
d'Enedis, des régles de sécurité, des délais de raccordement des clients, des
solutions techniques proposées, des orientations budgétaires et de la maitrise des
colts, ...

- Mettrez tout en oeuvre pour garantir le bon fonctionnement de votre équipe pour
qu'elle puisse opérer avec sérénité et en pleine coopération avec les différentes
interfaces/interlocuteurs,

- Garantirez, dans la durée, la mise a jour du patrimoine d'enedis,

- Pourrez également contribuer a différents projets transverses (Technique,
Management, ...) avec d'autres pairs.

A minima, car vous serez la pour contribuer a transformer I'entreprise et la rendre de
plus en plus efficiente.

Postulez si vous pensez que cette offre est faite pour vous !

Le minimum™:

- avoir le sens «*client ++*» et un relationnel adapté a toutes circonstances,

- avoir le sens du «*jeu collectif*»,

- avoir de solides connaissances en «*construction des ouvrages*» (Branchements,
Réseaux, ...)

- avoir une expérience en gestion (culture financiére) , en pilotage et en ressources
humaines

- étre rigoureux, dynamique et organisé.
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- étre ouvert, engagé et authentique.

Compléments Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
d'information en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90392

Lieu de travail 38 R DU BRETEIL EYSINES ( 33320 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

g =

DELAVAULT LOIC 20 nov. 2023
Téléphone : 06 66 26 23 95
Fax :
Mail : loic.delavault@enedis.fr

Ref 23-22617.01 Date de premiere publication : 3 nov. 2023
RTE RTE

Péle Stratégie, Prospective et Evaluation

Direction Economie du Systeme Electrique

Péle Economie des Réseaux

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF 13.14.15.16.17 1 Responsable D'etudes / Projets H/F

Description de Position PO5

I'emploi
Au sein de la Direction Economie du Systéme Electrique, le Péle Economie des Réseaux :
- met en uvre des analyses économiques prospectives sur le réseau électrique a moyen /
long-terme (pour le SDDR ou les Futurs Energétiques 2050)
- assure des missions d expertise économique sur les projets d interconnexion électrique entre
la France et les pays voisins
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- élabore et fait évoluer les principes technico-économiques de dimensionnement du réseau
(historiquement Doctrine de développement ),

- pilote opérationnellement les schémas régionaux de raccordement au réseau des EnR
(S3RENR),

- accompagne et challenge les études décisionnelles.

Les différentes missions du Pdle sont organisées en « domaines d activité », parmi lesquels le
domaine « Doctrine de dimensionnement de réseau » a pour mission de définir et faire évoluer le
cadre technico-économique, les principes méthodologiques et les hypothéses d études de
réseau réalisées a différentes mailles et a différents horizon de temps au sein de RTE (études
pré-décisionnelles, décisionnelles, prospectives) et de coordonner | évolution de | ensemble
des doctrines de RTE.

Le domaine « Doctrine de dimensionnement de réseau » concerne 4 a 5 ETP au sein du Pole.

Dans ce contexte, le(la) responsable d études / projets aura pour mission :

- d assurer le pilotage, la coordination et | animation du domaine « Doctrine et
Dimensionnement Optimal » au sein du Pole (suivi opérationnel des dossiers, pilotage et
coordination de | activité, relais avec le chef de Pdle, etc.) ;

-d assurer | interface et la coordination des travaux du domaine sur la doctrine avec les autres
domaines du Pole (Prospective, S3RENR, Expertise études, Interconnexions), avec les autres
entités de | entreprise (POM, SER, DCR, CNER, DEXPL, DIIREM, DF, etc.) et avec | externe
(CRE, etc.) et de représenter le Pble ou DIESE dans des réunions, en coordination avec le chef
de Pole

- d assurer le pilotage du GT Doctrines intermétier et le secrétariat du Copil Doctrines

- de piloter la préparation des dossiers de doctrines présentés en CPPE

- de piloter en propre une partie des dossiers du domaine

Profil professionnel |l est demandé au candidat :
Recherché - Bonne connaissance de | économie des systémes électriques et des réseaux
- Bonne capacité de pilotage et d animation
- Bonne capacité de structuration et d analyse
- Autonomie, organisation, rigueur, sens du résultat et du respect des délais
- Capacités rédactionnelles et de présentation a | oral

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

LIE =

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons a contacter le  Autre manager : 01 41 17 nov.

manager au numéro suivant 01 41 02 23 31 0210 31 2023
Ref 23-22615.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023
ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS CORREZE
CO ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF 13.14.15
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du projet Industriel et Humain d'Enedis visant a devenir le service
public préféré des Frangais au service de la transition écologique, le titulaire de
I'emploi assure le management de I'Agence Interventions du département de la
Correze

Cette agence est composée d'environ 75 agents, répartis sur 5 sites.

En cohérence avec la politique de la DR Limousin, vous portez les enjeux de
satisfaction clients, de performance financiére et opérationnelle, de prévention
sécurité et réglementaires.

Présent au sein au sein de vos équipes, vous développez et évaluez les
compétences de vos collaborateurs. Fortement impliqué dans le domaine de la
prévention et de la sécurité, vous veillez a I'appropriation et au respect de la politique
de l'unité par I'ensemble de vos équipes.

Manager expérimenté, vous étes un acteur majeur des transformations, de
l'innovation et de la construction de I'avenir.

Vous savez faire preuve d'engagement, de leadership et d'autonomie dans un
contexte de management a distance et vous avez des capacités avérées a mobiliser
une équipe autour des objectifs de I'Agence et de la Direction Régionale. Une forte
implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.
Une premiére expérience manageériale réussie dans le métier exploitation et/ou
technique clientéle serait appréciée.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des évenements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

Le site de travail pourra étre situé soit sur Brive, soit sur Tulle.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90481

18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

9 janv. 2024
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THIBAULT DUFOUR JOYEUX SABINE
Téléphone : 07 63 01 97 47 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : thibault.dufour@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22712.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE

SERVICE PROTECTION PATRIMOINE ET Sl

ETAT MAJOR

Position C PROTECTION DE SITE
Management

GF 14 1 Chef De Service Delegue H/F

Description de I'emploi Dans le cadre du Plan Moyen Terme et du Contrat Annuel de Performance de I'Unité,
I'emploi assiste le Chef de Service dans le domaine du management du Service afin
de:

-Garantir en l'absence du Chef de Service, la gestion courante des activités afin
d'assurer la continuité du fonctionnement ainsi que I'accomplissement des missions
du Service

-Garantir le suivi et I'assistance hiérarchique pour la bonne mise en oeuvre du Projet
de Service et du Contrat de service associés ainsi que le pilotage de I'ensemble des
activités du service, dans les aspects relatifs a I'organisation, aux Ressources
Humaines et au Budget, en coordonnant leur mise en oeuvre dans les différent Poles
ou Sections,

-Garantir le suivi et I'assistance hiérarchique pour s'assurer du respect des
performances attendues du Service, en effectuant des contréles et en précisant aux
Chefs de Pdles les réajustements nécessaires au respect du budget.

- Piloter les affaires techniques définies et les inspections du travail.

Le taux "Spécificité des métiers" est sédentaire sans astreinte et de 35 % avec

astreinte.
Compléments Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
d'information Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans

la zone d'habitat d'astreinte définie par I'unité. Dans ce cas, vous serez amené a
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS
( Ardéche - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant a| adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA

Adressez votre modéle 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

EI0E - EEEE &

20 nov. 2023
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BERLAND David
Téléphone : 0475493540

Ref 23-22695.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3

458522021

service equipe Commune

GENIE CIVIL
Intervention

1 Ingénieur Réalisation H/F

Le titulaire de | emploi exerce son activité sur site et il est rattaché au service en
charge de | intégration des modifications sur le site (équipe commune). En appui du
Chef de Section, il participe a| encadrement de la section. Il peut étre amené a
représenter le service dans certaines instances du site.

Suivant son niveau de responsabilité, la charge et la complexité des dossiers qui lui
sont confiés sont plus ou moins importantes. Il est considéré comme un expert
technique dans son (ou ses) domaine(s) d activité (génie civil, mécanique ).

Il peut étre amené a se déplacer ponctuellement, sur d'autres sites, dans la quéte du
retour d'expérience, ainsi que sur les centres d ingénierie dans la phase préparatoire
des dossiers.

Il doit faire face aux problemes inhérents a la multiplicité des intervenants sur une
méme affaire : Etudes, Projets des centres d'ingénierie, entreprises prestataires...

Il doit obtenir I'accord de divers interlocuteurs du CNPE (chef d'arrét, services
maintenance, services production...) pour les dossiers comportant des contraintes de
délais, de colt ou de conditions d'exploitation en démontrant son optimisation des
incidences sur les objectifs du CNPE.

Le titulaire de | emploi peut étre soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Liste des activités:

Activités de préparation des interventions

Activités liées a la réalisation des dossiers d intervention

Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires

Activités liées a la sécurité et a la radioprotection

Activités liées a la technique et a | Assurance Qualité

Activités liées au retour d expérience sur les interventions

Activités d animation transverses

Pour plus de précision une fiche de poste peut étre envoyée.

Compétences spécifiques

Formation Ingénieur ou Bac +5 (niveau acquis ou reconnu)

Expérience d au moins 5 ans dans le nucléaire

Connaissances théoriques indispensables selon le métier en génie civil, en
mécanique, électricité ou automatisme-informatique

Capacité d analyse etd anticipation

Rigueur, transparence et organisation

Bon relationnel (avec les prestataires, les équipes internes )

Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination
avec les prestataires, animation de réunions )

Compétences transverses

Disponibilité et réactivité

Esprit d équipe, capacité a travailler en réseau
Sens de | adaptabilité

Des qualités de maitrise de soi
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Compétences transverses

- Disponibilité et réactivité

- Esprit d équipe, capacité a travailler en réseau
- Sens de | adaptabilité

- Des qualités de maitrise de soi

Chantier EPR Flamanville 3 Flamanville
( Manche - Basse-Normandie )

L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

=

Karine JEUNESSE 20 nov. 2023

Ref 23-22659.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE SURETE QUALITE

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingenieur P. U. |. En En H/F

L emploi excerce son activité au sein du Service Slreté Qualité (SSQ) du Centre
Nucléaire de Production d Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
L emploi est rattaché hiérarchiquement au chef de service.ll n'a pas d'organisation
subordonnée.

Dans le cadre des Régles Générales d Exploitation, des Instructions et Directives de
la Division Production Nucléaire et du Manuel Qualité du site, | emploi organise la
déclinaison opérationnelle du Plan d Urgence Interne (PUI) afin de garantir son
optimisation et son opérabilité.L emploi garantit | optimisation de la mise en uvre
du PUl sur le site en veillant a | application de la doctrine PUI, en pilotant les
exercices locaux et nationaux, en établissant un bilan annuel et en animant des
formations dans ce domaine.L emploi contribue a | amélioration générale du
Systéme Qualité sur le site en réalisant des audits permettant d évaluer | efficacité
et | adéquation des dispositions prises en application des normes Qualité.

L emploi contribue au développement d une culture Sdreté/Qualité sur le site en
conseillant les entités du CNPE, en organisant et en animant des formations sur ce
théeme.

L emploi contribue a la mise en oeuvre concréte de la Sareté et de la Qualité au sein
des Services en participant aux Inspections et en accompagnant les Services dans le
pilotage, la réalisation et le suivi des projets concernant ces domaines.

Le taux "Spécificités des Métiers" est sédentaire sans astreinte sollicitante et de 20%
avec astreinte sollicitante.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par I'unité. Dans ce cas, vous serez amené a
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

CNPE DE CRUAS MEYSSE - Cruas
( Ardéche - Rhone-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA:
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant al adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA:

Adressez votre modéle 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

0L EEEE =

Marjorie MOCAER 17 nov. 2023
Téléphone : 04.75.49.30.60

Ref 23-22658.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE SURETE QUALITE

FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

1 Ingenieur Surete Arret De Tranche H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi exerce son activité au sein du Service Sdreté Qualité du Centre de
Production Nucléaire d Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.

Il est rattaché hiérarchiqguement au Chef de Service Sireté Qualité et n a pas

d organisation subordonnée.

Cependant, durant la période de détachement sur le projet d arrét, | Ingénieur
Sareté Arrét de Tranche (ISAT) est placé sous la responsabilité du Chef de Projet qui
fixera ses priorités au regard des enjeux du projet.

Dans le cadre des politiques, des Regles Générales d'Exploitation (RGE), des
Instructions et Directives de la Division Production Nucléaire (DPN) et du Manuel
Qualité du site, I'ISAT est détaché au sein | équipe projet dans le cadre de la
préparation, de la réalisation et du retour d expérience des arréts de tranches. A ce
titre il s assure de la comptabilité des interventions entre elles (planification
conformément aux spécifications techniques d exploitation), et que les risques
vis-a-vis de la slreté ont bien été identifiées, évalués et traités.

L emploi exerce son activité dans son domaine, au sein du Service Slreté Qualité du
CNPE de Cruas, dont la mission est :

- de réaliser le contréle des activités d arrét en cohérence avec | avancement du
projet et le respect des référentiels de slreté.

- d assister les métiers et le projet sur la préparation et le calage d activité d un
point de vue slreté.

- d assurer la préparation et le déroulement des changements d états pour le
compte du projet.

- de contribuer au contrdle des activités a partir des dossiers mais aussi sur le terrain.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.
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Profil professionnel Expérience antérieure d'ingénieur slreté ou de chef d'exploitation indispensable .
Recherché

Compléments L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

d'information L'emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte définie par 'unité. Dans ce cas, vous serez amené a utiliser
votre véhicule personnel et percevrez les indemnités kilométriques correspondantes.
Cet emploi soumis a habilitation est pourvu immédiatement.

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE CRUAS
( Ardéche - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures Vous étes salarié¢ d EDF SA:
Postulez en ligne via le service d e-candidature, en vous connectant a| adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié d EDF SA:

Adressez votre modele 6 par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.

Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

E0" T EEEE =

Marjorie MOCAER 17 nov. 2023
Téléphone : 04.75.49.30.60

Ref 23-22711.01 Date de premiére publication : 6 nov. 2023
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

HYDRO SUD-OUEST

ETAT MAJOR - CABINET DE DIRECTION

UO 41945022
Position B SUPPORT
Services et logistique
GF 15.16 1 Directeur De Cabinet H/F

Description de I'emploi  Au sein d EDF Hydro Sud-Ouest, | emploi Directeur(rice) de cabinet est rattaché au
Directeur d Unité. Il est membre de | Equipe de Direction et du CODIR et participe a
| animation du collectif Equipe de Direction, Codir Unité.

Le titulaire de | emploi est :

- Responsable du processus « Piloter » de | Unité, il prend en charge le pilotage et
| animation de la contractualisation Unité,

- Responsable du pilotage des risques stratégiques et du Contrdle Interne Unité,

- Référent dans le domaine de la simplification ; & ce titre il facilite et coordonne la
mise en uvre des actions de simplification a la maille de | Unité.

Le titulaire de | emploi est en appui opérationnel et en conseil auprés du Directeur

d Unité. Il contribue au bon fonctionnement de | équipe de Direction, du Codir ainsi
qu a la coordination des Directions de | Etat-major, au service des orientations et de
la performance de | Unité.

Profil professionnel Les qualités requises pour cet emploi sont :
Recherché Capacités d analyse et de synthese
Rigueur, capacités de pilotage
Capacités de travail en équipe
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Capacité d anticipation et réactivité
Autonomie et disponibilité
Sens de | organisation

Des déplacements réguliers sont a prévoir sur le territoire d EDF Hydro Sud-Ouest.

8, rue Claude-Marie Perroud TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Vous étes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le

service "e-candidature" a l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 a jour a votre candidature).

Si vous n'avez pas accés a une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES

@
T

Karine CINQ-FRAIS 20 nov. 2023
Téléphone : 06.75.56.90.33

Ref 23-22709.01

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT

CSP IT DEVELOPPEMENT ET MAINTENANCE DES APPLICATIONS
62771111 SOL. LAB - Pilotage Projets Agile

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl, télécom et numérique

1 Pilote De Projets It Confirme H/F

Prenez part a la transformation numérique ! Chaque jour, nous imaginons,
développons et maintenons des applications informatiques pour tous les métiers du
Groupe (Ressources Humaines, Finance, Production, Tertiaire, Commerce, )
Rejoignez DMA - Développement et Maintenance des Applications (au sein de la
Direction des Services Informatiques et Télécoms (DSIT), en charge du conseil, de la
conception, du développement et de la maintenance des S| Supports, Corporate et
Métiers, pour I'ensemble des clients du groupe EDF (unités et filiales) en France et a
l'international.

Vous intégrerez le Centre de Compétences Solutions Lab, précurseur sur
I'implémentation des nouvelles architectures et solutions numérique (lA, Blockchain,
automatisation, devops, Cloud native, ) et qui a pour vocation d industrialiser ces
solutions au service des métiers d'EDF.

Plus particulierement, vous rejoindrez le groupe qui pilote les projets IT a destination
de nos directions métier et filiales.

Quelles seront vos missions ?

Participer a | instruction de vos projets

Définir la gouvernance, le planning détaillé et son suivi

Planifier, suivre et gérer le budget

Garantir la production des livrables définis avec les clients internes

Identifier les risques, les plans d actions associés et réaliser des dossiers

d arbitrage

Animer des comités et ateliers de travail (Coproj, Copil, Workshop)
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Garantir le lien entre les équipes techniques et les futurs utilisateurs métiers.

Piloter les recettes MOA / MOE & planifier les mises en production

Réaliser les bilans projets (REX) et mettre en place le reporting client et managérial
Vous travaillerez en collaboration forte avec les clients d'une part et les acteurs de la
filiere SI d'autre part (consultants, développeurs, SCRUM masters, architectes,
experts sécurité, exploitants, management).

Cette mission est un moyen idéal d accroitre votre valeur professionnelle, vos
compétences et de progresser dans la filiere numérique (pilotage, expertise, projet,
management) ou vers d autres directions du Groupe.

Notre équipe fonctionne en mode agile, avec 2 jours de télétravail par semaine, du
management visuel et surtout le plaisir de collaborer sur des sujets innovants.
Déplacements possibles, principalement en région parisienne.

Profil professionnel Vous avez une expérience confirmée en pilotage de projets S, disposant

Recherché éventuellement d'une expérience en "Méthode Agile".
Vous devez étre capable de traiter et prioriser de maniére autonome les sujets qui
vous sont confiés et d'en rendre compte aux autres membres de I'équipe.
Vous avez un bon relationnel, le sens client, la prise d initiative, un espritd analyse
et aimez travailler en équipe.
Vous disposez d'une bonne connaissance des outils de management et planification /
reporting projet, et étes motivé(e) pour monter en compétences dans les domaines
que Vous ne connaissez pas.
Votre pro-activité envers votre management et vos collégues, votre capacité a fédérer
et votre esprit de construction allié a un solide sens de la communication seront
essentiels pour batir avec nous les fondations de I'antenne.
Des déplacement sont possibles, principalement en région parisienne
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Compléments A la prise de poste, une durée d exercice de | emploi sera partagée avec le manager

d'information en cohérence avec les enjeux de compétences de | emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d exercice dans | emploi fera ensuite | objetd un échange
annuel

Mobilité encouragée en application de la note en vigueur pour tout déménagement en
provenance d'une région hors lle-de-France.

Lieu de travail 5 Place Antoinette FOUQUE - 69007 LYON Lyon
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.

Vous n'étes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@edf.fr

Modéle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de |'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

L& &

ESSAKHI Mustapha SIMONETTI Thomas 20 nov. 2023
Téléphone : 07 86 03 71 06 Téléphone : 06 72 69 61 44
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Ref 23-22707.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Division Thermique Expertise Appui Industrie

EDF CIST-INGEUM

EDF CIST-INGEUM

DEPARTEMENT APPUI AUX PARCS DE PRODUCTION
Pole Elec  Contréle Commande

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingénieur Etudes C H/F

CIST-INGEUM s affirme comme une ingénierie au centre de la transition
énergétique, en sécurisant et optimisant les systemes électriques. CIST-INGEUM a la
capacité d offrir les nouvelles solutions réseaux destinées a compenser

| intermittence du mix énergétique et continue a satisfaire nos partenaires internes et
externes dans nos métiers historiques du systéme électrique, de | ingénierie des
moyens de production thermique et du transport électrique.

Le titulaire de | emploi intervient principalement dans les domaines du controle
commande, plus largement de | 1&C et de | informatique industrielle pour des
missions confiées dans les domaines nucléaires ou thermiques (installations
actuelles et projets thermiques de « demain »).

Dans ce cadre, le titulaire de | emploi :

&#9642; réalise et pilote les études de conception, d'architecture et de
dimensionnement de systémes de contrle commande et d'informatique industrielle,
tant en phase de faisabilité que d avant-projets

&#9642; rédige les documents métier pour les appels d offres, dont les spécifications
techniques et fonctionnelles, définit les solutions techniques optimales et apporte les
éléments nécessaires aux estimations de colt et aux études de risques, et participe
aux phases de clarifications et a la sélection des fournisseurs dans le cadre d appels
d offres

&#9642; assure la gestion technique et le pilotage de contrats contréle-commande
(contrats de fourniture de matériels et d études associées), s assure de la réalisation
des prestations prévues (codlts, délais )

&#9642; vérifie les études d analyse fonctionnelle du fournisseur et valide la
programmation du systéeme de contrdle commande en participant aux essais de
réception des matériels en usine (recettes plateforme).

&#9642; réalise les études d assistance technique a maitrise d ouvrage (AMOA),
&#9642; participe aux clarifications techniques avec les entreprises EPC, puis en
phase réalisation, suit les études fournisseurs, effectue les revues documentaires et
conseille le client.

&#9642; participe aux audits des installations clients pour les projets de rénovation de
contréle commande.

Ingénieur avec expérience dans le domaine de | ingénierie (Automatisme/CCde). Il a
une bonne connaissance des matériels (SNCC, automates, etc.), de son intégration
IEG, et des installations de production d électricité Thermique et Nuc. Capable de
travailler en équipe et de respecter les objectifs de qualité, colt et délai des projets.

Langue anglaise (lu, écrit et parlé) indispensable

Services sédentaires. Durée du mandat : 4 ans

Déplacements de courte ou moyenne durée en France ou a | étranger a prévoir.
Publication associée a la description M3E Ingénieur Etudes en plage C.

EDF CIST-INGEUM
Cap Ampére Saint-Denis
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Désormais vous pouvez candidater dans:
https://rh-e-cs.edf.fr
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Emmanuel CLOIX 20 nov. 2023
Téléphone : 0143693579

Ref 23-22699.01

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
TERRITOIRES 78-91-92-95 IDF

CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

1 Conseiller Collectivites Territoriales B H/F

Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,

| emploi assure les relations de proximité avec les collectivités locales, les autorités
concédantes, les parlementaires, la sphere médiatique, les acteurs institutionnels afin
d'inscrire GRDF dans l'univers de référence des acteurs du territoire et de pérenniser
ainsi la place du réseau de gaz.

Au sein de la délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions (TGCV) de la région
lle de France de GRDF, vous intégrez les équipes territoriales. Rattaché(e) a la
Direction Territoriale IDF OUEST, dans une équipe de 10 personnes, le/la
responsable territorial(e) devra notamment :

- élaborer une stratégie de compte sur son portefeuille de collectivités exigeantes,
situées dans le nord des Yvelines et sur une partie des Hauts-de-Seine, mener une
veille active des acteurs et enjeux locaux, assurer les relations avec | écosysteme
institutionnel et économique local. Ces relations devront couvrir I'ensemble des
champs d'actions de GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement,
recherche, précarité, maitrise de | énergie...

- positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, décideurs et acteurs institutionnels.

- orienter la planification énergétique, les choix des collectivités vers des solutions
intégrant les gaz renouvelables et leurs usages, mobilité et batiments.

- garantir 'émergence des projets de gaz vert et de mobilité sur le territoire en faisant
le lien entre les projets et les politiques des collectivités

- en lien avec lI'ensemble des métiers de GRDF, contribuer a la satisfaction des
collectivités de son territoire afin de pérenniser la desserte gaziére.

- assurer la permanence territoriale 24H/24, 5 a 6 semaines par an (relations externes
aupres des collectivités et éventuellement de la presse en cas d incident technique
sur le réseau).

-Possiblement assurer des missions transverses au sein de la DT Ouest et/ou de la
délégation TGVC

Bac +4/+5 formation ingénieur, sciences-po, école de commerce, ou aménagement
du territoire, vous étes dynamique et disposez d une prise d initiative avérée, d'un
sens du relationnel développé aupres des parties prenantes externes qui vous permet
de créer des relations durables avec vos interlocuteurs. Grace a un sens client et une
capacité d écoute active, d analyse stratégique et de lecture des jeux d acteurs,
vous avez développé une aisance pour maitriser | influence et les relations d affaires
de bon niveau. Vous affichez des qualités d'analyse et de synthése, et votre capacité
a communiquer a | oral comme al écrit vous permettent de faire preuve de
pédagogie. Au cours de vos expériences précédentes, vous avez développé un go(t
pour I'animation transverse métiers, et susciter la co-construction tant a | interne

qu al externe. Vous avez acquis des compétences en pilotage et suivi de projet et
travaillez aisément en équipe. Vous étes impliqué(e), autonome et force de
proposition pour tisser des liens avec | écosysteme local (élus, fonctionnaires
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Compléments
d'information

Lieu de travail

;N Perm
) ]
— direct

territoriaux, agences de | énergie, universités...) et étre un partenaire des collectivités
dans la transition énergétique des territoires. Vous proposez des actions innovantes.
Votre capacité a travailler en paralléle des dossiers stratégiques et innovants de long
terme tout en assurant |'attendu du quotidien et de la réalité terrain de court terme
sera indispensable.

Une expérience commerciale grands comptes publics/privés ou relations
institutionnelles est un atout. Une premiére expérience gaziere ou d'entreprises de
réseaux en concession constitue un plus.

Compte tenu des relations a entretenir avec les acteurs du territoire, des
déplacements tres fréquents dans le(s) département(s) de rattachement et
occasionnels en lle-de-France et des réunions parfois tardives font partie de la
relation avec les collectivités territoriales. Permis de conduire indispensable. Véhicule
de service mis a disposition

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955)
( Yvelines - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et C01 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

=

NIVAUD Cecile MOUREY Florence 27 nov. 2023
Téléphone : 06.68.93.25.94 Téléphone :
Mail : cecile.nivaud@grdf.fr Mail : florence.mourey@grdf.fr
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Ref 23-22655.01

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce M E D

DCR

SERVICES ENERGETIQUES

TERRITOIRES ET SERVICES

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

65291202

MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

1 Chef De Projet Energies Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

ACTIVITES PV :

A ce titre, vous étes coresponsable du pilotage de | apportd affaires de la DCR
MED (avec le responsable PV de | équipe expertise de la DCR MED) a EDF Enr,
filiale de d EDF spécialisée dans le photovoltaique.

Vous étes le point d entrée privilégié pour cette filiale au sein de la Direction
développement et Territoires de la DCR MED.

Vous assurez des points réguliers avec EDF ENR mensuels pour le pilotage et
trimestriels s agissant des « points business » managériaux avec EDF ENR.

Vous étes le garant de la fiabilité des résultats d apport d affaires de la DCR MED a
cette filiale. Vous contribuez au reporting régulier des résultats notamment a travers
les instances de « revue services », vous alertez le management en cas de nécessité
si vous constatez une dérive par rapport a la trajectoire prévue, ou si vous constatez
toute difficulté particuliere.

Vous étes co- référent de la DCR MEDGC sur le sujet du photovoltaique pour les
autres entités d EDF : SED Innov, HUBTOB, etc. A ce titre, vous assurerez
notamment le maintien en compétence des D2T, CRP, ainsi que la diffusion et la
mise en main des informations réglementaires, de marché et des outils d aide a la
vente.

Vous étes en appui des D2T, CRP, business developpeurs et vous intervenez a leur
demande dans leurs négociations avec le corporate de leurs comptes.

Vous pourrez gérer la relation avec les prescripteurs du territoire en matiére de PV
(Fédération des Transports logistique, fédération du BTP, Bureaux d études .)

Vous assurez la mise en uvre et le copilotage des actions commerciales de la
DCRMED sur le photovoltaique. Vous contribuez aux plans d actions DCR MED
spécifiguement destinés a atteindre les objectifs ambitieux en matiere de
photovoltaique.

ACTIVITES SERVICE :
Vous étes le responsable du développement de | activité services en soutien des
collaborateurs de la Direction Développement et Territoires de la DCR MED.

Vous maitrisez | ensemble des services (standards et sur mesure) proposés par EDF
en propre ou en marque blanche.

Vous étes responsable du portage de ces offres au sein de la DDT, de
| accompagnement des collaborateurs de la DDT pour leur montée en compétence,
leur accompagnement en clientéle le cas échéant.

338



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous étes | interface de la DDT aupres du pole expertise de la DDT et du pole
marketing et contribuez au pilotage des résultats au sein de la DDT.

Vous proposerez un plan d action pour développer le CA services de la DDT.

Doté(e) d'une aisance relationnelle et d'une bonne écoute, vous avez le golt du
domaine technique et n hésitez pas a vous impliquer pour maitriser trés rapidement
les sujets confiés

De bonnes compétences de conduite de projet et des outils Sl

Vous étes capable de vous adapter aux changements, étes force de proposition et
faites preuve de créativité et d innovation.

Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'analyse, de synthése, vos qualités
rédactionnelles, votre rigueur et votre gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles vous permettront de travailler facilement en équipe et de
développer votre sens de la relation client.

Vous aimez le travail en équipe et étes en capacité d animer des actions de
formation /information.

Vous contribuerez a la démarche innovation de la DCR MED.
Vous piloterez un ou plusieurs chantiers de la Feuille de route stratégique de | Unité.

Vous étes rattaché au Directeur Développement et Territoires de la DCR MED.

La durée du mandat sera précisée lors de I'entretien managérial

7 rue André Allar
13015 MARSEILLE
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature a
I'adresse suivante:

dsp-csprh-dco-gesco-lyon@edf.fr

&

COTINAUT Gerald 17 nov. 2023
Téléphone : 06 60 65 88 56
Mail : gerald.cotinaut@edf.fr

Ref 23-22650.01

Position B

GF 15.16.17

Date de premiere publication : 3 nov. 2023

DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
TERRITOIRES 77-93-94

CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
MDL CONCESSIONS-COLLECTIVITES LOCALES

1 Adjoint Delegue Territorial B H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Dans le cadre des orientations nationales de GRDF, les équipes territoriales assurent
les relations de proximité avec les collectivités, autorités concédantes,
parlementaires, acteurs institutionnels voire médias. Ces relations ont pour but
d'inscrire GRDF dans l'univers de référence des acteurs du territoire et de pérenniser
ainsi la place du réseau de gaz.

Au sein de la Délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions de la région IDF, vous
intégrez une équipe territoriale de 10 personnes, en appui de la Directrice Territoriale
IDF Est (77, 93, 94). Par votre veille et compréhension des enjeux, vous contribuez a
définir la stratégie territoriale afin de favoriser le développement du gaz vert ainsi que
ses usages. En relation avec la Directrice Territoriale (DT), vous contribuez a

| animation des comptes a enjeux et participez activement au coaching et au
management de | équipe territoriale. Vous pilotez ou contribuez a des dossiers
transverses pour le compte de la plaque IDF EST (budget, comité édito ), voire pour
la délégation.

Au sein du territoire et en appui de la DT, vous avez pour mission de :

- Garantir la satisfaction des collectivités et autorités concédantes

- Contribuer au développement des gaz verts (partenariats, émergence de projets,
politiques énergétiques des collectivités, valorisation des biodéchets )

- Contribuer aux actions de fidélisation et de conquéte, dans un souci de
décarbonation des batiments, mais aussi de mobilité durable et d économie circulaire
- Maitriser et conforter le patrimoine concessionnaire, en transversalité avec les
autres délégations de la DCT et de la DR

- Travailler en synergie avec la DR pour asseoir notre réle de concédant en étant
irréprochable sur les activités travaux et sécurité industrielle

- Promouvoir | image de GRDF en région en contribuant a la communication interne
et externe

- Suivre la performance de | équipe : innovation, prévention sécurité, plans de
compte, reporting, promotion des outils, pilotage de missions spécifiques.

Bac +5, formation ingénieur, sciences-po, ou école de commerce, vous disposez

d une agilité relationnelle et d un sens du lobbying dans la relation avec les clients et
plus particulierement dans la relation avec les élus locaux. Vous identifiez aisément
les circuits de décision externes. Vous faites preuve d une forte capacité de
conviction et un sens de | écoute affirmé. Vous affichez des qualités d analyse et de
synthése ainsi que des capacités rédactionnelles de trés bon niveau. Vous aimez
travailler en équipe et en mode projet. Au cours de vos expériences précédentes,
vous avez acquis des compétences en pilotage de projet et gestion des grands
comptes. Vous disposez de connaissances dans les solutions énergétiques et le
développement d énergie renouvelable. Vous étes dynamique et déterminé, tout en
sachant étre patient : la connaissance du monde des collectivités est un plus.

Vous étes aussi rigoureux et structuré car vous devrez contribuer a | atteinte des
objectifs de | équipe par le suivi et le pilotage des indicateurs de performance et des
processus.

Au méme titre que chacun dans | équipe, vous assurerez la permanence territoriale 5
a 6 semaines par an (sur la plaque 75-93) avec relations externes aupres des
collectivités territoriales et éventuellement de la presse en cas d incident technique
sur le réseau.

Vous contribuerez au collectif managérial de la Délégation Territoires et a ce titre
identifierez de nouveaux axes de travail et co-construirez la feuille de route de la
délégation.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

HEE: B =

Cécile VELASCO Florence Mourey 24 nov. 2023
Téléphone : 06.83.03.51.98
Mail : cecile.velasco@grdf.fr

Ref 23-22649.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023

GRDF DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
ETAT MAJOR TERRITOIRES IDF

Position B CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
MPL CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
GF 15.16.17 1 Directeur Affaires Publiques H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi
Au sein de la délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions (TGCV) et rattaché(e)
a la Directrice adjointe clients territoires lle-de-France, le/la directeur(trice) affaires
publiques devra notamment :
- Elaborer une stratégie de compte sur son portefeuille pour | animation des acteurs
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

principaux acteurs institutionnels régionaux tels que le conseil régional lle-de-France,
la Métropole du Grand Paris, | AMIF Partenaires, la préfecture de région, | ADEME
IDF, la Banque des Territoires IDF, etc. Ces relations devront couvrir I'ensemble des
champs d'actions de GRDF : énergie, mobilités, batiments, industries, déchets,
agriculture, maitrise de | énergie, etc.

- Positionner les réseaux de distribution de gaz comme vecteur d'énergie
renouvelable et décarbonée dans I'univers de référence des élus, décideurs et
acteurs institutionnels.

- Orienter la planification énergétique régionale et métropolitaine, les politiques
déchets et les dispositifs de soutien vers des solutions intégrant les gaz
renouvelables et leurs usages, mobilité comme batiments et industries.

- Animer en tant que référent régional le développement de la filiere hydrogéne
aupres des équipes internes et assurer une place incontournable de GRDF dans

| émergence de la filiere.

- Piloter la dynamique de | Axe-Seine dans le cadre du contrat de plan interrégional
Etat-Tégion ou encore de la SEM Axe-Seine Energies Renouvelables pour produire
des gaz verts et développer leur usage dans les mobilités et industries.

- Mener une veille active des acteurs et enjeux régionaux.

- Faciliter les interfaces internes de I'entreprise. ll/elle appuie managérialement la
directrice adjointe clients territoires lle-de-France dans le pilotage de la délégation
pour préparer les actions majeures a venir, valoriser les actions réalisées et réaliser
les interfaces avec les autres structures de I'entreprise pour atteindre les objectifs
fixés dans le projet d entreprise et la feuille de route régionale.

- Assurer la permanence territoriale, environ 5 a 6 semaines par an

Bac +5, formation ingénieur, sciences-po, ou école de commerce, vous disposez

d une agilité relationnelle et d un sens du lobbying dans la relation avec les clients et
plus particulierement dans la relation avec les élus locaux. Ainsi, vous avez une
capacité a établir et a entretenir des relations avec des acteurs politiques et
institutionnels.

Vous identifiez aisément les circuits de décision externes. Vous faites preuve d une
forte capacité de conviction et un sens de | écoute affirmé. Vous affichez des qualités
d analyse et de synthese ainsi que des capacités rédactionnelles de trés bon niveau.
Vous aimez travailler en équipe et en mode projet.

Au cours de vos expériences précédentes, vous avez acquis des compétences en
pilotage de projet et gestion des grands comptes. Vous disposez de connaissances
dans les solutions énergétiques et le développement d énergie renouvelable. Vous
étes dynamique et déterminé, tout en sachant étre patient : la connaissance du
monde des collectivités est un plus.

Vous avez une capacité a travailler des scénarios prospectifs énergétiques et a les
décliner en actions opérationnelles avec les partenaires externes.

Vous étes aussi rigoureux et structuré car vous devrez contribuer a | atteinte des
objectifs de la délégation par le suivi et le pilotage des indicateurs de performance et
des processus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
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ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

HEE: B =

Daniel Lheritier Florence Mourey 17 nov. 2023
Téléphone : 06.69.18.98.85
Mail : daniel.lheritier@grdf.fr

Ref 23-22647.01 Date de premiére publication : 3 nov. 2023

RTE RTE
Péle Clients - Conception et opérations des systémes
Direction Clients & Services
Dépt Contractualisation du raccordement
Service Contractualisation du raccordement producteur
Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF 15.16.17.18.19 1 Pilote D'études / Projets H/F

Description de Position PO6

I'emploi
Le Département Contractualisation du Raccordement (DCR) est en charge de | élaboration du
cadre contractuel régissant le raccordement des clients.

Au sein de DCR, le Service contractualisation du raccordement producteur pilote le
raccordement au réseau public de transport d électricité des installations de production et de
stockage. Raccorder les énergies renouvelables et les nouveaux moyens de flexibilité est au

¢ ur des missions du Service et plus globalement de RTE pour réussir la transition énergétique.
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En tant que pilote contractualisation du raccordement, vous aurez en charge le pilotage
contractuel d un portefeuille de projets de raccordement d installations de production terrestres
ou de parcs éoliens en mer et d installations de stockage.

A ce titre, vous assurerez la relation contractuelle avec les clients, depuis leur demande de
raccordement jusqu a la mise a disposition des ouvrages de raccordement. Vous élaborerez les
contrats relatifs aux différents stades du processus de raccordement, organiserez des échanges
réguliers avec les clients pour suivre | avancement de son projet et leur communiquer des
informations sur | avancée des ouvrages de raccordement réalisés par RTE.

Avec les équipes de la Direction Ingénierie ou de la Direction Ingénierie Interconnexion et
Réseaux en Mer, vous porterez les propositions d offres de raccordement a la validation de la
Directrice du Péle Clients, Conception et Opération du Systeme.

Vous travaillerez en étroite coordination avec | ensemble des métiers de RTE mobilisés pour
réussir les raccordements et répondre aux attentes de nos clients.

Profil professionnel Vous avez une expérience dans la gestion de projets transverses et connaissez les métiers de
Recherché RTE.
Vous étes orienté clients et a | écoute de leurs attentes. Vous avez le go(t de la gestion
contractuelle.
Vous souhaitez évoluer vers un poste de responsable de projets de raccordement a forts enjeux
et aimez les challenges.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Déme
92073 PARIS LA DEFENSE
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :

candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-
g — @

Pour plus de renseignements contact manager 17 nov. 2023
Téléphone : 01.41.02.24.41/06.68.22.53.59

Date de premiére publication : 2 nov. 2023
Date de derniére publication : 3 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Céré la Ronde

Ref 23-22598.02

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE
GF 15.16.17 1 Chef De Site Céré H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Storengy, filiale d ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.
Fort de 60 ans d expérience, il congoit, développe et exploite tous types
d installations de stockage et fournit a ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.
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Au sein de | Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre site de stockage de
Céré la Ronde (37) un(e) :

Chef de site (F/H)

Vous garantissez le fonctionnement et la disponibilité des installations de stockage, la
sécurité des personnes et des biens dans le respect de la réglementation relatives
aux installations classées et de la doctrine d'exploitation des stockages.

Vos missions seront de :

- Piloter les ressources humaines, techniques et financieres du stockage

- D animer une équipe en charge de I'exploitation-conduite, de la maintenance et des
projets

- Définir les regles de fonctionnement du stockage

- Définir et vous assurer de la mise en uvre des plans d'actions sécurité vis-a-vis des
collaborateurs et des tiers

- Etre force de propositions pour améliorer le fonctionnement ou l'efficacité de I'entité
- Accompagner les changements au sein du site

- Assurer la communication avec les riverains, les collectivités locales

- Mettre en uvre le Systeme de Management de l'entité

Profil professionnel Issu (e) d une formation BAC + 5/ type Ecole d Ingénieur ou profil managérial avec
Recherché des appétences techniques trés fortes, vous bénéficiez d une expérience réussie en
exploitation de site industriel, gestion de projets industriels.

Vous étes sensibilisé (e) a la dimension sécurité environnement. Vos capacités
d'analyse, de synthése et d'argumentation vous garantissent une réussite dans vos
missions. Votre sens de I'organisation, vos facultés relationnelles et votre ouverture
d'esprit vous permettent de communiquer avec I'ensemble des collaborateurs.

Vous avez un bon niveau en anglais.

Compléments Vous assurez une astreinte d'alerte
d'information Déplacements ponctuels

Storengy France s engage a évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, a| age, au genre, al origine, a la religion, a

| orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous étes
en situation de handicap, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
Site de stockage de Céré la Ronde 37 460 CERE LA RONDE
( Loir-et-Cher - Centre )

Envoi des candidatures = Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carriere.

Adresse email de I'entité

. commissionsecondairestoren storengy.com
de gestion prenante 9@ 9y

Astreinte
e O =
U T T

Morganne RODRIGUEZ 14 déc. 2023
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation et tx
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Ref 23-22616.01

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS CORREZE

CO ENCADREMENT

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du projet Industriel et Humain d'Enedis visant a devenir le service
public préféré des Frangais au service de la transition écologique, le titulaire de
I'emploi assure le management de I'Agence Interventions du département de la
Correze

Cette agence est composée d'environ 75 agents, répartis sur 5 sites.

En cohérence avec la politique de la DR Limousin, vous portez les enjeux de
satisfaction clients, de performance financiere et opérationnelle, de prévention
sécurité et réglementaires.

Présent au sein au sein de vos équipes, vous développez et évaluez les
compétences de vos collaborateurs. Fortement impliqué dans le domaine de la
prévention et de la sécurité, vous veillez a I'appropriation et au respect de la politique
de l'unité par I'ensemble de vos équipes.

Manager expérimenté, vous étes un acteur majeur des transformations, de
I'innovation et de la construction de I'avenir.

Des missions complémentaires au niveau du domaine Opérations et/ou au niveau de
la direction régionale vous seront confiées en fonction de vos talents et de votre
expérience.

Vous savez faire preuve d'engagement, de leadership et d'autonomie dans un
contexte de management a distance et vous avez des capacités avérées a mobiliser
une équipe autour des objectifs de I'Agence et de la Direction Régionale. Une forte
implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.
Une premiére expérience managériale réussie dans le métier exploitation et/ou
technique clientéle serait appréciée.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'agence interventions de la Corréze est réputée pour son fort dynamisme et son
activité dense et variée (plan d'investissement ambitieux, capacité de mobilisation lors
des évenements climatiques). Si vous souhaitez apprendre, progresser, travailler
votre professionnalisme dans le domaine des interventions sur le réseau de
distribution, alors n'hésitez plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90482
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

18 AV DES DROITS DE L HOMME BRIVE LA GAILLARDE (19100 )
( Correze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

THIBAULT DUFOUR JOYEUX SABINE 9 janv. 2024
Téléphone : 07 63 01 97 47 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : thibault.dufour@enedis.fr Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-22678.01

ENEDIS

Position A

GF 17.18.19

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 6 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR

GESTION

SUPPORT
Management MDL

1 Adjoint Au Directeur H/F

Membre du CODIR de la DR Aquitaine Nord, vous étes responsable du domaine
Gestion.

Le Domaine est constitué d'une équipe Gestion et d'une équipe Recouvrement.

Vous étes garant de la performance opérationnelle des métiers de votre domaine, du
respect des différents prescrits internes et de la réglementation externe en constante
évolution.

Dans un contexte d'accroissement significatif des investissements et de maitrise des
budgets d'exploitations, les principaux enjeux de I'emploi sont :

- Pilotage et maitrise de la trajectoire OPEX de la DR et des différentes reprévisions
associées. Vous pilotez les plans de performance associés a la maitrise de ces
budgets et vous assurez une surveillance des colts unitaires a enjeux (dépannage,
maintenance etc...)

- En lien avec le domaine Patrimoine suivi des budgets CAPEX de la DR et des
différentes reprévisions. Sur la méme logique que pour les OPEX vous étes force de
propositions sur I'amélioration du dispositif de pilotage et en veille active des
éventuelles dérives.
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- Contribution forte au processus PMT de la DR en lien direct avec le DR et le DRD.
- Renforcement de la qualité comptable

- Controle interne et conformité, en lien avec le risk manager de la DR vous assurez
la mise en oeuvre du plan d'actions découlant de la cartographie des risques et de
l'autoévaluation de la DR.

- Vous étes un des interlocuteurs privilégiés de I'instance nationale DACIR

Vous étes engagé(e) dans la démarche Prévention, Santé, Sécurité en veillant au
respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention aussi bien en interne
qu'a l'externe.

Dans le cadre du Projet Industriel et Humain d'Enedis ainsi que dans le cadre du
projet managérial de I'unité, vous étes engagé(e) dans la modernisation et la
simplification de I'environnement de travail, au profit de vos clients internes
(fluidification des nombreuses interfaces, outils de mobilité, développement
d'applications métiers, etc...) et externes.

Profil professionnel Bonne maitrise du domaine Gestion
Recherché
Capacités managériales

Sens du résultat
Capacité a travailler en équipe, avec les métiers

L'emploi est susceptible d'assurer une permanence dans le cadre du dispositif de
permanence de la DR

Compléments Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
d'information en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90568

Lieu de travail 4 R ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 )
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Permanence
T

BAIZE Jean-Marc 22 nov. 2023
Téléphone :
Mail : jean-marc.baize@enedis.fr

Ref 23-22646.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 3 nov. 2023

DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systemes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
027116 (RESEAUX ET CONCESSIONS)

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl, télécom et numérique

1 Chef De Département Systemes Industriels Et Systemes D information H/F

La Direction des Systemes Energétiques Insulaires (SEI) est la direction d EDF
chargée d assurer le service public de | électricité dans les zones non
interconnectées (ZNI) a un réseau continental : départements d Outre-mer
(Guadeloupe, Guyane, Martinique, ile de la Réunion) et collectivités d Outre-mer
(Saint-Martin, Saint-Barthélemy, Saint-Pierre-et-Miquelon), Corse et lles du Ponant.
Dans ces régions qui ne bénéficient pas, ou peu, d interconnexion & un réseau
électrique continental, et qui ont un statut particulier, EDF a pour mission de gérer
chacun de ces systémes en achetant toute | électricité produite sur place et en
garantissant un acceés continu et équilibré a | électricité a ses 1,2 million de clients.
Dans le cadre de sa mission de service public dans ces territoires, EDF est un
opérateur intégré qui intervient sur toute la chaine de | électricité. Dans le cadre de
ses différentes missions, la Direction SEI a un réle déterminant pour faciliter et
accélérer la transition énergétique des territoires.
Dans une optique d efficience et d amélioration de ses services aux clients, SEl a
engagé la transformation de son Systéme d Information, a travers notamment
| adossement au Sl d Enedis, reconfirmé en 2022 par la signature d une nouvelle
convention avec la DSl d Enedis. SEI engage également la modernisation de ses
Systémes Industriels en renforcant sa collaboration avec la Direction Technique
d Enedis. Cela se traduit a SEI par plusieurs projets en cours de réalisation ou en
émergence. Pour prendre une part active dans ces deux projets, la Délégation
Réseau et Patrimoine de SEI recherche un chef de département Systéemes Industriels
et Systemes d Information.
Dans ce cadre, vous aurez a faire face a plusieurs enjeux majeurs :

Garantir le bon fonctionnement des conventions entre EDF SEI et Enedis sur les
Systémes d Information et des Systemes Industriels

Déployer de nouveaux Systémes au sein des centres SEI

Anticiper les besoins & venir et notamment | obsolescence des outils

Pour réussir ces enjeux, vous devrez notamment assurer :

La coordination du programme de modernisation des Systemes d Information et
des Systémes Industriels de SEI et leur pilotage budgétaire

L animation des experts et chefs de projet travaillant dans le domaine réseau

Le pilotage des relations avec Enedis, avec le suivi de la mise en uvre des
engagements réciproques

L identification des enjeux a venir aussi bien Systéme d information que systémes
industriels, en tenant compte des spécificités de SEI, notamment en lien avec la
transition énergétique, la HTB ou encore les réseaux télécom présents sur nos
territoires

La conduite du changement
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Dans ce contexte, vous serez amené a manager des experts dans le domaine des
systemes industriels. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres
Direction de SEI et notamment celle en charge des systemes d informations et

télécommunications.

Profil professionnel A l'aise avec les Systemes d Information et les Systémes Industriels, vous possédez
Recherché une expérience opérationnelle significative dans les domaines de distribution et/ou de

transport de | électricité.

Organisation, méthode et rigueur, votre capacité d écoute et votre sens du client sont

vos points forts.

Votre expérience de pilotage de projets et de gestion des relations contractuelles
dans des environnements complexes et multi-acteurs sont des atouts importants.

Possibilité de travail en proxijob

Lieu de travail Tour Légende
20 place de la défense
PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante

https://rh-e-cs.edf.fr

Sinon

EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO

20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de I'entité

de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Laurent SPICKER
Téléphone : 06.78.05.12.23

=

17 nov. 2023

LEGENDE DES ICONES

Majoration Astreinte Possibilité de
résidentielle logement locatif

Majoration Travaux devant Logement imposé
résidentielle avec B=l| ccran

majoration pm—
saisonniere

Visite médicale Permis voiture ¥ W Aide individualisée
pour le candidat nécéssaire m au logement
susceptible d'étre pm—
retenu

n
H &
¥

2 (=

Pour plus
d'informations...

Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Date de forclusion
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nécessaire
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