
Annonces publiées entre le 7 nov. 2023 et le 9 nov.
2023

Ref  23-22901.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE BARBEZIEUX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Cerne - Technicien D'intervention Polyvalent Barbezieux St Hilaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-19664 du 2 octobre, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l'emploi est situé sur le site
de Barbezieux à 50 minutes de Bordeaux.
Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients.
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L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.

Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.

Votre implication dans la démarche qualité est affirmée.

Vous maîtrisez les applications informatiques liées au métier, alors votre profil
correspond aux attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines

CERNE :
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Mobilité en général :
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87795

Lieu de travail RTE DE BLANZAC BARBEZIEUX ST HILAIRE ( 16300 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-22900.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE JONZAC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Cerne - Technicien D'intervention Polyvalent Jonzac H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-18310 du 12 septembre 2023, toutes
les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l''emploi est situé sur le site
de Jonzac à 40 minutes de Bordeaux. Le site est composé d''une quinzaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients.
L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
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A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.
Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.
Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
prévention est reconnue.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux attentes
du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.
Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines

CERNE :
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

Mobilité en général :
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86667

Lieu de travail AV MAC CREAFLETCHER JONZAC ( 17500 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 févr. 2024

Ref  23-22899.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE ST JEAN D'ANGELY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent Saint-jean D H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-11736 du 31 mai 2023 et n° 23-18880
du 21 septembre 2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.
Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Pôle Intervention Centre Charente, l''emploi est situé sur le site
de St Jean d'Angely. Le pôle est composé d''une cinquantaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi réalise des interventions techniques clientèle programmées
pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle.
Votre implication dans le domaine de la prévention et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire.
Votre capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et
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prévention est reconnue.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux attentes
du poste.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonnes conduite d'Enedis
Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de l'unité est à
votre écoute
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Aménagement du temps de travail :
- Emploi : 35h00
- Horaires de la semaine : 7h45-12h00 13h30-17h02
- Temps hebdomadaire / agent : 35h00 avec 2 RTT toutes les 4 semaines
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière  calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81008

Lieu de travail RUE DE LA SACRISTINERIE ST JEAN D ANGELY ( 17400 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT Bruno
Téléphone : 07.61.99.68.90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

1 févr. 2024
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Ref  23-20927.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD CROISSY INGENIERIE

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projet Assistant (croissy Beaubourg) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rejoignez une Direction Régionale en mouvement avec des investissements sans
précédents et une activité au coeur de l'actualité (Jeux Olympiques, Grand Paris
Express, mobilité électrique, développement économique des villes...) !

Au sein de l'Agence Etudes et Travaux Nord, vous êtes un véritable appui au groupe
MOAR auquel vous êtes rattaché.

Vous réalisez des tâches d'appui aux chargés de projets :
- Commande des études de réalisation et analyse du retour d'étude,
- Réalisation des commandes de remise d'ouvrages (CRRO) et paiement un mois
après l'AMEO Colonnes,
- Complétude de l'outil GECO (outil de gestion des colonnes montantes),
- Ouverture des EOTP de niveau 2,
- Demande de créations des points de livraison.

Vous voyez ce poste comme un tremplin vers le poste de chargé de projets.

Vous placez au coeur de vos actions les ambitions du PIH visant à :

Atteindre 0 accident grave ou mortel,
Diviser par deux les délais de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Capacité d'adaptation

Communication

Sens du résultat

Sens relationnel            

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88576

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Nejma AYADI
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

AYADI NEJMA
Téléphone : 01 56 65 01 18

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-17378.04 Date de première publication : 23 août 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
TST
TST VANNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst Hta  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Situé au bord du golfe du Morbihan qui bénéficie d'un environnement local où la
qualité de vie est reconnue et très appréciée,la base TST HTA de Vannes est
composée de 20 agents dont la moyenne d'âge est de 35 ans.Si tu souhaites intégrer
notre agence et notre base de Vannes,je te propose un poste de technicien TST HTA.
Et si tu aimes vraiment ce métier ,une évolution est possible est au sein de la base ou
de l'agence.Tout ceci en portant une attention particulière à ta sécurité et à celle des
autres.Tu auras aussi l'occasion de te déplacer sur le territoire de notre belle
Bretagne et,dans le cadre de la FIRE,là où le vent nous appellera.

Profil professionnel
Recherché

Autonome,rigoureux et fiable,viens mettre ta bonne volonté au service de l'équipe. Ta
forte implication en matière de prévention et ton esprit d'équipe sont nécessaires pour
réussir ce challenge.Pour le reste ,la formation se chargera de t'en apprendre plus car
il y a un début à toute nouvelle aventure.
Si tu es titulaire des permis PL (C ou EC ),tu pars avec un atout.Enfin,si tu maitrises
les SI métier, c'est un plus.Sinon,on se fera un plaisir de te faire découvrir les bases.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85192

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

OGRE BERTRAND
Téléphone : 06 07 09 65 39 / 02 97 46 62 80

Mail : bertrand.ogre@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - version 2 : report date forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21760.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI NIMES
NIMES VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ?

Vous êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une
fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ? Le métier de
Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !
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Au sein de l�Agence d�Interventions de Nîmes, vous êtes intégré à une équipe
d�une trentaine de personnes sur le site de Caissargues, animée par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous être amené à intégrer un roulement d�équipe visant à assurer les interventions
7j/7 et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte IS impose de
résider dans une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage H - GF 3 / 4 / 5 / 6 / 7

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 1900 CHE DE LA CAREIRASSE CAISSARGUES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Steeve COULLET
Téléphone : 06.87.75.17.18
Mail : steeve.coullet@grdf.fr

Caroline MASSAT ROBIN
Téléphone : 06.67.90.98.00

9 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 09.01.2024 INDICE 2

Ref  23-19597.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
TRAVAUX TIERS IDF
A2T FIXE

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Travaux Tiers Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Travaux Tiers - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Travaux Tiers basée à Sartrouville, sous la responsabilité du chef
de BEX BDS de la DIEMO et sous le contrôle du manager d'équipe, vous assurez les
réponses aux Déclarations préalables de Travaux (DT), Déclarations d�Intention de
Commencement de travaux (DICT) et aux Avis de Travaux Urgents (ATU) qui sont
transmises par les entités externes prévoyant de réaliser des travaux ayant un impact
sur le sous-sol (entreprises de travaux publics, collectivités locales, autres
concessionnaires du sous-sol) du périmètre de la Direction Réseau IDF.

Les principales activités sont :
- Contrôler la complétude des déclarations ;
- Utiliser les logiciels de cartographie pour situer les projets de travaux par rapport
aux ouvrages GRDF (Phileas, Travodoc, Oasice, Carpathe) ;
- Identifier les chantiers sensibles qui, au vue des DT ou DICT et ATU reçus,
nécessiteront un suivi particulier sur le terrain ;
- Assurer une permanence téléphonique et mail (boîte générique) pour répondre aux
demandes des tiers.

Aussi, vous pourrez être amené à traiter du courrier juridique (référés préventifs) et
des instructions techniques selon des modèles d'activités prédéfinis.
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Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation en gaz naturel des clients.

Au c�ur de la lutte contre l'endommagement, vous êtes amenés à faire remonter tout
dysfonctionnement et à travailler avec les autres entités (BEX, AI, ...) pour apporter
une réponses à toutes les demandes et situations rencontrées sur le terrain et ainsi
améliorer la satisfaction des clients.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance des techniques et ouvrages de distribution gaz, de la réglementation
applicable aux travaux à proximité des ouvrages gaz avec si possible une expérience
opérationnelle permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à
proximité des ouvrages de distribution et maîtrise des bases de la cartographies et
des outils associés. Connaissance de GRDF et des activités des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance.

Les principales qualités requises sont :
- Capacité d�adaptation et réactivité ;
- Autonomie et soucis d'un travail qualitatif et quantitatif ;
- Rigueur et capacité d�analyse technique ;
- Bonne expression orale, dont aisance au téléphone, et écrite ;
- Maîtrise des outils informatiques du domaine ;
- Travail en équipe ;
- Respect des règles, des procédures et des consignes.

Dans le cadre de son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à se déplacer,
de manière exceptionnelle, au sein des entités opérationnelles des Délégations
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 101 RUE DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Kévin Maréchal
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Frédéric BLIN
Téléphone : 06.37.42.19.54

Mail : frederic-jean.blin@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023
- PROLONGATION DU 23.10.2023 AU 13.11.2023

Ref  23-19093.03 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT SUD

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel. L'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes,

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation,

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :
certaines productions (avancements, mouvements de personnel, contrôles...Etc...)
pour le compte des unités gérées par l'agence, les réponses aux E-demandes RH de
différents niveaux et la gestion d'une population réduite.

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

13



Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.

Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87522

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 07 62 86 71 77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 04 42 16 81 74

Mail : maryline.agat@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Forclusion
- Prolongation

Ref  23-22888.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE NORD
AI RIVES DE SEINE NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Rives de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel. Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur
installations directement auprès de nos clients : mise en service ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptage, contribuez à la qualité de la relation
client : respect des rendez-vous, qualité des contacts, fiabilité des informations
transmises et pertinence des renseignements sur la situation d�intervention,
réponses à leurs sollicitations. Vous serez en mesure de réaliser des interventions
variées sur les installations du réseau : actes de maintenance préventive et corrective
sur les ouvrages, opérations de raccordement et de renouvellement du réseau, des
interventions clientèles : mise en service, mise hors service, changement de
compteur, ou encore des interventions de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.
L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.
Le permis B valide est indispensable pour réaliser les activités sur le périmètre de
l�agence
Les interventions sont réalisées avec un véhicule de service de l�entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager.
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Compléments
d'information

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité,
seulement et seulement si, il n�y a pas de loyer écrêté.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76 RUE DES GRAVIERS MAGNANVILLE ( 78200 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Marc GAUTRON
Téléphone : 07.61.93.96.16
Mail : marc.gautron@grdf.fr

Paula MARTINS
Téléphone : 06.74.70.48.33
Mail : paula.martins@grdf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-21023.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT 4

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F
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Description de l'emploi L'Agence Marché de Masse d'Ile-de-France Est recherche un(e) chargé(e) relation
client motivé(e). Vous y trouverez des activités et un quotidien variés, avec pour
objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez notre équipe aux profils et
expériences multiples.

Votre mission consiste à :
- Assurer la gestion des demandes de prestations des fournisseurs et les sollicitations
téléphoniques associées de toutes les lignes de l'agence
- Prendre en charge les demandes des clients C5 particuliers ou professionnels et
répondre à leurs sollicitations (téléphonique, courrier et mail)
- Traiter les tâches qui vous sont affectées : - Analyse de la recevabilité de la
demande
- Établit le contact client
- Qualifie le besoin client
- Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier
- Traite les rejets/anomalies issus des différents SI
- Planifie les interventions nécessaires

- Tracer les échanges dans les différents SI et collecte/mettre à jour toutes les
informations clients
- Contribuer à l'amélioration continue de cette activité au sein de notre agence.
- Gérer les dossiers client dans le respect des délais du catalogue des prestations et
du Code de Bonne Conduite

Vous pouvez être amené(e) à donner de l'information générale sur le marché ouvert
de l'électricité.

Profil professionnel
Recherché

De nature rigoureuse, vous disposez d'un sens aiguë de la relation clientèle et vous
aimez exercer votre activité en équipe.

Une connaissance des applications clients du distributeur (dont GINKO et CAPELLA)
mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Si vous souhaitez rejoindre une agence dynamique qui place l'autonomie et la
responsabilisation de ses agents au centre de ses préoccupations, alors n'hésitez pas
à venir nous rejoindre !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'équipe travaille sur une amplitude journalière de 08h00 à 17h00, du lundi au
vendredi, avec une pause méridienne d'une heure.
L'emploi assure par roulement une permanence téléphonique pendant la période de
pause méridienne.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88962

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie BEAUCART
Téléphone : 06 64 99 86 01

Mail : amelie.beaucart@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-20931.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE MELUN PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Comprenant 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun et
Noisy-Le-Grand), l'agence Cartographie de la Direction Régionale Ile-de-France Est
réalise la mise à jour des réseaux électriques nouvellement construits ou modifiés sur
les bases de données cartographiques moyenne échelle et grande échelle.

Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant à proximité des
réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et immobilier de
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l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite cohérence avec les
ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant qu'Opérateur Base de Données situé sur le site de Melun, vous êtes
notamment amené-e à :
- représenter les réseaux et les postes de distribution en mettant à jour (en Grande
Echelle et Moyenne Echelle) les bases de données patrimoniales d'Enedis le plus
précisément possible afin que les exploitants travaillent dans de bonnes conditions et
en toute sécurité.

A terme, un déménagement sur Savigny-le-Temple. Dans l'attente du déménagement
le site de travail sera Melun.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux et disposez d'une bonne faculté d'adaptation.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88858

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

15 janv. 2024
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MARINE DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

Mail : marine.decendit@enedis.fr

BREHIER FLORENT
Téléphone : 01 41 67 90 68

Mail : florent.brehier@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - .02 prolongation

Ref  23-20930.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CAD
OPERATEURS 1 CAD

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Appels Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique d'Enedis, des consignes et procédures d'accueils
dépannage, l'emploi assurera en services discontinus (8h-17h) ou en service continu
(3x8) pour :

- La réception des appels de dépannage de tous nos clients, d'urgence et des
collectivités.

- L'analyse et le diagnostic à distance des demandes des clients pour établir un
diagnostic technique à distance.

- Si nécessaire et en fonction de l'analyse de la panne, la la demande du client sera
transmise pour intervention.

- La communication des premières consignes de sécurité le cas échéant.

- Le traitement des demandes de travaux urgents ainsi que l'envoi d'extraits
cartographiques.

- L'emploi sera amené à réaliser des tâches de back-office.

L'emploi contribue à la satisfaction des clients du distributeur ainsi qu'à la démarche
prévention sécurité en veillant au respect des règles de sécurité

Après une période de montée en compétences et au regard des acquis et la
 motivation de l'agent, un passage en horaire continu peut être effectué après accord
de la médecine, de l'agent et de sa hiérarchie.
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Profil professionnel
Recherché

Dynamique, autonome, doté de solides qualités relationnelles, vous aimez travailler
en équipe.

Les atouts recherchés : le sens de la relation client, à l'écoute, une aisance avec les
outils informatiques et une grande disponibilité. Une force d'engagement pour le
service public.

Une expérience en technique clientèle, en exploitation ou en accueil clientèle seraient
appréciées.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88827

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Laura MANSION
Téléphone : 06 99 28 95 10

CHAUVE AURELIEN
Téléphone : 01 41 67 90 90

15 janv. 2024

21



Mail : laura.mansion@enedis.fr Mail : aurelien.chauve@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation en .02

Ref  23-22883.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saone Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Saone et Loire
Secteur de St Vallier (71)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 15 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.
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C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue Elsof Leroy
71230 ST VALLIER 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5543&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

GARNIER Romain
Téléphone : 07 62 78 35 61

NOGUET Sylvian
Téléphone : 06 76 89 85 99

30 nov. 2023

Ref  23-22882.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86128
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Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

F. DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

DECORMEILLE FLORIAN
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22879.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Rhône Méditerranée
Equipe Exploitation Drôme Ardèche - Saint Avit
Secteur Châteauneuf de Galaure (26)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
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d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
ZA des Airs 2
26330 CHATEAUNEUF DE GALAURE 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5542&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAURICE Xavier
Téléphone : 06 65 52 69 48

VINDRIER Max
Téléphone : 06 82 81 47 31

30 nov. 2023
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Ref  23-22878.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12093 et n°23-09427 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79355

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

27 nov. 2023

Ref  23-22876.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saone Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Saone et Loire
Secteur Champforgeuil (71)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�un collectif de 15 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.
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Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Zac des Bletrys
71530 CHAMPFORGEUIL 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

29



Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5541&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

GARNIER Romain
Téléphone : 07 62 78 35 61

NOGUET Sylvian
Téléphone : 06 76 89 85 99

30 nov. 2023

Ref  23-17784.03 Date de première publication : 4 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE PLOERMEL

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique H/F

Description de l'emploi Le centre de service Logistique Industrielle d'Enedis (ex-SERVAL) fait partie de la
DIR2S, et est en charge de l'approvisionnement et de la logistique des matériels
nécessaires au fonctionnement des Directions Régionales d'Enedis.

Elle est composée d'environ 600 salariés répartis sur 11 sites sur le territoire national.
Elle gère également un parc de 3000 Groupes Electrogènes répartis sur 8 sites, et
mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence logistique de Ploërmel assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions Régionales d'Enedis et chez leurs
entreprises partenaires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le
cadre de la politique « client » de l'unité.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e) par la logistique et ses enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez
le sens du service client. Vous faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
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Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86135

Lieu de travail ZI DE CAMAGNON PLOERMEL ( 56800 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Maxime GILLAUX
Téléphone : 06 63 90 57 26

Mail : maxime.gillaux@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
- Prolongation

Ref  23-22863.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI TOULOUSE
SEBASTOPOL VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Interventions de Toulouse, vous êtes intégré à une équipe de 35
personnes sur le site de Sébastopol, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier). Vous êtes amené à
vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition dans le périmètre de
votre agence. L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le
respect des modes opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et
sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Julien DE OLIVEIRA
Téléphone : 06.31.51.72.29

Fax : 06.51.65.69.83
Mail : julien.de-oliveira@grdf.fr

30 nov. 2023

Ref  23-21180.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
HTB

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Ameps (htb)  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle HTB de l'AIS Auvergne, l'emploi participe à la construction, la
maintenance et aux dépannages des installations des postes sources des DR
Auvergne et Limousin. Il intervient sur la partie HTB des postes sources :
transformateurs HTB/HTA - disjoncteurs HTB - Régleurs en charge - etc...
A ce titre de nombreux grands déplacements sont à prévoir. Le goût du travail en
équipe est indispensable.
En fonction de sa montée en compétence et de son expérience dans le domaine,
l'emploi exerce la fonction d'exécutant ou peut être désigné chargé de travaux dans
les postes sources.
Le titulaire de l'emploi doit être un élément constructif avec un bon esprit d'équipe. Il
exerce ses activités dans le respect des règles techniques, des consignes de sécurité
et des procédures environnementales.
Il contribue à l'amélioration de la satisfaction clientèle. En situation exceptionnelle,
l'emploi peut être amené à participer au déploiement du KIT FIRE HTB1.
L'utilisation des outils informatiques est obligatoire pour le maintien des données
patrimoniales, le compte rendu de fin d'intervention et le REX des matériels.
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Profil professionnel
Recherché

Issu(e) de la filière technique électricité. Une connaissance des postes sources serait
appréciée.
Autonome et volontaire, vous avez de bonne aptitude d'intégration et êtes force de
proposition. Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et de décision.
Vous avez le souci de la qualité et maîtrisez les applications bureautiques courantes.
Ne pas être sujet au vertige dans le cadre des travaux en hauteur.
Avoir une capacité à s'intégrer dans un collectif durant les semaines de grands
déplacements.
La formation SST est une condition de l'exercice du métier.

Compléments
d'information

L'AIS Auvergne est en charge du KIT FIRE POSTE SOURCE HTB1. A ce titre, en
cas d'avarie, les techniciens HTB et PS sont amenés à participer à la mise en oeuvre
des modules sur l'ensemble du territoire Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87859

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

FAURY MAGALI
Téléphone : 06 17 82 36 48

Mail : magali.faury@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE FORCLUSION

Ref  23-18781.02 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS HAUTE LOIRE
LE PUY

Position H
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Haute-Loire, l'emploi sera positionné sur la BO du
Puy-en-Velay . Dans le cadre des règles de sécurité, des règles techniques et
administratives, l'emploi participe aux activités d'exploitation des réseaux et réalise
des activités clientèles définies dans le catalogue des prestations.
Il sera également amené à assurer la pose ou maintenance des concentrateurs dans
les postes et compteurs LINKY chez les clients.
L'emploi réalise des travaux d''entretien, de construction ou de dépannage sur les
ouvrages électriques, réseaux BT et HTA, postes HTA/BT.
Suivant le profil, l'emploi pourra être désigné chargé de travaux, l'emploi est
responsable sur le chantier de sa propre sécurité et de celle du personnel placé sous
sa responsabilité
Il réalise des manoeuvres sur les réseaux, réalise des actes TST BT sur les réseaux
aériens ou souterrains, il intervient pour la recherche de défaut, la réparation sur les
lignes, les branchements et les comptages clients, il réalise des contrôles électriques
sur les réseaux et chez les utilisateurs.
En fonction du profil et de l''expérience du candidat, l'emploi assure des consignations
sur réseaux BT et/ou HTA .
L'emploi détecte des situations dangereuses et les fait remonter à son encadrement.
Il établit des comptes rendus de ses activités au travers des systèmes d'information,
Cinke evolution, Mon BI Evolution.......
L'emploi peut être amené à se déplacer sur l'ensemble du territoire de la DR
Auvergne. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à participer à la
F.I.R.E
Si le candidat est autonome et confirmé sur des activités d'intervention réseau ou
clientèle, il sera sollicité pour transmettre ses compétences aux moins expérimentés,
dans le cadre de la politique d'ENEDIS de Professionnalisation en Situation de
Travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert(e) et rigoureux (se), vous faites preuve d'un bon relationnel client
et vous avez le souci permanent de la satisfaction client. Vous avez une
connaissance de base des réseaux HTA et BT. Vous êtes curieux (se) et vous avez
un esprit d'analyse et de synthèse. Forte implication (rigueur et engagement) dans la
démarche Qualité, Sécurité, Environnement, Innovation. Vous avez une appétence
pour le travail en équipe et faîtes preuve de solidarité.

Compléments
d'information

Permis PL apprécié
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85135

Lieu de travail 1  R  DE CRAPONNE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

SIMARD FRANCK
Téléphone : 06.76.52.02.37

Mail : franck.simard@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21194.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
MAURIAC

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Cantal, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
de Mauriac.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous

36



réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87442

Lieu de travail R  D'ENCHALADE - MAURIAC ( 15200 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06.61.29.76.51

Mail : raphael.roux@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21188.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
AURILLAC

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Cantal, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
d'Ytrac.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87520

Lieu de travail
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RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06.61.29.76.51

Mail : raphael.roux@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21186.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
SAINT FLOUR

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions Cantal, vous êtes rattaché à la Base Opérationnelle
de saint flour.
Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
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et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87530

Lieu de travail R  DES PLANCHETTES - ST FLOUR ( 15100 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06.61.29.76.51  
Mail : raphael.roux@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
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Ref  23-21975.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
CLERMONT FD

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Raccordement Electricite  H/F

Description de l'emploi L'agence Raccordement Auvergne compte une centaine d'agents qui assurent les
activités d'accueil, d'étude, de devis, de facturation et de recouvrement des
demandes de raccordements, de tout segment de clients. Elle est composée de 2
pôles d'activité, le Marché de Masse et le Marché d'Affaires, répartis sur plusieurs
sites géographiques.
L'emploi de conseiller clientèle raccordement au sein du marché de masse, contribue
à la performance du processus raccordement ainsi qu'à la satisfaction des clients
particuliers et professionnels et collectivités locales.
Vos missions vous permettent de traiter tout ou partie des activités du pôle :
- demandes clients (internet, mails, téléphone, courrier)
- demandes fournisseur
- demandes d'urbanisme
- demandes de préfoliotage
- demandes de raccordement Électricité, en soutirage et en injection (de puissance <
36kVA), avec choix des solutions techniques, et élaboration des devis en neuf et en
modification de branchements. Selon la complexité et la localisation vous avez la
possibilité de réaliser l'étude sur le terrain.
- demandes de Branchements Provisoires
Vous êtes garant du respect des normes et des barèmes en vigueurs
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
Cet emploi est ouvert au TAD selon les principes évoqués  dans le PCFE de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience de la relation client et des branchements électriques
suffisante pour réaliser les études de modification du bureau ou du terrain ?
Alors ce poste est fait pour vous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANLet l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences :
en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89856

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

VITTMER THIERRY
Téléphone : 06.99.74.49.21

Mail : thierry.vittmer@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22385.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE RESEAU ELECTRIQUE
AGENCE INTERVENTIONS BASSE-TERRE
SITE DE MARIE-GALANTE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien-ne Distribution H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de l'Agence Intervention Basse-Terre, des règles
techniques, des règles de prévention et administratives, l'emploi effectue des
interventions sur le réseau (entretien, maintenance, dépannage), des interventions
techniques clientèle et la réalisation d�études de branchement, dans les conditions
de qualité et de délais permettant de contribuer, à l'amélioration de la qualité de la
fourniture et à la satisfaction des clients. Il contribue à la fiabilité des moyens de
production de secours. Il participe également à la satisfaction des clients en assurant
l�accueil et la gestion des contrats.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance de base en électricité ; des qualités de rigueur, d'exemplarité en
terme de sécurité, des capacités à travailler en équipe, et une forte autonomie sont
indispensables.
Une expérience en exploitation des réseaux électriques, et de moyens de production
thermiques sera vivement appréciée.
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Compléments
d'information

L'emploi assure l'astreinte, le démarrage et le couplage des moyens de secours en
cas de besoin.
Le titulaire de l'emploi assure des fonctions strictement nécessaires à la sûreté du
fonctionnement du système industriel d'EDF Archipel Guadeloupe et, à ce titre, est
susceptible d'être maintenu à son poste en situation de crise.

Lieu de travail AGENCE D'EXPLOITATION MARIE-GALANTE 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous connectant à
https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre modèle 6
accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

Action
Immédiate

JURY CLARISSE
Téléphone : 06 90 55 78 99
Mail : clarisse.jury@edf.fr

13 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - SITE

Ref  23-22369.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PLANIF PROG INTER SE
APPI PACA

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  3.4.5.6.7 1 Appui Coordonnateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Appui Coordonnateur, c�est contribuer, en étroite collaboration avec les
Coordonnateurs, à la programmation à court et moyen terme des activités réseaux,
clientèle et maintenance afin de garantir aux agences d�interventions un planning
opérationnel et optimisé, en coopération avec les différentes interfaces, tout en
respectant les engagements liés aux modèles d�activités et la satisfaction de nos
clients.
Vous êtes attaché(e) à la qualité du service client ? Vous souhaitez travailler au sein
d�un service dynamique qui �uvre pour tous les enjeux du distributeur en interaction
avec l'ensemble des métiers de GRDF ?
Le métier d�Appui Coordonnateur est fait pour vous !
Au sein de l�Agence Planification Programmation des Interventions de la Direction
Réseau Sud-Est, en lien avec les Coordonnateurs, vous contribuez aux activités de
programmation et d�optimisation des ressources nécessaires aux interventions des
techniciens gaz.
Vous régulez l�activité quotidienne des techniciens en prenant en compte les
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absences non prévues, les annulations de rendez-vous, les demandes d�intervention
d�urgence, les reports de chantiers, etc. Ainsi, vous jouez un rôle de sécurisation des
interventions.
Vous êtes régulièrement en contact avec les clients et les techniciens pour la
reprogrammation éventuelle de rendez-vous client ou encore la prévenance des
rendez-vous par sms ou téléphone.
Vous contribuez à l�optimisation des tournées clientèle dans le respect du catalogue
des prestations.
En complément, vous pourrez être amené à travailler sur des sujets transverses et
variés.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux dans le respect des modes opératoires, vous êtes également organisé et
réactif dans la gestion de vos activités.
Vous avez le goût pour le travail en équipe et un esprit d�entraide.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 45 Â  CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Andrea Bury
Téléphone : 07.62.71.89.27
Mail : andrea.bury@grdf.fr

Laurie Oudin
Téléphone : 06.31.01.77.36
Mail : laurie.oudin@grdf.fr

23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-21176.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
3P HAUTE LOIRE

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi L'équipe Acheminement du Puy-en-Velay recherche son Chargé de relation client. Au
sein de la Direction Régionale Auvergne et de l'Agence clients 3P, l'emploi assure
des activités relevant du domaine de l'acheminement des particuliers et
professionnels (C5) du marché de masse et des producteurs individuels (P4).
L'emploi prend en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur les
segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur.
Accueil du client via les différents canaux de communication :
· Accueille, analyse et prend en charge la demande du client   
· Intègre le besoin client   
· Répond directement à la demande du client   
· Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur  
· Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.
Gestion des demandes ou dossiers clients :
· Assure le traitement et la relation client des demandes clients  
· Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  
· Traite les tâches qui lui sont affectées :
· Analyse de la recevabilité de la demande   
· Etablit le contact client   
· Qualifie le besoin client   
· Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier   
· Traite les rejets/anomalies issus des différents SI.
· Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client   
· S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

· Planifie les interventions nécessaires  
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Activités complémentaires
· Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités  
· Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles, d'esprit
d'équipe et d'un bon sens client.
Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO,
SGE, Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Poste ouvert au TAD.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87892

Lieu de travail 3 CHEDE STE CATHERINE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

BOYER DOMINIQUE
Téléphone : 06 67 07 82 92

Mail : dominique-bo.boyer@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22079.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AUTRES SITES PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Branchements  H/F

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.
En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Électrique.
Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.
L'Agence Raccordement de la DR Auvergne est composée des pôles Marché de
Masse, pôle Marché d'Affaire, et pôle Branchement.
Nous recherchons un futur Chargé de Projets Branchement fier d'appartenir à ce
collectif et au service de l'ensemble de ses clients.
Vous serez rattaché au Pôle Branchement et serez accompagnés dans votre mission
pour atteindre les ambitions d'Enedis.
Vous serez amené à réaliser et/ou valider des études terrain dans le respect des
règles de construction d'ouvrages et de sécurité, à contribuer à la programmation et
au pilotage et des travaux de branchement, et répondre aux éventuelles réclamations.
Lors de vos déplacements vous aurez à respecter et faire respecter les règles de
sécurité et d'accès aux ouvrages électrique.

Profil professionnel
Recherché

Autonome avec sens aigu du travail en équipe, rigoureux, tu as de l'aisance
relationnelle, une capacité à assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne comme
à l'externe ?
Ce poste est fait pour toi !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANLet l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences :
en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89379

Lieu de travail 34  AV DE LA REPUBLIQUE - CLERMONT FERRAND ( 63100 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14   

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

VITTMER THIERRY
Téléphone : 06 99 74 49 21   
Mail : thierry.vittmer@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22076.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
MONTLUCON

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe au grand air et souhaitez contribuer à la performance
du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous!
Affecté au sein de la Base TST HTA de Montluçon dans le département de l'Allier et
sous l'autorité du Chef de Pôle, l'emploi dans le respect de la politique de qualité de
fourniture d'électricité, des consignes d'exploitation de la DR Auvergne, des règles
techniques et de sécurité spécifiques au domaine des travaux sous tension HTA est
chargé de:
- Réaliser des interventions sous tension en technique distance ou par la combinaison
des 3 méthodes (C3M) à l'occasion de travaux de maintenance, de réparation ou
d'investissement sur les réseaux électriques 20 kV aériens sous l'autorité du Chargé
de Travaux
- Participer aux chantiers de manutention de supports et de matériels réseau dans le
cadre des travaux sous tension HTA
- Préparer des chantiers simples
- Contribuer à des missions transverses au sein de la Base.
Le titulaire de l'emploi participera activement au brief/debrief des activités avec
l'encadrement de la Base, le Chargé de Travaux et les membres de l'équipe ainsi
qu'à l'analyse des risques en équipe avant les chantiers et la conduite des véhicules
et engins de la Base.
Il sera dynamique dans le domaine de la Prévention-santé-sécurité et moteur dans le
déploiement de la démarche innovation et simplification de l'Agence.
Il interviendra principalement sur le territoire de la Base mais peut être amené à se
déplacer occasionnellement sur l'ensemble du territoire de l'Agence TST HTA
Auvergne.
En situation exceptionnelle, il sera sollicité pour participer au renfort et à la Force
d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que sur
l'ensemble du territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Une aptitude aux travaux en hauteur est indispensable et une première expérience
comme monteur au sein d'une équipe d'exploitation des réseaux électriques est
souhaitable.
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Des connaissances en électro-technique et mécanique des forces sont bienvenue.
Un esprit d'équipe tourné vers la Prévention-Sécurité dans l'exercice de la fonction
est nécessaire.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
La formation SST est une condition à l'exercice du métier.
Un Plan de Formations et un accompagnement spécifique est proposé pour la
montée en compétences dans le métier.
Permis B, C et EC souhaités mais pas indispensables.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89680

Lieu de travail 78  R  DU GOUR DU PUY - MONTLUCON ( 03100 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DELOSTAL BERNARD
Téléphone : 06 27 27 54 18

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
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Ref  23-22532.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nancy
Groupe Maintenance Réseaux Bourgogne
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Maintenance Liaisons Aeriennes H/F

Description de
l'emploi

Position PO1

Mission

L�emploi réalise des opérations de maintenance 1 à 5 des liaisons aériennes HTB.

Activités

Il intervient comme opérateur, au sein d�une équipe de travail, et réalise des opérations de
maintenance préventive (visites de liaisons, mesurages simples, remplacement de pièces, ... ), de
dépannage, de mise en sécurité. Ces opérations peuvent mettre en oeuvre les techniques TST
ainsi que celles des travaux héliportés.

Il veille sur sa propre sécurité, est attentif à celle des autres membres de son équipe et intervient
sur ordre du chargé de travaux.

Il contrôle et met à niveau le matériel et les engins qu�il utilise dans le cadre de ses activités.

Il peut mettre à jour les données du patrimoine ainsi que celles de gestion de la maintenance.

Il peut assurer la responsabilité de chargé de travaux sur des opérations simples de maintenance
HT ligne d�ampleur limitée.

Il contribue à la réalisation des activités de gestion de la végétation et de la peinture.

Il réalise des missions transverses qui lui sont confiées par le manager de proximité et pouvant
porter sur la gestion des matériels, les données du patrimoine, la documentation du domaine, �.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi

Astreinte : Non
Déplacements : Oui
Pénibilité : 100%

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail Route Pont Jeanne Rose 71210 ECUISSES 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2412589&NoLangue=1
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Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Directeur du GMR
au 03.85.77.55.06

Ou le Manager de Proximité au
03.85.77.55.30

14 nov.
2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Position

Ref  23-18752.02 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
MOULINS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Interventions Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez le travail en équipe au grand air et souhaitez contribuer à la performance
du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous!
Affecté au sein de la Base TST HTA d'Yzeure dans le département de l'Allier et sous
l'autorité du Responsable d'Équipe, l'emploi dans le respect de la politique de qualité
de fourniture d'électricité, des consignes d'exploitation de la DR Auvergne, des règles
techniques et de sécurité spécifiques au domaine des travaux sous tension HTA est
chargé de:
- Réaliser des interventions sous tension en technique distance ou par la combinaison
des 3 méthodes (C3M) à l'occasion de travaux de maintenance, de réparation ou
d'investissement sur les réseaux électriques 20 kV aériens sous l'autorité du Chargé
de Travaux
- Participer aux chantiers de manutention de supports et de matériels réseau dans le
cadre des travaux sous tension HTA
- Préparer des chantiers simples
- Contribuer à des missions transverses au sein de la Base.
Le titulaire de l'emploi participera activement au brief/debrief des activités avec
l'encadrement de la Base, le Chargé de Travaux et les membres de l'équipe ainsi
qu'à l'analyse des risques en équipe avant les chantiers et la conduite des véhicules
et engins de la Base.
Il sera dynamique dans le domaine de la Prévention-santé-sécurité et moteur dans le
déploiement de la démarche innovation et simplification de la Base.
Il interviendra principalement sur le territoire de la Base mais peut être amené à se
déplacer occasionnellement sur l'ensemble du territoire de l'Agence TST HTA
Auvergne.
En situation exceptionnelle, il sera sollicité pour participer au renfort et à la Force
d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que sur
l'ensemble du territoire national.
Visionnez le métier : https://youtu.be/VMJ8EQ-4jUM

Profil professionnel
Recherché

Une aptitude aux travaux en hauteur est indispensable et une première expérience
comme monteur au sein d'une équipe d'exploitation des réseaux électriques est
souhaitable.
Des connaissances en électro-technique et mécanique des forces sont bienvenue.
Un esprit d'équipe tourné vers la Prévention-Sécurité dans l'exercice de la fonction
est nécessaire.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
La formation SST est une condition à l'exercice du métier.
Permis B, C et EC souhaités mais pas indispensables.
Un Plan de Formations et un accompagnement spécifique sera proposé pour la
montée en compétences dans le métier.
Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86887

Lieu de travail RUE DE L'ARSENAL - YZEURE ( 03400 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DELOSTAL BERNARD
Téléphone : 06.27.27.54.18

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22823.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
ACTIVITES TRANSVERSES RACC PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7
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1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités transverses du
pôle, à savoir gestion de Raccordements provisoires, gestion des demandes de
première Mise en service et traitement des CU-AU.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements Provisoires ainsi que le pilotage de
leur durée de vie.

-Programmation des raccordements provisoires avec des ressources interne (via la
CPA) ou des ressources externes.

-Solde dans les SI des raccordements Provisoires en cas d'échec

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.
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Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90780

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez

54



pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22822.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge des activités de traitement
de demande de raccordement, de la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la
mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :
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- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.

Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
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d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90793

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22821.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACC&RELATION ENT ET COLLEC PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé(e) Relation Client Mm  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de raccordement ?
Rejoignez-nous !

Au sein du domaine Relation Client de la Direction Régionale Poitou-Charentes,
l'Agence Raccordements et Relation Clients est le porte d'entrée de nos clients en
région.

L'ARRC est constituée de 2 pôles spécialisés par typologie de clients. L'un marché
d'affaires et l'autre marché de masse.

Le pôle marché de masse regroupe plusieurs accueils dédiés à la gestion de nos
clients : Branchements neuf, provisoires, modification de branchement, CU/AU...

L'emploi proposé est situé au sein de l'équipe en charge du traitement des demandes
de raccordement de branchement neuf C5 professionnel et des petits producteurs, de
la prise en charge de sa prise en charge jusqu'à la mise en service de notre client.

Votre action contribue directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de
raccordement et à la satisfaction clients.

Ces périmètres d'activité vont fortement évolués avec la mise en place des projets
HARMONIE et MOSAR, vous serez donc au coeur d'un métier en pleine
transformation, vous contribuerez entre autre à la satisfaction de nos clients.

Vos missions consisteront à :

- Accueillir ou orienter, et conseiller nos clients en front office et back office

- Traitement des demandes de raccordements ainsi que le pilotage de leur durée de
vie, en respectant le prescrit associé à ces demandes.

- Accompagner le client en tant qu'interlocuteur raccordement, tout au long de son
projet, en sécurisant les interfaces avec les équipes techniques.

- Garantir nos engagements, en terme de respect des délais contractuels de
raccordement et de satisfaction du client jusqu'à sa mise en service.

Avec le développement de vos compétences, vous pourrez être amené(e) à vous
impliquer dans des missions transverses enrichissantes :

- Appui à la professionnalisation des collègues moins expérimentés.

- Polyvalence sur des activités d'accueil distributeur.

-...

Vous évoluerez au sein d'une équipe motivée et dynamique, dont les valeurs
d'engagement, de respect et de service public sont prégnantes.

La modernisation des outils ainsi que de nos modes opératoires en cours sont des
opportunités de simplification du quotidien et d'amélioration de notre relation client.

La transformation du métier en cours vous offrira également un parcours de
professionnalisation solide, ainsi que de la visibilité sur un parcours professionnel
d'évolution de carrière au sein du métier comme dans d'autres domaines.
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Profil professionnel
Recherché

Motivé(e), vous souhaitez vous impliquer dans nos enjeux d'entreprise à mission
dans le raccordement de nos clients, avec les ambitions de satisfaction associées
pour faire d'Enedis le service public préféré des français.

A l'écoute, vous appréciez accompagner le client de manière personnalisée en vous
adaptant à chaque situation, et en valorisant la retranscription de vos connaissances
techniques vers un dialogue vulgarisé intelligible pour le client, générateur d'efficacité
et de satisfaction.

Doté(e) d'un esprit d'équipe affirmé, vous vous vous distinguez par votre capacité à
travailler en transverse avec plusieurs interfaces.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulièrement appréciée, les
compétences dans le domaine du raccordement Électrique sont des atouts.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail à l'issue du mandat ...

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90795

Lieu de travail 2  BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22815.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DAINVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent- Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

En tant que Responsable Identifié à la Préparation (RIP), le poste comporte des
activités de préparation de chantier, de gestion des accès, d'identification de câble et
de prise en charge de programme travaux. Il contribuera à ce titre, à la coordination
de sécurité dans le cadre de la GEM324. L'utilisation des outils informatiques courant
de l'exploitation sera essentielle pour réaliser les préparations. Le RIP peut être
désigné Chargé de Travaux, sera amené à réaliser des consignations pour son
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propre compte et pour le compte d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des DAO).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Vous êtes un CDT réseau et CDC BT a minima.
Vous possédez des connaissances ou des notions sur les procédures de demandes
d'accès au réseau.

Des connaissances théoriques et pratiques de la PRDHE H4.1-08 et de la CGE sont
souhaitées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90725

Lieu de travail 40 AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BILLET BENOIT
Téléphone : 06 37 49 75 50
Mail : benoit.billet@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22814.01 Date de première publication : 8 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DAINVILLE

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent- Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

En tant que Responsable Identifié à la Préparation (RIP), le poste comporte des
activités de préparation de chantier, de gestion des accès, d'identification de câble et
de prise en charge de programme travaux. Il contribuera à ce titre, à la coordination
de sécurité dans le cadre de la GEM324. L'utilisation des outils informatiques courant
de l'exploitation sera essentielle pour réaliser les préparations. Le RIP peut être
désigné Chargé de Travaux, sera amené à réaliser des consignations pour son
propre compte et pour le compte d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des DAO).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Vous êtes un CDT réseau et CDC BT a minima.
Vous possédez des connaissances ou des notions sur les procédures de demandes
d'accès au réseau.

Des connaissances théoriques et pratiques de la PRDHE H4.1-08 et de la CGE sont
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souhaitées.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90643

Lieu de travail 40 AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

BILLET BENOIT
Téléphone : 06 37 49 75 50
Mail : benoit.billet@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97  

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22813.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR LENS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
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renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).
Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90629

Lieu de travail 117 R DE LONDRES LENS ( 62300 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

DOMPIERRE THIBAULT
Téléphone : 07 63 04 82 64

22 nov. 2023
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Mail : thibault.dompierre@enedis.fr

Ref  23-21607.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2

Ref  23-21612.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR
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Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une équipe
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2

Ref  23-22811.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DOUAI

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

PL serait apprécié.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90630

Lieu de travail 981 BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Astreinte

GIRARDIN FRANK
Téléphone : 06 60 65 89 01

Mail : frank.girardin@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22809.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
CPA ARTOIS DOUAISIS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.

Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes «client» suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Programmation, en veillant à la bonne adéquation
«activités/compétence»
- vous réceptionnez et affectez les pannes en heures ouvrables, prenez en charge la
« reprogrammation » et gérez la « tournée du jour »
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations  
Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées (Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres
activités administratives, ...).
Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client.
Vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
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d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90628

Lieu de travail 40 AV JEAN MERMOZ DAINVILLE ( 62000 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HEMERY GAETAN
Téléphone : 07 86 31 22 76

Mail : gaetan.hemery@enedis.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22806.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage des Activités (CPA), vous collectez les demandes
d'intervention et contribuez à la qualité de programmation des activités Réseau et
Clientèle.
Dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes
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SGE, Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires, BEX, ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke EVOLUTION, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients  
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous contribuez au pilotage des chantiers de maintenance du réseau (élagage,
PDV, ....)

Vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
Vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations.

Des tâches complémentaires dans le domaine logistique ou juridique peuvent vous
être confiées.
( Recours contre tiers, commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives, ... )

Vous contribuez à la démarche prévention sécurité en veillant au respect des règles
de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,
vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques.
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90119

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT Orama
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22803.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC MOAR AVLT-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Branchement  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Relation Clients Marché de Masse de la Direction Régionale Nord Midi
Pyrénées recherche un Chargé de Projets Branchement pour son site de Rodez.

L'agence est composée d'environ 110 agents, répartis sur 10 sites de la direction
régionale. Elle a en charge le segment C5/P4 de bout en bout sur l'ensemble de la
DR au travers des métiers de l'ARE (Accueil Raccordement Electricité), le GERE
(Gestion Recouvrement), la MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH
(Acheminement) et l'AD (Accueil Distributeur).

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein de l'équipe Aveyron Lozère et Tarn, Le Chargé de Projets Branchement gère
un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis.

A ce titre :

- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
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- Vous réaliserez des revues de portefeuille avec votre encadrement et vous serez en
mesure de réaliser vos propres auto-revues.

- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques

- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales

- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Le profil devra accorder une importance particulière au collectif, à l'entraide et au
partage.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparences et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90371

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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THUERY Aurélie
Téléphone : 07 63 30 13 41

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22791.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14482, n°23-07937, n°23-02555,
n°22-23842 et 22-22459, du 31/10/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans
un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la
satisfaction de la clientèle dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de coûts
et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages
est requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé
de consignations sur le réseau BTA et HTA.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra
être sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence,
vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Le poste comporte une astreinte de type immédiat, et à ce titre vous devez résider à moins
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de 30mn du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience
réussie dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL, en
application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des
réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de
l'Agence de Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL
suivante dans votre barre de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-64408

Lieu de travail 9  RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail :
patrice-p.moreau@enedis.fr

27 nov. 2023
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Ref  23-22785.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14474, n°23-06595, n°23-00677,
n°22-22121 et n°22-18672 du 21/09/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 9 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe d'une trentaine
d'agents.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-61228

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22784.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14469, n°23-06592, n°23-01907 et
n°22-18256 du 15/09/22, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités de l'Agence Interventions
Guyenne, l'emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités
Réseau et Clientèle.

Dans ce cadre :

- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires , BEX, ACR.

- il programme les activités des techniciens en BO à l'aide de l'outil Cinke Evolution,
en veillant à la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
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satisfaction des demandes des clients.

- il réceptionne et affecte les appels en heures ouvrables, qu'ils viennent des
techniciens ou des autres parties prenantes.

- il réalise des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous.

- il participe à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- il traite et suit les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA).

Il est partie prenante pour le traitement des réclamations, quelles que soient leurs
origines, et plus généralement du suivi des demandes de clients au périmètre des
activités du domaine Opérations.

L'emploi peut se voir confier des tâches complémentaires dans le cadre de sa
mission du type :

- traitement de la phase informative des Recours contre tiers (RCT), Responsabilité
civile générale (RCG).

- appui logistique : passage de commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives en appui des BO, ...

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et sens client.

Capacité à travailler en équipe.

Dynamisme.

Autonomie et qualités organisationnelles.

La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
associés (Cinke, SIG, Caraibe, Séquoia, Sinoptic, Ginko  Word, Excel, ...) est un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

Référence MyHR: 2022-60769

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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ARNAUD REBEYROL
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22783.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de
l'emploi

Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14413, n°23-06243, n°23-01901, n°22-21423 et
22-16372 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur
le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des installations, à
l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la satisfaction de la clientèle
dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de couts et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages est
requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé de
consignations sur le réseau BTA et HTA.

L'emploi réalise chez les clients des interventions techniques clientèles définies dans le catalogue
des prestations.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité qu'il s'agisse des activités réseau ou
clientèle et sera moteur dans l'utilisation des applications liées à Linky et à la nouvelle chaîne de
gestion des clients (CINKE,PICTREL, Applications liées à Linky, TGC, Optimia etc..).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra être
sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres départements ou
d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence, vous
réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les réseaux
HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.
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- des accessoires souterrains HTA et BT.

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en accord avec les
4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience réussie
dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Les sollicitations liées à l'astreinte ouvrent droit à un taux forfaitaire de services actifs fixé à 20 %.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des réseaux de
distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne
conduite d'Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
A compter du 1er janvier 2019, l�ANL se substitue à l�AIL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de l'Agence de
Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL suivante dans votre barre
de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Référence MyHR: 2022-59322

Lieu de travail 9 RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

27 nov. 2023
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Ref  23-22782.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17640, 23-14412, n°23-07935,
n°22-23840, n°22-16373 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié à une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue à la préparation des accès et des
chantiers et participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
l'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages

82



HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientèle. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-59318

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Téléphone : 06 58 25 98 14

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22779.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG St Andre-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-07934, n°23-04904, n°23-01897,
n°22-21415 et n°22-14056 du 07/07/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de St André de Cubzac, site composé d'une vingtaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances et habilitations, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens
et souterrains, des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions
afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour
des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-56617

Lieu de travail 1320  AV JULES FERRY ST ANDRE DE CUBZAC ( 33240 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu COLLIGNON
Téléphone : 06 67 25 93 77

Mail : mathieu.collignon@enedis.fr

Grégory DEBERDT
Téléphone : 06 59 84 76 45

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22778.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14409? 23-11332, n°23-05296,
n°23-00179, n°22-10864 et n°22-08099 du 22/04/2022, toutes les candidatures
seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.
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Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2022-52674

Lieu de travail 18   R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel à l�adresse suivante :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22775.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technique D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la disponibilité des tranches, des Règles
Générales d'Exploitation, du Manuel qualité, de la note d'organisation du CNPE de
Chooz, du Projet de Site, l'emploi assiste l'Opérateur dans le pilotage de la tranche en
assurant les tournées de surveillance des installations et
les manoeuvres d'exploitation, en participant au pilotage des installations
décentralisées et en participant à la réalisation des essais de fonctionnement. Il
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contribue ainsi à la qualité, la sécurité et à la sûreté de l'exploitation
des tranches.

Compléments
d'information

Activité en 3x8
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR  
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

Olivier DELAGE
Téléphone : 03.24.36.32.37

21 nov. 2023

Ref  23-22771.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
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Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Vous intégrerez après formation si nécessaire un tour d'astreinte IS

L'emploi est localisé à THONON-LES-BAINS
Profil recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

28 nov. 2023

Ref  23-22767.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Bordeaux lac-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14599, 23-12212, n°23-06234,
n°23-02268 et n°22-14481 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité. Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57442

Lieu de travail 1 R DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22765.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Cenon-PV
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Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14597, 23-12211, n°23-06229,
n°23-01918 et n°22-14476 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité.  Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57448

Lieu de travail 5 RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22763.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Cenon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14596, 23-12210, n°23-06220,
n°23-01915 et n°22-14475 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57449

Lieu de travail 5 RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-21769.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
AGENCE CLIENTS FOURNISSEURS

Position H
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Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6 1 Ccd Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Agence Relation Client Fournisseur est une agence en interface avec les
fournisseurs de gaz naturel, les clients particuliers et petits professionnels, et les
entités de l�entreprise en charge des interventions techniques.
Sa raison d'être est de garantir la réalisation du catalogue de prestations GRDF dans
les délais afin d'assurer un portefeuille contractuel de qualité pour chaque fournisseur
sur le marché de masse.
Au sein de l�agence, vous traitez les appels et demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un collectif dynamique (accueil téléphonique et back office),
vous assurez le suivi des dossiers et informez le client tout au long de l'instruction du
dossier. Vous effectuez les recherches et analyses nécessaires à la satisfaction
client.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
L�emploi est localisé à Epinal.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées.
Une connaissance de l'activité clientéle serait un plus.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation, d'analyse et
d�esprit de synthèse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 46 QU DE DOGNEVILLE 88000 EPINAL 
( Vosges - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

TOURNIER Natalia
Téléphone : 06.69.30.59.02
Mail : maria.tournier@grdf.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-20985.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
Direction Exploitation des Réseaux

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5 1 Technicien Intervention Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Intervenant sur le territoire des Deux-Sèvres, GÉRÉDIS est le 3ième gestionnaire de
réseau de distribution d'électricité de France.
Intégrer GÉRÉDIS, entité indépendante du Groupe SÉOLIS, c'est rejoindre une
entreprise à taille humaine et participer à des projets innovants au c�ur d'un secteur
riche en développements.
À l'écoute de ses salariés, l'entreprise mène une politique ressources humaines
(parcours diversifiés, évolutions professionnelles, formations) qui s'attachera à
développer vos talents.

L'emploi de Technicien Intervention Exploitation (TIE) a pour principale finalité de
contribuer sur le terrain à l'entretien et l'exploitation des ouvrages (postes HTB/HTA et
HTA/HTA, réseaux HTB - HTA - BTA, réseaux gaz, postes HT/BT de distribution ou
propriétés des clients, réseaux d�éclairage public...).

Sous la responsabilité du Contremaitre Exploitation Principal Equipe ou de l'Agent
Technique Réseau en antenne, les missions attendues de l'emploi sont :
� Participer sur le terrain à l'exploitation, et la maintenance du réseau sous la
supervision du Chef d'Équipe Exploitation (CEE) ;
� Assurer en autonomie de petites interventions clientèle sous la supervision du Chef
de Groupe Interventions (CGI) ;
� Contribuer aux processus qualité, sécurité, environnement impactant son unité ;
� Diriger et coordonner des équipes de Techniciens sur le terrain selon habilitation en
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tant que chargés de Travaux ;
� Préparer et délivrer les accès au réseau selon habilitation.

Profil professionnel
Recherché

� Formation technique, Bac Pro ou équivalent de type Électrotechnique / ELEEC ;
� Expérience dans l�exploitation des réseaux ;
� Connaissances informatiques de base ;
� Rigoureux et organisé, vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en
équipe.

Compléments
d'information

Il est par ailleurs susceptible d�être confronté à des informations commercialement
sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions traitant de la confidentialité,
transparence et non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Possibilité d�être assujetti à une astreinte d�action immédiate avec zone d�habitat
d�astreinte.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 rue des Herbillaux
79000
NIORT
79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature :
Curriculum vitae, Lettre de motivation, Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire et
fiche C01

EXPLOITATION

LIMOSIN Jérôme - Directeur Exploitation des Réseaux
Téléphone : 05 49 08 66 63 - 06 72 87 11 82

Mail :
recrutementgeredis@geredis.fr

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

5 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - renouvellement annonce - forclusion au 05/12/2023

Ref  23-22753.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
TST
AQN OPE TST Lot et Garonne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14587? 23-11925, n°23-06236,
n°23-02279 et n°22-14459 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'emploi intègrera l'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3  bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
du Lot et Garonne qui comprend une quinzaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous êtes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de l'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une  expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra être motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas l'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y être formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Profil professionnel
Recherché

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez à la satisfaction client et à la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement à la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des règles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené à réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de l'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans l'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57857

Lieu de travail 1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DEGOULET ROMARIC
Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

6 déc. 2023

Ref  23-22734.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST
POLE ARDENNES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Sous l' autorité du Responsable d'Equipe, dans le cadre de la politique de qualité de
la fourniture du produit électricité, des règles techniques et de sécurité des travaux
sous tension, vous serez chargé:

D'effectuer des interventions sous tension sur le réseau HTA, Technique distance ou
C3M, sous l'autorité d'un chargé de travaux.

Des missions particulières pourront lui être confiées au sein de la base.

Des déplacements sont à prévoir sur le territoire de la Direction Régionale.

En cas de renfort ou de participation à la Force d'Interventions Rapides Électricité,
vous pourrez être amené à travailler sur le territoire national.

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, vous êtes particulièrement attaché au travail en équipe.

Une forte prise en compte de la prévention et de la sécurité est recherchée.

Une connaissance des réseaux électriques aériens HTA serait un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90652

Lieu de travail - RUE ANDRE JOSEPH - LA FRANCHEVILLE ( 08000 ) 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Thierry GA
Téléphone : 06 98 77 48 01
Mail : thierry.ga@enedis.fr

15 févr. 2024

99



Ref  23-22370.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PPI CAAPI LOG NO
AGENCE PLANIF PROG INTER NO

Position H Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  5.6 1 Appui Coordonnateur H/F

Description de l'emploi La Délégation Gestion Pilotage de la Direction réseaux Nord-Ouest est chargée du
pilotage de l'agence de programmation et de planification des interventions (APPI).
L'appui coordonnateur réalise la programmation de l'activité réseau et clientèle de son
périmètre en optimisant les interventions et les déplacements, en veillant à la
réalisation des activités définies comme prioritaires par GRDF (catalogue des
prestations, programme maintenance, entretien, travaux, investissements), en
garantissant le respect des délais (délais internes contractuels prises RDV clients) et
en intégrant l'ensemble des compétences des Techniciens Gaz. L'appui
coordonnateur traite également le back office et les retours d'interventions
Le poste identifie également les particularités et les attentes des clients (internes et
externes), il organise une programmation rigoureuse des différents chantiers sous les
aspects techniques, qualitatifs et administratifs et il priorise les différents chantiers en
fonction des contraintes qu'il a identifiées. Ainsi l'emploi contribue directement à la
performance de l'Agence d'interventions (AI). Il est particulièrement sensible aux
interfaces avec les différents donneurs d'ordres (Acheminement, ARG, Ingénierie,
BEX...). L'emploi contribue à la planification de l'activité, c'est à dire à la répartition et
au lissage des interventions de l'année, par mois, par semaine et par jour en tenant
compte de la saisonnalité des activités et de la capacité à faire en fonction des
ressources mobilisables en nombre et en compétence. Enfin, l'emploi régule l'activité
quotidienne programmée des techniciens et gère le suivi post-intervention.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit organiser ses activités de manière autonome et volontaire et être
force de proposition.
Il doit être rigoureux, organisé, à l'écoute et doté d�une aisance relationnelle
permettant de dialoguer avec de nombreux interlocuteurs.
Le candidat doit avoir des aptitudes pour le travail en équipe et maîtriser les outils
Office (en particulier Excel).
La connaissance des métiers du réseau et/ou de la clientèle est appréciée sans être
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 89 RUE NICOLE ORESME - ISNEAUVILLE ( 76230 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

FABIAN MORELLE
Téléphone : 06.59.17.09.54

Yannick Thouroude 7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-18285.04 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.
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Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale le programmateur de la Cellule de Programmation des
Activités du Morbihan, joue un rôle important aux différentes interfaces
(raccordement, service clients, relation avec les bases opérationnelles) et est amené
à réaliser les différentes activités suivantes :

·         Programmation des interventions réseaux et clientèle de l'agence.

·         Réalisation des briefs et débriefs avec les MPRO en BO et ASGARD.

·         Animation et participation aux points hebdomadaires et mensuels avec les BO.

·         Affectation des dépannages en heures ouvrables.

Des missions complémentaires peuvent être confiés en lien avec la programmation
des activités.

En cas d'aléas climatique, vous vous déplacerez en BO pour participer à la
réalimentation de l'ensemble de nos clients le plus rapidement possible.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances techniques du réseau électrique.

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur et votre capacité d'analyse.

Vous avez une aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et
avez idéalement une expérience en relation clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86620

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUEGAN PIERRE
Mail : pierre.guegan@enedis.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22892.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position G Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  7.8.9 1 Animateur Racc Conseil Gaz H/F

Description de l'emploi Être Animateur, c�est contribuer à la professionnalisation des équipes de Conseillers
Clientèle.
Vous avez à c�ur la transmission et la professionnalisation ?
Vous aimez travailler en équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier d'animateur est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients,
l'accueil, l'orientation, le conseil, la fidélisation du portefeuille existant et
l�accompagnement des clients concernés par le projet « changement de gaz »
spécifique à la région des Hauts-de-France.

En tant qu'animateur, vous participez à l'animation de l'équipe (Conseillers Clientèle,
Conseillers Clientèle Senior) en appui au Responsable d'équipe.

Votre activité principale sera de faire progresser les conseillers sur la partie métier du
traitement des demandes (outils, processus, raccordement) mais aussi sur la qualité
du discours pour fidéliser et conquérir de nouveaux clients (conseil, promotion du Gaz
Naturel, des usages, des solutions, des financements...).
Pour ce faire, vous contribuez à la construction du plan de formation avec l'équipe
managériale élargie, vous réaliserez des accompagnements, écoutes..

L'emploi est localisé à Lille.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur et souhaitez vous investir au bon
fonctionnement de l'accueil gaz naturel raccordement et conseil.
Vous êtes autonome et disposez de qualités relationnelles indéniables. Vous êtes à
l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Vous aimez particulièrement accompagner la montée en compétence, suivre et
accompagner la performance de votre équipe.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31

30 nov. 2023

Ref  23-19094.03 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT SUD

Position G SUPPORT
RH
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GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paie des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur,

- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service,

- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA),

- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne,

- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié,

- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Nous recherchons une personne ayant avant tout :

- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité,

- Un fort esprit collectif,

- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation,

- Le goût de l'autonomie.

Le petit plus chez nous :

-  Un parcours professionnel attractif,

-  Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie,

-  Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
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CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
 Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/  ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-ctidf-gestco-dir2s@enedis-grdf.fr
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et vos fiches C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87510

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 07 62 86 71 77

Mail : maryline.agat@enedis.fr

AGAT MARYLINE
Téléphone : 04 42 16 81 74

Mail : maryline.agat@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Forclusion
- Prolongation

Ref  23-22365.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE NORMANDIE
AG ING ESTUAIRE NORMANDIE
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Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.

Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence. Le
permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 R DES CASTORS - MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Olivier COISEL
Téléphone : 06.65.98.28.04
Mail : olivier.coisel@grdf.fr

Caroline TERPREAU
Téléphone : 06.63.44.84.60

Mail : caroline.terpreau@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-22263.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO CLAMART V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz.
Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude (ou de la réception de l'étude
validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant.
Il est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il
est garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
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respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe).
Il contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des
personnels intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie,
données relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d�Interventions,...

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe.
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Sens du résultat / Gestion des priorités,
- Autonomie / Rigueur
- Capacités rédactionnelles
- Compétences relationnelles
- Forte culture client

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 361 AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Julie DIENG
Téléphone : 06.99.03.45.66

Mail : julie.dieng@grdf.fr

ADRIEN BERGER
Téléphone : 07.62.81.80.47

Mail : adrien-1.berger@grdf.fr

6 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 06.12.2023

Ref  23-21981.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CLIENTS DETENTE
AGENCE CLIENTS DETENTE V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Pdl Pdr H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l�agence Clients Détente du Pôle Maintenance Spécialisée Gaz
Ile-de-France, l'emploi contribue à élaborer et à assurer la bonne réalisation du
programme annuel de Dépose/Pose des compteurs et régulateurs industriels ainsi
que la maintenance des points de livraison associés.

L'emploi sera amené, au sein d'une équipe de 4 collaborateurs, à piloter 6
prestataires en charge de la réalisation de la prestation. A ce titre, il veillera, au
travers de son pilotage, à la bonne application du Cahier des Clauses Techniques et
Particulières relatif aux marchés de Dépose/Pose des Compteurs Industriels (DPCI),
Réglateurs Industriels (DPRI) et de Vérification Périodique d'Etalonnage des
compteurs Industriels (VPEI).
L'emploi, en lien avec ses pairs :
- Pilotera l'avancement des prestataires sur la base du programme annuel
préalablement établi par le Manager d'Equipe
- Contrôlera de la qualité des informations terrain remontées afin de satisfaire nos
ambitions en termes de sécurité industrielle et de gestion de notre base de données
patrimoniale GMAO.
- Editera des commandes et des feuilles de Saisie de services sous Rapsodie pour
prévoir le paiement des prestations
- Garantira la réalisation des travaux dans le respect de la sécurité (notamment via
des visites d'évaluation prestataires), de la qualité, des coûts et des délais impartis
- Prendra contact avec des clients dans le cadre de dossiers sensibles.

L'emploi est en interface avec d'autres services MSG (RCE-IT en charge de la VPE
des convertisseurs gaz et de la maintenance de la chaîne de télérelève) et avec
l'ARDG.

Des missions transverses pourront lui être confiées en fonction de l'évolution de
l'organisation.
Des déplacements ponctuels en IDF sont à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Candidat désireux piloter des prestataires sur un sujet à enjeu (dispositions
réglementaires liées à la métrologie des compteurs).
Candidat très tourné vers la relation avec ses pairs afin d'assurer une bonne
répartition de la charge et du type de travail.
Candidat orienté satisfaction clients avec une bonne aisance relationnelle.
Candidat dynamique et qui cherche à contribuer à l'amélioration de l'activité
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notamment à travers des innovations.

Des connaissances techniques sur la technicité liée aux postes de livraison clients
sont appréciées.
La maitrise de SAP-GMAO et SAP-Rapsodie est un plus.
La maitrise du pack office, notamment Microsoft Excel et Microsoft ACCESS est un
plus.
La maitrise ou la connaissances de bases de données en lien avec les métiers de
l'acheminement (portail distributeur, oural, vision360pce) est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Anthony BEURTHEY
Téléphone : 06.33.23.39.58

Mail : anthony.beurthey@grdf.fr

Edouard ALBERT
Téléphone : 06.30.88.49.11
Mail : edouard.albert@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023
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Ref  23-21979.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CLIENTS DETENTE
AGENCE CLIENTS DETENTE V

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg H/F

Description de l'emploi Au sein de l�agence Clients Détente du Pôle Maintenance Spécialisée Gaz
Ile-de-France, l'emploi est amené à piloter et à réaliser dans les délais contractuels
des dépannages sur la chaîne de relève des clients sur toute l'Ile-De-France.

A ce titre, l'emploi est donc amené à programmer via O² ses interventions sur :
- Le remplacement, la pose et le dépannage de dispositifs T3MM (cellos);
- Le remplacement, la pose et le dépannage de dispositifs de conversion de volume
clients (DCVG équipés de sondes de pression et de température), ainsi que le
pilotage du prestataire associé à la réalisation de la primitive du DCVG;
- La mise à disposition de dispositifs de recopie d'impulsions pour les clients;
- Le remplacement et la pose de modules radios déportés GAZPAR;
- La montée en compétences des collaborateurs des agences d'interventions sur la
pose de cellos.

L'emploi veillera à assurer la traçabilité de ses actions à travers la GMAO via la
création d'OT correctifs, la création et le renseignement des différents équipements
constituant la chaîne de relève du client.

Dans le cadre du projet compteurs communicants, le technicien travaillera, en lien
avec les équipes en place et la supervision GAZPAR, à la réalisation de dépannages
de concentrateurs dans les délais impartis.

Selon les besoins de l'agence, l'emploi pourra être amené à réaliser des évaluations
prestataires et se verra proposer des missions ponctuelles en lien avec son métier
comme le pilotage de prestataires.

L'emploi s'associera à ses pairs pour proposer mensuellement un point d'avancement
des activités sur son périmètre auprès de son Manager d'Equipe.

Profil professionnel
Recherché

Candidat désireux de travailler sur les équipements de télé-relève sur les postes de
livraison client. Candidat ayant le sens de la relation client.
Rigoureux et autonome, le candidat devra posséder un sens aigu de l'organisation.
Candidat très tourné vers la relation avec ses pairs afin d'assurer une bonne
répartition de la charge et du type de travail.
Candidat dynamique et qui cherche à contribuer à l'amélioration de l'activité
notamment à travers des innovations.

La maitrise de SAP-GMAO et SAP-Rapsodie est un plus.
La maitrise d'O² est un plus.
La maitrise du pack office, notamment Microsoft Excel est un plus.
La maitrise ou la connaissances de bases de données en lien avec les métiers de
l'acheminement (portail distributeur, oural, vision360pce) est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Anthony BEURTHEY
Téléphone : 06.33.23.39.58

Mail : anthony.beurthey@grdf.fr

Edouard ALBERT
Téléphone : 06.30.88.49.11
Mail : edouard.albert@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-19747.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
AGENCE PERFORMANCE
EQUIPE PERFORMANCE V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Appui Technique Ingenierie H/F
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Description de l'emploi Au sein de l�EQPF (Equipe performance) de la Délégation Travaux Ile de France,
sous la responsabilité du responsable d�équipe, vous êtes en charge d�indicateurs
de performance à destination des agences opérationnelles de la Délégation.
En parallèle vous participez en lien avec les agences opérationnelles au pilotage de
l�attribution aux Entreprises prestataires d�affaires sur le programme travaux. Vous
serez également administrateur de logiciels métier tels que Sirocco, Travodoc et
autres.
Vous travaillez en étroite collaboration avec les différents acteurs internes de la
Direction réseau ile de France (chargés d�affaires, responsables d�équipe, chefs
d�agence, Exploitants, cartographes) et vous avez des relations avec les prestataires
externes. En tant qu�appui aux métiers opérationnels vous serez particulièrement
sensible à la satisfaction de vos clients notamment internes.
Vous devez être rigoureux, concernant la mise à jour des supports tel que les plans
d�actions, tableau de bord et affichage visuel.
Vous devez rendre compte de votre activité régulièrement à votre hiérarchie.
Vous utilisez au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques
dédiées: Cartographie (Oasice), Gestion d�affaires (SIROCCO) et stockage des
documents (Travodoc), financier (Rapsodie) et d�autres logiciels dans le cadre de
votre activité.
Vous devez connaitre la suite office avec un niveau confirmé.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles, organisé, rigoureux et apte au travail en équipe.
Réactivité sont recherchés
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Un bon niveau d�expression orale et écrite est requis.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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PESNEAU Philippe
Téléphone : 06.65.42.95.63

IZAC Ludovic
Téléphone : 06.74.19.84.02

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.10.2023 AU 13.11.2023
- PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-21025.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE NOISY PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Comprenant 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun et
Noisy-Le-Grand), l'agence Cartographie de la Direction Régionale Ile-de-France Est
réalise la mise à jour des réseaux électriques nouvellement construits ou modifiés sur
les bases de données cartographiques moyenne échelle et grande échelle.

Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant à proximité des
réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et immobilier de
l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite cohérence avec les
ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant qu'Opérateur Base de Données situé sur le site de Melun, vous êtes
notamment amené-e à :
- représenter les réseaux et les postes de distribution en mettant à jour (en Grande
Echelle et Moyenne Echelle) les bases de données patrimoniales d'Enedis le plus
précisément possible afin que les exploitants travaillent dans de bonnes conditions et
en toute sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont nécessaires.

Une connaissance générale des réseaux électriques est souhaitée.  

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88980

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

MARINE DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

Mail : marine.decendit@enedis.fr

BREHIER FLORENT
Téléphone : 01 41 67 90 68

Mail : florent.brehier@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02
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Ref  23-21024.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTOGRAPHIE MELUN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F

Description de l'emploi Comprenant 51 collaborateurs répartis sur deux sites de travail (Melun et
Noisy-Le-Grand), l'agence Cartographie de la Direction Régionale Ile-de-France Est
réalise la mise à jour des réseaux électriques nouvellement construits ou modifiés sur
les bases de données cartographiques moyenne échelle et grande échelle.

Elle garantit ainsi la sécurité des biens et des personnes intervenant à proximité des
réseaux et assure la bonne connaissance du Patrimoine physique et immobilier de
l'Entreprise. Cette description du Patrimoine doit être en parfaite cohérence avec les
ouvrages existant sur le terrain.

Le domaine des Bases De Données Cartographiques est en plein essor depuis
quelques années, en raison des évolutions réglementaires (DT-DICT, Transition
Energétique,) et de l'aspect stratégique et politique que représentent les données
caractéristiques du réseau (Positionnement des Clients, Description des réseaux, des
postes DP, des postes Sources,...,).

En tant qu'Opérateur Base de Données situé sur le site de Melun, vous êtes
notamment amené-e à :
- représenter les réseaux et les postes de distribution en mettant à jour (en Grande
Echelle et Moyenne Echelle) les bases de données patrimoniales d'Enedis le plus
précisément possible afin que les exploitants travaillent dans de bonnes conditions et
en toute sécurité.

Un déménagement vers le site de Savigny-le-Temple est prévu pour le T4 2023.
Dans l'attente du déménagement, le lieu de travail se situe à Melun.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation.

Une appétence et une bonne pratique des outils informatiques sont nécessaires.

Une connaissance générale des réseaux électriques est souhaitée.  

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
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·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88978

Lieu de travail AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE ( 77176 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

MARINE DECENDIT
Téléphone : 06 65 36 70 62

Mail : marine.decendit@enedis.fr

BREHIER FLORENT
Téléphone : 01 41 67 90 68

Mail : florent.brehier@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-22108.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PPI CAAPI LOG NO
AGENCE PLANIF PROG INTER NO

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi Changement De Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de GRDF, les Agences de Planification et de Programmation des
Interventions (APPI) ont pour mission d'assurer une planification moyen et court
terme des activités réseaux et clientèles et de garantir leur programmation
opérationnelle en coopération avec les Agences d'Interventions (AI). Elles assurent,
en outre, un rôle essentiel de régulation des aléas du jour J.

L'emploi répartit et lisse les activités du changement gaz, passage du gaz B au gaz H
en fonction des bulles de répartition. Le poste nécessite un échange permanent entre
l�AI et la cellule CDG. Une connaissance de l�activité clientèle et des postures
techniques sont souhaités afin de réaliser certains brief/debrief et posture de solde.

L'emploi réalise des prévisions de charge qui sont actualisées régulièrement. Il
maintient à jour le planning détaillé des 4 à 6 semaines à venir et le met à disposition
des managers des agences gaz.

La mise en cohérence entre le planning et les tableaux de service implique une
collaboration étroite entre l'emploi, les managers d'équipes des agences techniques
gaz de son périmètre et de l'ensemble des équipes demandant des interventions afin
d'affiner les prévisions d'activité.

L'emploi restitue à sa hiérarchie les éléments marquants (notamment les anomalies
majeures rencontrées) lors de débriefs. Il réalise un reporting régulier de son activité
à sa hiérarchie pour les activités de planification et de programmation.

L'emploi contribue à la satisfaction de la clientèle en veillant notamment à la
programmation des rendez-vous conformément aux engagements de GRDF et à la
demande des clients.

Profil professionnel
Recherché

Sont requises pour l'emploi :

- une aisance relationnelle, une adaptabilité et une très grande réactivité

- des capacités avérées d'analyse pour faciliter la prise de décision

- un sens du service client développé

L'emploi est conduit à manipuler de nombreux outils informatiques. Des
connaissances en matière d'exploitation des réseaux gaz et en technique clientèle
sont attendues.
L'emploi est régi par l'obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d'indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d'objectivité et de transparence.

Niveau d'étude : Bac + 2
Expérience : Entre 1 et 3 ans d'expérience
Lieu de la mission : HAUTS DE FRANCE, DOUAI

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 128 RUE DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

F.MORELLE
Téléphone : 06.59.17.09.54
Mail : fabian.morelle@grdf.f

N.BIZEAU
Téléphone : 07.87.96.90.43
Mail : nicolas.bizeau@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-21120.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE INTEGRITE
DEPARTEMENT INTEGRITE RHONE MEDITERRANEE

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE PROTECTION CATHODIQUE

GF  7.8.9 1 Technicien.ne  Protection Cathodique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Être Technicien.ne Protection Cathodique au sein de la Direction Technique, c'est assurer la
maintenance préventive et curative des installations de protection cathodique des ouvrages de
transport de gaz.

A ce titre, vous réalisez les mesures prévues dans le cadre de l'évaluation et l'efficacité de la
protection cathodique. A l'aide des mesures réalisées, et grâce à votre analyse, vous émettez
des diagnostics de fonctionnement d'efficacité ou de panne et rédigez les rapports associés.

Mais, ce n'est pas tout ! Vous êtes également amené.e à dimensionner des systèmes de
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protection cathodique ou encore à mettre en service de nouvelles installations et à en valider la
réception technique.

Vous avez par ailleurs en charge la maintenance d'un parc d'installations de télémesure de la
protection cathodique.

L'ensemble de vos activités induisent des échanges avec divers interlocuteurs aux profils variés
(responsables des installations, chefs de projet, technicien.nes�) et vous permettent d'allier
autonomie dans le cadre des interventions programmées sur le terrain et travail en équipe par
la mise en commun de celles-ci au sein du collectif auquel vous appartenez (équipe, groupe de
travail transverse�).

Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en permanence avec le souci de la sécurité
des personnes et des biens, mais aussi du respect de l'environnement.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 dans un domaine technique (par exemple, BTS
Électrotechnique, DUT Mesures Physiques �) ou doté.e d'une expérience équivalente, vous
aimez le travail en équipe et disposez d'un bon sens relationnel. À l'aise avec l'outil
informatique, rigoureux.se et autonome, vous appréciez de partager votre activité entre terrain
et bureau. Vous avez deux profils possibles :

Le premier profil est celui d�un.e technicien.ne motivée, avec ou sans expérience dans le
domaine et qui souhaite se perfectionner. Vous serez amené.e à  passer le niveau 2 de la
norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous  permettra de maîtriser les techniques de conception,
d�installation, de contrôle et de maintenance des systèmes de protection cathodique.
Le deuxième profil est celui d�un.ne technicien.ne avec une expérience variée dans le domaine
et qui possède déjà le niveau 3 de la norme NF EN ISO 15257-2017, qui vous confère les
compétences pour superviser et former les autres techniciens, et  réaliser des études et des
audits de protection cathodique.

Si vous vous reconnaissez dans l�un de ces profils, n�hésitez pas à postuler ! Vous rejoindrez
une équipe dynamique et innovante, qui travaille sur des projets passionnants et variés.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 36 Bd de Schweighouse, 69530 Brignais BRIGNAIS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5317&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric HAAS
Téléphone : 06 69 15 12 71

Mail : frederic.haas@grtgaz.com

13 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
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Ref  23-22104.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PPI CAAPI LOG NO
AGENCE PLANIF PROG INTER NO

Position G Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Ppi H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Délégation PPI au sein de la Direction réseaux Nord-Ouest est chargée du
pilotage de l'agence de programmation et de planification des interventions (APPI).
Le coordonnateur réalise la programmation de l'activité des agences MSG en
optimisant les interventions et les déplacements, en veillant à la réalisation des
activités définies comme prioritaires par GRDF (catalogue des prestations,
programme maintenance, entretien, travaux, investissements), en garantissant le
respect des délais (délais internes contractuels prises RDV clients industriel) et en
intégrant l'ensemble des compétences des Techniciens Gaz.
Le poste identifie également les particularités et les attentes des clients (internes et
externes), il organise une programmation rigoureuse des différents chantiers sous les
aspects techniques, qualitatifs et administratifs et il priorise les différents chantiers en
fonction des contraintes qu'il a identifiées. Ainsi l'emploi contribue directement à la
performance de la MSG. Il est particulièrement sensible aux interfaces avec les
différents donneurs d'ordres (Acheminement, Ingénierie, ARDG, MSG, BEX...).
L'emploi contribue à la planification de l'activité, c'est à dire à la répartition et au
lissage des interventions de l'année, par mois, par semaine et par jour en tenant
compte de la saisonnalité des activités et de la capacité à faire en fonction des
ressources mobilisables en nombre et en compétence. Enfin, l'emploi régule l'activité
quotidienne programmée des techniciens et gère le suivi post-intervention.
L'emploi sera basé à Douai

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit organiser ses activités de manière autonome et volontaire et être
force de proposition.
Il doit être rigoureux, organisé, à l'écoute et doté d�une aisance relationnelle
permettant de dialoguer avec de nombreux interlocuteurs.
Le candidat doit avoir des aptitudes pour le travail en équipe et maîtriser les outils
Office (en particulier Excel).
La connaissance des métiers du réseau et/ou de la clientèle est appréciée sans être
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 128 R DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Fabian MORELLE
Téléphone : 06.59.17.09.54
Mail : fabian.morelle@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-22881.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT LORHIS
MA VIENNE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous aimez le challenge et la gestion multi projets ? Le poste de Chargé(e) de projet
est pour vous !
Vous assurez le rôle d'interlocuteur(trice) auprès des clients depuis l'arrivée de la
demande de raccordement jusqu'à la mise en service de l'installation.
Vous êtes responsable de votre portefeuille d'affaires. Vous pilotez les étapes de
chaque projet : réalisation de l'étude, présentation du devis et coordination des
intervenants pour la bonne réalisation des travaux et de la mise en service.
Vous souhaitez travailler dans la gestion de projets techniques : pilotage des jalons,
de la qualité des ouvrages construits dans le respect des coûts.
Vous aimez la relation clients et vous assurez une bonne communication auprès des
services internes mais aussi auprès des entreprises partenaires.
Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans son activité quotidienne.
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Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi fera de la sécurité une priorité absolue.
Vous devez disposer de bonnes capacités d'écoute, d'analyse et de synthèse.
Vous avez des compétences relationnelles solides.
Vous devrez être autonome et avoir un sens développé de l'organisation et de la
gestion multi-projets.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90656

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

SALEIX Frédéric
Téléphone : 06 18 00 73 17

Mail : frederic.saleix@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-22880.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
CPA AIN PV

Position G
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INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité
- Réaliser la préparation de chantier notamment en lien avec les activité de
maintenance ou des préparations de chantiers de niveau 1 et 2.

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence et sur le
terrain sont à prévoir.

La satisfaction de nos clients aussi bien internes qu'externes est une priorité pour
vous.

Conformément aux accords TAuTEM, l'équipe de la CPA a rédigé son PCFE
permettant aux équipes d'organiser les rythmes collectifs et individuels notamment
autour du télétravail et de la souplesse horaire

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90645

Lieu de travail R  SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

VERNE BENJAMIN
Téléphone : 07 61 52 89 80

Mail : benjamin.verne@enedis.fr

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone :     

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-22877.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12096 et n°23-09414 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
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Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79352

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

27 nov. 2023

Ref  23-22875.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-11937 et n°23-09409 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
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- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79350

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

27 nov. 2023

Ref  23-22874.01 Date de première publication : 9 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12094 et n°23-09425 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79353

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

27 nov. 2023

Ref  23-18131.04 Date de première publication : 8 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
MSG OCCI PY VARIABLE

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Tech Cellule Techniq Gaz Verts (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule Technique Gaz Verts (CTGV), rattachée à la MSG SO, est en charge
d�animer les programmes de maintenance préventive et corrective des sites
d�injections de Biométhane du Sud-Ouest et de contrôler la complétude des bases
de données. Véritable point d�entrée pour les producteurs avec une ligne
téléphonique dédiée, la CTGV a aussi une mission de production de vigies et
d�indicateurs spécifiques, diffusés vers tous les acteurs du Biométhane à GRDF.
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Vous souhaitez être au c�ur du projet d�entreprise au travers de l�activité
Biométhane ? Vous cherchez de nouveaux enjeux, de l�autonomie et êtes attiré(e)
par les métiers techniques ?
Le métier de Technicien Cellule technique gaz verts est fait pour vous!

Rattaché(e) au responsable de la CTGV, vous aurez la responsabilité de l�animation
de la maintenance des postes d�injections sur tout le périmètre SO :
- Suivi de l�avancement du programme préventif & correctif
- Gestion de la partie financière (commandes, réceptions, contrats)
- Animation des techniciens MSG et des prestataires sur des rites dédiés
- Reporting régulier sur l�avancement de la maintenance
- Prévenance et communication auprès des producteurs sur les interventions
programmées
- Complétude des bases de données (GMAO / GRP)
- Suivi du tiers mainteneur
- Evaluation des prestataires
- Vous aurez la charge de la gestion des consommables des postes d�injection et du
pilotage des stocks.

Vous participerez à la gestion du flux entrants (boîte mail générique / ligne
téléphonique producteur dédiée)
La CTGV est une entité en construction avec des évolutions régulières concernant les
process, l�organisation ou les outils informatiques, il vous sera demandé d�être force
de proposition sur ces sujets.
Régulièrement, des missions transverses vous seront confiées et la participation aux
réunions nationales sera demandée. Vous intégrerez les rites et rythmes du domaine
MSG BIO SO et de l�agence MSG SO.

Vous intégrerez l�astreinte téléphonique sur le dépannage des postes d�injection. Un
cursus de formation dédié et adapté au profil sera mis en place en ce sens.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux.se et avez envie de vous investir dans le domaine technique, un
parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans votre
montée en compétence.
L�emploi demande de fortes compétences d�organisation et de rigueur ainsi que de
bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles.
Vous êtes doté.e d�une capacité d�adaptation, compétence essentielle dans un
domaine où les évolutions sont régulières.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques, en particulier Excel et PowerPoint.
Vous avez un comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

ASTREINTE
GAZ
VERT

Sami KHASKHOUSSY
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

Alexandre REBEL
Téléphone : 06.59.51.94.93

Mail : alexandre.rebel@grdf.fr

13 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.10.2023 AU 20.10.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 21.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 13.12.2023 INDICE 4

Ref  23-22870.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM POLE LE MANS PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientèle Raccordement Provisoire Senior H/F

Description de l'emploi Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?
L'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels des Pays de la Loire
réalise annuellement plus de 20 000 raccordements en électricité.

Intégrer notre Agence vous apportera de nouvelles compétences !
Quelles seront concrètement vos activités ?
- L'accueil (internet, mails, téléphone, courrier) des demandes de raccordements
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provisoires,
- L'instruction et la qualification des demandes,
- La réalisation des études de faisabilité technique et l'édition des offres de
raccordement correspondantes,
- Le suivi et l'avancement des dossiers avec la traçabilité des contacts dans les outils
de référence,
- La réalisation d'appels sortants pour sécuriser le parcours des clients.

- La programmation et planification prestataire

Profil professionnel
Recherché

Vous utiliserez les différents systèmes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine.
Profil professionnel Recherché Vous possédez un sens aigu de la relation client et
appréciez de travailler en équipe.
Vous faites également preuve d'autonomie, de sérieux, de persévérance, de
dynamisme, et d'exemplarité en matière de prévention.
Vous êtes curieux d'apprendre ou souhaitez approfondir vos connaissances
techniques, notamment en matière de branchements.
Vous disposez d'une bonne sensibilité aux outils informatiques.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90767

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurent BOUGARD
Téléphone : 06 79 27 60 07/02 43 47 51 64

Mail : Laurent.bougard@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-21752.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
TST
NICE PV
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Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale Côte d'Azur (06-83) est située au coeur d'un territoire
dynamique et attractif en terme d'emplois.
Située sur la dorsale méditerranée, la région offre de multiples possibilités d'évasions.
Que vous soyez plutôt mer ou campagne ou montagne, tous ces environnements
sont présents sur notre province.

--

Au sein de l'agence TST HTA CAZ, dans l'équipe d'encadrement en qualité de
responsable technique, vous appuyez votre hiérarchie dans le management et
l'organisation de l'activité journalière des équipes faite par le programmateur senior.
Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires dans un climat de confiance, écoute et dialogue. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités de
l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.
Vous contribuez directement à la performance globale de l'agence au service de nos
clients internes (DRI   MOAD   Hypervision   BO/CPA   AIS), de nos collaborateurs
internes et du prescrit de notre métiers (PRDE-H.4.5-04 ou PRDE-H.8.5-03 entre
autres).
Vous êtes un acteur important en matière d'animation, de management de la
prévention et des connaissances des règles et des procédures. En lien avec l'expert
TST HTA de l'agence, vous assurez les contrôles périodiques de l'outillage et le
portage des évolutions réglementaires en vous assurant qu'elles soient comprises et
intégrées dans les pratiques via des visites prévention. Vous êtes partie prenant à la
préparation des Audit TST HTA de l'agence et du suivi des actions d'amélioration
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.
Le poste est physiquement à Nice Gorbella (06) mais vous serez amené à faire
quelques déplacements sur l'autre base de l'agence, c'est à dire à la Garde (83).
Et enfin, nous pourrons vous confier des missions ponctuelles au sein de l'agence
TST HTA CAZ.

Profil professionnel
Recherché

La zone de chalandise est celle de la direction régionale Côte d'Azur (06 & 83).
A date, l'agence TST HTA - Côte d'Azur est composé de 24 salariés sur 2 sites: 2
équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) à la Garde (83), 1 équipe distance à
Nice Gorbella (06), 1 équipe légère suivant la demande, un programmateur sénior et
une équipe d'encadrement.

Le permis B est nécessaire.

Une expérience terrain dans le monde des TST HTA sera appréciée.

Le candidat devra faire preuve de rigueur et de méthode avec un souci permanent du
respect des règles de sécurités. L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit
d'équipe seront autant de qualités recherchés sans oublier les appétences dans le
pilotage et le suivi. La capacité d'analyse et l'aptitude à rechercher la performance
seront aussi une qualité recherché.

Et enfin, être à l'aise avec les outils informatiques et bureautiques spécifiques à notre
activités (Par exemple : One note   Cinke-E   Excel   SYSPO   OUTLOOK etc).

Compléments
d'information

Personnes à contacter :
**Benjamin Michel   Chef d'Agence TST HTA   benjamin.michel@enedis.fr
  06.42.72.56.43
Ou

135



**Ugo Laujay   Adjoint au Chef d'Agence TST HTA   ugo.laujay@enedis.fr
  06.69.07.08.54

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89432

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Benjamin Michel   06.42.72.56.43   benjamin.michel@enedis.fr
Téléphone :     

MICHEL BENJAMIN
Téléphone :     

Mail : benjamin.michel@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 31/01/2024

Ref  23-19645.02 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
TST
LA GARDE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Technicien Intervention Tst Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Cotes d'Azur est située au coeur d'un territoire naturel,
gourmand et dynamique en terme d'emplois. Situé sur la dorsale méditerranée, la
région offre de multiples possibilités d'évasions. Que vous soyez plutôt mer ou
campagne ou encore montagne, tous ces environnements sont présents sur notre
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territoire.

--

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité, cet emploi est fait pour vous !

Rattaché à l'Agence TST HTA Cotes d'Azur, vous intégrez la base TST HTA de la
Garde (83)

Sur l'emploi de technicien d'interventions senior, vous aurez la responsabilité de
réaliser des préparations de chantiers en tant que préparateurs mais aussi d'encadrer
une équipe TST HTA 3 méthode en tant que chargés de travaux.

Dans ce cadre :

- Vous ferez preuve de rigueur et de motivation dans le domaine de la prévention et
sécurité

- Vous serez force de proposition pour engager votre professionnalisme sur les
préparations qui vous sont affectées

- Vous participerez à la montée en compétences et à l'intégration des nouveaux
monteurs au sein de l'agence TST HTA dans votre quotidien.

- Vous concourez à la performance de votre base par votre engagements, vos
remontées terrain et votre rigueur dans la réalisation des activités TST HTA qui vous
sont confiées.

- Vous pourrez être amené à réaliser des chantiers en tant que monteur TST HTA
suivant les besoins du modèles d'activités et les seuils fixés par la PRDE-H.4.5-04

- Et enfin, vous pourrez aussi avoir des missions complémentaires au sein de la
l'agence TST HTA CAZ.

--

Le territoire naturel d'intervention est celui de la direction régionale Côte d'Azur mais
vous serez également amené à participer au niveau national à la force d'intervention
rapide (FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA - Cote d'Azur, c'est :

1 base, 2 sites, l'un à La Garde (83) et l'autre à Nice Gorbella (06).

2 équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) à la Garde et 1 équipe distance à
Nice

Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités.

Profil professionnel
Recherché

Outre des connaissances en électro-technique, une première expérience de monteur
TST HTA ou monteur au sein d'une équipe exploitation est un plus.

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité. L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit
d'équipe sont autant de qualités recherchées, sans oublier les capacités physiques
inhérentes aux travaux en extérieur et en hauteur.

Une expérience des réseaux HTA et du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité (par
exemple TIMES   Cinke-Evolution   SYSPO et autres)
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Le permis B est nécessaire, C ou EC souhaités

Compléments
d'information

Pour de plus amples détails, ne pas hésitez à nous contacter :
**Ugo Laujay   06 69 07 08 54
ugo.laujay@enedis.fr
 ou
**Benjamin Michel   06 42 72 56 43
benjamin.michel@enedis.fr

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87915

Lieu de travail 82  IMP DE LA PAULINE - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Ugo Laujay   
Téléphone : 06 69 07 08 54

MICHEL BENJAMIN
Téléphone :     

Mail : benjamin.michel@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 31/01/2024

Ref  23-22862.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE PROTECTION DE SITE
ETAT MAJOR

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant(e) H/F
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Description de l'emploi La Protection de Site concourt à la protection des installations et de la matière
nucléaire en permanence. Ses objectifs sont de :
- Surveiller en permanence l�installation et évaluer les paramètres de l�état
sécuritaire du site,
- Gérer en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d�accueil les droits
d�accès et contrôler les entrée / sorties des piétons, des véhicules et des contenants.
- Gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évènements sécuritaires.

L�assistante intervient en appui au Chef de Service et des managers du service. De
fait, elle optimise sa gestion du temps, la circulation de l�information du service, la
production de documents de qualité, afin de contribuer à la qualité du fonctionnement
logistique du service.

L'emploi a en charge le secrétariat du service. Il assure notamment les missions
suivantes :

-accueil téléphonique et physique,
-gestion des agendas outlook de l'état-major, réservation de salles et logistique
associée,
-organisation des déplacements, réunions et séminaires et la logistique du service,
-mise à jour du compte-rendu de la réunion de service,
-suivi d'indicateurs de service,
-création du PFE du service et la création des besoins associés, il a également
l�inscription en stage dans les respect des délais de recyclage,
-édite les TIH au fil des modifications,
-appui aux RE pour l�utilisation des applications RH (My HR, Simplifix, MDRH�),
-gère le courrier et notamment les relations les autorités,
-mise en place des affichages liés à la communication au sein du service,
-réalisation de commandes pour l'achat de petit matériel pour le service.

L�assistante est susceptible de participer au pôle lors d�arrêt de tranche pour
maintenance.
Une suppléance sur les activités de l�assistante du SSQ est également à organiser.

Profil professionnel
Recherché

Sens de l�organisation, rigueur et adaptabilité, capacité à travailler en équipe.
Bonnes capacités rédactionnelles et de communication.
Autonomie, maîtrise des outils bureautiques.
Respect de la confidentialité.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence de l�annonce.

Christelle GAULAIN
Téléphone : 03 25 25 61 76

Mail : christelle.gaulain@edf.fr

23 nov. 2023
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Ref  23-22396.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
PROGRAMME OPERATEUR DE COMPTAG
ENTITE RADIO IOT
SUPERVISION EXPLOIT RADIO N1 F

Position G GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
ASSISTANT TECHNIQUE DE PROJET

GF  7.8.9 1 Superviseur H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe qui développe les compétences de ses membres
par le partage, la solidarité, et l'entraide ?
Une équipe qui développe l'innovation en utilisant la créativité du groupe ? Une
équipe en lien étroit avec les nouveaux métiers de GRDF (SI, télécom, données de
comptage), mais aussi avec les acteurs opérationnels en régions (MSG, chargés
d'affaires) et à l'externe (entreprises de pose, bailleurs, mairies) ? Rejoignez-nous !

L�emploi de superviseur s�intègre dans le projet Compteurs Communicants Gazpar,
au sein de l'équipe de supervision radio créée
pour garantir le bon fonctionnement du réseau radio de GRDF et assurer
l�acheminement des données de consommation de 11 millions de clients vers le
Système d�Information.
Cette équipe assure en effet la maintenance des concentrateurs : en analysant les
données des pannes, elle déduit la cause de l'incident et agit à distance pour le
résoudre. Si une intervention sur place est nécessaire, la supervision radio prépare le
bon d'intervention qui sera ensuite affecté à un technicien en région. Lors de
l'intervention, la supervision accompagne le technicien par téléphone pour s'assurer
de l'efficacité des actes effectués.

Dans cette équipe, vos missions de superviseur sont variées :
- Accompagner la réception de nouveaux concentrateurs, en relation distante avec les
équipes d�installation, les tester pendant la période d�observation de manière à
vérifier leur bon fonctionnement.
- Procéder aux analyses d'anomalies, à l'élaboration et au pilotage des plans
d'actions correctifs puis vérifier l'effet des actions menées.
- Assister par téléphone les équipes de terrain dans leurs interventions de
maintenance.
- Être en appui de l�encadrement de l�équipe en leur apportant sa connaissance des
matériels et son retour d�expérience.
- Participer aux évolutions des pratiques, des outils et de l�organisation de l�équipe.
Être force de proposition.
- Participer à la montée en compétence des nouveaux arrivants en les accompagnant
au cours de leurs premières semaines d�activité.

En fonction de vos capacités et de votre volonté d'acquérir de nouvelles
compétences, des missions complémentaires pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et rigoureux, vous avez une bonne aisance relationnelle, vous êtes
à l'aise pour utiliser de nouveaux outils informatiques et avez une bonne capacité
d'analyse, alors vous avez le bon profil.
Vos connaissances dans le domaine des télécoms ou informatiques seront un plus
sans être obligatoires : notre système de formation est là pour construire les
compétences de chacun.
Si, en plus, vous aimez être en relation avec de multiples interlocuteurs, travailler
dans une équipe dynamique et participer à un projet-clé pour GRDF, n'hésitez plus,
rejoignez-nous !
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Julien GRELLIER
Téléphone : 07.89.00.21.50
Mail : julien.grellier@grdf.fr

Fabrice LE GALL
Téléphone : 06.86.24.30.50
Mail : fabrice.legall@grdf.fr

24 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
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Ref  23-22271.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE ACCUEIL ET PROTECTION DES PATRIMOINES
ETAT MAJOR

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Assistant(e) H/F

Description de l'emploi La Protection de Site concourt à la protection des installations et de la matière
nucléaire en permanence. Ses objectifs sont de :
- Surveiller en permanence l�installation et évaluer les paramètres de l�état
sécuritaire du site,
- Gérer en lien étroit avec les entreprises de gardiennage et d�accueil les droits
d�accès et contrôler les entrée / sorties des piétons, des véhicules et des contenants.
- Gérer, en lien étroit avec le PSPG, les évènements sécuritaires.

L�assistante intervient en appui au Chef de Service et des managers du service. De
fait, elle optimise sa gestion du temps, la circulation de l�information du service, la
production de documents de qualité, afin de contribuer à la qualité du fonctionnement
logistique du service.

L'emploi a en charge le secrétariat du service. Il assure notamment les missions
suivantes :

-accueil téléphonique et physique,
-gestion des agendas outlook de l'état-major, réservation de salles et logistique
associée,
-organisation des déplacements, réunions et séminaires et la logistique du service,
-mise à jour du compte-rendu de la réunion de service,
-suivi d'indicateurs de service,
-création du PFE du service et la création des besoins associés, il a également
l�inscription en stage dans les respect des délais de recyclage,
-édite les TIH au fil des modifications,
-appui aux RE pour l�utilisation des applications RH (My HR, Simplifix, MDRH�),
-gère le courrier et notamment les relations les autorités,
-mise en place des affichages liés à la communication au sein du service,
-réalisation de commandes pour l'achat de petit matériel pour le service.

L�assistante est susceptible de participer au pôle lors d�arrêt de tranche pour
maintenance.
Une suppléance sur les activités de l�assistante du SSQ est également à organiser.

Profil professionnel
Recherché

Sens de l�organisation, rigueur et adaptabilité, capacité à travailler en équipe.
Bonnes capacités rédactionnelles et de communication.
Autonomie, maîtrise des outils bureautiques.
Respect de la confidentialité.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte.

Lieu de travail CNPE NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence de l�annonce.
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Christelle GAULAIN
Téléphone : 03 25 25 61 76

Mail : christelle.gaulain@edf.fr

15 nov. 2023

Ref  23-21327.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - OTTMARSHEIM

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Et De Formation  H/F

Description de l'emploi Vous êtes ou avez été technicien d'intervention polyvalent et vous avez envie de voir
évoluer le champs de vos activités. Ce poste vous permettra de progresser dans le
domaine de l'exploitation, de renforcer vos compétences dans le domaine technique,
et d' acquérir des compétences pédagogiques pour vous ouvrir de nouvelles
perspectives en animation de groupes.

Rattaché(e) au Département Opérations et Risque Electrique, vous aurez à assurer la
maintenance des outils pédagogiques sur le campus (préparation ou remises en état
de réseaux ateliers, maquettes...), l'approvisionnement et la gestion des stocks de
consommables pour les stages du département, et animerez des séquences de
formation liées aux gestes techniques des métiers de technicien d'Intervention
polyvalent (interventions sur émergences, réseaux souterrains, réseaux aériens,
manoeuvres, ...).

Une formation pédagogique de formateur permanent, et le soutien d'un référent local
vous permettra de monter en puissance dans l'activité d'animation de séquences de
formation. Vous développerez ainsi de nouvelles compétences très utiles dans
l'animation et l'encadrement technique, vous permettant ainsi d'envisager une
évolution vers un métier d'encadrement ou de formateur.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier de monteur électricien (aérien,
souterrain, Technique Clientèle, ...).

Rigueur et autonomie sont nécessaires.

Permis PL et CACES seront appréciés.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89168

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOESCH VIRGINIE
Téléphone : 06 69 69 46 98

Mail : virginie.boesch@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21348.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9
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1 Technicien De Maintenance Et De Formation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes ou avez été technicien d'intervention polyvalent et vous avez envie de voir
évoluer le champs de vos activités.
Ce poste vous permettra de progresser dans le domaine de l'exploitation, de
renforcer vos compétences dans le domaine technique, et d' acquérir des
compétences pédagogiques pour vous ouvrir de nouvelles perspectives en animation
de groupes.

Rattaché(e) au Département Opérations et Risque Electrique, vous aurez à assurer la
maintenance des outils pédagogiques sur le campus (préparation ou remises en état
de réseaux ateliers, maquettes...), l'approvisionnement et la gestion des stocks de
consommables pour les stages du département, et animerez des séquences de
formation liées aux gestes techniques des métiers de technicien d'Intervention
polyvalent (interventions sur émergences, réseaux souterrains, réseaux aériens,
manoeuvres, ...).

Une formation pédagogique de formateur permanent, et le soutien d'un référent local
vous permettra de monter en puissance dans l'activité d'animation de séquences de
formation. Vous développerez ainsi de nouvelles compétences très utiles dans
l'animation et l'encadrement technique, vous permettant ainsi d'envisager une
évolution vers un métier d'encadrement ou de formateur.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier de monteur électricien (aérien,
souterrain, Technique Clientèle, ...).

Rigueur et autonomie sont nécessaires.

Permis PL et CACES seront appréciés.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89051

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21146.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Appels Depannage - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous voulez être acteur du dépannage client, le premier maillon de la mission de
service public ? analyser une problématique, déclencher une intervention, satisfaire
un client, et piloter une équipe, le centre d'appel dépannage (CAD) de
Clermont-Ferrand est fait pour vous.
Rejoignez un collectif soudé et dynamique en tant que coordonnateur du plateau
d'appel dépannage. Composé de 37 personnes, l'équipe de Clermont-Ferrand
réponds 24h/24h et 7j/7j aux attentes de 5.6 millions de clients répartis sur 27
départements des régions Auvergne, Centre, Limousin, Alsace, Franche Comté,
Lorraine, Champagne Ardenne. Vous intégrerez une communauté nationale grâce
aux interactions constantes avec les 6 autres CAD.
En tant que gestionnaire de plateau, vous aurez pour missions :
- de superviser les appels du plateau (filtrage, régulation des flux, optimisation des
ressources, entraide entre CAD...)
- de porter l'image de l'entreprise avec une démarche orientée vers la satisfaction
clients.
- de participer à la montée en compétence des agents (accompagnements, animation
d'ateliers techniques et discours clients)
- de transmettre les demandes d'interventions en priorisant les urgences (sécurités,
appels pompiers, collectifs, individuels...)
- de vous assurer que les procédures du CAD sont respectées par les opérateurs
- de prendre des appels clients (C1-C5, collectivités, pompiers, gendarmes...)
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- de traiter des activités annexes nécessaire au bon fonctionnement de l'entité.
En appui des managers de proximité, vous avez pour objectif d'assurer les meilleurs
taux d'accessibilité et de satisfaction des clients en toute circonstance avec les
moyens mis à votre disposition.
En contact étroit avec les autres service, ce poste est un point d'entrée pour accéder
à divers métiers du distributeur.

Profil professionnel
Recherché

Des qualités d'écoute, de rigueur, de fiabilité, d'exemplarité et une aisance dans
l'utilisation des outils informatiques et téléphoniques sont indispensables.
Des capacités d'encadrement et d'organisation, des qualités relationnelles, de
l'autonomie, du leadership, de la réactivité, le sens du résultat et de la performance
ainsi qu'une maîtrise des situations perturbées seront appréciés.
Compte tenu de la spécificité du métier soumise aux aléas climatiques, une grande
disponibilité est nécessaire.
Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'évènements
climatiques.
Des connaissances techniques en électricité (réseau de distribution et installations
intérieures) sont un réel atout.
Une expérience en management réussie est appréciée.
L'emploi est en service continu (roulements 24/24 et 7j/7), il nécessite une aptitude
médicale permanente.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus peut faire l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services
Continus).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88865

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

CEYSSAT ERIC
Téléphone : 06 69 23 26 00

Mail : eric.ceyssat@enedis.fr

14 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
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Ref  23-18338.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS FINISTERE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Ameps  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication 23-08662. Toutes les candidatures seront
regroupées dans un seul et même bordereau.

Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Bretagne, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AIS) au sein de l'équipe
poste source de Brest dans le Finistère (29).

Votre principale mission consiste à assurer le contrôle et la maintenance des chaines
de protection et des automatismes de postes sources.
Vous effectuez les contrôles systématiques des disjoncteurs HTA (parties mobiles et
protections), des transformateurs HTB/HTA, des rames HTA. Dans les postes
sources, vous êtes amenés à contrôler visuellement l'état des bâtiments et des
équipements.

Vous réalisez la préparation du travail et vous vous assurez de la mise à jour des
schémas d'exploitation, plans et bases de données relevant de la responsabilité de
l'équipe.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le poste peut évoluer à moyen terme, après une phase d'observation vers une prise
d'astreinte (taux de service actif revalorisé à 80%).

Profil professionnel
Recherché

L'environnement électrique et les activités manuelles vous attirent.
Vous avez des connaissances en électrotechnique et sur les postes sources.
Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes conscient de l'importance du respect des normes de sécurité et vous impliquez
dans les actions qui vous sont confiées. Vous êtes motivé et disposez de bonnes
qualités de communication.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79143

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

148



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

MILCENDEAU Maxime
Téléphone : 06 78 68 20 52

Mail : maxime.milcendeau@enedis.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22848.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
RACCORDEMENT SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge D Etudes Raccordement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Etre chargé d'études raccordement au sein de la MOARB, c'est permettre le
raccordement de nos clients Marché Grands Public (6-10 m"h), la modification de leur
branchement ou leur suppression, en pilotant et coordonnant les différents
intervenants des chantiers, avec pour maitre mot: sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie, tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�'études raccordement MOARB est fait pour vous!
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients particuliers.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
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métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Jessye COMMERE
Téléphone : 07.72.40.73.02

Mail : jessye.commere@grdf.fr

Anne-Sophie SEGUIS
Téléphone : 06.58.06.68.47

Mail : anne-sophie.seguis@grdf.fr

29 nov. 2023

Ref  23-22841.01 Date de première publication : 8 nov. 2023
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STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE ETREZ

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation (H/F) - Etrez

Description de l'emploi L'Opérateur Industriel, recherche pour son équipe exploitation basée à Etrez (01)
un(e) second(e) :

Technicien(e) Exploitation (F/H)

Vous exercez vos activités au sein de l�équipe Exploitation et vous participez :
-   A la gestion des interventions, incluant notamment la délivrance des autorisations
de travail et des permis associés,;
-   A la réalisation des différents travaux d�exploitation : surveillance des installations,
surveillance de travaux, suivi des données d�exploitation, réalisation de man�uvres
(consignations/déconsignations, changements d�état station), diagnostics, etc.
- Au traitement des demandes de travaux tiers.  
- A l�établissement des bilans d�exploitation et au suivi des actions correctives ;
-   Aux visites de chantier ;
-   Au compagnonnage des nouveaux arrivants en leur communiquant votre
connaissance des installations ;
-   Au portage des axes de progrès métier au sein de l�équipe ;
Vous contribuez à la disponibilité et à la fiabilité des installations dans le respect des
règles de prévention pour la sécurité des personnes, des biens et de
l�environnement.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 avec une première expérience reconnue ou Bac technique avec
une expérience professionnelle reconnue de 10 ans dans l�exploitation d�un site
industriel.
Autonome et rigoureux, vous possédez également de réelles qualités d�organisation.

Amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou externes à
l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Vous maîtrisez les applications informatiques standards et avez une appétence pour
les nouveaux outils digitaux (tablettes etc.).

Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective.

Compléments
d'information

Domiciliation dans un périmètre de 30 mn autour du site souhaitée.
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.

Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage de Etrez
888 route des LoyonsBaisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Laurence TANIC
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Aurélien Archinard
Téléphone : 06 18 44 49 07

Fax : aurelien.archinard@storengy.com

22 nov. 2023

Ref  23-18348.03 Date de première publication : 12 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS FINISTERE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette offre fait suite à la publication 23-08647. Toutes les candidatures seront
regroupées dans un seul et même bordereau.

Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Bretagne, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées au sein de l'équipe
Interventions Spécialisées (IS) de l'AIS 29 à Brest.
Vous êtes un acteur engagé de la sécurité et de la prévention.

Par vos activités, vous contribuez directement à la continuité de la fourniture
électrique et à la satisfaction des clients et des fournisseurs du Marché d''Affaires.

Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de la Direction Régionale, vous êtes susceptibles de
réaliser des activités opérationnelles dans différents domaines:
- COMPTAGE : activité comptage BT>36kVA et HTA, accompagnement client.
- TELECOM : gestion d''installations télécommunication liées au comptage (GSM,
CPL, GPRS, RTC et IP...)
- OMT : dépannage, maintenance et mise en service des Organes de Manoeuvres
Télécommandés

Vos activités allient des compétences techniques, télécoms, utilisation des SI et
relation client dans un secteur à forts enjeux.
Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétence dans ces différents domaines.

Selon les activités effectuées, vous pourrez être intégré(e) à une équipe ou travailler
seul.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

152



Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, autonome, organisé et avez le goût du travail en équipe. Vous
êtes intéresse(e) par l'activité comptage-mesure du segment Entreprise et avez le
souci permanent de la satisfaction clientèle et du respect des règles de sécurité.
Vous utilisez les outils bureautiques et avez l'envie de prendre en main les
applications métiers Comptages et OMT.
La connaissance des interventions sur les comptages C1-C4 / P1-P4, des
télécommunications et du réseau HTA serait un atout.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79061

Lieu de travail RUE JACQUELINE AURIOL GUIPAVAS ( 29490 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

MILCENDEAU Maxime
Téléphone : 06 78 68 20 52

Mail : maxime.milcendeau@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-18775.02 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage l'emploi assure les missions suivantes:
- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11
- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail
Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.

Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation.
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et il analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic.
Il pilote le dépannage jusqu' à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

En cas d'événement exceptionnel ou sur sollicitation hiérarchique, il peut être amené
à
intervenir ou être planifié en renfort au sein de son équipe ou sur d'autres sites.

L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84762

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Grégoire GABY
Téléphone : 06 59 82 85 79 / 04 73 34 55 11

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21166.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
3P HAUTE LOIRE

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Senior  H/F

Description de l'emploi L'équipe Acheminement du Puy-en-Velay recherche son Chargé de relation client
sénior. Au sein de la Direction Régionale Auvergne et de l'Agence clients 3P, l'emploi
assure des activités relevant du domaine de l'acheminement des particuliers et
professionnels (C5) du marché de masse et des producteurs individuels (P4).
L'emploi prend en charge les demandes clients (Front Office) sur différents canaux de
communication, et/ou traite les demandes/dossiers (Back Office et appels sortants)
selon le planning établi. Ses activités sont fonction de l'organisation interne sur les
segments particulier et professionnel, consommateur et/ou producteur.
Accueil du Client sur les différents canaux de communication :
· Accueille, analyse et prend en charge la demande du client   
· Intègre le besoin client   
· Répond directement à la demande du client   
· Explicite le parcours client et traite la demande ou oriente vers le bon interlocuteur
· Trace les échanges clients dans les différents SI et collecte/met à jour toutes les
informations clients.
Gestion des demandes ou dossiers clients :
· Assure le traitement et la relation client des demandes clients  
· Vérifie la situation du client et procède aux complétudes nécessaires  
· Traite les tâches qui lui sont affectées :
  Analyse de la recevabilité de la demande   
· Etablit le contact client   
· Qualifie le besoin client   
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· Transmet et/ou relance le service interne en charge du traitement du dossier   
· Traite les rejets/anomalies issus des différents SI.
· Traite ou prépare des éléments concernant la demande / le dossier client / la
réclamation / les pertes non techniques, produit et envoie les documents nécessaires
au client   
· S'assure de la complétude des SI pour assurer traçabilité et pilotage de la demande

· Planifie les interventions nécessaires  
Activités complémentaires :
· Contribue à certaines activités du domaine de la relation client à partir des modes
opératoires définis sur des activités  
· Vient en appui pour la prise des appels dépannage à la demande des CAD en cas
d'aléas
· Partage ses connaissances et expérience dans le cadre des réunions d'équipe
· Contribue à la montée en compétences des nouveaux arrivants (il peut être tuteur
d'un alternant).
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles, d'esprit
d'équipe et d'un bon sens client.
Une connaissance des applications acheminement du distributeur (dont GINKO,
SGE, Illico...) mais aussi bureautiques (excel, word, Outlook) sera appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Poste ouvert au TAD.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88344

Lieu de travail 3  CHEDE STE CATHERINE - LE PUY EN VELAY ( 43000 ) 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Dominique BOYER
Téléphone : 06 67 07 82 92

Mail : dominique-bo.boyer@enedis.fr

METTON-GAYON CELINE
Téléphone : 06 73 99 11 49    

Mail : celine.metton-gayon@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22089.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
MOULINS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Raccordement, le Pôle marché d'affaire assure le traitement des
demandes de raccordement >36 KVA soutirage et injection et les demandes de
déplacement d'ouvrage sur les 4 départements de l'Auvergne.
Vous réalisez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la demande
client jusqu'à la prise de décision de travaux. Vous prenez en charge des projets de
type création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension,
renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec les collectivités et d'autres
concessionnaires. Vous êtes interlocuteur technico-administratif jusqu'à la mise en
service.
Votre métier :
* Assurer l'accueil et le traitement téléphonique des demandes client
* Analyser l'expression du besoin et initialiser la demande client.
* Assurer l'application de la réglementation (loi SRU, normes C 14-100 et règles
facturation selon barème en vigueur, canevas technique) et le portage du conseil
technique et financier vers les utilisateurs du réseau.
* Réaliser les études électriques, les chiffrages et les devis client sur des projets de
raccordement neuf ou de modification avec ou sans extension
* Elaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation en
contribuant à l'amélioration de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle
et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final en
complément du chargé de projet terrain.
Vous participez au traitement des demandes d'autorisation et certificat d'urbanisme et
des branchements provisoires. Vous recherchez les coûts optimaux et l'équilibre
financier des dépenses et recettes.

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances électrotechniques et goût pour les sujets techniques et la relation
client. Capacité d'adaptation, d'analyse, de synthèse, autonomie. Bonne maîtrise des
SI métiers

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89289

Lieu de travail
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RUE HERMANN GEBAUER - AVERMES ( 03000 ) 
( Allier - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ALLIGIER SANDRINE
Téléphone : 06 68 45 42 63

Mail : sandrine.alligier@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21763.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ NORD
AING NAQN VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
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administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage G - GF 7 à 9

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE 
( Vienne - Poitou-Charentes )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

François AUDEBERT
Téléphone : 06.50.39.58.60

Mail : francois.audebert@grdf.fr

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 2

Ref  23-21774.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE RACCCORDEMENT CLIENTS
MOAR BRT SO VARIABLE

Position G Développement Réseau Gaz
CHARGÉ DE TECHNIQUE RACCO GAZ

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilotage Raccordement Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Travaux et de la Direction Réseaux GRDF Sud-ouest,
L�Agence Raccordement Clients recherche un Coordonnateur Pilote Raccordement
Gaz.
L�emploi est basé sur le site de Montpellier, il est intégré au sein d�un collectif
dynamique de 22 personnes réparties sur l�ensemble du territoire Sud-ouest.

Le Coordonnateur Pilote Raccordement Gaz assure le pilotage des chantiers de
création de branchement, modification et suppression pour les particuliers et petits
professionnels en les accompagnant tout au long de leur parcours client à GRDF.

Vous aurez la responsabilité d�un portefeuille d�affaires et serez garant de la
sécurité des chantiers, de la maîtrise des coûts unitaires, du respect des délais et de
la satisfaction client.

Vos principales missions seront :
La réalisation des études techniques en amont des travaux.
La planification des chantiers et la coordination des intervenants internes et externes.
L�accompagnement téléphonique du client et des plombiers - chauffagistes durant la
phase chantier.
La prévention auprès de nos entreprises travaux (évaluations, visites prévention
sécurité�).
Le paiement des chantiers prestataires selon la série de prix de GRDF.

Vous serez également acteur de l�accueil travaux GRDF à travers l�application
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Softphone pour répondre en direct aux questions de nos clients sur leurs chantiers
gaz.

L�identité de notre agence passe par l�entraide et l�innovation, vous pourrez à ce
titre collaborer en équipe sur des sujets transverses en lien avec nos interfaces.

Vous serez directement impliqués dans l�atteinte de nos objectifs, la mise en �uvre
de notre projet d�agence et l�application du projet d�entreprise de GRDF.

L�emploi peut être basé sur les sites de Montpellier ou Toulouse

Profil professionnel
Recherché

Un état d�esprit positif et collectif.
De bonnes capacités relationnelles.
Des qualités d'organisation et de rigueur.
Une bonne maîtrise des outils informatiques et de la téléphonie.
Une capacité à travailler en mode projet.

Connaissances informatiques demandées : Excel, Word, SharePoint
Applications métier utilisées : OSR, PHILEAS, eACCOR, Rapsodie, Popay, SIAD,
P2S, SECOIA, DEFI, O2

Une expérience technique gaz et/ou dans le domaine de la clientèle serait fortement
appréciée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Stéphane GUTIERREZ
Téléphone : 06.69.97.85.03

Mail : stephane.gutierrez@grdf.fr

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 2
- ANNULATION PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023

INDICE 3

Ref  23-22395.03 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Deux emplois sont publiés simultanément (junior et sénior), un seul des 2 postes sera
pourvu.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage G - GF 7 à 9

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS ST GAUDENS ( 31800 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 2
- MODIFICATION LIBELLE ET PLAGE M3E INDICE 2

Ref  23-18747.02 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RELATIONS CLIENTS
CAD

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS DEPANNAGE

GF  7.8.9 1 Coordonnateur App Depannage-sc H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques techniques d'ENEDIS, en application des consignes et
procédures des DR clientes du Centre d'Appels Dépannage, l'emploi reçoit des
appels de la clientèle et des Services de Sécurité, analyse la situation et, en fonction
des éléments recueillis, informe dépanne ou conseille le client, et transmet
l'intervention à un emploi identifié pour dépanner le client ou assurer la sécurité des
personnes et des biens.

Il pilote, à tour de rôle, les activités opérationnelles du CAD. De ce fait, il intervient sur
les outils mis en oeuvre au CAD ainsi que dans l'organisation fonctionnelle de l'entité.

Notamment, il vient en appui des opérateurs, veille à l'application des consignes et
des procédures afin de contribuer à la satisfaction de la clientèle électricité des
territoires servis. Autonome en l'absence de la hiérarchie, il gère les situations de
crise et appelle les renforts nécessaires.

Il alerte en cas de problème important.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie et capacité à prendre des décisions sont des qualités indispensables. Des
capacités d'écoute de la clientèle, de rigueur et une aisance dans l'utilisation des
outils informatiques sont attendus. De la disponibilité ainsi qu'une bonne maîtrise des
situations perturbées seront appréciées. Des connaissances en électricité sont un
réel atout.

L'emploi participe au roulement de services continus (3x8).

Temps de travail 35h ramené à 32h sur 4jours du fait de l'amplitude élargie
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Compléments
d'information

L'emploi et tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'ENEDIS

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87180

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

VALLERANT NINA
Téléphone : 06 68 49 18 99

Mail : nina.vallerant@enedis.fr

SOODTS LUCIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : lucie.soodts@enedis.fr

10 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  23-22827.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS
AQN PAI AIS GIR OMT COMPTAG-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Spécialisées de la DR Aquitaine Nord, vous êtes
rattaché à l'équipe OMT/Comptage de la base opérationnelle de Bordeaux (15
personnes) qui a en charge des activités de mise en service et de
maintenance/dépannage des OMT, des DEIE, des systèmes de comptage et de
protection des clients du marché d'affaires (C1-C4) et des producteurs BT>36kVA et
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HTA.

Bien que vous puissiez être amené à contribuer à l'ensemble de ces activités, vous
interviendrez en priorité sur les activités OMT : mise en service, maintenance,
dépannage.

mais également sur les DEIE :mise en service, maintenance, dépannage des DEIE
chez les producteurs.Vous serez amené à vous déplacer sur l'ensemble du territoire
de la Gironde et réaliserez généralement vos interventions seul ou en binôme.

Une entraide pourra vous être demandé pour les bases de Dordogne et Lot et
Garonne qui font parti de l'AIS Aquitaine Nord

Profil professionnel
Recherché

La sécurité et la satisfaction des clients sont vos priorités. Vous êtes rigoureux,
organisé, autonome et possédez de bonnes capacités d'analyse. Vous disposez de
compétences techniques confirmées dans le domaine des réseaux HTA et
connaissez les règles d'exploitation. Des connaissances dans le domaine des OMT
seraient un plus.

Même si elles ne sont pas bloquantes, les connaissances techniques sont un réel
atout

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87777

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARTIN MURIEL
Téléphone :        

Mail : muriel-m.martin@enedis.fr
Téléphone :

7 déc. 2023
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Ref  23-22826.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge Etudes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes dont la mission principale
est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT

- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90378

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22824.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
RELATIONS CLIENTS
RELATION & RACCORDEMENT CLIENT
RACCORDEMENT PARTICULIERS CMPV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet Branchement Sénior  H/F

Description de l'emploi Au sein du domaine client de la Direction Régionale Poitou Charentes d'Enedis,
l'agence Raccordements et Relation Clients est composée d'environ quatre-vingt
personnes assurant l'accueil des demandes de raccordements marché de masse et
marché d'affaires, les activités d'études et de réalisation des branchements en
soutirage et injection, les demandes de modifications de branchements, le pilotage
des prestataires, la gestion des branchements provisoires C4-C5, l'instruction des
demandes d'urbanisme, la gestion des demande de premières mise en service le
traitement des réclamations et l'acheminement marché d'affaires.

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.
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Au sein du pôle raccordement de l'agence, Le Chargé de Projets Branchement Senior
gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression de
branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis. Il a en charge la relation et le pilotage
des prestataires branchements.

A ce titre :
- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des  comptes rendus,
gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information
- vous piloterez les activités prestataires en lien avec le responsable de groupe et le
GCA de l'agence (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue, stock de
matériel, contrôles chantiers, conformité des travaux prestataires)
- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites  prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques
- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales
- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées
- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas
- vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Dans tous les cas une formation à notre métier et à ses exigences sera envisagée
pour accompagner le candidat sur son nouveau poste.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Techniciens, soyez les bienvenus nous vous ferons connaitre une autre facette des
métiers d'Enedis.

Cela a éveillé votre curiosité ? N'hésitez pas à venir en immersion, nous vous
accueillerons avec grand plaisir dans la bonne humeur qui caractérise cette équipe.

Compléments
d'information

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à
la mobilité :
CAM (Capital Attractivité Modulé), aide financière annuelle calculée en fonction de
votre composition familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant
au lieu de travail,
d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
d'une aide à la recherche d'un logement,
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d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) se substitue à
l'ANL, en application de la politique mobilité et fidélisation des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90413

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RENEAUME MICHAEL
Téléphone : 06 67 33 24 51

Mail : michael.reneaume@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22817.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL ACHEMINEMENT CO
AG REL CLTS ET DONNEE D'ENERGIE

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Ccd Senior Acheminement (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Chaque jour, GRDF distribue le gaz naturel à plus de 11 millions de clients, quel que
soit leur fournisseur. GRDF, conformément à ses missions de service public, conçoit,
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développe, exploite et entretient le réseau dans plus de 9 500 communes, en
garantissant la sécurité des personnes et des biens.
GRDF est également un acteur très engagé dans la transition énergétique, en
favorisant les économies d�énergie, le développement du GNV et l�émergence du
Biométhane (gaz renouvelable issu de déchets) dont la Région Centre-Ouest est fer
de lance et tout particulièrement dynamique et impliquée en la matière.

Principales activités et responsabilités :

L'Agence Relation Clients et Données d'Energie est au c�ur du dispositif mis en
�uvre pour garantir la satisfaction des 35 000 clients du Marché d'Affaires et des 1,6
Millions de clients du marché des particuliers et professionnels.
Elle assure les activités associées à l'Acheminement de gaz naturel sur la région
Centre-Ouest pour le compte des fournisseurs et de nos clients dans le respect du
prescrit au catalogue des prestations de GRDF et veille à la qualité des données de
consommation.

Au sein de cette équipe, le Conseiller Clientèle :

- assure l�accueil téléphonique des clients et des fournisseurs en appels entrants (2 à
3 en moyenne par jour)
- garantit le traitement de nos activités c�ur de métier par la prise en charge des
demandes clients et fournisseurs
- garantit la qualité des données de relève afin de fiabiliser la facturation des clients
- détecte, analyse les éventuels dysfonctionnements et régularise les données de
consommations clients
- apporte l'expertise du distributeur, en lien avec les équipes techniques, afin de
traiter au mieux les demandes des fournisseurs et des clients.

Vous êtes amené à appeler les clients afin d'expliquer les dysfonctionnements
techniques rencontrés et les régularisations associées.

Votre aisance orale et écrite vous permet de préparer les réponses aux réclamations
des clients/fournisseurs

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuez à l'atteinte des résultats de l'Agence, notamment par votre respect
des consignes métier et des procédures, votre soucis de la satisfaction client et votre
sens du collectif en mettant vos qualités au services de vos collègues et de l'agence.

Vous apportez au quotidien votre active contribution et votre enthousiasme au bon
fonctionnement et à la performance de l'Agence.

Vous possédez de bonnes capacités relationnelles et un sens marqué du client.
Vous aimez travailler en équipe et partager votre savoir-faire et vos compétences.
Vous êtes dynamique, faites preuve de rigueur et d'une bonne capacité d'analyse.
Vous aimez la nouveauté et les environnements en évolution.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques.
Une connaissance des outils de l'Acheminement et/ou de la relation clientèle serait un
plus.

Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

JACQUEMIN Emmanuel
Téléphone : 06.33.84.70.21

AUDUREAU Jérôme
Téléphone : 06.37.94.68.79

Mail : jerome.audureau@grdf.fr

5 déc. 2023

Ref  23-22810.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DOUAI

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électricité et des orientations du
domaine technique électricité, vous réaliserez des interventions dans les domaines de
l'entretien, du dépannage ou de la construction des ouvrages électriques HTA, BT,
postes HTA/BT, branchements et branchements provisoires, en respectant
l'application des réglementations techniques et de sécurité.

Vous exercerez des activités de préparation de chantiers BT/HTA, de gestion des
accès, d'identification de câble et de prise en charge de programmes travaux. Vous
contribuerez à ce titre à la coordination de sécurité sur les chantiers et utiliserez les
outils informatiques courants de l'exploitation, indispensables à la réalisation des
préparations

Vous pourrez être désigné Chargé de Travaux et réaliser des consignations pour
votre propre compte et pour celui d'équipes internes ou de prestataires (délivrance
des Accès aux Ouvrages).

Vous prendrez l'astreinte en tant qu'AMTI sous l'égide de l'ASGARD.

Profil professionnel
Recherché

Technicien organisé, vous disposez de bonnes connaissances techniques de
l'exploitation des ouvrages de distribution d'électricité.
Votre rigueur et vos qualités relationnelles facilitent les interactions avec de multiples
interlocuteurs (clients, chargés d'affaires, entreprises prestataires...).
Vous utilisez avec aisance les outils informatiques d'e l'exploitation (Caraibe, CINKE,
Sequoia...) et connaissez les procédures d'accès au réseau.
Vous effectuez déjà des préparations de chantiers. Avoir déjà exercé le rôle de
Responsable Identifié de la Préparation sera un plus dans votre candidature.
Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable à la tenue
de l'emploi.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90631

Lieu de travail 981 BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

22 nov. 2023
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GIRARDIN FRANK
Téléphone : 06 60 65 89 01

Mail : frank.girardin@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

Ref  23-22808.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO CAEN PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence CARTOGRAPHIE, le gestionnaire de base de données a en
charge les multiples activités liées au cycle de mise à jour de la cartographie des
réseaux :
- enregistrement et le suivi des dossiers dans l'application OASICE,
- commandes de fonds de plans,
- mise à jour informatisée des bases de données moyenne échelle (SIG) et grande
échelle (ATLAS),
- traitement de dossiers de mise à jour complexes...

Il est amené à effectuer des contrôles afin de garantir la fiabilité de la cartographie.
Il participe à l'élaboration de procédures, modes opératoires, tableaux de bord de
l'activité.
Il contribue à la réalisation de diagnostics sur les bases de données et les outils.

Ce poste de maîtrise, basé sur le site de CAEN, vise à recruter un metteur à jour
moyenne échelle/grande échelle pour renforcer la cellule de mise à jour dont l'activité
est croissante.

Les métiers de la cartographie sont variés et portent de forts enjeux. En lien avec les
nouveautés technologiques et l'évolution de la cartographie, ce poste sera au coeur
de ces enjeux : fiabilisation des bases de données SIG, projet ADELE,...pour aboutir
à un vrai jumeau numérique du terrain.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve d'autonomie, de rigueur et de curiosité. Il dispose de
bonnes capacités relationnelles pour échanger de manière collaborative avec
différentes entités internes et externes à la DR dans le cadre de ses activités.

Une connaissance générale des réseaux électriques et de la cartographie est
souhaitée ou, à défaut, la capacité à acquérir ces connaissances rapidement.

Le candidat doit maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel)   une connaissance
des logiciels cartographiques serait un atout.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
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secondaire du personnel.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90724

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LE GUEN LOIC
Téléphone : 06 37 00 79 02
Mail : loic.le-guen@enedis.fr

DAVY OLIVIER
Téléphone : 06 98 61 84 61
Mail : olivier.davy@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-22807.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO EVREUX PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché à l'agence CARTOGRAPHIE, le gestionnaire de base de données a en
charge les multiples activités liées au cycle de mise à jour de la cartographie des
réseaux :
- enregistrement et le suivi des dossiers dans l'application OASICE,
- commandes de fonds de plans,
- mise à jour informatisée des bases de données moyenne échelle (SIG) et grande
échelle (ATLAS),
- traitement de dossiers de mise à jour complexes...

Il est amené à effectuer des contrôles afin de garantir la fiabilité de la cartographie.
Il participe à l'élaboration de procédures, modes opératoires, tableaux de bord de
l'activité.
Il contribue à la réalisation de diagnostics sur les bases de données et les outils.
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Ce poste de maîtrise, basé sur le site d'Évreux, vise à recruter un metteur à jour
moyenne échelle/grande échelle pour renforcer la cellule de mise à jour dont l'activité
est croissante.

Les métiers de la cartographie sont variés et portent de forts enjeux. En lien avec les
nouveautés technologiques et l'évolution de la cartographie, ce poste sera au coeur
de ces enjeux : fiabilisation des bases de données SIG, projet ADELE,...pour aboutir
à un vrai jumeau numérique du terrain.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve d'autonomie, de rigueur et de curiosité. Il dispose de
bonnes capacités relationnelles pour échanger de manière collaborative avec
différentes entités internes et externes à la DR dans le cadre de ses activités.

Une connaissance générale des réseaux électriques et de la cartographie est
souhaitée ou, à défaut, la capacité à acquérir ces connaissances rapidement.

Le candidat doit maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel)   une connaissance
des logiciels cartographiques serait un atout.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90723

Lieu de travail 2 BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ROIX EMILIE
Téléphone : 07 61 12 65 51
Mail : emilie.roix@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-22804.01 Date de première publication : 8 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage d'Activités d'Albi (CPA), vous êtes positionné en tant
que « Pilote de RIP ».

A ce titre vous organisez et pilotez la répartition des chantiers
Ingénierie/ER/Séparation de réseau au sein des 3 BO de l'Agence interventions du
Tarn en lien avec les managers. Aussi, vous êtes en appui au pilotage des
programmes de maintenance de l'année (Renouvellement tableaux HTA, Programme
RP). Vous participez à la construction du programme de maintenance des années
futures en lien avec l'appui-métier. Vous gérez l'interface entre l'agence interventions
et les MOA (Ingénierie et Electrification Rural). Vous organisez et planifiez les mises
en services collectives au périmètre du département, enfin, vous réalisez les devis et
pilotez la réalisation des protections de chantiers.

Vous serez aussi formé au pilotage de drone afin de participer au diagnostic de la RP
et d'intervenir sur le terrain en dépannage aux côtés des exploitants.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le gout du travail en équipe, le sens du travail transverse, vous êtes
reconnu pour votre rigueur, vos aptitudes à gérer les priorités et votre intéret pour les
sujets techniques.

Vous avez une réelle aisance relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité.

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez une appétence pour le milieu
technique et l'exploitation des réseaux.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90122

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT Orama
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22802.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC RAC MM
NMP SRC RAC MOAR AVLT-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence Relation Clients Marché de Masse de la Direction Régionale Nord Midi
Pyrénées recherche un Chargé de Projets Branchement Sénior pour son site de
Rodez.

L'agence est composée d'environ 110 agents, répartis sur 10 sites de la direction
régionale. Elle a en charge le segment C5/P4 de bout en bout sur l'ensemble de la
DR au travers des métiers de l'ARE (Accueil Raccordement Electricité), le GERE
(Gestion Recouvrement), la MOAR (Maitrise d'Ouvrage de Réalisation), l'ACH
(Acheminement) et l'AD (Accueil Distributeur).

L'accompagnement des clients dans leur parcours raccordement, de la phase accueil
jusqu'à la première mise en service de leur projet, est fondamental et contribue
directement à l'atteinte de l'ambition PIH liée aux délais de raccordement et à la
satisfaction clients.

Au sein de l'équipe Aveyron Lozère et Tarn, Le Chargé de Projets Branchement
 Sénior gère un portefeuille d'affaires raccordement, neuf ou modification/suppression
de branchement inférieurs à 36 Kva. Il veille à la bonne réalisation des études
techniques et des travaux par les prestataires dans le respect des règles de sécurité
et d'accès aux ouvrages, et réalise des devis.

A ce titre :

- vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de l'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
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gestion des points d'arrêt...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systèmes
d'information

- Vous réaliserez des revues de portefeuille avec votre encadrement et vous serez en
mesure de réaliser vos propres auto-revues.

- vous veillez au respect des règles de sécurité (visites prévention...) et d'accès aux
ouvrages électriques

- vous contribuez à la maîtrise des coûts unitaires, du taux de couverture et à la
qualité des données patrimoniales

- vous assurez le juste paiement des prestations réalisées

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmètre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas

Dans le cadre de votre poste de sénior, vous appuierez le manager dans ses
missions de pilotage et d'animation. Vous serez également référent sur certains
sujets (amiante, SI, séries de prix...) auprès de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

Première expérience souhaitée dans un métier du domaine des réseaux électriques,
mais d'autres profils peuvent être étudiés s'ils correspondent aux compétences
attendues.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Connaissances des techniques de branchement électricité appréciées.

Le profil devra accorder une importance particulière au collectif, à l'entraide et au
partage.

Le profil recherché devra être en capacité de prendre en charge les missions
transverses liées au poste de sénior.

Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparences et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90381

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX RODEZ ( 12000 ) 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

THUERY Aurélie
Téléphone : 07 63 30 13 41

ARVIEU QUENTIN
Téléphone : 06 37 68 65 61

Mail : quentin.arvieu@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-21377.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
ACCUEIL CLIENTS MARCHE AFFAIRE

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Ma Sen H/F

Description de l'emploi L'acheminement Marché d'Affaires est la maîtrise d'ouvrage client sur les segments clients
entreprises C2 à C4. Il assure l'interface principale pour les demandes des fournisseurs et
des clients. Il est garant de la satisfaction des clients Entreprises.

Au sein de l'Acheminement Marché d'Affaires, vous assurez l'accueil téléphonique, la
gestion et la facturation des prestations des clients des segments C2 à C4.

Vous serez également garant de la relève et de la mise à disposition des données de
comptages ce qui entraîne une forte implication sur la cohérence des informations du SI.

Au quotidien, vous devrez :

- Dans le cadre de l'Accueil Distributeur, assurer la prise en charge et le suivi des clients des
segments du Marché d'Affaires

- Dans le cadre de la ligne des fournisseurs, assurer la prise en charge des appels des
fournisseurs

- Accueillir les demandes clients et fournisseurs tous canaux entrants / sortants (mail,
courrier, téléphone...) : étudier la recevabilité (administrative et/ou technique), garantir le
suivi jusqu'à la réalisation et la clôture de la prestation dans le SI comme les mises en
services, les résiliations, les changements de fournisseurs...

- Prendre en charge et instruire les réclamations des fournisseurs et des clients finaux dans
les SI

- Etre le pilote et le garant de la chaîne de facturation : du relevé d'index à son acquisition
dans l'outil de facturation.

- Savoir s'affranchir dans le délai imparti des éventuelles anomalies de facturation :
compréhension, analyse, traitement de ces anomalies
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- Gérer l'activité des PNT à travers la détection des cas potentiels, leurs instructions, leurs
qualifications jusqu'à leurs aboutissements (montants redressés et énergie sécurisée)

- Garantir l'atteinte des objectifs liés au processus ARGCE

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de l'organisation.
Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et d'esprit
d'équipe.
Vous avez un bon rédactionnel associé à un esprit d'analyse, de synthèse et un sens client
affirmé.
Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels dysfonctionnements et
de proposer des solutions d'amélioration.

Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs à l'interne et vers
l'externe, garantir la satisfaction client tout en préservant les intérêts économiques de
l'agence.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...
Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.
Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.
En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
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https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89355

Lieu de travail R  BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

JIHAD IRHZO
Téléphone : 06 50 22 92 55
Mail : jihad.irhzo@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/12/2023

Ref  23-22795.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG maintenance-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16775, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.
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Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance, le
dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

L'emploi est rattaché à la cellule Maintenance de l'agence composée de 5 agents qui
a pour mission l'élaboration et le pilotage du programme maintenance sur le
département de la Gironde : rénovation programmée, programme d'élagage,
rénovation des postes HTA/BT et traitement des non-confirmés réseaux.

L'emploi aura en charge l'élaboration et le pilotage d'un portefeuille d'affaires
maintenance. Il devra assurer le suivi opérationnel, administratif et informatique de
ses affaires du diagnostic et à la réalisation. Il est le garant d'un bon niveau
d'efficience pour chaque chantier réalisé en terme de coût et de délai.

Vous aurez en charge :

-  Le respect de la réglementation et de la sécurité sur les chantiers de maintenance
notamment l'élaboration et la réalisation des inspections communes préalables et des
plans de prévention

-  La coordination de l'ensemble des intervenants et le pilotage des entreprises
prestataires de l'activité (programmation, facturation, revue de chantiers et
relationnel)

-  Le contrôle et la conformité de l'intervention réalisée

-  L'accompagnement de l'ensemble des contributeurs aux projets de transformation
sur les activités maintenance que vous piloterez (politique maintenance,
dématérialisation via l'application MAPWOOD)

Vous serez l'interlocuteur pour les différentes sollicitations internes (MOA,BO,
Territoires, GIR, QF) et externes (client, entreprises prestataires) sur votre portefeuille
d'affaires.

Le département de la Gironde participe à partir de 2024 a une expérimentation
nationale visant à tester une nouvelle politique de gestion de la végétation à proximité
des réseaux électriques. La personne retenue sur le poste sera partie prenante de ce
projet.

Le poste pourra être amené à une diversité de programmations en complément et/ou
renfort( Malten, NCR , CTO,... )

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Ce métier est fait pour vous !

Intégrer la cellule maintenance c'est rejoindre une équipe dynamique et participer à
une activité essentielle d'Enedis en pleine transformation.

Vous bénéficierez bien sûr d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse. Vous aimez
l'autonomie et possédez de bonnes capacités organisationnelles et de gestion des
priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

183



Compléments
d'information

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84799

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BERIT-DEBAT Dominique
Téléphone : 06 69 19 56 89

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22794.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG depannage-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14414, n°23-07940 et n°23-05227 du
13/03/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au PC dépannage de Langoiran, composé de 6 agents.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité au PC dépannage réalise:

- La gestion des dépannages en temps réel : transmission et affectation en optimisant
les ressources nécessaires. Le mesures nécessaires devront être définies en
garantissant la santé et sécurité des intervenants.

- Des préparations de chantiers simples et complexes, suite à incident en contribuant
à la définition de la solution technique de réalimentation définitive.

- Pilotage des prestataires pour les interventions relatives à des incidents par la
réalisation d'ordres d'exécution ainsi que le suivi de leurs interventions.

- Suivi de la qualité de fourniture des clients HTA et BT par l'optimisation des délais
de réalimentation, la réduction des temps de coupure et le suivi des indicateurs.

- Pilotage des activités avec l'utilisation des outils informatiques adaptés (Cartoline,
GRIT, InfoRéseau, Etareso, etc.)

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75476

Lieu de travail 53  AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LUCENO Julien/GANDOLFO Pascal 06 29 37 32 89/06 68 58 32 14
Téléphone :     

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22793.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14415, n°23-06576 et n°23-03642 du
13/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.
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Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO d'Arès, composée d'une quinzaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité réalise:

- Des préparations de chantiers simples et complexes sous tous leurs aspects
matériels, humains et réglementaire.

- Dans le cadre de l'astreinte, des interventions techniques clientèle et réseau en tant
que Chargé De Travaux, chargé de consignation, Personnel de Manoeuvre ou
exécutant

- Des accompagnements de montée en compétences et transmission de savoir en
fonction du profil.

Il est également un appui au management en proposant des améliorations du
fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA, ingénierie, ...) et en
participant à la mise en place de solutions face aux dysfonctionnements que vous
détectez.

Vous utilisez les outils mis à disposition pour travailler sur l'activité (téléphone,
tablette).

Vous contribuez à la continuité et à la qualité de fourniture et assurez l'astreinte
d'action immédiate.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72572

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PASTURAUD Thomas
Téléphone : 06 95 09 00 44

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22776.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
SERVICE CONDUITE
EQUIPES DE QUART

Position G EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention

GF  7.8.9 1 Technicien D'exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la disponibilité des tranches, des Règles
Générales
d�Exploitation, du Manuel qualité, de la note d�organisation du CNPE de Chooz, du
Projet de Site, l�emploi
assiste l�Opérateur dans le pilotage de la tranche en assurant les tournées de
surveillance des installations et
les manoeuvres d�exploitation, en participant à la réalisation des essais de
fonctionnement, en assurant le
pilotage des conduites décentralisées. Il contribue ainsi à la qualité, la sécurité et la
sûreté de l�exploitation
des tranches.
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Profil professionnel
Recherché

En préalable à sa candidature, l'agent aura suivi la formation Académie Spécifique
Conduite du Palier N4.

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR  
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

DELAGE Olivier
Téléphone : 03.24.36.32.37

21 nov. 2023

Ref  23-22770.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz Avec  Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
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Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

En fonction du profil, une astreinte pourrait être envisagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

28 nov. 2023

Ref  23-19551.03 Date de première publication : 29 sept. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SO
AGNRC SO
AGNRC TOULOUSE

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Clients Part. Sénior (H/F) - Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) commercial Clients Particuliers, c�est satisfaire les demandes des
clients et anticiper leurs besoins.

Vous êtes motivé pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, de la
conquête et de la fidélisation de nos clients ?
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire client dans un service au c�ur des
enjeux de GRDF ?
Ce métier est fait pour vous&#8239;!

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.
Le service est à l�interface entre les clients particuliers et professionnels, et les
entités en charge des interventions techniques de raccordement.
Ses principales missions sont la conquête de nouveaux clients, l'accueil, l'orientation,
le conseil, la fidélisation du portefeuille existant.

Vous ferez en sorte que vos interlocuteurs soient satisfaits à la fois de la relation
client que vous aurez avec eux mais également de leur choix d�energie.
Vous travaillerez sur un plateau en open-space avec une équipe solidaire, à taille
humaine et vous serez accompagné par des coachs conseils qui mettront en lumière
vos compétences commerciales et vous accompagneront sur le discours client.

Cet emploi est éligible au travail à distance selon l�accord TAD en vigueur au sein de
GRDF.

Si choisir le gaz, c�est aussi choisir l�avenir, alors devenez un véritable
ambassadeur des multiples solutions gaz et participez à la promotion du Biométhane.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

191



Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Profil professionnel
Recherché

Vos qualités pédagogiques vous permettent de transmettre efficacement.
Vous faites preuve d'organisation et d�adaptabilité afin de travailler dans une
dynamique de conquête.
Vous êtes force de proposition dans le cadre de votre activité.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Florine CODEVELLE
Téléphone : 06.76.10.36.89

Mail : florine.codevelle@grdf.fr

9 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 20.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 2
- AJOUT PART ATTRACTIVITÉ INDICE 3
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Ref  23-22768.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à l'offre n°23-21593, 23-13378. Toutes les candidatures
seront reprises sur un seul et même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

193



bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81947

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86    
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22757.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Division Thermique Expertise Appui Industrie
UP CORDEMAIS LE HAVRE
SITE DE CORDEMAIS
SERVICE PREVENTION DES RISQUES
SPR ETAT-MAJOR (413020231)

Position G SUPPORT
Médico Social

GF  7.8.9 1 Assistant En Santé Au Travail H/F

Description de l'emploi L�Unité de production Cordemais - Le Havre recrute un Assistant en santé au travail sur
son site de Cordemais : pourquoi pas vous ?!

La centrale de Cordemais est située dans le département de la Loire-Atlantique, à
seulement 20 minutes de Nantes et à 30 minutes de Saint-Nazaire. Construite en 1970, la
centrale s�étend sur 143 hectares, directement en bordure de Loire.

Elle compte deux unités de production pour une puissance de totale de 1 200 MW. Comme
l�ensemble des moyens de production thermique, la centrale répond aux variations de la
demande d�électricité et complète la fourniture d�électricité, notamment pour les pointes
de consommation du matin et du soir, ainsi que pour les pics de demande liés aux vagues
de froid ou de forte chaleur.

L�Unité de Production Cordemais - Le Havre fait partie de La Division Production Nucléaire
Thermique (DPNT) du groupe EDF SA et plus particulièrement de la Division Thermique,
Expertise et Appui industriel Multi-métiers (DTEAM).
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Rattaché au Service Prévention des Risques, en tant qu'assistant(e) en santé au travail,
vous assurez un rôle central dans l�accueil, l�organisation des visites médicales et la
gestion administrative des dossiers médicaux afin de contribuer au bon fonctionnement du
cabinet.

Au quotidien, vous êtes en étroite collaboration avec le médecin, ainsi qu�avec l'infirmière
du cabinet.

Vos missions principales consistent à :

Organiser la prise de RDV pour les visites périodiques, adresser les convocations et
 mettre à jour l�agenda du médecin et de l'infirmière,
Réaliser l�accueil physique et téléphonique,
Réaliser des tâches administratives : traitement des commandes, réception des factures, tri
de courriers, saisie et suivi des demandes logistiques,
Contribuer à la tenue et à la mise à jour des dossiers médico-administratifs (entrées/
sorties/transferts de dossiers)

Vous pouvez également être amené(e) à :

Tenir à jour les protocoles établis dans le service ou tout autre document sur l�organisation
du cabinet, en appui du médecin,
Apporter un appui administratif et organisationnel à l'ensemble de l'équipe médicale pour
faciliter la réalisation des missions de prévention en santé au travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnue pour votre  esprit méthodique et savez planifier et organiser les
activités d�un collectif.

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques. Vous avez un bon
relationnel et le sens du service. Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous savez faire preuve de discrétion et êtes reconnu(e) pour respecter la confidentialité
des dossiers confiés.

Vous avez une expérience significative dans les activités d�assistance et de planification.

Compléments
d'information

Comme toute offre déposée sur ce site, l'emploi est ouvert aux travailleurs reconnus
handicapés.

Lieu de travail SITE DE CORDEMAIS CORDEMAIS 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous devez désormais postuler, via le service de
e-candidature en ligne, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr/eCS/Security/Login.aspx?ReturnUrl=%2feCS%2fExtMain2.aspx

Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA, vous devez adresser vos fiches Modèle 6 et C01 par
mail à :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BUFFET Nicolas
Téléphone : 02 40 44 30 30
Mail : nicolas.buffet@edf.fr

28 nov. 2023
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Ref  23-22834.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SYNELVA COLLECTIVITES
AFPPENN

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  8.9.10.11 2 Formateur Concepteur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Depuis 1972, l�AFPPENN assure la formation technique du Personnel de la branche
des Industries Electriques et Gazières, des Collectivités locales et des entreprises
partenaires. Placé sous la responsabilité du Responsable du centre de formation et
intégré au sein d�une équipe de formateurs, l�emploi organise, anime et conçoit des
actions de formation aux techniques des travaux sous tension en basse tension, hors
tension dans le domaine des réseaux HTA et BT de distribution publique ou privée.
     Vous assurerez principalement des formations portant sur la mise en �uvre des
techniques et matériels pour travaux sous tension et hors tension, incluant la
technologie des équipements et installations ainsi que la réglementation.
Vous participerez aux évolutions des formations actuelles, à la conception de
nouvelle formation, à la maintenance des ateliers pédagogiques ainsi qu�à la gestion
du Centre dans les domaines techniques et pédagogiques.
Vous participez au pilotage du processus QUALIOPI.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des travaux sous tension BT et / ou de l�exploitation des
ouvrages de distribution est indispensable.
Une aptitude aux travaux en hauteur, par les moyens d�ascension grimpettes et
échelles, est exigée.
Expérience en animation,
Autonomie
Maîtrise des outils informatiques
Qualités relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles

Compléments
d'information

Véhicule de service Domicile / Travail.
Mesure de performance : Taux de satisfaction globale des stagiaires, Nombre de
jours / stagiaires par rapport à un objectif de Direction Renouvellement tri-annuel de
la certification ISO 9001, Renouvellement de l�agrément TST BT de notre Centre de
Formation, par le Comité des Travaux Sous Tension (tous les 4 ans), Etat des
réalisations des actions correctives, Taux de satisfaction des clients.

Lieu de travail 45 rue de Beauce LUCE 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SYNELVA COLLECTIVITES
12 Rue du Président Kennedy
28110 LUCE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Monsieur Stéphane BESANCON - Directeur du Centre de
formation

Téléphone : 02 37 91 80 35
Mail : stephane.besancon@synelva.fr

Monsieur Sébastien Charron - RRH
Téléphone : 02 37 91 80 38

Mail : sebastien.charron@synelva.fr

8 déc. 2023
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Ref  23-22026.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position F NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé De Déploiement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension serait un plus.

Nous recherchons un collaborateur qui devra :

- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur serait un plus

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

27 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-22894.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE SUD
EM AI BOUCLES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Boucles de Seine Sud de la DIEM Ile de France
Ouest, l'emploi sera basé sur le site de Clamart.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz, Référents
Technique et Référents d'Equipe sous votre responsabilité. Vous mettez en oeuvre
les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés annuellement à
votre périmètre afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de
contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....) et veillez à
l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
charge / Ressources .
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Profil professionnel
Recherché

Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence.
Vous appréciez les challenges collectifs et avez un esprit de solidarité au sein d'un
collectif de travail.
Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
-Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 361   AVENUE GENERAL DE GAULLE CLAMART ( 92140 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Joël GUILHEIROS
Téléphone : 06.99.32.13.23
Mail : joel.guilheiros@grdf.fr

Andrea BIGI
Téléphone : 06.98.02.78.55
Mail : andrea.bigi@grdf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-19616.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
BEX BOUCLES DE SEINE
BEX BOUCLES DE SEINE VAR

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  9.10.11 1 Chef Exploitation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Bureau d'exploitation de Sartrouville de la DIEM Ouest, sous la
responsabilité du chef de BEX, comme chef d�exploitation vous êtes le garant de la
bonne conduite du réseau, de la chaine de sécurité, du respect des prescriptions
internes. En pilotage vous assurez la mission de conduite des réseaux gaz (4 500
km) sur 2 mailles (Boucle de Seine Nord et Boucle de Seine Sud) en 1ère couronne.
Votre rôle est essentiel pour garantir la sécurité des personnes et des biens et
contribuer à la continuité et à la qualité de l�alimentation des clients.

Vous êtes le responsable de la résolution des incidents qui surviennent sur le réseau,
vous coordonnez les actions que vous mettez en �uvre dans respect des
prescriptions internes et des modes opératoires. Bon communicant, lors d�un
incident, vous adaptez vos éléments de communication en fonction de votre
interlocuteur. Vous êtes le garant du début de l�incident jusqu�à la clôture du bon
niveau d�information dans les outils de suivis d�incident nécessaire à la mise en
�uvre de retour d�expérience.

Pour mener à bien cette mission, vous êtes assisté par un ou deux Assistants Chef
d'Exploitation que vous missionnez pour réaliser des simulations sur les outils
informatiques (O2, Carpathe, Phileas�) et/ou collecter des informations auprès de vos
interfaces (Technicien Gaz, ATCE...).

En dehors des périodes de pilotage, vous assurer les missions de préparations de
travaux à la maille de la DIEMO (simples et complexes), réalisation de conventions
travaux avec les Chargés d�Affaires et les entreprises prestataires, vous réalisez des
visites de chantier et vous tenez des réunions auprès de vos interfaces avec pour
objectif de corriger des bases de données essentielles à la bonne tenue du réseau
Gaz (Portail GMAO, SAP). Vous alimentez et analysez les tableaux de bord associés
aux processus d�exploitation, vous faites remonter les dysfonctionnements observés
à votre hiérarchie et élaborez, avec les équipes, les actions d�amélioration
nécessaires en matière de prévention.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance approfondie du domaine Exploitation, avec expérience opérationnelle
permettant d�analyser l'impact des évènements survenant sur ou à proximité des
ouvrages de distribution
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence
- Capacité d�adaptation et réactivité
- Qualités relationnelles
- Autonomie et capacité d�organisation
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- Rigueur, capacité d�analyse et de synthèse
- Bonne expression orale et écrite
- Maîtrise des outils informatiques du domaine
- Travail en équipe
- Etre respectueux des règles, des procédures et des consignes
- Gestion de la pression
- Aisance téléphonique

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 101 RUE DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Kevin MARECHAL
Téléphone : 07.62.64.70.18

Mail : kevin.marechal@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.10.2023 AU 13.11.2023
- PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023
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Ref  23-22363.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence.
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience
professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Mail : mohamed.camara@grdf.fr

Matthieu ARNAULT
Téléphone : 07.85.05.83.45

Mail : matthieu.arnault@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.11.2023 AU 07.12.2023

Ref  23-22312.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL GESTION PILOTAGE IDF
AGENCE LOGISTIQUE IDF
IMMOBILIER V

Position F IMMOBILIER TERTIAIRE
INGENIERIE ET CONDUITE DE TRAVAUX IMMOBILIERS

GF  9.10.11 1 Appui Pilotage Immo Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé d'affaires Immobilier est en charge du pilotage des contrats de FM
services & techniques ainsi que de la mise en oeuvre et du suivi des travaux sur le
portefeuille de sites qui lui est confié. Ces missions permettent le fonctionnement
ordinaire des sites, à savoir :
Activité Travaux :
Pilotage des travaux : de l�expression des besoins jusqu�à la livraison clé en main,
incluant la mise en concurrence des sous-traitants référencés, les relations avec les
clients internes, le suivi budgétaire, �
Être force de proposition pour la constitution du programme travaux, pour ce qui est
des obligations de l�occupant résultant de chaque bail.
Activité FM :
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Visites de sites pour faire le point avec les occupants sur le suivi du traitement des
irritants.
Pilotage des contrats FM : suivi de la bonne réalisation des prestations forfaitaires
(ménage, espaces verts, réparations techniques, contrôles réglementaires, levées
des réserves...), déclenchement d'audits qualité,...
Gestion des demandes FM hors forfait : validation des demandes hors forfait
exprimées par le correspondant/responsable de site, suivi de la réalisation en lien
avec le prestataire.
Suivi budgétaire :
Le Chargé d'affaires Immobilier est responsable de toutes les commandes afférentes
à son portefeuille de sites et des mises en paiement. Il est en charge du suivi des
budgets OPEX alloués par site.
Interlocuteur privilégié des correspondants / responsables de sites de son portefeuille
pour les problèmes, notamment relevant du FM, non solutionnés
Bonne maîtrise des SI (POPAY, FM), des contrats (notamment FM, baux &
obligations de l�occupant�), bon relationnel avec les clients (correspondants de sites,
IRP,�).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat, après une période de formation interne, devra gérer en autonomie ses
affaires et son planning. Pour cela, le candidat doit :
- Avoir l�esprit d�équipe ;
- Être très organisé pour pouvoir suivre simultanément des affaires variées ;
- Résister au stress ;
- Prendre des initiatives ;
Nombreux déplacements sur l'ensemble de l'Ile-de-France.
Les activités de l'Agence Immobilier peuvent avoir un impact sur l'activité des métiers
de GRDF. Dans ce cas, le Chargé d'affaires Immobilier peut être amené à travailler
hors heures ouvrées pour éviter les blocages d'activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

BORD Cyrille
Téléphone : 06.98.15.92.31
Mail : cyrille.bord@grdf.fr

RESTOUX Marie-Claire
Téléphone : 07.86.45.21.64

Mail : marie-claire.restoux@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.11.2023 AU 07.12.2023

Ref  23-22311.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL GESTION PILOTAGE IDF
AGENCE LOGISTIQUE IDF
IMMOBILIER V

Position F IMMOBILIER TERTIAIRE
INGENIERIE ET CONDUITE DE TRAVAUX IMMOBILIERS

GF  9.10.11 1 Appui Pilotage Immo Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Chargé d'affaires Immobilier est en charge du pilotage des contrats de FM
services & techniques ainsi que de la mise en oeuvre et du suivi des travaux sur le
portefeuille de sites qui lui est confié. Ces missions permettent le fonctionnement
ordinaire des sites, à savoir :
Activité Travaux :
Pilotage des travaux : de l�expression des besoins jusqu�à la livraison clé en main,
incluant la mise en concurrence des sous-traitants référencés, les relations avec les
clients internes, le suivi budgétaire, �
Être force de proposition pour la constitution du programme travaux, pour ce qui est
des obligations de l�occupant résultant de chaque bail.
Activité FM :
Visites de sites pour faire le point avec les occupants sur le suivi du traitement des
irritants.
Pilotage des contrats FM : suivi de la bonne réalisation des prestations forfaitaires
(ménage, espaces verts, réparations techniques, contrôles réglementaires, levées
des réserves...), déclenchement d'audits qualité,...
Gestion des demandes FM hors forfait : validation des demandes hors forfait
exprimées par le correspondant/responsable de site, suivi de la réalisation en lien
avec le prestataire.
Suivi budgétaire :
Le Chargé d'affaires Immobilier est responsable de toutes les commandes afférentes
à son portefeuille de sites et des mises en paiement. Il est en charge du suivi des
budgets OPEX alloués par site.
Interlocuteur privilégié des correspondants / responsables de sites de son portefeuille
pour les problèmes, notamment relevant du FM, non solutionnés
Bonne maîtrise des SI (POPAY, FM), des contrats (notamment FM, baux &
obligations de l�occupant�), bon relationnel avec les clients (correspondants de sites,
IRP,�).
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat, après une période de formation interne, devra gérer en autonomie ses
affaires et son planning. Pour cela, le candidat doit :
- Avoir l�esprit d�équipe ;
- Être très organisé pour pouvoir suivre simultanément des affaires variées ;
- Résister au stress ;
- Prendre des initiatives ;
Nombreux déplacements sur l'ensemble de l'Ile-de-France.
Les activités de l'Agence Immobilier peuvent avoir un impact sur l'activité des métiers
de GRDF. Dans ce cas, le Chargé d'affaires Immobilier peut être amené à travailler
hors heures ouvrées pour éviter les blocages d'activités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

BORD Cyrille
Téléphone : 06.98.15.92.31
Mail : cyrille.bord@grdf.fr

RESTOUX Marie-Claire
Téléphone : 07.86.45.21.64

Mail : marie-claire.restoux@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 16.11.2023 AU 07.12.2023
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Ref  23-22029.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING SECURITE INDUSTRIELLE IDF
SI PARIS 1 V

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques, juridiques, financières de
qualité et de sécurité applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, l'emploi
est responsable d'un portefeuille d'affaires à enjeux au sein d'une équipe d'une
dizaine de chargés d'affaires gaz. Il conduit chaque affaire de la réalisation de l'étude
(ou de la réception de l'étude validée) jusqu'à la remise de l'ouvrage à l'exploitant. Il
est responsable de l'immobilisation des ouvrages et du retour technico-financier. Il est
garant de la qualité des ouvrages construits et des éléments cartographiques, du
respect des coûts et des dates convenues avec le client (interne ou externe). Il
contrôle, à chaque étape clé, la qualité des prestations (pertinence de l'étude, respect
des règles administratives, qualité des travaux réalisés, homologation des personnels
intervenants) la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, données
relatives, aux immobilisations...).
L'emploi est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les
études et/ou les travaux, mais également avec les collectivités territoriales, les clients
et riverains, les Agences d'Intervention Gaz ...
L�emploi assiste le responsable d�équipe réalisant des missions particulières comme
par exemple le pilotage de projets complexes, la professionnalisation des chargés
d�affaires, la préparation et la réalisation de revues de portefeuille, l�aide à la
résolution de problèmes posés aux chargés d�affaires, le remplacement du
responsable d�équipe en son absence.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles et au travail en équipe. L�emploi est conduit à manipuler des
outils informatiques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 16 RUE PETRELLE PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sandrine ENGUEHARD
Téléphone : 06.50.69.17.27

Mail : sandrine.enguehard@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-21987.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CLIENTS DETENTE
AGENCE CLIENTS DETENTE V

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Animateur Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La présente offre concerne le Poste de Manager d'Equipe DPCI rattaché au Chef
d�Agence Clients Détente du Pôle Maintenance Spécialisée Gaz Ile-de-France.
Au sein de l'Agence Clients Détente l'emploi sera amené à gérer le programme DPCI
de la région IDF en animant une équipe de 4 gestionnaires DPCI et en pilotant 6
prestataires en charge de la réalisation de la prestation. A ce titre, il veillera, au
travers de son pilotage, à la bonne application du Cahier des Clauses Techniques et
Particulières relatif aux marchés de Dépose/Pose des Compteurs Industriels (DPCI),
Régulateurs Industriels (DPRI) et de Vérification Périodique d'Etalonnage des
compteurs Industriels (VPEI). Il est garant des programmes de maintenance de son
périmètre de responsabilité et assure une Vigie sur l�ensemble de la région IDF. De
ce fait, il s�assurera de la qualité des données du patrimoine, l'atteinte des objectifs,
du professionnalisme de son équipe et des prestataires.

La mission du Manager est aussi de coordonner les différents programmes pilotés par
les équipes MSG et de proposer à sa Direction un ensemble de Reporting reflétant
son périmètre de responsabilité et missions confiées.
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Son niveau de délégation lui apportera une grande autonomie et pour autant, la
réussite des objectifs de l�Agence ne pourra être considérée collective que si son
esprit d�entraide auprès de ses homologues de la Région Ile-de-France apporte
dynamisme et efficacité sur l�ensemble du territoire couvert par l�Agence Clients
Détente.

Au titre de ces missions, des déplacements sur l'ensemble de la Région IDF sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Investi dans le domaine de la Prévention Santé Sécurité des personnes et des biens,
le manager est le premier préventeur et le premier porte-parole de la démarche.
Volontaire à relever les défis, précurseur dans les idées pour développer une activité
il sait gagner en efficacité.
Bonne approche de la règlementation en vigueur dans le domaine gazier et dans les
outils associés telle la GMAO.
Capacité à se mobiliser pour l'atteinte des objectifs individuels et collectifs, il sait
s'investir.
Bon contact relationnel avec les collaborateurs, la hiérarchie, les interfaces et surtout
avec les clients.
Aptitude à l'utilisation des outils informatique, le traitement de données et le gout pour
les outils de communication.
Rigueur, esprit d'analyse, autonomie et capacité à travailler en équipe.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 137 BOULEVARD GENERAL LECLERC NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Anthony BEURTHEY
Téléphone : 06.33.23.39.58

Mail : anthony.beurthey@grdf.fr

Edouard ALBERT
Téléphone : 06.30.88.49.11
Mail : edouard.albert@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-19744.03 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
AGENCE PERFORMANCE
EQUIPE PERFORMANCE F

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Technique Ingenierie Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l�EQPF (Equipe performance) de la Délégation Travaux Ile de France,
sous la responsabilité du responsable d�équipe, vous êtes en charge d�indicateurs
de performance sur lesquels vous faites référence afin d�aider au pilotage des
différentes agences de la Délégation.
En parallèle, vous êtes en charge de l�attribution aux agences de réalisation des
affaires inscrites dans le programme travaux fourni par la maîtrise d�ouvrages et
vous leur proposez les prestataires susceptibles de réaliser les travaux en fonction
des niveaux de consommation des marchés.
En complément de ces missions vous serez administrateur de logiciels relatifs au
pilotage du métier et vous représenterez la Délégation travaux dans leurs instances
de pilotage.
Vous travaillez en étroite collaboration avec différents acteurs internes de la Direction
Réseau Ile de France (chargé d�affaires, responsables d�équipe, chef d�agence,
exploitant, cartographe, maîtrise d�ouvrages) et vous avez des relations avec les
prestataires externes. En tant qu�appui aux métiers opérationnels vous serez
particulièrement sensible à la satisfaction de vos clients aussi bien internes (agences
de la délégation Travaux, �) qu�externes (prestataires..).
En tant qu�appui sénior, vous devez être force de proposition pour améliorer en
continue le service aux métiers opérationnels notamment en ce qui concerne les
livrables, les reportings et les plans d�actions visant à améliorer les résultats des
indicateurs dont vous avez la charge. Vous devez être autonome dans la réalisation
de votre activité au quotidien.
L�emploi implique une grande rigueur sur la production
Vous dépendez hiérarchiquement du responsable d�équipe.
Vous utilisez au quotidien les outils bureautiques et applications informatiques
dédiées : Cartographie (Oasice), Gestion d�affaires (SIROCCO), base de données
documentaires (Travodoc), financier (Rapsodie)...
Vous devez connaitre la suite office avec un niveau confirmé.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes relationnelles, organisé, rigoureux et apte au travail en équipe.
Réactivité sont recherchés
L�emploi est conduit à manipuler des outils informatiques.
Un bon niveau d�expression orale et écrite est requis.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

PESNEAU Philippe
Téléphone : 06.65.42.95.63

IZAC Ludovic
Téléphone : 06.74.19.84.02

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023
- PROLONGATION DU 23.10.2023 AU 13.11.2023

Ref  23-20929.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
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INTERVENTIONS DE LA BRIE
CROISSY (PV)

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Manager de proximité de l'agence intervention de la BRIE, vous participez à
l'animation des équipes de l'agence (techniciens électricité, techniciens d'intervention
polyvalent) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité.

Vous êtes garant de l'organisation de l'activité journalière des équipes en fonction de
la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez à disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientèle.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de l'agence et participez à la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures. Face aux évolutions, vous êtes force de
proposition et visez l'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à
l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·         GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·         Formations particulières demandées,
·         Missions spécifiques proposées,
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·         Immersions proposées,
·         Modalités de travail particulières,
·         Postes proposés à l'issue du mandat,
·         Régions proposées à l'issue du mandat,
·         Lieux de travail à l'issue du mandat,
·         Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·         Durée du mandat
...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88737

Lieu de travail BD DE BEAUBOURG CROISSY BEAUBOURG ( 77183 ) 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Astreinte

MARONNIER Eric
Téléphone : 06 13 41 57 58

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

MARONNIER ERIC
Téléphone :     

Mail : eric.maronnier@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .02

Ref  23-21754.02 Date de première publication : 19 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
TST
NICE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11
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1 Responsable D'equipe (tst)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La direction régionale Côte d'Azur (06-83) est située au coeur d'un territoire
dynamique et attractif en terme d'emplois.

Située sur la dorsale méditerranée, la région offre de multiples possibilités d'évasions.
Que vous soyez plutôt mer ou campagne ou montagne, tous ces environnements
sont présents sur notre province.

--

Au sein de l'agence TST HTA CAZ, dans l'équipe d'encadrement en qualité de
responsable d'équipes, vous appuyez votre hiérarchie dans le management et
l'organisation de l'activité journalière des équipes faite par le programmateur senior.

Vous prenez part à la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires dans un climat de confiance, écoute et dialogue. Vous
accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence sur les activités de
l'agence et participez à la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'agence au service de nos
clients internes (DRI   MOAD   Hypervision   BO/CPA   AIS), de nos collaborateurs
internes et du prescrit de notre métiers (PRDE-H.4.5-04 ou PRDE-H.8.5-03 entre
autres).

Vous êtes un acteur important en matière d'animation, de management de la
prévention et des connaissances des règles et des procédures. En lien avec l'expert
TST HTA de l'agence, vous assurez les contrôles périodiques de l'outillage et le
portage des évolutions réglementaires en vous assurant qu'elles soient comprises et
intégrées dans les pratiques via des visites prévention. Vous êtes partie prenant à la
préparation des Audit TST HTA de l'agence et du suivi des actions d'amélioration

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Le poste est physiquement à Nice Gorbella (06) mais vous serez amené à faire
quelques déplacements sur l'autre base de l'agence, c'est à dire à la Garde (83).

Et enfin, nous pourrons vous confier des missions ponctuelles au sein de l'agence
TST HTA CAZ.

Profil professionnel
Recherché

La zone de chalandise est celle de la direction régionale Côte d'Azur (06 & 83).

A date, l'agence TST HTA - Côte d'Azur est composé de 24 salariés sur 2 sites: 2
équipes C3M (Distance, Contact et Potentiel) à la Garde (83), 1 équipe distance à
Nice Gorbella (06), 1 équipe légère suivant la demande, un programmateur sénior et
une équipe d'encadrement.

Le permis B est nécessaire.

Une expérience terrain dans le monde des TST HTA sera appréciée.

Le candidat devra faire preuve de rigueur et de méthode avec un souci permanent du
respect des règles de sécurités. L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit
d'équipe seront autant de qualités recherchés sans oublier les appétences dans le
pilotage et le suivi. La capacité d'analyse et l'aptitude à rechercher la performance
seront aussi une qualité recherché.
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Et enfin, être à l'aise avec les outils informatiques et bureautiques spécifiques à notre
activités (Par exemple : One note   Cinke-E   Excel   SYSPO   OUTLOOK etc).

Compléments
d'information

Personnes à contacter :
**Benjamin Michel   Chef d'Agence TST HTA   benjamin.michel@enedis.fr
  06.42.72.56.43
Ou
**Ugo Laujay   Adjoint au Chef d'Agence TST HTA   ugo.laujay@enedis.fr
  06.69.07.08.54

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89429

Lieu de travail 29  BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Benjamin Michel   06.42.72.56.43   
Téléphone :     

Mail : benjamin.michel@enedis.fr

MICHEL BENJAMIN
Téléphone :     

Mail : benjamin.michel@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 31/01/2024

Ref  23-21330.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - OTTMARSHEIM
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Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation ou en intervention sur les réseaux aériens
,vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances aux
nouvelles générations ?

Vous serez rattaché au Département Opérations et Risque Électrique et animerez
des sessions de formations initiales ou de recyclage sur les ouvrages aériens ou le
terminal client et les émergences associées.
Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière aérienne. Au fait des dernières
évolutions, vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des
agents du distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89165

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOESCH VIRGINIE
Téléphone : 06 69 69 46 98

Mail : virginie.boesch@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21333.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - OTTMARSHEIM

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation ou en intervention sur les réseaux aériens
,vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances aux
nouvelles générations ?

Vous serez rattaché au Département Opérations et Risque Électrique et animerez
des sessions de formations initiales ou de recyclage sur les ouvrages aériens ou le
terminal client et les émergences associées.
Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière aérienne. Au fait des dernières
évolutions, vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des
agents du distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.
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Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89163

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOESCH VIRGINIE
Téléphone : 06 69 69 46 98

Mail : virginie.boesch@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce
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Ref  23-21337.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SAINTE-TULLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation et en intervention sur les réseaux aériens
,vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances aux
nouvelles générations ?

Vous serez rattaché au Département Opérations et Risque Électrique et animerez
des sessions de formations initiales ou de recyclage sur les ouvrages aériens ou le
terminal client et les émergences associées.
Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière aérienne. Au fait des dernières
évolutions, vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des
agents du distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
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https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89155

Lieu de travail - CHEMIN DU THOR - STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FABIANI ERIC
Téléphone : 06 78 78 18 16
Mail : eric.fabiani@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21340.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SAINTE-TULLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation et en intervention sur les réseaux aériens
,vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances aux
nouvelles générations ?

Vous serez rattaché au Département Opérations et Risque Électrique et animerez
des sessions de formations initiales ou de recyclage sur les ouvrages aériens ou le
terminal client et les émergences associées.
Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière aérienne. Au fait des dernières
évolutions, vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des
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agents du distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89154

Lieu de travail - CHEMIN DU THOR - STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

22 déc. 2023
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FABIANI ERIC
Téléphone : 06 78 78 18 16
Mail : eric.fabiani@enedis.fr

VAGINAY DAVID
Téléphone : 04 74 72 76 86

Mail : david.vaginay@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21343.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - SAINTE-TULLE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux ,vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances aux nouvelles générations de
techniciens ?

Vous ferez partie du Département Opérations et Risque Électrique et animerez des
sessions de formations initiales ou de recyclage sur les manoeuvres, la recherche de
défaut ou la consignation de réseaux HTA et BT.

Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière.
Au fait des dernières évolutions, vous contribuerez au développement et au maintien
des compétences des agents du distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une bonne
connaissance du CPP RE.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des consignations en toute
sécurité et dans les règles de l'art.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.
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Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89149

Lieu de travail - CHEMIN DU THOR - STE TULLE ( 04220 ) 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FABIANI ERIC
Téléphone : 06 78 78 18 16
Mail : eric.fabiani@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21351.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE
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Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en intervention sur les réseaux souterrains HTA et BT,
vous appréciez ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances aux
nouvelles générations ?

Vous serez rattaché au Département Opérations et Risque Électrique et animerez
des sessions de formations initiales ou de recyclage sur les ouvrages souterrains et
les émergences associées.
Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.
Les compétences des monteurs faisant l'objet d'une certification, vous deviendrez
évaluateur pour le compte du DCM (Département de Certifiaction des Monteurs) en
fin de professionnalisation.
Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière. Au fait des dernières évolutions,
vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des agents du
distributeur.

Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience (qualifications) dans le métier de monteur en
canalisations souterraines HTA et BT et une bonne connaissance du CPP RE et des
CET-BT.
L'envie de transmettre son expérience est essentielle à la bonne tenue de l'emploi.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89048

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21352.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Formateur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux ,vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances aux nouvelles générations de
techniciens ?

Vous ferez partie du Département Opérations et Risque Électrique et animerez des
sessions de formations initiales ou de recyclage sur les manoeuvres, la recherche de
défaut ou la consignation de réseaux HTA et BT.

Au sein de votre équipe pédagogique, vous serez également amené à participer à la
création et l'actualisation des formations de la filière. Au fait des dernières évolutions,
vous contribuerez au développement et au maintien des compétences des agents du
distributeur.

Un parcours de professionnalisation dans le domaine pédagogique vous permettra de
monter en puissance graduellement dans l'animation des séquences de stages et
vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.

225



Devenir formateur vous permettra de renforcer vos connaissances dans le domaine
technique, mais également de développer des compétences clefs dans le domaine de
l'animation et de la communication, vous ouvrant ainsi des perspectives vers des
emplois à plus grande responsabilité.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une bonne
connaissance du CPP RE.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des consignations en toute
sécurité et dans les règles de l'art.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89047

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce
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Ref  23-22850.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM C5EXT-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12082 et n°23-09387 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses collaborateurs de relever des défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique en Aquitaine Nord.

Le domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Aquitaine a en
charge la construction et le développement du réseau de distribution électrique ainsi
que le raccordement de tous les clients . Nous recherchons une future « Mme. C5
extension Sénior» ou « M. C5 extension Sénior» engagé(e), au service de l'ensemble
de ses clients et fier d'appartenir à ce collectif. Vous serez rattaché directement à
l'équipe «Xtension'R» au sein de l'Agence Raccordement Grand Public et
Professionnel afin de contribuer à la simplification du parcours C5 avec extension
(liaison réseau à plus de 30 mètres électrique ou chute de tension supérieure à 2%).
Cette agence est composée de plusieurs acteurs polyvalents en charge de la
complétude des dossiers de raccordement, des rendez-vous clients ainsi que d'autres
activités à venir découvrir.

A ce titre,
- Vous serez responsable de la prise en charge des dossiers de raccordement C5
avec extension sur le périmètre de la Direction Régionale Aquitaine Nord (Dordogne,
Lot et Garonne, Territoires Girondins et Bordeaux Métropole)
- Vous serez le garant sur votre périmètre du respect des politiques et des ambitions
d'Enedis, des règles de sécurité, de la satisfaction de nos clients, des délais de
raccordement des clients, des solutions techniques proposées, des orientations
budgétaires et de la maîtrise des coûts,
- Vous garantirez le bon suivi de votre portefeuille d'affaires
- Vous garantirez le bon suivi des prestataires engagés sur le territoire qui vous sera
confié
- vous challengerez au besoin les processus en place dans l'optique d'améliorer la
satisfaction client et de réduire les délais de raccordement sur le segment des C5
avec extension

Profil professionnel
Recherché

- avoir le sens « client » et un relationnel adapté à toutes circonstances,être doté d'un
état d'esprit collectif et engagé dans la création de l'équipe et de son bon
fonctionnement
- être rigoureux, méthodique et organisé,
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- être enthousiaste, innovant et curieux
- être disponible et à l'écoute des besoins.

Nous avons quelques annonces dans la bourse de l'emploi sur ce sujet (entre
autre)...Allez les découvrir !

Avec l'ensemble du collectif du Domaine, en copie, nous pouvons vous renseigner
sur nos ambitions, nos visions, nos conditions de travail... Au service d'Enedis et de
ses clients.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79591

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Rémi JOURDY
Téléphone : 06 73 21 80 36

DECORMEILLE FLORIAN
Téléphone :     

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

27 nov. 2023

Ref  23-22849.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Oise
Secteur de BEAUVAIS (60)
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Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 17 personnes reparties sur les sites de Compiègne,
Cuvilly et Beauvais.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management
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- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Chemin de la sans terre
60000 BEAUVAIS 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5545&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Ludovic BROSSET
Téléphone : 06 48 38 21 30

Fax : ludovic.brosset@grtgaz.com

29 nov. 2023

Ref  23-22847.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
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Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation Yerres et Loing
Station EVRY GREGY SUR YERRE (77)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Chef.fe D'agence Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 13 personnes reparties sur les sites d'Avon et Evry
Gregy sur Yerre.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
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l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru

- Vous êtes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable d'Equipe
d'Exploitation F/H .

Lieu de travail GRTgaz
Bois de l'Erable
77166 EVRY GREGY SUR YERRE 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5544&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Jeremy DECOVEMACKER
Téléphone : 06 60 34 43 27

Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Fabien FLOURET
Téléphone : 06 14 66 01 71

Fax : fabien.flouret@grtgaz.com

29 nov. 2023

Ref  23-22840.01 Date de première publication : 8 nov. 2023
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STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT PILOTAGE DES AFFAIRES

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (H/F) - Manosque
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance, recherche pour son
Département Pilotage des affaires un :

Chargé d�affaires (F/H)

Basé à Manosque (04), le Chargé d�affaires est sous la responsabilité du Cadre
Méthodes.

Vos principales activités sont :
- D'assurer un rôle de pilote de projets sur les opérations de modification ou de
maintenance qui vous sont confiées, depuis le rédaction cahier des charges jusqu�à
l�établissement du retour d�expérience ;
- D�organiser et de piloter la réalisation des travaux sous-traités, assurer le suivi et le
contrôle de la qualité des prestations des sous-traitants ;
- De formaliser à chaque étape de réalisation, les besoins en moyens dans le cadre
du respect du planning et de la gestion d�intervention ;
- D�assurer le suivi et le reporting techniques et budgétaires des affaires à votre
hiérarchie lors des revues de portefeuille ;
- D'appliquer scrupuleusement les règles d�achats en vigueur en vous appuyant en
priorité sur les marchés cadres existants ;
- De s'assurer de la bonne information vers les différentes partie prenantes (internes
et externes) ;
- De faire preuve de rigueur et d�exigence en terme de respect des cahiers des
charges, des délais et des coûts ;
- D'être force de proposition dans le cadre de la politique d�amélioration continue ;
- De respecter et faire respecter les règles et les consignes de sécurité en
s�appuyant sur le prescrit.  

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +2 en maintenance industrielle, vous bénéficiez d�une expérience
professionnelle significative reconnue dans le domaine de maintenance de 10 ans.
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
- Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous possédez des connaissances en installations industrielles gazières.
- Vous possédez de solides compétences rédactionnelles.
- La pratique de l�anglais technique serait un plus.
- la pratique du pack Office et la GMAO sous SAP seraient un plus
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur d�autres sites Storengy

Statut du poste: Maîtrise

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
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spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Stockage souterrain de Manosque
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

MERLE Maurice
Téléphone : 0608307270

Fax : maurice.merle@storengy.com

29 nov. 2023

Ref  23-20038.03 Date de première publication : 4 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Secteur Mantes la Ville (78)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'une équipe de 14 personnes et dans le cadre de la réglementation interne et externe,
des consignes et techniques formalisées relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du
gaz, vous participez à l'organisation et à l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
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recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Et parce qu�il s�agit d�un point important, on vous en dit un peu plus sur l�astreinte (+20% de
services actifs) pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en
termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez
pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte.

Et si vous n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour
tenter l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la
mobilité.

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ L'EQUIPE DE MANTES LA VILLE !

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).
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Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
6 rue de Dreux
78711 MANTES LA VILLE 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5470&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Anna TORRES MANSILLA
Téléphone : 06 73 42 92 93

22 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation

Ref  23-16620.03 Date de première publication : 28 juil. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
ACE
ASGARD
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Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior - Sc  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès Réseaux et du
Dépannage, l'emploi assure les missions suivantes:

- celle de Gestion Des Accès (GDA) pour coordonner et contrôler les accès aux
réseaux de distribution d'électricité afin de conduire à la réalisation de toute opération
électrique ou non électrique, destinée à maintenir la continuité de fourniture et à
améliorer la qualité fournie aux clients. Il délivre des accès aux réseaux
conformément à la note PRDE-H.4.1-11

- celle de Gestion Des Dépannages (GDD) pour assurer la gestion et le pilotage du
dépannage en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail
Dans sa mission de GDA, il délivre les accès aux réseaux au moyen des outils
informatiques et du téléphone et valide les différents documents d'accès.
Il assure la fonction de chargé d'exploitation au regard du tableau de service d'un
ensemble d'ouvrages réseaux HTA et BT et de chargé de conduite des ouvrages BT
d'une zone géographique définie. Il est garant de la mise en oeuvre de la coordination
de sécurité et participe à la définition des modes opératoires correspondants.
Il assure la traçabilité de tous les actes d'exploitation et contribue au retour
d'expérience pour améliorer la performance de l'exploitation.
Il participe à l'ensemble des autres activités pour assurer le bon fonctionnement du
bureau d'exploitation (préparation de chantiers, avis sur études, chiffrages TST
HTA...).
Dans sa mission de GDD, lors des incidents réseau, il utilise et analyse les
informations issues de la supervision BT afin d'opérer un premier diagnostic avant
l'envoi d'un intervenant terrain.
Il transmet ensuite les Bons de Travaux aux intervenants de terrain désignés pour
réaliser l'activité et il les assiste dans la conduite du diagnostic. Il pilote le dépannage
jusqu' à la clôture des interventions.
Il contribue à la qualité du produit électricité, à la satisfaction de la clientèle et à la
sécurité des personnes et des biens.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances du domaine de l'exploitation des réseaux.
Bonnes connaissances en électrotechnique et des différentes notes : carnets de
prescriptions, IPS/ITST, CGE, C18- 510, CET BT ...
Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.
Maîtrise des outils informatiques obligatoire avec le souhait de s'investir dans de
nombreuses applications.

Compléments
d'information

L'emploi est en services continus, il nécessite une aptitude médicale permanente.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi en services
continus fera l'objet d'un CODIS (Contrat à Durée Identifiée pour Services Continus).

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences :
en
cas de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et
CAM).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Pour les salariés hors Enedis, vous devez obligatoirement joindre votre modèle 6
avec
avis hiérarchique + les coordonnées de votre manager et votre C01.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84767

Lieu de travail 1 RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

GABY GREGOIRE
Téléphone : 06 59 82 85 79 / 04 73 34 55 11

Mail : gregoire.gaby@enedis.fr

17 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-18753.03 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI PYRENEES MEDITERRANEE
BEZIERS FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des personnes et
des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
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Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous !

Vous animez l'équipe de Techniciens Gaz sous votre responsabilité, et mettez en
�uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la
satisfaction des clients. Vous êtes garants du professionnalisme des techniciens sous
votre responsabilité.
Vous organisez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance, d�exploitation,
de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur votre domaine
et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte.
Vous assurez le pilotage de missions transverses à la maille de l�agence

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez impérativement d'une expérience première expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Bonnes connaissances des métiers d�intervention (exploitation maintenance
clientèle�)
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Votre exemplarité et votre dynamisme sont des atouts que l�on vous reconnait.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Salarié (e) des IEG - Plage F - GF 9 à 11

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 1 RUE POSEIDON VILLENEUVE LES BEZIERS ( 34420 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Francis FROMENT
Téléphone : 06.63.19.22.15

Marcel VERM
Téléphone : 06.45.38.88.57

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 2

Ref  23-19546.03 Date de première publication : 29 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE OCCI PY
AING ARIEGE VARIABLE

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des missions de l'Agence Ingénierie Occitanie Pyrénées, l'emploi
étudie, organise et supervise la construction des ouvrages gaz afin de garantir leur
qualité et leur conformité ainsi que l'optimisation des sommes investies.
L'emploi est amené à traiter des dossiers de construction en particulier les ouvrages
individuels ou collectifs, la construction ou renouvellement de CI/CM, les extensions
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de réseau�
Il coordonne les travaux avec les collectivités locales et nos prestataires et contribue
à la performance du Domaine Travaux par son rôle d'appui, de conseil et d'expert
technique auprès des parties prenantes. Il réalise les évaluations de nos fournisseurs
et respecte les règles de l�entreprise en matière de sécurité. Il garantit une bonne
visibilité de ses affaires à travers l�exhaustivité des éléments mis dans les outils
informatiques de l�entreprise.
Par le respect des procédures existantes, par la prise en compte permanente de la
sécurité dans le déroulement des chantiers, par le respect des délais et la maîtrise
des coûts, vous contribuerez à la qualité du produit gaz et à la satisfaction de la
clientèle et des collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Par son dynamisme et ses capacités relationnelles, le titulaire s'emploiera à faciliter
les échanges / fluidifier les relations entre les activités d'exploitation, de
développement, du BERG, de la carto et d'ingénierie.
Il a une capacité d�autonomie dans son activité et rend compte de l�avancement de
ses dossiers.
Connaissance des règles de construction des réseaux de distribution gaz, un bon
relationnel, des qualités d'organisation et de rigueur, une bonne connaissance des
outils informatiques (Word, Excel, Rapsodie, sirocco, travodoc, SAP) sont
nécessaires.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B requis.
L'emploi est amené à exercer ses missions et activités sur l'ensemble du territoire de
l'Agence et parfois de l'Unité.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage F - GF 9 à 11

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 11 R DES MARSOULAS SAINT GAUDENS 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Augustin SEBAUX
Téléphone : 06.43.60.95.15

Mail : augustin.sebaux@grdf.fr

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 3

Ref  23-21414.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AI. SPECIALISEES
AIS COTE D ARMOR PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien Ameps Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre principale mission consiste à être Chargé d'Exploitation des Postes Sources
(CEX-PS) de la DR Bretagne. Vous serez responsable de la coordination des accès
pour les 142 Postes Sources du territoire breton.
A ce titre, vous garantissez la bonne application des procédures d'accès, de suivi et
de contrôle conformément à la réglementation et aux procédures en vigueur et
notamment la Consigne Générale d'Exploitation.
L'activité se fait par roulement sur 6 semaines : 1 semaine sur 3, en tant que CEX-PS
de jour pour la zone 229 (départements du 22 et du 29) et 1 semaine sur 6 en tant
que CEX-PS de nuit pour l'ensemble de la Bretagne. L'emploi se verra donc confié
une astreinte par roulement à 6. L'ambition affichée à très court terme est de pouvoir
effectuer un roulement à 8 avec un collectif CEX-PS en croissance.
Dans le cadre de vos fonctions de Chargé d'Exploitation, vous pourrez être amené à
participer au suivi des plans de prévention sur le terrain ainsi qu'au suivi chantiers de
travaux neufs sur le terrain. A ce titre, vous pourrez participer aux réunions de
chantier
et serez garant du respect des règles en vigueur lors des différentes phases du
chantier. Vous serez amené à réaliser des missions transverses en lien avec
l'exploitation Poste Source.
Sur le reste du temps, vous pourrez être amené à intervenir sur le terrain, pour de
l'activité classique de technicien poste source (Visite Poste, OMF, Consignations,
RDD, etc.) et être en appui du Responsable d'Equipe et du Chef de pôle pour l'activité
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de planification. Une appétence pour le suivi et la programmation d'activités est donc
demandé.
Vous serez intégré dans l'animation régionale des CEX-PS, contribuant ainsi au suivi
des plans d'actions en cours, à la diffusion des avancées dans le domaine de
l'exploitation PS par un portage régulier au sein de l'équipe.
Taux de service actif : 80% avec astreinte

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dynamique, rigoureux, organisé et avez le goût du travail en équipe.
Vous vous impliquez dans les actions qui vous sont confiées.
Vous êtes fortement impliqué dans la prévention/sécurité et possédez de bonnes
capacités d'analyse pour prendre des décisions.
Vous êtes motivé et disposez de bonnes qualités de communication, indispensables
pour le portage des règles au sein des équipes de terrain.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89278

Lieu de travail 18  RUE CHARLES FREYCINET TREGUEUX ( 22950 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

ROUXEL Jules
Téléphone : 06 62 44 78 83
Mail : jules.rouxel@enedis.fr

BOGDAN BARTOSZ
Téléphone : 02 99 03 56 05

Mail : bartosz.bogdan@enedis.fr

10 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22067.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
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CLERMONT FERRAND

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Raccordement, le Pôle marché d'affaire assure le traitement des
demandes de raccordement >36 KVA soutirage et injection et les demandes de
déplacement d'ouvrage sur les 4 départements de l'Auvergne.
Vous réalisez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la demande
client jusqu'à la prise de décision de travaux. Vous prenez en charge des projets de
type création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension,
renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec les collectivités et d'autres
concessionnaires. Vous êtes interlocuteur technico-administratif jusqu'à la mise en
service.
Votre métier :
* Assurer l'accueil et le traitement téléphonique des demandes client
* Analyser l'expression du besoin et initialiser la demande client.
* Assurer l'application de la réglementation (loi SRU, normes C 14-100 et règles
facturation selon barème en vigueur, canevas technique) et le portage du conseil
technique et financier vers les utilisateurs du réseau.
* Réaliser les études électriques, les chiffrages et les devis client sur des projets de
raccordement neuf ou de modification avec ou sans extension
* Elaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation en
contribuant à l'amélioration de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle
et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final en
complément du chargé de projet terrain.
Vous participez au traitement des demandes d'autorisation et certificat d'urbanisme et
des branchements provisoires. Vous recherchez les coûts optimaux et l'équilibre
financier des dépenses et recettes.
* Accompagner les chargés de conception dans leur montée en compétences

Profil professionnel
Recherché

Des connaissances électrotechniques et goût pour les sujets techniques et la relation
client. Capacité d'adaptation, d'analyse, de synthèse, autonomie. Bonne maîtrise des
SI métiers

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89277

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

ALLIGIER SANDRINE
Téléphone : 06 68 45 42 63

Mail : sandrine.alligier@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22025.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
CLERMONT FERRAND

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Raccordement, le Pôle marché d'affaire assure le traitement des
demandes de raccordement >36 KVA soutirage et injection et les demandes de
déplacement d'ouvrage sur les 4 départements de l'Auvergne.
Vous réalisez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la demande
client jusqu'à la prise de décision de travaux. Vous prenez en charge des projets de
type création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension,
renforcement et renouvellement de réseaux, modifications et déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec les collectivités et d'autres
concessionnaires. Vous êtes interlocuteur technico-administratif jusqu'à la mise en
service.
Votre métier :
* Assurer l'accueil et le traitement téléphonique des demandes client
* Analyser l'expression du besoin et initialiser la demande client.
* Assurer l'application de la réglementation (loi SRU, normes C 14-100 et règles
facturation selon barème en vigueur, canevas technique) et le portage du conseil
technique et financier vers les utilisateurs du réseau.
* Réaliser les études électriques, les chiffrages et les devis client sur des projets de
raccordement neuf ou de modification avec ou sans extension
* Elaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation en
contribuant à l'amélioration de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle
et à l'intégration environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final en
complément du chargé de projet terrain.
Vous participez au traitement des demandes d'autorisation et certificat d'urbanisme et
des branchements provisoires. Vous recherchez les coûts optimaux et l'équilibre
financier des dépenses et recettes.
* Accompagner les chargés de conception dans leur montée en compétences
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Profil professionnel
Recherché

Des connaissances électrotechniques et goût pour les sujets techniques et la relation
client. Capacité d'adaptation, d'analyse, de synthèse, autonomie. Bonne maîtrise des
SI métiers

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89285

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ALLIGIER SANDRINE
Téléphone : 06 68 45 42 63

Mail : sandrine.alligier@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-18764.02 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
TST
ENCADREMENT

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior (hyperviseur Tst)  H/F
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Description de l'emploi Dans le respect de la politique de qualité de fourniture, des règles techniques et de
sécurité du domaine TST HTA (CET et FT TST HTA, des PRDE H.4.5-04 relative au
professionnalisme TST HTA et H.8.5-03 sur le levage sous tension et sous l'autorité
du Chef d'Agence.

Le titulaire de l'emploi est Responsable de l'Hypervision TST HTA de l'Agence et
assure le pilotage des programmes OPEX de maintenance et dépannage des IAT,
traitement des anomalies VH, défaillances IACM, RSI, NCR,..  et des programmes
CAPEX de raccordement producteurs, chantiers ER, MALTEN, RP, pose avifaunes,
chantiers imposés en conformité avec les orientations et les priorités de traitement
fixées par le domaine Opérations de la DR Auvergne.

Il anime des rencontres régulières au sein de l'Agence avec les encadrants,
programmateurs et préparateurs pour harmoniser les pratiques au sein de chaque
Base de l'Agence. Il participe aux revues d'activités avec les autres entités du
domaine Opérations (Hypervision, AIS, ACE, Ingénierie, Exploitation) et intervient
dans les entités transverses (Ingénierie, AI, ACE,...) pour promouvoir les activités du
domaine TST HTA.

Il réalise un point mensuel sur le suivi des différents programmes et garantit la qualité
de mise à jour des bases de données dans Cinke Évolution TST et GMAOR. Il réalise
un bilan mensuel sur l'évolution du professionnalisme TST HTA des Agents en lien
avec le prescrit. Il assure le reporting et le suivi du contrat d'Agence. Il partage les
résultats avec le groupe encadrement de l'Agence lors de réunions mensuelles et
propose des pistes d'améliorations.

Il participe à améliorer le fonctionnement aux interfaces avec les autres métiers et
reste solidaire de l'atteinte des objectifs des autres domaines. Il contribue à la
satisfaction des clients externes et internes.

Le titulaire assure le rôle d'expert Cinke évolution TST de l'Agence. A ce titre, il
participe aux animations nationales, porte les évolutions au sein de l'Agence et fait
remonter les propositions d'améliorations de l'outil.

Profil professionnel
Recherché

Technicien et/ou encadrant ayant une connaissance des TST HTA et des procédures
d'exploitation.
Bon esprit d'équipe, sens du contact et esprit de synthèse. Implication affirmée en
matière de prévention-sécurité et exemplarité au quotidien.
Capacités d'accompagnement et d'animation recherchées.
Une forte motivation dans la conduire des actions de pilotage/suivi dans le domaine
technique et prévention-sécurité afin d'atteindre les différents objectifs fixés à
l'Agence.
Capacités relationnelles, esprit d'initiative, autonomie, sens de l'organisation et
rigueur font partie des qualités nécessaires.
Maîtrise des applications bureautiques et informatiques associées au métier.

Compléments
d'information

La zone habituelle d'intervention est le territoire de l'Agence TST HTA Auvergne. Des
déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire de la Direction Régionale
Auvergne.

En situation exceptionnelle, l'emploi peut être sollicité pour participer au renfort et à la
Force d'Interventions Rapides Électricité sur le territoire de la DR Auvergne ainsi que
sur le territoire national.

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences: en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art. 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86880
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Lieu de travail RUE FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DELOSTAL Bernard
Téléphone : 06 27 27 54 18 / 04 73 34 57 80

Mail : bernard.delostal@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-18759.04 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL GESTION PERFORMANCE SO
GESTION PERFORMANCE SO
POLE GESTION PERFORMANCE

Position F COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseau Sud-Ouest, vous êtes intégré à l�équipe Gestion
Performance

L�emploi est rattaché à l�équipe Gestion Performance qui est responsable du
pilotage budgétaire et de la performance économique de la Direction Réseaux et de
la Direction Clients Territoires sur la région Sud-Ouest.
L�emploi a en charge :

- La production des tableaux de bord ;
- Le contrôle de la fiabilité des données ;
- L�analyse des informations ;
- L�appui aux acteurs opérationnels pour garantir la bonne collecte des actes métiers
(commande, facture, imputation de main d��uvre) tout en respectant les délais
impartis et le calendrier de gestion (clôtures mensuelles, prévisions budgétaires
mensuelles, processus Feuille de Route).
La délégation Gestion Performance garantit également la Sécurité Financière au sein
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de l�unité. A ce titre, l�emploi contribue à la réalisation du Plan de Contrôle interne
Comptable et Financier (PCICF), il analyse les indicateurs de Qualité Comptable et
contribue à leur amélioration avec l�identification et le suivi de plans d�actions
associés.
Travailler au sein de l�équipe Gestion Performance permet d�avoir une vision
globale de l�Entreprise : ses différentes activités, ainsi que tous les projets.
Les activités au quotidien permettent de fiabiliser le pilotage budgétaire sur un
périmètre différent de celui de l�Agence Comptable Nationale.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�esprit curieux, vous êtes pragmatique et avez le sens de l�initiative.
Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, �).
Faire preuve de rigueur, d'organisation, d�autonomie et de pédagogie.
Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clôtures).
Avoir l'esprit d'analyse et de synthèse.
Un sens important du collectif est attendu.
Le caractère confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion à
l'intérieur comme à l'extérieur de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Léonard TORTECH
Téléphone : 07.62.58.78.93

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 4
- PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 07.10.2023 AU 27.10.2023 INDICE 2

Ref  23-22805.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN
CPA NMP OPE INT TARN-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Cellule de Pilotage d'Activités d'Albi (CPA), vous êtes positionné en tant
que « Pilote de RIP ».

A ce titre, vous organisez et pilotez la répartition des chantiers
Ingénierie/ER/Séparation de réseau au sein des 3 BO de l'Agence interventions du
Tarn en lien avec les managers. Aussi, vous êtes en charge du pilotage des
programmes de maintenance de l'année (Renouvellement tableau HTA, Programme
RP). Vous participez à la construction du programme de maintenance des années
futures en lien avec l'appui-métier. Vous gérez l'interface entre l'agence intervention
et les MOA (Ingénierie et Electrification Rural). Vous organisez et planifiez les mises
en services collectives au périmètre du département, enfin, vous réalisez les devis et
pilotez la réalisation des protections de chantiers.

Vous serez aussi formé au pilotage de drones afin de participer au diagnostic de la
RP et d'intervenir sur le terrain en dépannage aux côtés des exploitants.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le gout du travail en équipe, le sens du travail transverse, vous êtes
reconnu pour votre rigueur, vos aptitudes à gérer les priorités et votre intérêt pour les
sujets techniques.

Vous avez une réelle aisance relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité.
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Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez une appétence pour le milieu
technique et l'exploitation des réseaux.

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90120

Lieu de travail 5  AV PIERRE-GILLES DE GENNES ALBI ( 81000 ) 
( Tarn - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

RABUT Orama
Téléphone : 07 87 42 30 99

Mail : Orama.rabut@enedis.fr

LEBOEUF MAXIME
Téléphone : 04 74 02 34 57

Mail : maxime.leboeuf@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22796.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.
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Lieu de travail EC PALUEL BP N26 76450 CAGNY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 21 nov. 2023

Ref  23-22178.02 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
DIVISION QHSE

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  9.10.11 1 Technicien Qhse Sénior (H/F)

Description de l'emploi Animer l�accueil formation sécurité et délivrer les permis
Vous animerez des séances d�accueil sécurité auprès d�entreprises intervenantes
sur les sites et du personnel Elengy. Vous participerez à la rédaction des supports de
formation.
En appui au chef de quart en poste, vous délivrerez les différents permis liés aux
autorisations de travail.  

Participer au Plan d�Opération Interne et aux plans d�urgence
Vous participez au pilotage des exercices de mise en �uvre du Plan d�Opération
Interne (POI). Vous assurez la mise en place des matériels nécessaires et intervenez
en tant qu�observateur externe. Vous pouvez aider à la rédaction des scénarii et du
compte-rendu des exercices POI.

Participer à la préparation des travaux
Vous participez aux réunions de programmation des travaux.
Vous effectuez des audits impromptus des chantiers pour vérifier le respect des
règles de sécurité. Vous alertez le chef de travaux en cas de manquement des règles
de travail. Vous rédigez le compte-rendu de visite (observations, constats,
recommandations).
Vous participez à l�élaboration des plans de prévention des entreprises extérieures,
les organisez et les planifiez.
Vous avez un regard d�alerte sur le balisage sécurité permanent des sites et
contrôlez qu�il est réalisé et conforme.
Vous pilotez et planifiez l�analyse des risques spécifiques/ les inspections communes
préalables, en lien avec les équipes Conduite, Maintenance et Sécurité.
Vous pouvez être amené à signer certains types de permis (accompagnement
véhicule, bons feu�).

Préparer, suivre et réaliser le plan de maintenance des équipements « sécurité »
Vous participez à une veille technologique sur les matériels de sécurité et pouvez
proposer de nouveaux matériels.
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Préparer les séances d�exercice incendie

Garantir les méthodes d�analyse d�accidents
Lors de ces analyses, vous participez ou rédigez le compte-rendu en précisant les
actions correctrices et leur délai de mise en �uvre, vous en assurez la diffusion et
assurez le suivi de la mise en �uvre.

Utiliser les matériels de sécurité et modes opératoires
Vous rédigez ou révisez des modes opératoires relatifs à la sécurité.
Vous réalisez des contrôles pour vous assurer du respect des règles de sécurité et de
l�application du plan de prévention.
Vous veillez au bon approvisionnement des trousses de secours des ateliers, et vous
pouvez être amené à donner les premiers soins aux personnes blessées en tant que
secouriste du travail.

Préserver l�environnement
Vous pouvez participer au contrôle des consommations des produits chimiques, des
produits et des installations de lutte contre l'incendie, des rejets aqueux.

Identifier les situations dangereuses et contrôles

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de la réglementation en matière de sécurité, environnement, qualité,
risques majeurs.
Rigueur, autonomie, relationnel, qualités rédactionnelles.
Secouriste du travail.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative
Statut des IEG, plage F

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne   Montoir de Bretagne  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

MERCIERE Christophe          
Téléphone : 0240175330

Mail :

Mail : christophe.merciere@elengy.com

28 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation de l'annonce
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Ref  23-21064.02 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV CONCEPTION PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Chargé De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électriques, depuis la
demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de décision de
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes du type :
création d'alimentation de clients nouveaux Basse tension et Haute tension de
catégorie A , renforcement et renouvellement de réseaux, des modifications et
déplacements d'ouvrages BT- HTA pouvant nécessiter une coordination avec des
clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou
d'autres concessionnaires.

Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise d'ouvrage externe.

Votre métier :
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages nécessaires et les
devis (DST, DIE, ORR, RRO...) à la mise en oeuvre des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients
nouveaux et des projets d'investissements.
* élaborer les Décisions de solution technique et les soumettre pour validation.
* élaborer ou faire élaborer les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie

Vous appréciez les activités techniques
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Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88921

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DELACOURT ELODIE
Téléphone : 02 28 27 32 14

Fax :     
Mail : elodie.delacourt@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22755.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS BEX HYPERVISION PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11
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1 Charge D'exploitation Poste Source  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16370, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence Interventions Spécialisées
comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la région Pays de la Loire.

Au sein du pôle BEX-CPS-HTB de l'AIS des Pays de la Loire, vous assurez le rôle de
Chargé d'Exploitation des ouvrages postes sources et la planification des activités
opérationnelles pour l'ensemble des techniciens de l'agence.

Dans le cadre de votre mission d'exploitation, vous:
- garantissez le respect des règles d'accès aux ouvrages et des procédures
associées,
- réalisez et validez des fiches de man�uvres,
- contribuez à l'élaboration de plan de prévention et au maintien des compétences
des agents.

Vous vous verrez confié l'astreinte 1 semaine toutes les 6 semaines.

Dans le cadre de votre mission de planification, vous assurez la programmation des
activités des techniciens sur l'ensemble du territoire en veillant à l'optimisation des
ressources et des compétences.

Vous participez à la mise en �uvre du plan de maintenance annuel, à la prise en
charge des interventions curatives, aux réunions de chantier et plan de prévention
pour la réalisation des travaux sur les ouvrages par les bases opérationnelles.

L'AIS saura vous accompagnez dans votre montée en compétence.

Il pourra vous être confié des missions transverses dans le cadre de votre activité
professionnelle.

Rejoignez une équipe ambitieuse sur un territoire dynamique.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Une bonne
connaissance de l'exploitation et de la conduite des réseaux et des installations
postes source serait appréciée. Utilisation d'applications informatiques bureautique et
spécifiques à l'activité.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84189

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 39 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MOREAU JEROME
Téléphone : 06 89 77 42 63

Mail : jerome.moreau@enedis.fr

CHOLETAIS KEVIN
Téléphone :

Mail : kevin.choletais@enedis.fr

11 déc. 2023

Ref  23-21640.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
DATA OUTILS RH
DATA OUTILS NORD EST

Position F SUPPORT
RH

GF  9.10.11 1 Charge D'etude Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Services Supports d'Enedis, dans une filière en pleine
transformation numérique, l'Agence Data et Outils RH assure la préparation des CSP,
la production des Bilans réglementaires, des Etudes RH et le développement d'outils
RH.

L'emploi réalise les prestations relatives aux Etudes RH et à la Gestion collective pour
le compte de nos clients internes (MOARH) :

* Pour les Etudes RH : Production des bilans légaux destinés aux CSE (Bilan Social,
Rapport Egalité pro Femme/Homme par exemple), élaboration d'Etudes RH
correspondant aux besoins des unités servies et alimentation des outils nécessaires
au pilotage et à l'aide à la décision (GPEC, Rémunération...), fiabilisation du SIRH en
menant des actions de contrôle de masse pour la filière Contrat de Travail,
automatisation des études récurrentes & création d'outils pour la Gestion Individuelle
du Contrat de Travail

* Pour la Gestion Collective : publication des emplois vacants dans la Bourse De
l'Emploi et suivi des candidatures associées, élaboration des Ordres du Jour des CSP
en lien avec les MOA RH et la Gestion Individuelle du Contrat de Travail, traduction
des évolutions des organigrammes dans le SIRH et conseil réglementaire de 1er
niveau.

Le Chargé d'Etudes RH participe aux 2 Réseaux nationaux Gestion Collective et
Etudes avec la possibilité d'intégrer des Groupes de Travail locaux ou nationaux.

Profil professionnel
Recherché

En tant que Chargé d'Etudes RH, vous êtes à l'écoute, vous avez le sens du service
et vous êtes motivé par la satisfaction client. Vous êtes capable de travailler en
autonomie et appréciez également le travail en équipe.

Vous avez des capacités d'analyse et de synthèse, le sens des chiffres, vous faites
preuve de rigueur et de méthode. Vous êtes curieux, ouvert, vous prenez facilement
des initiatives, et vous recherchez spontanément des solutions innovantes pour
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gagner en efficience. Vous savez gérer les priorités en période d'activité dense afin
de respecter les échéances.

Vous êtes à l'aise avec l'informatique en général, en particulier, la maitrise d'Excel est
indispensable. Idéalement, vous avez des connaissances en RH que vous pouvez
mettre au profit des clients internes et de vos collègues.

Le sens de la confidentialité est un impératif.

Compléments
d'information

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et
supérieures. Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats
reçus en entretien et précisées au candidat retenu
pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis et EDF SA : via MyHR.
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ ou par envoi courriel à l'adresse suivante :
orhms-etudes-idf@enedis-grdf.fr

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/lecode-de-bonne-conduite.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89527

Lieu de travail 981  BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

NAOUM NAWAL
Téléphone :     

Mail : nawal.naoum@enedis.fr

13 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
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Ref  23-20701.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LIMOGES-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Responsable de Groupe du
site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux

le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le Responsable
de Groupe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.
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Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87925

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20707.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LA ROCHELLE-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
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Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Responsable de Groupe du
site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux

le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le Responsable
de Groupe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87923

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20657.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des postes
sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du chef de pôle du site.

Il agit en qualité de maître d'ouvrages de réalisation sur le domaine postes sources. Il
assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les avant-projets détaillés (APD) nécessaires à la mise en oeuvre des
projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offre
nécessaires à vos projets
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux
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le tout en ayant en charge la gestion de la coordination sur l'aspect prévention santé
sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers en vue de la préparation de vos revues avec le chef de pôle.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des postes sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience validée en tant que chargé de projets ou d'études ou de technicien
du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87625

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr
Téléphone :

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-22748.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire du 24 et du
47 aura pour mission de  :
- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).
- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.

Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de solutions, ...).

Il travaille en étroite collaboration avec les 2 chefs de projet modernisation HTA du 24
et du 47 ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 24 et du 47.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire Girondin et Bordeaux Métropole.

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.
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Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90375

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Fax :     
Mail : fabrice.decq@enedis.fr

Téléphone :
6 déc. 2023

Ref  23-22747.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA HTABT-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi => Emploi au Pôle MOAD HTA/BT

La DR Aquitaine Nord assure la maîtrise d'ouvrage des réseaux HTA et BT de son
territoire, en complémentarité de la maîtrise d'ouvrage exercée par les autorités
organisatrices de la distribution d'énergie (AODE).
Au sein de l'agence MOAD-BERE, en charge de cette maîtrise d'ouvrage et de la
fonction investisseur, le chargé d'études Senior MOAD BT sur le territoire Girondin
(Hors Bordeaux métropole) aura pour mission de :

- réaliser les études électriques et financières des réseaux BT,

- établir, en liaison avec les exploitants et l'ingénierie, les programmes travaux de
modernisation du réseau,

- participer à l'élaboration des DIE (Décision d'Investissement Électricité).

- donner des avis techniques sur les raccordements BT en lien avec l'AREMA,

Il intègre la démarche HTA et BT, ainsi que l'approche modernisation de réseau et
raccordement.

Il assure le suivi de l'ensemble des décisions confiées à l'Ingénierie, sur le plan des
délais, de la consistance technique et des coûts.

Il contribue également à l'efficience Capex sur ses projets.

Il participe à des réunions de travail avec les territoires (Comité De Coordination), et
est amené à intervenir dans les réunions avec les AODE (portage de programme
travaux...).

Il travaille en étroite collaboration avec le chef de projet modernisation HTA du
Territoire Girondin ainsi qu'avec la MOAD BT ER du 33.

Il sera amené, dans un souci de continuité de service, d'esprit solidaire et collaboratif
à suppléer ponctuellement ses pairs sur le territoire du 24 et du 47 ainsi que
Bordeaux Métropole.

Enfin cet emploi aura également des missions transverses sur de l'appui aux outils
(RACING) et participera à l'élaboration des campagnes liées à l'outil OKOUME (visant
à agir sur les clients mal alimentés).

Profil professionnel
Recherché

L'exigence du métier nécessite de bonnes connaissances techniques du réseau
électrique, de bien appréhender l'ensemble du processus métier Réseau Électricité
(développement des réseaux, raccordements, exploitation, conduite, AODE,...).

Un esprit d'analyse, une capacité de synthèse, de rigueur et d'autonomie sont
requises.

Des aptitudes à communiquer et convaincre, créer du lien avec les parties prenantes
sont recherchées.

Un état d'esprit ouvert, curieux, solidaire et collaboratif est indispensable.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90376

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr
Téléphone :

6 déc. 2023

Ref  23-22745.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
GEMCC
Pôle de configuration de NANTERRE

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 2 Assistant Technique Maintenance Donnees (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Missions
L�emploi assiste le Coordonnateur données régionales pour la réalisation des missions confiées.
L�emploi effectue des opérations de maintenance des équipements du dispatching,
d�administration et de configuration de l�ensemble des équipements de la chaine de
téléconduite afin de permettre la conduite à distance du réseau de transport.

Activités
Il participe à l�appui opérationnel à l�insertion en exploitation des projets du programme Outil du
Système électrique.
Il contribue aux performances et à la fiabilité des installations de contrôle-commande en
effectuant des opérations de maintenance, d�administration et de configuration de données.
Il contribue à améliorer la disponibilité du réseau de transport en étudiant et en mettant en oeuvre
des solutions techniques et modes opératoires particuliers, en effectuant l�analyse approfondie
des dysfonctionnements et en alimentant le retour d�expérience par ses diagnostics et
propositions d�actions.
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L�emploi s�assure de la conformité aux prescriptions techniques de l�opération qu�il conduit, en
préparant le travail et en organisant la prévention des risques.
Il vérifie l�exactitude de ses comptes-rendus et mises à jour de documents ou bases de données,
ainsi que celle des informations techniques qu�il transmet.

Compléments
d'information

Lieu de travail RTE
204, boulevard Anatole FRANCE 93200 SAINT-CENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2414408&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GEMCC au
Téléphone : 06.71.89.21.98

21 nov. 2023

Ref  23-22744.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA ER-PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge Etudes Senior  H/F

Description de l'emploi => Emploi au Pôle ER (Electrification rurale)

Au sein de l'agence MOAD-BERE de la DR Aquitaine Nord, le Pôle ER, recrute pour
son équipe en charge du territoire 33, un Chargé d'Etudes Senior dont la mission
principale est de :

- participer au suivi et à l'étude des opérations sous Maîtrise d'ouvrage du syndicat
d'électrification de la Gironde.

A ce titre et dans le cadre des politiques nationales et régionales, il est amené à :

- Assurer le suivi administratif des dossiers « ER » et co-construire ce suivi avec le
SDEEG.

- Réaliser des études BT (raccordement et renforcement)

- Analyser des contraintes sur les réseaux de distribution BT

- Réaliser le suivi financier des affaires « ER »

- Immobiliser des affaires individuelles gérées par la maîtrise d'ouvrage du Syndicat
d'électrification
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En sa qualité de Chargé d'études Senior il se verra :

- confier des missions transverses pour l'ensemble du pôle ER qui comprend donc 3
équipes (Agen, Périgueux et Mérignac

- contribuer à la solidarité du groupe en cas de besoins face à des pics d'activité ou
des besoins de résorption de stock d'activités.

Profil professionnel
Recherché

De bonnes connaissances techniques sur le réseau sont nécessaires.

Des compétences dans le domaine des études ou de la conception de réseaux basse
tension seront appréciées

Une maîtrise des outils bureautiques, connaissance des outils SAP/PGI, SIG,
INGEPILOT, MOA Pilot et maintenant RACING (a venir au pôle ER) est requise.

Enfin les qualités relationnelles, l'esprit de synthèse et d'équipe, l'autonomie, la
rigueur et l'organisation sont indispensables.

Le goût pour l'innovation, la simplification et le développement d'outils informatique
locaux seront un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90377

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Laurence LADAM
Téléphone : 06 95 49 82 81

Fax :     
Mail : laurence.ladam@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

6 déc. 2023
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Ref  23-22739.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS FRAIS DE PERSONNEL

Position F SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Production  H/F

Description de l'emploi Vous intégrerez une équipe dynamique et solidaire au sein du processus frais de
personnel et à ce titre :

*Vous assurez en collaboration avec les gestionnaires contrat de travail des
Directions métiers partenaires, le suivi des dossiers comptables liés à a la paye des
unités de votre portefeuille et à ce titre apportez un appui et une expertise.

*Vous intervenez sur les évènements économiques de nature spécifique ou
complexe, liés à votre périmètre d'activités.

*Vous contrôlez la cohérence, l'exhaustivité, la fiabilité et la conformité des
enregistrements comptables placés sous votre responsabilité, et à ce titre animez
l'appui conseil aux techniciens comptables de votre équipe.

*Vous prenez en charge des dossiers transverses et contribuez à la vie du processus
(sécurité - innovations - numérique).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise du domaine comptable et d'une connaissance du
processus métier.

Votre posture d'écoute client, sens du service et votre organisation, rigueurs,
réactivité sont reconnues dans l'exercice de vos missions.

Force de proposition et doté d'un bon relationnel, votre sens de l'écoute, de la
pédagogie, vos capacités d'adaptation sont autant d'atouts pour accompagner les
équipes et les projets d'agence en appui du management.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90499

Lieu de travail - 8 RUE EMMA ET PHILIPPE TIRANTY - NICE ( 06000 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PFALZGRAFF FREDERIC
Téléphone : 06 98 09 57 47

Mail : frederic.pfalzgraff@enedis.fr

1 déc. 2023

Ref  23-22735.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
PERFORMANCE RESEAU
ETUDES PERF PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior - La Rochelle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Programmes et Patrimoine regroupe les activités d'assistance à la maîtrise
d'ouvrage et de maîtrise d'ouvrage de décision sur les réseaux HTA et BT sur la
région Poitou-Charentes ainsi que les activités d'Electrification Rurale.

Au sein de ses équipes, vous serez amené à :
- Réaliser les études technico-économiques et élaborer les solutions techniques pour
alimenter les programmes travaux BT (y compris tableaux HTA)
- Proposer des portefeuilles d'affaires pour l'élaboration des programmes travaux «
délibéré » BT répondant aux ambitions et enjeux financiers et métiers de l'unité
- Exercer le rôle d'assistance à MOAD pour les programmes travaux délibérés
- Assurer le suivi de la réalisation des programmes travaux et participer à l'élaboration
des prévisions moyen terme
- Réaliser des contrôles internes liés aux activités de MOAD (CREI, contrôles terrain,
...)
- Participer à l'élaboration de dossiers spécifiques tels que PMT, conférences
départementales, SDI PPI,...
- Exercer un appui technique fort aux agents de l'Agence et aux Directions
Territoriales dans le cadre de la conception des réseaux et des SI associés
- Réaliser des évaluations fournisseurs de niveau 2 dans le cadre de la politique
industrielle
- Piloter des projets nécessitant un relationnel interne et externe important, un rôle de
coordination exigeant et une expérience technique reconnue.
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Vous contribuez:
- à la fiabilité des informations communiquées,
- des collectivités locales et des fournisseurs.
- à l'efficience CAPEX par la qualité des études, solutions techniques proposées,
propositions de travaux pour la constitution des programmes travaux HTA et BT, suivi
par revues de portefeuilles et de projets
- à l'atteinte des objectifs patrimoniaux de la Direction Régionale

Le titulaire pourra être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du
territoire de la Direction Régionale et de la Délégation Déléguée Ouest.

Le contenu et périmètre des activités pourront évoluer en fonction de l'adaptation de
l''organisation du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez à coeur de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la
satisfaction des demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en
recherchant les coûts optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation et
d'autonomie.
Vous appréciez les activités techniques.
Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de
respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite
d'Enedis et/ou de GRDF
En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90627

Lieu de travail 14  RUE MARCEL PAUL LA ROCHELLE ( 17000 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BLANC SAMUEL
Téléphone : 06 67 49 98 04/05 46 68 37 43

Mail : samuel.blanc@enedis.fr

6 déc. 2023

Ref  23-22733.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
TST
POLE AUBE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence TST HTA couvre le territoire d'intervention de la direction régionale
Champagne-Ardenne et comprend 4 sites.

Vous exercez l'emploi de Responsable d'équipe TST HTA.

Vous êtes basé sur le site de Ste Savine et vous intervenez sur l'ensemble du
territoire de la DR Champagne Ardenne.

Vous êtes membres du comité de pilotage de l'Agence TST HTA.

Vous aurez en charge le management de proximité du site et serez l'interlocuteur
privilégié de nombreuses agences (AI, RIMA, AIS...)

A ce titre et dans le cadre des règles d'exploitation des réseaux électricité et des
conditions d'exécution du travail spécifiques aux travaux sous tension HTA vous :

- assurez des activités managériales,

- participerez à l'élaboration et à l'animation du Plan d'Action Prévention de l'agence
ainsi qu'au suivi du professionnalisme des équipes

- contribuez à l'atteinte des objectifs du contrat d'agence

- êtes le premier garant de la sécurité des agents, du matériel, des engins de vos
équipes en mettant en oeuvre toutes les politiques sécurité de l'entreprise

-Porter des sujets transverses

Votre métier nécessite une prise en compte permanente de la prévention et un fort
professionnalisme TST HTA, pour ce faire en fonction de votre expérience et vos
qualifications, vous suivrez des formations sur les métiers TST HTA comme souhaité
par le prescrit concernant les Travaux Sous Tension.

En cas de FIRE, entraide ou coopération entre DR, vous êtes susceptible d'être
sollicité afin d'intervenir sur l'ensemble du territoire national.
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Profil professionnel
Recherché

Solides connaissances dans le domaine du réseau aérien HTA (matériel,
réglementation, engins, procédures).

Vous avez des capacités de management d'équipe, avez le sens de l'organisation,
connaissez les règles de sécurité concernant les TST et vous savez les transmettre
avec une bonne pédagogie.

Une maitrise des applications informatiques suivantes serait un plus: CINKE-E,
SYSPO, SIG, PGI, GTA.

A défaut une capacité à les intégrer rapidement est exigée.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90692

Lieu de travail - 5 RUE DE STOCKHOLM - STE SAVINE ( 10300 ) 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

GA THIERRY
Téléphone : 06 98 77 49 01
Mail : thierry.ga@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-22731.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD SOUTIRAGE/ELD PF
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Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Conseiller Clients Gestion Card Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Accès au Réseau de Distribution (ARD) est au coeur de la transition
écologique. Elle est un acteur central du Développement des ENR sur le territoire
Rhône Alpes Bourgogne. Elle assure la mission de gestion de l'accès au réseau de
distribution pour ses clients producteurs, ELD (Entreprise Locale de Distribution) et
consommateurs à fort enjeux.

Par un contact direct et personnalisé, elle s'assure de leur satisfaction et de la bonne
prise en compte de leurs attentes en coordination avec les différentes entités
d'Enedis concernées.

La relation avec le client est pour vous primordiale ? Vous aimez les métiers en
évolution permanente et à forts enjeux ? Vous souhaitez évoluer en approfondissant
vos connaissances techniques ?

Alors n'attendez plus et lisez la suite !

Le conseiller clientèle est responsable d'un portefeuille de clients titulaires d'un
contrat CARD : grands consommateurs et grands producteurs. Il est leur interlocuteur
privilégié, et instaure des relations de confiance tout au long de la vie du contrat. La
satisfaction client est notre priorité.

Une autre facette du rôle de conseiller est de travailler en réseau et faire l'interface
vis-à-vis des différents interlocuteurs technique Enedis. Il prend en charge, analyse et
suit les demandes du clients sur les prestations distributeur à réaliser, ou à
l'optimisation de son contrat.

Profil professionnel
Recherché

Vos qualité relationnelles sont reconnues et vous faites preuve de rigueur et
d'autonomie. Vous aimez travailler en collaboration avec vos collègues, et savez être
à l'écoute. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90560

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

CHRISTELLE MARCOS
Téléphone : 06 60 73 82 39

Mail : christelle.marcos@enedis.fr

POITRAT NATHALIE
Téléphone : 04 72 16 47 25

Mail : nathalie.poitrat@enedis.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22032.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Grand Public
Direction Commerciale
Délégation Qualité des Ventes et Tests Commerciaux

Position E NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11.12 1 Chargé De Déploiement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de notre Direction Grand Public, nous recrutons :

Un/e Chargé/e de Déploiement

Votre mission :

- Piloter et réaliser les recettes métier, avec l�aide de conseillers, pour tester les
évolutions et les corrections d�anomalies sur les nouveaux outils.
- Déployer les formations auprès des Formateurs de chacun de nos prestataires, en
France et à l�étranger.
- Remonter les anomalies constatées aux équipes de projet SI et assurer le suivi de
celles-ci jusqu�à leur résolution.
-Participer au pilotage et à l�animation du Pool Conseillers au sein de la DC avec le
Resp. Déploiement
- Anticiper l�arrivée des nouveaux projets au sein de la DC

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences :

Vous disposez d�une expérience d�au moins de 3 à 5 ans au cours de laquelle vous
avez développé :

- Une bonne aisance avec les outils suivants : Symphonie, Excel, PowerPoint,
- Un savoir-faire en gestion des priorités : vous savez repérer facilement les
points/actions prioritaires.
- Autonomie et rigueur dans le suivi de vos activités
- Votre force de proposition en mettant en avant les points-clés et les bons arguments
- Une approche pédagogique dans vos échanges avec vos interlocuteurs : vous
savez exprimer de façon simple des sujets complexes, donner des éléments de
contexte pour faciliter la compréhension, �
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Formation / Soft Skills : Nous recherchons un collaborateur qui devra :

- Avoir l�esprit de synthèse et d'analyse
- Aimer travailler en équipe et co-construire
- Avoir une vision d�ensemble, savoir prendre de la hauteur
- Sens du relationnel
- Être dynamique et créatif

Compléments
d'information

Contraintes liées au poste : Déplacements à prévoir en France et à l'étranger.

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 Place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie  
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : Celia PERET
Cheffe du Pôle Pilotage

et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

Celia PERET
Téléphone : 01.44.22.33.00

Mail : celia.peret@engie.com

Virginie FAURE
Téléphone : 01 56 65 47 28

Mail : virginie.faure@engie.com

27 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-17229.03 Date de première publication : 17 août 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE NORD
AET NORD MANAGER OURCQ MEAUX

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  - Noisy-le-sec H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous êtes à la recherche d'un poste qui permettrait de vous challenger au sein d'un
environnement dynamique ? Lisez ce qui suit :

L'Agence Ingénierie et Travaux Nord a pour mission principale de suivre et
coordonner les travaux réalisés sur les réseaux de distribution avec l'ensemble des
parties prenantes (clients, collectivités, entreprises prestataires, intervenants internes,
autres gestionnaires de réseaux, promoteurs...).

Elle s'assure de répondre au besoin du client en matière de délai, de qualité de
réalisation des travaux tout en s'assurant de la maitrise des coûts et de la sécurité
des tiers et intervenants.

Au sein de l'agence Ingénierie et Travaux Nord de la Direction Régionale Ile De
France Est, rattaché au chef de pôle, l'emploi est responsable d'un groupe d'agents
composé de chargés de projet, chargés de projets sénior et chargés de projets
référent.

A cet effet, vous serez amené quotidiennement à organiser, animer et coordonner
toutes les activités de l'équipe. Vous serez responsable et garant des résultats de
votre groupe, notamment sur les aspects sécurité, satisfaction clients, financier,
conformités des solutions techniques selon les prescrits et procédure. Vous veillerez
à la qualité de mise à jour des bases de données.

Vous contribuerez activement à la professionnalisation de l'équipe, à la réalisation
des entretiens individuels, l'attribution des affaires aux chargés de projet et à la
réalisation des revues de portefeuilles mensuelles.

Vous êtes force de proposition pour améliorer les processus de l'activité et pourrez
être amené à contribuer à des projets transverses sur le périmètre du département ou
de la région.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et

souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, êtes moteur dans la conduite du changement,
avez des compétences d'animation et de pédagogie, et souhaitez faire progresser
votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et/ou ingénierie et maîtrisez les
applications bureautiques et les outils Intranet des domaines ingénierie.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
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·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
.        ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84270

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

AYADI Nejma
Téléphone : 06 65 04 73 48

Mail : nejma.ayadi@enedis.fr

15 févr. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation .03
- prolongation en .02

Ref  23-18220.04 Date de première publication : 11 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI PYRENEES MEDITERRANEE
PERPIGNAN FIXE

Position E Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions
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GF  10.11.12 1 Responsable Equipe (f/h) - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Pyrénées Méditerranée de la DIEM Occitanie
Méditerranée, le responsable d�équipe participe, en collaboration avec le Chef
d�Agence, à l�organisation, l�animation, le pilotage et le contrôle de l�activité qui
entretient, dépanne et effectue des interventions sur sa maille de responsabilité.

Il gère et anime l�équipe d�encadrement sous sa responsabilité, adopte les décisions
propres au périmètre de son équipe, est garant et contribue aux objectifs et à la
performance technique & économique de l�équipe globale.
Il réalise les entretiens annuels d�appréciation des référents d�équipes dont il a la
responsabilité.
L�emploi peut être amené à avoir des missions transverses à la maille de l�agence
et de la Direction Réseaux SO.

Le responsable d�équipe est engagé sur des fondamentaux de l�entreprise :
� En mettant la santé et la sécurité, ainsi que la sécurité industrielle au c�ur des
actions de son groupe
� En portant et faisant respecter le cadre de cohérence de l�entreprise : règles,
délégations, politiques ou décisions locales
� En étant ouvert sur les autres entités et développant des coopérations transverses

En accord avec la raison d�être de l�entreprise, il est également un relais fédérateur,
porteur de sens des orientations de l�entreprise, en véhiculant un esprit positif dans
les évolutions et les projets d�entreprise, en étant force de proposition et en faisant
preuve de transparence et de courage managérial dans les échanges avec ses
collaborateurs et sa hiérarchie.

Il contribue au développement des compétences des collaborateurs de l�agence en
exprimant les exigences de rigueur et d�implication nécessaires à l�atteinte des
résultats de tout le collectif, en étant attentif à l�efficacité des productions, en sachant
évaluer ses collaborateurs (performance, compétences et savoir être) et en étant
force de proposition dans les évolutions RH.

Selon le profil du candidat, l�emploi pourra être exercé depuis les sites de Perpignan,
Carcassonne ou Narbonne.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez démontré vos aptitudes au management, votre aisance dans le pilotage
d�activité et votre capacité à travailler en équipe.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Des connaissances en matière d�exploitation et maintenance des réseaux gaz ou de
techniques clientèle gaz tant sur les organisations que les outils et les procédures
seraient un plus.
Permis B requis.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
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� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 2 ALL DE BACCHUS PERPIGNAN 
( Pyrénées-Orientales - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

François FROMENT
Téléphone : 06.63.19.22.15

Mail : francois.froment@grdf.fr

Marcel VERM
Téléphone : 06.45.38.88.57
Mail : marcel.verm@grdf.fr

24 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 06.10.2023 AU 27.10.2023 RECTIFICATION GF
POSTULATION INDICE 2

- PROLONGATION DU 10.11.2023 AU 24.11.2023 INDICE 4
- PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 3

Ref  23-19634.02 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
NICE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12
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1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence tout en garantissant la sécurité de nos équipes, vous aimez
travailler en collectif : alors vous êtes au bon endroit ! Ce poste de Responsable de
Groupe est fait pour vous !

Vous intégrez le Domaine Raccordement Ingénierie de la DR CAZ au sein de
l'Agence Travaux et Ingénierie Structure, vous avez la responsabilité d'une équipe de
Chargés de Projets ((études et travaux) basés sur le site d'Antibes.

Riche de nombreux atouts économiques, touristiques et culturels, la région de la côte
d'Azur est une région dynamique et attractive où il fait bon vivre !

Au quotidien vos principales missions seront les suivantes :
- Le management des équipes impliquant et responsabilisant vos collaborateurs.
- Le pilotage de la performance et la mise en oeuvre des standards managériaux pour
l'atteinte des objectifs métiers et financiers (revues de portefeuilles, brief d'équipe,
respect coût/qualité/délai et Animation de la Satisfaction des Coloc...).
- La contribution à créer un climat de confiance et de dialogue constructif avec
l'équipe et les interfaces.
- La montée en compétences de son équipe et le suivi de la formation.
- L'animation de sujets transverses et/ou stratégiques à l'agence ou au domaine.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.

Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88040

Lieu de travail 1250  CHE DE VALLAURIS - ANTIBES ( 06600 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Odile BOUVIER
Téléphone : 06 77 81 45 47

Mail : odile.bouvier@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation jusqu'au 31/01/2024

Ref  23-16657.03 Date de première publication : 31 juil. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AMEPS
COURCOURONNES

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence de Maintenance Exploitation Postes Sources d'Ile de France Est,
l'emploi assure la mission de Responsable de Groupe, en appui au Chef de Pôle. Il
est responsable du management opérationnel du pôle AMEPS de Courcouronnes
dans le cadre des délégations qui lui sont confiées.

Il sera amené essentiellement à piloter la planification des activités des équipes,
suivre la bonne réalisation des travaux de maintenance HTB-HTA-Contrôle
Commande, la réception-essais-mise en service des nouveaux ouvrages et les
Recherches De Défauts.

L'emploi contribue, aux meilleurs coûts, à la bonne gestion patrimoniale des
installations techniques des postes sources et travaille en étroite collaboration avec le
bureau d'exploitation du pôle. L'emploi pourra prendre en charge des thématiques
dédiées au périmètre du pôle.

L'emploi est garant d'objectifs spécifiques liés aux standards managériaux (budget,
prévention, RH, performance métier) contribuant à l'atteinte du contrat d'Agence.

Il contribue à la démarche prévention-sécurité du pôle dont la sécurité des personnes
et des biens. A ce titre, il peut être amené à animer des actions de prévention sur le
pôle ou à la maille Agence.
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Des formations en interne seront mises en oeuvre pour accompagner le titulaire de
l'emploi dans sa montée en compétence.
Des missions transverses au sein de l'Agence, ou aux interfaces avec les autres
services, pourront également être confiées.

Dans le but de participer au maintien en condition opérationnelle des installations, il
garantit un bon niveau de qualité de fourniture pour les clients.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de Distribution.

Profil professionnel
Recherché

Aptitude au management, dynamisme, rigueur, leadership, maitrise des outils
bureautiques et informatiques.

Une bonne connaissance du domaine poste source, exploitation et électrotechnique
sont nécessaires.

Capacité à développer un haut niveau de prévention dans ses activités au quotidien.

Rigoureux, autonome et possédant de bonnes qualités relationnelles, sens du
collectif.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
:
·       GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84872

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Mounia ALI
Téléphone : 06 60 46 84 11
Mail : mounia.ali@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation .02

Ref  23-22885.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation Principal /e H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Astreintes, travaux postés et décalés possibles. Le poste peut être soumis a des
déplacements.

Lieu de travail EC PALUEL BP N26 76450 CAGNY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 23 nov. 2023

Ref  23-19648.02 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
COUDON PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électricité en définissant le
projet, de la demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de
décision de lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets à haute
valeur ajoutée (grand projet, forte technicité et interface en interne complexe) ou
nécessitant une coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique du maître d'oeuvre externe.
Vous réaliserez des auto-revues et proposerez des solutions notamment lors des
revues de portefeuille avec le manager.
Vous contribuerez également à la réalisation de projets pilotés par d'autres acteurs :
Vos missions:
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers à enjeux qui vous seront confiés.
* piloter des projets d'opérations lourdes à forts enjeux pour Enedis du type : gros
aménagements urbains, tramway, chantier exceptionnel nécessitant un relationnel
externe important, un rôle de coordination exigeant et une expérience technique
reconnue.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau, et proposer des évolutions dans le domaine.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages et les devis
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets PDV (prolongement durée de vie) des ouvrages.
* Elaborer la Décision d'étude et d'investissement
* Elaborer ou faire réaliser les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Des missions de référent sur l'application des politiques techniques, sur le contrôle, la
validation des dossiers à enjeux et le suivi d'indicateurs de maitrise d'ouvrage vous
seront également confiées.
Il peut se voir confier des activités d'animation fonctionnelle des chargés de
conception sénior et participer à des actions de formation.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87954

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali ALBA
Téléphone : 07 85 79 32 32
Mail : magali.alba@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 31/01/2024

Ref  23-22065.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
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RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ENCADREMENT RACCO 83

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe (racco)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur du Var, dans une région attractive , dynamique et vivante, entre mer et
Verdon, vous exercez le métier de Responsable de Groupe au sein de la base
raccordement du Coudon, à LA GARDE (83).

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance du domaine raccordement et relation client, relever le challenge de la
santé-sécurité au travail,  réduire nos couts unitaires, vous aimez travailler en collectif
: alors ce poste de manager au sein de l'agence raccordement Var vous tend les
bras.

Vous êtes un des managers clés de cette agence en expansion, votre rôle est
primordial afin de mener à bien les solutions de raccordement des clients: racco neuf,
modification, déplacements d'ouvrages... mais aussi les nouvelles activités telle que
l'intégration des IRVE en collectif existant.

Vos missions principales :
- Vous vous investissez dans la sécurité de votre équipe et de nos prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, contrôles de
chantier type niveau 2...)
- Vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers, affectation des
affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi du traitement et de
l'avancement des affaires, jalonnement et respect des engagements clients),
- Vous validez les étapes clés d'une affaire ( Devis, décision technique et financière,
demande de mise en exploitation, mise à jour patrimoniale...),
- Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuille mensuelles avec
vos équipes et les prestataires,
- Vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à la
Qualité de Vie au Travail de l'équipe,
- Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité (AI,AIS, MOAR
branchement, AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la satisfaction
de nos clients,

Vous contribuez en appui au chef et adjoint d'agence, à l'amélioration des
procédures, au traitement des dysfonctionnements , à repenser les modes de travail
et simplifier le quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Vous représentez
l'employeur dans vos actes managériaux quotidiens et vous intégrez les valeurs
managériales de l'Agence raccordement Var.

Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Un parcours en ingénierie est un réel avantage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89809

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali ALBA
Téléphone : 07 85 79 32 32
Mail : magali.alba@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V2 : prolongation jusqu'au 31/01/2024

Ref  23-22859.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
TRAVAUX CREUSE

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique, du plan de performance de la Direction Régionale
Limousin, du management par projet et par processus « Raccorder les projets
individuels et collectifs » et « Raccorder et modifier les ouvrages », vous intégrez
l'agence Ingénierie sur le département de la Creuse, basée à Guéret.
Vous pilotez des projets de l'étude à la réalisation de programmes d'opérations
lourdes à forts enjeux pour Enedis nécessitant un relationnel externe important, un
rôle de coordination exigeant et une expérience technique reconnue.
* Vous analyser l'expression du besoin pour les dossiers confiés et en assurer la
bonne affectation

* Vous suivez la performance des affaires confiées en matière de prévention, de
satisfaction client ainsi que sur les plans techniques et financiers

* Vous organisez et préparez les différentes réunions nécessaires au suivi de
l'animation de ces marchés,
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* Vous participez à la formalisation les revues de contrat pour garantir le respect des
engagements contractuels et piloter les engagements financiers

* Vous êtes à l'écoute des équipes de l'Agence et de la DR afin d'optimiser les
interfaces et être force de proposition lors de réunions de proximité.

* Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des
projets BT-HTA. Vous élaborez ou faites élaborer les études d'exécution et assurez le
suivi de la réalisation des travaux correspondants tout en contribuant à la qualité de
fourniture, à la satisfaction clients et à l'intégration environnementale des projets au
meilleur coût.

* Vous garantissez le pilotage et le bon déroulement de vos projets sous ses
différents aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des
ouvrages construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine « ingénierie » tout en optimisant les
coûts. Vous assurez la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la
première mise en service.

* Vous êtes expert dans un ou plusieurs domaines : vous apportez votre soutien et
êtes amené à animer le groupe, à porter des sujets techniques, réaliser des audits et
contrôles internes.

* Vous êtes un relais de votre ligne managériale pour la conduite du changement, la
déclinaison de la démarche innovation et des politiques qualité, environnement,
santé, prévention et sécurité. Vous contribuez à la professionnalisation des membres
de votre équipe en les accompagnant

Missions complémentaires :
* En appui du Chef de pôle, certaines missions de management vous seront confiées.

* Vous participez à l'évaluation des prestataires et assurez aussi des Visites de
Prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes prêt à vous investir pleinement dans un métier du réseau électricité dont
vous maîtrisez la technicité. Vous faites preuve d'initiatives au sein de votre activité.
Vous maîtrisez l'utilisation des outils informatiques et aimez le contact avec l'externe
(collectivités locales, clients et entreprises prestataires). Rigueur, autonomie,
disponibilité, ouverture d'esprit, organisation, esprit d'équipe, capacité d'analyse et de
décision sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Candidature :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via
e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via
e-candidature  https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel comprenant obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre C01

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90842

Lieu de travail 4  AV DE LAURE GUERET ( 23000 ) 
( Creuse - Limousin )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ERIC MESTRE
Téléphone : 06 50 86 60 40
Mail : eric.mestre@enedis.fr

JOYEUX SABINE
Téléphone : 05 55 44 20 50

Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

1 mars 2024

Ref  23-22857.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS AD
BIR DOUAI

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au quotidien, vous coordonnez, animez, contrôlez et piloter l'activité des équipes de
préparateurs de la Base Opérationnelle.
Pour ce faire, il vous sera demandé d'organiser des rites et rythmes avec le service
ingénierie ainsi qu'a l'interne de votre groupe (revues de portefeuille ...).

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité de la BO , réalisez
des Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence. Vous participerez si besoin au brief des équipes de technicien
Polyvalents.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire ,......), vous êtes force de proposition pour la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en tant que responsable de bordée si
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le besoin se présente.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90828

Lieu de travail 981 BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

GIRARDIN FRANK
Téléphone : 06 60 65 89 01

Mail : frank.girardin@enedis.fr

VANIEMBOURG JEAN LUC
Téléphone : 06 60 65 89 97

Mail : jean-luc.vaniembourg@enedis.fr

23 nov. 2023

Ref  23-22856.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING HAUTE BRETAGNE

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz
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GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F)

Description de l'emploi Le pôle Ingénierie Haute-Bretagne fait partie de la Direction Réseaux Centre Ouest.
Notre mission est de concevoir, construire et moderniser les réseaux de distribution
de gaz sur l'ensemble de notre territoire. Nous recherchons un Adjoint au chef
d�Agence pour rejoindre notre équipe.

En tant qu�Adjoint, vous êtes le représentant direct du chef d�agence et collaborez
avec lui au fonctionnement de notre agence au quotidien. Vos principales missions :

- Vous organiserez efficacement les activités de l'équipe, en contribuant à la
répartition des charges de travail. Vous dirigerez les revues de portefeuille des
chargés d�affaires de votre périmètre pour garantir l'avancement des projets, en
mettant l'accent sur la sécurité, la conformité, les coûts et les délais.

- Vous porterez une attention particulière aux indicateurs de performance et aux
objectifs, veillant à la qualité comptable, à la gestion des immobilisations et au suivi
des dépenses. Vous vous assurez de la remontée des signaux faibles en cas de
risques financiers, techniques ou humains et faciliterez les relations avec les services
internes et les prestataires.

-Vous gérerez un portefeuille d'affaires complexes et stratégiques.

- Vous jouerez un rôle essentiel dans le pilotage du programme travaux GRDF dans
notre agence. Vous intégrez à cette mission le respect du DAE et montrez un fort
engagement dans la prévention des risques et de l�incidentologie sur chantier dont
les dommages aux ouvrages.

-Vous contribuerez activement au renforcement des compétences de nos chargés
d�affaires et à l'intégration des évolutions techniques, réglementaires et des outils.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec des entreprises prestataires,
collectivités et les équipes internes de GRDF. Vous contribuerez également à la
satisfaction de nos clients et représenterez notre agence lors de groupes de travail
sur des sujets liés à l'évolution des processus d'ingénierie, des outils informatiques et
parties prenantes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un professionnel qui répond aux critères suivants :
- Vous possédez une expertise avérée en pilotage et animation.
- Vous avez une solide expérience dans le domaine de l�ingénierie gaz et le
management d�équipes
- Vos compétences relationnelles sont reconnues, et vous êtes investi dans le partage
de connaissances.
- Votre engagement en matière de sécurité, de prévention et de satisfaction du client
est exemplaire.
- Vous êtes rigoureux et avez d'excellentes compétences rédactionnelles.

Rejoignez-nous pour relever des défis passionnants et jouer un rôle central dans
notre mission vitale de distribution de gaz dans la région. En tant qu�adjoint au chef
d�agence ingénierie, vous contribuerez activement à notre succès.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LE PALLEC PHILIPPE
Téléphone : 06.87.76.22.33

Mail : philippe.le-pallec@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

30 nov. 2023

Ref  23-22021.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE D'AFFAIRES
CLERMONT FERRAND

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Conception Referent  H/F

Description de l'emploi Vous réaliserez des activités de conception de réseaux électricité en définissant le
projet, de la demande du client ou de la maîtrise d'ouvrage jusqu'à la prise de
décision de lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets à haute
valeur ajoutée (grand projet, forte technicité et interface en interne complexe) ou
nécessitant une coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique du maître d'oeuvre externe.
Vous réaliserez des auto-revues et proposerez des solutions notamment lors des

294



revues de portefeuille avec le manager.
Vous contribuerez également à la réalisation de projets pilotés par d'autres acteurs :
Vos missions:
* analyser l'expression du besoin pour les dossiers à enjeux qui vous seront confiés.
* piloter des projets d'opérations lourdes à forts enjeux pour Enedis du type : gros
aménagements urbains, tramway, chantier exceptionnel nécessitant un relationnel
externe important, un rôle de coordination exigeant et une expérience technique
reconnue.
* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau, et proposer des évolutions dans le domaine.
* réaliser les études techniques les plus complexes, les chiffrages et les devis
nécessaires à la mise en oeuvre des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité, ou d'alimentation des clients nouveaux et des
projets PDV (prolongement durée de vie) des ouvrages.
* Elaborer la Décision d'étude et d'investissement
* Elaborer ou faire réaliser les études d'exécution tout en contribuant à l'amélioration
de la qualité de fourniture, à la satisfaction de la clientèle et à l'intégration
environnementale des projets au meilleur coût.
* Assurer le rôle d'interlocuteur raccordement vis-à-vis du demandeur final.
* Assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Des missions de référent sur l'application des politiques techniques, sur le contrôle, la
validation des dossiers à enjeux et le suivi d'indicateurs de maitrise d'ouvrage vous
seront également confiées.
Il peut se voir confier des activités d'animation fonctionnelle des chargés de
conception sénior et participer à des actions de formation.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie
Vous appréciez les activités techniques
Vos qualités relationnelles sont déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuez à son pilotage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89292

Lieu de travail 1  RUE DE CHATEAUDUN - CLERMONT FERRAND ( 63000 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

ALLIGIER SANDRINE
Téléphone : 06 68 45 42 63

Mail : sandrine.alligier@enedis.fr

BOURREAU PASCAL
Téléphone : 06 82 00 59 14

Mail : pascal.bourreau@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-21957.03 Date de première publication : 20 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Instrumentation Automatismes Essais
Affaires Référentiels

Position E AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Charge D'affaires & Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles d'organisation qualité du CNPE,l'emploi remplit les missions
des pôles Tranche en Marche ou Arrêt de Tranche :
A partir des objectifs qui lui sont fixés, et dans le respect des référentiels et des
exigences nationales et règlementaires, il est responsable de l'atteinte des résultats
relevant de sa responsabilité. En collaboration avec son Manager de Première ligne il
pilote des équipes d'interventions (internes et/ou prestataires) pour atteindre ces
résultats.
Il est en appui au Manager de Première Ligne sur des activités d'animation d'équipe.
Il coordonne les différentes phases de l'intervention et effectue un compte-rendu
régulier. Il valide le dossier d'intervention en association avec les équipes
intervenantes, organise et anime les réunions d'enclenchement et de jalonnement de
l'affaire.
Il traite les écarts constatés. Il s'assure du respect de l'ensemble des exigences
(qualité, sûreté, sécurité, radioprotection, environnement, coût et délais). En cas de
dérive sur l'un des objectifs qui lui ont été fixés, il propose une solution adaptée au
responsable du projet dans lequel s'inscrit l'affaire.
En relation avec le chargé de surveillance, il participe à la construction du programme
de surveillance et à l'évaluation des prestataires.
Il professionnalise les agents qui participent à la réalisation de l'affaire en rappelant
ses enjeux et ses exigences.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise. Le taux des services civils sera alors porté
à 55%. L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés. Mutation
soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.
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Lieu de travail CNPE DE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

astreinte
action
immédiate

Julien RANC
Téléphone : 05 49 83 53 00

10 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Forclusion
- Forclusion

Ref  23-22818.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING BRETAGNE OUEST

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F)

Description de l'emploi
Le pôle Ingénierie Bretagne fait partie de la Direction Réseaux Centre Ouest. Notre
mission est de concevoir, construire et moderniser les réseaux de distribution de gaz
sur l'ensemble de notre territoire. Nous recherchons un Adjoint au chef d�Agence
29/56 pour rejoindre notre équipe.

En tant qu�Adjoint, vous êtes le représentant direct du chef d�agence et collaborez
avec lui au fonctionnement de notre agence au quotidien. Vos principales missions :

- Vous organiserez efficacement les activités de l'équipe, en contribuant à la
répartition des charges de travail. Vous dirigerez les revues de portefeuille des
chargés d�affaires de votre périmètre pour garantir l'avancement des projets, en
mettant l'accent sur la sécurité, la conformité, les coûts et les délais.

- Vous porterez une attention particulière aux indicateurs de performance et aux
objectifs, veillant à la qualité comptable, à la gestion des immobilisations et au suivi
des dépenses. Vous vous assurez de la remontée des signaux faibles en cas de
risques financiers, techniques ou humains et faciliterez les relations avec les services
internes et les prestataires.

-Vous gérerez un portefeuille d'affaires complexes et stratégiques.
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- Vous jouerez un rôle essentiel dans le pilotage du programme travaux GRDF dans
notre agence. Vous intégrez à cette mission le respect du DAE et montrez un fort
engagement dans la prévention des risques et de l�incidentologie sur chantier dont
les dommages aux ouvrages.

-Vous contribuerez activement au renforcement des compétences de nos chargés
d�affaires et à l'intégration des évolutions techniques, réglementaires et des outils.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec des entreprises prestataires,
collectivités et les équipes internes de GRDF. Vous contribuerez également à la
satisfaction de nos clients et représenterez notre agence lors de groupes de travail
sur des sujets liés à l'évolution des processus d'ingénierie, des outils informatiques et
parties prenantes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un professionnel qui répond aux critères suivants :
- Vous possédez une expertise avérée en pilotage et animation.
- Vous avez une solide expérience dans le domaine de l�ingénierie gaz et le
management d�équipes
- Vos compétences relationnelles sont reconnues, et vous êtes investi dans le partage
de connaissances.
- Votre engagement en matière de sécurité, de prévention et de satisfaction du client
est exemplaire.
- Vous êtes rigoureux et avez d'excellentes compétences rédactionnelles.

Rejoignez-nous pour relever des défis passionnants et jouer un rôle central dans
notre mission vitale de distribution de gaz dans la région. En tant qu�adjoint au chef
d�agence ingénierie, vous contribuerez activement à notre succès.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
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coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R FERNAND FOREST GOUESNOU ( 29850 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ROQUETTE THOMAS
Téléphone : 06.73.84.88.42

Mail : thomas.roquette@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

29 nov. 2023

Ref  23-22773.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO BRETIGNY V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E  H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France EST
recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Brétigny.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe de Chargés d'Affaires gérant des affaires de
raccordement, grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les affaires
en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets biométhanes et GNV).
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et la montée en compétence des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
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-Il organise et pérennise des relations de qualité avec les différentes interfaces
internes comme externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MA (Marché d'Affaire), il
assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations
et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès
de son équipe et de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités

Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelles, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de renouvellement, de construction des
réseaux gaz et de réception des CICM neuves
- Une expérience réussie dans l'encadrement est indispensable

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 BD PIERRE BROSSOLETTE BRETIGNY SUR ORGE ( 91220 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien DELHOMMEAU
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre NEVEUX
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22772.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO BRETIGNY V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France Est
et Paris recherche un Chargé d�Affaires Référent H/F.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
- Il assiste le responsable d�équipe, dans le cadre de missions particulières tant au
niveau local que régional, pour la construction des ouvrages raccordements neufs de
tout type, et l�appui pour la gestion des affaires courantes.
- Il est amené à élaborer des tableaux de bord sur lesquels il recherche les
indicateurs pertinents sur différents domaines suivis par le pôle raccordement.
- Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d�affaires complexes et à enjeux,
chantiers acier et acier HC, des grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi
que les affaires en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets GNV/bio).
- Il assure les revues de portefeuille des CA de l�équipe ainsi que celles des
prestataires (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des délais).
- Il assure l'intégration et la montée en compétence du savoir-faire des nouveaux
arrivants en lien avec l�expertise (région/nationale)
- Il assure une veille technique et règlementaire permanente. En lien étroit avec le
management de l�agence, il déploie et accompagne l�intégration de ces évolutions
auprès des CA de l�agence.
Santé / sécurité :
- Il est exemplaire et moteur dans la lutte contre les dommages à ouvrage sous MOA
GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des prestataires, ...)
Satisfaction des clients / Interfaces :
- Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de l�équipe, assure le suivi des parcours clients et des
indicateurs associés
- Il organise et pérennise des relations de qualité avec les différentes interfaces
internes comme externes.

Profil professionnel
Recherché

Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs, il assure le pilotage de
l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations et de l'accueil
distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de son RE et
de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différents prestataires
Référent sur le métier notamment en matière de posture relationnelles, il intervient en
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soutien et en accompagnement de l'équipe.
Il dispose d'une expérience approfondie dans le domaine de l'ingénierie, la
conception, la construction des réseaux de distribution gaz complexe (biométhane,
acier) et des chantiers acier HC.
Il maitrise l'ensemble des outils du chargé d'Affaires (SIROCCO, Travodoc, Eaccor,
SAP, séries de prix, O², ...)
Il a un comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention, et une forte
sensibilité client est indispensable.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- une expérience réussie dans l'ingénierie est indispensable dans laquelle vous devez
être reconnu pour votre expertise

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 BD PIERRE BROSSOLETTE BRETIGNY SUR ORGE ( 91220 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

21 nov. 2023
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Damien DELHOMMEAU
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre NEVEUX
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

Ref  23-22769.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
SERVICE CONDUITE
Section POLE APP COND EXPL METHODE ING

Position E EXPL COND FONCT
Doct / Méth / Prépa

GF  10.11 1 Preparateur Referent H/F

Description de l'emploi Le Service Conduite est chargé de conduire en toute sûreté et sécurité la production
d'électricité pour répondre aux besoins de nos clients (COPM et RTE). Au sein des
projets, le Service Conduite fixe les priorités d'exploitation en termes de sûreté, de
disponibilité et de sécurité ou d'environnement.
Dans le cadre des notes directives du service Conduite et du CNPE, le préparateur a
pour mission de conduire les installations suivant le programme du COPM en
respectant les exigences de sûreté et en coordination avec les activités maintenance
et en situation incidentelle et accidentelle.
Il est responsable de la programmation et du suivi des interventions dans le respect
des référentiels.
Il décline les référentiels et les traduit dans des documents opérationnels.
Il traite les évènements, les écarts et alimente le retour d�expérience
Il est responsable aussi de la préparation, de la conduite, de la coordination et des
résultats des activités confiées.
Il peut être chargé de la gestion de l�approvisionnement en matériel pour le compte
de la section ou du service.

Profil professionnel
Recherché

De Niveau Bac, Bac +2 le candidat devra avoir une bonne connaissance des
installations nucléaires REP.

Lieu de travail CNPE NOGENT SUR SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence de l�annonce.

PLOTEK Pascal
Téléphone : 03 25 25 62 55
Mail : pascal.plotek@edf.fr

28 nov. 2023
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Ref  23-22756.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL

Position E SUPPORT
Médico Social

GF  10.11.12 5 Infirmier Senior  H/F

Description de l'emploi Enedis-GRDF, pour son service de santé au travail géré par l'UMS, recrute 5
infirmier.ères seniors en santé au travail, au sein de la Médecine du Travail.

En tant qu'infirmier.ère professionnel.le de santé au travail, intégré.e au sein d'une
équipe médicale, vous avez pour mission d'assister le/la médecin du travail dans ses
activités, dans le but de prévenir et d'éviter toute altération de la santé physique et
mentale des salariés du fait de leur travail.

Dans le respect des dispositions du code de la santé publique et sur la base des
protocoles écrits en collaboration avec le/la médecin du travail, vous assurez sous
son autorité et sa responsabilité les activités d'infirmier.ère en santé au travail et
celles d'infirmier.ère senior :
- Le suivi individuel de l'état de santé des salariés
- La préparation et réalisation de visites d'information et de prévention périodique
(VIPP) confiées par le/la médecin du travail
- Des actions en milieu de travail
- Une participation aux soins de 1ères urgences et de prévention en santé (ex.
vaccination)
- La contribution à la mise en oeuvre du projet pluriannuel de service en santé au
travail
- La gestion des activités médico-administratives en l'absence d'assistant.e
- Des activités spécifiques (formateur secourisme, PRAP...) en relation avec la santé
au travail
- Un soutien et un appui technique auprès de vos pairs
- L'accueil et le compagnonnage des nouveaux membres et alternants dans l'EQM
- La réalisation de missions complémentaires en lien avec les compétences acquises
et l'expertise construite tout au long de votre parcours professionnel
- Une collaboration à des groupes de travail permettant l'évolution des connaissances
en santé au travail et contribuant au cursus de professionnalisation des infirmier.ères
ou de leurs actes en milieu du travail.

L'emploi répond de la confidentialité et de la sécurité des données auxquelles il a
accès, notamment dans le cadre du respect du secret professionnel.

Vous pouvez exercer votre activité dans un ou plusieurs cabinets médicaux rattachés
à votre entité ou auprès d'autres entités des entreprises des IEG.
Le lieu de travail de l'emploi à pourvoir est indicatif, il sera déterminé selon les
candidats retenus.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes un.e infirmier.ère confirmé.e avec une expérience solide, pilier au sein de
l'équipe médicale.
Par votre expérience et votre connaissance de l'entreprise, vous êtes en capacité
d'analyser les besoins des entités suivies et de proposer et concevoir des actions de
prévention pédagogiques et innovantes.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Ce poste est ouvert aux salarié.es de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
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ainsi qu'aux salarié.es des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidat.es reçu.es en
entretien et précisées aux candidat.esretenu.es pour confirmation de leur part,
indispensable à leur nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90334

Lieu de travail 11 PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GASPARINI CATHERINE
Téléphone : 06 80 45 89 37

30 nov. 2023

Ref  23-19331.03 Date de première publication : 27 sept. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
APPROVISIONNEMENT
CABLES ET CONNECTIQUES

Position E SUPPORT
Appui au management

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent (management Cable Connectiqu H/F

Description de l'emploi Un emploi au coeur des enjeux d'Enedis d'aujourd'hui et de demain. Un vrai
challenge dans un contexte de crise et de tension mondiale sur les matériels et la
matière première.

Au sein de la DIR2S, l'entité Logistique Industrielle (ex SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel de réseau électrique nécessaire au
fonctionnement des Unités d'Enedis. Elle est composée de plus de 500 salariés
répartis sur 11 sites sur le territoire, avec 10 Agences Logistique, 5 Agences en
charge de l'approvisionnement des matériels et 7 sites Groupes Electrogènes.  

305



La filière Approvisionnement est au coeur de la Supply Chain d'Enedis. Elle assure la
relation avec les fournisseurs, les acheteurs, les prescripteurs et la filière industrielle
pour optimiser les stocks et les commandes d'achats de matériels référencés de bout
en bout.

Un objectif : Que les 25 Directions Régionales d'Enedis disposent des matériels
nécessaires dans les temps pour la réalisation de leurs chantiers tout en optimisant
les coûts pour l'Entreprise.

Pour répondre à cet objectif, le domaine approvisionnement est organisé en ligne
matériel au travers de 5 Agences Approvisionnement dont l'Agence Câble et
Connectique.

L'Agence est composée de Gestionnaires Approvisionnement, de l'appui métier et
d'un chef d'Agence.

L'agence Câble et Connectique contribue notamment à l'ambition de l'Entreprise aux
renforcements, aux raccordements et à l'exploitation du réseau (Projet IRVE Collectif,
Accélération des ENR, rénovation programmée font partie des grands projets auquel
l'agence contribue) par l'approvisionnement en matériel électrique indispensable à
tous nos chantiers. Il gère à ce titre plus de 1000 références (dont 75% sont stockées
sur 10 Plates-Formes logistique) et avec 40 fournisseurs.

Elle est garante également de l'approvisionnement et du suivi des kits FIRE et du
stock stratégique pour l'Entreprise.

En soutien au chef d'agence, l'appui métier Câble et Connectique à un rôle d'appui au
chef d'agence. A ce titre, il pilote la performance opérationnelle, anime les activités
sur son périmètre et appuie le chef d'agence dans le mangement de l'équipe au
quotidien. De part son positionnement il contribue activement à l'amélioration
continue de la performance et au renforcement de la valeur ajoutée de la Supply
Chain en s'appuyant sur toutes les parties prenantes dont notre maitrise d'ouvrage, le
pôle filière industrielle d'Enedis.

Dans le cadre des projets de transformation de l'Unité (mise en place de la filière
industrielle, évolution du SI, projet de réorganisation du domaine approvisionnement,
...), l'emploi contribuera au pilotage des marchés concernant le domaine Câble et
Connectique.

Le poste est ouvert à la pratique du travail à distance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat aura un esprit de service au client, des capacités relationnelles avérées
et une aptitude pour le travail en équipe.

Il devra être rigoureux et posséder des capacités d'analyse de données chiffrées, de
maîtrise de la gestion du temps.

De par son expérience, il fera preuve d'aisance dans la pratique des outils
informatiques. Une connaissance de SAP est un plus. Une expérience dans le
domaine du management, des approvisionnements-achats, de la
comptabilité-gestion, et/ou une connaissance du matériel seraient appréciés.

Dans son activité, le titulaire de l'emploi pourra être amené à connaître des
Informations Commercialement Sensibles et sera tenu, de ce fait, à une obligation de
confidentialité.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87676

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BELMOUDENE NAWAL
Téléphone : 07 61 92 38 08

Mail : nawal.belmoudene@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION AU 09/11/2023
- Prolongation

Ref  23-20697.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LIMOGES-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Postes
Sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Responsable de Groupe du
site.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du Distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les Avant-Projets Sommaires (APS) et/ou Avant-Projets Détaillés
(APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offres
nécessaires à vos projets,
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier,
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux, le tout en ayant en charge la Gestion de la Coordination sur l'aspect
Prévention Santé Sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers (auto-revues) en vue de la préparation de vos revues avec le
Responsable de Groupe.

Basé sur Limoges, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
particulièrement sur la DR Limousin et l'Est de la DR Poitou-Charentes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience en tant que chargé de projets ou d'études expérimentés ou de
technicien du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87927

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20705.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LA ROCHELLE-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Postes
Sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Responsable de Groupe du
site.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du Distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les Avant-Projets Sommaires (APS) et/ou Avant-Projets Détaillés
(APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offres
nécessaires à vos projets,
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier,
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
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travaux, le tout en ayant en charge la Gestion de la Coordination sur l'aspect
Prévention Santé Sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers (auto-revues) en vue de la préparation de vos revues avec le
Responsable de Groupe.

Basé sur Périgny, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
particulièrement sur la DR Poitou-Charentes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.

Une expérience en tant que chargé de projets ou d'études expérimentés ou de
technicien du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87922

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20659.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Postes
Sources Nouvelle Aquitaine, sous la responsabilité du Chef de Pôle du site.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du Distributeur.

A ce titre, vous êtes responsable d'un portefeuille d'affaires pour lequel :
- Vous analysez l'expression de besoin des projets qui vous sont confiés,
- Vous concevez les solutions techniques pour y répondre,
- Vous réalisez les Avant-Projets Sommaires (APS) et/ou Avant-Projets Détaillés
(APD) nécessaires à la mise en oeuvre des projets ainsi que les CCTP associés,
- Vous établissez les commandes ou élaborez les dossiers d'appels d'offres
nécessaires à vos projets,
- Vous réalisez le contrôle d'ouvrages tout au long de votre chantier,
- Vous coordonnez, piloter et assurer le suivi de réalisation, et réceptionner la fin des
travaux, le tout en ayant en charge la Gestion de la Coordination sur l'aspect
Prévention Santé Sécurité.

Enfin, vous effectuez un suivi assidu de votre portefeuille d'affaires sur les aspects
techniques et financiers (auto-revues) en vue de la préparation de vos revues avec
votre Chef de Pôle.

Basé sur Bordeaux, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
en particulier sur les DR Aquitaine Nord, Sud Poitou Charentes et Pyrénées Landes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources et du
réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un niveau qui vous permet de travailler avec de
multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens,
prestataires et entreprises sous-traitantes.
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Une expérience en tant que chargé de projets ou d'études expérimentés ou de
technicien du domaine postes sources est un plus.

La connaissance des outils informatiques Excel, PGI, HANAIS, E-Plans, RACING et
la gamme Pilot est un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87626

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22738.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS FRAIS DE PERSONNEL
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Position E SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  10.11.12 1 Appui Au Pilotage De Production  H/F

Description de l'emploi Vous intégrerez une équipe dynamique et solidaire au sein du processus frais de
personnel et à ce titre :

* Vous intervenez sur des dossiers à enjeux et transverses du processus frais de
personnel et vous proposez des améliorations dans les procédures, outils, modes
opératoires de votre domaine.

* Vous instruisez les dossiers commandités par les entités clientes en produisant des
analyses fiables et pertinentes dans une posture de service à valeur ajoutée et de
conseil.

* Vous contribuez en lien avec le manager au pilotage de l'Agence.

* Vous assurez un appui et accompagnement des équipes quant à la comptabilisation
et l'analyse d'opérations complexes, d'opérations de redressement comptable et de
justification des comptes.

* Vous participez au Plan de Contrôle Interne du Processus en réalisant les contrôles
confiés et en proposant des axes d'amélioration.

*Vous contribuez activement à la vie du processus (sécurité - innovations - ateliers
collaboratifs).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise du domaine comptable et d'une connaissance du
processus métier.

Votre posture d'écoute client, sens du service et votre organisation, rigueurs,
réactivité sont reconnues dans l'exercice de vos missions.

Force de proposition et doté d'un bon relationnel, votre sens de l'écoute, de la
pédagogie, vos capacités d'adaptation sont autant d'atouts pour accompagner les
équipes et les projets d'agence en appui du management.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90497

Lieu de travail - 8 RUE EMMA ET PHILIPPE TIRANTY - NICE ( 06000 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PFALZGRAFF FREDERIC
Téléphone : 06 98 09 57 47

Mail : frederic.pfalzgraff@enedis.fr

1 déc. 2023

Ref  23-22728.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE PILOTAGE PERFORM PROGRAM
CPA COTE D'OR PV

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'équipe de la CPA Côte d'Or, vous animez une équipe d'une dizaine
de personnes (opérateurs et programmateurs) sou la responsabilité du chef de pôle
des CPA 21 et 89.

Vous participez à l'organisation des activités clientèles et réseau et contribuez à la
satisfaction des clients.

En tant que responsable d'équipe, vous avez en charge les missions suivantes:

- management de l'équipe avec bienveillance et exigence: en accompagnant les
transformations de l'entreprise, et en pilotant le développement des compétences des
agents et en participant à la réalisation des entretiens annuels.

- Être un acteur important en matière d'animation et de management de la prévention,
de la connaissance des règles et des procédures

- garantir une programmation efficiente et cohérente avec le contrat d'agence, appui
au pilotage (plan de charge, performance)

- fluidifier, avec la ligne managériale des CPA, les relations aux interfaces entre la
CPA Côte d'Or et celle de l'Yonne ainsi qu'avec les BO et les autres services de la
DR.

- contribuer à la satisfaction client en sécurisant le traitement des demandes
entrantes et les réclamations.

Vous pourrez représenter la CPA dans diverses instances ou groupes de travail.

Des formations vous seront proposées pour vous aider dans les missions du poste.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

De bonnes connaissances dans le domaine de l'exploitation des réseaux HTA et BT,
ainsi que dans le domaine de la prévention, seront appréciés.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90683

Lieu de travail - 3 ALLEE DU 22 JANVIER 1993 - LONGVIC ( 21600 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Stéphane MARNIER
Téléphone : 07 88 17 71 91

Mail : stephane.marnier@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-22648.02 Date de première publication : 3 nov. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL GESTION PILOTAGE IDF
AGENCE LOGISTIQUE IDF
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IMMOBILIER V

Position D IMMOBILIER TERTIAIRE
INGENIERIE ET CONDUITE DE TRAVAUX IMMOBILIERS

GF  11.12.13 1 Charge D Affaires Immobilier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Sous la responsabilité du Chef d'Agence Immobilier, le Chef de Projet participe à
l'élaboration du programme travaux annuel sur son périmètre, via les remontées du
terrain, les demandes exprimées par les métiers, les demandes faites par les
responsables de sites et les éléments nécessaires aux respects de la règlementation
en vigueur. Il en assure l'actualisation tout au long de l'année (mise a jour en fonction
de l'avancée des opérations).Il pilote les opérations de travaux simples ou complexes
qui lui sont confiées, en organisant le choix des prestataires intellectuels
(programmiste, BET, architecte, bureau de contrôle...) sur les marchés cadres ou via
des appels d'offres jusqu'à la contractualisation avec les prestataires. Il pilote la
phase d'études préalables et de conception. Il organise le choix des fournisseurs de
travaux, dans le respect des procédures achats de GRDF. Il pilote la réalisation des
travaux en tant que maitre d'ouvrage et procède à la réception les travaux. Il assure le
suivi et le traitement des garanties. S'assure d'avoir l'accord des bailleurs pour tout
projet structurant sur un site. Il est garant du respect de la règlementation et des
règles d'urbanisme et du Qualité, coût, délai des opérations qu'il pilote. Il est en appui
à la Direction lors de la présentation des dossiers aux représentants du personnel .
Le Chef de Projet anime et pilote le(s) Chargé(s) d�affaires lors de l�exécution des
travaux pour s�assurer du respect des prescrits budgétaires et réglementaires. Il
assure la remontée d�information au chargé de Patrimoine pour maintenir la mise à
jour des plans et l�occupation des sites.
Suivi budgétaire :
Le Chef de projet est responsable du budget qu'il lui est alloué pour chacune des
opérations qu'il pilote.
Il anime la réalisation et l'application des contrats sur ses opérations.

Profil professionnel
Recherché Compétences techniques : Connaissance approfondies en travaux et maintenance

technique, en particulier en conception de travaux (études, chiffrage, planification) et
en pilotage de chantiers. Maîtrise du contexte règlementaire applicable aux travaux
immobiliers, maîtrise des prescriptions GRDF applicables à ces domaines (politiques,
CCTP fournisseurs). Connaissance minimale du droit immobilier des baux
commerciaux (travaux à la charge du locataire). Connaissance de domaines achats et
approvisionnement. Les compétences ou connaissances transverses au métier de
conduite de travaux seront appréciées. Une expérience avérée en conduite de projet
complexe sera un atout. L'agilité et la flexibilité sont nécessaires pour s'adapter aux
diverses situations rencontrées ainsi qu'une aisance relationnelle ou aptitude à la
communication. Maitrise d'Autocad est un plus.
Selon l'organisation de l'Agence Immobilier de GRDF IDF, le Chef de projet est
intégré à l'équipe, pour certaines opérations complexes, il pourra participer à des
équipes projets dédiées (PPIT 2025). Selon son profil et ses compétences, des
missions complémentaires pourront lui être confiées, en fonction des besoins du
service (animation de sujets transverses, accompagnement des ressources pour leur
montée en compétence...). Le candidat, après une période de formation interne,
devra gérer en autonomie les projets et missions qui lui seront confiés. Pour cela, le
candidat doit :
-Etre autonome
-Être très organisé pour pouvoir suivre simultanément des affaires variées
- Résister au stress
- Prendre des initiatives
- Avoir l'esprit d'équipe
Nombreux déplacements sur l'ensemble de l'Ile-de-France. Permis VL indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

BORD Cyrille Chef d'Agence
Téléphone : 06.98.15.92.31
Mail : cyrille.bord@grdf.fr

RESTOUX Marie-Claire RP
Téléphone : 07.86.45.21.64

Mail : marie-claire.restoux@grdf.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 17.11.2023 AU 08.12.2023

Ref  23-22107.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI RIVES DE SEINE SUD
EM AI RIVES DE SEINE SUD
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Position D Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  11.12.13 1 Appui Chef Agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile-de-France sur le territoire.

L�emploi proposé est un Appui au Chef de l�AI Rives de Seine Sud (RDSS) sur les
sites de MONTIGNY-LE-BRETONNEUX et CARRIERES SOUS POISSY, composée
de 70 salariés.

Le rôle de l�Appui est d�intervenir sur l�ensemble du périmètre de l�AI en appui au
management afin de participer activement au déploiement de la notion d�agence
d�interventions. Il portera des missions transverses et non spécifiques à un site.

Les missions qui seront confiés à l�appui seront :
- L�accompagnement du chef d�AI sur le suivi, l�analyse et le pilotage des
indicateurs clientèles et aussi réseau,
- La participation active au reporting de l�Agence,
- La facilitation du travail aux interfaces (APPI, BEX, DT�),
- L'animation et le pilotage du Projet d'Agence en cohérence avec le Projet
d'Entreprise, la feuille de route IDF et celle de la DIEM IDF Ouest,
- Le pilotage du budget de l�Agence : pilotage des imputations, suivi des coûts
unitaires des activités de maintenance et de sécurisation du réseau, CAPEX...etc.
- L�animation et le pilotage de projets transverses DIEM Ouest voir DR, sur chaque
site afin d�y apporter une cohérence d�agence, et d�en assurer le déploiement.

Pour mener à bien cette mission, vous pourrez solliciter l'encadrement de l'agence
ainsi que les Managers d�Equipe (ME), Référents d�Equipe (RE) et Référents
Techniques (RT) de l�Agence d�Intervention Rives de Seine Sud.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance et expérience souhaitées en matière de réseaux gaz et de travaux.
- Etre force de proposition pour toutes initiatives et actions pouvant relever de votre
champ d�actions et participer à la réussite des objectifs de l'Agence d�Interventions.
- Maitrise des outils informatiques.
- Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
- Permis B nécessaire

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 1 RUE JEAN PIERRE TIMBAUD MONTIGNY LE BRETONNEUX ( 78180 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Mohamed CAMARA
Téléphone : 06.42.15.45.44

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-22887.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE MOAD RESEAU
MOAD FC PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Cadre Etudes Reseau H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Alsace Franche-Comté d'Enedis, l'Agence Maîtrise
d'OuvrAge Décision Réseau et Raccordement (MOAD2R) est en charge de la
Maitrise d'Ouvrage pour :

- Les raccordements sur le Marché d'Affaires et les déplacements d'ouvrage,

- Les investissements patrimoniaux sur les réseaux HTA et BT, consistant à les
moderniser et les fiabiliser.

L'Agence est basée à Besançon et est composée d'une soixantaine de
collaborateurs.

Vous intégrez le BERE HTA dont les missions consistent à :

- Assurer la maîtrise d'oeuvre des études de planification des réseaux HTA
(programmes travaux, projections long terme du réseau) pour le compte de la
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maîtrise d'ouvrage, et fournir à celle-ci les éléments de décision  

- Apporter une expertise réseau et assurer le respect des politiques de
dimensionnement du réseau HTA à travers des avis relatifs aux études de
raccordement  

- Valider la conception des réseaux conçus et construits par des tiers et permettre
ainsi leur prise en main par Enedis  

- Apporter un appui à la conduite et l'exploitation des réseaux en proposant les
solutions optimisées  

- Apporter un appui à la gestion générale des réseaux et dans la gestion patrimoniale
des réseaux  

- Contribuer à l'évolution des politiques nationales et des outils d'études.

Pour cela votre mission consiste à :

- analyser l'expression du besoin,

- appliquer la réglementation et le portage du conseil technique et financier, en
cohérence avec les normes et prescrit en vigueur,

- réaliser les études techniques, les chiffrages nécessaires et les devis,

- élaborer la Décision de Solution Technique (DST) ainsi que la Décision
d'Investissement Electricité (DIE) et les soumettre pour validation,

- assurer l'accompagnement des projets vis-à-vis du demandeur final que ce soit sous
Maîtrise d'Ouvrage Enedis ou Syndicat.

Plus spécifiquement, vous avez en charge un portefeuille de projets transverses ou
complexes en lien avec la structure des réseaux (études Source, SCORE, analyse
réseau pour des raccordements de clients HTA sensibles : fortes puissances, ZAC...)

Vous coordonnez et participez à des projets internes et externes, par exemple pour
améliorer le fonctionnement et la performance de l'Agence.

Vous contribuez à relever le challenge de la satisfaction client tout en garantissant la
performance métier et l'efficacité de l'Euro investi.

Profil professionnel
Recherché

Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Le candidat possède une appétence pour les études. Il s'appuie sur des approches
méthodiques et est capable de prendre du recul sur le besoin et les objectifs à long
terme.

Il a le souci de l'optimisation (que ce soit les processus métiers de l'Agence comme
les investissements sur les réseaux de distribution électrique), aborde les sujets avec
rigueur et possède des bonnes capacités d'analyse et de synthèse.

Vous organiserez vos activités de façon autonome pour garantir le traitement des
demandes dans les délais requis.

Des aptitudes à communiquer avec les clients par différents canaux, ainsi que la
maîtrise ou l'envie de développer ses compétences sur des outils informatiques
(Excel, Power BI, bases de données) sont requises.

Vous êtes curieux, dynamique, force de proposition, moteur dans votre montée en
compétence et l'orientation donnée à votre poste.

Ce poste peut être une transition pour un jeune cadre souhaitant s'orienter dans des
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fonctions managériales.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90825

Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Nicolas DAUDEY
Téléphone : 06 07 21 87 92

Mail : nicolas.daudey@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22868.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
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», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Paris, avec un rayon d'action couvrant le
territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90384

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22866.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.
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Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Villers-Lès-Nancy, avec un rayon d'action
couvrant le territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90386

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-19640.02 Date de première publication : 2 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE
ENCADREMENT RACCO 83

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole (racco)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur du Var, dans une région attractive , dynamique et vivante, entre mer et
Verdon, vous exercez le métier de Chef de Pôle au sein de la base raccordement du
Coudon, à LA GARDE (83).

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance du domaine raccordement et relation client, relever le challenge de la
santé-sécurité au travail,  réduire nos couts unitaires, vous aimez travailler en collectif
: alors ce poste de manager au sein de l'agence raccordement Var vous tend les
bras.

Vous êtes un des managers clés de cette agence en expansion, votre rôle est
primordial afin de mener à bien les solutions de raccordement des clients: racco neuf,
modification, déplacements d'ouvrages... mais aussi les nouvelles activités telle que
l'intégration des IRVE en collectif existant.

Vos missions principales :
- Vous vous investissez dans la sécurité de votre équipe et de nos prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, contrôles de
chantier type niveau 2...)
- Vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers, affectation des
affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi du traitement et de
l'avancement des affaires, jalonnement et respect des engagements clients),
- Vous validez les étapes clés d'une affaire ( Devis, décision technique et financière,
demande de mise en exploitation, mise à jour patrimoniale...),
- Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuille mensuelles avec
vos équipes et les prestataires,
- Vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à la
Qualité de Vie au Travail de l'équipe,
- Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité (AI,AIS, MOAR
branchement, AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la satisfaction
de nos clients,

Vous contribuez en appui au chef et adjoint d'agence, à l'amélioration des
procédures, au traitement des dysfonctionnements , à repenser les modes de travail
et simplifier le quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Vous représentez
l'employeur dans vos actes managériaux quotidiens et vous intégrez les valeurs
managériales de l'Agence raccordement Var.

Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe.

Un parcours en ingénierie est un réel avantage.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88020

Lieu de travail 836  RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE ( 83130 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Magali ALBA
Téléphone : 07 85 79 32 32
Mail : magali.alba@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

31 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 31/01/2024

Ref  23-22864.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsables De Projets  Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
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risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Lille, avec un rayon d'action couvrant le territoire
de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90388

Lieu de travail 594 AVENUE WILLY BRANDT LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail :     
Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22391.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING HAUTE BRETAGNE

Position D Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef D'agence (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Agence Ingénierie Haute-Bretagne fait partie de la Direction Réseaux Centre
Ouest. Notre mission est de concevoir, construire et moderniser les réseaux de
distribution de gaz en Ille et Vilaine, ainsi que dans une partie des Côtes d�Armor.
Nous recherchons un Adjoint au chef d�Agence Ingénierie pour rejoindre notre
équipe.

En tant qu�Adjoint, vous êtes le représentant direct du chef d�agence et collaborez
avec lui au fonctionnement de notre agence au quotidien. Vos principales missions :

- Vous organiserez efficacement les activités de l'équipe, en contribuant à la
répartition des charges de travail. Vous dirigerez les revues de portefeuille des
chargés d�affaires de votre périmètre pour garantir l'avancement des projets, en
mettant l'accent sur la sécurité, la conformité, les coûts et les délais.

- Vous porterez une attention particulière aux indicateurs de performance et aux
objectifs, veillant à la qualité comptable, à la gestion des immobilisations et au suivi
des dépenses. Vous vous assurez de la remontée des signaux faibles en cas de
risques financiers, techniques ou humains et faciliterez les relations avec les services
internes et les prestataires.

-Vous gérerez un portefeuille d'affaires complexes et stratégiques.

- Vous jouerez un rôle essentiel dans le pilotage du programme travaux GRDF dans
notre agence. Vous intégrez à cette mission le respect du DAE et montrez un fort
engagement dans la prévention des risques et de l�incidentologie sur chantier dont
les dommages aux ouvrages.

-Vous contribuerez activement au renforcement des compétences de nos chargés
d�affaires et à l'intégration des évolutions techniques, réglementaires et des outils.
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Vous travaillerez en étroite collaboration avec des entreprises prestataires,
collectivités et les équipes internes de GRDF. Vous contribuerez également à la
satisfaction de nos clients et représenterez notre agence lors de groupes de travail
sur des sujets liés à l'évolution des processus d'ingénierie, des outils informatiques et
parties prenantes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un professionnel qui répond aux critères suivants :
- Vous possédez une expertise avérée en pilotage et animation.
- Vous avez une solide expérience dans le domaine de l�ingénierie gaz et le
management d�équipes
- Vos compétences relationnelles sont reconnues, et vous êtes investi dans le partage
de connaissances.
- Votre engagement en matière de sécurité, de prévention et de satisfaction du client
est exemplaire.
- Vous êtes rigoureux et avez d'excellentes compétences rédactionnelles.

Rejoignez-nous pour relever des défis passionnants et jouer un rôle central dans
notre mission vitale de distribution de gaz dans la région. En tant qu�adjoint au chef
d�agence ingénierie, vous contribuerez activement à notre succès. Rejoignez-nous
dès aujourd'hui pour façonner un avenir énergétique plus sûr et plus performant.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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LE PALLEC PHILIPPE
Téléphone : 06.87.76.22.33

Mail : philippe.le-pallec@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

17 nov. 2023

Ref  23-21325.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - NANTES-MONTLUC

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en intervention sur les réseaux aériens, les branchements
et les tableaux de comptage, vous appréciez ce métier et vous avez envie de
transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique.
Votre filière métier est animée techniquement par un chef de projet en relation directe
avec les experts prescripteurs d'Enedis.

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des Techniciens d'Intervention, sur les ouvrages
de type aérien, émergences et terminal.
Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux.
Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.
Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés.
Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les dernières
techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle, dalles
tactiles, ...).

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.
Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation ou des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

330



Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE). Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89171

Lieu de travail - LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

KESTER ALEXIS
Téléphone : 07 60 69 46 13

Mail : alexis.kester@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21335.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - OTTMARSHEIM

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en intervention sur les réseaux aériens, les branchements
et les tableaux de comptage, vous appréciez ce métier et vous avez envie de
transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique.
Votre filière métier est animée techniquement par un chef de projet en relation directe
avec les experts prescripteurs d'Enedis.

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des Techniciens d'Intervention, sur les ouvrages
de type aérien, émergences et terminal.
Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux.
Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.
Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés. Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les
dernières techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle,
dalles tactiles, ...).

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.
Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans le métier de l'exploitation et des
interventions sur les réseaux aériens HTA et BT.
Une bonne connaissance du CPP RE et des PRDE est attendue.
Rigueur, autonomie et exemplarité sont nécessaires.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89156

Lieu de travail - ILE DU RHIN - OTTMARSHEIM ( 68490 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOESCH VIRGINIE
Téléphone : 06 69 69 46 98

Mail : virginie.boesch@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21350.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux ,vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique.
Votre filière métier est animée techniquement par un chefs de projet en relation
directe avec les experts prescripteurs d'Enedis.
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Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des RIP, CdC, GDA, GDD, Techniciens
d'Exploitation ou Techniciens d'Intervention.
Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux.
Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.
Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés. Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les
dernières techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle,
dalles tactiles, ...).

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.
Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une
bonne connaissance du prescrit associé.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89049

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-21353.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur Concepteur  H/F

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en exploitation réseaux, vous appréciez ce métier et vous
avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique.
Votre filière métier est animée techniquement par un chef de projet en relation directe
avec les experts prescripteurs d'Enedis.

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des RIP, CdC, GDA, GDD, Techniciens
d'Exploitation ou Techniciens d'Intervention.
Vous serez amené à évaluer et apprécier les compétences des stagiaires pour
garantir leur professionnalisme et leur bonne maitrise des fondamentaux
Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.
Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés. Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les
dernières techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle,
dalles tactiles, ...).

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.
Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.
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Profil professionnel
Recherché

Personne ayant une bonne expérience dans les métiers exploitation réseau et une
bonne connaissance du prescrit associé.
Le candidat doit pouvoir effectuer des manoeuvres, et des interventions en toute
sécurité et dans les règles de l'art.
Rigueur, implication et exemplarité seront nécessaires à la tenue de l'emploi.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89046

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce
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Ref  23-21354.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT OPERATIONS RISQU ELEC
ORE - LA PEROLLIERE

Position D SUPPORT
RH

GF  11.12.13 1 Formateur - Concepteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez de l'expérience en intervention sur les réseaux souterrains, vous appréciez
ce métier et vous avez envie de transmettre vos connaissances ?

Vous évoluerez au sein d'une équipe d'une vingtaine de formateurs rattachée au
Département Opérations et Risque Electrique.
Votre filière métier est animée techniquement par un chef de projet en relation directe
avec les experts prescripteurs d'Enedis.

Vous animerez et participerez à la conception d'outils pédagogiques modernes et de
modules de formation à destination des Techniciens d'Intervention, sur les ouvrages
de type émergences ou souterrain.
Les compétences des monteurs faisant l'objet d'une certification, vous deviendrez
évaluateur pour le compte du DCM (Département de Certification des Monteurs) en
fin de professionnalisation.

Votre montée en compétences sera accompagnée par un parcours de
professionnalisation dans le domaine pédagogique et de la conception de modules de
formation.
Vous apprendrez à maitriser les différentes techniques d'animation et les outils
associés. Vous exercerez votre emploi sur un campus de formation utilisant les
dernières techniques pédagogiques et moyens digitaux novateurs (Réalité virtuelle,
dalles tactiles, ...).

Le métier de Formateur-Concepteur permet de développer des compétences dans la
relation humaine, l'animation de groupes, la gestion de compétences et le pilotage de
projets tout en renforçant les connaissances dans le domaine technique et
règlementaire.
Le passage en formation est en cela un excellent tremplin vers des emplois de
management, d'expertise ou gestion de projets à enjeux.

Profil professionnel
Recherché

Agent ayant une bonne expérience dans le métier de monteur souterrain et une
bonne connaissance du CPP-RE et des CET-BT.
Rigueur et autonomie sont nécessaires.
Une bonne aptitude à la communication écrite et orale est recherchée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Poste en CERNE.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
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Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures à l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
dir2s-rh-ct-idf-dir2s@enedis.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89044

Lieu de travail - CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PAYET ALEXANDRE
Téléphone : 06 30 20 09 86

Mail : alexandre.payet@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-22855.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E R T E
Présidence
Secrétariat Général
Direction Affaires européennes

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'études / Projets H/F
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Description de
l'emploi

Position PO4

Le ou la titulaire de l�emploi sera chargé des activités et responsabilités principales suivantes :
Appui au coordinateur DAE de la filiale INELFE
- contribuer à répondre aux audits dans le cadre de la subvention européenne
- gérer les audits annuels réalisés par les Commissaires aux Comptes
- assurer le secrétariat du Comité Audit et Finance
- planifier annuellement les instances de gouvernance de la filiale (Comité de Contrôle et Comité
Audit et Finance)
- piloter et animer le réseau transverse existant DCF-DAE-DIIREM notamment en vue de
dégager des positions d�entreprise à porter lors des échanges avec le GRT REE
- administrer la filiale sous les angles juridiques fiscaux et comptables en lien avec REE et en
s�appuyant sur l�expertise interne RTE
- participer à des projets ou à des groupes de travail avec d�autres partenaires externes et selon
les besoins conjoncturels

Appui au coordinateur DAE de la filiale CIDAC
- contribuer à répondre aux audits dans le cadre de la subvention européenne
- réaliser les reporting facturation et assurer le contrôle des livrables du prestataire comptable de
la filiale   
- animer les réunions transverses et réalisation des comptes rendus (en français), réaliser le
suivi du plan d�action
- animation en back up des réunions hebdomadaires avec EIRGRID et réalisation des comptes
rendus (en anglais), réaliser le suivi du plan d�action
- administrer la filiale sous les angles juridiques fiscaux et comptables en lien avec EIRGRID et
en s�appuyant sur l�expertise interne RTE
- participer à des projets ou à des groupes de travail avec d�autres partenaires externes et selon
les besoins conjoncturels de la filiale

Missions transverses menées pour le compte de la DAE
- Budget : assurer le pilotage budgétaire en premier niveau en lien avec DCG et le directeur de la
DAE. Etre garant des échéances (rôle d�alerte et suivi).
- Contrôle Interne : réaliser les contrôles annuels sollicités par la DAR et émettre des
recommandations afin d�améliorer l�organisation au besoin fonction des résultats des contrôles.
En tant que référent contrôle interne, l�emploi sera membre du réseau de correspondant
contrôle interne animé par la DAR et favorisera la diffusion de l�information dans un sens
comme dans l�autre. Etre garant des échéances (rôle d�alerte et suivi).
- SSQVT : animer le collectif DAE sur les actualités SSQVT grâce au réseau RH QVT. Mener
des actions de sensibilisation.
- DOKI : référent de premier niveau sur le volet gestion documentaire et signature électronique.

Profil professionnel
Recherché

Formation : BAC+2 a minima
Langues étrangères : Anglais courant à l�oral et à l�écrit.
Compétences et expérience professionnelle souhaitées : Savoir être force de proposition. Savoir
travailler en autonomie tout en sachant favoriser le collectif. Une forte capacité d�adaptation est
nécessaire.  Compétence d�animation requise. Une première expérience significative en gestion
et administration d�entreprise est vivement souhaitable.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2415122&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone :

22 nov. 2023
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Mail : vincent.thouvenin@rte-france.com

Ref  23-21171.02 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANTAL
ENCADREMENT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Auvergne, venez rejoindre l'Agence d'Interventions
Cantal qui comptent 65 agents répartis sur 4 sites (3 BO situées à YTRAC
  SAINT-FLOUR   MAURIAC et 1 CPA située a YTRAC).
Vous organisez, avec le chef d'agence et les chefs de pôle, le pilotage des activités
de l'Agence Interventions du Cantal.
L'agence est rattachée au Domaine Opérations de la DR Auvergne
Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services et prestations aux clients sur les réseaux HTA et BT du
territoire.
Vous recherchez les meilleures conditions de performance et de sécurité pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales. Vous vous impliquez
plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la réalisation du PAP et des
actions terrain associées : SD, VPS, accompagnements, Boucles courtes ...
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance
- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)
- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients (enquêtes
satisfaction, prestations clients C5, ...)
- dans la production des éléments de suivi individuel des activités.
- dans l'harmonisation et production des revues de portefeuille RIP à maille agence
- dans les groupes de travail de l'Agence, du Domaine Opérations ou de la DR
- dans le domaine innovation, vous serez pilote du CATIS de l'agence.
Vous aurez à conduire des actions de conduite du changement à fort enjeu pour
l'Agence et la DR, et participerez au Comité de Pilotage de l'Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée, vous placez le management de la
Prévention Santé Sécurité pour une performance durable au coeur de votre action,
vous êtes certainement le profil que nous recherchons.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance et les compétences de vos équipes pour répondre aux enjeux
d'une agence d'intervention.
La connaissance du fonctionnement des réseaux HTA et BT serait un plus .

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88045

Lieu de travail RUE PIERRE ET MARIE CURIE - YTRAC ( 15130 ) 
( Cantal - Auvergne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

DESBUISSON SERGE
Téléphone : 06.64.16.43.17

Mail : serge.desbuisson@enedis.fr

ROUX RAPHAEL
Téléphone : 06.50.24.06.65   
Mail : raphael.roux@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22852.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Ressources Humaines
Direction Ressources Humaines
Académie
Service Performance et Activités Transverse

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  11.12.13.14.15 1 Formateur Concepteur / Formatrice Conceptrice H/F

Description de
l'emploi

[16:31] BOEHM Elisa
Missions
L�emploi conçoit, pilote, organise et anime des actions de professionnalisation en présentiel ou
en distanciel.
Activités
Conception et mises à jour des actions de formations en lien avec les projets et déploiement
nationaux.
Animation ou pilotage d�actions de formation et évaluations associées.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

341



Lieu de travail Campus Transfo 69 330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour candidater en ligne, vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2415078&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 0659339795

Le Directeur Adjoint
Téléphone : 0687724849

22 nov. 2023

Ref  23-22846.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RAC BRANCH NANCY PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La MOAR Branchements (Maitrise d'Ouvrage Appui à la Réalisation), a pour mission
de programmer et de faire réaliser les études et travaux de raccordement des clients
du segment Particuliers (Raccordements neufs, modifications de branchement ou
branchements provisoires).

Elle commande le matériel nécessaire à la réalisation des branchements, gère le
stock chez les prestataires, valide les travaux et effectue le paiement des prestations
travaux.

De plus, la MOAR gère le pilotage du marché des prestataires branchements.

Sous la responsabilité du Chef d'Agence Raccordement Clientèle, vous encadrez une
équipe d'une 20ène de personnes et en assurez le management.

Appuyé par 2 managers de proximité, vous pilotez la performance globale sur vos
différentes activités, vous assurez le pilotage des indicateurs et êtes moteur dans la
coopération aux interfaces internes et externes à l'Agence.

Vous veillez au respect des règles de sécurité et contribuez à développer la culture
prévention sécurité au sein de votre équipe et auprès des prestataires branchements.

Vous participez aux recrutements au sein de votre pôle et êtes engagé dans le
développement des compétences de votre équipe.

En tant que Gestionnaire de Contrat, vous pilotez le marché des prestataires
branchements et vous assurez du suivi qualitatif et quantitatif des entreprises sur le
volet études et travaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences en management et/ou une expérience technique et
disposez de capacités d'analyse et d'organisation pour atteindre les objectifs du pôle.
Vous êtes autonome, rigoureux et fiable, et avez le goût pour le challenge et la

342



recherche de performance.

Forte implication avec un comportement exemplaire en matière de prévention
sécurité, vous avez le sens du collectif et le souci de développer le potentiel de tous
vos collaborateurs. Vous avez également une forte sensibilité client et une capacité
d'adaptation aux évolutions.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à L'ANL  pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89836

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Sabrina POCHERON
Téléphone : 07 87 17 67 42

Mail : sabrina.pocheron@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-22838.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lille
Service Liaisons Aériennes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'etudes D I (H/F)
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Description de
l'emploi

Position PO4

Mission :

L�emploi réalise et porte les études techniques en préparation des décisions de construction,
renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux.

Activités :

L�emploi recherche et rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse
de risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
Il élabore les études techniques et économiques (liaisons, postes, CC�) pour les décisions. Il
peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de faisabilité.
Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux (APD, CCTP�) et participe à la
négociation des commandes.
Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle , veille à leur
traitement et alimente ainsi le retour d�expérience.
Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
Il participe à la mise en �uvre du plan de contrôle et relève et vérifie le traitement des écarts
constatés. Il peut être amené à contrôler les travaux.
Il apporte son conseil au management de projet.
Il contribue à la validation d�éléments en rapport avec son domaine de spécialités.    

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos 59700 MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2414869&NoLangue=1

Le chef de service
Téléphone : 06.58.06.46.82

Le Directeur Adjoint
Téléphone : 06.98.00.59.52

22 nov. 2023

Ref  23-22836.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF SCES ARCHIPEL GUADELOUPE
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
POLE EXPERTISE ET ECOUTE CLIENTELE

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Appui au management

GF  11.12.13 1 Pilote Creances H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale d'EDF Archipel Guadeloupe, des
orientations du centre pour le service à la clientèle et des missions générales confiées
au Pôle Expertise Ecoute Clients (PEEC), l�emploi identifie, pilote et anime les
actions de réduction de la créance énergie et travaux menés dans l�ensemble des
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Agences concernées du territoire.
Dans le cadre de ses activités, l�emploi
- réalise des analyses et propose des actions d�amélioration aux Chefs d�Agences
concernés,
- produit les reportings sur les indicateurs créances,
- coordonne les plans d�actions « créances clients »,
- apporte son expertise sur les dossiers délicats,
- alerte en tant que de besoin en cas d�anomalie majeure.
L�emploi anime le Comité Créances du Centre.  
L�emploi contrôle l�application des procédures relance ainsi que les consignes et
notes de service dans le domaine (délai de paiement, politique SME, décaissements,
�).
L�emploi contribue directement à la performance commerciale et financière d�EDF
Archipel Guadeloupe, tout en garantissant un haut niveau de satisfaction de nos
clients.
L�emploi fait partie du collectif managérial, coconstruit des ateliers, des réunions, des
briefs et accompagnements avec les différentes Agences pour favoriser l�efficacité et
la transversalité.
L�emploi assure aussi des actes de validation comptable dans le respect des
délégations de pouvoirs et référentiel métier DSEI.

Vous êtes un acteur important en matière d'animation et de management de la
prévention santé sécurité, de la connaissance des règles et des procédures.
Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du Centre par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel, une capacité d'écoute, d'animation et de communication, de la
rigueur et le sens de l'organisation sont des qualités essentielles pour occuper ce
poste.
Une expérience dans le domaine clientèle et une bonne connaissance des logiciels
bureautiques et de l'outil de gestion clientèle eClide sont préférables.

Lieu de travail BERGEVIN Pointe-à-Pitre 
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez postuler en ligne via le service e-candidature, en vous
connectant à https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�'êtes pas salarié d�EDF SA, veuillez transmettre votre
modèle 6 accompagné de la fiche C01, à l'adresse mail ci-dessous.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante sei-guadelou-contrat-de-travail@edf.fr

SCIPION FREDERICO
Téléphone : 06 90 35 64 95

Mail : frederico.scipion@edf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-22830.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANCY
GMR LORRAINE
GDP SAINT AVOLD
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Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Manager De Proximite Groupement De Postes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO4

- L�emploi organise et contrôle les activités et les ressources de son équipe afin d'atteindre les
résultats techniques et la performance opérationnelle attendus.
- Il exerce les activités de management de proximité des salariés de son équipe.

Activités

- Il coordonne les activités et les ressources de son équipe et communique au sein de celle-ci.
- Il conduit le développement des compétences des salariés de l'équipe.
- Il est garant de la validation des préparations de travail et de la bonne qualité de réalisation des
interventions.
- Il veille au respect des règles de sécurité.
- Il gère et coordonne les accès aux ouvrages.   
- Il veille à l'atteinte des objectifs de l'équipe (budget, réalisation du programme,....) et porte
auprès de la direction le bilan des activités de l'équipe.
- Il est responsable de la déclinaison du contrat de gestion pour son équipe.      

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
GDP ST AVOLD
ROUTE DE CARLING - RD 633 57500 SAINT AVOLD 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2414857&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur du GMR au 06 22 68
33 68

Ou l'Adjoint au Directeur au
Téléphone : 06 58 48 39 80

29 nov.
2023

Ref  23-21692.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
SERVICE CONDUITE

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  11 2 Delegue Securite Exploitation H/F
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Description de l'emploi L'emploi fournit les conditions optimales de sécurité aux personnels devant exécuter
des interventions sur des matériels ou des circuits (séparation des sources
d�énergie, interdiction de man�uvre des organes d�isolement, identification des
ouvrages condamnés).
Dans le cadre des Règles Générales d�exploitation et des doctrines en matière de
qualité, de sûreté, de sécurité, de propreté et de radioprotection, l'emploi est l'expert
des domaines sécurité radioprotection environnnement et incendie de l'équipe.

Il participe aux activités de management de l'équipe de quart.

L�emploi pilote la réalisation d�affaires transverses, notamment dans le cadre des
projets Tranche en Marche et Arrêt de Tranche.

L�emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés.

L'emploi maintient et développe ses compétences par, entre autres, des actions de
formation obligatoires soumises à évaluation et une approche systématique de
professionnalisation en amont des périodes à enjeux. Il réalise des formations
spécifiques au sein du Service dans son domaine de compétences. Il met en �uvre
de façon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant à améliorer la Performance
Humaine.

Profil professionnel
Recherché

Chargé de Consignation ayant terminé son cursus process EPR et ayant validé sa
planche DSE.

Compléments
d'information

Votre curiosité, votre capacité d�apprentissage et votre professionnalisme vous
permettront d�évoluer vers le poste de CED.

Le service continus s�accompagnent d�une indemnité salariale (ISC). Le taux de
service actif pour cet emploi est de 100%.

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 3
POLE EXPLOITATION
ROUTE DE LA MINE LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

K RIO E. MAGNIN
Téléphone : 02.33.78.30.46

10 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Nbre postes

Ref  23-22030.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE

347



DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, SErvices) :
- anime le cycle de gestion  
- suit les achats et les approvisionnements  
- anime les démarches Risques/Contrôle interne  
- anime la communauté des chefs de projet de la DSI  
- produit et analyse les éléments destinés à l'Etat Major et aux instances de gouvernance
- anime le contrôle interne et les risques à la DSI  
- pilote la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.
Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne de cette cellule.

L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :
- le suivi de gestion du Pôle (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé, pilotage du
point de sortie, plan de performance)  
- le suivi des approvisionnements et des achats du Pôle  
- le suivi des projets principaux du Pôle, notamment la sécurisation du volet financier des revues
de performance des projets (ou la sécurisation des données financières affichées d'autres
documents liés à l'engagement des projets par exemple)  
- la réalisation des contrôles internes prescrits par le pôle PEGASE au sein du Pôle
- le reporting du Pôle et la remontée des éléments pour le tableau de bord DSI.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés. L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses
associées, afin de remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour
Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Lieu de travail : Immeuble Parallèle - 33 Avenue de l'Europe, 92400 Courbevoie.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88515
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD SOPHIE
Téléphone : 06 17 53 57 54

Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/11/2023

Ref  23-22027.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Contrôleur De Gestion Junior  H/F

Description de
l'emploi

Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, SErvices) :
- anime le cycle de gestion  
- suit les achats et les approvisionnements  
- anime les démarches Risques/Contrôle interne  
- anime la communauté des chefs de projet de la DSI  
- produit et analyse les éléments destinés à l'Etat Major et aux instances de gouvernance
- anime le contrôle interne et les risques à la DSI  
- pilote la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion junior est rattaché au Responsable du Département Centre de
Services Gestion & Performance du Pôle PEGASE.
Il est détaché dans une cellule d'Appui Gestion & Performance d'un Pôle de la DSI et travaille en
appui et sous la responsabilité fonctionnelle du référent interne de cette cellule.

349



L'objectif du poste est d'assurer tout ou partie des activités suivantes :
- le suivi de gestion du Pôle (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé, pilotage du
point de sortie, plan de performance)  
- le suivi des approvisionnements et des achats du Pôle  
- le suivi des projets principaux du Pôle, notamment la sécurisation du volet financier des revues
de performance des projets (ou la sécurisation des données financières affichées dans d'autres
documents, liés à l'engagement des projets par exemple)  
- la réalisation des contrôles internes prescrits par le pôle PEGASE au sein du Pôle
- le reporting du Pôle et la remontée des éléments pour le tableau de bord DSI.

Pour illustrer cette description vous pouvez consulter l'interview d'une Appui Gestion
Performance à l'adresse suivante :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/dsi/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/en-beau-chez-moi?typeGroup=erdf

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un environnement
complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des enjeux
associés. L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les hypothèses
associées, afin de remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon relationnel sont
incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation est un plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour
Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la
médecine du travail.

Lieu de travail : Immeuble Parallèle - 33 Avenue de l'Europe, 92400 Courbevoie.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88517

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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RIGAUD SOPHIE
Téléphone : 06 17 53 57 54

Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/11/2023

Ref  23-21376.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

Position D SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  11.12.13 1 Contrôleur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013.
Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur dossier et sur le terrain) et à
des contrôles de deuxième niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des
tiers.
Directement rattaché à la Direction de l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases
opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base de Lyon concernent
principalement les territoires de l'Est et du Sud-Est.

L'emploi réalise ou fait faire des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.
Il rédige des comptes rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intègre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.
L'emploi constitue un appui privilégié au chef du CTO pour la validation des constats.

Basé à Lyon (69), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte
par la base.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (Word, Excel, etc.).
Une connaissance des outils SI tel que Python, VBA ou POWERBI serait appréciée.
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'Enedis ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Le lieu de travail actuellement boulevard Vivier Merle sera transféré en mai 2024 à
proximité rue de la Villette, toujours LYON 3ème.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Référence MyHR : 2023-88550

Lieu de travail - 8385 BOULVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58   
Mail : patrick.lida@enedis.fr

20 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 20/11/2023

Ref  23-22820.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL TRAVAUX SO
AGENCE INGENIERIE NVEL AQ SUD
AING NAQS FIXE

Position D Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Ingénierie Nouvelle Aquitaine Sud, l'emploi organise, anime,
pilote et contrôle les activités des Chargés d'Affaires de son équipe (15 personnes)
basée sur les sites de Mouguerre, Tarbes et Lons.
Il anime régulièrement des revues de portefeuille des Chargés d�Affaires de son
équipe afin de garantir le respect des délais et des coûts projetés avec une attention
particulière sur les dossiers biométhane et sécurité industrielle (délais contractuels et
réglementaires).
Il veille au respect des processus et procédures, la satisfaction des clients, ainsi que
la qualité des bases de données patrimoniales.
L�emploi s�assure du professionnalisme des Chargés d�Affaires et réalise les
entretiens annuels et des points de développement individuel.
L�emploi anime la sécurité au sens large : prévention santé sécurité, prévention des
dommages à ouvrages tant à l�interne qu�à l�externe.
Il s�assure de la conformité des ouvrages construits et de l'optimisation des sommes
investies en respectant les coûts unitaires.
Dans son management, l�emploi veille, contribue à la qualité des interfaces de
l�Ingénierie en interne et avec l�externe : entreprises prestataires, collectivités
locales, gestionnaires de voiries. Vis-à-vis des entreprises prestataires et des
différents services GRDF de son secteur, le Responsable d�Equipe
organise/participe régulièrement à des points d�interfaces (revues opérationnelles
entreprises, boucles courtes inter-métiers).
Il est force de proposition pour améliorer le fonctionnement de son équipe et de
l�Agence.
Avec l�encadrement de l�Agence, il définit et met en �uvre les actions permettant
l�atteinte des objectifs du contrat d�Agence et porte les enjeux du projet d�Agence
afin de garantir la performance et la dynamique collective.
Selon le profil, l�emploi peut être basé sur le site de Mouguerre ou de Lons.

Profil professionnel
Recherché Des qualités managériales sont requises.

Une appétence pour le travail en mode collaboratif (au niveau de l�équipe
managériale de l�agence : organisation matricielle sur certains sujets comme le
pilotage du programme travaux).
Une bonne organisation, une rigueur quotidienne, mais aussi des qualités d�écoute,
de rédaction et d�expression sont nécessaires.
Disposer de connaissances sur l�exploitation et/ou de la construction d�ouvrages
gaz.
Être à l�aise avec les outils informatiques classiques (word, excel) et une
connaissance des outils métier GRDF de l�Ingénierie est un plus.
Bonne compréhension du modèle économique de l�entreprise est requise.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention, mais aussi de
déontologie et d�éthique.

Permis B requis.

Compléments
d'information

Salarié(e) des IEG - Plage D - GF 11 à 13

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE ( 64990 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Mathieu BESNIER
Téléphone : 06.99.18.36.94

Mail : mathieu-b.besnier@grdf.fr

David LEME
Téléphone : 06.58.24.77.87
Mail : david.leme@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-20257.03 Date de première publication : 6 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
APPI SO
AGENCE PPI
EM APPI FIXE

Position D Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Sud-Ouest, vous êtes Adjoint du Chef d�Agence de
Planification et de Programmation des Interventions (APPI Sud-Ouest), composée
d�une cinquantaine de collaborateurs répartis sur les sites de Toulouse et de
Montpellier, en charge de la planification, de la programmation des ressources des
Agences d�Interventions (AI) ainsi que de la régulation des activités.

Le titulaire de l�emploi :
- Participe au management de l�équipe : organisation, animation, montée en
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compétences des collaborateurs, mise en �uvre du plan d�actions et contrôle de
l'activité de l'Agence ;
- Participe à la performance globale de l�Agence, au respect des budgets, au
développement d�une véritable culture client et à la mise en �uvre du plan de
contrôle interne ;
- Contribue à conduire des démarches d'amélioration au sein de l'Agence et aux
interfaces notamment en liaison avec d'autres services ;
- Définit en co-construction, les actions de progrès pour le collectif de travail.

De manière générale, il contribue à la définition et à la mise en �uvre de
l�organisation de l�Agence et des plans d�actions.
En faisant partie de l�équipe d�encadrement de l�Agence, il contribue à son
fonctionnement optimal par ses suggestions et son implication.
Il est moteur dans le domaine de la prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Être autonome, responsable, capable de prendre des décisions ;
Aimer les challenges collectifs et le développement des collaborateurs ;
Capacités d�organisation, de pédagogie et d�adaptation ;
Capacité à travailler en interface avec de multiples acteurs de cultures diverses au
service des enjeux de GRDF ;
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire Sud-Ouest.
Des connaissances réseau seraient un plus.

Compléments
d'information

Salarié des IEG - Plage D - GF 11 à 13

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Fabien LAYGUES
Téléphone : 06.51.65.69.83

Christian BLAZY
Téléphone : 06.17.91.73.21

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 09.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 09.11.2023 AU 08.12.2023 INDICE 3

Ref  23-22801.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
NMP SRC ARD ENC-PF

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Véritable porte d'entrée d'Enedis pour ses clients, acteur central du développement
des EnR dans la région, au coeur de la transition énergétique, l'Agence Acces au
Réseau de Distribution assure la mission de gestion de l'accès au réseau de
distribution pour ses clients producteurs et consommateurs. Elle a pour but d'assurer
la satisfaction des clients et la bonne prise en compte de leurs demandes en
coordination avec les entités d'Enedis concernées.

L'ARD Sud-Ouest recherche un(e) d'adjoint au Chef d'Agence pour manager,
coordonner, animer et contrôler l'activité d'un groupe de collaborateurs sous la
responsabilité du Chef d'Agence.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous travaillez en synergie avec les différents Pôles de l'ARD pour optimiser la
performance globale de l'Agence et vous contribuez ainsi à l'atteinte des objectifs de
l'Agence.

Vous travaillez, en collaboration avec les Appuis métier et conseillers séniors à
accompagner les changements Métier, SI qui sont portés à votre connaissance.

Vous participez activement à l'animation de la Prévention Santé Sécurité au sein de
l'Agence et vous veillez au respect des fondamentaux en réalisant des visites de
sécurité.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
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l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et êtes force de proposition pour la
mise en place d'actions innovantes.

Vous pouvez etre amené à animer les réunions avec les interfaces des 4 DR ( AMA,
AIS, ACR, IP ...).

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé(e) et innovant(e), vous avez le sens des
responsabilités et souhaitez intégrer une équipe impliquée. Doté(e) d'un bon sens de
l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le gout du management et de l'écoute, des compétences d'animation et de
pédagogie, et souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien. Vous faites de la
sécurité et de la satisfaction client vos priorités.  

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89987

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Vincent ALBET
Téléphone : 06 69 69 83 52

Mail : vincent.albet@enedis.fr

ALBET VINCENT
Téléphone : 05 61 29 90 73

Mail : vincent.albet@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-22799.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
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GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccor Gp  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chef de
projet raccordements Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Prendre en charge la gestion et le suivi du raccordement des clients producteurs
HTA, de la préparation de l'offre de Raccordement (PTF ou CRD) jusqu'à
l'achèvement des travaux.

- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement avec les équipes opérationnelles et en répondant à
leurs sollicitations.

- En tant qu'Assistant à Maître d'ouvrage, assurer la pertinence de la solution retenue,
sa cohérence avec le développement du réseau de la zone et la qualité des
documents contractuels adressés à nos clients.

- Porter auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les aspects
technico-financiers.

- Être garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
production des offres de raccordements et de réalisation des travaux, en relation avec
le bureau d'étude et l'ingénierie.

- Participer aux Revues de projets avec les ingénieries réseau et poste-source.

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou de l'exploitation des
réseaux de distribution ou de l'ingénierie est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les règles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89933

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22761.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERVENTIONS SPECIAL.
ENCADREMENT AEIS

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache(e) Metier  H/F

Description de l'emploi L'Agence Expertise et Interventions Spécialisées (AEIS) rassemble 70 collaborateurs
en charge des métiers du comptage marché d'affaires C1-C4, des OMT, DEIE, de
l'activité Telecom industrielle ainsi qu'une équipe d'expert métiers sur le domaine
complet des Interventions Spécialisées : Telecom et comptage marché d'affaires.

Dans un contexte à fort enjeux (Jeux olympiques 2024, chantiers du Grand Paris,
rétrofit RTC OMT et EMIS), l'Agence Expertise et Interventions Spécialisées
recherche un(e) attaché(e) métier pour son site de Noisy le Sec.

Le titulaire de l'emploi accompagnera en appui le management du pôle technique
regroupant des activités comptage et OMT.
Dans le cadre de ses missions, l'/l'attaché(e) métier sera amené(e) en appui des
managers du pôle à :
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· Organiser et optimiser, les ressources du pôle (afin de garantir la réalisation des
activités et l'atteinte des objectifs)
· Assurer avec les managers de proximité le management au quotidien des équipes
(brief / débrief, réunion de pôle, reporting, suivi de dossiers transverses ou
spécifiques...)
· Être un appui au Chef d'Agence pour les grands projets (IP, EMIS, Grand Paris,
JO,...), l'optimisation et l'hypervision des activités.
· Contribuer au développement des équipes (plan de formation, détection des
potentiels d'évolution, professionnalisation des équipes, coaching...)
· Initier les démarches liées à l'innovation, la prévention et la satisfaction des clients.
· Être moteur dans la conduite du changement et contribuer à la boucle d'amélioration
continue. Des missions transverses au sein de l'agence pourront être confiées.

Vous contribuerez au pilotage de la performance individuelle et collective par la
contractualisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs des techniciens du pôle.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, de synthèse et êtes
force de proposition. Vous avez le goût des sujets techniques en interface avec les
clients industriels. Vous faites preuve de capacités managériales et d'un sens aigu
des responsabilités. Curieux, vous pourrez vous appuyer sur votre rigueur et votre
méthodologie dans la réalisation de vos activités.

Doté d'un très bon relationnel et d'un sens de la satisfaction client, vous avez un
comportement exemplaire et vous êtes fortement impliqué dans le domaine de la
prévention-sécurité.
Vous serez amené(e) à vous déplacer régulièrement sur des sites de l'Agence et de
la DR IDF Est.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.
Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.
Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE
·       GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,
·       Formations particulières demandées,
·       Missions spécifiques proposées,
·       Immersions proposées,
·       Modalités de travail particulières,
·       Postes proposés à l'issue du mandat,
·       Régions proposées à l'issue du mandat,
·       Lieux de travail à l'issue du mandat,
·       Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps
·       Durée du mandat
·       ...

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90582

Lieu de travail 91  AV DE BOBIGNY NOISY LE SEC ( 93130 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

CHEMIN Olivier
Téléphone : 06 68 31 81 69

Mail : olivier.chemin@enedis.fr

3 déc. 2023

Ref  23-20661.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LIMOGES-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Poste
Sources Nouvelle Aquitaine.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

Le Responsable de Projets est rattaché au Responsable de Groupe du site et aura le
pilotage d'une équipe de chargés de projets et/ou chargés de projets référents sur
différents volets :

Sur la partie Administrative :
-  Il assiste aux réunions APS (réalisées par le Gr. Etudes) sur des dossiers qui lui
sont confiés (il pourra également réaliser des APS)
- Il accompagne le chargé de projets et/ou le chargé de projets Référent dans toutes
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les étapes amont du projet : ouverture d'affaires, réunion APD, rédaction et validation
CCTP + visites entreprise, réalisation du planning, vérification de l'exhaustivité des
matériels à commander, validation des devis

Il est l'interlocuteur direct de la MOAD PS sur le « dit » chantier et intervient en cas de
blocage entre le chargé de projets et/ou chargé de projets Référent et une interface

Sur la partie Travaux :
-  Il accompagne tout au long de la réalisation des travaux en réalisant des points
techniques réguliers avec le chargé de projets et/ou le chargé de projets référent
- Il réalise des visités sécurité et un accompagnement sur le suivi du chantier afin de
veiller à la bonne cohérence globale (respect du PDP et de la bonne conformité des
travaux dans les règles de l'art)
- Il aide au respect des objectifs qualité comptable
- Il vérifie la bonne cohérence des process de mise en service avec l'AIS (PMEO,
ECOME, PVR) ainsi qu'à la bonne transmission des documents de fin de chantier aux
parties prenantes (plans PS à jour envoyés à l'AIS et PGOC envoyé à la
cartographie)

Il est le relais du chargé de projets et/ou chargé de projets référent en son absence.

Il assure les revues techniques et financières avec les chargés de projets et/ou
chargés de projets référents qui lui sont affectés, tout en réalisant des feedbacks
réguliers au Responsable de Groupe.

Basé sur Limoges, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
particulièrement sur la DR Limousin et l'Est de la DR Poitou-Charentes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources
et du réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un bon niveau qui vous permet de travailler avec
de multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens et
entreprises sous-traitantes.

Vous avez été chargé de projets et maitrisez les outils informatiques du BRIPS, à
savoir Excel, PGI, HANAIS, Inget-PS, E-Plans, RACING ainsi que la Gamme Pilot.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87929

Lieu de travail 8  ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 ) 
( Haute-Vienne - Limousin )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20665.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS LA ROCHELLE-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Poste
Sources Nouvelle Aquitaine.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef de Pôle du site et aura le pilotage
d'une équipe de chargés de projets et/ou chargés de projets référents sur différents
volets :

Sur la partie Administrative :
-  Il assiste aux réunions APS (réalisées par le Gr. Etudes) sur des dossiers qui lui
sont confiés (il pourra également réaliser des APS)
- Il accompagne le chargé de projets et/ou le chargé de projets Référent dans toutes
les étapes amont du projet : ouverture d'affaires, réunion APD, rédaction et validation
CCTP + visites entreprise, réalisation du planning, vérification de l'exhaustivité des
matériels à commander, validation des devis.

Il est l'interlocuteur direct de la MOAD PS sur le « dit » chantier et intervient en cas de
blocage entre le chargé de projets et/ou chargé de projets Référent et une interface
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Sur la partie Travaux :
-  Il accompagne tout au long de la réalisation des travaux en réalisant des points
techniques réguliers avec le chargé de projets et/ou le chargé de projets référent
- Il réalise des visités sécurité et un accompagnement sur le suivi du chantier afin de
veiller à la bonne cohérence globale (respect du PDP et de la bonne conformité des
travaux dans les règles de l'art)
- Il aide au respect des objectifs qualité comptable
- Il vérifie la bonne cohérence des process de mise en service avec l'AIS (PMEO,
ECOME, PVR) ainsi qu'à la bonne transmission des documents de fin de chantier aux
parties prenantes (plans PS à jour envoyés à l'AIS et PGOC envoyé à la
cartographie)

Il est le relais du chargé de projets et/ou chargé de projets référent en son absence.

Il assure les revues techniques et financières avec les chargés de projets et/ou
chargés de projets référents qui lui sont affectés, tout en réalisant des feedbacks
réguliers au chef de pôle.

Basé sur Périgny déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et en
particulier sur les DR Poitou-Charentes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources
et du réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un bon niveau qui vous permet de travailler avec
de multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens et
entreprises sous-traitantes.

Vous avez été chargé de projets et maitrisez les outils informatiques du BRIPS, à
savoir Excel, PGI, HANAIS, Inget-PS, E-Plans, RACING ainsi que la Gamme Pilot.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87628

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr
Téléphone :

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20662.02 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
BRIPS
AQN PAI BRIPS BORDEAUX-PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Responsable Projets Brips  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi exerce son activité au sein du Bureau Régional d'Ingénierie des Poste
Sources Nouvelle Aquitaine.

Il agit en qualité de Maître d'Ouvrages de Réalisation sur le domaine Postes Sources.
Il assure le développement, le renouvellement et le renforcement sur les ouvrages
HTB, HTA, BT du distributeur.

Le Responsable de Projets est rattaché au Chef de Pôle du site et aura le pilotage
d'une équipe de chargés de projets et/ou chargés de projets référents sur différents
volets :

Sur la partie Administrative :
-  Il assiste aux réunions APS (réalisées par le Gr. Etudes) sur des dossiers qui lui
sont confiés (il pourra également réaliser des APS)
- Il accompagne le chargé de projets et/ou le chargé de projets Référent dans toutes
les étapes amont du projet : ouverture d'affaires, réunion APD, rédaction et validation
CCTP + visites entreprise, réalisation du planning, vérification de l'exhaustivité des
matériels à commander, validation des devis.

Il est l'interlocuteur direct de la MOAD PS sur le « dit » chantier et intervient en cas de
blocage entre le chargé de projets et/ou chargé de projets Référent et une interface

Sur la partie Travaux :
- Il accompagne tout au long de la réalisation des travaux en réalisant des points
techniques réguliers avec le chargé de projets et/ou le chargé de projets référent
- Il réalise des visités sécurité et un accompagnement sur le suivi du chantier afin de
veiller à la bonne cohérence globale (respect du PDP et de la bonne conformité des
travaux dans les règles de l'art)
- Il aide au respect des objectifs qualité comptable
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- Il vérifie la bonne cohérence des process de mise en service avec l'AIS (PMEO,
ECOME, PVR) ainsi qu'à la bonne transmission des documents de fin de chantier aux
parties prenantes (plans PS à jour envoyés à l'AIS et PGOC envoyé à la
cartographie)

Il est le relais du chargé de projets et/ou chargé de projets référent en son absence.

Il assure les revues techniques et financières avec les chargés de projets et/ou
chargés de projets référents qui lui sont affectés, tout en réalisant des feedbacks
réguliers au chef de pôle.

Basé sur Bordeaux, déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire du BRIPS et
en particulier sur les DR Aquitaine Nord, Sud Poitou Charentes et Pyrénées Landes.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances sur le fonctionnement des Postes Sources
et du réseau de distribution HTA.

Vous avez développé des qualités en terme d'organisation, d'autonomie et une
capacité à travailler en mode projet.

Vous maîtrisez la communication à un bon niveau qui vous permet de travailler avec
de multiples partenaires internes et externes : exploitants, acheteurs, techniciens et
entreprises sous-traitantes.

Vous avez été chargé de projets et maitrisez les outils informatiques du BRIPS, à
savoir Excel, PGI, HANAIS, Inget-PS, E-Plans, RACING ainsi que la Gamme Pilot.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87627

Lieu de travail 5  RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MORISOT Hugo
Téléphone : 06 58 75 55 20/05 57 77 91 51

Mail : hugo.morisot@enedis.fr

29 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22749.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT TRANS ENER MOBILITE ELE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Product Owner   H/F

Description de l'emploi Vous êtes motivé.e pour participer au développement des nouveaux usages
électriques et imaginer le système de distribution d'électricité de demain ?
Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire dans une entreprise qui investit dans
les innovations numériques ?
Vous souhaitez un travail qui a du sens ?
Rejoignez-nous...

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information d'Enedis, le département TEME
(Transition Energétique et Mobilité Electrique) pilote les portefeuilles TE et ME en
transverse DSI.
Le domaine produits et expérimentations du département TEME intervient tout
particulièrement sur des transformations de l'entreprise pour répondre en terme de SI
aux enjeux de l'entreprise sur la Transition Energétique et Mobilité Electrique.

Le département TEME recherche un(e) Product Owner qui aura pour missions
principales :
- Contribuer à la déclinaison de la vision du produit SI (Enjeux, orientations, roadmap,
...)
- Travailler avec les métiers la définition du périmètre fonctionnel et de la valeur
apportée, activités en relation forte avec l'équipe de développement
- Réaliser la conception détaillée pour définir les Users Story qui permettront
d'engager le développement des fonctionnalité au sein du backlog produit.

Profil professionnel
Recherché

Les compétences souhaitées sont les suivantes :
- Connaissance du SI d'Enedis ou d'un contexte SI similaire
- Connaissance opérationnelles dans le domaine métier Enedis ou appétence pour
monter en compétence sur les processus métiers
- Expérience de développement technique et/ou fonctionnel de produit dans un
contexte agile (idéalement Scrum)
- Capacités rédactionnelles et de communication
- Qualités relationnelles pour interagir avec les directions métier, les utilisateurs, les
fonctions support du SI et les autres équipes SI
- Goût du travail en équipe.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
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pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89793

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ANTOINE NICOLAS
Téléphone : 06 33 78 57 65

Mail : nicolas.antoine@enedis.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22746.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Product Owner  H/F

Description de l'emploi Vous aimez être au coeur des enjeux d'Enedis et travailler dans un contexte en pleine
évolution ?

Rejoignez-nous : COSY (Facturière haut de portefeuille) recherche de nouveaux
talents, pour accompagner et relever les défis d'agilité, de fiabilité et d'innovation
(Migration SAP S/4Hana en cours) que nécessite un domaine Marché D'Affaires en
pleine expansion.

Au sein de l'équipe COSY, vous appuierez le Product Manager dans la
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co-construction d'une trajectoire afin de répondre aux besoins des clients internes
(Métiers) mais aussi externes (réglementaire).

En tant que Product Owner de votre équipe, vous serez en charge de :
- porter la vision Produit et la transmettre aux équipes agiles afin qu'elles le réalisent.
(Méthode SaFe),
- constituer et arbitrer le backlog produit, prioriser les développements,
- valider les réalisations (vérifier la bonne réalisation des user stories, organiser les
recettes métier/utilisateurs, récolter les feedback utilisateurs...),
- faire vivre le backlog des besoins métiers, analyser et cadrer les besoins avec les
métiers, impliquer les utilisateurs en régions, etc.,
- maximiser la valeur produite par votre équipe agile : il s'agira pour vous de relever
les défis de l'agile à distance (une partie des équipes à distance),
- en relation avec les métier, définir et mettre en oeuvre des actions de conduite du
changement liées au produit.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+4/Bac+5 vous :

- avez (idéalement) une première expérience au rôle de product owner ou souhaitez
évoluer vers un poste de product owner
- connaissez (idéalement) les fondamentaux de l'agilité et du management de projet
- aimez travailler en synergie avec nos partenaires métier comme SI, un bon
relationnel est primordial
- aimez travailler en équipe, l'esprit collaboratif est le maître mot. Être calme, posé et
prendre du recul quand il faut est utile
- avez une bonne capacité d'analyse et êtes force de proposition pour mener à bien
vos missions
- aimez travailler sur une application sensible
- aimez mêler les aspects business-métiers aux considérations techniques
- êtes pragmatique et vous gardez votre sang-froid en toute circonstance, à fortiori
durant les fortes périodes d'activité
- une connaissance du Marché d'Affaires (Métier et SI du domaine),et SAP sont un
plus.

Rigoureux, autonome et force de persuasion, alors cette opportunité vous attend.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89980

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).

369



Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RAPINIER CHARLOTTE
Téléphone : 06 28 98 56 74

Mail : charlotte.rapinier@enedis.fr

3 janv. 2024

Ref  23-22742.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS FRAIS DE PERSONNEL

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11.12.13 1 Correspondant Expertise Processus  H/F

Description de l'emploi Vous intégrerez une équipe dynamique et solidaire au sein du processus frais de
personnel et à ce titre :

* Vous garantissez une recherche permanente de performance et de création de
valeur via l'amélioration des indicateurs d'appréciation de la qualité comptable
* Vous produisez les analyses de variation des comptes (comptes de résultat et bilan)
à destination de l'expertise nationale
* Vous instruisez les dossiers de la feuille de route en appui au management et portez
la responsabilité de certaines actions
* Vous réalisez des contrôles internes et, de façon plus générale, vous réaliserez des
analyses en lien avec l'activité de votre processus
* Vous développez une expertise adaptée
* Vous assurez le lien entre votre processus et l'équipe Contrôle Synthèse Clients afin
d'apporter une expertise fiable et de qualité aux référents nationaux.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expertise du domaine comptable et d'une connaissance du
processus métier.

Votre posture de référent et votre sens de l'investigation vous permettent de cerner
les enjeux et évolutions à porter.

Votre organisation, rigueur, réactivité sont reconnues dans l'exercice de vos missions.

Force de proposition et doté d'un très bon relationnel, votre sens de l'écoute, de la
pédagogie, vos capacités d'adaptation sont autant d'atouts pour accompagner les
projets du processus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90496

Lieu de travail - 8 RUE EMMA ET PHILIPPE TIRANTY - NICE ( 06000 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PFALZGRAFF FREDERIC
Téléphone : 06 98 09 57 47

Mail : frederic.pfalzgraff@enedis.fr

1 déc. 2023

Ref  23-22737.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT MARCHE D'AFFAIRES

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  11.12.13 1 Analyste Métier  H/F

Description de l'emploi Vous aimez être au coeur des enjeux d'Enedis et travailler dans un contexte en pleine
évolution ?

Rejoignez-nous : COSY (Facturière haut de portefeuille) recherche de nouveaux
talents, pour accompagner et relever les défis d'agilité, de fiabilité et d'innovation
(Migration SAP S/4Hana en cours) que nécessite un domaine Marché D'Affaires en
pleine expansion.

Au sein de l'équipe COSY, vous appuierez le Product Manager dans la
co-construction d'une trajectoire afin de répondre aux besoins des clients internes
(Métiers) mais aussi externes (réglementaire).

En tant qu'Analyst métier de votre équipe, vous serez en charge de :
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- porter la vision Produit et la transmettre aux équipes agiles afin qu'elles le réalisent.
(Méthode SaFe),
- constituer et arbitrer le backlog produit, prioriser les développements,
- valider les réalisations (vérifier la bonne réalisation des user stories, organiser les
recettes métier/utilisateurs, récolter les feedback utilisateurs...),
- faire vivre le backlog des besoins métiers, analyser et cadrer les besoins avec les
métiers, impliquer les utilisateurs en régions, etc.,
- maximiser la valeur produite par votre équipe agile : il s'agira pour vous de relever
les défis de l'agile à distance (une partie des équipes à distance),
- en relation avec les métier, définir et mettre en oeuvre des actions de conduite du
changement liées au produit.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+4/Bac+5 vous :
- avez (idéalement) une première expérience au rôle d'analyst métier ou souhaitez
évoluer vers un poste d'analyst métier
- connaissez (idéalement) les fondamentaux de l'agilité et du management de projet
- aimez travailler en synergie avec nos partenaires métier comme SI, un bon
relationnel est primordial
- aimez travailler en équipe, l'esprit collaboratif est le maître mot. Être calme, posé et
prendre du recul quand il faut est utile
- avez une bonne capacité d'analyse et êtes force de proposition pour mener à bien
vos missions
- aimez travailler sur une application sensible
- aimez mêler les aspects business-métiers aux considérations techniques
- êtes pragmatique et vous gardez votre sang-froid en toute circonstance, à fortiori
durant les fortes périodes d'activité
- une connaissance du Marché d'Affaires (Métier et SI du domaine), et SAP sont un
plus.

Rigoureux, autonome et force de persuasion, alors cette opportunité vous attend.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89978

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

RAPINIER CHARLOTTE
Téléphone : 06 28 98 56 74

Mail : charlotte.rapinier@enedis.fr

3 janv. 2024

Ref  23-22730.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS PARIS LILLE

Position D SUPPORT
Achats

GF  11.12.13 1 Acheteur  H/F

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats de Travaux (PFA) Paris-Lille d'Enedis, c'est devenir
pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et Humain
d'Enedis.
Notre positionnement : « être un distributeur avant d'être un acheteur ».

Vous travaillez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif où vous
mettez votre engagement et vos compétences au service d'un territoire parmi les
Directions Régionales d'Enedis.  

Dans le cadre de la politique Achat d'Enedis, vous conduisez et réalisez toutes les
étapes du processus achats : analyse du besoin avec les prescripteurs représentant
les clients concernés, analyse des enjeux et des risques, élaboration de la stratégie
de consultation, lancement de la consultation, analyse des propositions, négociations,
attribution et contractualisation du marché, et enfin mise à disposition dans les SI
achats et diffusion aux utilisateurs.

Vous êtes en permanence en relation et à l'écoute du panel fournisseurs travaux.

Vous apportez des réponses adaptées aux enjeux croissants des réseaux électriques
dans un contexte de Transition Energétique et êtes force de proposition pour faire
évoluer le processus achat par des réponses innovantes en lien avec la démarche
achats responsables dans laquelle s'inscrit pleinement la Direction Achats d'Enedis et
créez ainsi de la valeur pour l'Entreprise.

Le périmètre de vos achats est varié : tous les types de travaux réalisés par Enedis
(Etudes, Raccordement, Branchement, Elagage, Dépannage,...)

Vous êtes impliqué dans l'atteinte des objectifs de performance (sécurité, RSE,
économique...) et vous recherchez constamment des pistes d'amélioration.

Vous agissez dans une logique de partenariat avec vos clients internes et prenez en
charge les dossiers confiés et en particulier :
- L'analyse et l'écoute du panel fournisseurs, l'appui au sourcing et au pilotage des
aptitudes fournisseurs,
- La définition des besoins en coordination avec les clients internes,
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- La réalisation des actes d'achat de la prise en compte de la Demande d'Achat à la
finalisation des contrats, tout en maintenant une réelle concurrence,
- Le portage des marchés auprès des DR et l'appui au suivi des marchés ou
règlement des litiges,

Vous êtes autonome, intègre et avez le goût de la négociation commerciale et
contractuelle.

Vos interlocuteurs sont notamment :
- Les clients internes (les Directions Régionales et la Direction Technique),
- Les fournisseurs de travaux ou de prestations techniques (études ...),
- Le management de la PFA et les acheteurs Interlocuteurs Privilégiés (senior),
- la Direction Nationale Achats et les autres PFA du Pôle Achat Travaux,
- Les autres métiers supports (Direction Juridique, SERVAL, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ou prolonger une expérience dans le
domaine des achats.
Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technico-commerciale ou technique.

La connaissance des réseaux de distribution électriques et de leur exploitation sera
fortement appréciée. Une expérience dans le domaine des achats constituera un
atout.

Autonome, rigoureux, intègre, vous êtes reconnu pour vos capacités d'analyse, votre
force de proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer
les priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
une personnalité pour qui les valeurs humaines, le travail en équipe et le sens du
service sont plus que des mots. Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous
contacter.

Intégrer la Direction des Achats Enedis est l'opportunité de découvrir un des métiers
d'Enedis avec une forte transversalité. Les achats font partie intégrante d'un parcours
professionnel diversifié et vous développerez des connaissances dans les domaines
organisationnels, commerciaux et juridiques.

Poste basé sur Lille.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90472

Lieu de travail - 174 AVENUE DE LA REPUBLIQUE - LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

MATTHIEU CATHERINE
Téléphone : 06 19 74 74 50

Mail : catherine.matthieu@enedis.fr

29 déc. 2023

Ref  23-21663.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
AMOA EST

Position D Patrimoine Réseau Gaz
Assistant Technique Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Charge De Mission Assistance Moa Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes motivé pour venir travailler au c�ur des enjeux de GRDF, en interface avec
de nombreux services ?,
En fonction de votre profil, vous pourrez être l�un des référents techniques
biométhane de la DPI, au sein de la MOA de la DR EST. Vous réaliserez des études
techniques et des zonages de raccordement dans le cadre de l�insertion du
biométhane dans les réseaux gaz. Vous suivrez les études réalisées au BERG.
Vous préparerez le programme d�investissements de distribution associés au
développement du biométhane qui sera soumis à la validation de la CRE. Vous
rédigerez les contrats qui seront transmis aux producteurs.

Vous travaillerez aussi sur les programmes travaux en coordination avec les chargés
d�études, les exploitants, les développeurs, l�ingénierie, les conseillers territoriaux,
en animant des revues de projets et en partageant des tableaux de bords.
Ces programmes travaux concernent :
� Le renouvellement des réseaux dans le cadre de la politique d�adaptation et de
sécurisation des ouvrages de GRDF
� L�adaptation des réseaux de distribution aux contraintes futures (évolution des
consommations, de la réglementation�)
� Le raccordement de nouveaux clients ou de nouvelles communes
� La mise en �uvre de la politique de maintenance préventive.
Vous serez responsable de la prise des décisions d�investissement dans le cadre du
programme travaux : vous déciderez de l�engagement des travaux suivant un budget
et une échéance définie.
Vous prioriserez le lancement des affaires en fonction des enjeux de sécurité
industrielle de GRDF et de celui du développement des volumes acheminés de gaz
naturel.
Vous contribuerez à l�animation du métier réseau en région en établissant et en
mettant en �uvre les plans d�action transverses décidés par les Comités Régionaux
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ad �hoc, en facilitant les synergies, en partageant les REX, en participant à
l�élaboration de la feuille de route, en proposant les objectifs contractuels et en
contribuant à l�analyse de la performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux et organisé.
Vous avez une capacité d�analyse et de synthèse qui vous permet de développer
une stratégie adaptée.
Vous avez une bonne capacité de rédaction.
Vous aimez travailler en équipe tout en étant autonome.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY - NANCY ( 54000 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aurélie Welsch
Téléphone : 06.82.42.09.04
Mail : aurelie.welsch@grdf.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - indice 2 : Prolongation
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Ref  23-22904.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
SERVICE ELECTRICITE MECANIQUE
Pole Méthodes

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  12.13 1 Cadre Technique (sem Méthodes) H/F

Description de l'emploi Assurer les relations ASN Faire référence dans le domaine technique mécanique.
Garantir le maintien à jour des programmes de maintenance, par la déclinaison du
PBMP, des RGE et des politiques nationales et locales. Préparer la liste des activités
de maintenance préventive à réaliser dans le respect des échéances de sûreté et des
exigences de controles réglementaires. Décliner le precriptif en modes opératoires.
Réaliser des visites et expertises sur le terrain et s'appuyant sur votre connaissance
de la machine. Apporter des réponses techniques aux sollicitations émanant des
projets d'arrêts de tranches et aux projets tranches en marche

Profil professionnel
Recherché

Compétences et expérience reconnue dans le domaine machine tournante.
Compétences d'analyse, de synthèses et de rédaction technique.
Qualités relationnelles et capacités d'adaptation.
Sens du résultat

Compléments
d'information

Emploi comportant une astreinte d�action immédiate (technique et PUI) avec
obligation d�habiter dans la Zone Habitat d�Astreinte.
Dans le cadre d�intervention en astreinte, il pourra alors être demandé à l�agent
d�utiliser son véhicule personnel.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35 kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
GESCO : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Romain Armellié
Téléphone : 06 31 70 53 35

23 nov. 2023

Ref  23-22884.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
EQUIPE COMMUNE
ETAT MAJOR

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel
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GF  12.13 1 Ingenieur Metier H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des VD4 1300 et du GK le service EC renforce son état major.
L'ingénieur métier rend compte et appuie le chef de section pour l�animation, le
pilotage et la coordination d�une équipe sur site en vue de la réalisation des
modifications nationales relevant de son domaine technique, afin de contribuer à la
performance technico-économique du parc nucléaire en termes de qualité, de sûreté,
de sécurité, de disponibilité, et de coût. A ce titre il intervient dans les domaines
suivants : sûreté, sécurité, radioprotection, technique, contractuel, budgétaire, qualité.
Le titulaire de l�emploi participe à la planification de l�ensemble des activités de la
section et vérifie, en liaison avec l�exploitant, leur calage vis-à-vis des domaines
d�exploitation requis. Suivant son domaine d�activité, il analyse en amont les
dossiers d�intervention afin de confirmer leur faisabilité à ses collaborateurs. Il
apporte un appui au chef de section en identifiant les points sensibles et en proposant
des solutions. Il vise les dossiers de réalisation des agents et leur apporte son soutien
si nécessaire.
Le titulaire de l�emploi maîtrise le référentiel et les organisations dans lesquels
s�intègrent les activités de la section.
Il joue un rôle d�animateur de domaines particuliers (technique, qualité, surveillance,
contrat, etc�.) en collaboration avec le chef de section et fournit un appui à
l�ensemble des agents de l�équipe.
Il exerce un contrôle sur les documents produits par l�équipe suivant l�organisation
établie par le chef de section.
Le titulaire de l�emploi appuie le chef de section dans la gestion des compétences de
l�équipe et l�évaluation des agents. Pour cela, il est amené à réaliser des
observations en situation de terrain des agents.
En l�absence de sa hiérarchie, le titulaire de l�emploi pilote le management de
l�équipe et assure la représentation de la section dans les instances idoines. Dans
cette situation, il rend compte au management du service.

Profil professionnel
Recherché

Compétences spécifiques
- Formation ingénieur ou technicien niveau BAC+5, acquis ou reconnu, avec
expérience des sites nucléaires
- Connaissances théoriques indispensables selon le métier en génie civil, en
mécanique, électricité ou automatisme-essais�
- Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
- Sens de la communication, de la négociation, voire de la médiation pour faire
coïncider des intérêts parfois divergeant
- Capacité d�analyse et d�anticipation
- Compétences de gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination
avec les prestataires, animation de réunions�)

Compétences transverses
- Compétences managériales
- Rigueur, transparence et organisation
- Disponibilité et réactivité
- Sens de l�adaptabilité
- Bon relationnel (avec les prestataires, les équipes internes�)
- Des qualités de maîtrise de soi

Compléments
d'information

Ce poste peut faire l'objet d'une astreinte d'action immédiate. Taux service actif 30%
sans astreinte et 50% si astreinte technique sollicitante.

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31 38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

Hervé GUIGUES
Téléphone : 04.74.41.36.00

30 nov. 2023

Ref  23-19156.03 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
MISSION ANIMATION FORMATIONS
EQUIPE DE FORMATION DE MONTLUC

Position R.H.
MANAGER OPERATEURS

GF  12.13.14.15 1 Adjoint Agence Formation H/F

Description de l'emploi Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maîtrise du
professionnalisme gazier. Notre ambition : devenir la référence de la
professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique.
En lien avec l�évolution des attentes de nos clients, nous transformons notre offre de
formation pour la rendre plus adaptée au besoin de chaque apprenant et plus sobre
en CO2. Nous développons des programmes mêlant formation présentielle et
distancielle, formation centralisée sur nos campus et décentralisée sur les campus
régionaux et plateaux pédagogiques en région de GRDF.

En nous rejoignant, vous intégrez une équipe qui allie les forces de la grande
entreprise et celles de la petite structure, dont l�innovation en matière de pédagogie
est reconnue dans le milieu de la formation.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44) et placé(e) sous la responsabilité
de la Chef d'Agence.
Vous êtes membre de plusieurs collectifs dans la gouvernance d�Energy Formation.
Vous faîtes des déplacements réguliers sur les campus de Gennevilliers et Lyon, pour
rencontrer vos pairs et collègues des autres équipes d�Energy Formation.

Profil professionnel
Recherché

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
Vous contribuerez à faire d�Energy Formation la référence de la professionnalisation
de la filière gaz dans la transition écologique, en France et à l�international.

- Avec la Chef d'Agence, vous animez une équipe d�une trentaine de personnes,
composée de formatrices et de formateurs, de techniciens de maintenance et d�une
assistante d�équipe. Vous vous assurez de la cohérence de vos actions avec celles
des autres équipes.
- Vous accompagnez le développement du professionnalisme, dans une démarche de
progrès et de responsabilisation des individus.
- Vous portez le sens des transformations en cours et à venir et êtes garant du cadre
collectif de travail.
- Vous animez la dimension prévention santé sécurité au sein de l�équipe.
- Vous participez au pilotage de la performance en cohérence avec le plan de
performance d�Energy Formation. Vous gérez le budget et vous êtes en charge de
l'application de la politique d�investissement (matériel et travaux).
- Vous appuyez la Chef d'Agence dans sa mission de chef d�exploitation des
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installations pédagogiques gaz et électriques.
- Vous contribuez à l�écoute client et au retour d�expérience.

VOTRE PROFIL :
Vous êtes manager(euse) de première ligne confirmé(e) et vous avez le goût du
challenge. Vous avez une approche du management fondée sur la confiance et la
responsabilisation. Vous avez de solides connaissances en matière d'exploitation et
de maintenance des réseaux gaz et/ou de technique clientèle. Vous savez concilier
les dimensions techniques et humaines.

VOS COMPETENCES :
Vous avez envie de découvrir l�univers de la formation. Vous avez le sens du travail
en équipe et possédez de réelles qualités organisationnelles et relationnelles,
accompagnées d'une grande capacité d'écoute et d'empathie. Vous avez des
compétences en pilotage de performance durable.
Vous savez être autonome et assurer un reporting régulier à votre ligne managériale.
La maîtrise des outils bureautiques est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

3 déc. 2023
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Manager : Magali Lebas (en congés jusqu'au 18/10)
Téléphone : 06.64.34.89.35
Mail : magali.lebas@grdf.fr

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Extension plage M3E
- Report date de forclusion

Ref  23-22858.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GRAVELINES
EQUIPE COMMUNE DE GRAVELINES
REQUALIFICATION
ESSAIS

Position D MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  12.13 1 Cadre Technique (ecg) H/F

Description de l'emploi Le titulaire de l�emploi est responsable de la réalisation des essais de requalification :
il anticipe, quantifie et planifie les ressources nécessaires à la réalisation des essais
en lien avec les Chargés d�Affaires et les Chefs de section.
En fonction de la complexité ou de la charge, il propose aux Chefs de Section la
constitution de binômes ou d�équipes pour la bonne réalisation des essais.
Il coordonne les ressources essais et anime le collectif des essayeurs au travers du
réseau « essayeurs ». Il participe à l�évaluation des compétences des essayeurs en
situation de travail.
En phase de préparation d'essai, il contrôle les adaptations de procédures d'essai
réalisées par les chargés d'essais.
En fin de processus, il contrôle et valide les Grilles d�Essai de Requalification (GER)
qui synthétisent les résultats des essais réalisés par les Chargés d'essais.
Enfin, il réalise les analyses 1er niveau des relevés d'exécution d'essai pour s'assurer
de l'absence d'incohérence entre l'attendu et les résultats des essais. Il gère les non
conformités d�essais et les reprises d�essais éventuelles qui en découlent.
Il a un rôle transverse d�appui et de conseil, en matière d�essais, aux sections
techniques de l�Equipe Commune.

Profil professionnel
Recherché

- expérience reconnue dans le domaine de l�électricité et des essais, ou avec une
expérience notable dans le domaine des essais
- Capacité d�analyse et de synthèse
- Compétences en gestion de projet
- Travail en équipe et en collaboration avec des équipes pluridisciplinaires
- Rigueur, organisation
- Curieux et ouvert vers les nouvelles idées et innovation
- Aptitude relationnelle : animer, motiver et mobiliser une équipe de collaborateurs

Compléments
d'information

Taux de service actif de l'emploi :
sans astreinte : 30%
avec astreinte sollicitante: 50%

Lieu de travail CNPE DE GRAVELINES
RUE DIGUE LEVEL
BP 149
59820 GRAVELINES GRAVELINES 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC C01 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

PETRIDIS Bruno
Téléphone : 03.28.68.49.50

FLAMME Christophe 23 nov. 2023

Ref  23-22854.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F PRESIDENCE  et D G
PRESIDENCE et D G

Position D SUPPORT
Services et logistique

GF  12 1 Assistant De Direction H/F

Description de l'emploi L�emploi est directement rattaché au Directeur des Affaires Gouvernementales et
Internationales - Conseiller du Président Directeur Général.

Dans ce cadre, il assure les activités de :
- Gestion de l�agenda et des déplacements (France et étranger),
- Préparation de réunions avec les partenaires externes français et étrangers
(cabinets ministériels,ambassades...)
- Veille de messagerie, filtrage des appels (français / anglais)
- Préparation de dossiers
- Interface avec les assistantes des autres entités d�EDF, des partenaires externes
français et étrangers (cabinets ministériels,ambassades...)
- Diffusion de l�information au sein des entités du groupe
- Recherche documentaire
- Contribution à la rédaction de courriers / documents
- Appui aux membres de la Direction des Affaires Européennes, sur des missions
spécifiques (demandes d'achats, demandes informatiques...)

Profil professionnel
Recherché

- Capacité à travailler en réseau avec des Equipes pluridisciplinaires.
- Rigueur.
- Organisation.
- Capacités rédactionnelles.
- Disponibilité.
- Compétence en outils bureautique
- Strict respect de la Confidentialité
- Bonne maitrise de l'anglais.

Compléments
d'information

L'emploi est ouvert au dispositif "Mon Job en Proximité".

Lieu de travail 22/30 Avenue de Wagram 75008 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

382



Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA,envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

MAILLARD Erkki
Téléphone :

Mail : erkki.maillard@edf.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22853.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DÉLÉGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE NORD EST
Département Exploitation
Groupe Parc Tertiaire
62222203A

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  12 1 Pilote Parc Tertiaire H/F Dir Ne

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en oeuvre
la politique Immobilière pour toutes les entités du Groupe. La Délégation Immobilière
Régionale Nord Est porte cette politique auprès des Unités de sa plaque régionale.

Positionné en première et principale interface du Property Manager (ci-après PM), il
anime et contrôle l�ensemble des activités opérationnelles du PM sur le périmètre de
son portefeuille de sites.
Sous la responsabilité du Manager Parc Tertiaire, il :·
� Assure le pilotage opérationnel du PM / s�assure que le PM respecte ses
engagements contractuels
� Challenge les programmes de travaux d�exploitation proposés par le PM
� Suit la mise en oeuvre du programme de travaux d�exploitation
� Assure la relation avec les CIU en cas de sujets critiques ou sur escalade du PM
� Assure la relation bailleurs courante en cas de sujets critiques ou sur escalade du
PM
� Pilote la reprise de l�exploitation dans le cadre des opérations Stratégie et Projets
avec l�appui du PM
� Met à disposition du Manager Parc Tertiaire et de l�Analyste Parc Tertiaire
l�ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du PM
� Veille au respect et à l�application des règles de sécurité édictées par le Groupe /
la DIG sur le périmètre de son portefeuille de sites

Profil professionnel
Recherché

· Compétences techniques :
- Expérience dans le domaine immobilier, en particulier dans le FM et les travaux
- Connaissance de la réglementation du domaine
- Expérience en pilotage de contrats appréciée

· Capacités :
- Autonomie
- Mobilité
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation�)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PM)

383



- Réactivité
- Capacité à collaborer

Compléments
d'information

Ouvert au dispositif "Mon job en proximité"

Lieu de travail 1  RUE HENRIETTE GALLE GRIMM 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées
en un seul fichier (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie.

Meryème LAMHANDAZ
Téléphone : 06 59 71 75 96

Mail : meryeme.lamhandaz@edf.fr

Thierry HAYENNE
Téléphone : 03 20 15 37 62

22 nov. 2023

Ref  23-21655.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
Direction des Ressources Humaines
Pôle Opérationnel RH DAI

Position D R.H.
APPUI RH GENERALISTE

GF  12.13 1 Chargé.e De Développement Rh Confirmé.e  H/F

Description de
l'emploi

Au sein du PO RH DAI de la Direction des Ressources Humaines, vous contribuerez au bon
fonctionnement des activités de développement RH de votre périmètre.

L'emploi peut être amené à réaliser tout ou partie des activités suivantes :

1. Suivi du recrutement :

En relation avec les managers et le chargé de recrutement du périmètre dont il a la charge :

- Recueillir et analyser les besoins en matière de recrutement et accompagner les managers
dans la rédaction du descriptif du poste,

- Accompagner le ou les managers dans la stratégie de recrutement,

- Suivre le recrutement jusqu�à l�intégration du salarié à son nouveau poste,

- Réaliser un reporting pour son entité.

2. Suivi de l�alternance et des stages :
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- Recueillir et analyser les besoins en matière de recrutement d�alternants et de stagiaires,

- Gérer les dossiers alternants et stagiaires de la DAI tout au long de leur contrat,

- Assurer les reportings associés.

3. La gestion de carrière :

- Accompagner les managers et les salariés dans la réalisation des entretiens annuels,

- Réaliser des entretiens carrière de premier niveau pour accompagner les salariés dans leur
projet professionnel,

- Interface avec le pôle recrutement gestion des carrières,

- Contribuer à la réalisation de people review du périmètre : en particulier participer au réseau
mobilité.

4. Gestion Prévisionnelle des emplois et des compétences :

- Contribuer à la mise à jour du Référentiel Emplois et Compétences de son périmètre,

- Porter la démarche GEPP auprès de l�établissement (job explorer, �),

5. Participation à l�élaboration de différents bilans légaux :

- Ega pro, bilan alternance...

Autre localisation possible de l'emploi sur les sites Lyon, Nancy et Nantes cependant cet emploi
nécessite une présence régulière à définir en équipe sur le site de Bois Colombes.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une expérience confirmée dans le domaine de la gestion RH.

Faisant preuve de qualités relationnelles, vous avez des facilités en communication écrite et
orale.

Vous êtes rigoureux.se, dynamique avec des capacités d'organisation pour mener à bien les
missions confiées.

Vous avez des facilités avec les outils informatiques (word, excel, Power Point..) et collaboratifs
(Teams..).

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail Grtgaz
6 Rue Raoul Nordling Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5508&idOrigine=2516&LCID=1036

Véronique TRUMEAU
Téléphone : 06 74 78 81 96

Mail : veronique.trumeau@grtgaz.com

Marion BLASCO
Téléphone : 06 68 27 96 64

Fax : marion.blasco@grtgaz.com

22 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-22835.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE MANOSQUE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Maintenance - Manosque (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�opérateur Industriel, le site de stockage de Manosque recherche un(e) :

Cadre Maintenance (H/F)

En tant que Cadre Maintenance, vous pilotez et coordonnez l'activité de maintenance
du site de stockage de gaz naturel.
Vous êtes garant de la disponibilité optimale des installations en supervisant,
organisant, contrôlant toutes les opérations de maintenance afin de répondre aux
besoins du commercialisateur tout en respectant les contraintes liées à un site
SEVESO et en proposant des axes de progrès pour optimiser le fonctionnement des
installations.

Vous garantissez la mise en �uvre des moyens nécessaires pour assurer la sécurité
des équipes internes et externes de maintenance.
Vous êtes élaborez, assurez le suivi du respect des budgets de maintenance.
Vous êtes l'interlocuteur des départements méthodes de la Direction Maintenance.
Vous assurez les responsabilités de chargé d'exploitation dans le cadre de votre
activité.

Vous êtes garant du bon fonctionnement de votre équipe (7 personnes) :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

D'autre part, vous occupez un rôle de directeur des opérations internes lors de vos
astreintes pour prendre toutes les décisions nécessaires en cas de situations de crise
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et assurez un rôle d'interface auprès des différentes administrations internes et
externes pour les questions d'exploitation, de maintenance, de qualité et de sécurité
(DREAL, inspection réglementaire, service qualités...).

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de la maintenance.
Vous avez des connaissances notamment dans les domaines suivant :  mécanique,
hydraulique, automatisme, électrique ainsi qu�en matière de réglementation
SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : 06.80.78.92.74

Fax : gregory.kodjabachian@storengy.com

29 nov. 2023

Ref  23-22833.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SYNELVA COLLECTIVITES
AFPPENN

Position NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13.14 1 Directeur Centre De Formation H/F
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Description de l'emploi Depuis 1972, l�AFPPENN assure la formation technique du Personnel de la branche
des Industries Electriques et Gazières, des Collectivités locales et des entreprises
partenaires.
Vous serez rattaché hiérarchiquement au Directeur Général de Synelva Collectivités
et Manager d�une équipe de 4 personnes (2 formateurs-concepteurs, une assistante
administrative et un agent logistique), le Directeur du Centre de formation organisera,
dirigera et contrôlera les activités du Centre de Formation. Vous développez les
activités du Centre, notamment par l�élaboration de nouvelles formations en réponse
aux besoins, adaptation des modules existants.
Vous devez maintenir, améliorer et accroître les compétences techniques et
pédagogiques des formateurs. Vous déployer les processus, les risques /
opportunités et évaluez l�efficacité des actions mises en place.
Vous suivrez les activités des processus et organiser les revues de direction. Vous
pérennisez les activités du Centre de Formation, au travers de nouveaux clients.
Vous veillez à la bonne adéquation des installations pédagogiques.
Vous veillez à la qualité de la documentation pédagogique. Vous planifiez les activités
d�enseignement du Centre. Vous recherchez des intervenants compétents. Vous
réalisez des séances de formation en local ou en délocalisé. Vous contrôlez et
respectez les engagements financiers du Centre de Formation. Vous pilotez
processus de certification QUALIOPI.

Profil professionnel
Recherché

De formation technique avec une forte connaissance et expérience des travaux sous
tension BT et/ou de l�exploitation des ouvrages de distribution, vous ête reconnu
pour vos qualités relationnelles, organisationnelles, rédactionnelles et commerciales.
Véritable expert, vous représentez l�AFPPENN auprès de groupes de travail
nationaux et être membre de différentes commissions techniques

Compléments
d'information

Véhicule de service Domicile / Travail.
Mesure de performance : Taux de satisfaction globale des stagiaires, Nombre de
jours / stagiaires par rapport à un objectif de Direction Renouvellement tri-annuel de
la certification ISO 9001, Renouvellement de l�agrément TST BT de notre Centre de
Formation, par le Comité des Travaux Sous Tension (tous les 4 ans), Etat des
réalisations des actions correctives, Taux de satisfaction des clients.

Lieu de travail 45 rue de Beauce LUCE 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SYNELVA COLLECTIVITES
12 Rue du Président Kennedy
28110 LUCE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Monsieur Stéphane BESANCON - Directeur du Centre de
formation

Téléphone : 02 37 91 80 35
Mail : stephane.besancon@synelva.fr

Monsieur Sébastien Charron - RRH
Téléphone : 02 37 91 80 38

Mail : sebastien.charron@synelva.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22792.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
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Service SPN4

Position D MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  12.13 1 Cadre Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des notes directives du service SPN4 et du CNPE, le préparateur
référent ROBINETTERIE palier a en charge la production des modes opératoires et
des objets SI de son domaine issue de documents DI001 de classe 3 et/ou impactée
par les modifications matérielles, ainsi que par le REX. Il anime le réseau métier des
sites du palier. Il assure le contrôle technique de la production des chargés de
préparation de sa discipline au sein de la SP, et le contrôle technique EDF dans le
cadre de la surveillance de la production prestée. Il est force de proposition pour son
métier en termes de structuration des modèles d�activités techniques de sa
discipline, en se maillant avec ses homologues des autres SP pour la production sur
les modes opératoires Parc ou inter-paliers. Il sera amené à se déplacer soit sur les
sites soit au national.
Pour la SPN4, il est référent et assure l�animation au sein des métiers SP de sujets
techniques transverses.
Dans le traitement du REX classe 4 et objets SI de sa spécialité, il apporte son
analyse et il est en capacité de se positionner dans le cas où les demandes des sites
ne sont pas cohérentes.
Il pilote techniquement un ou plusieurs chargé de préparation et contribue à leur
professionnalisation.
Il est en mesure d�assurer la surveillance d�une prestation.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne connaissance des installations nucléaires
REP. Le préparateur référent palier devra avoir une expérience, dans sa discipline, en
méthode dans les postes de préparateur référent ou chargé de préparation, ou en
maîtrise de réalisation dans les postes de chargé d�affaires et projets ou de chargé
d�affaire. Il doit être capable de se transposer sur un site, pour juger de l�opérabilité
des produits qu�il met à disposition des sites.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte d'action immédiate Pers 530
avec obligation de résider dans la zone d'habitat d'astreinte de l'unité.
Le taux des services civils sera alors porté à 20 %.
L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à l'adresse suivante : civaux-drh@edf.fr et
berengere.jolly@edf.fr

astreinte
action
immédiate

Ludovic LAUGEL
Téléphone : 05 49 83 52 30

21 nov. 2023

Ref  23-21490.02
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Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PENLY
SERVICE INGÉNIERIE

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  12.13 1 Ingénieur Composants Electricité  H/F

Description de l'emploi L�ingénieur composants Electricité a pour mission principale de garantir le maintien,
et d�améliorer la fiabilité des composants du domaine Electricité.
Pour cela, il est amené à :
- Développer une connaissance fine des composants de sa responsabilité,
- Analyser les référentiels et a en rédiger si besoin (réponse aux pré-diffusions,
analyse des courriers de dérogation...),
- Participer à l'optimisation et au calage des activités en lien avec les projets et
métiers,
- Appuyer les métiers opérationnels et les projets sur les choix techniques relevant de
son domaine,
- Contribuer à l'optimisation des volumes de maintenance (via notamment sa
connaissance de l'état réel des matériels et des référentiels),
- Piloter des affaires ou des projets liés aux activités de son domaine d'expertise ou
transverse,
- Apporter analyse, conseils et appui aux services opérationnels,
- Communiquer avec l'autorité de sûreté pour les affaires de sa responsabilité,
- Etre en support et valider des bilans composants de son domaine, et apporter les
éléments de sa responsabilité pour les bilans matériels et bilans fonctions,
- Participer à l'élaboration des plans d'actions,
- Assurer une veille technique, Retour d'Expérience et progrès permanent. Il est le
correspondant privilégié de l�UNIE GMAP,
- Participer activement aux réseaux métiers.

En complément, il assure les missions suivantes
- Référent foudre pour le CNPE
- Correspondant RTE pour le CNPE (maintenance)
- Pilote du programme SF6 du site.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 et de travail en horaires
décalés ou postés.

Lieu de travail CNPE PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous pouvez, jusqu'à la date de forclusion de cette annonce, postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Nicolas DEROT
Téléphone : 02.14.93.64.00

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation de l'offre
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Ref  23-22760.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE AFFAIRES

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Management

GF  12 1 Adjoint Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'unité, des orientations et des règles de l'Entreprise
applicables à l'exploitation des centrales nucléaires, du Volet Stratégique de l'Unité et
du Contrat Annuel de Performance de l'Unité, l'emploi apporte un appui au chef de
Pôle. Il appuie la réalisation des objectifs du contrôle du Pôle en matière
organisationnelle, technique, budgétaire et gestion des ressources humaines.
L'emploi participe à l'évolution de professionnalisme en gérant les compétences, en
appui du MPL, des agents du Pôle, afin de garantir la réalisation des objectifs du
Contrat d'Engagement Mutuel du Pôle et de contribuer au bon fonctionnement et à
l'atteinte des objectifs du contrat de service.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

action
immédiate

Romain LERICHE
Téléphone : 04.75.49.31.00

21 nov. 2023

Ref  23-22754.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F
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DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 1/2

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  12 1 Delegue Securite Exploitation H/F

Description de l'emploi De par ses activités, l'emploi garantit :
- le maintien du niveau de sûreté et de sécurité de l'installation dont certains matériels
sont mis sous régime, en  tenant compte ou en vérifiant la prise en compte des règles
applicables dans ces domaines lors de la préparation et de la réalisation des
opérations de pose et de déposes des régimes de consignation;
- la bonne gestion des ressources humaines de l'équipe en organisant et en
supervisant les activités réalisées par «les agents de terrain» en recherchant
l'évolution de leurs compétences.
Il contribue :
-  à la disponibilité optimale des tranches en détectant de façon anticipée tout risque
de remise en cause de la sûreté et de la disponibilité;
- à l'optimisation de la réalisation des interventions en et hors arrêt de tranche en
participant à leur programmation lors de son affectation à une structure hors quart;
- à l'exploitation de l'installation dans le respect des règles de sûreté, sécurité,
radioprotection et de disponibilité et à l'optimisation de son fonctionnement par le
conseil et l'assistance qu'il apporte dans le domaine technique aux membres de
l'équipe;
- à la sécurité des personnes, à l'intégrité des installations en assurant le rôle de Chef
de Secours.

Compléments
d'information

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 100%.

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA  
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

ERIC CHARPENTIER
Téléphone : 04.75.49.39.10

21 nov. 2023

Ref  23-22752.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE AUTOMATISME ESSAI
POLE REALISATIONS AUTOMATISMES
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Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Automatisme Essai du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.
Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l�emploi :
- pilote des affaires de sa spécialité constituées d�un ensemble de prestations portant
sur des matériels de son domaine d�activités,
- assure également des missions d�appui technique ou de maîtrise d�ouvrage pour
le compte de son service ou de sa section,
- représente le service ou le Pôle dans les instances du site comme les
sous-processus, les comités ou groupes de travail, etc...,
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail CNPE CRUAS MEYSSE - CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA:
Postulez en ligne via le service d�e-candidature, en vous connectant à l�adresse
suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager en copie.
Bien noter les coordonnées de votre manager sur la fiche.

IMMEDIATE

Sandra LARUE
Téléphone : 04.75.49.38.40

21 nov. 2023

Ref  23-22902.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT METHODES ORDONNANCEMENT

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Cadre Méthodes (H/F) - Plaque Saline
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance recherche pour son
département Méthode Ordonnancement un(e) : Cadre Méthodes (F/H) basé(e) sur le
site de stockage d'Etrez.

Le/la cadre méthode est sous la responsabilité du Chef de Département Méthodes
Ordonnancement et l�appuie dans l�ensemble de ses missions au périmètre de la
préparation et planification des maintenances ainsi que dans la gestion des stocks
des pièces de rechange. Pour cela, il manage les préparateurs, planificateurs et
coordonnateurs gestionnaires des stocks de son périmètre géographique, soit sur les
stockages d�Etrez (01), de Tersanne (26) et Manosque (04).

Ainsi vous veillerez à :
- Garantir le respect et l'animation du processus de planification des activités de
maintenance (planification pluriannuelle, mensuelle et hebdomadaire) en travaillant
de manière transverse avec les différents acteurs concernés : Exploitants de sites,
Direction des Projets, chargés d�Affaires, Pôle Optimisation Dispatching.
- Participer à la rédaction des prescrits nationaux sur la planification, préparation et
GMAO , et appuyer les sites pour le portage et la mise en �uvre.
- Suivre les indicateurs du domaine en lien avec les objectifs, proposer des actions
d�amélioration.
- Mettre en �uvre et animer les différents outils et méthodes nécessaires au domaines
de la maintenance sur l�ensemble de son processus : analyse de pannes, mise à jour
des gammes de maintenance, réalisation des REX de maintenance.
- Garantir la bonne utilisation de la GMAO
- Etablir et suivre les indicateurs de maintenance mensuels, proposer des actions
d�amélioration.

Dans le cadre de ces activités, le/la Cadre Méthode de la Plaque Saline s�assurera
également d�interagir à bon escient voire de se coordonner avec les Cadres
Méthodes des autres Plaques sous la supervision du Chef de Département Méthodes
Ordonnancement pour garantir l�harmonisation des processus, tout en étant dans
une démarche d�amélioration continue.

Vous assurerez également le management de votre équipe et aurez pour mission de :
- Coordonner l�activité de votre équipe, sur votre périmètre géographique,
- Réaliser les entretiens annuels et accompagner le développement de vos
collaborateurs,
- Faciliter les relations interprofessionnelles et gérer les situations de conflit,
- Susciter l�adhésion aux politiques et aux objectifs de l�entité et mener des actions
de communication.

Vous réaliserez aussi le management des parties prenantes de votre périmètre
géographique en veillant à :
- Mettre en place des rites et rythmes avec chacune de vos parties prenantes dans
une approche client et d�amélioration continue
- Assurer la bonne compréhension des processus et des procédures par vos parties
prenantes et mettre en place des actions d�accompagnement lorsque cela est
nécessaire.

Profil professionnel
Recherché

De formation bac+5 ou bac+2 avec une expérience significative d'au moins 10 ans
dans un environnement industriel et plus particulièrement dans les domaines
planification/ordonnancement, vous êtes reconnu pour votre sens de l�organisation et
savez gérer vos priorités. Vous maitrisez les outils informatiques dédiés. Vous êtes
également force de proposition. Une expérience managériale sera un atout pour ce
poste.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l�ensemble de son périmètre
géographique et au siège de Storengy à Bois Colombes.

Statut du poste: cadre

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance
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Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.
Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Site de Stockage d'Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée   01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Alessandra BARBA
Téléphone : alessandra.barba@storengy.com

30 nov. 2023

Ref  23-22898.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT Services aux Utilisateurs & Proximité
627984 - DEPARTEMENT RCPROXIM'IT
62798410 - OUEST

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13 1 Pilote De Projets It H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez vous engager et vous investir dans le pilotage de projets informatique
et télécom à forts enjeux pour les directions métiers du groupe EDF?

Vous souhaitez intégrer un collectif uni et performant en Île de France, qui
accompagne les métiers en organisant les projets de déploiement d�infrastructures et
de services IT?

En intégrant le département RC & PROXIM�IT de la DSIT/ITSUP, vos missions
principales résideront dans le pilotage de lots de projets (en relation avec le pilote du
projet) sur les périmètres locaux et régionaux dans le domaine IT.

Plus concrètement?

En tant que pilote de lot et de projets, vous assurez la gestion de bout en bout du lot
confié pour chacune des phases (Cadrage, Développement/Etudes, Réalisation,
REX) et ce dans le respect des coûts, délais, qualités, et en s'assurant de la
satisfaction des clients et utilisateurs. Vous travaillerez pour cela au sein de la filière
projets, avec les autres groupes du département RC & PROXIM�IT et d�ITSUP, avec
l�ensemble des partenaires métiers, et immobiliers.
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Votre rôle s�articulera autour des missions suivantes&#8239;:

   Accompagner les clients dans l'expression de son besoin IT et les traduire en
solutions IT sur la base de solutions techniques référencées et/ou de nouvelles
préconisations techniques.
   Effectuer les études nécessaires à la réalisation.
   Piloter le déploiement.
   Définir les plannings et préparer les passages des jalons du projet.
   Assurer les achats nécessaires au projet.
   Piloter le budget et réaliser les achats pour le projet.
   Organiser et assurer l�ensemble de la communication.
   Réaliser le reporting d'avancement.
   Piloter les ressources, suivre les plannings.
   Piloter les mises en exploitation et clore les projets après s'être assuré de la
rédaction d'un retour d'expérience pertinent.
   Capitaliser et partager les expériences acquises

La mission sur le domaine Multimédia :
animer le domaine à la maille des groupe IDF-B et IDF-A
être le relais de la CS Multimédia du département INFRA de ITSUP
piloter la mise en place du processus au sein des 2 groupes
accompagner les agents des 2 groupes à la prise en charge des affaires Multimédia
dites simples

Quelques exemples de projets types dont vous pourriez piloter un lot&#8239;:

   Déploiement des solutions IT (LAN, salles multimédia) sur un nouveau bâtiment
dans le cadre d�un déménagement.
   Démantèlement d�une infrastructure et curage de l�ensemble des services IT
   Mise en conformité des référentiels IT aux normes en vigueur�

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.

Profil professionnel
Recherché

   Vous êtes autonome et vous vous adaptez facilement,
   Vous êtes doté.e d�une bonne capacité d'analyse et de synthèse.
   Vos expressions orale et écrite sont de qualités.
   Vous avez la capacité et le goût du travail en équipe.
   Vous disposez de bonnes connaissances techniques dans le domaine IT
   Vous disposez d'une expérience en pilotage de projet IT
   Vous êtes intéressés par les nouvelles technologies.
   Vous avez le sens du client, de la méthode, de la rigueur et de l�efficacité.
   Vous disposez de qualités relationnelles et de communication.
   Vous envisagez sereinement la prise de responsabilités
   Vous pouvez vous déplacer en Île-De-France et sur les sites où les projets sont
amenés.
   Une connaissance du pilotage de projet PMPG, mode Agile et de l�outil JIRA sont
des atouts supplémentaires à votre profil&#8239;!

Dans le groupe EDF accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de
notre ADN. Notre objectif est d�ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les
énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouvert
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à toutes et à tous.

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel

Lieu de travail 65 rue de la Perverie Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.    
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.

Sylvain LORET
Téléphone : +33 6 68 63 12 66

Mail : sylvain.loret@edf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-17610.04 Date de première publication : 29 août 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
ETAT MAJOR DAL SO

Position Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

GF  13.14.15.16.17 1 Chef Agence H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Acheminement Sud Ouest, les Agences Acheminement Gaz
assurent pour les 1 600 000 clients gaz (particuliers, professionnels, collectivités
locales et clients industriels) des régions Nouvelle Aquitaine et Occitanie les missions
suivantes :
- Gestion des demandes des clients/fournisseurs et des interventions nécessaires à la
vie du contrat dans le respect du cadre règlementaire
- Développement et sécurisation du CA (vérification des données et/ou
redressements de factures et recouvrement associé) de GRDF notamment au travers
des données obtenues avec la télérelève.
- Facturation du biométhane
- Excellence dans la relation client et fidélisation des clients au gaz (conseils usages,
analyse consommation, contribution au confortement de nos clients dans l'énergie
gaz)
Ces agences, au c�ur de la relation client, de la performance industrielle et
économique de la région sont en interface forte avec la plupart des équipes
opérationnelles de la région, dans la gestion des rendez-vous et la qualité des retours
d'interventions, mais également en accompagnement du développement notamment
lorsque les clients ont des projets de rénovation ou des besoins spécifiques liés à
leurs usages.
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Dans ce cadre, le Chef des Agences Acheminement Gaz garantit la performance
opérationnelle/financière des entités et le management des équipes qu'il manage. Il
est appuyé par un adjoint pour l'AAG et d'un responsable d'équipe pour l'ARDG. Il
contribue à l�atteinte des objectifs de l�unité et de la région, conforte et anime le
collectif managérial et développe les compétences de ses collaborateurs dans une
logique de parcours de professionnalisation. A ce titre, il élabore et fait vivre son
projet d'agence en le co-construisant avec ses équipes. Il fait en sorte que la
démarche de responsabilisation mise en oeuvre au sein de la DAL continue de vivre
au sein des collectifs qu'il pilote.

Il est physiquement basé à Rodez ou Nîmes.

Profil professionnel
Recherché

En collaboration avec la Direction Réseaux, il contribue aux processus et Savoir-Faire
Métier où l'AAG et l'ARDG jouent un rôle (GALICI, GDAMM, RMD G4 G6). Il participe
à l'accompagnement et à la réussite des grands projets régionaux.
En fonction de son profil, il peut être sollicité sur des missions ou actions transverses
au sein de la région, notamment à des fins de conduite du changement et
d'enrichissement des interactions et des parcours clients.
Manager avec une ou des expériences managériales réussies, vous prendrez la tête
d'une équipe dynamique et performante, dont les pratiques sont déjà bien ancrées
dans la responsabilisation.
Votre capacité d'écoute et d'animation doivent vous permettre de faire perdurer ce
dynamisme au sein des équipes dont vous avez la responsabilité (AAG + ARDG)
Vous démontrez égalemet une vraie culture client qui fait que vos actions et décisions
prennent en compte cette dimension ainsi que celle de la fidélisation.
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur les 3 sites sur lesquels vos équipes
sont présentes (Toulouse, Rodez et Nîmes)
Vos qualités relationnelles facilitent le travail en équipe et en transverse notamment
avec de entités de la DR
Vous aimez explorer, innover, progresser et faire grandir vos collaborateurs.
Enfin, vous êtes exemplaire en matière de sécurité et de prévention et avez intégré
cette dimension dans votre managament.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Olivier LAMAISON
Téléphone : 06.24.86.21.99

Mail : olivier.lamaison@grdf.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 11.11.2023 AU 08.12.2023 INDICE 4
- PROLONGATION DU 21.10.2023 AU 10.11.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 29.09.2023 AU 20.10.2023 INDICE 2

Ref  23-22895.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
VENTES
VENTE ETI-GE3
65321116

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  13 1 Vendeur Sénior H/F

Description de l'emploi La Direction Commerciale Régionale Ouest (DCR Ouest) vous propose de participer
à de nombreux projets d�innovations et de belles performances en équipe.

En tant que Vendeur Senior, vous êtes responsable du développement de la marge et
du chiffre d'affaires sur votre portefeuille de clients B to B. Vous prospectez et
fidélisez vos clients dans le cadre de la politique commerciale de la Direction
Commerce, tout en veillant à leur satisfaction. Vous serez amené(e) à vous déplacer
sur la région de votre site de rattachement.

Vos missions seront les suivantes :
- Elaborer et mettre en oeuvre une STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT de votre
portefeuille de clients en lien avec les enjeux de fidélisation, de conquête et de
satisfaction client et permettant d�atteindre les objectifs du contrat annuel de
performance.
- Etablir une RELATION COMMERCIALE DURABLE avec vos clients
- Travaillez en étroite collaboration avec les équipes de Relation Client Entreprises et
Collectivité, dans une recherche d�efficience pour apporter un service de qualité au
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client tout au long de la durée de son contrat.
- Proposer des SOLUTIONS ÉNERGÉTIQUES ou des offres de services et conseils
adaptées aux besoins de chacun vos clients et en synergie avec nos filiales,
- RENEGOCIER les contrats de fourniture d�énergie et de services face à des
acteurs experts (acheteurs, juristes�) en tenant compte des mécanismes du marché
de l�énergie, vous ciblez les prospects et apportez de NOUVEAUX CONTRATS.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de réelles compétences commerciales et une expérience de vente
réussie. Votre maîtrise des offres y compris en domaine individualisé et des marchés
de l�énergie (électricité, gaz) est un réel atout. Votre aisance relationnelle, vos
qualités de négociation et de pédagogie, vous permettent de développer votre réseau
auprès des différents acteurs et de favoriser le travail en équipe. Vous savez utiliser
vos marges de manoeuvre en toute autonomie et adapter votre disponibilité aux
besoins de l�activité. Vous avez le goût du challenge et de la performance dans une
démarche d�efficience. Vous évoluez dans un environnement en constante évolution,
aussi vous contribuez activement à la veille commerciale, vous êtes créatif et force de
proposition.
Vous êtes à l�aise avec les outils SI et les technologies numériques La prévention
sécurité pour votre propre compte et celui d'autrui s�inscrit dans vos réflexes
quotidiens.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 5 AVENUE BELLE FONTAINE CESSON SEVIGNE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Stéphane LANGE
Téléphone : 06.67.50.97.72

Mail : stephane.lange@edf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-22891.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
Direction TEEM
Pôle Offres et Projet

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
MARKETEUR
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GF  13.14.15 1 Un Chef De Projet / Epic Owner Et Facilitateur Agile (H/F)

Description de l'emploi Acteur majeur de l�énergie en Europe et dans le monde, le groupe ENGIE est
présent sur l�ensemble de la chaîne de l�énergie de l�amont à l�aval. ENGIE
s�appuie sur un portefeuille d�approvisionnement diversifié et un parc de production
électrique flexible et performant pour proposer des solutions énergétiques innovantes
aux collectivités, aux entreprises ainsi qu�aux particuliers.

La Business Entity « Entreprises & Collectivités » (E&C) a pour mission la
commercialisation d�énergie (gaz et électricité) et de services auprès de ses clients
entreprises et collectivités locales (BtoB).

Au sein d�E&C, la direction TEEM (« Together Expertise & Energy Management »)
regroupe les missions de développement des offres et projets, de support aux forces
de vente, de gestion des risques et sécurisation du P&L, de sourcing des certificats
d�économie d�énergie.

Au sein de TEEM, le Pôle Offres et Projets (POP) recherche :

Un Chef de Projet / epic owner et facilitateur agile (h/f)

Vos missions :

Chef de projet / epic owner
� Pilote des projets transverses stratégiques E&C (epics) : suivi opérationnel et
stratégique, animation pour faire avancer les fonctionnalités de l�epic, validation des
contributeurs (sponsors éventuels, Business Owners�), mise à jour des outils de suivi
(DevOps), accompagnement du changement auprès des utilisateurs (supports,
communication, démo de déploiement, animation early adopters�), suivi du delivery
en lien avec les delivery managers et les Product Managers, mise en place et suivi
des KPI, participation à toute la comitologie Agile adéquate : Scrum et SAFe,
remontée des avancées ou des alertes auprès de son Product Manager (PM) en lead
sur le sujet.
Facilitateur Agile
� La personne recherchée sera amenée à faciliter les missions d�une communauté
de Product Managers (PM) : animation, aide à la structuration. Elle pourra aussi aider
à la mise en place du Lean Portfolio Management pour l�entité si approprié. Dans le
cadre de la promotion de l�agilité par l�équipe POP au sein d�E&C, des formations
autour des méthodes Agiles seront à donner.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Niveau Bac+5, vous justifiez d�une expérience d�au moins 1 an dans le domaine de
l�énergie et particulièrement sur la fourniture d�électricité et de gaz. Connaitre le
processus de gestion d�un contrat de fourniture d�énergie jusqu�à sa gestion de
risques et sa facturation est un vrai plus.

Vous justifiez d'une expérience de gestion de projet en environnement complexe et
agile : multi-équipe (plusieurs entités) dans un contexte français mais aussi
international.
Vous avez au moins une expérience de Product Owner Scrum en autonomie sur un
applicatif. La connaissance de la mise en place de la méthodologie SAFe est
nécessaire pour ce poste (une certification Leading SAFe et/ou LPM est un plus). Une
expérience en tant que Product Manager est souhaitée.

Vous aimez travailler en équipe et avez des qualités relationnelles reconnues. Vous
faites preuve d�initiative et d�organisation dans le travail pour mener à bien parfois
plusieurs projets en parallèle.

Votre capacité à coordonner et à interagir efficacement avec des interlocuteurs aux
profils variés (développeurs, gestionnaires de risques, pricers, Product Managers,
Release Train Engineer, Product Owners, membres du comité de direction� ) sera
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nécessaire pour réussir dans ce poste. Ces interactions devront parfois s�effectuer
en anglais, vous devez pouvoir vous exprimer et écrire des documents en anglais
avec facilité.

Compléments
d'information

Localisation : Lyon (site actuel d�E&C : Urban Garden à Lyon 7)  avec possibilité de
télétravail. Des déplacements sur les autres sites d�E&C sont à prévoir et notamment
sur Paris (aujourd�hui : tour T1 à La Défense)

Lieu de travail 6, RUE ALEXANDER FLEMING
69000 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière
(Privilégié l'envoi du dossier par mail)
ENGIE - BP - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines - CC 803
A l'att. Solange NZAKOU
1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense

Adresse email de l'entité
de gestion prenante solange.nzakou@engie.com

Enora DENIEL
Mail : enora.deniel@engie.com

Nadia BENATTOUCHE
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : nadia.benattouche@engie.com

30 nov. 2023

Ref  23-22889.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
DIRECTION
RHMC

Position C SUPPORT
RH

GF  13.14.15 1 Conseiller Rh  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique RH définie pour le site et de la réglementationdu travail,
l'emploi est en appui-conseil auprès du directeur des Ressources Humaines et des
responsables opérationnels de la structure RHMC sur son champ de compétences, il
est contributeur ou pilote sur des thématiques RH, assure une veille sur ses activités
en permettant la prévision des actions à plus ou moins long terme afin de contribuer à
l'atteinte des objectifs du domaine "Mobiliser les Femmes et les Hommes" et de
garantir un appui à la ligne de management de l'Unité

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
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:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Laurie NAJIMI
Téléphone : 03.24.36.37.57

23 nov. 2023

Ref  23-21977.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL COMMUNICATION IDF
COMMUNICATION IDF

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Aux côtés du délégué communication Ile-de-France, le ou la chargé(e) de
communication sénior Relations presse & RS aura pour missions principales :
-la conception des éléments de communication pour la presse :
- rédaction des communiqués
- dossier de presse,
- l�organisation de points presse,
- éléments de langage pour interview
-la couverture d�évènements externes
-l�entretien et le développement d�un réseau de journalistes franciliens en presse
écrite, radio et TV
-le développement et la mise en �uvre d�une stratégie RS (incluant la création et
l�animation d�un réseau d�ambassadeurs internes en lien avec le national)
-la production de créations print, vidéo et digitales nécessaires à l�alimentation de la
presse et des RS
-faciliter la transmission de l�information au sein de l�équipe pour une
communication 360

Intégrant une petite équipe polyvalente, et fonctionnant en mode projet, le ou la
chargé(e) de communication sénior relations presse et RS pourra être amené(e) à
assurer le suivi d�autres actions au sein du Département Communication, afin de
monter en compétences dans d�autres domaines.
Au sein de cette équipe, chacun de ses membres seniors a la charge d�une
thématique issue de la déclinaison régionale du projet d�entreprise.
Au-delà de la richesse des missions passionnantes de la communication, ce poste est
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aussi une opportunité de rejoindre GRDF, une entreprise avec un projet industriel,
environnemental et social stimulant, d�une part et d�autre part de rejoindre
l�Ile-de-France, une région foisonnante de sujets et d�enjeux, qui dépassent parfois
le cadre régional.
Des déplacements ponctuels en Ile-de-France et une présence exceptionnelle le
week-end sont à prévoir en cas d�évènement.

Profil professionnel
Recherché

Expérience : 4 à 6 ans en agence de communication ou dans un service
communication intégré
Formation : Master 2 en commerce, communication ou marketing

Savoir-être :
- Vous savez travailler avec différentes parties prenantes et en particulier avec le
management senior,
- Vous savez évoluer dans un environnement complexe
- Vous avez un esprit de service
- Vous avez un bon sens des responsabilités et savez travailler en mode projet.
- Vous êtes autonome, prévoyant, créatif et force de proposition.
- Vous êtes rigoureux, curieux, à l�écoute et réactif
- Vous aimez travailler en équipe

Compétences :
- Doté(e) d�une excellente qualité rédactionnelle, votre orthographe et votre syntaxe
sont parfaites
- Vous maîtrisez professionnellement l�ensemble des médias sociaux (en particulier
LKN, TW et FB), leurs usages, ainsi qu�une bonne culture web.
- Vous avez un esprit pratique et synthétique et une bonne maîtrise des logiciels
bureautiques (pack Office, SharePoint)

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Pierre-François MOIZAN
Téléphone : 06.78.09.81.16

Mail : pierre-francois.moizan@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 13.11.2023 AU 04.12.2023

Ref  23-22871.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
COPROPRIETE

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d�Affaires Ile-de-France, vous avez la responsabilité
sur le marché de la copropriété l'accroissement durable de la part de marché du gaz,
et de la fidélisation des clients existant notamment des copropriétés de la région.

Vous proposez les solutions gaz et gaz renouvelables les plus adaptées en conquête
ou en fidélisation que vous portez et défendez auprès des décideurs du projet. Vous
accompagnez le projet, en fédérant les acteurs nécessaires et en s�assurant de la
satisfaction client.

Vous proposez une stratégie et des actions commerciales adaptées au suivi et à la
croissance de votre portefeuille d�affaires.
Vous développez également votre prospection et votre relationnel auprès des
comptes résidentiels Syndics et mandataires de copropriétés dont vous avez la
charge, et des prescripteurs énergétiques (BET, Architectes, fabricants, Exploitants,
Installateurs�).
Vous avez en charge, en appui du chef de pôle résidentiel l�animation des
commerciaux auprès de la cible du secteur des copropriétés et la définition de la
stratégie de leur fidélisation en IdF.

Des missions transverses peuvent vous être confiées sur des segments de marché à
enjeu : développement des synergies avec les différents marché, proposition
d�opérations marketing et de communication, suivi et développement des résultats,
lancement et suivi de nouvelles actions dans le cadre du plan d�action du pôle.

Vous devrez faire preuve de capacités relationnelles, d�écoute et de négociation,
d�une adaptabilité rapide dans un environnement fortement concurrentiel, l�activité
nécessite des déplacements fréquents. Vous devrez également montrer une bonne
capacité d�organisation dans la gestion de vos affaires et adopter une posture
proactive.
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Profil professionnel
Recherché

Vous bénéficiez d'une expérience significative réussie dans le domaine commercial
et/ou clientèle et disposez également de compétences reconnues en gestion de
projets.
Une connaissance du tissu économique local de l�Ile de France est un atout
supplémentaire.
Des connaissances, et idéalement une expérience représentative, sur le marché du
résidentiel, et notamment du logement social sont recherchées.

L�emploi est régi par l�obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d�objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de Distribution. Vous vous engagerez donc à respecter ces
règles de Bonne Conduite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Virginie GAUTHIER
Téléphone : 06.65.44.56.65

Mail : virginie.gauthier@grdf.fr

Stéphane BONNAFY
Téléphone : 07.86.51.86.64

Mail : stephane.bonnafy@grdf.fr

30 nov. 2023
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Ref  23-22867.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage,
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

407



Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Paris, avec un rayon d'action couvrant le
territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90385

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22865.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.
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Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE «bout en bout»,
et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre : Planifier,
coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché «bout en bout» : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs)

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Villers-Lès-Nancy, avec un rayon d'action
couvrant le territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90387

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22860.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsables De Projets  Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché «bout en bout» : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
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-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus

-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global

-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Lille, avec un rayon d'action couvrant le territoire
de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90389

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023
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Ref  23-18765.03 Date de première publication : 20 sept. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
ENCADREMENT

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence (interventions Puy De Dome)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du service Opérations de la DR Auvergne, l'agence interventions électricité
Puy de Dôme est composée d'une CPA et de 5 bases opérationnelles réparties sur 7
sites : Romagnat, Riom, Thiers, Ambert Issoire, La Bourboule et Pontaumur. Cette
agence comporte plus de 140 personnes au total.
Elle assure les interventions de clientèles, de raccordement, de dépannage et de
maintenance sur le département du Puy de Dôme. Première agence de la DR, ayant
à la fois les problématiques de gestion d'une zone urbaine dense et dynamique avec
l'agglomération de Clermont-Ferrand et ses de réaménagements, comme de gestion
de zone rurales et montagneuses, elle concentre des enjeux variés avec un impact
fort pour la DR Auvergne et ses objectifs (elle gère par exemple 45% des clients de la
DR).
Basé à Romagnat (en banlieue de Clermont-Ferrand), l'emploi a en charge le pilotage
opérationnel et managérial de l'Agence Interventions Électricité. A ce titre il assure
avec son adjoint le management et anime son équipe d'encadrement composée des
chefs de base et de CPA. Il est membre du TOP 50 de l'unité ainsi que du COTER
(comité territorial) du Puy de Dôme, à cette occasion il représente le métier au sein de
cette instance.
Dans le cadre des politiques nationales et des orientations régionales:
- Il accompagne son équipe d'encadrement dans les évolutions qui sont menées et
qui impactent directement son périmètre. Il est force de propositions, prépare et met
en oeuvre les évolutions organisationnelles nécessaires.
- Il a en charge les relations sociales avec ses interlocuteurs de proximité.
- Il pilote l'activité de l'Agence, ses résultats et la GPEC, en veillant à la performance
économique associée.
- Il  pilote les actions visant à améliorer significativement la satisfaction des clients,
des autorités concédantes et collectivités locales notamment sur le champ de la
qualité de fourniture électrique et du traitement des réclamations.
- Il pilote la démarche prévention sécurité de son Agence.

L'emploi pourra être amené à conduire et à participer à des missions transverses au
périmètre de la DR Auvergne. Il est amené à se déplacer régulièrement sur
l'ensemble du territoire de l'unité. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être
amené à participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale réussie caractérisée par des capacités managériales,
leadership. Capacités d'animations, de pilotage et de conduite du changement.
Des bases techniques et l'envie d'approfondir ses connaissances dans le domaine de
l'exploitation des réseaux.
Implications dans les démarches Excellence Opérationnelle et Qualité Sécurité
Environnement.
Capacités relationnelles, sens de la satisfaction du client. Capacités d'analyse, de
synthèse et de transversalité.
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Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86553

Lieu de travail RUE FERNAND FOREST - ROMAGNAT ( 63540 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Serge DESBUISSON
Téléphone : 06 64 16 43 17

Mail : serge.desbuisson@enedis.fr

Guillaume PELTON
Téléphone : 04 73 34 51 48

Mail : guillaume.pelton@enedis.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-22851.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Lyon
Service Liaisons Souterraines

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 2 Responsable De Projets Di H/F

Description de
l'emploi

Missions
&#61607;La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre de projets d�une complexité
technologique particulière, avec un enjeu financier important, et une mobilisation de nombreux
acteurs internes et externes.
&#61607;L�emploi conduit des projets de réseau depuis la décision d�ouverture jusqu�au retour
d�expérience : études d�ingénierie, procédures administratives, achats, contrôle de travaux,
bilan. Il conduit également les projets dont la concertation est complexe, une fois la phase de
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consultation publique terminée.
&#61607;Il est responsable de la définition puis de la mise en oeuvre des moyens nécessaires à
la réussite des projets et leur acceptation, en visant la performance technique, économique,
environnementale et en intégrant la dimension réglementaire. Activités
&#61607;Il coordonne et intègre les contributions des différents acteurs .
&#61607;Il analyse les risques, définit leurs moyens de maitrise et les adapte en fonction du
contexte.
&#61607;Il coordonne la réalisation de la CTF ou l�élabore, construit le dossier décisionnel et
propose les décisions d�engagement de projet au management en vérifiant notamment
l�éligibilité technico-économique.
&#61607;Il est garant du respect de l�expression fonctionnelle du besoin exprimée lors du
dossier décisionnel.
&#61607;Il maîtrise l�avancement de la réalisation des projets et en rend compte à ses
commanditaires depuis la décision d�ouverture jusqu�à l�insertion des ouvrages en exploitation,
en s�engageant sur les aspects coûts, délais, sécurité et qualité. Il tient à jour le système
d�information de gestion des projets.
&#61607;Il peut conseiller le service études décisionnelles pour l�élaboration des études de
faisabilité au travers de ses connaissances en conduite de projet et en contraintes de réalisation
&#61607;Il met en oeuvre de manière innovante les solutions et méthodes à sa disposition pour
trouver une solution adaptée à la complexité des problèmes rencontrés.
&#61607;Il prend en charge les procédures administratives dès la JTE (Justification Technico
Economique). Il conduit les actions de communication interne et externe.
&#61607;Il conduit le développement technique des projets, notamment au travers des cahiers
des charges et des approvisionnements.
&#61607;Il est responsable de la négociation des contrats d�étude et de réalisation avec les
prestataires.
&#61607;Il élabore et conduit la mise en oeuvre des plans de contrôle.
&#61607;Il prépare l�insertion du chantier dans le réseau en exploitation. Il contrôle la
complétude et l�exactitude des données patrimoniales pour les projets qu�il conduit.
&#61607;Il identifie dans un tableau de suivi les engagements pris dans le cadre du projet et
vérifie qu�ils sont respectés.
&#61607;Il organise le REX et formalise les bilans a posteriori.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2415072&NoLangue=1

Le Chef du Service
Téléphone : 06 74 58 21 02

29 nov. 2023
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Ref  23-22844.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations
Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systèmes
Service Analyse et Boucles d�Amélioration (SABA)
Pôle Amélioration Continue et Enseignements

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires  H/F

Description de
l'emploi

Position : PO5

Au sein d�une nouvelle entité nationale AESIS (Analyse et Evaluation des Stratégies,
Infrastructures et Systèmes), basée à Nancy et comptant environ 60 collaborateurs, vous
participez à l�analyse et à l�évaluation opérationnelle, technique et stratégique de RTE. Plus
spécifiquement, votre emploi participera au pilotage et à la réalisation de REX ainsi que du suivi
de l�application des plans d�actions qui en découlent (Service Analyse et Boucles
d�Amélioration (SABA), Pôle Amélioration Continue et Enseignements (PACE)).

Vous aurez en charge en propre votre propre portefeuille de REX et contribuerez aux REX les
plus complexes qui seront portés par les référents responsables d�affaires du pôle PACE.

Au sein de cette équipe de 10 emplois (dont le/la manager de pôle), vous porterez également les
activités transverses au pôle.

Profil professionnel
Recherché

� Savoir expliquer le fonctionnement du système électrique

� Capacité à comprendre les évènements réseau dans l�ensemble de leur composante métiers,
notamment, SI et exploitation

� Force de travail et capacité relationnelle

� Connaître le fonctionnement du réseau de transport d�électricité

� Savoir travailler en équipe et en collaboration avec de nombreux interlocuteurs

� Avoir le gout de l�expérimentation et de la conduite du changement.

Compléments
d'information

Conditions d�exercice de l�emploi :
Astreinte : non
Déplacements : ponctuellement
Pénibilité : non
Lieu de travail : Nancy

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2414983&NoLangue=1
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Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Directeur de Groupe/Chef de Service  au 06 09 31 74 7929 nov. 2023

Ref  23-22843.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
AG ING GAZ LILLE

Position C Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Chef Agence Ingenierie C H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la région Nord-Ouest de GRDF qui regroupe les régions Hauts de France
et Normandie, l'agence Ingénierie Lille Metropole est une agence composée
d�environ 40 salariés basés sur le site de Wambrechies. Le Chef d'Agence encadre
une équipe de chargés d�affaires qui pilotent les affaires de raccordement, de
renouvellement de réseau, de renouvellement de CI CM, de branchements et de
biométhane. Il est garant de la sécurité de ses équipes et des chantiers, de l�atteinte
des objectifs du contrat d�agence, du pilotage des investissements sur son périmètre
et l'optimisation des coûts de construction des ouvrages, de la montée en
compétence de ses équipes, ainsi que du pilotage global des prestataires travaux sur
son secteur. Il veille à la satisfaction des clients et des collectivités locales Il pourra
également lui être confié des missions transverses.
Dans un contexte travaux très fort sur l'agence de Lille du fait notamment d'un
programme ambitieux de modernisation des ouvrages, les challenges sont nombreux
et passionnants !
Ceux-ci vous tentent ? Alors faites vous connaître et rejoignez ce collectif engagé au
sein d�une belle région !

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de capacités d'organisation, de pédagogie, d'écoute et
d'animation, une expérience du management ou de l'animation de groupe est
attendue.
Vous êtes exemplaire, avez l'esprit d'équipe et faites preuve de rigueur.
Vous avez une bonne connaissance de GRDF et possédez des compétences autour
de la technique gazière.
Vous maîtrisez les applications bureautiques.
De nombreux déplacements sont à prévoir sur le secteur de son agence, et plus
ponctuellement sur le territoire de la Direction Réseau Nord-Ouest
L�emploi est basé à Wambrechies. Des déplacements sont à prévoir sur le territoire
de l'agence et ponctuellement sur la région

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
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� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Mathias Lenôtre
Téléphone : 06.69.71.32.11

Mail : mathias.lenotre@grdf.fr

29 nov. 2023

Ref  23-20026.03 Date de première publication : 4 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
Direction Des Ressources Humaines
Pôle Santé Sécurité au Travail

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert.e Qualite Securite Environnement (qse) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre du projet d'entreprise et des orientations et décisions de GRTgaz relatives aux
aspects qualité, sécurité, environnement et maitrise de l�énergie, l'emploi assure l'appui aux
managers du pôle Santé et Sécurité au Travail de la Direction Ressources Humaines et aux
managers de toute l�entreprise pour permettre :

- la prévention des risques sécurité au travail dans les activités de GRTgaz et de ses
sous-traitants, de ses clients et des tiers,
- le respect des exigences réglementaires et autres (parties intéressées, internes, etc.)
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En tant qu'Expert.e QSE vous serez référent sur une ou plusieurs thématiques Santé Sécurité.
Vous pouvez être appelé.e à contribuer à l�animation des réseaux PMR (DUERP, garants
d�analyse, etc...) sur le territoire et/ou à la maille GRTgaz et/ou à participer à ces réseaux.

Vous intervenez également auprès des salariés et managers des autres directions de GRTgaz
notamment :

- vous partagez, expliquez, la réglementation, la doctrine, le REX, les priorités en matière de
Santé Sécurité au Travail, notamment notre démarche de prévention, d'amélioration continue et
le sens des objectifs de GRTgaz concernant les activités animées par le pôle,

- vous organisez ces échanges réguliers et partages lors de réunions formelles ou informelles,

- vous pouvez être amené.e à conduire des groupes de travail, y compris inter- directions, dans
votre domaine d'expertise.

- vous suivez l'avancement des actions décidées.

- vous accompagnez et soutenez les directions lors de réunions managériales, de
sensibilisation et IRP.

- vous travaillez en synergie inter-territoires au niveau national,

- vous préparez, développez et présentez des dossiers d'expertise, de sensibilisation et
communication QSE, de prévention et d'analyses de risques, selon le cas, comme référent.e
national,

- vous suivez les évolutions réglementaires en matière de Santé Sécurité au Travail,

Vous pouvez être amené.e à participer à des audit ISO.

Pour information, le poste est ouvert sur BOIS COLOMBES (92), NANCY (54) et LILLE (59)

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché : Bac+5 ou équivalent avec expérience.

Une expérience dans un poste opérationnel serait un plus.

Fortes aptitudes à la lecture, analyse, synthèse et production de documents liés à la
règlementation dans le domaine santé et sécurité.

Aptitude au travail en équipe et au sein d'un réseau.

Aptitude au pilotage de projets et de groupes de travail

Autonomie et Rigueur.

Capacité de présentation et d'animation adaptables  en fonction de la population
(opérationnels, fonctionnels, managers, direction, IRP).

Informations complémentaires:

Le poste est soumis à des déplacements (à la journée ou plusieurs jours par semaine) sur tout
le territoire national dans le cadre des appuis aux opérationnels et de l�animation de la
prévention sur le terrain.

Outre ces déplacements terrain, l'emploi est sujet à plusieurs déplacements (2fois/mois) sur le
siège en région parisienne ou sur d'autres sites principaux (Groupes de Travail, Comité de
Pilotage, Entretiens Hiérarchique...)
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Télétravail (2 à 3 jours) à organiser en fonction du planning d'activités

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à l'annonce
correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
6 Rue Raoul Nordling
92270 BOIS COLOMBES 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5469&idOrigine=2516&LCID=1036

Pascal BOURGUIGNON PITET
Téléphone : 06 11 28 55 62

Mail : pascal.bourguignon-pitet@grtgaz.com

Zoé COUSIN - adjointe responsable pôle SST
Téléphone : zoe.cousin@grtgaz.com

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-22239.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
Département MECANIQUE  
Service Comportements Machines 44202528

Position D MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Charge(e) D'affaires H/F
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Description de l'emploi Le service Comportement Machines (CM), qui comprend 32 salarié(es), réalise
l�analyse des comportements dynamiques des machines tournantes, machines
statiques et robinets nucléaires afin d�orienter les exploitants sur les actions de
maintenance, d�estimer la durée de vie résiduelle des machines, contribuant ainsi
aux enjeux de performance, de disponibilité et de sûreté des parcs. Il est également
chargé de caractériser et optimiser les performances et le comportement des turbines
hydrauliques et des alternateurs dans le but de garantir le respect des contraintes de
sureté. Enfin, le service héberge également le Centre de Compétences Acoustiques.

Les missions principales confiées sont les suivantes :
établir - des diagnostics afin de conseiller les exploitants sur la meilleure stratégie de
résolution de problèmes rencontrés
- émettre des préconisations sur la surveillance à réaliser ou la maintenance.
- élaborer des solutions, parfois  innovantes, et piloter les feuilles de route
pluriannuelles à partir des besoins exprimés par les Parcs de production en termes
d�optimisation de la maintenance ou de résolution de problématiques de fond.
- prendre en charge certaines de ces études et conduire ponctuellement des essais
sur site ou en laboratoire.
- mettre en �uvre ses compétences en matière d�analyse vibratoire et de traitement
de la donnée, de mécanique et de connaissance du process.
- développer un réseau de partenariat pour faire avancer ces problématiques, que ce
soit en interne avec les autres services de DTG ou avec les autres entités
d�ingénierie et d�exploitation du groupe EDF.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou équivalence, vous disposez de compétences
en matière d�instrumentation ou de mécanique, ou vous avez complété votre profil
généraliste d�une expérience en la matière.
Une expérience antérieure dans un des domaines suivants est ainsi attendue :
analyse vibratoire, mécanique, traitement du signal.
Votre connaissance des process des process de production, notamment dans le
domaine des pompes et groupes turbo-alternateurs, sera un plus. Vous montrez par
ailleurs une appétence pour les études et le traitement de données. Enfin, vos
connaissances dans la gestion d�affaire ou la conduite de projets seront appréciées
sur ce poste.

Compléments
d'information

Métier technique, au plus proche de la machine.
Des déplacements sont à prévoir sur tout le territoire national, voire ponctuellement à
l�étranger dans le cadre de missions de courte durée.
Le titulaire du poste pourra être amené à travailler exceptionnellement le week-end,
dans le cadre d�une astreinte  occasionnelle.
L�emploi nécessite d�être secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée après la mutation.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Ellen-Mary PAVAGEAU, Cheffe du sevice CM
Téléphone : 07 86 23 32 63

9 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
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Ref  23-22831.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHINON
SERVICE STRUCTURE ARRET
ETAT MAJOR

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  13.14.15 1 Responsable De Sous Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le CNPE de Chinon recherche un(e) Responsable de Sous-Projet Arrêt de Tranche :
Dans le cadre des notes d'organisation et de management du CNPE de Chinon, des
Règles Générales d'Exploitation, des règles de conduite de projet, l'Emploi
coordonne, anime et contrôle les activités de préparation, réalisation et REX du sous
projet d'arrêt dont la responsabilité lui est confiée. Il est sous la responsabilité
fonctionnelle du chef de projet AT auquel il effectue des reportings réguliers
d'avancement et des alertes si nécessaire. Il garantit le respect des objectifs sur son
sous projet dans tous les domaines (sûreté, sécurité, disponibilité, environnement). Il
contribue à l'analyse de risques Projet par une analyse pertinente de son sous projet.
Il interpelle les métiers sur les risques majeurs et construit en préparation des
scénariis alternatifs. Il peut être affecté sur un sous projet Primaire ou Secondaire.

Compléments
d'information

Poste comportant une astreinte Responsable de sous projet AT.

L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

Qualification services civils :
AVEC ASTREINTE SOLLICITANTE : 50%
SANS ASTREINTE : 30%

Lieu de travail CNPE CHINON AVOINE 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures candidater en ligne via l'outil e-csp en se connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
(si pas d'accès à E CS, envoyer le M6 à l'adresse dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr)

action
immédiate

Florence DOYEN
Téléphone : 02.47.98.96.07

29 nov. 2023

Ref  23-22023.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE PEGASE
PE-DPT CENTRE SERVICES AGP

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DSI Enedis, le Pôle PEGASE (PErformance, Gestion, Achats, SErvices)
:
- anime le cycle de gestion  
- suit les achats et les approvisionnements  
- anime les démarches Risques/Contrôle interne  
- anime la communauté des chefs de projet de la DSI  
- produit et analyse les éléments destinés à l'Etat Major et aux instances de
gouvernance
- anime le contrôle interne et les risques à la DSI  
- pilote la mise en oeuvre de la feuille de route de la DSI.

L'emploi de contrôleur de gestion est référent d'une cellule Appui Gestion &
Performance d'un Pôle de la DSI.
Il est rattaché au Responsable du Département Centre de Services Gestion &
Performance du Pôle PEGASE et détaché dans un pôle de la DSI.

L'objectif du poste est de piloter/animer la cellule AGP (majoritairement externe), afin
d'assurer les missions suivantes :
- le suivi de gestion du Pôle (reprévisions du Budget Annuel, PMT, suivi du réalisé,
pilotage du point de sortie, plan de performance)  
- le suivi des approvisionnements et des achats du Pôle, en lien avec le département
Finance & Achats et le(s) contract manager(s) du pôle  
- le suivi des projets principaux du Pôle, notamment la sécurisation du volet financier
des revues de performance des projets (ou la sécurisation des données financières
affichées dans d'autres documents, liés à l'engagement des projets par exemple)  
- la réalisation des contrôles internes prescrits par le pôle PEGASE au sein du Pôle
- le reporting du Pôle et la remontée des éléments pour le tableau de bord DSI.

Profil professionnel
Recherché

Compétences en pilotage budgétaire et en contrôle de gestion dans un
environnement complexe.

Bonne culture IT, afin de faciliter la compréhension du périmètre applicatif suivi et des
enjeux associés. L'objectif est de pouvoir challenger les données budgétaires et les
hypothèses associées, afin de remonter des trajectoires budgétaires cohérentes et
pertinentes.

La capacité à travailler en équipe, une bonne communication et un très bon
relationnel sont incontournables, ainsi que la rigueur et la méthodologie.

Compétences d'animation d'équipe et de pilotage contractuel d'un prestataire externe.

La capacité avérée à occuper des fonctions transverses au sein d'une organisation
est un plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences.
CAM Mobilité Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.
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Lieu de travail : Immeuble Parallèle - 33 Avenue de l'Europe, 92400 Courbevoie.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88519

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RIGAUD SOPHIE
Téléphone : 06 17 53 57 54

Mail : sophie.rigaud@enedis.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 30/11/2023

Ref  23-21374.02 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

Position C SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Contrôleur Expert  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013. Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur
dossier et sur le terrain) et à des contrôles de deuxième niveau portant sur la
conformité des pratiques par rapport aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai
2001, avec un enjeu de sécurité des tiers.
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Directement rattaché à la Direction de l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases
opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base de Lyon concernent
principalement les territoires de l'Est et du Sud-Est.

L'emploi réalise ou fait faire des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain. Il assure les relations
opérationnelles avec les Directions Régionales et les entreprises prestataires du CTO
en charge des vérifications menées sur les ouvrages existants. Il rédige des comptes
rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque département, dans lesquels il
intègre les plans d'actions correctives décidés par les Directions Régionales.
L'emploi est également référent dans une ou plusieurs compétences techniques
transverses pour le compte du CTO (dont le SI) et constitue un appui privilégié au
chef du CTO pour la validation des constats.

Basé à Lyon (69), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte
par la base.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (word, excel, etc.).
Une connaissance des outils SI tel que Python, VBA ou POWERBI serait appréciée.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
bonne conduite d'Enedis ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.

Le lieu de travail actuellement boulevard Vivier Merle sera transféré en mai 2024 à
proximité rue de la Villette, toujours LYON 3ème.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-88551

Lieu de travail - 107 BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58
Mail : patrick.lida@enedis.fr

20 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 20/11/2023

Ref  23-22816.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F D R H  Groupe
FORMATION PROFESSIONNALISATION
FORMATION ET PROFESSIONALISATION
644074
PROCESSUS MOYENS MUTUALISES

Position C SUPPORT
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13 1 Data Analyst Rh Formation  H/F

Description de l'emploi Le contexte

La Direction Formation et Professionnalisation (DFP) de la DRH Groupe d�EDF est
en charge de la définition et de la mise en �uvre de la politique de développement
des Compétences au sein du Groupe.

Au sein de cette Direction, le département Processus et Moyens Mutualisés (DPMM)
définie la stratégie en matière d�outils mutualisés au service des enjeux de la
formation et de la professionnalisation du Groupe, et en assure la maîtrise d�ouvrage
métier. Il est en charge de piloter et développer les Outils du SI RH Formation
(MyHR-Formation et eCampus). Il assure la gestion administrative des sessions de
formation de l�OIF DFP et il pilote et assure l�exploitation des campus Corporate
(Saclay et Lyon).
Les missions :

Au sein du département Processus et Moyens Mutualisés, et en lien avec tous les
acteurs de la formation (MOA, MOE, CSP RH, organismes internes de formation,
SIRH, Directions Métiers filiales France) il est en charge:

-Faciliter l�analyse des données issues des applicatifs de formation MyHR, eCampus
et STORE
- Mettre en place et faire évoluer les outils de pilotage et de reporting du Département
(sous Power BI principalement)
-Identifier des tendances et favoriser le pilotage et la prise de décision basée sur la
data
-Construire, suivre et piloter les demandes d�évolution de reporting pour les
Directions métiers
-Produire les fichiers de facturation du Département et des analyses à la demande
-Être le référent de la data formation du Département et contribuer à la gouvernance
des données
-Accompagner le suivi de la politique formation Groupe EDF et les bilans de
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formations
-Suivre le chantier Industrialisation et d�automatisation du sourcing des données
-Accompagner et animer le changement auprès des utilisateurs

Profil professionnel
Recherché

Le profil souhaité

Connaissance et maitrise des outils Excel, Power BI
Appétence pour les chiffres et les données
Esprit de synthèse et d�analyse
Sens du travail en équipe
Force de proposition et goût pour l�innovation

Votre sens du service, votre capacité d�adaptation et votre dynamisme sont des
atouts essentiels pour mener à bien votre mission.

Lieu de travail 14 RUE MOREL SAINT OUEN SUR SEINE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

MAUPLOT CHRISTINE
Mail : christine.mauplot@edf.fr

22 nov. 2023

Ref  23-22812.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE
ENCADREMENT ING

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie et Travaux Centre-Val de Loire recherche son futur chef de pôle
régional Ingénierie Grands Travaux !

Poste basé à Orléans (Olivet).

Tu es rattaché directement au Chef de l'Agence Ingénierie et travaux qui regroupe
près de 200 collaborateurs, et ton équipe prend en charge la grande majorité des
travaux HTA délibérés et imposés sur l'ensemble des 6 départements de la région,
pour environ 35 millions d'euros annuels de budget ! Beau challenge !

Avec l'aide de 2 managers qui te sont rattachés, tu supervises et pilotes l'activité. A
vous trois vous gérez une vingtaine de Chargés de Projets répartis sur 6 sites.
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L'équipe Grands Travaux vit au rythme d'une start-up en prenant en charge 2 des
principaux moteurs de croissance de l'ingénierie :

- le raccordement des grands producteurs, coeur battant de la Transition Écologique
(la DR CVL est dans le top5 en termes de dynamique !)
- une ambition particulièrement forte sur le programme de travaux de modernisation
du réseau à grande échelle

Tu participes à la remise en question des fonctionnements et des outils de pilotage et
au recrutement pour nous permettre de nous adapter à la dynamique sans précédent
de notre activité.

Tu évolues au sein du collectif bienveillant, soudé et motivé de la vingtaine de
managers de l'Agence, c'est une vraie force !

Tu intègres en particulier le TOP10 de l'Agence qui s'emploie à proposer,
co-construire et impulser les grandes orientations de l'Agence, anticiper les risques...
et faire en sorte que nos collaborateurs prennent du plaisir au travail et délivrent ainsi
une performance et une énergie qui nous permette de répondre aux enjeux fabuleux
de la nouvelle électrification de la France !

A très vite dans notre équipe !!

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne dynamique, ouverte et force de proposition, capable
d'évoluer dans un univers en plein développement et à repenser souvent.

Nous cherchons un profil motivé souhaitant intégrer un collectif de management
soucieux de partager sur les enjeux et de construire ensemble les décisions
structurantes.

Une première expérience de management et en ingénierie serait un plus, mais un
beau projet d'évolution ne sera pas écarté.

Le leadership et l'exemplarité sont des qualités premières indispensables.

Un esprit méthodique sera un plus pour élaborer et/ou challenger les outils de
pilotage de l'activité en plein renouvellement.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la région CVL, et sont partagés
entre les managers du pôle.

Une immersion est tout à fait possible !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90710

Lieu de travail 336  BOULEVARD DUHAMEL DUMONCEAU OLIVET ( 45160 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Brice MICHEL
Téléphone : 06 72 20 09 90

Mail : brice.michel2@enedis.fr
Téléphone :

16 janv. 2024

Ref  23-22800.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS
NMP SRC GPD
NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  13.14.15 1 Chef De Projets Senior Raccor Gp  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chef de
projet raccordements Grands Producteurs Sénior.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, l'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, SI et des
divers types de productions à raccorder.

Le poste est situé à Toulouse, Ville Rose au climat agréable et à l'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Prendre en charge la gestion et le suivi du raccordement des clients producteurs
HTA pour les projets sensibles ou atypiques, de l'établissement de l'offre de
Raccordement (PTF ou CRD) jusqu'à l'achèvement des travaux.

- Contribuer à la satisfaction de nos clients Producteurs en établissant une relation
privilégiée avec ceux-ci (réponse aux sollicitations et pilotage du raccordement avec
les équipes opérationnelles)

- Porter auprès du producteur l'offre de raccordement et argumenter les aspects
technico-financiers

- Valider la pertinence de la solution retenue, sa cohérence avec le développement du
réseau de la zone et la qualité des documents contractuels adressés à nos clients

- Etre garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
production des offres de raccordements et de réalisation des travaux, en relation avec
le bureau d'étude et l'ingénierie

- Piloter les Revues de projets avec les ingénieries réseau et poste-source

- Contribuer au pilotage des insertions des projets dans le S3REnR (transferts,
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adaptation, révision)

- Participer à la montée en compétence des membres de l'agence

- Apporter une expertise sur le traitement de réclamation, les cas complexes et les
demandes spécifiques

- Proposer au management des évolutions fonctionnelles et techniques

-contribuer à fluidifier les relations avec les métiers Enedis en interface pour améliorer
la performance des raccordements.

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou la maîtrise d'ouvrage
des réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous êtes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer
et mettre en oeuvre les règles administratives et techniques, vous correspondez au
profil recherché.

Si vous savez être force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulièrement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
l'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous êtes notre candidat(e) !

Compléments
d'information

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89931

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Patrice GLASSER
Téléphone : 06 09 38 86 94

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

GLASSER PATRICE
Téléphone : 05 61 29 90 06

Mail : patrice.glasser@enedis.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22788.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
EQUIPE COMMUNE CRUAS
Section Génie Civil

Position C GENIE CIVIL
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Appui Technique En En H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein l'Equipe Commune CRUAS-DIPDE du Centre
Nucléaire de Production d�Electricité (CNPE) de Cruas-Meysse qui comprend 4
tranches de 900 MW.

Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l�emploi :
- Pilote des affaires de sa spécialité constituées d�un ensemble de prestations
portant sur des matériels de son domaine d�activités,
- Assure également des missions d�appui technique ou de maîtrise d�ouvrage pour
le compte de son service ou de sa section,
- Représente le service ou la section dans les instances du site comme les
sous-processus, les comités ou groupes de travail, etc...,
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Le taux " Spécificité des métiers " est 30% Services Actifs sans astreinte sollicitante
et 50% avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.
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IMMEDIATE

Adrien HEC
Téléphone : 04 75 49 32 30

21 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - poste publié en etoffement en nombre

Ref  23-22798.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES STATIQUES ET ROBINETTERIE
EDS

Position C MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE D'INGENIERIE MECANIQUE CHAUDRONNE

GF  13 1 Appui Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le Parc Nucléaire, par
le Directeur du CNPE, des règles de fonctionnement décrites dans le manuel
d�organisation du site, du contrat de gestion du service, l�emploi assure le pilotage,
la coordination d'activités complexes de niveau site, la maîtrise et le pilotage de
contrats.
L'emploi peut porter la mission de Correspondant Métier en étant l'interlocuteur
technique privilégié du Responsable de Sous-Projet...

Compléments
d'information

Emploi susceptible de travailler en horaires postés.

Qualification des services civils:
30% sans astreinte
50% avec astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

Mathieu TOURNEBIZE
Téléphone : 02.30.13.73.40

21 nov. 2023
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Ref  23-22797.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Chargé De Projet Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Ecoute Client de la délégation Expérience Client, vous aurez la
charge de l�expertise du dispositif d�Ecoute Client.

Vos principales missions consistent à :
- Faire évoluer ce dispositif selon les besoins des métiers en tant que maîtrise
d'ouvrage centralisée : instruction des nouveaux besoins avec les entités métiers
demandeuses, suivi des développements avec la DSI...
- Assurer la conduite du changement et la formation continue des utilisateurs en
région.
- Assurer le fonctionnement quotidien des outils associés en tant que pilote
opérationnel : suivi, gestion des incidents, assistance aux utilisateurs...
- Participer à la diffusion, l'analyse et l'animation autour des résultats des enquêtes
selon des pas de temps mensuels ou annuels (ex. rapports à destination du CA,
CRAC, DREAL, CSP, CRE, rapport Qualité de Service, vigies internes, revues de
processus et de performances des régions...).

Pour cela vous vous appuyez sur un réseau de référents Ecoute Clients en région et
une équipe d'experts au sein de la Direction des Systèmes d'Information. Vous
travaillez en transverse et en co-construction avec les principaux métiers et Directions
de GRDF.

Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe pour identifier les solutions innovantes ou
intéressantes pour GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Orienté Client, dynamique, innovant et rigoureux, vous avez les capacités à :
- travailler en mode projet et en transverse,
- manipuler des données et produire des analyses chiffrées,
- à communiquer à l'oral ou à l'écrit.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne Ayroles
Téléphone : 06.99.65.62.44

Mail : anne-a.ayroles@grdf.fr

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70
Mail : agnes.baillot@grdf.fr

28 nov. 2023

Ref  23-22790.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE CONDUITE 3/4

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  13 1 Chef D' Exploitation Delegue H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein du Service Conduite 3/4 du Centre de
Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de CRUAS.
Il participe à :
- la réalisation des opérations de conduite et de surveillance des installations,
conformément aux critères techniques d'exploitation et aux plannings par ses actions
de conseil, d'assistance, d'information et de contrôle vis à vis de la réalisation des
activités des agents de l'équipe,
- la conformité de la réalisation des opérations de conduite en situation incidentelle ou
accidentelle conformément aux consignes applicables dans ces occurrences en
supervisant ou en coordonnant les actions des agents de l'équipe,
- la coordination des mises à jour des documents conduite, en affectant leur
réalisation à des agents en quart ou hors quart, en vérifiant leur exhaustivité et en
veillant à leurs mises en place dans les documentations satellites en temps réel
(montée d'indice liée à une modification),
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- la gestion des agents de l'équipe en autorisant leurs congés et en prévoyant leurs
remplacements.

Le titulaire de l' emploi pourra être amené à travailler hors quart sur les arrêts de
tranche.

Le taux "Spécificités des métiers" est de 100 %.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager, dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

Cédric Sabineu
Téléphone : 04 75 49 38 10

21 nov. 2023

Ref  23-22787.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
EQUIPE COMMUNE CRUAS
Section QSRE

Position C RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES SECURI
CHARGE INGENIERIE RADIOPROTECTION PREVEN

GF  13 1 Appui Technique H/F

Description de l'emploi L�emploi exerce son activité au sein l'Equipe Commune CRUAS-DIPDE du Centre
Nucléaire de Production d�Electricité (CNPE) de Cruas-Meysse qui comprend 4
tranches de 900 MW.

Dans le respect des référentiels et des exigences nationales et réglementaires,
l�emploi :
- Pilote des affaires de sa spécialité constituées d�un ensemble de prestations
portant sur des matériels de son domaine d�activités,
- Assure également des missions d�appui technique ou de maîtrise d�ouvrage pour
le compte de son service ou de sa section,
- Représente le service ou la section dans les instances du site comme les
sous-processus, les comités ou groupes de travail, etc...,
afin de garantir la qualité de réalisation des interventions et de contribuer à la
conformité du fonctionnement des matériels du site.

Le taux " Spécificité des métiers " est 30% Services Actifs sans astreinte sollicitante
et 50% avec astreinte sollicitante.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de travailler sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
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utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

IMMEDIATE

Adrien HEC
Téléphone : 04 75 49 32 30

21 nov. 2023

Ref  23-22781.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position C Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

GF  13.14.15 1 Responsable De L'ardg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est en charge de la gestion et de
la réalisation des prestations d'acheminement pour les 30000 clients IDF équipés
d�un compteur industriel � de la demande fournisseur à la qualité de la relève et
facturation � ainsi que les producteurs de biométhane.
L'ARDG est à la recherche de son/sa chef(fe) d'agence. L'agence est composée
d'une quinzaine de collaborateurs. Elle contribue à la satisfaction des clients et des
fournisseurs par sa capacité à traiter leurs demandes au bon niveau de qualité et de
relationnel, à accompagner les clients dans leurs projets de sobriété énergétique.
L'ARDG est en lien constant avec les équipes de la Direction Clients territoire et de la
Direction réseau dans le cadre de ses actions. les enjeux du projet d'entreprise de
GRDF vous enthousiasment et vous avez à coeur de pouvoir contribuer de façon
concrète pour un segment de clientèle comportant des enjeux majeurs de
performance, de satisfaction et de développement durable.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui apportera au quotidien sa bonne humeur dans le
collectif, mais aussi des qualités de rigueur, d'organisation et d'animation.

Vous aimez travailler en équipe,
Vous avez des capacités relationnelles et appréciez le contact,
Vous avez une expérience réussie de management d'équipe
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques de GRDF,
Vous aimez le changement et la variété dans vos activités,
Vous êtes autonome, vous savez être exemplaire et rendre compte/partager en
transparence,
Vous aimez proposer des idées nouvelles,

Rejoignez nous à l'ARDG IDF
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Laurence DHERMAIN
Téléphone : 06.88.72.85.58

Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22780.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE CONDUITE

Position D EXPL COND FONCT
Management

GF  13 1 Chef D'exploitation Delegue H/F
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Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des Règles Générales d'Exploitation,
des règles de sécurité et de sûreté des installations, le Chef d'Exploitation Délégué
est le bras droit du CE. A ce titre, il porte les enjeux de production et il garantit la
qualité d'exploitation.

POSTURES ET ROLES CLES DU CED :

* En appui du CE, le CED assure la coordination technique de l'équipe.
* Il épaule le CE pour le management de l'équipe.
* Il porte le respect des exigences d'exploitation, en relais du CE sur les projets et il
fédère les métiers et son équipe autour des priorités d'exploitation.
* Le CED gère les DT et les menaces de production selon des règles connues
(réseau et RGE) en TEM.
* Son action et son positionnement, au sein des projets, permet la prise de recul du
CE.
* Il est garant du processus de relève.
* Il est garant du contrôle technique des activités conduite de son quart.
* Il supervise l'activité de l'équipe réactive.
* En cas d'aléa, le CED assure le pilotage jusqu'à la désignation d'un nouveau pilote
et devient un contributeur actif à la résolution du problème.
* Il participe activement au collectif CED.
* Il met en �uvre rigoureusement les PFI

Compléments
d'information

Le candidat retenu devra résider à l'intérieur du périmètre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2.

Travail en 3X8.

Sous réserve de l'aptitude médicale aux services continus.

Emploi actif à 100%

Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE CONDUITE
50340
LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

Mme Anne-Priscille DAVIET
Téléphone : 02 33 78 72 01

21 nov. 2023

Ref  23-22764.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
VIALIS

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
EXPERTISE
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GF  13.14.15 1 Responsable Ingénierie - Raccordement - Colonne Bt H/F

Description de l'emploi - Piloter la politique des sections ingénierie, raccordement et colonne BT
- Piloter la politique de raccordement (mise en place d�une politique, IRVE +
producteur)
- Déployer et mettre en �uvre les procédures métier, les nouveaux systèmes
d'information et conduire les transformations nécessaires
- Contribuer et améliorer les procédures, le traitement des dysfonctionnements et le
pilotage du domaine
- Décliner les politiques techniques et proposer une stratégie d'investissement à
court, moyen et long terme
- Assurer la maîtrise d'ouvrage de décision des investissements délibérés sur les
réseaux HTA/BT (+ Poste source et HTB)
- Piloter l'activité de vos équipes (suivi prestataires, application du prescrit)
- Gérer la relation avec les collectivités locales et autorités concédantes (coordination
ville)
- Appui technique des collaborateurs rattachés
- Effectuer un contrôle technique et financier des réalisations

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+5 / Ingénieur
Maîtrise des outils d'ingénierie (réseaux voir postes sources)
Maîtire du raccordement (producteur, IRVE, C14-100, colonnes montantes)
Expérience confirmée dans le management (animation, accompagnement, analyses,
synthèses...)
Rigueur
Sens de la relation client
Disponibilité, ouverture d'esprit, autonomie

Compléments
d'information

Responsable d�une dizaine de chargés de projets répartis sur 2 sites dans trois
sections
- ingénierie réseaux électrique
- raccordement branchements
- gestion des colonnes montantes

Lieu de travail 10 rue des Bonnes Gens COLMAR 68000 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures VIALIS
10 rue des Bonnes Gens
68004 COLMAR

Pour déposer votre candidature, merci de nous faire parvenir votre modèle 6 avec
Avis hiérarchique obligatoire
,CV et lettre de motivation.

BRUN CELINE - CHEF DU DEPARTEMENT RH
Téléphone : 0369996136
Mail : c.brun@vialis.tm.fr

31 déc. 2023

Ref  23-22759.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services Centralisés
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Service Professionnalisation Hydraulique (438570041)

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  13.14.15 1 Chef De Service Délégué H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de l�ambition, de l�organisation, et du contrat de gestion de l�UFPI,
l'emploi assure, dans un souci de sécurité et de performance, un appui opérationnel
au Chef de service dans la fonction de pilotage global de l�entité afin de
contribuer à la réalisation des missions et
l'atteinte des objectifs du service dans le respect de la qualité, des coûts et des délais
associés.

Il exerce l'ensemble de sa mission en liaison avec des acteurs internes et externes à
l'UFPI et sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service.

L'emploi réalise essentiellement les activités clés ci-dessous :
- contribuer à la satisfaction du client en garantissant l�adéquation offre-demande de
l�offre de son domaine tant sur le plan qualitatif et quantitatif,
- piloter les activités opérationnelles des salariés de la section exploitation,
- contribuer au management des salariés,
- contribuer au management de la prévention des risques au sein du service,
- contribuer à la GPEC (Gestion prévisionnelle de l'emploi et des compétences) du
service en appui au Chef de service,
- piloter les actions transverses qui lui seront confiées pour le compte de l'UFPI,
- contribuer au pilotage des engagements du service.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des différentes compétences mises en oeuvre par les salariés
d'EDF Hydro et des problématiques de formation.
Capacité à préserver une relation constructive avec différentes parties prenantes
(internes ou externes).
Expérience de management.
Connaissances permettant d'appréhender la digitalisation des outils pédagogiques
Esprit de synthèse et capacité à piloter plusieurs dossiers en parallèle.

Lieu de travail UFPI SPH ST MARTIN LE VINOUX 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA: vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

PECCAUD Charly
Téléphone : 04.57.04.30.62

21 nov. 2023

Ref  23-22006.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
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DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Owner Confirmé   H/F

Description de l'emploi Innovation ? Système d'information ? produits ? DevSecOps ? directions régionales ?
des mots clés pour le job de rêve, rien que ça !

Nous sommes l'équipe #ITOps de Lyon (il y en a une autre à Paris), chargée
d'assurer le run des applications du Système d'Information d'Enedis. Nous faisons
partie d'une DSI en pleine expansion, rassemblant 900 collaborateurs en 2023, au
coeur des grands projets du premier Distributeur d'électricité en Europe.

Déjà là, ça en jette, non ? Passons à la suite.

Nous avons besoin de vous, en tant que Product Owner, pour piloter et coordonner
l'ensemble des produits et des opérations de l'activité d'un périmètre applicatif aussi
vaste qu'une galaxie !

Responsable de la qualité de service attendue par les utilisateurs internes et externes
pour d'un portefeuille d'applications en pleine effervescence ! Portefeuille ayant une
caractéristique fondamentale et unique : il contient toutes les applications
développées directement par les utilisateurs (dans les directions régionales et
fonctions centrales), fruits de l'innovation encouragée dans l'entreprise !

A ce titre, le titulaire du rôle de Product Owner, dépositaire du sens et de la valeur
pour l'entreprise, pilotera l'activité des différents contributeurs de l'exploitation (et du
passage en exploitation) des applications confiées, en lien intime avec les
développeurs de l'ensemble des entités de l'entreprise.

Encore quelques détails pour être convaincu·e ? Voici la suite !

Les missions un peu plus détaillée :
·       Incarner le besoin pour l'entreprise, en optimisant la valeur métier
·       Assurer la cohérence d'ensemble du portefeuille d'applications (plus de 400 en
production !)
·       Assurer un suivi de bout en bout des demandes des équipes de développeurs
hors DSI (plus de 300 !) à destination des ITOps
·       Être un·e acteur·rice majeur·e de l'amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d'action)

Cerises sur le gâteau, des opportunités de missions complémentaires à saisir sont
nombreuses :
·       Tutorat / professionnalisation / coaching
·       Référent thématique
·       Etc.

Intéressé ? pour un temps ? Pas de problème ! Ce poste ouvre à de nombreuses
évolutions au sein de la DSI, aussi bien dans la filière expertise (responsable d'un
ensemble de services applicatifs) que dans le management de projet ou d'équipe,
suivant les appétences et les aptitudes développées.

Alors, prêt·e à nous rejoindre ?

Profil professionnel
Recherché

*         Titulaire d'un Bac+5/Diplôme d'Ingénieur ou issu (e) d'une école d'informatique.

*         Au moins 5 ans d'expérience dans l'IT et/ou le pilotage.

*         Compétences avérées ou appétence très prononcée en production
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informatique (exploitation et support technique) permettant l'acquisition d'une
autonomie rapide.

*         Très bon relationnel (sens client, adaptabilité), capacités de communication
reconnues (bonne expression orale et écrite, capacité de synthèse), force de
conviction et de proposition.

Persuadé·e d'être le·la candidat·e idéal·e ? Alors cette opportunité est à saisir !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89377

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LELORRAIN MATHIEU
Téléphone : 06 99 26 49 80

Mail : mathieu.lelorrain@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/03/2024

Ref  23-22011.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Devops Confirmé   H/F

Description de l'emploi Tu veux aider l'innovation digitale par tes conseils à toutes les entités d'Enedis : le job
de tes rêves est là pour toi !

Nous sommes l'équipe #ITOps de Lyon (il y en a une autre à Paris), chargée
d'assurer le run des applications du Système d'Information d'Enedis. Nous faisons
partie d'une DSI en pleine expansion, rassemblant presque 900 collaborateurs en
2023, au coeur des grands projets du premier Distributeur d'électricité en Europe.

Déjà là, ça en jette, non ? Attends de voir la suite.

Nous avons besoin de toi pour conseiller et apporter ton expertise aux développeurs
de toutes les directions régionales d'un périmètre applicatif aussi vaste qu'une galaxie
!

Tu seras responsable d'aider ces développeurs à faire les bons choix techniques
(architecture, framework de développement, cloud...) pour maximiser leur
exploitabilité et leur valeur ! Ce portefeuille a une caractéristique fondamentale : il
contient toutes les applications développées directement par les utilisateurs, fruits de
l'innovation encouragée dans l'entreprise !

Pas encore convaincu·e ? Lis la suite !

Voici, en détail, les missions que nous aimerions te confier en tant que leader
technique de la galaxie hors DSI :
·       Coacher l'ensemble des développeurs connus (et reconnus !) : plus de 300 à
date
·       Challenger leurs propositions
·       Assurer la bonne prise en compte par les développeurs des standards de
l'entreprise et les bonnes pratiques     
·       Apporter ton expertise technique sur l'ensemble des problématiques rencontrées
·       Être un·e acteur·rice majeur·e de l'amélioration continue (gestion des problèmes,
capitalisation évènements, suivi plans d'action)

Ça t'intéresse, mais tu ne veux pas faire ça toute ta vie ? Pas de problème ! Ce poste
te permettra d'évoluer au sein de la DSI, aussi bien dans la filière expertise que dans
le management de projet ou dans la filière management, suivant tes appétences et
tes aptitudes.

Alors, prêt·e à nous rejoindre ?

Profil professionnel
Recherché

*         Tu es titulaire d'un Bac+5/Diplôme d'Ingénieur ou issu (e) d'une école
d'informatique.

*         Tu as au moins 5 ans d'expérience dans l'IT.

*         Tu possèdes des compétences avérées en développement et architecture
permettant une autonomie face à des problématiques techniques diverses.

*         Tu fais preuve d'un excellent relationnel (sens client, adaptabilité), de capacités
de communication reconnues (bonne expression orale et écrite, capacité de
synthèse), d'autonomie, de force de conviction et de proposition.
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Persuadé·e d'être le·la candidat·e idéal·e ? Alors réponds à cette annonce, ne laisse
surtout pas passer une opportunité pareille !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89351

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LELORRAIN MATHIEU
Téléphone : 06 99 26 49 80

Mail : mathieu.lelorrain@enedis.fr

29 mars 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 29/03/2024

Ref  23-22751.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS SPECIALISEES
CAD
ENCADREMENT CAD
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Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Domaine Opérations Spécialisées de la DR Provence Alpes du Sud, le
Centre d'Appels Dépannage Méditerranée assure l'accueil et le traitement des
demandes de dépannage des clients tous segments, tiers, collectivités, pour le
compte des DR Languedoc-Roussillon, Côte d'Azur et Provence Alpes du Sud mais
aussi pour le compte de SEI Corse.
Le chef d'agence du Centre d'Appels Dépannage est le responsable d'une agence
d'une quarantaine de personnes, dont les deux tiers sont en service continu. Il est
accompagné dans ses missions managériales par un adjoint d'agence ainsi qu'un
responsable d'équipe. Il a en charge :
- le pilotage de l'activité et de la performance opérationnelle du CAD
- l'animation de la démarche prévention sécurité du collectif
- la gestion RH de l'agence (GPEC des salariés statutaires, recrutements réguliers
internes et externes, etc...)
- l'animation métier de l'équipe tant d'un point de vue satisfaction clients que respect
des procédures
- la gestion de crise en période dégradée (crises météo et crises SI)
Le chef d'Agence partage le collectif managérial du Domaine Relation Client,
contribue à l'élaboration du projet managérial du domaine et au pilotage de son
budget et de sa trajectoire ressources. Il sera sollicité sur des sujets transverses au
sein de comités à la maille Domaine ou de la DR.
Le chef d'agence est par ailleurs partie prenante de l'animation nationale des CAD et
prend en charge des dossiers nationaux. Il est aussi intégré dans un roulement
national de Permanence Métier CAD, maillon essentiel à la réactivité du métier CAD
en cas de crise.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience de management, sur un mode collaboratif est un plus
Une orientation client avérée
Le sens du collectif et un excellent relationnel pour tisser des liens avec les autres
CAD, les DR servies et les différents services de la Direction régionale
Rigueur et facilité d'analyses
Le gout de la conduite de changement

Compléments
d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à

L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90454

Lieu de travail 269 AV ROGER SALENGRO - MARSEILLE ( 13015 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Permanence
de direction

Arnaud BICHE
Téléphone : 06 69 58 33 69

Mail : arnaud.biche@enedis.fr

6 déc. 2023

Ref  23-22736.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CYBER
CY-DPT GESTION DES RISQUES

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Sécurité

GF  13.14.15 1 Analyste Cybersécurité Confirmé (pilote Applicatif H/F

Description de l'emploi Au sein du Pôle Cybersécurité de la Direction du Système d'Information, le
département Management des Risques est en charge d'animer la gestion du risque
cyber à l'échelle de l'Entreprise. Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de
personnes.

Le département recherche sa/son pilote de l'application interne Cyber360 produisant
les tableaux de bord sécurité. L'outil Cyber360 créé par le département Management
des Risques génère plusieurs types de tableaux de bord pour donner une vision du
niveau de sécurité et des éléments d'aide à la décision pour réagir face aux menaces.

Sous la responsabilité du chef de projet, vous êtes le chef d'orchestre de Cyber360.

Vous produisez notamment des tableaux de bord permettant donner une vision du
niveau de sécurité des SI et d'enclencher les actions d'amélioration continue.

Vos missions:
- Vous identifiez les KRI (Indicateurs orientés risque) aux mailles cyber: Évaluation et
constats de risque, maintien en condition de sécurité, conformité réglementaire,
incidentologie, habilitations, etc...).
- Vous portez les résultats des indicateurs produits avec l'outil Cyber 360 dans les
différentes instances de l'entreprise avec pédagogie et le niveau d'alerte nécessaire
pour maitriser notre d'exposition Cyber.
- Vous travaillez de façon transversale et vous collaborez avec tous les contributeurs
et les parties prenantes SI Enedis (Opérateur informatique, OIT, DT, etc...).
- Vous mettez en oeuvre les évolutions applicatives en mode agile et vous pilotez les
développements avec l'équipe de réalisation (externalisée, 4 personnes environ) :
exprime clairement les besoins, anime la phase de conception transverse des
besoins avec les autres SI et traduit les besoins en user stories, affine et priorise les
items du Product Backlog (analyser les données, mettre en oeuvre l'industrialisation
des développements pour les indicateurs récurrents, valider les résultats et les
métriques, challenger les visuels et le rendu final de chaque tableau de bord).
- Vous assurez le maintien en condition opérationnelle et de sécurité de l'outil. (MCO
et MCS) . Vous êtes responsable du Delivery, l'atteinte des objectifs de productivité
de l'outil et de la qualité des livrables, dans le respect des jalons projets et puis
l'identification du besoin dans le backlog produit jusqu'à son déploiement en
production pour les utilisateurs ainsi que le suivi en production.
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Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un Bac+4/Bac+5, en systèmes d'information et numérique :
écoles d'ingénieur, ou école d'informatique ou université.

Vous avez une première expérience dans le domaine applicatif, au rôle de chef de
projet ou Product owner ou Pilote d'applications.

Vous disposez des compétences suivantes :
- mise en pratique les fondamentaux de l'agilité, du management de projet et du
DevSecOps,
- animation d'une équipe et entretenir une dynamique collaborative,
- avoir une première approche autour des outils de data visualisation (tel que
PowerBI, TableauSoft., etc...)

Vous appréciez travailler en synergie avec les différentes parties prenantes du SI et la
cyber

Vous faites preuve d'un bon relationnel, l'esprit collaboratif est le maître mot.

Vous avez une bonne capacité d'analyse et êtes force de proposition pour mener à
bien vos missions.

Vous appréciez mêler les aspects métiers cyber aux considérations techniques.

La connaissance du contexte technique du SI d'Enedis est un plus ainsi qu'une
connaissance basique de la cyber sécurité et de la gestion des risques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90309

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE COURBEVOIE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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DUVAL-SOYEZ MARIE
Téléphone : 06 22 04 67 72

Mail : marie.duval-soyez@enedis.fr

2 févr. 2024

Ref  23-22732.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS LYON NANCY

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Sénior  H/F

Description de l'emploi Rejoindre la Plate-Forme Achats de Travaux (PFA) de Lyon d'Enedis, c'est devenir
pleinement et concrètement acteur des ambitions du Projet Industriel et Humain
d'Enedis.

Notre positionnement : « être un distributeur avant d'être un acheteur ».

Vous travaillerez dans un cadre responsabilisant, dynamique et collaboratif. Vous
mettrez vos compétences, votre engagement et votre sens du service et du résultat
pour accompagner les Directions Régionales d'ENEDIS et être à l'écoute des
prestataires de travaux ou de prestations techniques (études, ...). Vous apporterez
des réponses adaptées et innovantes aux enjeux croissants dans le domaine des
travaux sur les réseaux électriques au service de la Transition Energétique.

Au sein de la Direction Achats de Travaux, vous serez en charge de la mise en place
et du suivi de marchés de travaux dans le respect de la Politique Achats d'ENEDIS.
Vous serez force de proposition auprès de vos interlocuteurs internes et externes
pour innover et créer de la valeur pour plus d'efficacité dans le domaine des travaux
sur le réseau de distribution.

Vous garantirez la mise à disposition de solutions achats adaptées aux besoins et
vous contribuerez à l'atteinte des objectifs de performance de l'entreprise (qualité,
sécurité, RSE, économique ...). Dans une logique de fort partenariat avec nos clients
internes, vous serez responsable de mener à bien le processus achat sur les dossiers
qui vous sont confiés et en particulier :
-        L'analyse et l'écoute du panel fournisseurs, l'appui au sourcing et au pilotage
des aptitudes fournisseurs,
-        La définition des besoins en coordination avec les clients internes,
-        La réalisation des actes d'achat de la prise en compte de la Demande d'Achat à
la finalisation des contrats,
-        Le portage des marchés auprès des DR et l'appui au suivi des marchés ou
règlement des litiges,

Vous serez autonome sur la négociation commerciale et contractuelle.

Au sein du collectif de la PFA, vous prendrez en charge des segments d'achats
diversifiés qui peuvent concerner les marchés liés à l'acquisition de données
(hélico/LIDAR, drônes ...) au périmètre national ou d'autres activités d'achats confiées
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à la PFA (Travaux groupés, affaires individuelles ...).

Vos interlocuteurs sont notamment :
-        Les interlocuteurs des DR ou de la Direction Technique
-        Les fournisseurs de travaux ou de prestations techniques (études ...)
-        Le management de la PFA
-        la Direction Nationale Achats
-        Les autres métiers supports (Direction Juridique, SERVAL, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être «acheteur», nous sommes des «distributeurs».

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ou prolonger une première expérience
dans le domaine des achats.

Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technico-commerciale ou technique. La connaissance des réseaux de distribution
électriques et de leur exploitation sera fortement appréciée. Une expérience dans le
domaine des achats constituera un atout.

Autonome, rigoureux, vous êtes reconnus pour vos capacités d'analyse, votre force
de proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les
priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Plus que des compétences et des connaissances, plus qu'un CV, nous recherchons
un état d'esprit constructif et collaboratif pour qui les valeurs humaines, le travail en
équipe et le sens du service sont plus que des mots.

Alors si le challenge vous tente, n'hésitez pas à nous contacter.

Compléments
d'information

Une opportunité de découvrir un des métiers d'Enedis avec une forte transversalité,
au coeur de enjeux d'Enedis. Les achats font partie intégrante d'un parcours
professionnel diversifié et vous développerez des connaissances dans les domaines
organisationnels, de la conduite de projet, commerciaux et juridiques.

Des déplacements sont à prévoir sur les régions couvertes par la PFA de Lyon et plus
ponctuellement sur Paris ou d'autres PFA.

L'emploi est régi par les obligations de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution et tenu de respecter les principes et engagements définis
par les Code de Bonne Conduite et la Charte de Déontologie d'Enedis.

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90471

Lieu de travail - 8385 BOULEVARD VIVIER MERLE - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BERNARD JEAN-YVES
Téléphone : 06 20 44 13 23   

Mail : je-yves.bernard@enedis.fr

28 nov. 2023

Ref  23-21659.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
AMOA EST

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Assistant Technique Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Mission Assistance Moa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes motivé pour venir travailler au c�ur des enjeux de GRDF, en interface avec
de nombreux services ?,
En fonction de votre profil, vous pourrez être l�un des référents techniques
biométhane de la DPI, au sein de la MOA de la DR EST. Vous réaliserez des études
techniques et des zonages de raccordement dans le cadre de l�insertion du
biométhane dans les réseaux gaz. Vous suivrez les études réalisées au BERG.
Vous préparerez le programme d�investissements de distribution associés au
développement du biométhane qui sera soumis à la validation de la CRE. Vous
rédigerez les contrats qui seront transmis aux producteurs.

Vous travaillerez aussi sur les programmes travaux en coordination avec les chargés
d�études, les exploitants, les développeurs, l�ingénierie, les conseillers territoriaux,
en animant des revues de projets et en partageant des tableaux de bords.
Ces programmes travaux concernent :
� Le renouvellement des réseaux dans le cadre de la politique d�adaptation et de
sécurisation des ouvrages de GRDF
� L�adaptation des réseaux de distribution aux contraintes futures (évolution des
consommations, de la réglementation�)
� Le raccordement de nouveaux clients ou de nouvelles communes
� La mise en �uvre de la politique de maintenance préventive.
Vous serez responsable de la prise des décisions d�investissement dans le cadre du
programme travaux : vous déciderez de l�engagement des travaux suivant un budget
et une échéance définie.
Vous prioriserez le lancement des affaires en fonction des enjeux de sécurité
industrielle de GRDF et de celui du développement des volumes acheminés de gaz
naturel.
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Vous contribuerez à l�animation du métier réseau en région en établissant et en
mettant en �uvre les plans d�action transverses décidés par les Comités Régionaux
ad �hoc, en facilitant les synergies, en partageant les REX, en participant à
l�élaboration de la feuille de route, en proposant les objectifs contractuels et en
contribuant à l�analyse de la performance.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureux et organisé.
Vous avez une capacité d�analyse et de synthèse qui vous permet de développer
une stratégie adaptée.
Vous avez une bonne capacité de rédaction.
Vous aimez travailler en équipe tout en étant autonome.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 10 VIADUC KENNEDY - NANCY ( 54000 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aurélie Welsch
Téléphone : 06.82.42.09.04
Mail : aurelie.welsch@grdf.fr

29 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
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Ref  23-22729.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RELATIONS CLIENTS
APPUI ET EXPERTISE
APPUI ET EXPERTISE PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Se H/F

Description de l'emploi L'emploi a la responsabilité d'un portefeuille de Clients Grands Comptes, décideurs
économiques et/ou haut de portefeuille à forts enjeux. Il est à l'écoute et apporte toute
réponse aux problématiques soulevées, raccordement et hors raccordement. Il est
garant de la satisfaction de son portefeuille.

Relation client :

·Gère un portefeuille de clients nationaux ou maille supra unité  

·Elabore un plan de contacts et entretient une relation client personnalisée dans le but
de générer de la confiance et de la satisfaction

·Accompagne les projets des clients de son portefeuille et promeut les solutions de
raccordement proposées par Enedis, voire les solutions de sa filiale internationale

·Prend en charge les projets des clients, de bout en bout, dès la phase d'instruction
des demandes, jusqu'à la mise en service des installations et facilite la coordination
interne

·Agit pour transformer les clients Grands Comptes et décideurs économiques en
promoteur des solutions Enedis  

Traitement des dossiers clients :

·Simplifie la relation client avec les correspondants et les conseillers des différentes
directions d'Enedis en assurant la coordination de ces entités

·Prépare tout dossier pour permettre de traiter les demandes et/ou problématiques
clients (réclamation, indemnisation, projet client, qualité de fourniture, analyse
technique, etc.)

·Contribue à une mise à jour régulière du référentiel client dans les SI dans le but
d'améliorer les résultats des différentes actions de communication vis-à-vis des
clients.

·Oeuvre à résoudre les dysfonctionnements par sa connaissance de l'organisation
d'Enedis  

Enjeux transverses :

·Assure une relation suivie avec les Interlocuteurs Privilégiés Territoriaux afin de les
informer sur les situations particulières de ses clients à enjeux

·Améliore et valorise l'image d'Enedis à l'externe, contribue à la satisfaction client et à
l'atténuation des mécontentements clients
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·Accompagne la Transition Ecologique en appui des métiers et des clients

·Contribue à renforcer l'ancrage territorial d'Enedis

·Porte la voix des clients à enjeux, détecte des dysfonctionnements internes

·Assure le suivi des activités transverses avec l'ensemble des métiers d'Enedis
concernés et entités mutualisées (rôle de coordination, chef de projet)

·Représente Enedis lors des événements nationaux.

Activités complémentaires :

·Peut accompagner les nouveaux IPMA

·Peut animer la filière SEQUELEC dans son unité avec les organisations
professionnelles locales  

·Peut animer un réseau d'interlocuteurs contribuant à la satisfaction clients marché
d'affaires

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel interne et externe

Sens de la relation client

Rigueur et organisation dans la résolution de problèmes

Bonne expression orale et écrite

Bases techniques

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89875

Lieu de travail - 65 RUE DE LONGVIC - DIJON ( 21000 ) 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

POUPARD Sandrine
Téléphone : 04 78 94 53 93    

22 déc. 2023
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Mail : sandrine.poupard@enedis.fr

Ref  23-22905.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Asset Management / Dpt controle de gestion

Position C NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  14 1 Contrôleur De Gestion (synthèse) H/F

Description de l'emploi Notre pôle Contrôle de gestion est composé de 9 collaborateurs et a pour objectif
principal de produire et communiquer les informations et analyses nécessaires au
pilotage et au suivi opérationnel et financier de l�entité.
Rattaché(e) au responsable du contrôle de gestion, vos missions consisteront à :
- Elaborer le Budget et du Plan à Moyen Terme (PAMT) de Storengy France,
- Produire la synthèse des analyses financières pour les différents organes de
gouvernance (comité de direction, comité d�audit des comptes et des
investissements,�) et la business entity,
- Être force de proposition sur les actions correctrices à mettre en �uvre pour
respecter les objectifs fixés,
- Participer au processus de suivi de la performance opérationnelle et financière,
- La participation aux travaux tarifaires ATS et à des travaux transverses en
collaboration avec d�autres Directions,
- Réaliser des suivis spécifiques selon les besoins.
Une des caractéristiques de notre mission : piloter des activités régulées et non
régulées.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d�une formation supérieure BAC+5 de type école d�ingénieur ou école
de commerce, vous justifiez d'une expérience d�au moins 10 ans en audit externe ou
en contrôle de gestion.

Compétences/connaissances spécifiques :
- Rigueur, capacités d'analyse et de synthèse
- Fiabilité
- Fortes capacités d'organisation individuelle permettant de gérer plusieurs sujets en
même temps tout en veillant au respect des délais
- Proactif et ne craignant pas de proposer des idées pour améliorer les processus et
les outils.
- Aisance dans l'utilisation des systèmes d'information financière (SMART, MDT, S/4
HANA, SAC)
- Fortes compétences interpersonnelles et esprit d'équipe
- Vous parlez anglais couramment.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com
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Laure TASTEYRE
Mail : laure.tasteyre@storengy.com

Audrey FOURNIER 23 nov. 2023

Ref  23-22903.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

ENGIE S.A. BU France BtoC
Direction Clients Professionnels
Direction Marketing et Data
Pôle Marketing Stratégique

Position C NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  14.15 1 Chef De Projet Marketing  H/F

Description de l'emploi Vos missions :
� Assurer la coordination entre le marketing et les pilotes prestataires du canal
Centres de Relation Clientèle (CRC) :
- Interlocuteur privilégié des pilotes des CRC, vous contribuez à la montée en
compétence des conseillers et à l�amélioration du portage des offres ;
- Vous contribuer à l�élaboration de l�argumentaire commercial et réglementaire;
- Vous assurez la mise à jour mensuelle et hebdomadaire de la posture commerciale
pour garantir une cohérence avec le sourcing énergie (Elec et Gaz) ;
- Vous garantissez la mise en �uvre des POC (Proof Of Concept) et REX sur test
commerciaux et outils.
� Assurer la mise en Marché des offres énergie auprès du canal CRC:
- Interlocuteur privilégié des chefs de projet offre, vous faites le lien avec les CRC
pour le déploiement des nouvelles offres ;
- Vous représentez le Marketing sur la présentation globale des offres (coordination
avec le Digital et à la Communication) ;
- Vous faites le lien entre les besoins de nouvelles campagnes marketing et le CRC.
� Assurer le rôle de Product Owner de l'outil de script conseillers
- Vous rédigez les messages poussés aux conseillers, en lien avec les autres canaux
(e-mail, digital, �) ;
- Vous assurez leur mise à jour mensuelle et la cohérence avec la posture
commerciale ;
- Vous faites évoluer l�outil pour répondre au besoin des CRC (Rédaction
d�expression de besoin  et suivi de JIRA).

Sur l�ensemble de vos missions, vous travaillerez en étroite collaboration avec
l�ensemble des équipes de la DCP : Relation Clients, Juridique, Marketing
Stratégique, Marketing Client, Digital, �
Vous participez aux différents comités (COPIL offres, comité commercial, comité
éditorial, point campagnes, Projets téléphonie)

Profil professionnel
Recherché

Vos compétences:
Bac+4/5 : école de commerce et/ou diplôme universitaire avec spécialisation
commerciale et/ou marketing.
Vous êtes reconnu pour votre :
� Capacité à entrainer en transverse ;
� Très bonne capacité à communiquer par écrit et à l'oral ;
� Fibre commerciale ;
� Bonne connaissance de la gestion de campagnes marketing ;
� Aisance avec les chiffres et capacité à définir des KPIs pertinents ;

454



Compléments
d'information

Lieu de travail : Paris ou Lyon

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92400 Courbevoie 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures A l'attention de : LEFEBVRE Jean-Baptiste
et
Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carrière (C01) ainsi que le modèle 6.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante nassima.bellili@engie.com

LEFEBVRE Jean-Baptiste
Mail : jean-baptiste.lefebvre@engie.com

Naïma EL HADDOUTI-BOULAHIA
Téléphone : 01 44 22 31 28

Mail : naima.el-haddouti@engie.com

30 nov. 2023

Ref  23-22845.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DIRECTION DEVELOPPEMENT   
SERVICE DEVELOPPEMENTS TECHNOLOGIES METHODES PRODUITS
  44202224

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de l'emploi DTG (Division Technique Générale) est l'unité d�ingénierie de référence pour la
valorisation des données, de la mesure au pronostic.
Notre unité est principalement au service des producteurs du Groupe EDF, afin
d�optimiser leur performance technico-économique et maitriser leurs enjeux de
sûreté et de conformité. Nous sommes également au service des actions de
développement du Groupe, en appui des nouvelles filières de production et stockage,
engagés dans le développement de nouveaux produits et services, et la vente de
prestations d�ingénierie en France et à l�international. Appartenant à EDF Hydro,
nous travaillons en appui aux exploitants de tous les parcs de production d'électricité
(hydraulique, nucléaire, thermique, éolien).

Au sein du service DTMP (Développement Technologique, Méthodes et Produits),
nous recherchons une personne spécialisée en pilotage d�activités et gouvernance
des données, pour mener les activités suivantes :
- Être pilote opérationnel dans le cadre de la déclinaison de la politique Groupe de la
Donnée, en appui au pilote stratégique Unité, notamment : (60%)
 o Organisation des ateliers de travail avec les métiers
 o Prise en charge de la synthèse des ateliers, dans le cadre méthodologique DAMA
 o Participation à la rédaction du référentiel de gouvernance et de valorisation des
données de DTG
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 o Analyse des besoins métiers, sous forme de cas d�usages de données, afin d�en
extraire les actions à mettre en �uvre au niveau de l�Unité, dans un but de
valorisation
 o Participation aux relations externes à DTG, relatives à la gouvernance et
valorisation des données (avec la DSIG, ainsi qu�avec les autres Directions du
Groupe, ou Unités de EDF Hydro)
- Être Responsable Documentaire et Collaboratif (RDC) avec notamment la
contribution au projet GED de demain et son déploiement (30%)
- Pilote Opérationnel du sous-processus du management de la connaissance (20%)
Ce poste est ouvert dans le cadre d�une création d�activité. Le candidat aura
l�opportunité de mettre en place cette activité au sein de l�Unité.
Cette activité sera à mener avec un lien fort avec les métiers de DTG, le Lab Data
(data analysts et data scientits) de DTMP, et le service DESIR (service informatique
de DTG).
Le service DTMP a en charge l�animation de la démarche « Ambition Data » au sein
de DTG, en déclinaison du programme Groupe IADM.

Profil professionnel
Recherché

- Expérience de plus de 5 ans dans le domaine des données et/ou documentaires de
EDF
- Très bonne connaissance des différents outils de partage des connaissances
utilisés au sein du Groupe
- Connaissances en gouvernance des données
- Connaissances de la méthodologie DAMA
- Esprit de synthèse et d�innovation
- Force de proposition
- Autonomie et travail d�équipe
- Savoir animer des ateliers d�émergence et d�expression de besoin
- Connaissances minimales indispensables dans le contexte industriel de la
production d�énergie
- Pilotage de projet.

Compléments
d'information

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur le territoire national, voire à
l�étranger.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d�aide à la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de l'étang Saint-Martin-le-Vinoux  
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Si vous êtes salarié(e) d�EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié(e) d�EDF SA, adressez votre modèle 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail à la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

Marion ALAYRAC, Cheffe du service DTMP
Téléphone : 06 72 94 00 60

22 nov. 2023

Ref  23-22839.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION TECHNIQUE
DÉPARTEMENT FONCTIONNEMENT CONFINEMENT RADIOPROTECTION
GROUPE CONSEQUENCES RADIOLOGIQUES & ENCEINTE
30593205
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Position C COMBUST DECHET LMI
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur Confirme H/F

Description de l'emploi L'emploi appartient au groupe Conséquences Radiologiques & Enceinte (CE) du
Département Fonctionnement Confinement Radioprotection (FCR) de la Direction
Technique.
L'emploi exerce ses activités dans le domaine des études de conséquences
radiologiques en situations accidentelles, en support à la démonstration de sûreté des
réacteurs du parc nucléaire en exploitation, des EPR et EPR2 en France et à
l'étranger, de nouveaux projets tels que Piscine ou SMR NUWARD.
Intégré à une équipe :
- Il réalise des études de rejets et conséquences radiologiques avec les codes de
calcul de l'entité (COSAQUE, SYMBIOSE, PASTA, �),
- Il participe au développement et à la mise en �uvre des nouvelles méthodes d'étude
et spécifie des évolutions dans les codes de calcul,
- Il pilote le développement, la validation et la maintenance de codes de calcul
(activités pouvant être confiées à EDF/R&D ou à des organismes extérieurs à EDF),
- Il contribue à la constitution de dossiers d'instruction réglementaires qu'il peut être
amené à présenter à l'IRSN, l'appui technique de l'ASN,
- Il passe des contrats et surveille certaines études confiées à des prestataires,
- Il peut être amené à encadrer des stagiaires,
- Il pilote des affaires, en assure la planification et le suivi en étroite collaboration avec
le chef de projet,
- Il travaille en collaboration avec les autres entités parties prenantes de la DIPNN et
de la DPNT.

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert :
- des connaissances théoriques en physique et en radiochimie;
- des connaissances dans le domaine des impacts environnementaux ainsi que sur la
dispersion atmosphérique sont un plus.
- être intéressé par l'analyse de phénomènes physico-chimiques et l'analyse du
fonctionnement d'une centrale nucléaire en utilisant le calcul scientifique.
- une formation d'ingénieur ou équivalent dans le domaine scientifique général.
Maîtrise de l'Anglais (lu, parlé, écrit) indispensable.

Lieu de travail 19 RUE PIERRE BOURDEIX 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-CS
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous ne pouvez pas accéder à e-CS, envoyer votre modèle 6 à l'adresse
ci-dessous

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

BAYLE julien
Téléphone : 06.19.28.19.35

ROMANET François
Téléphone : 06.95.75.84.18

22 nov. 2023

Ref  23-22837.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
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DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 4

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Référent  H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, tout au long du processus achat pour ses dossiers.
�Il apporte son expertise pour les dossiers pris en charge par d�autres acheteurs sur
son segment.
�Il peut traiter des dossiers achats plus ou moins complexes et peut intervenir en cas
d'aléas, d'urgence, et/ ou de pic de charge.
�Il gère l�avancée des dossiers de son segment et est garant de la performance
achat de son portefeuille.
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats des contrats de son segment.
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription�)

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- autonomie
- capacité d�adaptation
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- bonne maitrise du processus achat

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
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Isabelle GASTAMBIDE
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

22 nov. 2023

Ref  23-21927.02 Date de première publication : 20 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT PROJETS NORD EST

Position C CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  14.15 1 Directeur.rice De Projet F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, le Pôle Projets de la Direction des Actifs Industriels a pour mission de
concevoir et réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Il apporte
son savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Dans le cadre des missions et des politiques de GRTgaz, vous assurez la maîtrise d'ouvrage
par délégation et assurez le pilotage des projets confiés.

A ce titre, vous :
o Pilotez et assurez la définition puis la réalisation d'un ou plusieurs projets conformément aux
objectifs coût, délai, sécurité, environnement, performance ;
o Présentez le projet devant les instances ad'hoc pour obtenir les décisions ;
o Mobilisez les ressources nécessaires au projet en lien avec le.a(s) responsable(s)
hiérarchique(s) des ressources contributrices ;
o Etablissez et conduisez la politique de maîtrise des risques de votre projet et vous assurez le
suivi des plans d'actions ;
o Représentez l'entreprise vis-à-vis des partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
service ainsi que des administrations dans le cadre des relations pour la réalisation du projet.

Les projets sont des projets de construction ou de modification d'ouvrages de transport de gaz
(canalisations, postes de détente et de livraison, interconnexion, �) ou des projets de
construction ou de modification d'ouvrage d'installations gazières pour les autres filiales du
groupe Engie.
Vous assurez la gestion d'un portefeuille de projets d'un montant total de plusieurs millions
d'euros.

Des déplacements sur tout le territoire Grand Est sont à prévoir.

Le poste est également publié sur la plage B

Profil professionnel
Recherché

Vous avez acquis des compétences en pilotage de projets et/ou exploitation/construction
d'installations gazières, confirmées par une expérience en management de projet.
Vous possédez la connaissance des installations gazières, et en particulier des installations de
stockage de gaz.

Une expérience managériale est appréciée.
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Ces missions demandent une forte compétence technique mais aussi des qualités humaines
pour animer et piloter les différent.e.s interlocuteur.rice.s techniques du bureau d�études aux
ingénieur.e.s spécialisé.e.s. Par ailleurs, des capacités d�écoute et d�adaptation sont
nécessaires pour la bonne prise en compte des exigences du client (référentiel technique
distinct notamment

Compléments
d'information

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 24 Quai Sainte-Catherine
54000 Nancy 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Séverine GUILLON
Téléphone : severine.guillon@grtgaz.com

23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-22789.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
POLE METHODE

Position C MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  14 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

460



Description de l'emploi Le Chef de Pôle exerce son activité au sein du Service Machines Tournantes
Electricité du Centre de Production Nucléaire d�Electricité (CNPE) de 4 tranches de
900 MW de CRUAS-MEYSSE. Il est rattaché hiérarchiquement au Chef de Service.

Dans le cadre de la politique de l�Unité, des orientations et des règles de
l�Entreprise applicables à l�exploitation des centrales nucléaires, du Projet et du
Contrat Annuel de Performance de l�Unité, l�emploi réalise les objectifs du contrat de
la section ou pôle en matière organisationnelle, technique, budgétaire, gestion des
ressources humaines.
L�emploi participe à l�évolution du professionnalisme en gérant les compétences des
agents de sa section, afin de garantir la réalisation des objectifs du contrat de section
ou pôle, et de contribuer au bon fonctionnement et à l�atteinte des objectifs du
contrat de service.
L�emploi pilote des affaires transverses pour le compte du service ou du CNPE. Il
gère et anime les dossiers avec l�ensemble des parties prenantes dans le respect
des règles d�exploitation et des moyens alloués. Il peut être amené à piloter ou
participer à des affaires parc.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.  

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de travailler  sur des horaires postés.
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte avec obligation de résider dans
la zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à
utiliser votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE CRUAS-MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager, dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

ACTION
IMMEDIATE

Romain Leriche
Téléphone : 0475493100

21 nov. 2023

Ref  23-22786.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CRUAS MEYSSE
SERVICE PILOTER ET PLANIFIER LES PROJETS
ETAT MAJOR

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Responsable Sous Projet Senior  H/F
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Description de l'emploi L'emploi est un poste de Responsable de sous projet "Senior" (RSP Senior) rattaché
hiérarchiquement au Chef de Service Piloter et Planifier les Projets du Centre
Nucléaire de Production d�Électricité (CNPE) de 4 tranches de 900 MW de
CRUAS-MEYSSE.
L'emploi exerce son activité sur un des 3 plateaux du service :
- Tranche en Marche (TEM)
- Arrêt de Tranche (AT)
- Pluriannuel (Pluri).
Le RSP Senior est placé lors de son détachement sous la responsabilité du chef de
projet du plateau considéré.
Une compétence du process, du référentiel (STE, RCN, DP, DT, ) et des outils de
pilotage des projets  (GPS,GPL,EAM, BI...) est nécessaire.
Le taux "Spécificités des Métiers" est de 30% sans astreinte sollicitante et de 50%
avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

La personne possède une expérience de conduite de Projet, sur une exploitation de
production d'électricité, une capacité à travailler en équipe, de compétences
d'animation et de pédagogie. Il garantit l'optimisation et le respect des plannings.

Compléments
d'information

Le poste est susceptible de travailler  sur des horaires postés.
L'emploi est concerné par une astreinte d'action immédiate PUI et/ou par une
astreinte technique de Responsable de sous projet avec obligation de résider dans la
zone d'habitat d'astreinte définie par l'unité. Dans ce cas, vous serez amené à utiliser
votre véhicule personnel et percevrez les indemnisations kilométriques
correspondantes.

Lieu de travail CNPE DE CRUAS MEYSSE CRUAS 
( Ardèche - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA
Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL: dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr
Mettre votre manager,dont vous nous communiquerez les coordonnées, en copie.

ACTION
IMMEDIATE

Sophie AVRIL
Téléphone : 04.75.49.32.00

21 nov. 2023

Ref  23-22758.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F Direction Communication Groupe
Direction Marque et Image

Position C SUPPORT
Communication

GF  14 1 Chargé De Communication H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction de la Communication du groupe EDF, la Direction Marque et
Image regroupe les activités de publicité, marque, contenus, partenariats,
patrimoine/pédagogie, sponsoring sportif et partenariat Paris 2024.  

L�équipe Marque est en contact permanent avec l�ensemble des équipes de la
Direction de la Communication du groupe EDF (web, contenus, interne, réseaux
sociaux, patrimoine, études, photos/vidéos, Paris 2024, sponsoring sportif�), des
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équipes des directions métiers (Commerce, RH, R&D, Production, Innovation, etc.) et
des filiales du Groupe, françaises et internationales, afin de les accompagner dans
leurs problématiques de marque : architecture de marque, territoire de marque,
naming, identité visuelle, etc. (Dalkia, EDF Renouvelables, Framatome, IZIbyEDF,
EDF ENR, Izivia, Hynamics, Agregio, EDF UK, Luminus, Edison etc.).

Dans ce cadre, vous serez amené(e) à accompagner l�équipe sur notamment :

- La politique de marque : pilotage des dossiers de création ou d�évolution de
marque, projets de naming des programmes internes et externes (ex : EDF Pulse,
Plan Hydrogène, Nuward, etc.), appui au déploiement de la politique de marque
auprès de l�interne, ateliers de la marque, etc.
- Le déploiement de l�identité visuelle : projets de nouveaux logos & territoires de
marque, accompagnement de mise en �uvre de l�identité sur les différents supports,
enrichissement du Mediacenter, accompagnement des entités en interne (print, web,
vidéo, stands�) réponses aux sollicitations, etc.
- L�animation de l�actualité de la marque sur l�intranet du groupe EDF.
- L�appui à la stratégie de protection des marques en lien avec la Direction Juridique.

Profil professionnel
Recherché

� Études supérieures École de communication type CELSA, design, publicité,
commerce ou universitaire
� 2 à 5 ans d�expérience en communication, vous avez des connaissances et un
intérêt prononcé pour la marque (codes de marques, design graphique, ton de voix
etc�) ;
� vous êtes organisé(e), créatif(ve), rigoureux(se), curieux(se) et polyvalent(e) ;
� vous avez le sens du relationnel, êtes pédagogue et savez travailler en mode
projet/équipe
� vous maîtrisez les outils Word, Excel et Powerpoint, Teams�
� la maîtrise d�Illustrator ou Indesign est un plus; et/ou une sensibilité forte en design
de marque, iconographie ainsi que des connaissances en digital/web
� la maîtrise de l�anglais professionnel est indispensable.

Lieu de travail 22/30 Avenue de Wagram 75008 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA : Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA,envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l'adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Aurélien PERNOT
Téléphone :

Mail : aurelien.pernot@edf.fr

Laurence ATTALI
Téléphone : 06.25.41.20.64
Fax : laurence.attali@edf.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22897.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DIRECTION STRATÉGIE ET PROJET
Département Patrimoine et Immobilier Délégué
6222 20 02

Position C
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SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  15 1 Pilote Performance Et Achats Sei  - Dir S&p H/F

Description de l'emploi La Direction Immobilier Groupe (DIG) a pour mission d�élaborer et mettre en �uvre la
politique immobilière pour toutes les entités du Groupe EDF.

En son sein, la Direction Stratégie et Projets est principalement en charge :
- d�animer le processus relatif à la connaissance du parc tertiaire et de son
occupation ;
- élaborer la stratégie permettant d�optimiser l�occupation tout en répondant aux
besoins des utilisateurs ;
- rechercher les surfaces nécessaires et négocier les conditions de location avec les
bailleurs ;
- concevoir et piloter les projets immobiliers et les travaux d�aménagement sur le
parc tertiaire ;
- concevoir et piloter les programmes immobiliers sur les sites industriels ;
- animer la filière conduite de travaux de la Direction Immobilier ;
- valoriser les biens immobiliers en propriété.

La performance de la Direction dans l�élaboration de stratégie immobilière, la gestion
de projets immobiliers et le suivi de travaux, la gestion du Patrimoine, est reconnue,
grâce à ses experts et à des équipes formées aux métiers de l�immobilier, nourris
des retours d�expérience.

Missions
En tant que « Pilote Performance et Achats SEI », vous assurez le suivi de la
performance et l�appui achats de l�équipe Travaux SEI qui est constituée d�environ
5 personnes en charge de piloter des travaux immobiliers dans les départements et
Régions d�Outre- Mer (Corse, Réunion, Antilles et Guyane) pour la DIG.
Vous êtes rattaché(e) au « Manager Immobilier SEI ».

Les activités principales :
 Assurer le suivi budgétaire des activités de l�équipe SEI  
- Consolide les budgets, du réalisé, de l�engagé
- Prépare les synthèses et les revues de performance
- Suit le budget de fonctionnement de l�équipe  

 Appuyer et réaliser pour les chefs de projets, les gestes Achats en fonction des
besoins de l�équipe et des délégations
- Enregistre les DA,
- Suit le TSA (Traitement suivi affaire comptable), assure les mises en service,
demande retrait des immos �
- Préparer avec les entités le ROI (Revues Opérationnelles Immobilières)
- Suivi des valeurs cible, contrat PTI, contrat cadre, AO, contract management en
relation avec les équipes achats EDF

 Répondre aux sollictations et demandes du acontrapole de gestion de la DIG par
rapport aux activités SEI
- Est l�interlocuteur-trice, point d�entrée pour le SG DIG

 Missions transverses (pouvant être ajusté en fonction des besoins )
- Est le correspondant Ethique et conformité, contrôle interne des activités de
l�équipe SEI (le portage de cette mission étant rattaché au chef-cheffe de
département Patrimoine et au Directeur S&P)

Profil professionnel
Recherché

EXPERIENCES ET COMPETENCES :

-  Expérience dans la comptabilité et le contrôle de gestion
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-  Autonomie de travail
- Contrat Management

QUALITES RECHERCHEES :

- Rigueur, organisation et synthèse
- Connaissance des outils comptable
- PGI, Isiwork
- Excell, Powerpoint

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse de messagerie :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées), en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie

Jean-Philippe DUTRONC
Téléphone : 06 23 98 02 61

23 nov. 2023

Ref  23-22893.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
ETAT MAJOR DR SO
POLE LOGISTIQUE SO
EM POLE LOGISTIQUE FIXE

Position B LOGISTIQUE - SERVICES
MANAGER SERVICES ET LOGISTIQUE

GF  15.16.17 1 Chef De Pole Logistique (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de son projet régional, déclinaison du projet d�Entreprise Vert
l�Avenir, la région Sud-Ouest s�est engagée dans une démarche visant à proposer
aux salariés un environnement de travail adapté et cohérent avec les évolutions
sociétales, faisant de GRDF un employeur attractif, éco-responsable et pleinement
ancré dans son territoire, selon trois axes ambitieux :
- Un immobilier intégrant les impacts environnementaux
- Des déplacements domicile-travail et professionnel à impact minimal sur
l�environnement
- Des lieux de travail exemplaires, adaptés aux nouveaux usages mixant travail à
distance/ travail sur site / tiers lieux, permettant la transversalité et la coopération des
équipes
Dans ce cadre, le chef de pôle, pôle rattaché à l�EM de la DR, est notamment en
charge de :
- Porter l�ambition décrite et donner le sens des transformations culturelles et
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opérationnelles qui en découlent
- Contribuer à la politique RSE de GRDF
- Proposer la feuille de route opérationnelle à quatre ans permettant de mettre en
�uvre cette ambition et en assurer le pilotage et reporting régulier, en co-construction
avec les métiers et acteurs pertinents
- Assurer le suivi budgétaire pour les domaines Immobilier, Déchets et Véhicules
- Manager les équipes Immobilier et Véhicules en maîtrise d��uvre de cette feuille de
route
- Piloter et animer les gestionnaires et correspondants de sites
- Porter dans les réseaux nationaux la vision de la région SO et contribuer à
l�élaboration des politiques avec la vision terrain
- Préparer et porter les dossiers IRP du domaine Logistique pour la région SO
- Préparer et porter les dossiers immobiliers en Directoire Immo et le cas échéant en
Comité des Engagements GRDF
- Etre en veille et benchmark avec les autres régions de GRDF, mais aussi à
l�externe des évolutions à venir sur le domaine de l�environnement de travail
(tendances, signaux faibles, technologies, innovation�)
En outre, il sera le pilote de chantiers majeurs de la région, impliquant une conduite
du changement en profondeur.

Profil professionnel
Recherché

Femme ou homme dynamique, expérimenté, innovant, fiable et rigoureux, le candidat
doit avoir :
- Des capacités d�écoute et d�animation pour donner le sens, mettre en forme la
stratégie de la région dans le cadre national,
- Des capacités à travailler en transverse, tisser des liens et susciter la
co-construction et l�adhésion,
- Des capacités relationnelles qui permettront de nouer des relations de confiance,
- Des capacités et expériences avérées et réussies de management d�équipes et de
projets,
- Des capacités d�analyse, de synthèse, et de communication à l�oral comme à
l�écrit,
- Des expériences prouvées de conduite du changement,
- Une orientation client et service.
Une connaissance du distributeur gaz et des métiers de GRDF, et une expérience de
gestion de budget (investissements, charges d�exploitation) important seront un plus.
Des déplacements réguliers sur l'ensemble de la région Sud-Ouest et Paris sont à
prévoir.

Compléments
d'information

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF.

Lieu de travail 16   R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Christophe WAGNER
Téléphone : 06.86.44.95.04

Mail : christophe.wagner@grdf.fr

1 déc. 2023

Ref  23-22890.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
DIRECTION

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15.16.17 1 Chef De Mission Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques de l�Entreprise, Start 2025 et Vision  27, l�emploi pilote
le cadrage et la structuration du projet VD de Chooz du point de vue technique,
organisationnel et des compétences

Il améliore la prise en compte et le challenge de l'ensemble des modifications des
projets Grand Carénage afin de garantir l'intégration de celles-ci dans le programme
industriel.

Il garantit que l�avis de la filière technique est pris en compte dans les décisions des
projets AT et TEM afin que celles-ci soient à l�optimum pour le site en développant le
rôle de Maître de d�Ouvrage portée par la filière technique et, plus particulièrement,
par les Interlocuteurs Métiers du Pluri.

Il contribue à l'animation du Projet PLURIANNUEL sur le site, sous le pilotage
stratégique sous le pilotage stratégique du Directeur Technique.

Compléments
d'information

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ
BP 174
08600 GIVET CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
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en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

Astreinte
d'action
immédiate

GOURION Solène
Téléphone : 03 24 36 3001

Fax : Mail: solene.gourion-notelet@edf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-22343.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE INTEGRATION TECHNIQUE
30400218

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  15 1 Chef De Plateau Diesels H/F

Description de l'emploi - L�animation et la coordination technique des différents métiers et parties prenantes.
Son action est transverse aux branches NBB (Building Manager) et EIC (architecte
NIE et équipes Diesels) et associe les titulaires des contrats Diesels.

- L�animation et la coordination de la gestion des contrats Diesels Principaux. Il est à
ce titre Senior Project Manager et manage opérationnellement les Project Managers
des contrats.

- La définition et le déploiement d�un fonctionnement en Entreprise Etendue avec les
fournisseurs et les différentes parties prenantes.

- La construction des séquences d�ingénierie associées aux produits Bâtiments
Diesels (prise en compte du retour d'expérience, standardisation, simplification, �)

- L�animation des ressources qui lui sont rattachées ou évoluant au sein d�entités
externes (prestations d�ingénierie, fournisseurs)

Profil professionnel
Recherché

- Expérience dans le domaine de l�ingénierie nucléaire.
- Connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires.
- Expérience en Installation Générale appliquée aux installations industrielles de
grande envergure, du génie civil, de la conception/calcul des tuyauteries ou du
fonctionnement général.
- Expérience en management de projet.
- Connaissance de l�ingénierie système
- Expérience en coordination technique et en pilotage transverse d�équipes.

Lieu de travail Les Jardins du Lou Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
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Manager : FOURNIER Louis 16 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Intitulé du poste

Ref  23-22873.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF EST
AI 1 COUR SUD
EM AI 1 COUR SUD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Est, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions 1ère
Coursonne Sud (AI1CS), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Alfortville et Villeneuve le Roi.

L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.

Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions AI1CS, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Client de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement au Délégué
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Est.

Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Être
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance du contrat d'agence,
- Assurer le pilotage budgétaire (Opex/Capex) notamment en garantissant la qualité
des imputations, et la maîtrise des heures sup et des achats,
- Développer la polyvalence en conservant un site avec des compétences équilibrées,
- Garantir les compétences de ses salariés, la qualité du climat social et participer aux
recrutements nécessaires.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il s�impliquera dans la démarche QSEI et fera preuve de
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motivation pour s�investir dans le management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Le poste nécessite des déplacements sur l�ensemble des sites de la DIEM IDF Est.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 RUE RAOUL DELATTRE VILLENEUVE LE ROI ( 94290 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

Gwenael GUILLOU
Téléphone : 07.62.58.16.75

Mail : gwenael.guillou@grdf.fr

23 nov. 2023

Ref  23-22872.01 Date de première publication : 9 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position B Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  15.16.17 1 Chef Agence Interventions B H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DIEM IDF Ouest, l'emploi est rattaché à l'Agence d'Interventions Boucle
de Seine Nord (BDSN), agence composée de 2 sites opérationnels localisés à
Villeneuve La Garenne et Sartrouville.
L'agence a pour mission d'exploiter et d'entretenir les ouvrages en garantissant la
sécurité des biens et des personnes, ainsi que la qualité de fourniture aux Clients, au
travers de la réalisation des interventions de sécurité et de dépannage, la réalisation
des actes de maintenance préventive et corrective, d�interventions techniques pour
le compte de nos clients.
Le titulaire de l'emploi, chef de l'Agence d'Interventions BDSN, assure les activités de
management, d'organisation, de gestion, de la relation Clients de l�agence en
contrôlant leur suivi et leur réalisation. Il est rattaché hiérarchiquement à la Déléguée
Interventions Exploitation Maintenance Ile de France Ouest. Le Chef de l'AI BDSN
travaille en étroite collaboration avec ses homologues de la DIEM IDF Ouest et les 2
Adjoints de la DIEM IDF Ouest.
Il met en �uvre des actions opérationnelles concrètes pour remplir ses principales
missions :
- Assurer l'animation du collectif managérial et la prise de décisions concernant les
activités de l'agence,
- Piloter l'ensemble des activités Réseau et Clientèle en faisant vivre les rites et
rythmes managériaux de l'agence,
- Animer la prévention et la sécurité industrielle et être exemplaire en la matière. Etre
force de propositions en matière de REX, d'actions correctrices, d'innovation.
- Assurer l'atteinte des objectifs de performance et la bonne réalisation du projet
d'agence.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi devra s'investir d�une part dans le domaine de l'exploitation et
la maintenance des réseaux de distribution de gaz et d�autre part dans le domaine
des interventions pour le compte de nos clients. Il possède de réelles qualités
relationnelles et humaines.
Organisé et rigoureux, il fera preuve de motivation pour s�investir dans le
management du groupe et de la prévention.
La capacité à porter d'importants enjeux dans un contexte complexe et en
transformation, l'autonomie et la créativité seront autant d'atouts à mettre en avant
dans votre parcours professionnel.
Enfin, il devra être à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques, et saura
s�adapter à des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Tilila AKDIME
Téléphone : 07.86.09.22.82
Mail : tilila.akdime@grdf.fr

Ludovic THIEBAUX
Téléphone : 06.81.61.72.17

Mail : ludovic.thiebaux@grdf.fr

30 nov. 2023

Ref  23-22105.02 Date de première publication : 23 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR TECHNIQUE ET INDUSTRIELLE
POLE CONCEPT CONST RACCOR
POLE CONCEPT CONST RACCOR PV

Position B Patrimoine Réseau Gaz
Expert Réseau Gaz

GF  15.16.17 1 Charge De Projet Et D Expertise Conception H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation CCR (Conception Construction Raccordement), le chargé de
projet anime les activités d�Etudes, de décision d�investissement et de pilotage des
programmes d�investissement de renouvellement, de renforcement et de
raccordement de nouveaux clients.
Il est le référent auprès des équipes en Région. Il prend en charge et contribue à
répondre aux demandes d�expertise des régions, à la mise à jour du prescrit, à
l�évolution des procédures et outils.
Il anime les réseaux des responsables d�équipe MOA et BERG et contribue au
professionnalisme (Formation) des équipes en lien avec les autres Pôles de la DTI et
notamment le pôle Transition Energétique de la DTI (injection des gaz verts) et
l�assistant Performance (coûts unitaires, Schéma Directeur des Investissements). Il
participe aux réseaux ad�hoc, notamment ceux des référents en région de l�injection
des gaz verts ou l�exploitation dynamique.
Il participe à l�actualisation des formations avec Energy Formation.
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Il a la charge du lot Etudes (OMER, OSR, SIROCCO) et contribue au lot GED. Il
sollicite les contributeurs en région, centralise les besoins, structure et anime avec la
DSI les ateliers de conception de l�outil. Il assure les recettes outils sur ces lots,
l�accompagnement du changement associé, ainsi que la MOA métier post 2024
(anomalie, évolutions).

Enfin, il :
- contribue à l�amélioration de l�expérience Client (écoute client, digitalisation,
simplification des procédures, satisfaction client).
- Aide au pilotage des processus en lien avec le pilote national du processus
RACCOrdement et appui le pilote du processus PREST ainsi que tout contrôle interne
et audit ad�hoc.
- Facilite l�émergence des innovations du domaine (simulation, mesure, IA).
- Se voit confier des projets et demande d�expertise selon l�actualité et
l�organisation de la délégation.

Profil professionnel
Recherché

Cadre expérimenté (> 10 ans) dans le domaine Conception (MOA, BERG) avec
idéalement une expérience dans le métier.

Ingénierie en Région, disposant de :
- Connaissances du métier de chargé d�étude BERG et MOAd/r.
- Compétences de MOA métier SI.
- Capacités à conduire des projets ainsi que le changement.
- Capacités d�animation, de synthèse et de travail en transverse.
- Connaissances et aisance sur les outils SI métiers MOA-BERG voire ingénierie.
- Leadership.
- Ecoute active.
- Approche client.
- Aisance dans la communication.
- Travail en équipe transverse.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Marc HAUDEVILLE
Téléphone : 06.37.53.27.82

Mail : marc.haudeville@grdf.fr

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-21984.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
ENCADREMENT

Position B INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'Adjoint du Service Opérations, vous appuyez votre chef de service et
contribuez à l'animation du domaine Opérations de la DR NPDC, représentant
environ 750 agents. Vous veillez à l'atteinte des objectifs du Service Opérations,
notamment en matière de prévention sécurité, de performance financière et
d'objectifs métiers (dépannages, qualité de fourniture, clientèle, Linky...). Sur
l'ensemble de ces enjeux, vous apportez conseil à votre chef de service et vous
contribuez aux prises de décision, en lien avec les managers du domaine, dans le
cadre des politiques nationales et régionales.

Par ailleurs, vous prendrez en charge, piloterez et serez responsable de dossiers
transverses et à enjeu à l'échelle du service Opérations et/ou de la DR, notamment :

·  L'animation de la prévention santé sécurité au sein du domaine.

·  L'animation des experts méthodes.

·  L'évolution immobilière du service en lien avec le Bureau des Affaires Générales.
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·  Le pilotage de la flotte de véhicule du service en lien avec le BAG et la DIR2S :
électrification, évolution de la flotte, maintien en conditions opérationnelles.

·  La satisfaction clientèle.

·  L'animation opérationnelle Linky Réseau.

Vous pourrez également être sollicité pour contribuer à des animations,
réflexions/groupe de travail au niveau National (Travaux en Hauteur, PIH, atelier
journée Opérations, etc.)

Vous donnez le sens des enjeux et des défis à relever, portez la stratégie et
conduisez vos collaborateurs à s'approprier les ambitions de la DR. Vous challenger
les chefs d'agence, adjoints de domaine, chefs de BO et CPA, les accompagnez dans
la recherche de performance et l'atteinte des résultats en faisant preuve d'écoute, de
facilitation et de prise de décision.

Leader, doté d'une force de conviction et d'une capacité à motiver, vous donnez le
cap et favorisez l'initiative et la prise de responsabilité, en recherchant en
permanence l'optimum pour la DR et en valorisant les réussites.

Vous êtes régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Nota : le poste est actuellement basé sur le site Enedis de La Madeleine. Ce site sera
transféré sur Villeneuve d'Ascq au second semestre 2024.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle ainsi qu'une expérience managériale sont souhaitées.

Autonome, endurant, pugnace, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de
développer le potentiel de vos collaborateurs.

Vous aurez à faire face aux situations de crise (aléas climatiques, technique, sociale,
sanitaire) avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Expérience minimum souhaitée : manager expérimenté

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89888

Lieu de travail 174  AV DE LA REPUBLIQUE LA MADELEINE ( 59110 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Permanence
de
direction

HORBON CEDRIC
Téléphone : 06 07 58 32 97

Mail : cedric.horbon@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

1 déc. 2023

Ref  23-22832.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
CSP IT DEVELOPPEMENT ET MAINTENANCE DES APPLICATIONS
62771006 - SOL. Finance - Comptabilité & Immobilisations    

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management

GF  15.16.17 1 Chef De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Prenez part à la transformation numérique ! Chaque jour nous imaginons,
développons et maintenons des applications informatiques pour tous les métiers du
Groupe (Ressources Humaines, Finance, Production, Tertiaire, Commerce, �).
Rejoignez DMA (Développement et Maintenance des Applications), un collectif
dynamique aux compétences variées où l�Agilité, la Solidarité, la Responsabilisation
et le Sens du Client sont de mises.
Le département Solutions Finance intervient sur les Systèmes d�Informations des
domaines Comptabilité, Gestion, Finances, Achats, Trésorerie, Immobilier, Logistique,
Gestion des Temps & Activités et assure le maintien en conditions opérationnelles
des applications de ce même périmètre. Au quotidien, nous pilotons les projets et
avantprojets fonctionnels, techniques et réglementaires en relation étroite avec les
entités du Groupe EDF.
Le groupe Comptabilité, Immobilier & Immobilisations (COIM) gère l'ensemble du
périmètre applicatif Finance et Comptabilité adossé à l'ERP coeur (PGI) du groupe
EDF, dont CFIN et EDIFIS. Ses directions commanditaires principales sont 3DSIF et
CSP2C. Il est a coeur des transformations impactant le groupe et contribue très
fortement au programme de transformation du socle SI Finance (Programme
S4PHIR).

Votre rôle
En tant que Manager, vous serez en charge de :
� S�assurer de la performance de votre groupe;
� Comprendre et maîtriser les positionnements stratégiques de la DSIT pour
communiquer la vision et donner du sens aux équipes de sa structure ;
� Accompagner les changements ;
� Anticiper, adapter et développer les compétences de son équipe pour répondre aux
évolutions technologiques et à l�évolution des besoins client ;
� Identifier les objectifs et évaluer la performance des salariés ;
� Gérer le budget de votre structure ;
� Réaliser les arbitrages nécessaires et être responsable du rééquilibrage des
ressources (humaines, budgétaires, matérielles�) ;
� Résoudre les conflits et traiter les problèmes qui n�ont pu être résolus par les
équipes
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Vous serez un acteur clé pour accompagner la transformation de DMA, notamment
avec la déclinaison des chaines de services structurées par grand domaines métiers.
Vous contribuez aux sujets transverses du département relatifs aux modes de
fonctionnement collectifs comme :
� Un management avec plus de temps consacré à l�humain jusque-là très sollicité
sur des problématiques opérationnelles ;
� La simplification des activités aux quotidiens à travers des démarches
d'automatisation, de mutualisation...;
� L'augmentation de la transversalité au sein d'écosystèmes complexes

Environnement de travail
Vous bénéficierez de formation adaptée à votre mission
Vous intégrez une équipe dynamique et conviviale qui se fait déjà une joie de vous
accueillir !
Notre équipe fonctionne en mode agile, avec 50% du télétravail, du management
visuel et surtout le plaisir de collaborer sur des sujets innovants.

Profil professionnel
Recherché

Doté d�une expérience confirmée dans le pilotage (projet, produit ou prestation) soit
dans le domaine Système d�information ou métiers de la logistique vous démontrez :
Une fort attrait pour le travail d�équipe et une aptitude à convaincre, fédérer et
entrainer les collectifs autours d�objectifs commun ;
Un sens de la relation client et une bonne adaptation de votre communication
(oral/écrite) aux différents interlocuteurs (interne et externe)
Une bonne appréhension du pilotage budgétaire
De la rigueur et une bonne capacité d'analyse et de synthèse
Une capacité à piloter des crises et une résistance au stress
Vous êtes motivés par les activités de management.
Vous disposez d'une forte capacité de mobilisation des équipes et des qualités de
communication.
Cela vous tente ? Envie de relever ce défi pour accompagner la transformation
numérique du Groupe. Alors n�hésitez plus !  Faite nous parvenir votre candidature
via MY HR ou en prenant contact avec  Juliette FIDON.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.
Dans le cadre de cette mobilité, si vous déménagez pour prendre un poste sur le site
de Nanterre en provenance d'entités hors région parisienne, la mutation bénéficie des
mesures de mobilité encouragée selon les conditions définies par la décision DRH
D21-04 relative aux mobilités prioritaires et encouragées d�EDF SA pour l�année
2021.
A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi fera ensuite l�objet d�un échange
annuel.
Travailler Autrement et Manager Autrement ? Notre équipe fonctionne en mode agile
(avec  50% de télétravail) pour le plaisir de collaborer sur des sujets innovants !

Lieu de travail Site EDF PICASSO
32 Avenue Pablo Picasso Nanterre - 92 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr.   
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA-> Envoi par mail :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@edf.fr
Modèle 6 + votre fiche C01 actualisée. Indiquer les coordonnées de votre GCT actuel
et de votre hiérarchie. L'exemplaire de l'avis hiérarchique devra nous parvenir avant
la date de forclusion.
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Juliette FIDON
Téléphone : 07 83 54 86 57

Fax :

22 nov. 2023

Ref  23-21956.02 Date de première publication : 20 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT PROJETS NORD EST

Position B CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  15.16 1 Directeur.rice De Projet F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, le Pôle Projets de la Direction des Actifs Industriels a pour mission de
concevoir et réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Il apporte
son savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Dans le cadre des missions et des politiques de GRTgaz, vous assurez la maîtrise d'ouvrage
par délégation et assurez le pilotage des projets confiés.

A ce titre, vous :
o Pilotez et assurez la définition puis la réalisation d'un ou plusieurs projets conformément aux
objectifs coût, délai, sécurité, environnement, performance ;
o Présentez le projet devant les instances ad'hoc pour obtenir les décisions ;
o Mobilisez les ressources nécessaires au projet en lien avec le.a(s) responsable(s)
hiérarchique(s) des ressources contributrices ;
o Etablissez et conduisez la politique de maîtrise des risques de votre projet et vous assurez le
suivi des plans d'actions ;
o Représentez l'entreprise vis-à-vis des partenaires, fournisseurs, clients ou prestataires de
service ainsi que des administrations dans le cadre des relations pour la réalisation du projet.

Les projets sont des projets de construction ou de modification d'ouvrages de transport de gaz
(canalisations, postes de détente et de livraison, interconnexion, �) ou des projets de
construction ou de modification d'ouvrage d'installations gazières pour les autres filiales du
groupe Engie.
Vous assurez la gestion d'un portefeuille de projets d'un montant total de plusieurs millions
d'euros.

Des déplacements sur tout le territoire Grand Est sont à prévoir.

Le poste est également publié sur la plage C

Profil professionnel
Recherché

Vous avez acquis des compétences en pilotage de projets et/ou exploitation/construction
d'installations gazières, confirmées par une expérience en management de projet.
Vous possédez la connaissance des installations gazières, et en particulier des installations de
stockage de gaz.

Une expérience managériale est appréciée.
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Ces missions demandent une forte compétence technique mais aussi des qualités humaines
pour animer et piloter les différent.e.s interlocuteur.rice.s techniques du bureau d�études aux
ingénieur.e.s spécialisé.e.s. Par ailleurs, des capacités d�écoute et d�adaptation sont
nécessaires pour la bonne prise en compte des exigences du client (référentiel technique
distinct notamment

Compléments
d'information

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 24 Quai Sainte-Catherine
54000 Nancy 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Séverine GUILLON
Téléphone : severine.guillon@grtgaz.com

24 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-21498.02 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 8 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

Position B SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  15.16.17 1 Responsable Base Nantes  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013. Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur
dossier et sur le terrain) et à des contrôles de deuxième niveau portant sur la
conformité des pratiques par rapport aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai
2001, avec un enjeu de sécurité des tiers. Directement rattaché à la Direction de
l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases opérationnelles Lyon et Nantes.

L'emploi réalise des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et BT)
intégrant des vérifications sur dossiers et sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.
Il rédige des comptes rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intègre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.
Il anime la base CTO de Nantes, en assurant la réalisation du programme annuel de
contrôle des ouvrages dans les régions concernées par la base, les réunions de fin
de mission avec les DR.
Il contribue à l'établissement annuellement des échantillons de contrôle des ouvrages
neufs et existants du CTO.
En relation avec la DSI d'Enedis, il contribue au développement, à l'amélioration et à
la maintenance des outils SI du CTO. Il constitue un appui privilégié au chef du CTO
pour la validation des constats, le pilotage du SMQ du CTO dans le cadre d'un
fonctionnement durablement certifié ISO 9001, conformément à l'exigence
réglementaire.

Basé à Nantes Orvault (44), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone
couverte par la base (principalement Ouest et Sud-Ouest).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (Word, Excel, etc.).
Une connaissance des outils SI tel que Python, VBA ou POWERBI serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Référence MyHR : 2023-88569

Lieu de travail - 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58
Mail : patrick.lida@enedis.fr

22 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 22/11/2023

Ref  23-22819.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Lille
GMR Champagne-Ardenne

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  15.16.17.18.19 1 Directeur De Groupe / Chef De Service (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Missions
L�emploi dirige le groupe dans le cadre de sa délégation.
Il contribue à la définition des modalités de mise en �uvre et de retour d�expérience sur les
politiques métiers.
Il participe au collège de direction du Centre, en assurant des missions transverses pour le
compte de la direction.
Il participe à la réalisation de la feuille de route de son entité.

Activités
Il fixe les orientations et les priorités, répartit les ressources des équipes de son groupe, et si
besoin, réalise les arbitrages.
Il définit et répartit les responsabilités et les délégations au sein de son groupe.
Il pilote les ressources humaines (recrutement, promotions, formation �) en accord avec les
politiques RH de RTE dans le respect de ses délégations et selon les repères managériaux et en
adoptant les compétences comportementales individuelles associées.
Il veille pour son groupe au respect de l�ambition de son entité en matière de Santé-Sécurité et
Qualité de Vie au Travail.
Il anime le collège de direction de son groupe dans l'objectif de favoriser l'appropriation des
décisions d'entreprise et d'assurer la mise en �uvre des politiques nationales et régionales.
Il coordonne et prend l�initiative de la communication interne à son groupe et porte les
démarches de conduite du changement.
Il contribue à la qualité du dialogue social de proximité.
Il partage le sens pour mobiliser et mettre en mouvement.
Il responsabilise les salariés, les reconnaît et génère la confiance.
Il développe les compétences individuelles au service du collectif.
Il favorise l'ouverture, stimule la créativité et accompagne les innovations.
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Il construit et adapte l'ambition du groupe, l'organise et créé les conditions pour y répondre.
Il pilote et priorise les activités du groupe
Il améliore constamment l'efficacité et l'efficience de l'organisation du groupe.
Il développe la collaboration et veille à la fluidité de la transversalité avec les autres métiers.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail RTE
Impasse de la Chaufferie 51100  REIMS 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2413283&NoLangue=1

Astreinte
d'alerte

le Directeur du Centre Maintenance Lille
Téléphone : 03.20.13.66.55

22 nov. 2023

Ref  23-22777.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL MARCHE AFFAIRES IDF
MARCHE AFF IDF
TERTIAIRE INDUSTRIE IDF

Position B Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Marché d'Affaires de la Direction Clients et Territoires IdF, le
Chef de Pôle Tertiaire et Industrie a la responsabilité de l�accroissement du chiffre
d�affaires et de la fidélisation des clients sur les marchés des clients Tertiaire et
Industriels.
En charge du management d�une équipe commerciale et en forte proximité avec les
équipes du territoire, l'emploi veille à l�atteinte des objectifs collectifs et individuels
sur le portefeuille d�affaires, de clients / prospects et de partenaires de la filière
énergétique.
Pour cela :
- Il contribue à l�élaboration et la réalisation du Plan d�Actions de la Délégation.
- Il définit et ajuste le portefeuille d�affaires, de clients / prospects, des partenaires et
de la filière en fonction des priorités et de la connaissance des spécificités du territoire
ou des marchés en vu d'atteindre les objectifs.
- Il identifie et mène les actions d'amélioration du professionnalisme de ses
collaborateurs, de la maîtrise des techniques de vente et d�influence, de la maitrise
des réglementations, des process industriels et dimensionnement thermique dans le
domaine de l'efficacité énergétique auprès des Maitres d�Ouvrage, de leurs
Prescripteurs, de la filière technique et experte au service du développement des
usages gaz. Il appuie ses collaborateurs lors de situations ou négociations complexes
- Il peut par délégation représenter l�Entité Développement sur son territoire et
rencontrer directement des acteurs externes importants, Institutionnels, Maitres
d�ouvrages, Prescripteurs (bureaux d'étude thermique, fabricants, exploitants,
installateurs,.) influents Régionaux.
- Il participe régulièrement aux réflexions menées au niveau national sur ses
domaines d�expertise.
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- Il développe les synergies nécessaires avec les autres acteurs de la délégation et
de GRDF.
- Il veille au respect des exigences réglementaires.
- Il est amener a assurer des missions transverses de pilotage ou du management de
la délégation.

Profil professionnel
Recherché

Expérience managériale
Etre doté d'un sens de la négociation en B2B - Avoir la culture du résultat et de la
performance
Connaissance des marchés Tertiaire et Industrie.
Capacités de conviction, d�animation et d�écoute. Esprit d�analyse et de synthèse.
Rigueur et organisation. Travail en équipe. Disponibilité.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76 BD VINCENT AURIOL PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Virginie GAUTHIER
Téléphone : 06.65.44.56.65

Mail : virginie.gauthier@grdf.fr

21 nov. 2023
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Ref  23-22774.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
EM AAG

Position B Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  15.16.17 1 Charge De Mission B H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF, l'AAG assure sur le marché
grand public francilien (env. 2,4 millions de Clients) l�accueil téléphonique des Clients
et Fournisseurs et est garant de la bonne réalisation des prestations demandées au
Distributeur sur son périmètre de responsabilité régional.

L�AAG IDF est composée d�environ 95 personnes et est basée au Kremlin Bicêtre
(94).

Rattaché à la cheffe d'agence, l'emploi garantit la montée en compétence métier des
collaborateurs dans le domaine acheminement, dans le déploiement des standards
managériaux et la mise en �uvre des différentes démarches de transformation de
GRDF. Il participe à la mise en application des orientations stratégiques définies dans
la feuille de route et du projet d'entreprise GRDF.
Il est en permanence à la recherche d'actions d'amélioration. Il est partie prenante
dans les prises de décisions et le pilotage de l'Agence.

Ses Objectifs :
� Professionnaliser les collaborateurs et la ligne managériale sur les activités
acheminement
� Garantir un bon niveau de professionnalisme sur l�ensemble des activités de
l�AAG
Ses missions principales :
� Mise en place d�outils et de méthodes de suivi de la montée en compétence
individuelle
� Travail avec la responsable satisfaction clients pour optimiser les process en
intégrant le point de vue client
Manager de managers, il développe leur professionnalisme et est un acteur vigilant
des sujets liés à la santé, la sécurité
Membre de l'équipe managériale de l'AAG, amené à remplacer la Cheffe d'Agence en
son absence, son positionnement peut le faire intervenir sur des projets transverses
au sein de la DCT.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux(se), organisé(e), vous possédez un excellent sens relationnel
et un esprit d'équipe fort.

Orienté.e résultats, avec de bonnes compétences en pilotage opérationnel
1ère expérience managériale réussie
Avoir un goût prononcé pour le travail en équipe et de l'animation de plateaux
Vous faites preuve de capacité d'écoute, rigueur, d'organisation, de pédagogie,
d�analyse.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et de reporting (datavisualisation)
Avoir des connaissances et de la pratique en conduite du changement

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
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- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77 AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

LAVERRIERE Capucine
Téléphone : 06.78.09.82.13

Mail : capucine.laverriere@grdf.fr

DHERMAIN Laurence
Téléphone : 06.88.72.85.58

Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22766.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
ETAT-MAJOR UFPI
MISSION DEVELOPPEMENT RELATION PARTENARIALE (438510018)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  15.16.17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi L�emploi est rattaché à la Mission Développement et Relation Partenariale (MDRP)
de l�UFPI.

Ses principales missions sont de :
- piloter, coordonner, contrôler et prendre dans les domaines délais, coûts, technique
et qualité toutes les décisions nécessaires à la réussite du projet dans la limite des
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pouvoirs et des moyens attribués,
- s'assurer du respect des jalons des livrables incontournables du projet,
- piloter les facteurs de risques projet et les parades associées et alerter autant que
de besoin le commanditaire,
- déterminer et décrire les changements et les acteurs concernés par la
transformation induit par le projet, détailler les actions d'accompagnement à mener au
cours de chacune des étapes du projet,
- assurer une liaison de qualité avec les Maitrises d'Ouvrages partie prenantes,
- tenir à jour un reporting et rendre compte régulièrement,
- veiller au partage des informations entre les acteurs du projet,
- s'assurer de la collecte des éléments d'expérience générés (succès et échecs) afin
d'en assurer une capitalisation,
- veiller à l'intégration des différents produits livrés dans le système pérenne de
l'Unité.

L'emploi est en appui au responsable change du programme Transfo@DIPNN et
assure une coordination de pilotage renforcée entre les interlocuteurs MOE et le lien
MOA.

Ses principales activités portent sur  :
- l�organisation et la surveillance des prestataires,
- l'approche métier pour garantir la qualité des formations Switch et des supports de
formations
- la gestion des interfaces sous l�angle formation entre la phase de recette et celle de
MES,
- la gestion des pics de charge et la gestion des besoins formation à court terme,
- la planification et le suivi des actions,
- le suivi des indicateurs de performance et amélioration des prestations,
- la mutualisation de certaines formations.
- l'évaluation des acquis.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de l�ingénierie ou de l�exploitation des centrales
nucléaires.
Expérience professionnelle significative et réussie dans le pilotage d�affaires et/ou le
management de projet et/ou la gestion d�une relation partenariale MOA/MOE.
Capacité à travailler en équipe et à respecter des objectifs de qualité, coût et délai.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France, et plus particulièrement à Montrouge
(interfaces avec chefs de stream et le change programme)

Lieu de travail UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POLI Isabelle
Téléphone : 06.79.86.91.32

21 nov. 2023

Ref  23-22762.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
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Direction Générale

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16 1 Responsable Communication H/F

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis plus de 90 ans.
Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.
Rattaché à la Direction Générale, vous aurez la responsabilité de définir avec les
Directions Générales  la politique de communication du Groupe et de ses filiales afin
de valoriser l�identité et l�image de marque interne et externe.
Dans ce cadre les principales missions seront :
-Concevoir et piloter le plan de communication et gérer le budget associé,
-Participer à la promotion de nos offres et services en garantissant l�image de
marque en collaboration avec la Direction commerciale et le service marketing,
-Superviser et coordonner la réalisation des contenus et supports papiers, réseaux
sociaux, plv, sites internets�réalisés en internes ou en externes (choix des
prestatires, respect des délais, qualité du contenu,..)
-Planifier, organiser et coordonner la réalisation d�événements institutionnels,
commerciaux ou de communication internes,
-Gérer la relation avec les medias, y assurer la promotion de nos réussites et
accompagner les dirigeants pour défendre au mieux nos intérets,
-Appuyer les métiers en cas de gestion de crise,
-Accompagner les besoins de communication opérationnels et ponctuels liés à la
mise en place de projets interne ou externe,
-Animer la communication interne et appuyer les métiers sur les messages à
transmettre,
-Déployer une politqiue de marque employeur interne et externe en concertation avec
la Direction des Ressources Humaines,
-Animer une équipe de 2 personnes.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac+5 (Ecole de Commerce, Master en communication IEP,
Celsa�) vous avez une expérience opérationnelle réussie en communication dans le
secteur des services aux collectivités ou dans le domaine institutionnel qui vous a
permis de confirmer vos qualités relationnelles et rédactionnelles.

Compléments
d'information

Force de proposition,  vous appréciez travailler en mode collaboratif.

Lieu de travail 336 avenue de Paris
NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

RONDEAU Ludovic - DRHRS
Téléphone : 05 49 09 91 07 ou 06 64 57 94 49

Mail : recrutement@seolis.net

5 déc. 2023
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Ref  23-22750.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT APPLICATIONS

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  15.16.17 1 Manager Si Confirme  H/F

Description de l'emploi Où vas-tu travailler ?
A la DSI Enedis, au sein de l'équipe « Run », à Lyon.

Enedis est le principal gestionnaire du réseau de distribution électrique en France.
C'est une entreprise de 38.000 salariés, engagée dans la transition écologique.
Au coeur d'Enedis, la Direction des Systèmes d'Information est en pleine expansion
(300 salariés en 2012, 850 en 2023). Elle cultive sa dimension entrepreneuriale et
accompagne les grands projets de l'entreprise.

Tu intègreras l'équipe IT Ops de la DSI Enedis à Lyon, qui assure le run des
applications du SI Enedis.

Pour quoi faire?
Tu manages un des groupes (10 internes et 100 prestataires) en charge de
l'exploitation des applications du domaine de l'exploitation, du patrimoine et de
l'ingénierie d'Enedis. Tu pilote la l'offre (stratégie et infogérance) d'assistance aux
utilisateurs de la DSI.

Profil professionnel
Recherché

Tu as envie d'un poste dans lequel tu puisses être force de propositions.
Tu as de l'appétence pour les activités d'exploitation et de management.
Tu aimes tracter des sujets de fond.
Tu as un bon relationnel et des facilités à aller à la rencontre de tes interlocuteurs.
Et parce que tu es curieux, dynamique, avec un sens de l'organisation et un esprit
d'analyse.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Pour les offres avec un site de travail à Lyon, depuis le 1er octobre 23,  le nouveau
site de travail est l'Immeuble WELINK - 31 allée Christine PASCAL, 69007 LYON ( ou
44-48 boulevard de l'artillerie, 69007 Lyon)

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89977
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Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

L'HUILLIER AUDREY
Téléphone : 06 99 80 22 43

Mail : audrey.l-huillier@enedis.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22743.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
POLE NUMERIQUE
FABRIQUE

Position B SUPPORT
Gestion et valorisation de la donnée

GF  15.16.17 1 Data Scientist Expert  H/F

Description de l'emploi La Fabrique du Pôle Numérique et Data de la Direction Développement Innovation et
Numérique d'Enedis porte l'ambition de déployer les nouveaux produits, animés par la
data et l'intelligence artificielle, du service public augmenté. Les objectifs sont de
consolider la confiance avec le marché & les territoires, d'accompagner la transition
écologique et de simplifier les usages pour les clients & les processus de l'entreprise.

La Fabrique traite ainsi un large spectre d'activités et de domaines métiers :
- des activités opérationnelles et fonctionnelles sur les mécanismes de marché
(reconstitution des flux, capacité, flexibilités,...)
- de la conception et des services de données pour les collectivités, le réseau, les
territoires et l'open data d'Enedis
- des études et de la réalisation d'outils basés sur la data science sur l'ensemble du
périmètre d'Enedis
- de l'animation et de l'accompagnement afin de diffuser le savoir-faire data au sein
de l'entreprise.

Depuis le 1er janvier 2022, Enedis s'est par ailleurs dotée d'une Digital Factory,
véritable usine de valorisation de la donnée. Cette Digital Factory, co-animée par la
Direction Développement, Innovation et Numérique et la DSI, rassemble l'ensemble
des directions métiers au sein d'une gouvernance collégiale et ouverte : la chaîne
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Numérique et Data. La Digital Factory est organisée en lignes de produits au service
des enjeux Marché, Financiers, Clients, Territoires, Mobilité Electrique et
Performances, à la main de «Business Owners» représentant les directions.
L'ambition de l'Enedis Digital Factory réside dans sa capacité à construire des
produits de « bout en bout », de l'idée jusqu'au service industriel et à son
déploiement.

En tant que Data Scientist Expert avec mission de Tech Lead, vous êtes rattaché.e
au service DIAMM (Data, IA et évolution des Mécanismes de Marché) de la Fabrique
Numérique et êtes en charge de définir, mettre en place et faire évoluer le référentiel
technologique des datascientists (environ 15 personnes) avec l'ensemble des parties
prenantes, en cohérence avec les outils au catalogue de la DSI (et en particulier la
plateforme DataOps) et en lien avec les utilisateurs finaux (proximité avec des
activités « métiers »)

Ce référentiel adresse les points suivants :
- Environnements de développement des moteurs de calcul de datascience »
(machine learning, deeplearning,...)
- Guide des bonnes pratiques de développement facilitant la « mise à l'échelle » et
l'industrialisation des traitements
- Solutions d'intégration des traitements (DevOps)
- Partage et capitalisation technique (via par ex. l'animation d'une communauté
interne)
- Rationalisation des langages de développement
- Contribution à la communauté des datascientists d'Enedis
- Veille technologique.

L'emploi pourra être amené à piloter des actions de R&D confiées à des partenaires.

Profil professionnel
Recherché

Le.a candidat.e que nous recherchons dispose de solides compétences techniques,
une bonne connaissance des infrastructures informatiques « Big Data » de
l'entreprise, de fortes compétences relationnelles, de communication et un esprit
collaboratif pour animer et fédérer de multiples interlocuteurs.

Il.Elle possède une expérience en gestion de projet, une appétence pour les sujets
data et organisations agiles.

Il.Elle fait preuve d'impartialité, d'écoute, de curiosité, de rigueur et de capacités de
synthèse et d'adaptabilité dans un environnement technique en constante évolution.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90317

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ARNOUX-GUISSE FLORENCE
Téléphone : 06 20 67 48 68

Mail : florence.arnoux-guisse@enedis.fr

4 déc. 2023

Ref  23-22741.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
POLE NUMERIQUE
STRAT GOUVERNANCE DES DONNEES

Position B SUPPORT
Gestion et valorisation de la donnée

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirmé  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Data et Numérique (Digital Factory) de la Direction Développement,
Innovation et Numérique (DDIN), vous intégrerez l'équipe Stratégie et Gouvernance
des données.

Vous travaillerez, en lien avec l'ensemble des directions métiers et régionales, à
l'atteinte de l'équilibre optimal entre protection et valorisation des données gérées par
Enedis (données contractuelles des clients, de consommation et de production,
techniques descriptives du réseau de distribution ou des opérations d'exploitation,
financières, RH...).

Vous pourrez notamment oeuvrer :
- A l'analyse du contexte réglementaire européen et français relatif aux données, et
aux actions nécessaires à la défense des intérêts de l'entreprise (participation aux
instances de réflexion et d'influence internes et externes, montage et rédaction de
postures, réactions aux textes réglementaires...)  
- A la transformation de l'entreprise visant à optimiser l'utilisation des données au
service de sa performance opérationnelle et de la transition énergétique, et ses
impacts sur la gouvernance des données d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance dans le domaine des systèmes d'information et des données  
- Connaissance de la réglementation relative aux données (européenne et française)  
- Connaissance du secteur de l'énergie et de la distribution en Europe et en France  
- Goût du contact et de l'influence
- Capacité à animer en mode projet et à transformer  
- Rigueur d'analyse.

Des connaissances des métiers opérationnels de la distribution d'électricité et des
métiers du numérique au sens large sont des plus.
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Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90434

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

WOJNAROWSKI NICOLAS
Téléphone : 06 68 27 18 64

Mail : nicolas.wojnarowski@enedis.fr

4 déc. 2023

Ref  23-22740.01 Date de première publication : 7 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
Unité d'Ingenierie d'Exploitation
32 - GMAP
16 - TGC

Position B MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  15 1 Ingenieur Analyste Conseil H/F

Description de l'emploi L�UNité d�Ingénierie d�Exploitation de la Division Production Nucléaire assure
l�élaboration et le pilotage du référentiel d�exploitation, le pilotage du REX national,
le pilotage d�affaires et projets de la DPN et apporte un appui spécifique aux CNPE
et à la Direction de la DPN.

L'emploi est proposé au sein du Groupe Maintenance et Appui au Parc (GMAP) dans
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la Branche Tuyauterie Génie Civil (TGC) de l�UNité d�Ingénierie d�Exploitation
(UNIE).

Le titulaire du poste d�ingénieur analyte conseil en charge du périmètre Tuyauteries
du CPP (tuyauteries principales et auxiliaires) a pour missions principales :
- Piloter le programme Tuyauteries du CPP au sein du domaine Tuyauteries ;
- D�établir et mettre à jour la documentation de maintenance (doctrines, stratégies)
des tuyauteries du CPP ;
- Assurer un suivi et, en tant que de besoin, un pilotage particulier, sur les études
réalisées par la DT (notamment les DRR) ou les développements réalisés par UTO et
la DI ;
- D�assurer la relation avec l�Autorité de Sûreté Nucléaire et son appui technique
IRSN sur son périmètre ;
- D�apporter son expertise en temps réel aux CNPE afin de résoudre des problèmes
complexes, ainsi qu�à la Direction de la DPN dans le cadre de décision stratégique
ou de participation aux Task-Force ;
- D�apporter son expertise lors des instances de pilotage des Affaires Nationales de
ses dossiers (passage régulier en instance Directoire Performance Technique ou en
Instance de Coordination technique) ;
- D�assurer la communication technique et la diffusion de connaissance sur la
problématique de vieillissement et maintenance des tuyauteries du CPP.

Le poste est en forte interaction avec les CNPE, les Centres d�ingénierie
(UTO-DIPDE-DT-DI) et la R&D.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant déjà une 1ère expérience sur site et/ou en ingénierie dans le domaine
de la maintenance d�installations de production.
Des compétences techniques solides dans les domaines de la mécanique (en
particulier, calculs mécaniques), des matériaux et des procédés END sont
nécessaires.
Rigueur et organisation s'appuyant sur des capacités d'animation et de pilotage.
Capacité d'analyse et esprit de synthèse.
Qualités humaines et relationnelles pour travailler en transverse.

Compléments
d'information

Durée du poste : 4 ans

Lieu de travail SITE CAP AMPERE
1 Place Pleyel 93 282 ST DENIS CEDEX 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Nicolas JARDIN  
Téléphone : 06 18 26 74 54    

Mail : nicolas.jardin@edf.fr

Loic CAMPS BRES  
Téléphone : 06 65 97 05 76  

Mail : loic.camps@edf.fr

21 nov. 2023

Ref  23-22842.01 Date de première publication : 8 nov. 2023
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E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
NUMERIQUE & INNOVATION 431075
SIME 43107506
EM SIME 431075061

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Responsable de SI Métier

GF  16 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi Vous avez envie de rejoindre une Direction au c�ur des enjeux énergétiques
d'aujourd'hui et de demain ! Le marché de l�énergie, le fonctionnement du système
électrique et plus généralement les activités d�optimisation vous intéressent. La
DOAAT est faite pour vous !

Au sein du groupe EDF, la Direction Optimisation Amont-Aval et Trading (DOAAT) est
responsable de la gestion stratégique et opérationnelle de l'équilibre entre l�offre (les
actifs de production) et la demande d'électricité du portefeuille des clients d'EDF en
France, au meilleur coût possible et en minimisant les risques. Pour répondre à ces
enjeux et s�adapter à un paysage énergétique et réglementaire en constante
évolution, la DOAAT s�appuie sur un SI « sur mesure », agile, développé et maintenu
au sein des équipes du service SIME.
C�est dans ce contexte de défis à relever, que la DOAAT recherche un chargé de
mission. Rattaché(e) au chef du service SIME de la DOAAT, vos principales missions
seront :
- Le pilotage opérationnel de la migration des prestations actuelles vers les nouveaux
marchés cadre de SIME (élaboration du planning 2024/2025 en lien avec les CSC,
analyse de risques, mesure des impacts budgétaires, surveillance de la montée en
compétence des Titulaires, mise en place de la gouvernance adaptée�.)
- L�élaboration et la mise en �uvre de propositions visant à renforcer le pilotage de
nos projets SI majeurs (guide de mise en pratique de la PMPG à SIME en déclinaison
du processus « Adapter le SI », quels livrables pour quels jalons ?, accentuer sur la
mise en pratique de la méthode agile en lien avec les métiers, les étapes de la récolte
des gains , mise en place d�un tableau de bord commun pour tous les projets,
améliorer le suivi du passage des jalons, étudier en lien avec AGAP le
positionnement des PMO pour appuyer davantage les chefs de projet sur les volets
budget et suivi des livrables�)

Profil professionnel
Recherché

Bon relationnel, autonomie, rigueur dans le traitement des dossiers, vous faites
également preuve d�agilité, de capacités d'analyse, de synthèse, mais aussi de
rédactionnel, de pédagogie tant sur le fonds que sur la forme. Vous avez un réel
attrait pour le pilotage de projets et la conduite du changement.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 place pleyel
93200 SAINT DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

PILLON STEPHANE
Téléphone : 06 73 37 11 36
Mail : stephane.pillon@edf.fr

22 nov. 2023
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Ref  23-22896.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
SG / RH

Position A NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  17.18.19 1 Responsable Pôle Relations Sociales (f/h) H/F

Description de l'emploi Le/la Responsable Pôle Relations Sociales a vocation à appuyer son management
dans le pilotage des relations sociales, vous êtes le/la garant(e) du dialogue social
dans l�Entreprise et veillez à la bonne application du droit du travail.
Vos principales missions sont les suivantes :

Vous entretenez le dialogue social avec les Représentants du personnel afin de
garantir un bon climat social :
o Construction et suivi du calendrier social de l�Entreprise,
o Animation des intersyndicales et bilatérales
o Animation, conseil et appui aux Présidents d�IRP (CSE, RP, CSSCT),
o Supervision de la gestion administrative du CSE (subvention, réunions, suivi des
factures, relations avec les experts, �),
o Pilotage des élections professionnelles,

Vous pilotez l�accompagnement sur les aspects sociaux, la mise en place de
dispositifs et de Politiques  ainsi que les projets d�adaptation de l�organisation :
o Accompagner les métiers dans leurs projets de développement, de réorganisation
en proposant un plan d�actions et de communication de nature à anticiper les risques
juridiques et sociaux,
o Participer, en appui de votre management, à l�élaboration d�une stratégie de
communication et de négociation, pour faciliter l�acceptation du changement par les
collaborateurs et les partenaires sociaux,
o Appuyer, si besoin, la rédaction des dossiers IRP par les acteurs concernés
(conseil, relecture, etc.),
o Veiller à la transmission des dossiers IRP dans les délais réglementaires.

En appui du DRH, vous participez à la négociation des accords, vous pilotez la
préparation et garantissez leur mise en �uvre en les communicant et vous assurant
de leur application :
o Suivi des calendriers afférents aux différents accords afin d�anticiper leur
préparation et leur renégociation,
o Préparation et structuration des dossiers visant à constituer les accords et
participation à la négociation,
o transmission des accords aux acteurs RH en charge de les mettre en �uvre et/ou
les décliner sur leur(s) périmètre(s),
o Veiller à la mise en �uvre des accords conclus et contribuez au suivi avec les
partenaires sociaux,
o Intégrer les évolutions du cadre juridique et social (veille réglementaire).

Vous gérez et suivez les contentieux
- Piloter des dossiers de contentieux courants, en relation avec les cabinets
d�avocats,
- Appui à votre management et les directions opérationnelles dans la gestion de
dossiers contentieux à forts enjeux.

Vous garantissez le respect de la législation sociale et organisez une veille juridique
active  
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Vous apportez un conseil opérationnel en droit social auprès des managers de
l�entreprise

Vous travaillez en étroite collaboration avec l'ensemble des acteurs de la fonction RH
afin de contribuer à la construction, l'harmonisation et à la promotion des politiques
RH

A cette fin, vous managez une équipe de 3 personnes.

Profil professionnel
Recherché

De formation en Droit Social, vous avez au moins 10 ans d�expérience sur un poste
similaire avec une expérience en management réussie.
Vous maitrisez le droit social et la règlementation du travail, ainsi que le statut des
IEG.
Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d�écoute et votre disponibilité pour
appréhender et évaluer le climat social et anticiper les conflits.
Vous êtes autonome, rigoureux et savez faire face aux situations d'urgence

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Stéphanie GUILLERAND
Mail : stephanie.guillerand@storengy.com

Audrey FOURNIER 23 nov. 2023

Ref  23-21646.02 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
APPUI PILOTAGE LOG

Position A SUPPORT
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur, Domaine Logistique (enedis-m H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le centre de services DIR2S-Logistique Industrielle regroupe les activités de l'ex
Unité Opérationnelle Nationale Serval et celles de Véhicules & Engins.

Dans ce cadre, le Domaine Logistique recouvre :
- La réception et le stockage des matériels
- La gestion physique des stocks
- Le prélèvement, la préparation et l'organisation des livraisons et des retours de
matériels
- La livraison des matériels lors des crises climatiques

En tant que responsable de ce domaine, vous pilotez l'activité des 10 agences
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logistiques réparties sur le territoire national, ainsi que la Gestion de Crise
(organisation du dispositif de livraisons des matériels et des groupes électrogènes
lors des crises climatiques).

Vous définissez les politiques et les moyens d'actions de votre domaine et vous en
garantissez la performance, en lien avec les autres domaines.

Membre du Comité de Direction du Centre de Services, vous participez aux décisions
structurantes pour le Centre de Services, vous enrichissez sa réflexion sur les
évolutions des services et de l'organisation de DIR2S-Logistique Industrielle, ainsi
que sur le renforcement de sa performance technique, économique et humaine au
service des Directions Régionales d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Doté d'une solide expérience managériale et attaché aux valeurs du service public,
vous disposez d'une bonne compréhension du fonctionnement des activités
opérationnelles d'Enedis auxquelles DIR2S-Logistique Industrielle fournit ses
prestations.

Vous savez porter une vision, et vous savez mobiliser les équipes au service de la
performance globale d'Enedis.

Au sein d'un collectif engagé et solidaire, vous contribuez à faire grandir ce collectif et
à construire une performance industrielle et durable.

Du fait de la répartition des sites sur l'ensemble du territoire, vous êtes en capacité de
vous déplacer fréquemment, tout en sachant animer à distance des équipes
soumises à de fortes contraintes opérationnelles.

Vous avez une expérience de la gestion de crise.

Compléments
d'information

Le siège de DIR2S Logistique Industrielle est situé à Nanterre, les agences
logistiques sont réparties sur l'ensemble du territoire national : Saint-Quentin, Caen,
Ploërmel, Bordeaux, Orléans, Riom, Toulouse, Lyon, Nancy, Aix-en-Provence.
Le poste peut s'effectuer en JEP, mais nécessite des déplacements fréquents. On
privilégiera les candidatures en provenance de zones permettant de se déplacer
facilement, par ordre de préférence :
Ile de France, Lyon, Nancy, Bordeaux, Lille
Metz, Tours, Nantes, Rennes

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89469

Lieu de travail 11  PLACE DES VOSGES COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Permanence
de direction

Patrick VU HUY DAT
Téléphone : 06 58 57 47 23

Mail : Patrick.vu-huy-dat@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation

Ref  23-22433.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 9 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE BRIVE
BV SERVICE GENIE CIVIL
30575904

Position B GENIE CIVIL
Management

GF  17 1 Chef De Service 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le (la) Chef de Service est chargé(e) :
- d'organiser le Service et son activité sur les divers horizons de temps, de contrôler
sa production et ses résultats ;
- de manager et animer son équipe, de développer les compétences individuelles et
collectives de son service
- de garantir la qualité des prestations du Service, afin de concourir aux finalités du
site de Brive, par la fourniture de prestations de qualité au meilleur rapport
qualité/prix, dans les délais impartis, et dans les meilleures conditions de sécurité et
de sûreté.

Le (la) Chef de Service garantit :
- la santé et la sécurité des salariés de son Service par une bonne organisation, une
juste affectation de la charge aux différents acteurs, et des contrôles appropriés,
- la qualité des prestations de son service
- le maintien des compétences du service et leur développement
- La qualité opérationnelle de son service pour les projets multi-métiers.

Le (la) Chef de Service contribue :
- aux résultats globaux du site et à la réalisation des objectifs prévus dans le Contrat
Annuel de Performance du Site et pour ses clients,
- au pilotage et animation du Site par sa participation active au Comité de Direction de
Brive, et plus largement de l'unité dans le cadre de missionnements,
- à la sécurité des personnes et des biens sur les chantiers par le contrôle de
l'application des règles, et par des visites de terrain.

Profil professionnel
Recherché

Le (la) titulaire doit avoir une expérience professionnelle réussie dans l'ingénierie ou
la conduite de projets ou en Unité de production et disposer de bonnes notions du
fonctionnement d'un aménagement de production hydroélectrique.
Il (elle) doit posséder une capacité de management et une expérience réussie dans
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un poste de management d�équipe ou Comité de Direction, le sens du résultat, le
sens, de l'organisation, des qualités d'écoute, des capacités d'adaptation, de
réactivité, d'anticipation.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
18  AV RAYMOND POINCARE   19100  BRIVE LA GAILLARDE 
( Corrèze - Limousin )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Thierry TREMOUILLE
Téléphone : 06 79 333 000

17 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce

Ref  23-22886.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
Direction des Systèmes Energétiques Insulaires Fonctions Centrales
PRODUCTION (027113)

Position A EXPL COND FONCT
Ingé / Exp / Rech

GF  17 1 Référent Exploitation Diesel H/F

Description de l'emploi La Direction des Systèmes Énergétiques Insulaires (DSEI) organise l�activité d�EDF
dans les zones non-interconnectées (ZNI) en Corse et Outre-mer. Elle assure le
service public de l�électricité, de manière intégrée, de la production par son parc
thermique et hydraulique, de l�achat de l�électricité produite par des producteurs
tiers, de l�équilibre offre-demande, de la gestion du réseau électrique et de la
fourniture d�électricité.
Elle est composée de 3 000 salariés au service de plus d�un million de clients. Avec
ses fonctions centrales situées à Paris, elle regroupe les entités régionales EDF
Corse, EDF Archipel Guadeloupe, EDF Martinique, EDF Guyane, EDF Réunion ainsi
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que l�exploitation de Saint-Pierre-et-Miquelon et un pôle dédié aux iles du Ponant.
EDF SEI, recherche au sein de ses Fonctions Centrales basées à La Défense,  un
candidat pour un emploi de chargé de mission « référent de l�exploitation des
centrales diesels » en charge de l�animation des exploitants du parc des Diesels
auprès du Délégué Production de la DSEI.
Vous travaillez en étroite collaboration avec les exploitants des Centrales dans les
Unités, avec Ingéum qui intervient sur nos exploitations.

Vous intervenez directement auprès du Délégué Production de la DSEI. Vous aurez
pour mission d�animer les métiers relevant de l�exploitation des centrales diesel en
exploitation. Vous tiendrez compte des caractéristiques des exploitations dans son
animation, le parc étant constitué de moteurs rapides fonctionnant au fioul léger de
quelques 100aine de kW dans des lieux particulièrement isolés, à des moteurs lents
fonctionnant au fioul lourd de 40 MW unitaire situés en zone industrielle proche des
ports.
En particulier, vous assurez l�ensemble des missions suivantes :
- Être le garant de la politique de maintenance ;
- Animer les exploitants du parc Diesel : organisation de moments de PEX-REX
internes à SEI, de benchmarking avec d�autres exploitants ;
- Superviser l�application de contrats cadres communs (notamment de maintenance
des moteurs), piloter le REX, contribuer à la relation avec les fournisseurs nationaux ;
- Assurer le binôme technicien avec l�acheteur pour l�élaboration et le
renouvellement de ces marchés cadres ;
- Piloter les conventions d�adossement avec Ingeum ;
- Assister les exploitants ;
- Mettre à disposition un cursus de formation les nouveaux exploitants ;
- Mettre à disposition un référentiel technique d�exploitation des centrales ;
- Piloter l�évolution du SI Métier à la production thermique ;
- Piloter la revue de performance du parc.
Vous pouvez également être amené à contribuer à des missions transverses telles
que :
- L�animation de l�ensemble des producteurs SEI (diesels, TAC, hydraulique) ;
- La transition énergétique à travers le projet de conversion au bioliquide du parc
thermique ou le renouvellement du parc de moteur dans les micro-réseaux.

Profil professionnel
Recherché

Pour ce faire, vous serez en relation avec les managers des services production et
des Centrales, avec les ingénieries intervenant sur le parc, avec les différentes
délégations de la DSEI (gestion � finance, système électrique, management de la
performance, achats et politiques industrielle). Vous serez amené à vous déplacer
ponctuellement sur les sites de production.
Vous vous projetez dans un emploi à enjeux, orienté vers la maîtrise des risques et
vers la recherche de la performance opérationnelle.
Vous parvenez à positionner les enjeux de l�entreprise dans un environnement
complexe et exigeant et savez les partager.
Vous disposez d�une expérience réussie de management d�une équipe
d�exploitation et/ou de maintenance de moyens de production thermique, idéalement
des diesels.
Vous êtes rigoureux, organisé et avez développé le sens du résultat.
Vous avez de réelles qualités relationnelles, et savez susciter l�adhésion et l�écoute.
Le poste est basé à la Défense. Il est amené à se déplacer ponctuellement sur
l�ensemble des Centres de la DSEI.

Lieu de travail 20 place de la défense Puteaux 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante
https://rh-e-cs.edf.fr
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Sinon
EDF - DIRECTION SEI
Carine VELASCO
TOUR EDF
20 Place de la défense
92050 PARIS LA DEFENSE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante carine.velasco@edf.fr

Stéphane MARTINEZ
Téléphone : 06 73 99 53 15

23 nov. 2023

Ref  23-22869.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
ETAT MAJOR DPNT
Programme Grand Carénage
Contrôle Gestion Opérationnel (40191503)

Position A SUPPORT
Finances - Gestion

GF  17 1 Expert Contrôle De Gestion H/F

Description de l'emploi Le Grand Carénage s�inscrit dans le Projet Industriel du Parc Nucléaire en
Exploitation et vise à permettre la prolongation de la durée de fonctionnement de
l�ensemble des tranches tout en garantissant sa compatibilité avec le respect des
objectifs de production et la tenue de la trajectoire financière. L�ampleur des travaux
à réaliser sur les 19 CNPE, sa durée et le montant d�investissements qu�il
représente en font un enjeu crucial pour le Groupe.

Rattaché(e) au Directeur du Contrôle de Gestion Opérationnel du Programme Grand
Carénage, vous avez en charge l�élaboration et le challenge des dossiers de projet
d�investissement présentés notamment en CECEG en s�assurant, en lien avec les
contrôleurs de gestion des projets, de :
- La solidité du chiffrage du projet (feuille d�hypothèses, note d�estimation de coûts)
- La conformité avec la trajectoire du BPLT
- La cohérence des chroniques de coûts avec la programmation
- L�existence d�une provision pour risque, avec un chiffrage reposant sur une
analyse de risque et opportunité

Par ailleurs, vous contribuez aux principales missions de l�équipe :

- Pilotage de la trajectoire financière moyen (PMT) et long terme (BPLT) ;
- Animation de l�instruction des arbitrages ;
- Pilotage des marges et provisions.

Profil professionnel
Recherché

- Forte expérience en contrôle de gestion
- Esprit d�analyse et capacité de synthèse
- Goût pour le travail en équipe
- Capacité à challenger les dossiers

Lieu de travail 1, place Pleyel SAINT DENIS (93282) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH
Agence Production et Ingénierie - Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr  

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Emmanuel BRUN
Téléphone : 06 19 03 57 53

23 nov. 2023

Ref  23-22861.01 Date de première publication : 9 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet EPR NM
DP EPR2
EM EPR2
45840101

Position A SUPPORT
RH

GF  17 1 Responsable Des Ressources Humaines H/F

Description de l'emploi La Direction de Projet EPR2 porte une ambition phare du Groupe EDF : le
programme de renouvellement partiel du Parc nucléaire français, sur la base d�une
configuration technique appelée EPR2. Intégrant le REX des différents EPR,
l�objectif du projet EPR2 est d�optimiser le design et le process de construction afin
de gagner en compétitivité.
Les équipes du projet couvrent l�ensemble des aspects études d�ingénierie,
procurement (achat/contrat) et construction des futurs réacteurs EPR2.
Après la remise de l�offre à l�Etat en 2021 et en amont de la décision de lancement
du programme, le projet se concentrera sur : la poursuite du développement du
design (phase de detailed design), la préparation du chantier et des sites potentiels
(notamment le lancement du débat public) et la négociation des contrats.
La Direction de projet (DP) EPR2 est aujourd�hui composée de 70 salariés et
comptera plus 100 salariés d�ici 3 ans. Le projet, dans sa totalité, implique plus de
600 ETP.

En tant que Responsable des Ressources Humaines de la DP EPR2, vous serez
rattaché.e hiérarchiquement au Directeur de la Direction de projet (DP) EPR2 et
membre de l�équipe de direction du projet, et serez membre du CODIR RH DIPNN.
Le poste est centré sur 3 enjeux : RRH de la DP EPR2, piloter le dialogue social
autour du lancement du projet EPR2, préparer le gréement du projet en termes de
volumes et de compétences.

Profil professionnel
Recherché

A ce titre :
- Vous êtes en appui/conseil de la ligne managériale sur les domaines RH,
- Au quotidien, vous pilotez la convention avec le SRH DSPTN qui est en charge,
pour la DP EPR2, des activités opérationnelles type mutation administrative, dialogue
social local, campagnes annuelles (EAP/EP, reconnaissance, etc.). Par ailleurs, vous
participez à l�Etat Major RH DSPTN chaque semaine.
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- Vous pilotez les effectifs, en lien avec le PMT de l�unité et la people review que
vous organisez. Vous établissez la GPEC et le plan d�actions sur les compétences
sensibles.
- Vous êtes responsable de la fiche de risque (à la maille projet) sur les
problématiques de ressources et de compétences, et du focus RH du processus «
piloter le projet EPR2 »
- Vous accompagnez le dialogue social :
o Au niveau local (maille DP), vous contribuez à la commission métiers et au CSSCT,
sous le pilotage du SRH DSPTN,
o Au niveau national (maille projet), vous accompagnez le dialogue social EPR2 en
CSE DIPNN et CSE central, avec l�appui de la DRH DIPNN,

En lien avec la DRH DIPNN, vous pilotez les ressources en charge de la préfiguration
de l�organisation / des ressources sur le futur chantier, et des relations avec l�UFPI
pour la création de formations techniques spécifiques à EPR2
- Vous créez et mettez en oeuvre des actions d�accompagnement / de conduite du
changement sur les dossiers en lien avec votre périmètre.

Compléments
d'information

Niveau de formation : BAC +5
Spécialisation du diplôme (domaine métier : achats, Automatisme, chimie�) :
Ressources Humaines / Droit
Langue avec niveau requis : Anglais
Expérience souhaitée (nombre d�années) : 5 ans
Compétences transverses (en choisir 3 à 5 parmi : Capacité d'adaptation, Travail
collaboratif, Sens du résultat, Autonomie, Confiance en soi / Maîtrise de soi / Prise de
recul, Sens relationnel, Sens des responsabilités / Engagement, Rigueur, Aisance
verbale, Sens du client, Leadership, Aptitude managériale, Capacité d'analyse / Esprit
de synthèse, Respect des consignes, Créativité) :
Rigoureux.se, méthodique, organisé.e, vous faites preuve d�autonomie et d�un bon
relationnel.
Vous avez un bon esprit de synthèse et d�analyse, avec le sens du service/client.
Savoir évoluer dans un environnement incertain (en attente de la décision du
gouvernement).
Intérêt pour la conduite du changement et les projets de collaborations transverses
aux unités.

Lieu de travail ZI CENTRALE EDF (PENLY)
Les Petits CAUX 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en recherchant la publication par son
numéro de référence.

OBLIN Gabriel
Téléphone :

DUFOUR Elodie
Téléphone :

23 nov. 2023

Ref  23-22678.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 7 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
GESTION
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Position A SUPPORT
Management MDL

GF  17.18.19 1 Adjoint Au Directeur  H/F

Description de l'emploi Membre du CODIR de la DR Aquitaine Nord, vous êtes responsable du domaine
Gestion.

Le Domaine est constitué d'une équipe Gestion et d'une équipe Recouvrement.

Vous êtes garant de la performance opérationnelle des métiers de votre domaine, du
respect des différents prescrits internes et de la réglementation externe en constante
évolution.

Dans un contexte d'accroissement significatif des investissements et de maîtrise des
budgets d'exploitations, les principaux enjeux de l'emploi sont :

- Pilotage et maitrise de la trajectoire OPEX de la DR et des différentes reprévisions
associées. Vous pilotez les plans de performance associés à la maitrise de ces
budgets et vous assurez une surveillance des coûts unitaires à enjeux (dépannage,
maintenance etc...)

- En lien avec le domaine Patrimoine suivi des budgets CAPEX de la DR et des
différentes reprévisions. Sur la même logique que pour les OPEX vous êtes force de
propositions sur l'amélioration du dispositif de pilotage et en veille active des
éventuelles dérives.

- Contribution forte au processus PMT de la DR en lien direct avec le DR et le DRD.

- Renforcement de la qualité comptable

- Contrôle interne et conformité, en lien avec le risk manager de la DR vous assurez
la mise en oeuvre du plan d'actions découlant de la cartographie des risques et de
l'autoévaluation de la DR.

- Vous êtes un des interlocuteurs privilégiés de l'instance nationale DACIR

Vous êtes engagé(e) dans la démarche Prévention, Santé, Sécurité en veillant au
respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention aussi bien en interne
qu'à l'externe.

Dans le cadre du Projet Industriel et Humain d'Enedis ainsi que dans le cadre du
projet managérial de l'unité, vous êtes engagé(e) dans la modernisation et la
simplification de l'environnement de travail, au profit de vos clients internes
(fluidification des nombreuses interfaces, outils de mobilité, développement
d'applications métiers, etc...) et externes.

Profil professionnel
Recherché

Bonne maîtrise du domaine Gestion

Capacités managériales

Sens du résultat

Capacité à travailler en équipe, avec les métiers

L'emploi est susceptible d'assurer une permanence dans le cadre du dispositif de
permanence de la DR

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90568

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Permanence
de direction

BAIZE Jean-Marc
Téléphone : 06.19.74.20.75   

Mail : jean-marc.baize@enedis.fr

22 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION COORDONNEES INTERLOCUTEUR

Ref  23-22825.01 Date de première publication : 8 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
DIRECTION TECHNIQUE
MISSION TECHNIQUE

30575703

Position A CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie de conception

GF  18 1 Expert 2 H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Référentiel de Management, du Référentiel Technique, de la
pratique et des règles de l'art dans son métier, l'emploi concerne un poste conjoint
d�Expert et d�Animateur du métier "Environnement & Société" à l�ingénierie d�EDF
Hydro.
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L'emploi :

En tant qu�Expert :
- réalise des études et expertises, et en assure la vérification technique, dans le cadre
de projets à forts enjeux touchant notamment à la conception et la sûreté des
ouvrages Hydro (sûreté de fonctionnement, études de danger), et à la performance
économique des aménagements (suréquipement, optimisation des nouveaux
ouvrages, marges d�exploitation, �)
- élabore le référentiel technique dans son métier, en animant le collectif des
Référents de l�Unité,
- assure des missions d�assistance à maîtrise d�ouvrage nationale ou régionale, en
plaçant l�expertise dans une logique d�aide à la décision,
- siège dans des commissions ou des comités d'experts nationaux ou dans des
organisations industrielles, techniques ou scientifiques internationales,
- explore des innovations et projets/marchés en émergence,

En tant qu�Animateur métier E&S :
- élabore et pilote le programme de préparation de l�avenir du CIH pour le métier
E&S
- capitalise les retours d'expérience
- organise la veille technique, réglementaire, normative
- appuie le management dans la GPEC et la montée en compétence du métier E&S
- appuie le management dans la maîtrise technique des affaires à enjeu ; à ce titre, il
organise les instructions techniques internes pour garantir les meilleurs choix
techniques en réponse aux besoins des clients
- pilote les relations techniques du métier E&S avec les autres entités EDF Hydro et
du groupe EDF

L�activité mixte d�expert et d�animateur du métier E&S sera répartie sur une base
globale 50/50, ajustable à la marge en fonction des besoins.
L'emploi mène des activités de haute importance (budget, durée, et complexité
technique) et à fort enjeu (industriel, financier, QSSE).
L'activité de l'emploi nécessite des déplacements sur le territoire national chez les
maîtres d'ouvrages, les fournisseurs et les partenaires, mais aussi à l'international
dans le cadre des projets ou des colloques.

Profil professionnel
Recherché

Forte expérience professionnelle dans le domaine Environnement et Sociétal : enjeux
qualité d�eau, franchissement piscicole, hydroécologie, gaz à effet de serre,
intégration territoriale.
Maîtrise de l�Anglais nécessaire
Capacités d'innovation, de négociation, de réflexion, d�animation et de prise de
hauteur technique.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

La durée minimale de mandat de ce poste est de l�ordre de 5 ans.

Ce poste est identifié en mobilité naturelle et ouvre ainsi droit aux accompagnements
décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs d�accompagnement à la
mobilité.

Lieu de travail EDF CIH
4, allée du Lac de Tignes 73290 LA MOTTE SERVOLEX 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
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Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Denis AELBRECHT
Téléphone : 06 59 60 17 64

22 nov. 2023

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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