Emplois 3 pourvoir

Annonces publiées entre le 17 nov. 2023 et le 20 nov.

2023

Ref 23-20259.03

Position H

GF 3.4.5.6

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniéere publication : 20 nov. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton-Vierzon-Roussines
Secteur Argenton sur Creuse (36)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein d un collectif de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tragabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le role de | exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
| entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV ).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon | organisation de | équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de | outillage, du
parc de véhicules ).



Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat
d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité ).
Profil professionnel Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
Recherché et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par | innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
rue Ledru Rollin
36200 ARGENTON SUR CREUSE
(Indre - Centre )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5437&idOrigine=2516&LCID=1036

=

Yannick VERNOUX Yohan ROUX 18 déc. 2023
Téléphone : 06 58 18 14 49 Téléphone : 07 63 72 31 05




Liste des modifications apportées a cette annonce

-V2
-V3

Ref 23-22369.03

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DEL PLANIF PROG INTER SE
APPI PACA

Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

1 Appui Coordonnateur Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Appui Coordonnateur, ¢ est contribuer, en étroite collaboration avec les
Coordonnateurs, a la programmation a court et moyen terme des activités réseaux,
clientele et maintenance afin de garantir aux agences d interventions un planning
opérationnel et optimisé, en coopération avec les différentes interfaces, tout en
respectant les engagements liés aux modeles d activités et la satisfaction de nos
clients.

Vous étes attaché(e) a la qualité du service client ? Vous souhaitez travailler au sein
d un service dynamique qui uvre pour tous les enjeux du distributeur en interaction
avec I'ensemble des métiers de GRDF ?

Le métier d Appui Coordonnateur est fait pour vous !

Au sein de | Agence Planification Programmation des Interventions de la Direction
Réseau Sud-Est, en lien avec les Coordonnateurs, vous contribuez aux activités de
programmation et d optimisation des ressources nécessaires aux interventions des
techniciens gaz.

Vous régulez | activité quotidienne des techniciens en prenant en compte les
absences non prévues, les annulations de rendez-vous, les demandes d intervention
d urgence, les reports de chantiers, etc. Ainsi, vous jouez un role de sécurisation des
interventions.

Vous étes régulierement en contact avec les clients et les techniciens pour la
reprogrammation éventuelle de rendez-vous client ou encore la prévenance des
rendez-vous par sms ou téléphone.

Vous contribuez a | optimisation des tournées clientéle dans le respect du catalogue
des prestations.

En complément, vous pourrez étre amené a travailler sur des sujets transverses et
variés.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail a distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon | accord TAD en vigueur au sein de GRDF.

Rigoureux dans le respect des modes opératoires, vous étes également organisé et
réactif dans la gestion de vos activités.

Vous avez le goQt pour le travail en équipe et un espritd entraide.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.



Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 45 A CHE SAINT PIERRE -13700 MARIGNANE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES —

Andrea Bury Laurie Oudin 7 déc. 2023
Téléphone : 07.62.71.89.27 Téléphone : 06.31.01.77.36
Mail : andrea.bury@grdf.fr Mail : laurie.oudin@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 3 ET AJOUT PA
- PROLONGATION IND 2

Ref 23-23422.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN



Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension



pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91028

Lieu de travail 6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE (44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

= il &

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023
Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :
Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23420.01 Date de premiere publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91029



Lieu de travail 6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl -

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023
Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :
Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23417.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

et BT,
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91031

6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr



Astreinte \

Téléphone : 06 66 69 19 00
Mail : geraldine.mary@enedis.fr

=

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023
Téléphone :

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23415.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

TST

TST OUEST LA ROCHE SUR YON PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des textes réglementaires en matiére de réalisation de travaux sous
tension et des régles de sécurité, I'emploi :

- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,

- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le régles techniques et de sécurité
en vigueur,

- en fonction des compétences et des besoins de I'agence, I'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer a la qualité, a la fourniture
d'électricité et a la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené a participer au niveau national a la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.

La Base TST de la Roche sur Yon en Vendée pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .

Une expérience préalable dans la filiere réseau serait appréciée

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques a I'activité.

Le candidat doit étre titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené a l'obtenir.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91247

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

10



Adresse email de I'entité
de gestion prenante

informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Clément SCHWOEBEL 17 déc. 2023
Téléphone : 06 69 28 14 34
Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

Ref 23-23413.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

TST

TST OUEST ORVAULT PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des textes réglementaires en matiére de réalisation de travaux sous
tension et des régles de sécurité, I'emploi :

- réalise des travaux sous tension en HTA de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien comme technicien,

- participe comme technicien aux opérations de construction, d'entretien ou de
réparation des réseaux HTA et BT en respectant le régles techniques et de sécurité
en vigueur,

- en fonction des compétences et des besoins de I'agence, I'emploi réalise des
opérations d'implantation de supports afin de contribuer a la qualité, a la fourniture
d'électricité et a la réduction des temps de coupure. Le territoire naturel d'intervention
est celui de la DR Pays De La Loire. Il doit faire faire preuve de disponibilité, il est
également amené a participer au niveau national a la force d'intervention rapide
(FIRE) de la Région Ouest.

La Base TST d'Orvault en Loire Atlantique pratique les trois méthodes des travaux
TST HTA Distance, Contact et Potentiel

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles. Un bon esprit
d'équipe et le souci permanent de la sécurité sont des pré requis .

Une expérience préalable dans la filiere réseau serait appréciée

Utilisation d'applications informatiques bureautique et spécifiques a I'activité.

Le candidat doit étre titulaire du permis B et idéalement du permis C et/ou CE, sinon il
sera amené a l'obtenir.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2023-91248

2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Clément SCHWOEBEL 17 déc. 2023
Téléphone : 06 69 28 14 34
Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

Ref 23-23407.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est
DEL MSG EST
AMSG NORD

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Intervention Msg (travaux En Charge) H/F

Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et reléve du Manager d Equipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de I'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.

Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également étre appliquées.

Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les régles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Ce poste peut également inclure des missions transverses. Sur demande de la
hiérarchie et en fonction des compétences, I'employé peut étre amené a réaliser
d'autres taches au sein de l'agence. Des déplacements fréquents, principalement en
Bourgogne Franche-Comté et en Alsace, mais également dans d'autres régions de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

la DR Est voire exceptionnellement au-dela, sont a prévoir. Une disponibilité pour
quatre-vingts nuitées en déplacement par an est requise.

La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de I'équipe.

Vous avez un comportement exemplaire en matiére de prévention-sécurité.

Vous avez de I'appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail
en équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en exploitation et des qualifications de
soudeur (Electro soudure du polyéthylene et soudage acier al arc).

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Il'y aura des opportunité de développement des compétences dans I'exploitation et

les travaux en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.

La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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=

HARANG Marielle DJOUA Yazid 11 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-23406.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
Al VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous sur : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Al VAR, vous étes intégré a une équipe de 45
personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Visite de notre région https://generationvoyage.fr/visiter-var-faire-var/

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;

| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au ¢ ur des enjeux
de GRDF. Nous rejoindre, ¢ est bénéficier d un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de | entreprise.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

1 ZAC DES BARESTES -83480 PUGET SUR ARGENS
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el Bl =

Jean-Pierre Saraillon Stéphane Rochat 11 déc. 2023
Téléphone : 06.65.29.77.62 Téléphone : 06.58.05.69.90
Mail : stephane.rochat@grdf.fr
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Ref 23-23405.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
Al VAR

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus prés de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous sur : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Al VAR, vous étes intégré a une équipe de 45
personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Visite de notre région https://generationvoyage.fr/visiter-var-faire-var/

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes al aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la  Part Attractivité de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.
Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au ¢ ur des enjeux
de GRDF. Nous rejoindre, ¢ est bénéficier d un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d évolution professionnelle en fonction de vos compétences
acquises, de vos aspirations et des besoins de | entreprise.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

1 ZAC DES BARESTES -83480 PUGET SUR ARGENS
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el B —

Jean-Pierre Saraillon Stéphane Rochat 11 déc. 2023
Téléphone : 06.65.29.77.62 Téléphone : 06.58.05.69.90
Mail : stephane.rochat@grdf.fr

Ref 23-23404.01

Position H

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES

Al ISERE

Al ISERE VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Technicien Gaz Avec Part Attractivite H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous !

pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA
pour OneHR : Devenez technicien(ne) gaz chez GRDF ! - YouTube

Au sein de | Agence d Interventions Isére sur le site de I'lsle d'Abeau (40kms Lyon),
vous étes intégré a une équipe de 8 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmétre de votre agence.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Afin de favoriser 'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité’ de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

5 RUE DU CREUZAT 38080 L ISLE D ABEAU
(Isére - Rhone-Alpes )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

—

Nathalie CASAFINA Andrea DI MAMBRO 11 déc. 2023
Téléphone : 07.69.00.93.71 Téléphone : 06.99.76.34.39

Ref 23-23392.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG consignation-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
I'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accés pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au sein de la cellule travaux de l'agence avec pour mission la
réalisation de chantiers de travaux d'investissement.

Ainsi vous étes en charge de la préparation et des accés réglementaires des
chantiers HTA et BTA complexes de raccordement de travaux neufs, de
restructuration, de renforcement des réseaux et de changement de tension.

Vous étes habilité Chargé de consignation HTA/BT en aérien et souterrain pour
réaliser les consignations des chantiers que vous avez préparés.

Vous serez autonome pour organiser, prioriser votre activité et planifier les moyens a
mettre en oeuvre (humain, matériel et engin).

Vous étes rigoureux et autonome, maitrisez les modes opératoires dans le domaine
exploitation, avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné,
avec de la rigueur et de I'organisation personnelle. Vous avez le sens des
responsabilités. Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour
répondre aux sollicitations des chargés de projets et des entreprises.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordiale dans
cet emploi.

Compétences transverses :
-Autonomie.
-capacité d'adaptation.
-Sens des responsabilités.
-Bon relationnel.
-Rigueur/respect des consignes.
-Capacité d'analyse/Esprit de synthese.

-Connaissance métiers réseau.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91140

18 R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

BONNEAU Didier VAUDELIN ANAIS 18 déc. 2023
Téléphone : 06 59 83 31 71 Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Ref 23-23390.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST CHAMPAGNE

Al CHAMP-ARDENNES

Al CHAMP-ARDENNES REIMS VARIAB

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au seinde | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le
réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou

d exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d incident ou d accident sur un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES
( Marne - Champagne-Ardenne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el & =

RAPHAEL BISSAUGE 11 déc. 2023
Téléphone : 07.70.01.46.57 Téléphone :
Mail : raphael.bissauge@grdf.fr

Ref 23-23387.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Ares-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

L'emploi est intégré a I'agence d'Interventions de Territoires Girondins, composée
d'environ 170 agents répartis sur 9 sites.

Le groupe d'Ares est composé d'une quinzaine d'agents chargés de I'alimentation en
électricité d'une partie du Bassin d'Arcachon.

L'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien
et souterrain afin de contribuer a la fiabilité des installations, a I'amélioration de la
qualité de la fourniture du produit électricité et a la satisfaction de la clientele dans les
meilleures conditions techniques, de sécurité, de colts et de délais.

Une bonne connaissance des interventions chez les clients professionnels,
résidentiels et collectivités locales est requise.

Selon ses compétences et habilitations, il peut étre amené a remplir les fonctions de
chargé de travaux, et/ou chargé de consignation.

Il utilisera les applications informatiques liées a I'activité qu'il s'agisse des activités
réseau ou clientéle et sera moteur dans I'utilisation des applications liées a Linky et a
la nouvelle chaine de gestion des clients (CINKE, Applications liées a Linky).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue
pourra étre sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur
d'autres départements ou d'autres régions.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi comporte une astreinte de type immédiat qui impose de résider a moins de
30 minutes du lieu de travail.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des regles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maitrisez les applications informatiques liées au métier.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91136

17 AV DE BORDEAUX ARES (33740)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl & -

PASTURAUD STEPHANE VAUDELIN ANAIS 18 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Ref 23-23379.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

TST
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

AQN OPE TST Dordogne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi integrera I'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3 bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous étes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de I'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de l'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra étre motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas I'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y étre formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez a la satisfaction client et a la
qualité de fourniture en permettant de conserver |'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement a la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des régles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené a réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de I'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans I'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de

25



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84137

AV BENOIT FRACHON BOULAZAC (24750)
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

MAYOUNOVE THIERRY DEGOULET ROMARIC 18 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 05 57 35 82 20
Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

Ref 23-23378.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

TST

AQN OPE TST Dordogne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi intégrera I'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3 bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous étes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de I'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des

connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

et de I'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra étre motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas I'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y étre formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez a la satisfaction client et a la
qualité de fourniture en permettant de conserver l'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement a la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des regles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené a réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de I'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans I'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84130

AV BENOIT FRACHON BOULAZAC (24750 )
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

- dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

SIS &

MAYOUNOVE THIERRY DEGOULET ROMARIC 18 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 05 57 35 82 20
Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

Ref 23-23376.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
GF 3.4.5.6.7 1 Chargé De Projets Branchement H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pobles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du péle, le Chargé de Projets Branchement participe au
traitement d'un portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements
inférieurs a 36 Kva. Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires,
peut réaliser des études techniques et des devis.

A ce titre :

- Vous serez en charge de commandes d'études, de matériel et de prestation travaux
dans le respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes
rendus, gestion des points d'arrét...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les
systemes d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la
charge afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant I'exploitabilité future de l'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmétre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des

aléas.
Profil professionnel Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
Recherché nécessaires.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91477

195 R ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

& O

Abjean Stéphane 17 déc. 2023
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32 Téléphone :
Mail : stephane.abjean@enedis.fr

Ref 23-23370.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°23-14345 et n°23-09819 du 04/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les man uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

CAM Naturelle
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79674

6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Sl el -

MARY GERALDINE HOUIVET ALEXANDRA 22 déc. 2023

Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :

Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-21371.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

TST

AQN OPE TST Dordogne-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi intégrera I'Agence TST HTA de la Direction Régionale Aquitaine Nord qui est
composée de 3 bases réparties sur la Dordogne, la Gironde et le lot et Garonne.

Vous exercerez le métier de Technicien d'Interventions TST HTA au sein de la base
Dordogne qui comprend une vingtaine d'agents sur un seul site.

Vous placerez la prévention au coeur de vos préoccupations et de votre travail et
vous étes un acteur dynamique de la démarche Prévention et Innovation de I'Agence.

Plusieurs prérequis sont attendus : une prédisposition pour le travail en équipe, des
connaissances techniques et une expérience dans le domaine du réseau HTA, un
sens des responsabilités, de la prise d'initiatives, du relationnel, une ouverture d'esprit
et de 'organisation.

Un emploi de technicien d'intervention polyvalent est un atout mais une expérience
dans les travaux sous tension serait un avantage certain.

Le candidat devra étre motivé pour devenir un référent technique dans le domaine
des travaux aériens. Si le candidat n'a pas I'expérience dans le domaine TST HTA, il
devra prévoir d'y étre formé et de s'investir dans cette nouvelle composante du
métier.

Professionnel du réseau aérien HTA, vous contribuerez a la satisfaction client et a la
qualité de fourniture en permettant de conserver |'alimentation électrique du client
pendant toute la durée de vos interventions. Vous participerez ainsi directement a la
diminution du temps de coupure pour travaux.

Vous devrez travailler dans le respect du cadre réglementaire, des CET et des regles
de sécurité. Vous mettrez en oeuvre les processus opératoires sous les ordres d'un
Technicien d'Interventions TST Senior et vous serez toujours acteur de votre sécurité
individuelle et collective.

A ce titre, vous effectuerez des interventions de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sur les réseaux aériens HTA.

Vous serez amené a réaliser des visites et des relevés réseaux pour des préparations
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

de chantiers.

Il vous sera possible de réaliser des Grands Déplacements, soit sur votre base, soit
sur le territoire de la Direction Régionale Aquitaine Nord dans le cadre de I'entraide
inter-bases. Vous serez également susceptible d'intervenir sur le territoire national
dans le cadre de FIRE ou de renforts exceptionnels.

L'employé est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite ENEDIS (égalité de traitement, objectivité, transparence, protection
des informations, distinction d'image et indépendance).

La durée dans I'emploi est contractualisée dans le cadre du PRDE H.4.5-04.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84140

AV BENOIT FRACHON BOULAZAC (24750)
( Dordogne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

MAYOUNOVE THIERRY DEGOULET ROMARIC 18 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 05 57 35 82 20
Mail : romaric.degoulet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22667.02

Date de premiére publication : 6 nov. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
Al AGIPE

GIRONDE VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service. Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une
équipe ? Vous étes rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez
une fonction polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous !

https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions AGIPE (Agenais Gironde Périgord), vous étes
intégré a une équipe de 80 personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmétre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant & assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur (ZHA de Libourne).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilite.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et vous savez vous adapter aux
imprévus.

Permis B indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
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pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

CEE T 8

Denis BOURREAU 15 déc. 2023
Téléphone : 06.86.66.61.31
Mail : denis.bourreau@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref 23-23337.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX NORD QUEST

DIEM HAUTS DE FRANCE

Al PICARDIE

VERNEUIL
Position H Interventions Planification Gaz

Technicien domaine gaz
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Technicien Gaz H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) a une équipe ? Vous étes
rigoureux(se) et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Picardie, vous étes intégré a une équipe de 14
personnes sur le site Verneuil en Halatte (60 - Oise), animée par un collectif
manageérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques. (logiciels sur outils
mobiles, GMAQ, Portail distributeur, Omni).

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,

ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

RUE JACQUES TAFFANEL - VERNEUIL EN HALATTE ( 60550 )
( Oise - Picardie )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

BAYARD Alan 8 déc. 2023
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

Ref 23-23334.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE

Al PICARDIE

ST QUENTIN - CHAUNY

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions Picardie, vous étes intégré a une équipe de 12
personnes sur le site Saint Quentin (02 - Aisne), animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques. (logiciels sur outils
mobiles, GMAO, Omni).

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

662 RUE GEORGES CHARPAK - SAINT QUENTIN (02100 )
( Aisne - Picardie )
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

BAYARD Alan 8 déc. 2023
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

Ref 23-23332.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS

Al PARIS NORD

Al PARIS NORD VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d Intervention (Al) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.

Les Al mettent a disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR lle de France sur le territoire PARIS.

L emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de | Al PARIS NORD sur le SAINT
AMBROISE (75009), composé de 65 salariés environ.

Le TG participe aux interventions clientele, de maintenance du réseau ainsi

qu éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu exercent | emploi lui sont transmises soit par | « équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travalil
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.

Le TG débriefe régulierement avec son Manager d Equipe (ME) appuyé par un
Référentd Equipe (RE).

L emploi utilise les outils informatiques associés a | activité d exploitation (Cll
mobile, GMAO, ) afind assurer la bonne exécution ainsi que la tragabilité des
interventions mais aussi a | activité clientéle.

L emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques, clientéles et de sécurité dans le cadre d une programmation réalisée par
| agence planification programmation des interventions (bons de travail) et par une
procédure d appels de tiers (convention Urgence Sécurité Gaz).

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
| emploi dans leur réalisation.

Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.

Il a une Reconnaissance Locale de Compétences adaptée a ses activités.

Connaissance et expérience souhaitées en matiére d interventions chez les clients
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Compléments
d'information

Lieu de travail

et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.

Aptitude a I'utilisation des outils informatiques.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

94 RUE SAINT MAUR PARIS 11 ( 75011)
( Paris - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

=

Jérome COQUELIN 8 déc. 2023
Téléphone : 06.69.78.61.31
Mail : jerome.coquelin@grdf.fr

Ref 23-23327.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

1 Conseiller Client Raccordement Elec H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pdles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du
raccordement. Elle assure |'accueil des demandes de raccordements, les activités
d'études et de réalisation des branchements C5 en soutirage et injection, le pilotage
des prestataires, la gestion des raccordements provisoires, l'instruction des des
demandes d'urbanisme, le recouvrement et le traitement des réclamations.

En tant que Conseiller Clientéle, vous contribuez directement a la performance du
processus raccordement en garantissant la tenue des délais et la satisfaction de nos
clients particuliers et/ou professionnels.

Au sein de I'équipe, vous assurez des activités suivantes :

- Accueil des demandes clients et fournisseurs, instruction et qualification des
demandes, le suivi des affaires Professionnels et/ou Particuliers, le jalonnement et la
tragabilité a chaque étape du parcours client,

- Réalisation des études de faisabilité techniques et I'édition des offres de
raccordement correspondantes,

- Gestion et suivi des travaux : commande, suivi et contr6le des prestataires,
attachements,

- Réalisation d'appels sortants dans le cadre du traitement et du suivi des demandes
clients, le traitement des réclamations, les appels de confortement post-travaux.

Vous utiliserez les différents systemes d'information et applications informatiques en
vigueur dans ce domaine. Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité
en veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous savez faire preuve de rigueur, de persévérance, de dynamisme et avez le go(t
du travail en équipe.

Vous appréciez la relation avec les clients.

La relation téléphonique est une composante importante de I'activité conseiller
clientéle de I'Accueil raccordement électricité.

L'adaptabilité aux applications informatiques sera particulierement appréciée et les
compétences dans le domaine technique Electrique seront des atouts.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85321

195 R ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST (29200 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ABJEAN STEPHANE 8 déc. 2023
Téléphone : 02 98 00 71 32
Mail : stephane.abjean@enedis.fr

Ref 23-23311.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE

Al PICARDIE

COMPIEGNE - ROYE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous : https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au seinde | Agence d Interventions Picardie, vous étes intégré a une équipe de 6
personnes sur le site de Compiegne, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de | agence
(Aisne - Somme - Qise) avec un véhicule mis a disposition. Le permis B valide est
indispensable.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

FERDINAND DE LESSEPS - COMPIEGNE ( 60200 )
( Oise - Picardie )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

BAYARD Alan 8 déc. 2023
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr
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Date de premiére publication : 3 nov. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX CENTRE OUEST

DIEM BRETAGNE

Al ILLE ET VILAINE

Al ILLE ET VILAINE VARIABLE

Ref 23-22645.02

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi

Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulierement I'agence Interventions
llle-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé:

Vos missions consisteront a :

- Tenir une astreinte sécurité gaz

- Effectuer des actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages.

- Effectuer des interventions auprés des clients (mises en service, ou hors service,
dépannage sur les branchements et comptages) en intégrant la "démarche client”
dans votre relation avec le client.

- En fonction de vos compétences et besoins d'activités de I'Agence, vous pourrez
étre amenés a réaliser d'autres missions. Par exemple, Recherche Systématique de
Fuites a pieds, repérage chantiers sensibles, Travaux sur ouvrages gaz.

Au quotidien vous mettez a jour les différentes bases de données clientéles et
patrimoniales.

L'emploi comporte une astreinte immédiate, en tant qu'Agent d'Intervention de
Sécurité Gaz et Dépannage.

A ce titre vous devrez résider dans une Zone Habituelle d'Habitation ( ZHA )
pré-établie.

En dehors de vos périodes d'astreinte, vous serez potentiellement amenés a travailler
sur le périmetre de I'agence.

Profil professionnel Vous étes une femme ou un homme rigoureux(se), dynamique avec un sens
Recherché développé de la prévention sécurité.

Vous avez le sens de la relation client. Vous étes orienté(e) vers I'action et appréciez
étre sur le terrain.

Vous aimez partager vos expériences, développer des idées en groupe.

Vous étes en capacité de rendre des comptes par les outils dédiés (Cll, 02, GMAO,
OMNI...) en autonomie et via la communication avec votre hiérarchie.

Compléments Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

d'information attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités
Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),



Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740)
( lNle-et-Vilaine - Bretagne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

el EEEE —

Thomas Larroche Christian Oublier 15 déc. 2023
Téléphone : 07.85.55.37.33 Téléphone : 06.24.27.19.29
Mail : christian.oublier@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 AVEC PART
ATTRACTIVITE INDICE 2

Ref 23-23310.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

CEC
Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

L'Agence Acheminement et Accueil Distributeur Electricité Alpes est au service des
fournisseurs et des clients du marché grand public et professionnels. Les activités de
I'Agence sont variées. Elles vont du traitement des demandes fournisseurs
d'électricité et clients (via le portail du distributeur « SGE » ou via la relation
téléphonique), a la rédaction des réponses aux réclamations formulées par ceux-ci.
Au coeur des transformations du distributeur, 'agence Acheminement et Accuell
Distributeur sont des acteurs incontournables de la réussite des projets de
transformation de nos métiers de proximité, et de la satisfaction des clients et des
fournisseurs. L'agence est composée d'une soixantaine de salariés répartis sur 3
sites (Annemasse, Chambéry et Grenoble). Au sein d'une équipe polyvalente et
dynamique, nous recherchons un(e) chargée(e) d'écoute client motivé(e), pour
répondre aux réclamations des fournisseurs et des clients (particuliers,
professionnels, entreprises, collectivités locales) et traiter les saisines regues du
Médiateur National de I'Energie. Les missions et attendus du postes sont :

-Travailler en étroite collaboration avec les interlocuteurs des différents métiers de
I'entreprise

-Répondre aux appels recus des équipes opérationnelles via le dispositif « Hommes
en Bleu ».

-Analyser les demandes regues a l'aide des informations enregistrées dans les outils
informatiques des différents métiers : Acheminement, du Raccordement, Opérations

-Proposer des éléments d'analyse aux métiers et les actions a mettre en oeuvre

-Rédiger un projet de réponse avec qualité, qui sera soumis a une validation
managériale

-S'assurer de la mise en oeuvre des actions décidées pour solder les affaires

-Mettre en oeuvre le geste métier nécessaire pour solder la demande et satisfaire nos
clients selon les compétences acquises lors des précédents postes occupés
(Rectification de Facture, demande d'intervention etc..)

-Respecter les délais de traitement pour atteindre des objectifs imposés par la
Commission de Régulation de I'Energie

-Faire remonter les dysfonctionnements et proposer les besoins d'amélioration pour
progresser et satisfaire nos clients

Les qualités attendues pour occuper ce poste sont : le sens de la relation clients, la
connaissance des métiers et des interfaces pour pouvoir analyser et comprendre les
demandes, une bonne capacité d'analyse et rédactionnelle et la prise de recul pour
proposer des solutions adaptées.

Un parcours professionnel au sein de I'acheminement marché de masse, (la
connaissance des procédures métier et Sl) serait fortement apprécié.

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 5 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3éme,4eéme et 5éme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91145

11 RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 )
(Isére - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

=

MALLET Simon RECEVEUR SANDRA 12 févr. 2024
Téléphone : 06 84 58 10 69 Téléphone : 06 98 86 63 06
Fax: Mail : r

Mail : sandra.receveur@enedis.f

Ref 23-23304.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO

PLATEAUX

Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

1 Ccd Racc Conseil Gaz (H/F) Avec Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
I'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ) des clients particuliers. Nous avons
pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les accompagner
au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filiere Gaz, intégré a I'agence,
assure I'animation a distance des professionnels du gaz, en coordination avec
I'Agence Filiere Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation digitale
pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back,...

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, 'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Particulier (H/F)



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous étes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au ¢ ur des enjeux de GRDF ?
Rejoignez nous a I'AGNRC !

Au sein d une équipe d environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement a I'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires ) : vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées a leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF.

Vous pourriez également étre amené a contribuer aux missions complémentaires de
I'équipe : opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz, actions
marketing et/ou digitales.

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de I'organisation, un golt pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre a son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientéle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes a partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HEEEE —

Jerome QUERE Douglas GUEPIN 8 déc. 2023
Téléphone : 06.45.66.72.74 Téléphone : 07.63.55.08.67
Mail : jerome.quere@grdf.fr Mail : douglas.guepin@grdf.fr

Ref 23-23301.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN

LOGISTIQUE BORDEAUX

Position H SUPPORT
Services et logistique
GF 3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composeée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gére également un parc de 2500 Groupes Electrogéne répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmétre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de I'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des regles de sécurité, I'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure I'expédition
afin de contribuer a la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maitriser les activités suivantes :

- réception

- magasinage-entretien

- préparation des commandes
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91334

R JEAN MONNET BORDEAUX (33100 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

VERHOFSTADT ALEXANDRE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 69 30 93 79
Mail : alexandre.verhofstadt@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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Ref 23-23296.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
Al COEUR DE LOIRE

Al COEUR DE LOIRE FIXE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de | Agence d Interventions Val du Loir, vous intervenez sur le réseau de
distribution de gaz et auprés de nos clients afin de leur offrir une qualité de service en
adéquation avec leurs attentes.

Au sein d'une équipe de 10 techniciens, vous aurez |'opportunité de vous épanouir
dans des missions diverses et variées. Vous pourrez ainsi vous investir dans un
métier qui offre une grandes diversités d'activités.

Vous serez en charge de :

- réaliser des interventions sur installations directement auprés de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage,

- contribuer & la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

- assurer des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur un
ouvrage,

- effectuer la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques mis a disposition par I'entreprise.

L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d assurer une astreinte par
roulement 7 j/7 et 24 h/24, 1 semaine par mois.

Nous recherchons une personne qui :

- est a l'aise a la fois dans le travail de terrain et en bureau,

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),

- sait faire preuve en permanence de rigueur et d analyse dans la prise en compte de
procédures et de regles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,

- sait faire preuve d'organisation et de capacité d adaptation pour intervenir de fagon
adaptée en situation perturbée,

- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,

-estal aise dans I'utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités
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Lieu de travail

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

17 RUE DE LA TUILERIE ST OUEN (41100
( Loir-et-Cher - Centre )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ClEE HES -

THOMAS Lyovenn 8 déc. 2023
Téléphone : 07.60.14.00.77
Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

Ref 23-23295.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
Al COEUR DE LOIRE

Al COEUR DE LOIRE VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein de la DIEM Centre Val de Loire, vous rejoignez | Agence Interventions C ur
de Loire sur le site de Tours.

Vous étes intégré a une équipe, animée par un collectif managérial

Vous pourrez vous investir et vous épanouir dans un métier qui offre une grandes
diversités d'activités.

Vous serez en charge de :

- réaliser des interventions sur installations directement auprés de nos clients : mise
en service ou hors service, dépannage,

- contribuer a la qualité de la relation client : respect des rendez-vous, qualité des
contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des renseignements sur
la situation d intervention, réponses a leurs sollicitations,

- réaliser des interventions variées sur les installations du réseau : actes de
maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations de raccordement et
de renouvellement du réseau,

- assurer des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur un
ouvrage,

- effectuer la préparation et | enregistrement de vos interventions grace aux outils
numériques mis a disposition par I'entreprise.

L ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Les interventions sécurité gaz en urgence imposent d assurer une astreinte par
roulement 7j/7 et 24h/24, 1 semaine par mois. L'astreinte impose de résider dans une
zone définie par I'employeur.

Nous recherchons une personne qui :

- aime le travail manuel et en extérieur, et apprécie de travailler seul et en équipe,

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),

- sait faire preuve en permanence de rigueur et d analyse dans la prise en compte de
procédures et de regles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,

- sait faire preuve d'organisation et de capacité d adaptation pour intervenir de fagon
adaptée en situation perturbée,

- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,

-estal aise dans I'utilisation des outils informatiques,

- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
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conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 91 R FROMENTEL TOURS ( 37000 )
( Indre-et-Loire - Centre )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Elk B -

THOMAS Lyovenn D'ELIA Inés 8 déc. 2023
Téléphone : 07.60.14.00.77 Téléphone : 06.48.03.28.10
Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr Mail : ines.d-elia@grdf.fr
Ref 23-23294.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
COLLONGES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  Sur la partie de I'Ain entre le Jura et la Suisse, Enedis offre un poste de technicien
intervention Polyvalent au sein de I'agence Interventions ANNECY LEMAN. Ce
territoire est trés dynamique et a la fois rapidement montagneux.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous étes reconnu pour vos connaissances réseaux ou clientéles, votre sens du
client et votre engagement en faveur de la prévention et de la sécurité.
Vous avez idéalement des connaissances de chargé de consignation.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

-1 er versement au déménagement

-2nd,3eéme,4éme, 5éme et 6éme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat. »

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91390

ZAC DU TECHNOPARC COLLONGES ( 01550)
( Ain - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Bl El =

Thomas GLAVIEUX ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 59 25 81 80 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax :
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Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23293.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
MEYTHET PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

L'Agence Annecy Léman est reconnue pour sa forte croissance. La base d'Annecy
contribue fortement a ce dynamisme par une zone géographique attractive, en fort
développement. Nous recherchons donc sur Annecy un technicien polyvalent pour
nous permettre de répondre a nos enjeux d'investissements soutenus.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 5 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3éme,4éme et 5eme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91392

31 AV DU PONT DE TASSET MEYTHET ( 74960 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Bl S 8

Romain MAZZILLI ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 67 03 40 16 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax:

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23292.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
THONON PV
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

La base de Thonon-Les-Bains offre un environnement de travail hors du commun
entre Lac et Montagne.

Ce secteur est tres dynamique, c'est pourquoi, nous recrutons un poste de technicien
d'intervention polyvalent.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe: l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le site de Thonon-Les-Bains est entierement neuf. Il est doté de nombreux engins
lourds afin de répondre au mieux a la géographie et a notre activité.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

-1 er versement au déménagement

-2nd,3éme,4éme, 5éme et 6eéme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
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Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91393

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Bl S 8

Thibault SIMON ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 31 19 1575 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax:

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23291.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN

ANNEMASSE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Annemasse est une base stratégique pour I'agence Annecy Léman. Centrale,
dynamique et a la fois urbaine par I'agglomération d'Annemasse et montagneuse
avec le petit Bornand, I'activité est soutenue.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempéries ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

-1 er versement au déménagement

-2nd,3eme,4éme, 5éme et 6éme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
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un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91394

Lieu de travail 19 R J B CHARCOT ANNEMASSE ( 74100)
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Bl S |

E Vidonne ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 59 27 32 46 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax:

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23290.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN

CLUSES PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  La base de Cluses Passy est la base de montagne de I'Agence. Elle couvre
notamment le massif du Mont-Blanc.
Nous investissons fortement sur ce secteur pour moderniser le réseau du fait de la
géographie et de la clientéle. C'est pourquoi nous recherchons un technicien
Polyvalent.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques

sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous étes reconnu pour vos connaissances réseaux ou clientéles, votre sens du
client et votre engagement en faveur de la prévention et de la sécurité.

Idéalement, vous étes ou avez les compétences pour étre chargé de consignation ou
de travaux.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

-1 er versement au déménagement

-2nd,3eme,4éme, 5éme et 6éme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91396

R MARTIN LUTHER KING CLUSES ( 74300 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Sl El =

J Owczarczak ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 58 77 21 63 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax :

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23287.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

TST

BOURG EN BRESSE-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Interventions Tst H/F

Tu aimes travailler en équipe, en extérieur, et en hauteur ? Alors ce poste est fait pour
toi !

L'agence Travaux Sous Tension de la DR Sillon Rhodanien intervient sur le réseau
aérien 20 000 V sans couper les clients. L'agence est composée de 4 bases situées a
Bourg-en-Bresse, Saint-Etienne, Vienne et Montélimar, et d'une cellule de
programmation située a Vienne. Nous sommes un peu plus de 60, et les experts du
réseau aérien HTA, c'est nous !

Chaque jour, tu travailles en équipe de 3 a 5 personnes, sur le terrain, sous la
responsabilité d'un chargé de travaux. Dans la nacelle ou a I'échelle, tu entretiens le
réseau, facilite les nouveaux raccordements, ou renforce le réseau : ouverture de
pont, pose d'interrupteurs provisoires, entretien d'interrupteur aérien, remplacement
de poteaux, réparation de conducteurs, remplacement d'isolateurs... les activités sont
variées |

Apres une phase d'observation et de formation, tu travailles d'abord a distance a
I'aide de perches isolantes, puis en « C3M » (combinaison des 3 méthodes : distance,
contact et potentiel).

Des vidéos YouTube existent, n'hésite pas a aller voir pour te faire une meilleure idée
: une vidéo de présentation, un premier témoignage, un second témoignage.

Tu seras amené a réaliser des Grands Déplacements, soit sur le périmétre de ta
base, soit dans le cadre de I'entre-aide inter-base. Tu seras également susceptible
d'intervenir sur I'ensemble de la France dans le cadre de FIRE ou de renforts
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

exceptionnels.

En fonction de ton profil, tu pourras évoluer au sein des équipes Travaux Sous
Tension, en devenant préparateur, chargé de travaux, programmateur, ou manager.
Tu pourras aussi valoriser ton expérience sur les réseaux aériens dans d'autres
agences.

Pas besoin d'étre un sportif de haut niveau, mais le travail en extérieur et en hauteur
est physique. Tu dois donc avoir de bonnes capacités physiques et étre a l'aise en
hauteur, en nacelle ou a I'échelle.

Travailler sous tension requiert de la rigueur. Notre métier est trés normé, savoir
respecter les régles est indispensable, c'est la garantie de ta sécurité et de celle de
tes collegues. Etre vigilant et interpeller tes collégues lorsque tu identifies un risque
ou pour partager des bonnes pratiques, sont les comportements que nous
recherchons.

Le métier de Monteur Travaux Sous Tension est une porte d'entrée dans la filiere des
Travaux Sous Tension. Une expérience professionnelle en chantier sur les réseaux
de distribution publique d'électricité est un plus, mais n'est pas indispensable a la
condition d'étre motivé pour apprendre.

En fonction de ton profil et de tes connaissances, des formations te seront proposées.

En particulier, une formation de 5 semaines est nécessaire avant d'étre habilités.
Pendant au moins deux mois, avant cette formation, tu restes au sol pour observer,
aider tes collégues et apprendre le métier.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE : postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat, formations particulieres demandées, missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...

Comment postuler :

-Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

-Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modéle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre derniere CO1

-Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php joignant obligatoirement votre
modele 6 avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre derniére
Co1

Ou par envoi de mail a Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90836

R SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE (01000 )
( Ain - Rhéne-Alpes )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

EE .

Rabah BENSADI DE MONTAIGNAC RENAUD 26 janv. 2024
Téléphone : 06 69 49 87 44 Téléphone : 06 62 33 61 11
Fax: Mail : renaud.de-montaignac@enedis.fr

Mail : rabah.bensadi@enedis.fr

Ref 23-23442.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023

EDF PEI Production Electrique Insulaire
P E | Pointe Jarry

Position H EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
AGENT DE TERRAIN
GF 5.6 1 Agent Technique H/F

Description de I'emploi L'emploi exerce son activité dans une centrale thermique diesel
EDF PEI (Production Electrique Insulaire).
L'emploi fait partie d'une équipe de conduite de la centrale sous la responsabilité d'un
chef de quart. Dans ce cadre, I'emploi est amené a :
- Surveiller le fonctionnement des installations
- Réaliser des man uvres d'exploitation dans le cadre de consignes
- Participer aux exercices POI et intervenir en situation réelle
. Rédiger et actualiser les documents d'exploitation (fiches d'alarme, consigne)
. Analyser les écarts et rédiger des avis de panne sous GMAO
. Effectuer I'entretien de premier niveau (entretien hebdo, purges, reprise de fuites,
opération liée au plan de graissage, échanges standard d'éléments simples)
. Réaliser pour le compte du chargé de consignation des
consignations/déconsignations de matériels

Profil professionnel Connaissance de la production diesel et de la technologie d'une centrale. Capacité a
Recherché analyser et a réaliser des diagnostics. Capacité

a formaliser et a transmettre des informations a I'oral ou a I'écrit.

Rigueur et méthode. Respect des consignes techniques et de sécurité. Esprit

d'équipe.
Compléments L'emploi est en équipe de quart (3x8). L'emploi participe aux remplacements du
d'information personnel en équipe de quart. Dans tous les cas, I'emploi nécessite une disponibilité

liée aux services continus (3x8).

Le titulaire de I'emploi assure des fonctions strictement nécessaires

a la sGreté du fonctionnement du systéme industriel d'EDF et, a ce titre, est
susceptible d'étre maintenu a son poste en situation de crise.

Dans les SEI, EDF reste un opérateur intégré : en concurrence pour la production, il
assure la gestion du systéme et des réseaux ainsi que la fourniture et la vente
d'électricité a tous les clients. Des contrats d'achats sur 25 ans ont été signés entre



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

EDF PEI et EDF SA (Acheteur unique).

Centrale de Pointe Jarry BAIE MAHAULT
( Guadeloupe - Départements d'Outre-Mer )

EDF PEI - Centrale de Pointe Jarry
97122
BAIE MAHAULT

marie-france.assoumaya@edf.fr

=

Calvin FARGEAU 4 déc. 2023
Téléphone : 06 90 73 72 36
Mail : patrick.speno@edf.fr

Ref 23-22722.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr
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HOEEEE

i

E.MAGNIN

=

E. MAGNIN 20 nov. 2023

Téléphone : 02.33.78.30.48

Ref 23-22723.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

HOEEEE

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de I'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

i

E.MAGNIN

=

E. MAGNIN 20 nov. 2023

Téléphone : 02.33.78.30.48

Ref 23-22724.01
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EDF

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

H0EEEC

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Technicien H/F

Dans le cadre des Regles Générales d exploitation et des doctrines en matiere de
qualité, de sireté, de sécurité, de propreté et de radioprotection

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Véhicule indispensable
Taux de services actifs :

CNPE DE Flamanville 3
LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Postuler via e-cs :
rh-e-cs.edf.fr

=

E.MAGNIN E. MAGNIN 20 nov. 2023

Téléphone : 02.33.78.30.48

Ref 23-23425.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique H/F

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contrdlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous participez activement a la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Votre implication dans le domaine de la prévention / sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de I'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.
CAM Naturelle

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91022

6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Sl el -

MARY Geraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023

Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :

Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23424.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clienteles et d'autre part étes
un appui manageérial a I'encadrement.

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées a la clientéle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et I'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer

votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en

69



veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
Recherché activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91025

Lieu de travail 6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

== &

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023
Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :
Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23423.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 B ST NAZAIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientéles et d'autre part étes
un appui manageérial a I'encadrement.

Vous jouez le réle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées a la clientéle et la relation avec les prestataires,
- le traitement des réclamations et I'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91027

6 R ANDRE CHENIER ST NAZAIRE (44600 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023
Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :

Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

Ref 23-23421.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 20 nov. 2023
DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA
Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Appui Concentrateur Gazpar H/F
Sous la responsabilité du référent concentrateur gazpar Sud Est, au sein de | AMSG
AURA, vous intervenez dans différents domaines.

Maintenance des concentrateurs gazpar de la région Sud Est
Pilotage et suivi de la maintenance préventive et évolutive
Réception des demandes d interventions venant de la supervision radio Nationale
Affectation des demandes aux techniciens GRDF ou aux prestataires
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Réception et contrdle des retours d interventions

Paiement des prestataires

Suivi du matériel via la création de Rexmat

Commande de matériel

Participation aux réunions de pilotage (contrat, prestataires, supervision, AMSG, )
Pilotage des campagnes telles que visites de sécurité, sécurisation des sites

Déploiement de nouveaux concentrateurs gazpar sur la région Sud Est
Contribution a la recherche de nouveaux sites
Accompagnement et pilotage des prestataires sur la recherche de nouveaux sites
Lien avec les équipes Nationales pour les validations de nouveaux sites détectés
Suivi des jalons d une affaire
Validation visite technique
Commandes prestations et matériels
Contr6le prestataire sur site
Paiement du prestataire

Vous étes agile et avez la capacité a vous adapter facilement a une activité en cours
de structuration,

Vous étes autonome et force de proposition,

Vous avez une approche opérationnelle des dossiers,

Vous avez des compétences de pilotage de projet et faites preuve de rigueur,

Vous maitrisez le processus achat afin de garantir le respect des contrats,

Vous avez de bonnes qualités relationnelles et savez faire preuve de pédagogie,
Vous étes a | aise avec les outils informatiques,

Mais avant tout, vous étes MOTIVE.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

5 BD DECOUZ -74000 ANNECY
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )
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Type de services

Envoi des candidatures

Sédentaires

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

-

FREDERIC VERDURIER PAULINE VITTE 11 déc. 2023
Téléphone : 06.58.45.86.47 Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : frederic.verdurier@grdf.fr Mail : pauline.vitte@grdf.fr

Ref 23-23416.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE

Al 44 PORNIC PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, I'emploi est basé sur la BO de
Pornic et fait partie de I'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientéles et d'autre part étes
un appui manageérial a I'encadrement.

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées a la clientele et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et I'amélioration de la satisfaction client.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91033

1 BD DE LINZ PORNIC (44210)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

MARY Géraldine HOUIVET ALEXANDRA 17 déc. 2023

Téléphone : 06 66 69 19 00 Téléphone :

Mail : geraldine.mary@enedis.fr Mail : alexandra.houivet@enedis.fr
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Ref 23-23411.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Appui Concentrateur Gazpar H/F

Sous la responsabilité du référent concentrateur gazpar Sud Est, au sein de | AMSG
AURA, vous intervenez dans différents domaines.

Maintenance des concentrateurs gazpar de la région Sud Est
Pilotage et suivi de la maintenance préventive et évolutive
Réception des demandes d interventions venant de la supervision radio Nationale
Affectation des demandes aux techniciens GRDF ou aux prestataires
Réception et contrdle des retours d interventions
Paiement des prestataires
Suivi du matériel via la création de Rexmat
Commande de matériel
Participation aux réunions de pilotage (contrat, prestataires, supervision, AMSG, )
Pilotage des campagnes telles que visites de sécurité, sécurisation des sites

Déploiement de nouveaux concentrateurs gazpar sur la région Sud Est
Contribution a la recherche de nouveaux sites
Accompagnement et pilotage des prestataires sur la recherche de nouveaux sites
Lien avec les équipes Nationales pour les validations de nouveaux sites détectés
Suivi des jalons d une affaire
Validation visite technique
Commandes prestations et matériels
Contréle prestataire sur site
Paiement du prestataire

Vous étes agile et avez la capacité a vous adapter facilement a une activité en cours
de structuration,

Vous étes autonome et force de proposition,

Vous avez une approche opérationnelle des dossiers,

Vous avez des compétences de pilotage de projet et faites preuve de rigueur,

Vous maitrisez le processus achat afin de garantir le respect des contrats,

Vous avez de bonnes qualités relationnelles et savez faire preuve de pédagogie,
Vous étes a | aise avec les outils informatiques,

Mais avant tout, vous étes MOTIVE.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY -69190 ST FONS
( Rhone - Rhone-Alpes )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

&

FREDERIC VERDURIER PAULINE VITTE 11 déc. 2023
Téléphone : 06.58.45.86.47 Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : frederic.verdurier@grdf.fr Mail : pauline.vitte@grdf.fr

Ref 23-23410.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est
DEL MSG EST
AMSG NORD

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg ( Travaux En Charge) H/F

Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et reléve du Manager d Equipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.

Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

également étre appliquées.

Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les régles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Ce poste peut également inclure des missions transverses. Sur demande de la
hiérarchie et en fonction des compétences, I'employé peut étre amené a réaliser
d'autres taches au sein de l'agence. Des déplacements fréquents, principalement en
Bourgogne Franche-Comté et en Alsace, mais également dans d'autres régions de
la DR Est voire exceptionnellement au-dela, sont a prévoir. Une disponibilité pour
quatre-vingts nuitées en déplacement par an est requise.

La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de I'équipe.

Vous avez un comportement exemplaire en matiére de prévention-sécurité.

Vous avez de I'appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail
en équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en exploitation et des qualifications de
soudeur (Electro soudure du polyéthylene et soudage acier al arc).

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Il'y aura des opportunité de développement des compétences dans I'exploitation et

les travaux en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.

La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Type de services

Envoi des candidatures

Actifs - Taux : 100 %

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

=

HARANG Marielle DJOUA Yazid 11 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-23409.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

TST

TST EST HYPERVISION PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Hyperviseur Tst Hta H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché a I'nypervision de I'agence TST HTA, I'emploi assure la réception et le
traitement des demandes de travaux TST HTA issu de nos « clients ».

Son étude approfondie de ces demandes, lui permet de les qualifier et de déterminer
les conditions d'interventions TST qui s'intégreront aux différents accés aux réseaux
nécessaires aux travaux globaux.

L'emploi organise la préparation des interventions avec les Bases TST concernées
puis planifie et/ou programme ces interventions en coordination avec les besoins du
demandeur. Il pilote la planification des ressources des Bases TST.

Il veille a la bonne constitution des équipes des Bases TST en fonction de la nature
des travaux et des méthodes de travail TST HTA (distance, contact ou potentiel) en
collaboration avec les Responsables de Groupe et Responsables d'Equipes des 5
bases TST de la DR PDL.

L'emploi a un réle important dans la réduction du critere B travaux en s'assurant que
les chantiers sur lesquels il engage son Agence respectent les régles établies et
contribuent a fortement a cette réduction.

Soucieux du professionnalisme des équipes, il privilégie les interventions qui
permettront aux agents d'atteindre leurs objectifs d'actes C3M et levage de support
sous tension. L'emploi a aussi un réle important dans l'optimisation des journées des
équipes afin de limiter les kilometres parcourus, limiter la fatigue et rendre attrayant
les journées des équipes.

L'emploi travaille au sein d'un groupe de travail de 6 agents, il utilise les applications

informatiques congues pour la gestion des travaux et des acces au réseau électrique
d'ENEDIS. Pour les chantiers dont la maitrise d'oeuvre incombe a L'Agence, I'emploi

79



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

assure la préparation des acces au réseau de distribution HTA.

L'emploi participe au dépouillement de la Visite Hélico dans le cadre des rendez-vous
annuels, anime des Plan Action Prévention et pilote des items propres a I'organisation
de I'Hypervision TST.

L'emploi peut éventuellement étre requis en cas d'événements importants ou graves
(FIRE, ADEL...).

Des connaissances avérées dans la maitrise des outils informatiques permettant le
traitement des chantiers TST sont attendues du candidat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91249

25 AV DE LA FONTAINE BEAUCOUZE (49070 )
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Clément SCHWOEBEL 17 déc. 2023
Téléphone : 06 69 28 14 34
Mail : clement.schwoebel@enedis.fr

Ref 23-23408.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Appui Concentrateur Gazpar H/F

Sous la responsabilité du référent concentrateur gazpar Sud Est, au sein de | AMSG
AURA, vous intervenez dans différents domaines.

Maintenance des concentrateurs gazpar de la région Sud Est
Pilotage et suivi de la maintenance préventive et évolutive
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Réception des demandes d interventions venant de la supervision radio Nationale
Affectation des demandes aux techniciens GRDF ou aux prestataires

Réception et contrdle des retours d interventions

Paiement des prestataires

Suivi du matériel via la création de Rexmat

Commande de matériel

Participation aux réunions de pilotage (contrat, prestataires, supervision, AMSG, )
Pilotage des campagnes telles que visites de sécurité, sécurisation des sites

Déploiement de nouveaux concentrateurs gazpar sur la région Sud Est
Contribution a la recherche de nouveaux sites
Accompagnement et pilotage des prestataires sur la recherche de nouveaux sites
Lien avec les équipes Nationales pour les validations de nouveaux sites détectés
Suivi des jalons d une affaire
Validation visite technique
Commandes prestations et matériels
Contr6le prestataire sur site
Paiement du prestataire

Vous étes agile et avez la capacité a vous adapter facilement a une activité en cours
de structuration,

Vous étes autonome et force de proposition,

Vous avez une approche opérationnelle des dossiers,

Vous avez des compétences de pilotage de projet et faites preuve de rigueur,

Vous maitrisez le processus achat afin de garantir le respect des contrats,

Vous avez de bonnes qualités relationnelles et savez faire preuve de pédagogie,
Vous étes a | aise avec les outils informatiques,

Mais avant tout, vous étes MOTIVE.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

711 AV DU GRAND ARIETAZ -73000 CHAMBERY
( Savoie - Rhéne-Alpes )



Envoi des candidatures

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

=

FREDERIC VERDURIER PAULINE VITTE 11 déc. 2023
Téléphone : 06.58.45.86.47 Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : frederic.verdurier@grdf.fr Mail : pauline.vitte@grdf.fr

Ref 23-21690.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE GL DHC

ANTENNE HAINAUT

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) a I'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entrainent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiére).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet. Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant
les dispositions a retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux
différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89448

67 R DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

&

FRANCONY LUDIVINE FELZINGER STEPHANE 22 nov. 2023
Téléphone : 06 27 92 81 75 Téléphone : 03 28 07 40 11
Mail : ludivine.francony@enedis.fr Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-22194.02

Date de premiére publication : 24 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023
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ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL

ETAT MAJOR

MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

1 Technicien De Gestion (cmcas 75) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous l'autorité du/de la responsable de gestion et du/de la chef de service, le/la
technicien*ne de gestion met en oeuvre les processus budgétaires et économiques
de la CMCAS.

II/elle applique les méthodes et prescriptions du contréle de gestion national dans les
domaines que le/la responsable de gestion lui confie

* Contribuer dans le cadre défini par son-sa responsable hiérarchique a la
construction budgétaire des activités CCAS du territoire et des CMCAS adhérentes

* Contréler la conformité des imputations en cohérence avec les budgets décidés

* Mettre a jour et éditer des tableaux de bords standards et contribuer a leur
adaptation a la réalité du territoire

* Participer, en appui a l'assistant-e gestion, a l'analyse des écarts et tableaux de bord
* Contribuer a la compréhension de la structure des co(ts par les opérationnels, en
interface avec les contréleur-euse's de gestion métiers

* Diffuser, expliquer les déclinaisons des décisions en matiére de gestion

* Assister les responsables de budgets sur I'utilisation des outils et promouvoir leur
développement

* Apporter une aide administrative dés que nécessaire dans les autres services de la
CMCAS

* En appui ou pendant I'absence de 'assistant gestion logistique :

- Contribuer au processus de trésorerie des activités (lancer les chaines de
reglement, établir les rapprochements bancaires journaliers, gérer les entrées et
sorties caisse et assurer son bon fonctionnement)

- Régir les ordres de virement et assurer les retraits et les dép6ts de fonds

- Régir I'acceés au coffre et veiller a son contenu

* Connaitre le fonctionnement des activités sociales et leur environnement
économique, social et financier

* Maitriser les outils et régles de son domaine d'activité

* Maitriser les logiciels bureautiques

* Savoir adapter sa communication aux différents interlocuteurs internes et externes
* Avoir une capacité d'écoute

* Etre force de proposition

* Etre autonome

* Faire preuve de rigueur, de méthode

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition.

Le salarié mis a disposition reste rattaché a son employeur d'origine.
Conformément a la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84892

210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010)
( Paris - lle-de-France )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Peter SEGERAL 22 déc. 2023
Téléphone : 06 08 15 29 53
Mail : peter.segeral@asmeg.org

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-22193.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 24 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL

ETAT MAJOR

MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales

1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 75) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Cette annonce fait suite a la publication n°23-16356 du 27 juillet 2023, toutes les
candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Placé sous l'autorité du chef de service, et dans le cadre des réglementations en
vigueur, I'emploi, au sein d'une équipe est chargé d'impulser la promotion des
activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.

- Assure I'accueil physique, téléphonique des SLV et le suivi du courrier (réponse a la
demande, orientation, diffusion des informations...)

- Ouvre et modifie les droits activités des bénéficiaires, actualise les bases de
données,

- Participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et décentralisées,
aux assurances, a I'action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contrdle, suivi,...)

- Réalise des bilans d'activités

- Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
réglementation des domaines d'activités couvert par la CMCAS

85



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Maitriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques
- Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de I'emploi sera amené a
suivre une ou plusieurs formations.

L'emploi exige un devoir de réserve compte tenu du caractére confidentiel de
certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition. Le salarié mis a disposition
reste rattaché a son employeur d'origine. Conformément a la politique mobilité
d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui
remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux salariés
d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84381

210 RUE QUAI DE JEMMAPES PARIS ( 75010)
( Paris - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

SEGERAL Peter 22 déc. 2023
Téléphone : 06 08 15 29 53
Mail : peter.segeral@asmeg.org

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-18045.04

ENEDIS

Date de premiére publication : 7 sept. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE CONSEIL
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Description de I'emploi

MED CONSEIL ASSISTANTS RAB

SUPPORT
Médico Social

1 Assistant Médico-administratif Local H/F

L'Assistant(e) Médico-Administratif(ve) Local(e) assiste un ou plusieurs Médecin(s)
Conseil Locaux afin d'optimiser leur activité essentiellement centrée sur la gestion de
dossiers médicaux.

Elle ou il prend en charge, sous l'autorité du Médecin Conseil, le suivi complet de
dossiers médicaux des salariés statutaires :

En arrét de travail de courte durée ou en longue maladie
En invalidité de 1ere ou 2éme catégorie

Victimes d'un Accident du travail/maladie professionnelle ou Accident Hors
Service

Selon la réglementation du régime spécial des IEG et le respect le plus strict du
secret professionnel.

Le métier, a la fois technique et centré sur le relationnel, nécessite d'étre a I'écoute
des salariés et répondre a leurs différentes questions ou inquiétudes, que celles-ci
concernent la prise en charge médicale ou la gestion administrative de leur dossier.
L'Assistant(e) Médico-Administratif Local doit pouvoir évaluer la situation en étant
neutre et sans jugement, sans laisser ses émotions influencer ses réponses.

Activités de base
Accueil téléphonique et physique

Saisir des documents numériques, réaliser la gestion administrative du courrier

Organiser le planning du médecin, rédiger des courriers le plus souvent d'aprés
des lettres-type

Traiter I'information (collecter, classer et mettre a jour) et en assurer la
transmission aupres des différents interlocuteurs selon les protocoles établis

Activités spécifiques

Elaborer un dossier médical et suivre son évolution selon les procédures en
cours

Concevoir un tableau de bord

Réaliser un suivi d'activité

Actualiser la documentation professionnelle et réglementaire

Archiver des documents de référence

Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité

Organiser des actions de communication

. Réaliser les commandes de matériel, de fournitures, de consommables et
vérifier la conformité des livraisons

La connaissance de la réglementation spécifique a la médecine de contrble des IEG
serait un plus.

La formation est assurée :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

En interne par le SGMCC pour toutes les actions spécifiques de gestion des
différents risques médicaux.

En externe par des organismes pour les compétences de base selon les
besoins validés par le médecin conseil et le RH.

Compétences de base
Autonomie, rigueur et sens de l'organisation

Capacité d'apprentissage et d'adaptation : évolution réglementation,
procédures ...

Qualités humaines et relationnelles
Qualités d'accueil et discrétion
Etre en contrble de ses émotions

Bon niveau informatique et maitrise des outils bureautiques, utilisation d'outils
collaboratifs (planning partagé, web conférence, ...)

Gestion administrative, respect des procédures
Qualités rédactionnelles

Savoir travailler en équipe

Techniques de numérisation

Méthode de classement et d'archivage

Capacité d'analyse, de suivi et d'anticipation

L'emploi répond a la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et de GRDF

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF , cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis ou a la prime mobilité
pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats(es) regus(es) en entretien et précisées au
candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable a sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation a votre candidature.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86418

113 BD DE STALINGRAD VILLEURBANNE (69100 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

PONTES DE SOUZA Julie 15 févr. 2024
Téléphone : 07 62 72 57 36

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion
- Version 3 : Report de la date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23396.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est

DEL TRAVAUX EST

AGENCE INGENIERIE GRAND EST
ING ALSACE-MOSELLE EST V

Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre chargé(e) d affaires, ¢ est intervenir en véritable chef d orchestre dans

| ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir I alimentation de
nos clients, avec pour maitre mot : sécurité et service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client et le respect des colts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d affaires est fait pour vous | Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés a des projets d ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d extension et/ou de renouvellement, raccordements.

Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et étes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte.

Vous contrélez | avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.

Vous veillez a la satisfaction de vos clients, qu ils soient particuliers, industriels,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filiere agricole pour les projets Gaz
Verts.

En tant que Charge d Affaires, vous contribuerez a la mise en uvre des politiques
techniques et a l'atteinte des objectifs de | Agence Ingénierie avec un focus
particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux ouvrages
gaz, la maitrise des codts unitaires.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant a ¢ ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.

Vous faites preuve d organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement a différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous étes a |l aise dans | utilisation des outils informatiques et avez la capacité a
travailler dans un environnement numérique.

Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.

Permis B indispensable.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM
( Haut-Rhin - Alsace )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a



drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ZES =

Charlene MAURO Alexis LOESEL 11 déc. 2023
Téléphone : 06.43.03.81.36 Téléphone : 06.84.38.33.81
Mail : charlene.mauro@grdf.fr Mail : alexis.loesel@grdf.fr
Ref 23-23385.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AIS

AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU
GF 7.8.9 1 Charge Exploitation-ast H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de I'évolution de I'organisation de I'AlS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (AlI/AIS/TST) vers un poste de Chargé
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans (contrat CERNE).

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accées aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
I'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous ameénera a alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'acces,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les acces,

- transverses en lien avec I'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les accés en temps réel et les incidents avec les techniciens
intervenants dans les Postes Sources, I'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Electricité, les entreprises
prestataires et I'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),

- mettre a jour le carnet de bord exploitation via I'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des acces, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer a I'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'acces PS,



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- faire évoluer/vérifier la mise a jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les regles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer en appui du management certaines réunions en lien avec I'exploitation

Le poste prévoit I'entraide avec le département de la Dordogne.

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et I'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des regles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de I'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
cet emploi.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89950

1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sl El =

Nicolas Escloupié EYMET SYLVAIN 18 déc. 2023
Téléphone : 06 32 58 85 05 Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31

Fax : Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

92



Ref 23-21012.03

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 12 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS

Al PARIS SUD

Al PARIS SUD VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d Intervention (Al) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.

L emploi proposé est Référent d Equipe (RE) au sein de | Al PARIS SUD sur le site
de VINCENT AURIOL (75013), composé de 45 salariés environ.

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientéles dans le respect du prescrit afin de contribuer a la
satisfaction des clients dans les meilleures conditions de colts, sécurité et délai.
Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clienteles
(cartographie, outils métiers,...).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans I'appropriation au quotidien des regles
techniques de sécurité.

En appui au Manager d Equipe (ME) en charge du management d une douzaine de
Techniciens Gaz (TG), vous contribuez a la réalisation de | ensemble des activités
(réseaux et clientéles), mettez en uvre les standards managériaux (Brief/Débrief,
Boucle Courte, Appui au management) et contribuez au suivi du professionnalisme et
a la montée en compétence des TG.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a coeur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d'une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue aupres de I'équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.

Vous possédez une certaine aisance dans l'utilisation de l'informatique.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la  Part attractivité de la Prime Mobilité

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
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ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 76 BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 )
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

EEES =

Sabrina DUPUIS Nicolas GALLIER 14 déc. 2023
Téléphone : 06.68.08.74.36 Téléphone : 06.69.27.11.54

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 02.11.2023 au 23.11.2023
- PROLONGATION DU 23.11.2023 au 14.12.2023

Ref 23-23377.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

RMM BREST PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Chargé De Projets Branchement Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne est n°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 pbles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du péle, le Chargé de Projets Branchement Senior gere un
portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements inférieurs a 36
Kva. Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des
études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

prestataires.
A ce titre :

- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de I'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrét...) ainsi que le jalonnement de I'affaire dans les systémes
d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge
afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant I'exploitabilité future de I'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous veillez au respect des regles de sécurité (visites prévention...) et d'acces aux
ouvrages électriques,

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmétre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de matériel, contréles chantiers, conformité des études et travaux
prestataires), vous contribuez a la maitrise des codts unitaires, du taux de couverture
et a la qualité des données patrimoniales,

- Vous contribuez également a différentes missions transverses : animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.).

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91474

195 R ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 )
( Finistere - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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=

Abjean Stéphane 17 déc. 2023
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32
Mail : stephane.abjean@enedis.fr

Ref 23-23373.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DCT EST

DEL MARCHE GRAND PUBLIC EST
AGNRC EST

AGNRC AM PF

Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

1 Conseiller Commercial Clients Particuliers Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Clients Particulier (AGNRC : Accueil Gaz Naturel Raccordement et
Conseils) est en charge de I'accueil multi-canal et de la relation avec les clients
particuliers (téléphone, mails, courriers, internet, ..) sur la région EST (Grand Est,
Bourgogne Franche-Comté).

Le conseiller commercial clients particuliers accueille a la fois les prospects (chauffés
au fioul ou a I'électricité) qui se questionnent sur l'usage et I'acces au gaz, et aussi les
clients utilisant déja le gaz. Il assure la promotion des usages du gaz (notamment
Pompe a Chaleur Hybride Electricité et Gaz, Poéles et Cheminées gaz) en vue de
favoriser la mise en service de nouveaux branchements gaz et la fidélisation des
clients existants. Il valorise les évolutions du gaz avec la montée des Gaz Verts.

Le conseiller commercial peut aussi prospecter par téléphone auprés des prospects
ou clients de la région pour faire la promotion des usages gaz.

Le conseiller commercial accompagne le client tout au long du processus de
raccordement jusqu'a la mise en service et garantit le traitement et le suivi des devis.
Il réalise des appels sortants dans le cadre du suivi et de I'accompagnement du projet
client. Il contribue a la satisfaction des clients dans le cadre de I'Accueil Distributeur.

Le conseiller commercial assure un réle d'expertise au sein de I'équipe en prenant en
charge des demandes complexes (travaux de voirie, extension,
modification/suppression...). Il est un appui managérial de terrain a la demande des
managers, il peut se voir confier certaines missions d'appui, étre amené a réaliser un
suivi spécifique ou étre référent d'une activité.

Le titulaire de I'emploi sera fortement impliqué dans le domaine de la prévention et de
la sécurité ainsi que de l'innovation.

De la rigueur et de l'autonomie, une grande capacité d'écoute et d analyse, connaitre
ou maitriser les fondamentaux de la relation client, de I'aisance a l'oral et a | écrit
sont indispensables.

Du dynamisme et de la réactivité, savoir rendre compte et faire les alertes
nécessaires, des compétences bureautiques et informatiques reconnues et un esprit
d équipe sont des qualités qui concourront a la réussite dans ce poste.

Des connaissances techniques gaziéres seront fortement appréciées.

Le candidat devra avoir une bonne appétence (voir une expérience) commerciale et
clientele, idéalement savoir gérer un portefeuille d'affaires en cours et aimer relever
les challenges dans le but d'atteindre, voire de dépasser ses objectifs, dans un
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

marché de I'énergie en pleine mutation.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

ALLEE PHILIPPE LEBON 57950 MONTIGNY LES METZ
( Moselle - Lorraine )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

drht-ctese-candidatures@grdf.fr

—

Houda DESCAMPS Nicolas POMMIER 11 déc. 2023
Téléphone : 06.07.23.06.32 Téléphone : 06.99.18.31.67
Mail : houda.descamps@grdf.fr Mail : nicolas.pommier@grdf.fr

Ref 23-23372.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

OPERATIONS
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa H/F

La Cellule de Pilotage des Activités recherche un(e) programmateur(programmatrice).
L'Agence a pour mission de programmer I'ensemble des interventions des techniciens
du domaine Opérations de la DR Paris et de contribuer a 'optimisation des
ressources et des compétences en fiabilisant la planification des activités.

Vous aurez en charge la planification et la programmation des activités des Agences
Interventions. Vous interviendrez notamment sur les demandes de raccordement
émanant du domaine Ingénierie (ARMA, Mobilier Urbain, AIOC) et programmerez les
interventions en veillant a la bonne adéquation entre les compétences et les
ressources sollicitées. Vous optimiserez la programmation en prenant en compte les
contraintes des clients, du réseau et de la disponibilité des ressources. Vous
assurerez la complétude des journées.

Vous serez amené a travailler aux interfaces avec les Agences du domaine
Opérations, ainsi que les clients internes, domaine Ingénierie notamment.

Une connaissance des activités de la filiere SRC, exploitation ou ingénierie électricité
serait appréciée.

Doté(e) d'une sensibilité forte a la satisfaction client, vous mobilisez toutes vos
ressources pour atteindre les objectifs donnés.

Vous faites preuve d'une grande rigueur et de sens de l'organisation. Vous étes
autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve d'écoute et
savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.

Des déplacements ponctuels sont a prévoir en cas de besoin de service sur les sites
de travail Paris intra-muros de la DR Paris.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90974

13 RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017)
( Paris - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

=

FOUZIA PALARIC PETIT JULIE 14 févr. 2024
Téléphone : Téléphone :
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Malil : julie.petit@enedis.fr

Ref 23-22944.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 10 nov. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE GRAND PUBLIC SE
AGNRC SE

Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DEVELOPPEMENT GAZ

1 Coach H/F

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les particuliers, | Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction.

Ses principales missions sont la fidélisation du portefeuille existant en les
accompagnant dans leur projet de rénovation, I'accueil, I'orientation, le conseil, la
conquéte de nouveaux clients.

Le coach accompagne, évalue, développe au quotidien les compétences
commerciales et relationnelles des conseillers. Il organise, orchestre, anime la
montée en compétences commerciales des conseillers en utilisant les moyens et
outils mis a sa disposition par sa hiérarchie et par La Direction Développement.

En coordination avec les managers des conseillers, le coach met en uvre un
dispositif de suivi des compétences auprés de chaque conseiller, et s en sert pour
engager des actions afin de développer ou maintenir un accompagnement
commercial de qualité de nos prospects et clients et d assurer le développement et la
fidélisation du portefeuille de clients particuliers. Il aide les conseillers a progresser
dans leur professionnalisme au quotidien et les accompagne dans la réalisation de
leurs activités.

Le coach congoit et anime des dispositifs de progression individuels ou collectifs
(accompagnements céte a cote, ateliers, doubles écoutes, challenges ou
animations ) en cohérence avec les formations proposées nationalement.

Le coach, en étroite collaboration avec les managers, propose et met en uvre des
animations de nature a dynamiser | action commerciale : challenges, ateliers, jeux
saisonniers, mises en valeur. Il peut étre relais managérial sur site.

Vous avez idéalement une premiére expérience dans la relation client et avez
développé une fibre commerciale. Le relationnel et la montée en compétence sont
des valeurs que vous appréciez et dans lesquelles vous souhaitez mettre en pratique
vos qualités.

Dynamique, motivé.e et bienveillant.e, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre a son contact.

Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous étes reconnu pour votre rigueur, capacité d analyse et d organisation dans le
traitement de situations variées.
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Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 34 AV DE LA REPUBLIQUE -63100 CLERMONT FERRAND
( Puy-de-Dome - Auvergne )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LES —

Aude Civiel Nicolas Rieser 15 déc. 2023
Téléphone : 06.37.83.38.13 Téléphone : 06.67.48.65.03
Mail : aude.civiel@grdf.fr Mail : nicolas.rieser@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2

Date de premiére publication : 17 nov. 2023
Date de derniére publication : 19 nov. 2023

ELENGY ELENGY
Terminaux Méthaniers de Fos
Division Conduite

Ref 23-23338.02
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE

2 Agent Technique De Terminal (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre reglementaire de la prévention des risques majeurs SEVESO Il et
environnementaux, la Division conduite a pour mission d assurer la sécurité du site,
la réception des navires, le stockage du gaz naturel liquéfié, | émission de gaz
odorisé sur le réseau de transport, la délivrance des permis de travail, le chargement
de citernes GNL ainsi que certaines opérations de maintenance .

L emploi assure un service continu en 3 x 8. Il garantit pendant son quart la
détection des anomalies, la mise en uvre des man uvres et moyens de sécurité
appropriés aux interventions en cours en assistant le Chef de Quart dans ses activités
sur le terrain. Il réalise des consignations fluidiques et peut assurer un réle de chef de
consignation.

Il est amené a échanger en langue anglaise, pour son domaine d'activité, avec
I'équipage des navires.

L emploi est rattaché hiérarchiqguement au chef de quart en poste lorsqu il est en
quart, il assure sous son autorité une mission d animation auprés du ou des agents
de conduite et organise leur activité.

- Forte expérience dans le gaz naturel liquéfié exigée,

- Capacité d animation de groupe,

- Sens de la sécurité et rigueur,

- Disponibilité personnelle importante pour effectuer des remplacements en cas de
nécessité.

CV et lettre de motivation obligatoires.

Travail en services continus.

Le(la) titulaire de | emploi est susceptible d étre maintenu(e) a son poste en cas de
gréve (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).

Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone Acces Restreint) délivrée
par la Préfecture apres enquéte administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap.

Terminal méthanier de FOS-CAVAOU ou de FOS-TONKIN FOS SUR MER
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carriere/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

=

Thomas BARBIER 1 déc. 2023
Téléphone : 06 17 81 37 61
Mail : thomas.barbier@elengy.com

recrutement@elengy.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- description
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Ref 23-22445.02

GRT Gaz

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 27 oct. 2023
Date de derniere publication : 17 nov. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations

Po6le Operationnel de coordination et de soutien
Département Maitrise des risques industriels
Equipe MRI SEINE

Site de BOIS COLOMBES (92)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

1 Charge.e D' Etudes Travaux Urbains H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin que les travaux ou évolutions de I'environnement ne portent pas atteinte a la
sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des personnes.

Vous étes en charge de :

- Faire référence dans I'utilisation des logiciels spécifiques a I'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez étre amené.e a former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils.

- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)

- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme a proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses

- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et a l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction

- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme

- Participer a la mise en uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance

- Réaliser I'émission des documents produits, a l'interne et I'externe ainsi que la gestion
documentaire des documents émis et leur archivage

- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée )

- Participer au controle de cohérence du guichet unique-télé service

Cette annonce de CHARGE.E D'ETUDES TRAVAUX URBAINS F/H fait I'objet d'une seconde
publication en plage F (GF 9-10-11).

Référence BDE : 23-22444.02

Profil rigoureux et organisé pour le traitement réglementaire et la mise a jour des plans
d'urgence

Bon relationnel pour l'organisation des excories avec les Exploitants
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aisance orale pour les portages et sensibilisations
BAC + 2 ou +3 avec expérience dans le traitement des DT/DICT/ATU et CEl

L'expérience terrain en exploitation serait un plus.

Compléments Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
d'information mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz..

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Travaux Tiers
Urbanisme F/H

Lieu de travail GRTgaz
9 avenue de I'Europe
CITIZEN 2
92270 BOIS COLOMBES
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les candidats externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5531&idOrigine=2516&LCID=1036

EEEE =

Vincent BAZAINE Nadia EL AYACHY 15 déc. 2023
Téléphone : 06 86 57 24 94 Téléphone : 06 44 31 96 22
Mail : vincent.bazaine@grtgaz.com Fax : nadia.elayachy@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

-V2

Date de premiere publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation ELANCOURT-BEYNES
Station BEYNES (78)

Ref 23-20364.03

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
GF 7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, lea) Sur Site Industriel H/F
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Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein d'un collectif de 15 personnes reparties entre la station de Beynes et le secteur
d'Elancourt, vous jouez un role essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos
interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et
de | acheminer jusqu a nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients
industriels...) Waouh !

A ce poste, votre goQt pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur | ensemble des
systemes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d interventions.

Vous assurerez le suivi et la tragabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) a terme, il est
méme probable que vous preniez en main la responsabilité de | und entre eux.

Rattaché.e au site de Beynes, le, la futur.e technicien.ne aura vocation a rayonner sur
I'ensemble du périmétre de I'équipe y compris les ouvrages attachés au site d'Elancourt.

Vous | aurez compris, il s agit d un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur | astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de | alimentation de nos clients : en cas d appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d Astreinte. Si vous
n'étes pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter
I'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.

Ce poste fait également I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous étes diplomé.e d un Bac +2 ou doté.e d une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de | électrotechnique, de | automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-étre étes-vous celui ou celle qu il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans

| ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand méme), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise

d initiative, et surtout, envie d apprendre et de vous investir auprés d un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile | Nous sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter
en compétences afin qu ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sir,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, la station s active de 7h30 a 16h30.
Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre

fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.
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NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue de Fleubert
78650 BEYNES
( Yvelines - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5388&idOrigine=2516&LCID=1036

= aHE W =

Nasick MOUHAMAD Anna TORRES MANSILLA 8 déc. 2023

Téléphone : 06 65 60 88 39 Téléphone : 06 73 42 92 93
Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation
- prolongation

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation YERRES ET LOING
Secteur AVON (77)

Ref 23-20321.03

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
GF 7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
Description de Au sein d une équipe de 12 personnes, repartie entre les secteurs d'AVON et d'EVRY GREGY
I'emploi vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du

périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tragabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois | habilitation obtenue, vous prenez une part active a la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage ).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de | entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Vous serez amené.e a intervenir a la fois sur le secteur d'AVON et celui d'EVRY GREGY.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat

d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Ce poste fait I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous étes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un godt prononcé pour | innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude a prendre en main et a piloter des sujets.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!
Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant

de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

GRTgaz

14 RUE DU VIEUX RHU

77210 AVON

( Seine-et-Marne - lle-de-France )
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Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5307&idOrigine=2516&LCID=1036

=

Jérémy DECOVEMACKER Fabien FLOURET 8 déc. 2023
Téléphone : 06 60 34 43 27 Téléphone : 06 14 66 01 71
Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation
- prolongation

Date de premiére publication : 6 nov. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD

Al PAYS BASQUE LANDES

PAYS BASQUE VARIABLE

Ref 23-22693.02

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz
GF 7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Al Pays Basque Landes de la DIEM Nouvelle Aquitaine Sud, I'emploi
sera basé sur le site de Mouguerre.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientéles qui
contribuent a la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de colts, de
sécurité et de délai pour I'atteinte des objectifs du contrat de I'Agence.
Etre Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, étre
maitre de soi en toutes situations, étre méthodique, autonome, briefer les équipes et
étre a leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d Equipe contribue a | accompagnement des techniciens au quotidien et
al excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe a I'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et a la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (Cll, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement a la mise a jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
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agents.
Le poste comprend une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d Exploitation) avec
ZHA imposée.

Profil professionnel Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
Recherché préparation de chantier est souhaitée.
Vous étes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous étes exemplaire en toute situation et particulierement en prévention santé
sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec | équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
Vous faites preuve d autonomie, de rigueur, d exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous étes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) a réaliser une formation pour vous
préparer a prendre des missions managériales.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail AV PAUL GELOS MOUGUERRE
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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L'envoi de l'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Bl S =

Pierre DESCLAUX 15 déc. 2023
Téléphone : 06.84.63.82.99
Mail : pierre.desclaux@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 24.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref 23-23210.02

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD

AMSG SUD HAM V

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et reléve du Manager d Equipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.

Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également étre appliquées.

Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les régles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Ce poste peut également inclure des missions transverses. Sur demande de la
hiérarchie et en fonction des compétences, I'employé peut étre amené a réaliser
d'autres taches au sein de l'agence. Des déplacements fréquents, principalement en
Bourgogne Franche-Comté et en Alsace, mais également dans d'autres régions de
la DR Est voire exceptionnellement au-dela, sont a prévoir. Une disponibilité pour
quatre-vingts nuitées en déplacement par an est requise.

La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de I'équipe.

109



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Comportement exemplaire en matiére de prévention-sécurité.

Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.

Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthyléne et soudage acier al arc).

Opportunité de développement des compétences dans I'exploitation et les travaux
en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

La possession du permis poids lourd serait apprécié.”

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

RUE DES VIEILLES VIGNES - 21600 LONGVIC
( Cote-d'Or - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

&

COLLIN Jean-Charles REILHAN Fanny 6 déc. 2023
Téléphone : 06.74.94.40.19 Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : jean-charles.collin@grdf.fr Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Modification descriptif emploi et profil recherché
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Ref 23-22160.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 24 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG ARDG SO

ARDG SO

Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

1 Gestionnaire Acheminement Livraison H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de | organisation mise en place par GRDF pour réaliser | acces des
tiers au réseau de Distribution (fournisseurs d énergie, clients), | Agence Régionale
de Distribution Gaz en charge du segment des clients professionnels :

- Assure le suivi des événements contractuels des postes de livraison dans le respect
des Conditions de Distribution.

- Promeus la mise en location des appareils qui composent un poste de livraison
appartenant aux clients.

- Assure le suivi, la facturation, le recouvrement et la tracabilité des données des
postes a injection, des prélevements SPOT, des études et des devis pour les postes
Biométhane.

- Assure le suivi et le traitement des demandes d intervention formulées par les
fournisseurs d énergie notamment dans le cadre du rattachement et détachement
contractuel des clients.

- Assure le suivi, le contréle de la planification du relevé, celui de la pertinence des
données de comptage collectées et | intégration des données de comptage
nécessaires a la facturation de | acheminement auprés des fournisseurs d énergie
pour le segment des clients professionnels.

- Assure la mise a jour des données spécifiques aux matériels qui composent les
postes de livraison dans les différents SI (CETI/GMAO/EPOD/SAP OMEGA et
RAPSODIE)

- Apporte son appui aux actions de fidélisation au gaz naturel et au traitement des
litiges et dysfonctionnements des données de consommation.

L emploi est en relation directe :

-al externe, avec les clients dits de « haut de portefeuille » de la Région et avec les
fournisseurs d énergie,

- al interne, avec la Direction Relation Client Nationale et les Unités Opérationnelles
de GRDF en Région (les Agences d Interventions Gaz et la Maintenance Spécialisée
Gaz). Dans le cadre du traitement des demandes fournisseurs, I'emploi prend en
charge le suivi et le traitement des demandes conformément au catalogue des
prestations en toute impartialité.

Un espritd équipe affirmé, rigoureux, autonome, ayant le souci de la satisfaction du
client et le go(t du challenge. Une expérience dans les domaine clientéle, commercial
et/ou technique gaz sera fortement apprécié pour répondre aux différents enjeux et
attentes du projet d'entreprise,

Une bonne maitrise des outils bureautiques (Excel et Word) notamment la partie
rédactionnelle des courriers a destination des clients feront | objet d'une attention
particuliere.
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Compléments

d'information
Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

EElE =

Jean-Philippe BOUQUET Cyril MOREAU 8 déc. 2023
Téléphone : 06.61.08.22.16 Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : jean-philippe.bouquet@grdf.fr Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 17.11.2023 AU 08.12.2023 INDICE 2

Date de premiére publication : 25 aolt 2023

Ref 23-17534.04 Date de derniére publication : 17 nov. 2023

112



ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS

ACCES RESEAU DISTRIBUTION

ARD PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Conseiller Card-i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le défi des énergies renouvelables vous tente ?

Au sein de I'équipe Gestion producteurs de I'ARD Ouest (Agence Acces Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientéle et la gestion de l'accés au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientele de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:

- I'accueil téléphonique,

- le traitement des demandes (mails, courriers, ) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,

- la facturation et le recouvrement des frais d'accés au réseau,

- le traitement des réclamations

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérét collectif.

Vous étes en interaction réguliére avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs ) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des outils propre a la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est a pourvoir a Laval ou au Mans

Chaque expérience apporte sa contribution a I'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientéle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé reléve).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maitrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, got pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85730

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

]

VRIGNAUD EMMANUEL 18 déc. 2023
Téléphone : 07 84 07 93 81
Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-17533.04

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 25 aolt 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS

ACCES RESEAU DISTRIBUTION

ARD PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Conseiller Card-i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le défi des énergies renouvelables vous tente ?

Au sein de I'équipe Gestion producteurs de I'ARD Ouest (Agence Acces Réseau
Distribution), vous prenez en charge la relation clientele et la gestion de I'acces au
réseau d'un portefeuille de clients industriels producteur d'énergie raccordés en HTA
sur le territoire des DR Bretagne, Pays de Loire et Poitou-Charentes.

Vos clients interviennent principalement dans le domaine des énergies renouvelables
ou ils attendent une relation clientele de qualité, leur assurant les meilleures
conditions d'injection d'énergie sur le réseau.

Dans le cadre d'une activité variée autour d'un portefeuille de clients dédié, vous en
assurez l'accueil des nouveaux entrants via la rédaction des contrats et et la gestion
de votre portefeuille. A ce titre assurez:
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- I'accueil téléphonique,

- le traitement des demandes (mails, courriers,...) dans le respect du contrat CARD,
- la validation et la publication des données de relevé,

- la facturation et le recouvrement des frais d'accés au réseau,

- le traitement des réclamations

Une vraie relation client ou vous participez pleinement au développement de leur
satisfaction, au sein d'une petite équipe dynamique et motivée, ayant le sens du
partage et de l'intérét collectif.

Vous étes en interaction réguliére avec de multiples intervenants d'Enedis, au service
de vos clients producteurs (guichet Qualité de Fourniture en AMA, Agences de
conduite, Agences comptages, Maintenance spécialisée, Agence raccordement
Grands Producteurs ) qui nécessite une certaine technicité.

Vous aurez le loisir d'acquérir en interne la connaissance des oultils propre a la
gestion des contrats CARD, mais aussi des outils plus classique de bureautique et de
communication.

Le poste est a pourvoir a Laval ou au Mans

Chaque expérience apporte sa contribution a I'équipe, qu'elle soit dans le domaine
clientéle, commercial ou technique (raccordement, comptage ou télé reléve).

Vos qualités : Envie d'apprendre, maitrise des outils bureautique, rigueur et
autonomie dans la gestion de votre portefeuille, golt pour le relationnel clients et le
travail en équipe.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85731

35 Bis R CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 )
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

VRIGNAUD EMMANUEL 18 déc. 2023
Téléphone : 07 84 07 93 81
Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- REPORT DE FORCLUSION

- REPORT DE FORCLUSION
- report date de forclusion
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Ref 23-23326.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

1 Gestionnaire Comptage H/F

Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de I'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-a-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, I'emploi exerce son activité au sein de I'Agence
Régionale de Distribution Gaz lle de France situé a Pantin.

L Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au ¢ ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hopitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)

L ARDG est un acteur majeur a la contribution du Chiffre d Affaires de GRDF en

s assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire a une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:

Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.

Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).

S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
clienteles.

Etre | interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.

Suivre les évenements contractuels des clients professionnels.

Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.

Intégré.e a une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de | Agence et al atteinte de ses
objectifs.

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans I'exercice de ses
activités. Il devra posséder le go(t du challenge et aura a ¢ ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d organisation et d analyse.

Vous aimez travailler dans une équipe,

Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,

Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthése,

Vous aimez le changement au sein de votre activité.

L'ARDG vous attend !
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Compléments
d'information

Lieu de travail

La connaissance de I'"Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

=

Bougeois Alexis Dhermain Laurence 1 déc. 2023
Téléphone : 06.85.22.36.98 Téléphone : 06.88.72.85.58
Mail : alexis.bougeois@grdf.fr Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

Ref 23-22531.02

Date de premiére publication : 31 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
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GRDF

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DCT IDF

DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF

SERVICE CLIENTS PONTOISE

Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

1 Conseiller Ccial Senior Part H/F

Et si vous changiez de cap ? Envie d'accompagner nos clients dans leur projet au gaz
?

Le gaz naturel, pour vous, ¢ est une énergie d avenir ? Alors rejoignez-nous au sein
du service client lle de France!

Véritable porte d'entrée de GRDF pour ses clients et acteur de la satisfaction, ce
service accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction.

Votre mission en tant que conseiller, si vous l'acceptez, sera d'accueillir, d'orienter, de
conseiller, d'accompagner pour transformer I'essai et faire en sorte que tous nos
clients soient satisfaits a la fois de la relation que vous aurez eu avec eux mais
également de leur énergie : le gaz naturel.

L équipe au sein de laquelle vous travaillerez est constituée de 25 conseillers
clientéle qui sont accompagnés au quotidien par des managers de proximité et un
coach conseil, a votre service pour vous aider a monter en compétences et a vous
éclater dans votre mission | Et comme le dit I'adage "Seul, on va vite... Ensemble, on
va loin!"

Alors faites-vous connaitre et rejoignez la Délégation Marché Grand Public de la
Direction Clients et Territoires IdF !

Avoir eu une premiere expérience dans la relation client
Avoir la fibre commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de 'organisation, un
godt prononcé pour le travail en équipe et de la bonne humeur !

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE ( 95300 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

EEES =

Marion FLAMENT Patricia COTTIN 12 déc. 2023
Téléphone : 06.64.79.29.20 Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : marion.flament@grdf.fr Mail : patricia.cottin@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 21.11.20283 au 12.12.2023

Date de premiére publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023
GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL MSG IDF

AGENCE CONTROLES ET OPERATION

AG CONT ET OPE RESEAU V

Ref 23-21373.03

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
GF 7.8.9 1 Technicien Pc H/F

Description de I'emploi  Au sein de | Agence Controles et Opérations Réseau du P6le Maintenance
Spécialisée Gaz lle-de-France, le salarié est appelé a devenir Technicien Protection
Cathodique Niveau 2. Dans le cadre réglementaire en vigueur et I'application des
politiques nationales, le titulaire de I'emploi participe a la surveillance, a I'entretien et a
la maintenance des canalisations aciers dans les meilleures conditions de sécurité et
de performance économique. L'emploi garantit la qualité et la réalisation des missions
qui lui sont confiées.

Les principales activités de I'emploi sont :

. Réaliser des mesures sur le terrain et le correctif associé

. Mettre a jour les données dans la base Proteca View et véifier la cohérence de la
cartographie,

. Assurer le traitement des Fiches Action ProtecaView,

. Participer au pilotage des prestataires (mesures, travaux etc.)

. Fournir des recommandations techniques auprés différents services internes par



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

rapport aux impacts des projets travaux sur les ouvrages de protection cathodique
. Aider et participer aux inspections réalisées par un Organisme Qualité externe

. Assurer le déploiement et le suivi de la télésurveillance..

. Etablir des points réguliers aux techniciens Niveau 3 sur les missions confiées.

L emploi nécessite pour la réalisation de ses activités | obtention de la qualification «
Niveau 2 » selon la norme ISO 15257.

Au titre de ces missions, des déplacements sont a prévoir et des missions
transverses pourront lui étre confiées.

Autonome, rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances des réseaux
de distribution gaz et de bonnes qualités relationnelles. Vous étes curieux, doté d'un
bon esprit d'innovation et d'analyse et aimez travailler en équipe.

Une expérience dans le domaine de la protection cathodique est un plus.

Le candidat devra maitriser les outils informatiques de bureautique (Excel, Word...)
ainsi que les applications techniques dédiées, (ProtecaView, SIG...). A termes, il
devra maitriser toute la documentation technique interne ainsi que les textes de lois,
arrétés, reglements et normes qui régissent | activité protection cathodique.
Dynamisme, prises d'initiatives et sens des responsabilités sont primordiaux pour
réussir dans cette mission.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

100 RUE MARCEL PAUL CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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=

Coueraud Frederic 4 déc. 2023
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.11.2023 au 04.12.2023
- PROLONGATION DU 30.10.2023 au 20.11.2023

Ref 23-23322.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS

Al PARIS SUD

Al PARIS SUD VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d Intervention (Al) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.

L emploi proposé est Référent d Equipe (RE) au sein de | Al PARIS SUD sur le site
d'EYLAU (75016), composé de 45 salariés environ.

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clienteles dans le respect du prescrit afin de contribuer a la
satisfaction des clients dans les meilleures conditions de co(ts, sécurité et délai.
Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clientéles
(cartographie, outils métiers,...).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans I'appropriation au quotidien des régles
techniques de sécurité.

En appui au Manager d Equipe (ME) en charge du management d une douzaine de
Techniciens Gaz (TG), vous contribuez a la réalisation de | ensemble des activités
(réseaux et clienteles), mettez en uvre les standards manageériaux (Brief/Débrief,
Boucle Courte, Appui au management) et contribuez au suivi du professionnalisme et
a la montée en compétence des TG.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a coeur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d'une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue aupres de I'équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.

Vous possédez une certaine aisance dans l'utilisation de l'informatique.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Lieu de travail

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

16 AVENUE D EYLAU PARIS (75116)
( Paris - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:

https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
8 déc. 2023

drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Justine HUR
Téléphone : 07.85.13.22.63

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Ref 23-23317.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ELECTRICITE

AIE ST JEAN D'ANGELY PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Dans un environnement dynamique a fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sévres, Charente et Charente Maritime.

Dans ce contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences, pour un poste de Responsable Technique pour son Agence
Intervention Electricité.

Rattaché au chef de Péle Intervention Centre, I'emploi est situé sur le site de
Saint-Jean d' Angély. Le p6le Centre est composé d'une cinquantaine de
Techniciens. Dans le cadre des réglementations techniques et sécurité en vigueur,
I'emploi veille au maintien des compétences des agents du site, en contrélant le
respect des regles techniques et en évaluant les pratiques professionnelles.

En appui au Responsable d'Equipe de la Base Opérationnelle, I'emploi participe aux
activités de gestion technique, financiére et administrative du péle. En relation avec la
CPA, il assure la tenue des programmes de maintenance réseau ainsi que la tenue
des chantiers de raccordement.

L'emploi assure également l'animation et la performance des interventions clientéle
au travers des outils de suivi et le pilotage lié a cette activité.

Vous pourrez étre amené a effectuer des déplacements sur I'ensemble du territoire
de I'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de I'unité, vous pourrez, si vous en manifestez I'envie et les capacités,
évoluer dans votre filiere de métier ou bien dans une autre.

Technicien ayant une bonne connaissance et expérience dans le domaine de
I'exploitation des réseaux électriques et des interventions clientéle.

Implication et exemplarité affirmées en matiere de prévention et de sécurité.
Capacité a encadrer des ressources et a prendre des initiatives.

De bonnes connaissances ainsi que la maitrise des outils informatiques usuels sont
nécessaires.

Capacité a réaliser des animations et a conduire des actions de pilotage/suivi dans
les domaines techniques et/ou prévention.

Pour les travailleurs handicapés, un correspondant handicap au sein de I'unité est a
votre écoute.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dans le cadre de la FIRE le candidat peut étre amené a intervenir sur le territoire
national.

Des missions ponctuelles, pourront étre confiées a la maille de I'Unité.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91433

RUE DE LA SACRISTINERIE ST JEAN D ANGELY ( 17400)
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

- dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

B LS -

FLOUVAT BRUNO 1 févr. 2024
Téléphone : 07.61.99.68.90 Téléphone :
Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

Ref 23-23316.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE

OPERATIONS

ASGARD

ASG PV
Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC

APPUI AU MANAGEMENT

GF 7.8.9 1 Gestionnaire Technico Administratif - Prépateur En H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de I'Agence Supervision, Gestion des Accés au Réseau et Dépannages de
Poitou Charentes et dans le cadre des régles d'exploitation des réseaux électriques et
de gestion clientéle, vous intégrez I'équipe ASGARD.

Dans un premier temps, votre activité sera principalement de :
- réaliser des préparations complexes voir trés complexes,

- Etre en appui du guichet Transfert d'Ouvrage,

- Se former au métier de SED.

Au sein du groupe vous contribuez a la qualité et la continuité de fourniture, ainsi qu'a
la sécurité des personnes et des biens a proximité de nos ouvrages pour les travaux
d'ordre électrique ou non électrique.

Vous utilisez familierement des applications informatiques telles que CINKE
Evolution, Sequoia, LEIA, SYSPO, Cartoline, Inforéseau... (dont les fonctionnalités
Linky réseau), GTA, IEP et SGE...

Des missions au sein du service ou transverses a d'autres services peuvent lui étre
confiées.

Ce poste est un tremplin pour devenir Superviseur Exploitation Dépannage en service
continu a I'horizon 1 a 3 ans. Un parcours pro sera construit a travers un contrat a la
prise de poste et suivi de jalonnement.

Enfin, I'emploi est soumis pour toutes ou certaines de ses activités aux dispositions
de l'article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000 relative a la modernisation et au
développement du Service Public de I'électricité, traitant de la confidentialité des
informations Commercialement Sensibles et au Décret du 16 juillet 2001 pris en
application de la loi précitée et précisant les informations concernées.

Profil professionnel Une expérience réussie dans le domaine de I'exploitation, des connaissances
Recherché techniques (régles d'acces, CPP, CET, CGE, IPS, ITST...) des réseaux électriques
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

ainsi que dans le domaine de la prévention des risques électriques sont
indispensables.

Exemplaire, autonome, disponible et rigoureux avec d'excellentes capacités
relationnelles sont les qualités requises, ainsi que de fortes capacités d'adaptation.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modele 6 avec avis hiérarchique.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90992

2 BD ARISTIDE BRIAND ROCHEFORT ( 17300 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

ALEXANDRE HAMON FOLLAIN YOANN 16 déc. 2023
Téléphone : 06 66 51 59 98 Téléphone :
Mail : alexandre.hamon@enedis.fr Mail : yoann.follain@enedis.fr

Ref 23-23315.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 17 nov. 2023
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AlE CPA PF
INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Appui Metier Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous avez des connaissances techniques, étes curieux et souhaitez comprendre les
enjeux et l'organisation en lien avec les prestataires du domaine Opérations ? Cet
emploi est fait pour vous !

Découvrez le métier de pilote de marchés au sein de la cellule de pilotage des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

activités (CPA) de la DR Poitou-Charentes. A 30' des plus belles plages de la cote
Atlantique, sur les rives de la Charente, rejoignez une équipe soudée et dynamique !

Sous la supervision du Responsable d'équipe de la cellule prestataires, vous serez
notamment l'interface des prestataires du domaine Opérations.

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené a :

* suivre les programmes annuels externalisés, dans le respect du prescrit et selon les
orientations techniques et financiéres communiquées par I'hypervision.

*gérer au quotidien la relation avec les prestataires : programmation des chantiers
externalisés, commandes/réceptions, contréles des prestations, visites prévention et
évaluations des marchés.

*préparer et organiser les revues mensuelles de portefeuille.

*contribuer a construire les marchés de demain nécessaires a la performance de la
direction régionale.

*participer a l'organisation et au développement de la cellule prestataires.
Expérience dans le domaine client, opérations ou de la relation aux prestataires.

*esprit méthodique, rigoureux et fiable.
*caractére innovant et constructif
*esprit polyvalent

Une connaissance des Sl (PGl, Ginko RC, SGE, Capella, Cinke Evolution...) est un
plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91443

AV DE SAINTONGE SAINTES (17100 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

FREDERIC JEAN CHABAY CELINE 16 déc. 2023
Téléphone : 06 61 37 13 30 Téléphone : 05 49 44 72 39
Mail : frederic-j.jean@enedis.fr Mail : celine.chabay@enedis.fr
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Ref 23-19218.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 26 sept. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE
I35 POLE STMC/GP ST MALO

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché au responsable de la base opérationnelle en charge du pilotage des RIP,
vous participez a l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des
actes d'exploitation et des acces réglementaires, organisation, priorisation de l'activité
et planification des moyens a mettre a oeuvre en accord avec la CPA (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

- le brief des équipes amenées a réaliser les chantiers que vous avez préparés
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené a intervenir
sur les chantiers et a assurer le role de chargé de consignation.

Vous participerez au tour d'astreinte d'action immédiate, idéalement en tant que
chargé de consignation.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Un réle de compagnon dans le cadre de la PST serait un plus.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager

A compter du 1er janvier 2019, L'ANL se substitue a L'AlIL pour Enedis, en application

de la politique Mobilité des Compétences L'emploi est tenu de respecter les principes
et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF
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Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87556

Lieu de travail 59 RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 )
( lNle-et-Vilaine - Bretagne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl |

HEBERT Frangois-xavier LEPRINCE RINGUET FOUCAULD 6 déc. 2023
Téléphone : Téléphone :
Mail : francois-xavier.hebert@enedis.fr  Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23308.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT

COLLONGES TRAVAUX
Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
I'emploi est basé a Collonges ( proche de Geneve).

Au sein de I'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des regles techniques, administratives, et financieres,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous I'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrblez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous étes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grace au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension a la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez étre amené a prendre en charge
des demandes sur I'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genéve et de Lyon a moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de I'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un go0t prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement a
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de maniere autonome entre phases de terrain et
de bureau, et étes attaché a contribuer a la performance collective de I'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous étes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

1 er versement au déménagement
2nd,3éme,4eéme, 5eéme et 6eéme versements a la date anniversaire de la mutation.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91155

ZAC DU TECHNOPARC COLLONGES ( 01550)
( Ain - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

=

CAPET NICOLAS 12 févr. 2024
Mail : nicolas.capet@enedis.fr Téléphone : 06 69 58 31 76

Ref 23-23307.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
COLLONGES TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
I'emploi est basé a Collonges ( proche de Geneve).

Au sein de I'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des regles techniques, administratives, et financieres,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous I'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrblez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous étes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grace au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension a la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez étre amené a prendre en charge
des demandes sur I'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genéve et de Lyon a moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de I'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un go0t prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement a
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de maniere autonome entre phases de terrain et
de bureau, et étes attaché a contribuer a la performance collective de I'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous étes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis

(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3eéme,4eéme, 5eéme et 6eme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91230

ZAC DU TECHNOPARC COLLONGES ( 01550)
( Ain - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

=

CAPET NICOLAS 12 févr. 2024
Mail : nicolas.capet@enedis.fr Téléphone : 06 69 58 31 76

Ref 23-23306.01

ENEDIS

Position G

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAR EST

SAINT RAPHAEL PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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Description de I'emploi

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'agence VAR EST est composée de 4 Bases Opérationnelles (Saint Tropez, Saint
Raphaél, Draguignan et Brignoles) et d'une CPA. Le poste a pourvoir se trouve au
sein de la BO de Saint Raphaél.

La base opérationnelle exploite et dépanne le réseau sur les communes du golfe de
Saint Raphaél et celles du massif de I'Estérel. Le réseau présente une diversité de
structure (urbain dense en souterrain mais aussi aérien) qui permet d'avoir une
variété de chantiers importante dans son activité.

Vous intégrerez une équipe dynamique, motivée et engagée qui participe a la
satisfaction des clients dans un contexte de forte croissance du nombre de
raccordement.

Dans un cadre idyllique, si vous souhaitez développer de nouvelles compétences on
en conforter les chantiers de réinternalisation sur la BO vous raviront : RP,
changement de tableau BT, HTA confection d'accessoire, sont des chantiers
principalement fait par les équipes de la BO.

Dans ce poste de préparateur, vous participez a I'organisation des activités de
maintenance, d'investissement et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en
appui au management de la base, afin de contribuer a la satisfaction des clients
internes et externes.

Vous étes préparateur et agissez en amont pour les équipes d'interventions d'Enedis :

- préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires,
- organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre

(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers soient réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste
programmation des actes.

Vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires.

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux.

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Vous assurerez une astreinte action immédiate sur un cycle de 5 semaines.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel La possession d'une habilitation de Chargé de Consignation, d'un permis poids lourd
Recherché et/ou des qualifications pour la confection d'accessoires souterrains constituerait un
avantage significatif.

Vous avez le golt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91348

Lieu de travail 372 AV GENERAL LECLERC ST RAPHAEL (83700 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Sl E |

RIBO Samuel PAILLARES LISA 31 janv. 2024
Téléphone : 07 63 63 64 90 Téléphone :
Mail : samuel.ribo@enedis.fr Mail : lisa.paillares@enedis.fr
Ref 23-23302.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
GRDF DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC CO
AGNRC CO
PLATEAUX
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

1 Ccd Senior Racc Conseil Gaz (H/F) Part Attractivit
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Accueil Gaz Naturel Raccordement et Conseil (AGNRC) est en charge de
I'accueil multicanal (téléphone, mails, courriers, ...) des clients particuliers. Nous
avons pour mission de conseillers les clients sur les solutions gaz afin de les
accompagner au mieux dans leur projet énergétique. Le Service Filiere Gaz, intégré a
I'agence, assure I'animation a distance des professionnels du gaz, en coordination
avec I'Agence Filiere Vente. Spécificité locale, nous gérons une partie de la relation
digitale pour le compte de toute la France : réseaux sociaux, chat, web call back,

Au sein de la Direction Clients & Territoires de GRDF, 'AGNRC recrute : Un(e)
Conseiller Commercial Particulier (H/F)

Vous étes motivé(e) pour mettre vos compétences au service de la satisfaction, du
développement et de la fidélisation de nos clients. Vous souhaitez acquérir un
véritable savoir-faire client dans un service au ¢ ur des enjeux de GRDF?
Rejoignez nous a I'AGNRC!

Au sein d une équipe d environ 12 conseillers, le Conseiller est en charge de la
fidélisation et du développement du portefeuille de clients particuliers, en synergie
avec les autres services internes. Vous contribuerez ainsi fortement a I'image de
GRDF. Pour ce faire, vous prendrez en charge la réception des demandes en
multicanal (téléphone, mail, formulaires ): vous accueillez, accompagnez, et/ou
orientez tous les clients dans leurs demandes. Vous saisirez toutes les opportunités
pour fidéliser nos clients. Vous les conseillerez sur les usages et solutions gaz
adaptées a leurs besoins. Vous les guiderez dans le parcours de raccordement et
leur apporterez le meilleur accompagnement en utilisant toutes les solutions
proposées par GRDF. Vous pourrez vous voir confier des missions complémentaires
a l'échelle de I'équipe ou de l'agence.

Vous pourriez également étre amené a contribuer aux missions complémentaires de
I'équipe : relation avec les filieres professionnelles, gestion des insatisfactions,
opérations ponctuelles d'appels sortants de promotion du gaz,...

Vous pouvez justifier d'un sens aigu de la relation client, vous avez la fibre
commerciale, des capacités d'écoute, de la rigueur, de I'organisation, un goGt pour le
travail en équipe et de la bonne humeur !

Dynamique, autonome et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre a son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et la téléphonie qui
constitueront vos principaux outils de travail. Une expérience les domaines de la
relation clientéle sédentaire et/ou du développement commercial sera attendue.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Poste basé au 7B boulevard de Berlin 44000 Nantes a partir de fin novembre 2023.
Ce poste ne sera pas éligible au dispositif allongement temps de trajet.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille
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Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HEEEE —

Jerome QUERE Douglas GUEPIN 8 déc. 2023
Téléphone : 06.45.66.72.74 Téléphone : 07.63.55.08.67
Mail : jerome.quere@grdf.fr Mail : douglas.guepin@grdf.fr

Ref 23-23300.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT

VE NORD ET OUEST

Position G SUPPORT
Services et logistique
GF 7.8.9 1 Charge(e) D'affaires Vehicules Et Engins H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  CHARGE D'AFFAIRES VEHICULES LEGERS

Vous recherchez un poste ou I'activité est variée, vous aimez
travailler en équipe, étre au contact des clients, piloter les
prestataires. Vous avez envie de participer a la gestion d'une des
cing plus grandes flottes de véhicules d'entreprise de France ?
Alors, n'hésitez pas, ce poste est fait pour vous !
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

24+ g

Votre réle en tant que chargé d'affaires Véhicules Légers est
d'accompagner les salariés d'ENEDIS a accomplir leurs missions
de service public, au travers de I'utilisation, du renouvellement et de
I'entretien du parc de véhicules légers.

Quelles sont vos missions au quotidien ?

- Vous analysez et validez les prestations techniques demandées
par nos clients (les DR)

- Vous renseignez le Sl de gestion de parc automobile afin de
garantir le suivi des entretiens et des controles réglementaires

- Vous répondez aux besoins des clients internes et apportez un
role d'appui et de conseil

- Vous proposez des actions d'optimisation du parc et suggérez des
améliorations

- Vous organisez la livraison des véhicules neufs

- Vous animez le réseau des garages prestataires au fil de I'eau

- Vous animez le réseau des correspondants véhicules en DR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chargé d'expertises Véhicules &
Engins de I'agence et vos autres collegues chargés d'affaires.

La ligne de services véhicules et engins se compose de cent dix

collaborateurs, répartis au niveau national dans quatre agences de proximité et une
agence pilotage.

Vous avez le sens du service client et de I'analyse.

Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et de 'organisation
ainsi que votre esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce
challenge.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, nous pouvons
envisager une immersion et si l'activité vous séduit nous serions
ravis de vous intégrer au sein de notre Agence.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91360

100 RUE DU PELVOUX COURCOURONNES (91080 )
( Essonne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

=

DETOLLENAERE PHILIPPE LE DAIN FABRICE 31 janv. 2024
Téléphone : 33 76 06 27 32 Téléphone : 02 44 00 33 58

Mail : philippe.detollenaere@enedis.fr ~ Mail : fabrice.le-dain@enedis.fr
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Ref 23-23299.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
VEHICULES ENGINS GROUPES ELECT
VE NORD ET OUEST

SUPPORT
Services et logistique

1 Charge(e) D'affaires Vehicules Et Engins H/F
VACANCE EVENTUELLE

CHARGE D'AFFAIRES VEHICULES LEGERS

Vous recherchez un poste ou I'activité est variée, vous aimez
travailler en équipe, étre au contact des clients, piloter les
prestataires. Vous avez envie de participer a la gestion d'une des
cing plus grandes flottes de véhicules d'entreprise de France ?
Alors, n'hésitez pas, ce poste est fait pour vous !

Votre role en tant que chargé d'affaires Véhicules Légers est
d'accompagner les salariés d'ENEDIS a accomplir leurs missions
de service public, au travers de I'utilisation, du renouvellement et de
I'entretien du parc de véhicules légers.

Quelles sont vos missions au quotidien ?

- Vous analysez et validez les prestations techniques demandées
par nos clients (les DR)

- Vous renseignez le Sl de gestion de parc automobile afin de
garantir le suivi des entretiens et des controles réglementaires

- Vous répondez aux besoins des clients internes et apportez un
role d'appui et de conseil

- Vous proposez des actions d'optimisation du parc et suggérez des
améliorations

- Vous organisez la livraison des véhicules neufs

- Vous animez le réseau des garages prestataires au fil de I'eau

- Vous animez le réseau des correspondants véhicules en DR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chargé d'expertises Véhicules &
Engins de I'agence et vos autres collégues chargés d'affaires.

La ligne de services véhicules et engins se compose de cent dix

collaborateurs, répartis au niveau national dans quatre agences de proximité et une
agence pilotage.

Vous avez le sens du service client et de I'analyse.

Votre rigueur, votre sens naturel du relationnel et de 'organisation
ainsi que votre esprit d'équipe, seront nécessaires pour relever ce
challenge.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, nous pouvons
envisager une immersion et si l'activité vous séduit nous serions
ravis de vous intégrer au sein de notre Agence.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2023-91362

2 BD CATTENOZ VILLERS LES NANCY ( 54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

=

KARINE OHNET LE DAIN FABRICE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 64 89 87 41 Téléphone : 02 44 00 33 58
Mail : karine.ohnet@enedis.fr Mail : fabrice.le-dain@enedis.fr

Ref 23-22072.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL

MAUREPAS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique H/F

Au sein de la base opérationnelle de Maurepas, I'emploi participe a I'animation, a
l'organisation, au pilotage et au contréle des activités des techniciens d'interventions
polyvalents de son équipe.

Il travaille en étroite collaboration avec les autres membres de I'encadrement de
I'Agence, afin de constituer une équipe de managers solidaires et accompagnateurs
du changement. Il est actif dans les actions de prévention, et contribue aux résultats
sécurité de la Base Opérationnelle. Il optimise au quotidien I'efficacité de
I'organisation de son équipe.

Il est acteur dans I'amélioration du professionnalisme des agents de son équipe. ||
met en oeuvre le brief/debrief. Il contréle au quotidien la bonne réalisation des
activités (cléture des Bl, techniques réseau et clientele,satisfaction des clients,
collecte GTA, justification des HS et des repas).

Il participe a I'animation des réunions de la base Opérationnelle et de I'Agence.

L'emploi a une expérience confirmée du terrain. Il met I'animation de la prévention au
coeur de son dispositif managérial. Autonome, exigeant, rigoureux, I'emploi a le souci
de garantir la satisfaction des clients et développer le potentiel de ses collaborateurs.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89316

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 )
( Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

06 69 37 03 27 LOISEL GUILLAUME 26 janv. 2024

Mail : laurent.marron@enedis.fr Téléphone :

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

Ref 23-21470.02

ENEDIS

Date de premiere publication : 17 oct. 2023
Date de derniere publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

140



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
MAUREPAS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Au sein de I'Agence interventions Vallée Seine Soleil, 'emploi est rattaché a la base
opérationnelle de Maurepas dans le Sud des Yvelines.

Dans le cadre des regles techniques de prévention et d'exploitation en vigueur,
I'emploi contribue a améliorer la continuité et la qualité de fourniture ainsi que la
satisfaction de la clientéle.

L'emploi réalise des activités d'exploitation, de dépannage, de maintenance et de
travaux sur les branchements et les réseaux HTA et BT, seul ou en équipe.

Il contribue a la préparation des accés et des chantiers, il rédige les comptes rendus
d'intervention.

Il est acteur de la collecte d'informations et des données patrimoniales au plus prés
du terrain.

Il participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT
dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Il intervient aussi bien sur les réseaux souterrains que sur le réseau aérien. En
fonction de son expérience Il prend en charge des actions transverses (PST, plan de
maintenance...)

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires a l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89276

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS (78310 )
( Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

MARRON LAURENT LOISEL GUILLAUME 26 janv. 2024
Téléphone : 06 69 37 03 27 Téléphone :

Mail : laurent.marron@enedis.fr Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-23286.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN
ANNEMASSE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F

Annemasse est une base stratégique pour I'agence Annecy Léman. Centrale,
dynamique et a la fois urbaine par I'agglomération d'/Annemasse et montagneuse
avec le petit Bornand, I'activité est soutenue.

- L'emploi sous l'autorité du chef de pdle contribuera a I'accompagnement technique
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

et a la sécurité des techniciens au travers de la mise en oeuvre des actions PST. A ce
titre, il sera conduit a réaliser des visites de prévention et des accompagnements.

- L'emploi est amené a démultiplier I'utilisation de nouveaux outils ainsi que la mise
oeuvre de nouvelles procédures.

- L'emploi est en appui du pilotage de la BO en renseignant et analysant les tableaux
de bord. Il peut étre amené a conduire des actions dans ce cadre-la.

- L'emploi est en appui de I'encadrement lors des briefing et débriefing des agents et
est un référent technique des agents

- L'emploi peut étre amené a réaliser des interventions sur le terrain.

- L'emploi peut étre conduit a animer des 1/4 h prévention, il est acteur de la
prévention.

- L'emploi, par son action envers la sécurité des biens et des personnes,
I'accompagnement des équipes contribue a l'efficience de la Bo.

Son aptitude a la coordination avec des qualités relationnelles avérées, autonomie,
connaissance des techniques réseaux, organisation, sont des qualités indispensables
a la réussite dans le poste.

En fonction de I'activité et des besoins, il pourra lui étre confié a tout moment des
missions transverses.

Une bonne expérience en matiére d'exploitation des ouvrages HTA et BT et sur les
activités technique clientéle est un plus pour cet emploi.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine prévention
sécurité et dans I'atteinte des objectifs de I'agence.

Adaptabilité, dynamisme, rigueur et esprit d'équipe sont des qualités appréciées pour
ce type d'emploi. Il devra aussi étre innovant, avoir le souci de la satisfaction clientéle,
étre doté de bonnes qualités relationnelles.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

-1 er versement au déménagement

-2nd,3eme,4éme, 5éme et 6éme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat. »

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91398

19 R J B CHARCOT ANNEMASSE ( 74100)
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Sl El =

E Vidonne ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 59 27 32 46 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax :

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

Ref 23-23283.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN

OPERATIONS

INTERVENTIONS ANNECY LEMAN

CPA ANNECY L PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 7.8.9 1 Technicien Electricite H/F

Description de I'emploi  L'Agence Interventions Annecy Léman bénéficie d'un fort dynamisme et
d'investissements élevés. Pour répondre a cela il existe une équipe, sans astreinte,
dont la mission est de préparer des chantiers complexes sur tout le territoire de
I'Agence, des chantiers dit structure qui améliorent la réalimentation et le pilotage de
notre réseau.
Ce groupe de 7 personnes est rattaché a la CPA et basé a Annecy.
Vous travaillez en mode portefeuille sur plusieurs chantiers de travaux sur le réseau.
Vous agissez en amont pour les équipes d'intervention d'Enedis : préparation des
actes d'exploitation et des acces réglementaires, organisation, priorisation de l'activité
et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains, matériels, engins...).
A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :
- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.
Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 5 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3éme,4eéme et 5éme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91397

5 BD DECOUZ ANNECY ( 74000 )
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

=

Philippe GANNAC ROSSAT JEAN FRANCOIS 12 févr. 2024
Téléphone : 06 77 00 70 09 Téléphone : 04 50 65 38 08
Fax :

Mail : jean-francois-a.rossat@enedis.fr

145



Ref 23-23435.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CN P E DE CHOOZ

SERVICE STRUCTURE COM ING ET MODIFS
Péle ELECTROMECANIQUE ESSAIS

MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation

1 Charge D'affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre des programmes de maintenance nationaux, de la politique industrielle
du site et du service, du contrat de gestion du service, de la réglementation en
matiere de slreté, de sécurité :

- Vous gérerez la préparation et la réalisation des dossiers de modifications sur site

- Vous appréhenderez les aspects techniques, contractuels, documentaires et
financiers des dossiers qui vous seront confiés.

Plus précisément:

- Vous participerez a la définition des exigences en amont des travaux et piloterez
des contrats d'intervention,

- Vous préparerez les étapes des interventions en tenant compte des contraintes de
planification (arrét de tranche par exemple) et des exigences de slreté, de sécurité,
de radioprotection, d'environnement et de qualité,

- Vous lancerez la réalisation des activités par les entreprises prestataires et vérifierez
leur avancement dans le respect des engagements contractuels de qualité, colt,
respect de I'environnement et délais,

- Vous rédigerez les comptes rendus des analyses de risques et collecterez la
documentation contractuelle de fin d'intervention.

Possibilité de travail en roulement

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait I'agent devra se
conformer aux régles liées a cette contrainte.

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :

Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR

en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

Un second exemplaire du modele 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et
envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus

CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET

( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmétre EDF SA adressent leur candidature par mail & la bal
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suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

e B8 =

Emilie MAROTTE 22 déc. 2023
Téléphone : 03.60.63.34.46

Ref 23-23429.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

CST

Direction Commerce Est
VENTE

VENTE DIFFUS
65271112

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

1 Vendeur Confirmé H/F

Au sein de I'équipe Vente Diffus de Dijon de la Direction Commerce Est, le/la vendeur

- Vend des offres d'énergies, des services énergétiques (Standard et Sur Mesure) et
détecte des apports d affaires filiales et des CEE dans le cadre de campagnes
téléphoniques sortantes,

- Renégocie les contrats électricité et gaz a échéance en étant garant de la marge et
de la politique commerciale, sur | ensemble des segments clients (Privé et Public),

- Assure les contacts entrants et sortants ciblés,

- Traite les demandes et réclamations commerciales,

- Qualifie les outils de GRC et y effectue le reporting de son activité,

- Assure la mise en uvre d'activités de gestion, et notamment la mise en facturation
des offres vendues,

- Assure une veille concurrentielle au travers de ses contacts clients,

Du fait de ses activités, le vendeur contribue a la satisfaction client.

Vous avez le golt du contact client et le souci de sa satisfaction.

L'écoute client et le sens commercial sont indispensables.

Vous étes enthousiaste et convaincant(e) et a la fois rigoureux(se) et organisé(e).
Vous appréciez de travailler en équipe et maitrisez les outils bureautiques.

Une expérience dans la vente est fortement souhaitée.

Des déplacements sur le territoire de la Direction Commerce Est sont a prévoir
occasionnellement. Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

34 Avenue Francoise Giroud DIJON
( Cote-d'Or - Bourgogne )

- Vous étes salarié d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pieces scannées en un seul fichier (Modéele 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.
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ARVIS Sammy 4 déc. 2023
Téléphone : 06 69 52 36 91

Ref 23-21695.02

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 18 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE GL DHC

ANTENNE HAINAUT

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les colts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
Rattaché(e) a I'Agence Grand Lille, Douai Hainaut Cambresis du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de raccordement
au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits
producteurs Basse Tension, quand ils entrainent la modification du réseau BT ou
HTA.

Vos missions :
- Prendre en charge les affaires qui vous sont confiées en assurant le role
d'interlocuteur raccordement vis-a-vis du demandeur final et garantir le respect des

délais de raccordement

- Réaliser des études électriques, le chiffrage et, le cas échéant, les offres de
raccordement nécessaires a la mise en oeuvre des projets

- Piloter la réalisation des études d'exécution et des travaux, notamment coordonner
les différents intervenants internes et externes, jusqu'a la mise en service

- Réceptionner les chantiers

- Assurer le pilotage financier de vos affaires

- Collecter et transmettre les données des ouvrages construits

Vous exercez une relation de donneur d'ordre vis-a-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi. Vous garantissez le bon déroulement des projets sous leurs différents aspects,

depuis la prise en charge de I'affaire jusqu'a sa cl6ture et son archivage.

L'emploi est un acteur majeur de sa sécurité, de celle des intervenants sur le chantier
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

(agents Enedis et prestataires) et celle des tiers : il prend en compte I'exploitabilité
ultérieure des ouvrages, fait remonter les situations dangereuses, respecte les régles
de sécurité sur site, assiste aux réunions prévention et propose des actions de
progres dans ce domaine. Il applique la réglementation notamment en termes de
coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la maitrise d'ouvrage de
réalisation.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89443

67 R DU REMPART VALENCIENNES ( 59300 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

&

FRANCONY LUDIVINE FELZINGER STEPHANE 22 nov. 2023
Téléphone : 06 27 92 81 75 Téléphone : 03 28 07 40 11
Mail : ludivine.francony@enedis.fr ~ Mail : stephane-s.felzinger@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion
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Ref 23-23403.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est
DELEGATION SECURITE INDUSTRIE
EM SECURITE INDUSTRIELLE HAM

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

1 Expert Technique H/F

Rattaché au Délégué Sécurité Industrielle de la DR EST, et en lien avec les experts
de cette délégation, les délégations métiers, la délégation RH et la délégation
planification-programmation-achats, vous réaliserez des actions visant a renforcer le
professionnalisme gazier des salariés et des prestataires de GRDF en région EST.

Vous contribuerez au développement de la Culture Sécurité en région Est avec un
haut niveau d exigence concernant le respect du prescrit technique, la mise en uvre
de mesures de prévention des risques et la prise en compte des facteurs humains et
organisationnels.

L emploi comporte 2 volets : | un axé sur | animation de sessions de formations sur
terrain d entrainement, le second sur | animation de la Sécurité Industrielle en région
Est:

Contribution au projet CAMPUS en région (env. 500 h/an) :

- Membre de la Communauté Mercure : réalisation de formations Energy Formation
délocalisées (par ex. Interventions Sécurité Gaz, Recherche Systématique de Fuites,
Maintenance des Branchements collectifs ), essentiellement sur les sites principaux
du CAMPUS EST (Essey les Nancy et Beaune) mais possiblement également sur

d autres sites de la région EST ou de Energy Formation

- Référent du terrain d entrainement de Nancy Essey : maintien en bon état des
installations et du matériel mis a disposition des personnes formées

- Réalisation d actions pratiques de sensibilisation et de professionnalisation des
salariés de GRDF et possiblement de prestataires (par exemple a court terme le
déploiement de | EXPL1815)

Contribution a | animation de la Sécurité Industrielle en région EST

- Accompagnement des évolutions du prescrit par portage de notes, réalisation de kits
de communication, interventions en réunions,

- Accompagnement des salariés sur les questions relatives a la réglementation ou au
prescrit interne : réponse aux questions

- Réalisation de visites terrain pour vérifier la conformité aux textes applicables et
remonter les signaux faibles.

Bonnes connaissances du fonctionnement des installations gazieres
Aisance avec les textes réglementaires, les procédures, le prescrit
Autonomie

Pédagogie et sens de | animation, écoute, empathie et bienveillance

AlA possible
Déplacements : fréquents sur le site de Essey, a prévoir de fagon réguliére sur les
autres sites de la région Est et d Energy Formation

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
8

Catherine MALLEZ 4 déc. 2023
Téléphone : 06.98.33.37.61
Mail : catherine.mallez@grdf.fr

Ref 23-23399.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE TRAVAIL SO MED

MED TRAVAIL PERS MED SO

SUPPORT
Médico Social

1 Infirmier H/F
VACANCE EVENTUELLE

Enedis-GRDF, pour son service prévention et de santé au travail, géré par 'UMS,
recrute un(e) infirmier(ére).

En tant qu'infirmier(ére) professionnel(le) de santé au travail, intégré(e) au sein d'une
équipe médicale, vous avez pour mission d'assister le médecin du travail dans ses
activités, dans le but de prévenir et d'éviter toute altération de la santé physique et
mentale des salariés du fait de leur travail.
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Dans le respect des dispositions du code de la santé publique et sur la base des
protocoles écrits en collaboration avec le médecin du travail, vous assurez sous son
autorité et sa responsabilité les activités d'infirmier(ére) en santé au travail :

- Le suivi individuel de I'état de santé des salariés

- La réalisation de visites d'information et de prévention périodique (VIPP) confiées
par le médecin du travail

- La réalisation de pré-visites, examens para-cliniques

- La réalisation d'études de postes

- Le concours au recueil des informations dans le cadre d'enquétes, d'études y
compris épidémiologiques et de veille sanitaire

- La coordination des actions de secourisme ou du périmétre d'un ou plusieurs
employeurs

- Des actions en milieu de travail

- La participation aux soins de 1éres urgences et de prévention en santé (ex.
vaccination)

- La participation aux actions en milieu au travail, de prévention, de sensibilisation
collective aux risques professionnels

- La contribution a la mise en oeuvre du projet pluriannuel de service en santé au
travail

- La gestion des activités médico-administratives en I'absence d'assistante

- des activités spécifiques (formations et animations diverses, PRAP...) en relation
avec la santé au travail.

En fonction de I'agrément du service de prévention et de santé au travail, vous
pourrez intervenir sur plusieurs cabinets médicaux de la région Languedoc
Roussillon.

Votre engagement dans la performance des cabinets médicaux sera également
présent dans la qualité de gestion médico-administrative des dossiers salariés, ainsi
que celle de la mise a jour des données associées aux S| métier.

Vous participerez aux missions mutualisées de la vie de I'équipe médicale (gestion
des moyens, continuité de service...).

Des déplacements réguliers sont a prévoir sur le cabinet de Narbonne (environ 2
jours par semaine en moyenne) et plus épisodiquement sur le cabinet de Montpellier.

Profil professionnel Titulaire d'un DE Infirmier, et de préférence spécialisé(e) en Santé au Travail (DIUST
Recherché ou Licence), vous avez une expérience en Santé au travail.

Reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre professionnalisme, vous étes
autonome, faites preuve d'organisation et d'empathie.

Vous vous déplacerez régulierement avec ou sans le médecin pour les consultations,
des actions en milieu de travail, d'information en santé au travail ou de secourisme au
périmétre du SST de I'effectif du médecin auquel vous serez rattaché(e).

Vous avez acquis un minimum de deux ans d'expérience dans un service de
prévention et de santé au travail et vous étes titulaire d'un DIUST ou d'une licence
santé au travail, ou alors vous étes disposé(e) a passer le diplome.

Compléments L'emploi répond a la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
d'information dans le cadre du secret médical.

Il est également tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit

aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL
depuis le 01/10/2022 ou a la prime mobilité pour GRDF.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de I'emploi indiquée dans I'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats(es) regus(es) en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation a votre candidature.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91487

4 RUE CLAUDE MARIE PERROUD TOULOUSE (31100)
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

DR MAZEREEUW Etienne 12 déc. 2023
Téléphone : 05 67 77 88 82

Ref 23-23395.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG maintenance-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent I'entretien, la maintenance, le
dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

L'emploi est rattaché a la cellule Maintenance de I'agence composée de 5 agents qui
a pour mission I'élaboration et le pilotage du programme maintenance sur le
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

département de la Gironde : rénovation programmée, programme d'élagage,
rénovation des postes HTA/BT et traitement des non-confirmés réseaux.

L'emploi aura en charge I'élaboration et le pilotage d'un portefeuille d'affaires
maintenance. Il devra assurer le suivi opérationnel, administratif et informatique de
ses affaires du diagnostic et a la réalisation. Il est le garant d'un bon niveau
d'efficience pour chaque chantier réalisé en terme de co(t et de délai.

Vous aurez en charge :

- Le respect de la réglementation et de la sécurité sur les chantiers de maintenance
notamment I'élaboration et la réalisation des inspections communes préalables et des
plans de prévention

- La coordination de I'ensemble des intervenants et le pilotage des entreprises
prestataires de l'activité (programmation, facturation, revue de chantiers et
relationnel)

- Le contréle et la conformité de l'intervention réalisée

- L'accompagnement de I'ensemble des contributeurs aux projets de transformation
sur les activités maintenance que vous piloterez (politique maintenance,
dématérialisation via I'application MAPWOOD)

Vous serez l'interlocuteur pour les différentes sollicitations internes (MOA,BO,
Territoires, GIR, QF) et externes (client, entreprises prestataires) sur votre portefeuille
d'affaires.

Le département de la Gironde participe a partir de 2024 a une expérimentation
nationale visant a tester une nouvelle politique de gestion de la végétation a proximité
des réseaux électriques. La personne retenue sur le poste sera partie prenante de ce
projet.

Le poste pourra étre amené a une diversité de programmations en complément et/ou
renfort( Malten, NCR , CTO,...)

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Ce métier est fait pour vous !

Intégrer la cellule maintenance c'est rejoindre une équipe dynamique et participer a
une activité essentielle d'Enedis en pleine transformation.

Vous bénéficierez bien sir d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese. Vous aimez
I'autonomie et possédez de bonnes capacités organisationnelles et de gestion des
priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91141

53 AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 )
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

BERIT-DEBAT Dominique VAUDELIN ANAIS 17 déc. 2023
Téléphone : 06 69 19 56 89 Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Ref 23-23394.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG Ares-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent I'entretien, la maintenance, le

155



dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

Responsable d'équipe de la BO d'Ares, vous animez une équipe d'une quinzaine
d'agents.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients

internes, salariés) et étes un acteur important en matiére d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des regles et des procédures.
Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

En lien avec la CPA, Vous étes garant de I'organisation de I'activité journaliere des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientéle.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des

Recherché réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.
Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous étes a
I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Compléments A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
d'information application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91139

Lieu de travail 17 AV DE BORDEAUX ARES (33740)
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

.

MARECHAL Pascal VAUDELIN ANAIS 18 déc. 2023
Téléphone : 06 29 38 27 19 Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

Ref 23-23393.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS

INTERVENTIONS TER GIRONDINS

AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe-ast H/F

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent I'entretien, la maintenance, le
dépannage des réseaux HTA et BT, ainsi que les interventions chez les clients.

Responsable d'équipe de la BO de Pauillac, vous animez une équipe d'une quinzaine
d'agents.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients

internes, salariés) et étes un acteur important en matiére d'animation et de
management de la prévention, de la connaissance des regles et des procédures.
Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

En lien avec la CPA, Vous étes garant de I'organisation de I'activité journaliere des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitation et clientéle.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise I'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit a l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention. Constructif, force de
proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne capacité d'apprentissage et
des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous étes a
I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

A compter du 1er Octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91138

9 RTE DE CAGNON PAUILLAC (33250)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Sl El -

MARECHAL Pascal VAUDELIN ANAIS 18 déc. 2023
Téléphone : 06 29 38 27 19 Téléphone : 01 49 83 14 28
Mail : anais.vaudelin@enedis.fr
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Ref 23-23391.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ELENGY
Terminal Méthanier de Fos Tonkin
Division Conduite

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE

1 Assistant Conduite Remplagant Agent Technique Confirmé (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du systéme de management d'Elengy, des missions du terminal
méthanier et des contraintes réglementaires internes et externes en vigueur, | emploi
exerce au quotidien son activité a la journée. |l est amené a effectuer, sur demande
de la hiérarchie, des remplacements d Agent Technique en services continus (3x8).

Dans sa mission d Assistant Conduite, | emploi :

- organise et effectue des activités transverses contribuant au bon fonctionnement de
la division conduite telles que la réception des chantiers, la participation aux réunions
préparatoires des travaux, la gestion du matériel, le suivi des rondes ou encore la
réalisation des OT conduite.

- accompagne la formation et le suivi de la montée en compétences des opérateurs
de terrain. Il effectue a ce titre des évaluations de compétences dont il rend compte a
| encadrement de la conduite.

- communique de fagon permanente avec le Chef de Quart, a qui il signale toute
anomalie et lui rend compte a l'issue des man uvres qu'il a coordonnées. Il est
contrdlé par celui-ci de visu, par sondage et par inter-comparaison entre les différents
relevés en ce qui concerne les relevés effectués sur site. Il est également contrélé
annuellement sur ses aptitudes de secouriste du travail lors du recyclage annuel.

- a des relations transverses avec le tableautiste, pour lequel il exécute certaines
taches. En contrepartie, il peut lui demander de mettre en service ou d'arréter des
équipements lorsqu'il décele des anomalies de fonctionnement lors de ses tournées.
- bénéficie compte tenu de son expérience d'une certaine autonomie, qui lui permet
de réaliser des man uvres ou des mises en sécurité d'installations préalablement a
l'information du Chef de Quart.

Dans sa mission de remplacant Agent technique, il réalise le pilotage opérationnel
des agents de conduite, des rondes de surveillance des équipements d exploitation,
des équipes et des entreprises intervenantes, et des man uvres, afin de contribuer a
la sécurité et au fonctionnement optimum du Terminal.

- capacité d'animation d'équipe

- disponibilité importante pour effectuer des remplacements

- compétences dans le domaine de I'exploitation d'installations industrielles
- connaissances du Gaz Naturel Liquéfié

- sens des responsabilités

- sens de la sécurité et rigueur

CV et lettre de motivation obligatoires.

Travail a la journée et remplacements en services continus.

Emploi sédentaire A PRIORI : Taux a définir selon les remplagements effectués A
POSTERIORI.

Le(la) titulaire de | emploi est susceptible d étre maintenu(e) a son poste en cas de
gréve (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).

Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone Accés Restreint) délivrée
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

par la Préfecture aprés enquéte administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap.

Terminal méthanier de FOS-TONKIN FOS SUR MER
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carriere/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

=

Thomas BARBIER 4 déc. 2023
Téléphone : 06 17 81 37 61
Mail : thomas.barbier@elengy.com

recrutement@elengy.com

Ref 23-23386.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AIS

AQN PAI AIS LGA P SOURCES-PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Charge Exploitation Senior-ast H/F

Dans le cadre de I'évolution de I'organisation de I'AlS nous souhaitons faire évoluer
un technicien d'intervention Enedis (Al/AIS/TST) vers un poste de Charge
d'EXploitation Sénior sur une durée de 3 ans.

Votre mission sera de garantir la bonne application des procédures d'accés aux
Postes Sources. Vous devez pour cela intégrer pleinement les risques et
I'environnement des Postes Sources pour assurer la sécurité des intervenants et des
tiers.

Ce poste vous aménera a alterner des missions :

- en temps réel pour la délivrance d'acces,

- de préparation au bureau ou sur le terrain pour anticiper et préparer les acces,

- transverses en lien avec l'exploitation et la réglementation.

Vos missions principales sont de :

- délivrer, suivre et gérer les acces en temps réel et les incidents avec les techniciens

intervenants dans les Postes Sources, I'Agence de Conduite Régionale, le Bureau
d'Ingénierie des Postes Sources, le Réseau de Transport d'Electricité, les entreprises
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prestataires et I'exploitation centralisée du réseau HTA (ASGARD),
- mettre a jour le carnet de bord exploitation via I'application LEIA,

- rédiger/valider la préparation des acces, les fiches de manoeuvres de consignation
et les plans de balisage,

- élaborer/participer a I'analyse des risques lors des Inspections Communes
Préalables et des Plans de Prévention,

- contribuer a I'accompagnement et au suivi des processus en lien avec I'exploitation
des PS : convention d'exploitation, conformité des avants projets, valider le retour des
Essais et Contrdle des Ouvrages en vue de leurs Mises en Exploitation (ECOME),
notifier les avis de mise en ou hors exploitation d'un ouvrage,

- gérer la mise en place du mode crise et les badges d'acces PS,

- faire évoluer/vérifier la mise a jour des schémas d'exploitation, des fiches de
manoeuvres de consignation (FCMO) et des bases de données du patrimoine,

- faire appliquer les regles de sécurité aux entreprises prestataires et auditer via des
Visites de Prévention Sécurité,

- animer les réunions du domaine prévention en lien avec I'exploitation,
- assurer le suivi des outils SI (LEIA, SysPO, ...),

- assurer la montée en compétences dans le domaine de I'exploitation des nouveaux
arrivants.

Le poste prévoit I'entraide avec le département de la Dordogne.

En fonction des besoins de service, le poste prévoit I'exercice du role de CEX
d'astreinte hors heures ouvrables.

Profil professionnel Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une

Recherché expérience de I'exploitation et/ou de la conduite des réseaux. Vous avez la volonté
d'apprendre et de suivre des stages dans le domaine Postes Sources et I'exploitation
des ouvrages.

Vous disposez de bonnes capacités d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des regles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et de piloter les équipes d'interventions
spécialisées dans le cadre de I'astreinte avec une forte implication dans le domaine
de la prévention.

La maitrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer

cet emploi.
Compléments Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
d'information en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89945

Lieu de travail 1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl |

Nicolas Escloupié EYMET SYLVAIN 18 déc. 2023
Téléphone : 06 32 58 85 05 Téléphone : 05 53 69 56 12/06 71 22 39 31
Mail : sylvain.eymet@enedis.fr

Ref 23-23375.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE

OPERATIONS

INTERVENTIONS ILLE ET VILAINE

I35 POLE VF/GP VITRE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
GF 9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'étre au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant a faire d'ENEDIS le service public préféré des
Francais ?

Prenez la direction de I'agence interventions de I'llle et Vilaine et rejoignez les
équipes de la Base Opérationnelle de Vitré, composée d'une vingtaine d'agents
assurant les interventions réseau et clientéle en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.

En tant que Responsable d'équipe, vous étes garant de I'organisation de l'activité
journaliere des équipes en fonction de la programmation des interventions réalisée
par la CPA, des ressources disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez a
disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités.

Vous prenez part au briefing et au débriefing avec les explications et la pédagogie
nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en compétence
sur les activités de I'agence et participez a la réalisation des entretiens annuels. Vous
étes vous méme chargé de préparer certains chantiers (suite de dépannage, chantier
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

de raccordement ou maintenance).

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe et étes un acteur
important en matiére d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des regles et des procédures

Vous intégrez le tour d'Astreinte d'encadrement Vitré / Fougéres / St Malo /
Combourg (AMTI).

La Bretagne est une zone exposée aux intempéries. Vous serez disponible lors
d'événements climatiques. Il faudra alors faire face avec lucidité et sérénité.

En intégrant I'équipe d'encadrement de I'AI35 vous partagerez nos valeurs : écoute,
solidarité, performance mais jamais au détriment de la sécurité.

Vous faites de la prévention le coeur de votre animation managériale : pédagogie,
transparence, prise de décision, en vous inscrivant pleinement dans I'esprit de la «
culture juste » définie par l'entreprise.

Vous avez une capacité a fédérer et a donner du sens au collectif.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91494

7 ALLEE JOSEPH CUGNOT VITRE ( 35500 )
( Nle-et-Vilaine - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

el el -

LECAMUS Jean-Marc LEPRINCE RINGUET FOUCAULD 17 déc. 2023
Téléphone : 06 20 31 30 28 Téléphone :

Mail : foucauld.leprince-ringuet@enedis.fr

Ref 23-22332.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 26 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

ASGARD

163



Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

ASG PROTECTION TIERS PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Animateur Sécurité Des Tiers H/F

Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence Supervision Gestion des
Acces au Réseau et Dépannage (ASGARD), qui compte notamment le Pdle
Protection des Tiers.

Dans le cadre de son activité, le titulaire du poste contribue de par son activité a
assurer la sécurité des personnes et des biens en animant l'activité sécurité des tiers
pour la DR PDL et en rendant compte du plan d'action annuel de la DR auprés de sa
hiérarchie.

En tant qu'animateur, vous aurez notamment en charge le déploiement de la politique
sécurité des tiers, I'élaboration et la mise en oeuvre du plan d'actions régional, la
tragabilité et le controle de l'efficacité des actions. En vous appuyant sur des
ressources situées dans les métiers, les territoires et la communication.

Vous participerez au réseau national Sécurité des tiers, en l'alimentant avec les
bonnes pratiques de la DR PDL et en y puisant les actions innovantes des autres DR.

Vous devrez animer des sessions de sensibilisation au risque électrique auprés
d'acteurs internes et externes (Collectivités, entreprises, écoles,..). Pour ce faire, vous
devrez élaborer des supports de présentation et fournir de la documentation sur le
respect de la réglementation du Code du travail, de la réforme anti-endommagement
ainsi que l'application des procédures et des évolutions réglementaires en cours.

Vous assurerez la promotion de démarches participatives et innovantes dans le
domaine de la sécurité des tiers. Vous travaillerez notamment sur les synergies
possibles avec les autres exploitants de réseau. Vous aurez la mission de structurer
et animer un réseau des préventeurs et personnes QSE des entreprises du BTP.

Vous aurez également en charge de créer et de faire vivre un réseau sécurité des
tiers en interne de la DR, avec les ressources des différents métiers. Vous
co-construirez avec chaque DT un plan d'action annuel, aboutissant a des actions
valorisées via les réseaux sociaux et la communication Enedis.

Autonomie et qualités relationnelles fortes pour interagir avec une multiplicité
d'acteurs a l'interne comme a I'externe, nécessitant un véritable sens politique et une
rigueur dans le suivi des missions confiées. Une capacité de prise de parole en public
est nécessaire.

Utilisation d'Excel, Powerpoint et Word requise.

Une connaissance de I'exploitation du réseau et de la réglementation relative aux
travaux a proximité des réseaux est indispensable.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90077

21 R DE LA CHAUSSEE REZE (44400 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

. dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

g &

Audrey MOREAU 19 janv. 2024
Téléphone : 06 62 74 01 78/02 40 41 87 94
Mail : audrey-a.moreau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23363.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AGENCE COLONNE ELECTRIQUE

IMPOSE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF 9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F

Description de I'emploi  Avec la promulgation de la loi ELAN, c'est presque 130 000 colonnes électriques sur
le territoire de I'lle de France Ouest (IDFO) qui ont été reprises en concession par
ENEDIS.

Dans ce contexte, 'Agence Colonnes Electriques (domaine Raccordement Clients
Ingénierie) doit répondre aux mutations de notre territoire Grand Paris, JO 2024, 5G,
Mobilité électrique et transition écologique...

Elle a pour mission :

Dans le domaine de I'animation, de 'organisation, du pilotage et du contrdle :

- il contribue a I'explication et au portage des messages managériaux et des objectifs
de I'Agence ;

- il affecte les agents aux activités et/ou assure la disponibilité et la bonne utilisation
des ressources, analyse les TB et mesure la performance de son équipe. Il met en
oeuvre le brief/débrief,
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- il contréle au quotidien l'activité d'un point de vue technique (pertinence technique,
conformité au processus), RH (collecte GTA, justification des HS, repas, ...) et
logistique (utilisation du matériel, des véhicules, ...)

- il désamorce les premiers niveaux de conflits (ex. conflits interpersonnels) et alerte;

- il contribue a la veille sociale et alerte le cas échéant son encadrement;

- Il réalise des contrbles internes métiers ;

- il contribue a la circulation de l'information et de la documentation nécessaires aux
agents ;

- il gére les moyens logistiques ;

- il met en oeuvre les briefs-debriefs ;

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- il contribue a I'élaboration du plan de formation de I'Agence ;

- il contribue a la montée en professionnalisme des agents ;

- il évalue la compétence des agents;
Profil professionnel Dans le domaine de la reconnaissance des agents :
Recherché

- il réalise les EAP des agents de son équipe;

- il émet un avis argumenté, étayé d'éléments factuels, sur chaque agent en vue de
leur habilitation et des propositions d'avancement et de reclassement ;

- il contribue a l'identification des potentiels des agents exécution

Dans le domaine QSE:i :

- il contribue a I'élaboration du Plan de Prévention et a sa mise en oeuvre en pilotant
certaines actions;

- il contribue a la gestion des événements accidentels ;

- il réalise des visites de prévention, identifie les écarts et recherche des pistes
d'amélioration;
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- il contribue a I'analyse des accidents, presqu'accidents et SD et la mise en oeuvre
des actions décidées ;

- il porte au sein du groupe les processus et procédures QSEi liés aux activités de
son groupe ;

- il contribue au renforcement de la boucle d'amélioration en favorisant les remontées
de terrain (situations dangereuses, presqu'acc

Ce poste est :

- ouvert a Capital Attractivité Mobilité
- éligible au télétravail
- multi sites (Cergy, Puteaux)

Vous serez rattaché au chef de p6le imposé

Profil recherché :

- vous étes motivé

- vous étes force de proposition

- vous savez défendre vos idées et les argumenter

- vous étes a la recherche d'un défi qui vous permettra d'établir une culture
bienveillante qui génerera de la performance

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91426

70-80 AV DU GL DE GAULLE PUTEAUX (92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

Julien VAIDIE ABBOUD SAMY 22 déc. 2023
Téléphone : 06 27 43 23 42 Téléphone : 06 07 34 77 38
Mail : julie.vaidie@enedis.fr Mail : samy.abboud@enedis.fr

Ref 23-23362.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS

ECOUTE CLIENTS

REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, l'agence Expertise Ecoute Clients, au
sein du domaine Service Relation Clients.

L'objectif principal du p6le Ecoute Clients au sein de cette agence est de représenter
la voix du client dans toute la DR lle de France Ouest, ainsi qu'auprés du Service
National Consommateurs.

Nous recherchons un Appui Métier Senior qui saurait étre force de proposition en
matiere d'amélioration afin de contribuer a la Satisfaction de nos clients.

Les missions et activités principales du poste que vous occuperez :

- Traitement des réclamations toute typologie et traitement des Instances d'Appel et
saisines : analyse de la réclamation entrante, relation sortante avec le client,
rédaction de projet de réponse dans le respect des postures métier et réglementaires
Enedis

- Contribution a la professionnalisation des acteurs de la Relation Clients par le biais
d'audit et de la réalisation d'accompagnements

168



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

- Conduite d'analyse spécifique pour alimenter la boucle d'amélioration : analyse des
motifs récurrents de réclamations, analyse des processus et mise en évidence des
écarts et proposition de solutions.

Ce que nous vous proposons :

- Un emploi stimulant dans un domaine offrant des parcours professionnels riches et
variés

- Une réelle opportunité de travailler en transverse sur tous les métiers de la DR,
vision 360°

- Un poste clef dans la compréhension des attentes client qui pourra se révéler un
atout fort pour la suite de votre carriére.

Vos atouts :

- Vous avez un sens client affirmé

- Vous avez un bon rédactionnel associé a un bon esprit d'analyse et de synthése

- Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs internes
comme externes et faites preuve de pédagogie

- Vous étes autonome et disposez d'un esprit critique

- Une connaissance des processus et des parcours clients Enedis serait un plus.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91401

1 RUE THOMAS EDISON GUYANCOURT (78280 )
(' Yvelines - lle-de-France )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

Maud MARETTE 22 déc. 2023
Téléphone : 06 63 05 12 26 Téléphone : 01 34 20 22 52
Mail : maud.marette@enedis.fr Mail :

Ref 23-23213.02

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

BU France BtoC

Direction Grand Public

Direction Expérience Client

Délégation CRC Internes - CRC Annecy

COMMERCIAL ET CLIENTELE
METIER NON IDENTIFIE

1 Accompagnateur Métier Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Direction Expérience Client - Délégation Centre de Relation Client de la
BU France BtoC - Direction Grand Public (DGP), nous recrutons un:

Accompagnateur Métier Sénior  Annecy

Votre mission :

Au sein d un Centre de Relation Client (CRC), composé de 3 équipes d une dizaine
de Conseillers Clientéle, vous étes rattaché au Chef de Pdle. En mode run, vous
assurez :

- Le déploiement de formation aupres des équipes internes d Annecy selon le
planning défini ;

- L appui plateau pour les activités complexes, sur sollicitation ponctuelle ou
programmée des responsables d équipe ou management du pble ;

- La prise en charge de la BAL « appui métier » en rotation avec les autres
accompagnateurs métier.

Vous répondez également a :

- Des sollicitations ponctuelles de déploiement ou d accompagnement sur nos CRC
externes ;

- Des contributions sur des dossiers transverses avec les équipes qualité, satisfaction
et processus.

Vos compétences :

Vous disposez d une expérience confirmée dans la relation clientéle au cours de
laquelle vous avez développé :
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

La maitrise des techniques de vente et négociation commerciale
La maitrise des process BtoC et des outils de la relation client
Une appétence particuliere pour le digital

De solides compétences de formateur seraient un plus

Naturellement vous faites preuve de/d
Agilité "Multitaches"
Capacités d'adaptation
Clarté et aisance rédactionnelle et oral
Pédagogie dans la transmission des savoirs
Sens de | écoute

Contraintes liées au poste
Travaux sur écrans + déplacements professionnels sur tous les CRC internes

Une postulation via Sézame est également nécessaire pour tous les candidats du
Groupe ENGIE

5 BD DECOUZ
74000 Annecy
( Haute-Savoie - Rhone-Alpes )

A l'attention de : Alexandre SIMART ou de Hervé DEPAEPE
et

Nassima BELLILI

Merci de nous transmettre le CV, la fiche carriere (C01) ainsi que le modéle 6.

nassima.bellili@engie.com

=

Hervé DEPAEPE Gwenola MULLENDER 29 nov. 2023

Téléphone : 06 18 29 64 40 Téléphone : 06 69 93 05 46
Mail : herve.depaepe@engie.com  Mail : gwenola.mullender@engie.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Code postale et vacance

Ref 23-22444.02

Date de premiére publication : 27 oct. 2023
Date de derniere publication : 17 nov. 2023

GRT Gaz GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Pole Operationnel de coordination et de soutien
Département Maitrise des risques industriels
Equipe MRI SEINE
Site de BOIS COLOMBES (92)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER
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GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Charge.e D' Etudes Travaux Urbains Confirme.e H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation et de la politique interne définie par GRTgaz, vous
participez aux missions d'instructions et de réponses de demandes de tiers dans le respect des
délais impartis afin que les travaux ou évolutions de I'environnement ne portent pas atteinte a la
sécurité des ouvrages de GRTgaz, des biens et des personnes.

Vous étes en charge de :

- Faire référence dans I'utilisation des logiciels spécifiques a I'activité travaux tiers et urbanisme
et vous pouvez étre amené.e a former un.e nouvel.le utilisateur.ice sur ces outils.

- Saisir, traiter et signer des demandes de projets de travaux (DT) et de déclaration d'intention
de commencement de travaux (DICT)

- Saisir et traiter des demandes d'évolution des réseaux publics d'électricité, des sollicitations
d'évolutions d'urbanisme a proximité des ouvrages ou encore des sollicitations administratives
diverses

- Participer au traitement des travaux urgents, au suivi et a l'instruction des dysfonctionnements
réglementaires dans le cadre des chantiers en infraction

- Participer au traitement et au suivi des dispositions compensatoires émises dans le cadre des
réponses aux sollicitations d'urbanisme

- Participer a la mise en uvre des mesures d'information pour le compte de GRTgaz aussi bien
en tant que dispositions compensatoires ou pour respect du plan de maintenance

- Réaliser I'émission des documents produits, a I'interne et I'externe ainsi que la gestion
documentaire des documents émis et leur archivage

- Réaliser et structurer les réceptions des demandes (courriers, fax, dématérialisée )

- Participer au controle de cohérence du guichet unique-télé service

Cette annonce de CHARGE.E D'ETUDES TRAVAUX URBAINS CONFIRME fait I'objet d'une
seconde publication en plage G (GF 08/09).

Référence BDE : 23-22445.02

Profil rigoureux et organisé pour le traitement réglementaire et la mise a jour des plans
d'urgence

Bon relationnel pour I'organisation des excories avec les Exploitants
aisance orale pour les portages et sensibilisations

BAC + 2 ou +3 avec expérience dans le traitement des DT/DICT/ATU et CEl

L'expérience terrain en exploitation serait un plus.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz..

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Travaux Tiers
Urbanisme Confirmé.e H/F
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Lieu de travail GRTgaz
9 avenue de I'Europe
CITIZEN 2
92270 BOIS COLOMBES
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les candidats externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5530&idOrigine=2516&LCID=1036

EEEC =

Vincent BAZAINE Nadia EL AYACHY 15 déc. 2023
Téléphone : 06 86 57 24 94 Téléphone : 06 44 31 96 22
Mail : vincent.bazaine@grtgaz.com Fax : nadia.elayachy@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

-V2

Date de premiére publication : 6 nov. 2023
Ref 23-22716.02 Date de derniére publication : 17 nov. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE de FLAMANVILLE 3

POLE EXPLOITATION

SERVICE CONDUITE

Position EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 9 2 Haute Maitrise Terrain En Formation H/F

Description de I'emploi  Vous suivrez une période de professionnalisation alternant des modules de formation
et des mises en situation. Vous integrerez ensuite | emploi décrit ci-dessous :

Dans le cadre de la conduite des installations, I'emploi a pour mission d'assister
I'opérateur a la conduite des installations en réalisant les man uvres sur le matériel
en local, les conduites décentralisées des installations en respectant les consignes
générales d'exploitation et de sécurité et de mettre en uvre le suivi du traitement des
anomalies d'exploitation sur le matériel en local afin d'en améliorer les performances.
Il met en oeuvre de fagon rigoureuse et promeut les pratiques DPN visant a améliorer
la Performance Humaine. L'emploi anime des actions de formation ponctuelles dans
le cadre du développement des compétences collectives de I'équipe. L'emploi pilote
la réalisation d'affaires transverses, notamment dans le cadre des projets Tranche en
Marche et Arrét de Tranche.

L'emploi accompagne le dispositif de professionnalisation des nouveaux embauchés,
Académie des Métiers.

L'emploi maintient ses compétences par, en autres, des actions de formation
obligatoires soumises a évaluation et une approche systématique de
professionnalisation en amont de transitoires a conduire.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

L'emploi est exercé en services continus, en cohérence avec les besoins des
différents projets (Arrét de Tranche, Tranche en Marche et de la maintenance). Des
périodes en services discontinus sont réalisées selon les besoins du CNPE.

Agent de conduite expérimenté en CNPE
Un véhicule est nécessaire.
Taux de services actifs :

80% en services discontinus
100% en services continus

CNPE FLAMANVILLE 3 LES PIEUX
( Manche - Basse-Normandie )

Saie & =

K.RIO E. MAGNIN 4 déc. 2023
Téléphone : 02.33.78.30.46

Liste des modifications apportées a cette annonce

- forclusion

Ref 23-23352.01

GRT Gaz

Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023
GRTGaz
GRTgaz Siege Social
Direction Finance RSE Achats
Direction Achats Approvisionnement Logistique
Pole bénéficiaires
Département logistique

LOGISTIQUE - SERVICES
LOGISTICIEN

1 Technicien Logistique Confirmé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Un poste de Technicien Logistique Confirmé F/H s'ouvre au Département Logistique!

Le Département Logistique a pour mission de réaliser et piloter les approvisionnements, les
transports et la logistique industrielle pour les besoins des bénéficiaires internes : les projets,
les exploitants des ouvrages du réseau de transport et les différentes entités de | entreprise,
tout en maitrisant les délais, la qualité, le colt et le niveau d information requis.

Le Département Logistique concoure directement a la maitrise industrielle, au développement
du réseau et aux enjeux de sireté de GRTgaz.

Vous allez intégrer une équipe de techniciens logistiques en charge de | interface
opérationnelle entre les bénéficiaires et le Péle Bénéficiaires. Dans ce cadre, vous gérez un
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

portefeuille de bénéficiaires (maintenance et/ou projets) et assurez aupres d eux des activités
d assistance, notamment la prise en charge et le suivi en matériel tout au long de la chaine
logistique.

Vous aurez un réle de communication et d information (caractéristiques des matériels, codt,
disponibilité, etc) depuis I'expression du besoin jusqu'a la réception finale, notamment via des
reportings.

Des activités transverses au Département vous seront confiées (ex : transport intersites, appui
Plateforme de Chateauroux, approvisionnements, etc).

Plus de précisons ?
Le poste de Technicien Logistique Confirmé F/H s'organise autour de 2 types d'activités :

1. Relation métier

-Maintenir le bon niveau de communication avec les différentes parties prenantes, notamment
nos bénéficiaires, les équipes en charge de | exploitation de la Plateforme, du transport
intersites et les approvisionneurs, afin d assurer les livraisons vers nos bénéficiaires en temps
et en heure

-Contribuer a la réalisation de projets d optimisation de la Chaine logistique (ex : optimisation
de livraisons, écoulement de références en fin de vie, application de la Politique Qualité)

2. Opérationnelles

-Réceptionner, analyser et traiter les commandes des bénéficiaires exprimées par les
bénéficiaires dans les délais prescrits

-Créer et suivre les reportings associés aux commandes des bénéficiaires jusqu'a la réception
finale du besoin

-Informer les bénéficiaires de I'état de prise en charge de sa demande et de toute évolution,
jugée nécessaire par le bénéficiaire (rupture de stock, décalage de la date de livraison, etc).
-S'assurer de la bonne réception du matériel en cas de livraison directe

-Assurer la prise en charge des retours de matériels exprimés par les bénéficiaires
-Contribuer a la résolution des litiges et des réclamations des bénéficiaires et les suivre via le
module QM de SAP S/4 Hana

-Contribuer au maintien des outils et des procédures dédiés a I'activité

-Participer et contribuer aux rencontres bénéficiaires

-Réaliser certaines activités transverses au sein du Département

Localisation du poste possible a Bois Colombes ou Montierchaume.

Justifier d'une expérience significative dans SAP S/4 Hana, notamment dans les modules MM,
eWM et QM.

Justifier d'une expérience reconnue de minimum 3 ans dans un emploi en lien avec la relation
client et d'une expérience dans la logistique industrielle.

Avoir un niveau avancé sur Excel.

Avoir un bon relationnel (dans le cadre de | activité, vous répondez aux besoins
d'interlocuteurs trés différents avec qui vous échangez régulierement).

Avoir des bonnes capacités d organisation et réactivité pour répondre aux demandes dans des
délais courts.

Faire preuve de proactivité. Savoir questionner les besoins variés et étre capable de les traiter
ou diriger vers les bons interlocuteurs.

Savoir prioriser les sujets.

Savoir travailler en équipe.

Avoir des connaissances sur le matériel gazier serait un plus.

Vous vous reconnaissez? N'hésitez plus, candidatez !

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6), ainsi que votre fiche carriere (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence a I'annonce correspondante de la Bourse de I'emploi des IEG.
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Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail
CITIZEN 1
9 avenue de I'Europe
92270 Bois Colombes
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des
candidatures Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :

https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5555&idOrigine=503&LCID=1036

EElE -

Daniela RODRIGUEZ CASO Anne-Sophie MARIE-LOUISE 8 déc. 2023
Téléphone : 0761435097 Téléphone : Chargée développement RH
Mail : daniela.rodriguez@grtgaz.com  Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

Ref 23-23348.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023

EDF CST
Direction Commerce Est
SERVICE CLIENTS
RELATION COMMERCIALE TPE PRO
APPUIS METIERS

65271004G

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

GF 9 1 Appui Métier H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce Est, I'emploi
assure:
- la professionnalisation des Conseillers Commerciaux Relation Client par des
accompagnements individuels et I'animation de modules de formation collective,
- un relais d'expertise sur un ou plusieurs domaine(s) de compétences, afin de
contribuer a la satisfaction et la fidélisation des clients et a I'atteinte des objectifs
commerciaux de la Direction Commerce (vente, détection).
L'emploi garantit I'efficacité de ses actions de professionnalisation en vérifiant la
compréhension et en évaluant le niveau d'appropriation des Conseillers
Commerciaux Relation Client.
L'emploi apporte un appui opérationnel a la relation clients, dans le déploiement des
offres, des postures, des procédures et des gestes métiers, notamment liés au
Systémes d'Information.
Il assure une veille sur les besoins généraux détectés lors des interventions.

Dans le cadre de la démarche stratégique du marché d affaires, | activité de la
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Relation Commerciale concerne les clients du segment TPE Pros.

Vous possédez une bonne capacité d'animation de réunions et une bonne aisance
relationnelle. Vous connaissez les métiers de la Relation Client, de la Facturation, du
Recouvrement ainsi que les activités afférentes. Vous faites preuve de qualités
d'écoute, de compréhension, de pédagogie et de diplomatie auprés de vos
interlocuteurs internes.

Des déplacements ponctuels a Nancy sont a prévoir.
Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

34 Avenue Francoise Giroud DIJON
( Coéte-d'Or - Bourgogne )

- Vous étes salarié d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pieces scannées en un seul fichier (Modéle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

=

TISSOT Armelle 1 déc. 2023
Téléphone : 06 61 21 75 77

Ref 23-23344.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 17 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE TECHNIQUE
LABORATOIRE

CHIMIE ENVIRONNEMENT
Méthodes

1 Charge De Preparation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Environnement de | emploi : L emploi appartient a la section laboratoire du service
Technique Environnement d un Centre Nucléaire de Production d Electricité de 2
tranches 1300MW. L empiloi est rattaché hiérarchiquement a un chef de section.

L effectif global de la section est d environ 34 personnes.

Dans le cadre des Regles Générales d Exploitation des tranches nucléaires de
production d électricité, les missions de la section sont le suivi de la chimie des
tranches, la production d eau, la surveillance de | environnement et la gestion des
effluents.

Le chargé de préparation :

- est reponsable de la préparation des activités en lien avec son domaine en
respectant le calendrier de la préparation modulaire

- est en appui au pdle technicien

- pilote la déclinaison des documents prescriptifs dans son domaine, participe a
I'écriture de notes et gammes du domaine

- contribue au suivi de tendance des parametres chimiques et radiochimiques,
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- participe au suivi et a la fiabilité des matériels en lien avec son domaine, en
particulier les appareils de mesure

- capitalise et integre le REX dans les différents documents opératoires

- pilote en temps différé les affaires transverses relatives au laboratoire

- élabore les cahiers des charges relatifs a I'achat et a la maintenance des matériels
de mesure, des consommables et des réactifs

- suit la réalisation de prestations et rédige les demandes d'achat de son domaine

- peut réaliser des informations et formations spécifiqgues a son domaine.

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Profil professionnel Expérience nécessaire dans un laboratoire de chimie en centrale nucléaire.
Recherché Connaissance des activité de comptage Béta, Gamma et Tritium
Connaissance de la réglementation environnement et des exigences de la norme
ISO17025
Compléments L emploi est amené a travailler en travaux postés sur certaines périodes.
d'information
Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA = Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salarié d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

EI0G - S =

LEONIS Romain 1 déc. 2023
Téléphone : 04.74.41.33.44

Ref 23-23340.01 Date de premiere publication : 17 nov. 2023
ELENGY ELENGY
TERMINAUX METHANIERS DE FOS
Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER
GF 9.10.11 1 Planificateur (H/F)

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre du systéeme de management d'Elengy, des politiques de maintenance
et d exploitation, des contraintes réglementaires internes et externes, I'emploi assure
la programmation périodique des différentes activités du site, ainsi que la logistique et
du suivi des opérations afin de contribuer au respect des objectifs en matiere de
planification et de performance des outils de production des terminaux.

L emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable Planification pour les
terminaux de Fos Cavaou et Fos Tonkin. Les salariés sont affectés a un site de
rattachement mais sont susceptibles d intervenir sur le second site.

L emploi planifie les activités de maintenance d un ensemble de domaine qui lui est
confié (électrique, instrumentation, mécanique, sécurité, slreté, conduite ou travaux,
DESP) et s assure de la réalisation dans les délais. Il porte une attention particuliére
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

a la gestion des EMMR (Equipements de Mesure de Maitrise des Risques) et des
situations dangereuses. Il évalue les conséquences des travaux en terme
d'indisponibilités, et a la qualité des interventions de maintenance en renseignant la
GMAO, en traitant les avis de défaillance élaborées, en générant des ordres de travail
précis et adaptés, en suivant | état des ordres de travail et en rédigeant et tenant a
jour des modes opératoires relatifs a ses activités.

Il assure le retour d expérience de | équipe en rédigeant ou en mettant a jour des
modes opératoires relatifs a ses activités et garantit la fiabilité du programme
périodique des différentes activités du site en définissant la charge de travail et en
intégrant les contraintes des équipes de maintenance et des entreprises
intervenantes.

Dans le cadre de travaux dont la maitrise d  uvre a été confiée a | externe, | emploi
est | interlocuteur du chargé d affaire ou du chef de projet pour intégration des
activités dans le planning terminal.

Il participe aux revues de plan de maintenance, et apporte les éléments pertinents
pour améliorer la prestation (plannings, charge, REX ).

Profil technique en maintenance industrielle ou travaux

Atouts pour | emploi : qualités relationnelles et de communication / sens de la
performance et de | organisation.

Bon niveau de pratique d une GMAO et connaissance d un logiciel de planification
Une expérience dans les installations GNL serait un plus.

CV et lettre de motivation obligatoires.

Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone Accés Restreint) délivrée
par la Préfecture aprés enquéte administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap.

Terminaux méthaniers de Fos sur Mer FOS SUR MER
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carriere/C01 de moins d'un mois)
uniguement par mail.

recrutement@elengy.com

&

Anthony MALTESE 8 déc. 2023
Téléphone : 07 60 49 99 74
Mail : anthony.maltese@elengy.com

Ref 23-23339.01

Position F

GF 9.10.11

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE AUTOMATISMES-ELECTRICITE
POLE AUTOMATISMES

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Maitrise réalisation

1 Chargé D'affaires Auto H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

L B
PUI S —

Téléphone : 02.54.45.82.61
Fax : pierre.jouy@edf.fr

Dans le cadre des regles de maintenance, de s(reté, de sécurité, de radioprotection,
de l'assurance qualité, des objectifs de maitrise des colts, des regles de préparation
modulaire et de pilotage des arréts de tranche et du tranche en marche, I'emploi
assure la préparation, le pilotage, et le retour d'expérience des activités de son
affaire, sous-traitées ou réalisées par EDF, afin de contribuer au fonctionnement
optimal du matériel du domaine automatismes.

Agent ayant une expérience en Automatismes requise.
Une expérience en Centrale Nucléaire est requise.

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec l'obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de I'Unité.
Susceptible de travailler sur des horaires postés.

CNPE de Saint Laurent des Eaux SAINT LAURENT NOUAN
( Loir-et-Cher - Centre )

Vous étes salarié¢ d EDF SA ? Postuler en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant al adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

29 déc. 2023

Francois DEVAUX
Téléphone : <francois.devaux@edf.fr>

Pierre JOUY

Ref 23-22705.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Animateur Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein | agence Patrimoine EST de la DR EST, I'emploi contribue a la sécurité
industrielle de I'entreprise, par la mise a jour de bases de données patrimoniales et
topographiques.

La qualité et I'exhaustivité des bases de données patrimoniales sont primordiales
dans la prévention des dommages aux ouvrages.

Vous animerez I'équipe au quotidien en vous appuyant sur les standards
managériaux et meénerez vos actions selon les axes fixés dans la feuille de route de la
délégation Patrimoine Industriel, et dans votre contrat d agence.

Avec votre équipe, vous contribuerez a | atteinte des objectifs de | agence en :

- Assurant le flux de mises a jour patrimoniales dans le respect des délais et des
regles de représentations cartographiques, tout en assurant la relation avec les
interfaces de | agence

- Contribuant au géoréférencement et a la mise a jour de la base de données grande
échelle tant sur le flux travaux que lors des opérations sur le stock
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Assurant le pilotage et la réalisation des actions de fiabilisation des bases de
données menées dans le cadre de chantiers nationaux et/ou d expertise métier
- Manageant votre équipe dans le respect de la politique sécurité de la direction
Réseaux EST

Vous aurez également a assurer la mission d Appui Métier TOPO et PROJETS sur le
périmétre de | Agence Patrimoine EST.

Vous aurez a :

- Piloter et réguler les flux entrants (IC/ML et Flux) dans les guichets topo régionaux
selon les ressources mises a disposition par les managers d équipes et les priorités
définies

- Réaliser le suivi des chantiers Topos et Projets en relation avec les référents topo et
experts Projets

- Piloter et réguler les prestations transmises sur les marchés contréles et productions
selon les engagements des marchés

- Réaliser des bilans d activités individuels, et collectifs a la maille de | équipe et de

| agence, afin d évaluer le professionnalisme des topos et experts Projets

- Expérience confirmée dans les métiers techniques de la direction Réseaux
- Expérience dans les métiers de la cartographie, de la géomatique ou de la
topographie

- Bonne capacité d animation des équipes, sens du relationnel

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE
( Sadne-et-Loire - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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=

Cécile Carlot Liudmila Cordier 27 nov. 2023
Téléphone : 07.60.37.44.24 Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : cecile.carlot@grdf.fr Mail : liudmila.cordier@grdf.fr

Ref 23-23331.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PICARDIE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE
ACHEMINEMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

1 Hyperviseur Relation Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au coeur des transformations d'Enedis, I'agence Acheminement (env. 40 salariés) est
incontournable dans la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité, de la mise en place de notre compteur communicant LINKY et de la
satisfaction des clients et des fournisseurs.

Les métiers de la relation avec les clients et les fournisseurs sont en pleine
transformation, ce qui conduit @ mener des projets aux enjeux variés et passionnants.

Vos principales missions seront les suivantes :

- Planifier les activités hebdomadaires de I'Agence en lien avec les Responsables
d'équipe.

- Contribuer a garantir I'équilibre entre les ressources, la charge des activités et la
performance

- Mettre a disposition des données fiables pour I'établissement des reportings de
I'Agence.

- Développer et pérenniser des outils de pilotage et d'aide a la décision pour I'atteinte
des objectifs et de la satisfaction client

- Etre garant du bon fonctionnement des interfaces de I'agence pour le front et back
office.

- Organiser et animer des réunions d'information métiers et des ateliers de
professionnalisation auprés des équipes

- Assurer |'assistance utilisateur des applications de I'Agence (analyse des
dysfonctionnements et dépannage) et contribuer au bon fonctionnement des
applications client-fournisseur (formations, mises a jour, maintenance, déploiement
nouvelles versions)

- Contribuer a la réussite des grands projets en cours (Accueil, Harmonie, PNT,
Impulse ...)

- En particulier, sur le projet Accueil :

- Contribuer a la mise en place du nouvel outil WFM de dimensionnement /
planification / programmation des activités en remplacement de TBSA

- Contribuer a la mise en place de I'Hypervision centralisée des accueils en DR
Picardie
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- Participer aux différentes décisions concernant I'évolution de I'agence
- D'autres missions transverses pourront étre confiées, en interaction avec les autres
agences de la DR.

Vous avez un devoir de confidentialité vis-a-vis des informations mises a votre
disposition.

Vous appartenez au collectif encadrants, fonctionnant sur un systéme ouvert de
décisions et par votre contribution active et votre enthousiasme, vous étes un acteur
important au bon fonctionnement de I'Agence et a sa performance.

Vous avez un devoir de confidentialité vis-a-vis des informations mises a votre

disposition.
Profil professionnel Bonne capacité d'apprentissage, qualités relationnelles et pédagogiques avérées,
Recherché volonté de travailler en équipe et de créer un collectif de travail.

Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et étes prét a innover
pour accompagner la montée en puissance des équipes.

Capacités d'adaptation au changement, de fonctionnement en mode agile ,
d'organisation et d'anticipation.

Vous étes compétents sur Ginko, ou étes capable de monter en puissance assez
rapidement sur la nouvelle chaine.

Vous disposez, par ailleurs, d'une connaissance approfondie des principaux outils
bureautiques.

Idéalement, vous avez déja été en situation d'animations d'activités ou de formations.

Vos actions sont guidées par la satisfaction de nos clients et la recherche de la
performance.

Vous étes force de proposition et contribuez a I'atteinte des objectifs de I'Agence.

La Direction Régionale Picardie expérimente de nouvelles méthodes collaboratives
de travail, axées sur la responsabilisation, le partage des enjeux et recherche des
collaborateurs s'inscrivant dans cette conception de fonctionnement.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
Ce poste est éligible au CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques Négocies
Enedis), ainsi vous pouvez bénéficier d'un engagement contractuel dans lequel
figurent par exemple, le parcours de formation/professionnalisation, les missions, la
durée d'engagement sur ce poste, la région/le lieu de travail a l'issue du mandat ...

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement ». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées a la mobilité :
CAM, une aide financiére annuelle calculée en fonction de votre composition familiale
et du co(t local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail

d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

d'une aide a la recherche d'un logement,

d'une éventuelle aide a la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,

d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail de Saint-Quentin est :

sans enfant : 15%
1 enfant : 19%
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

2 enfants : 23%
3 enfants et + : 26%

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91449

R CHARLES LINNE ST QUENTIN (02100 )
( Aisne - Picardie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

SEBASTIEN BRION BOURGOIN MICKAEL 15 déc. 2023
Téléphone : 06 58 24 62 20 Téléphone :

Mail : sebastien.brion@enedis.fr Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

Ref 23-23329.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023
DIR RESEAUX SUD OQUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE SUD
Al AGIPE
GIRONDE FIXE
Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

1 Manager Equipe (H/F) - Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Etre manager d équipe, ¢ est assurer I'animation des Référent(e)s d Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou a confirmer une expérience en management ?
Vous étes attiré(e) par les métiers techniques et aimez étre garant(e) de | atteinte des
objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?

Le métier de manager d équipe est fait pour vous!

Vous animez I'équipe de Techniciens Gaz et Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en uvre les actions et I'organisation nécessaire a I'atteinte
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

des objectifs fixés et a la satisfaction des clients.

Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientéle, de maintenance,

d exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de | avancement et des difficultés rencontrées au
Chefd Agence.

Avec | aide des Référents d Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.

Vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des régles techniques de
sécurité.

Sous | impulsion du Chef d Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et étes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.

Vous veillez a I'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et a ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel ).

Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d habitat d astreinte.

Vous assurez le pilotage de missions transverses a la maille de | agence en lien avec
le Chefd Agence

Vous disposez idéalement d'une expérience premiere expérience managériale.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.

Bonnes connaissances des métiers d intervention (exploitation maintenance
clientele )

Vous étes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de I'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
facon adaptée en situation perturbée.

Vous étes a | aise avec les outils informatiques.

Le permis B valide est indispensable.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilite.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE
( Gironde - Aquitaine )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

el HE -

Mathieu BESNIER Denis BOURREAU 8 déc. 2023
Téléphone : 06.99.18.36.94 Téléphone : 06.86.66.61.31
Mail : denis.bourreau@grdf.fr

Date de premiére publication : 15 sept. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO

BERG SO

BERG SO FIXE

Ref 23-18533.04

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF 9.10.11 1 Charge D Etudes Reseaux Gaz Senior (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Ouest (BERG SO), le chargé
d études gaz senior réalise des études technico-économiques dans différents
domaines : extension de réseau, raccordement biométhane et gros consommateurs,
renouvellement d'ouvrages (postes et canalisations), déplacements d'ouvrage,
augmentation de consommation.

Vous étes attiré(e) par un métier technique en lien avec les projets de | entreprise ?
Le métier de chargé d études gaz est fait pour vous !

Le chargé d études gaz senior apporte toutes les données clés indispensables a la
prise de décision (colt prévisionnel, justification des solutions proposées et
proposition de décision) et a la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement,
implantation, choix techniques...)

Il contribue a la qualité des différentes bases de données du patrimoine, élément
essentiel a l'activité du distributeur.
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Son activité nécessite une étroite collaboration avec ses interlocuteurs des Directions
Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz, Ingenierie
et Bureau d'Exploitation).

Il est amené a réaliser des études complexes et des études a long terme de type
schémas directeurs et schémas de vannage visant a optimiser le réseau de
distribution en fonction des contraintes de continuité d'alimentation et de sécurité.

Il est force de proposition sur les questions de choix techniques relatives a la
conception et a I'architecture du réseau et peut se voir confier toute autre mission
d'animation ou de pilotage dans le cadre des activités du BERG.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail a distance selon | accord TAD en vigueur au sein de
GRDF et la charte TAD en vigueur de | équipe BERG SO, soit actuellement 2 jours

par semaine.
Profil professionnel Rigoureux et organisé, vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du
Recherché travail réalisé. Votre sens de I'analyse vous permet d'apporter des réponses fiables.

Vous étes a l'aise avec les logiciels bureautiques et cartographiques.

Vous appréciez le travail en équipe tout en ayant une bonne capacité d'autonomie.
Une premiére expérience dans la construction ou I'exploitation des ouvrages gaz
serait un atout supplémentaire.

En fonction du profil du candidat, le poste pourra étre localisé sur Montpellier (34)

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services

Envoi des candidatures

Sédentaires

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modele 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

-

Koen JANSSEN 8 déc. 2023
Téléphone : 06.71.44.00.89
Mail : koen.janssen@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 07.10.2023 AU 27.10.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 17.11.2023 AU 08.12.2023 INDICE 4
- PROLONGATION DU 27.10.2023 AU 17.11.2023 INDICE 3

Ref 23-22487.02

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 30 oct. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

DCT IDF
DEL MARCHE GRAND PUBLIC IDF
AGNRC IDF

Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DEVELOPPEMENT GAZ

1 Responsable D Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le pdle Service Client de Pontoise de | agence Accueil Gaz Naturel Raccordements
et Conseils (AGNRC) IDF est composé d une trentaine de collaborateurs
(conseillers, managers, coach). L équipe est en charge de la relation multi-canal des
clients particuliers (téléphone, mails, courriers, parcours digitaux, etc.) de GRDF sur
la région IDF. Elle a aussi pour missions de conseiller les prospects et les clients en
vue de développer et fidéliser le portefeuille clients de la région.

L emploi encadre, anime et contrdle la production de son équipe de travail,
composée d'une dizaine de conseillers. A ce titre, sur la base des objectifs fixés par le
chef d agence et dans le cadre des orientations de | entreprise, il.elle définit les
objectifs individuels et assure leur suivi.

Il.elle est responsable de la quantité et de la qualité de la production de son équipe et
assure le pilotage et la performance de | activité au quotidien.

Il.elle met en oeuvre et fait vivre les standards managériaux, la démarche PSS et
innovation au sein de son équipe.

Il.elle assure | accompagnement de son équipe et garantit la montée en
compétences collective.

Il.elle participe au déploiement des projets et chantiers régionaux et nationaux et la
conduite du changement associée.

Il.elle peut étre sollicité par la ligne managériale sur des missions transverses.

Une grande rigueur, de l'autonomie, des qualités d'animation d'équipes reconnues,
qualités relationnelles, humaines et d'écoutes.

Une expérience en management et ou en plateau d accueil serait appréciable.

La connaissance des applications suivantes sera fortement appréciée :
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SIAD/DEFI/Vision360/FicheClient
La connaissance des processus et procédures raccordement serait un plus ainsi
qu'un profil commercial et développement

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail R LAVOISIER PONTOISE
( Val-d'Oise - lle-de-France )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

ClEES —

Marion FLAMENT Patricia COTTIN 11 déc. 2023
Téléphone : 06.64.79.29.20 Téléphone : 06.66.48.95.69
Mail : marion.flament@grdf.fr Mail : patricia.cottin@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 20.11.2023 au 11.12.2023
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Ref 23-23309.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
COLLONGES TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de projet sénior est basé a Collonges (Ain / proche de Genéve).

Au sein de I'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets Senior :

-Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension a la réalisation de projets d'envergure (travaux « ville a la montagne »,
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobiliere, déplacements d'ouvrages).

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des regles techniques, administratives, et financiéres.

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous I'accompagnez tout au long de son projet

-Vous contrélez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,
-Vous apportez votre appui et vos conseils a vos collegues Chargés de Projets.

-Vous étes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez étre amené a prendre en charge
des demandes sur I'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un go0t prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement a
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de maniére autonome entre phases de terrain et
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de bureau, et étes attaché a contribuer a la performance collective de I'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous étes convaincu de la pertinence du
partage de compétences

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

1 er versement au déménagement
2nd,3éme,4eme, 5eme et 6eme versements a la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les
salariés hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91158

Lieu de travail ZAC DU TECHNOPARC COLLONGES ( 01550)
( Ain - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

2= =

CAPET NICOLAS 12 févr. 2024
Mail : nicolas.capet@enedis.fr Téléphone : 06 69 58 31 76

Ref 23-23303.01 Date de premiére publication : 17 nov. 2023
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ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
GRENOBLE TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

1 Charge De Conception Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
ce poste est situé a GRENOBLE

Au sein de I'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Conception sénior :

En lien avec les Chargés de Projets,

-vous prenez notamment en charge les demandes de raccordement de projets
nécessitant des études approfondies de type collectifs, petits producteurs BT, ainsi
que les demandes de déplacements d'ouvrages, entrainant la modification du réseau
BT ou HTA. Vous intervenez de la demande du client jusqu'a I'élaboration d'un devis
ou prise de la décision de lancement des travaux.

-Vous étudiez, élaborez et chiffrez la solution technique de référence (optimum
technico-économique) dans le respect des régles techniques, administratives, et
financiéeres.

-Vous conseillez votre client sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
de son projet

- Vous contrdlez la conformité des retours d'études issus des BE

-Vous étes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

- Vous effectuez des devis HTA
-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez étre amené a prendre en charge

des demandes sur I'ensemble du territoire de notre Agence.-Nous vous
accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre Agence.

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un godt prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement a
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de maniere autonome entre phases de terrain et
de bureau, et étes attaché a contribuer a la performance collective de I'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous étes convaincu de la pertinence du

192



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

partage de compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 5 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3éme,4eéme et 5éme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91234

11 RUE FELIX ESCLANGON GRENOBLE ( 38000 )
(Isére - Rhoéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

=

CAPET NICOLAS 12 févr. 2024
Mail : nicolas.capet@enedis.fr Téléphone : 06 69 58 31 76

Ref 23-23298.01

ENEDIS

Position F

Date de premiere publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
RELATION CLIENTS

RELATION CLIENTS
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

SUPPORT
Services et logistique

1 Responsable D'equipe (clients) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DIR2S, la Logistique Industrielle (SERVAL) a en charge la partie
approvisionnement de I'ensemble des demandes ENEDIS depuis 10 plateformes
réparties sur le territoire. A travers le contrat d'objectif de I'unité ainsi que les
engagements pris avec nos clients au travers des chartes relationnelles
pluriannuelles, les équipes clients sont l'unique point d'entrée pour I'ensemble des
demandes de nos clients, les Directions Régionales ENEDIS .

Rattaché au Chef d'Agence, vous étes le manager d'une équipe de 10 Chargés de
Clientéle et assurez le suivi et le relationnel des directions régionales Bourgogne,
Sillon Rhodanien et Alpes

Vous participez activement a la vie de I'Agence et contribuez a I'atteinte de nos
objectifs et de la satisfaction clients.

De nombreux déplacements a prévoir sur tout le territoire.

Conformément aux engagements pris par ENEDIS en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous avez des capacités d'animation et une ou plusieurs expériences en
management.

Vous avez le sens relationnel et la satisfaction client vous anime. Vous aimez le
travail en équipe et l'atteinte des objectifs. Vous disposez d'une aisance
rédactionnelle et relationnelle, vous savez utiliser les différents outils informatiques
bureautiques (Excel, Word, PPT, mail, SAP,...).

La connaissance des activités SERVAL serait un plus et des activités ENEDIS
mettant en oeuvre les matériels (exploitation, travaux, clientéle) serait un atout.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91368

94 R DU MORELLON ST QUENTIN FALLAVIER ( 38070 )
(Isére - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

=

Julien BAZIN BAZIN JULIEN 31 janv. 2024
Téléphone : 06 50 23 75 77 Téléphone : 03 23 05 82 10
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Mail : julien.bazin@enedis.fr Mail : julien.bazin@enedis.fr

Ref 23-19222.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 26 sept. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACHEMINEMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction Régionale IDF Ouest d'Enedis et ses 1700 salariés exercent I'ensemble
des activités du Gestionnaire de Réseau Public de Distribution aupres de 2,6 millions
de clients des départements 78, 92 et 95, dont de nombreux grands comptes et élus /
collectivités locales a rayonnement national.

La DR est au coeur d'une dynamique régionale unique en France, a la confluence de
grands projets industriels (JO de Paris 2024, Grand Paris Express) et d'un
dynamisme démographique continu depuis plusieurs années (plus de 30 000
logements neufs raccordés chaque année)

L'agence Marché de Masse contribue a la satisfaction des clients et des fournisseurs,
ainsi qu'a la réussite des projets de transformation de nos métiers, de la mise en
place du compteur LINKY et de la gestion des demandes dans les Sl.

En charge des activités de front et back office, vous développerez vos aptitudes
managériales dans un environnement métier riche et dynamique. Vos missions :

- manager une équipe d'une douzaine de Conseillers clientele et un Responsable
Technique, avec lequel vous formez un binbme de managers de proximité engagés
dans la montée en compétences des conseillers et la performance de I'agence

- animateur de Business Unit (entité de travail), vous assurez le pilotage, la
planification et la réalisation des activités.

- gérer la communication auprés de vos collaborateurs et animez périodiquement des
réunions d'équipe.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- réaliser les entretiens annuels

- gérer les absences et les situations RH individuelles

Force de proposition d'actions de progrées, vous réalisez des contréles internes et
proposez des actions correctives.

Outre vos fonctions d'encadrement et d'animation d'équipe, vous contribuerez, a la
mise en oeuvre de la Feuille de route annuelle et du plan d'actions qui en découle,
dans ce cadre, vous prendrez en charge des missions transverses selon les besoins
et les projets du domaine.

Empiloi éligible au travail a distance (accords Tautem) et au CERNE.

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique qui a envie de faire bouger les lignes
et les pratiques ? Rejoignez-nous !

Votre rigueur, votre exemplarité ainsi que votre esprit d'équipe vous permettront de
mener a bien les missions qui vous seront confiées.

Vos qualités de communicant, aussi bien écrites qu'orales, vous permettront de
fédérer votre équipe autour des objectifs et enjeux de I'Agence. Vous avez a coeur
I'accomplissement personnel de chacun.

Vous disposez idéalement d'une expérience dans le domaine clientéle et/ou dans le
management.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87608
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

4 AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES ( 95370 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

]

LE TERTRE Carole 26 janv. 2024
Téléphone : 06 61 94 20 53 Téléphone : 01 34 20 34 76
Mail : carole.le-tertre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref 23-23284.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
ETAT MAJOR
AQHSE

SUPPORT
Appui au management

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

En appui de la Direction d'Enedis en Limousin, vous participez a I'approche
méthodologique de la culture sécurité intégrée, avec comme ambition : zéro accident
grave ou mortel, pour tout salarié Enedis ou prestataire.

Pour réussir ce défi collectif, vous incarnez le passage d'une culture de la « sécurité
réglée » basée sur des prescriptions surabondantes, a une culture de la « sécurité
maitrisée » fondée sur des regles simples, claires et partagées au travers desquelles
chacun se sent pleinement responsable.

Acteur de I'ambition prévention-santé-sécurité de la DR Limousin, vous oeuvrez pour
diffuser la culture juste auprés de nos salariés, avec I'ambition de I'appropriation par
chacun d'entre eux.

Par votre présence sur le terrain, vous agissez sur I'évolution des pratiques et des
comportements.

197



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le candidat retenu sera l'interlocuteur de la DR sur quelques thémes particuliers de la
P2S animés par les cellules nationales, a savoir :

Les travaux en hauteur

Le risque amiante

Les Risques Psycho-Sociaux (RPS)

Les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)
Les Rlsques Violence Agression (RIVA)

Mais aussi les Vétements Image de Marque (VIM), le déploiement du nouveau logiciel
« My sécu »...

Le candidat sera aussi concepteur et animateur de modules tertiaires a destination

des agents de la DR. Enfin, il participera au suivi administratif des accidents du
travail.

Vous avez le goQt du terrain, et souhaitez :

Rencontrer tres régulierement nos équipes de techniciens et de personnes
sédentaires

Analyser leurs pratiques
Partager leurs points d'amélioration

Leur apporter votre expertise théorique et pratique en veillant a I'équilibre
bienveillance / exigence

Valoriser leur implication prévention-santé-sécurité
Participer aux analyses d'accident

Il vous suffit de postuler !

Une expérience des métiers opérationnels de la Distribution serait un plus.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Lieu de travail : Brive ou Limoges avec des déplacements a prévoir sur I'ensemble du
territoire de la direction régionale Limousin.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90834

8 ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 )
( Haute-Vienne - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

DAVID PATEYRON JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 66 65 27 70 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-23440.01

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY

SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT
SECTION ENVIRONNEMENT

CHIMIE ENVIRONNEMENT
CHARGE DE PREPA ET/OU INTERVENTION EN CH

1 Charge D'affaires Et Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du manuel d'organisation du CNPE de Dampierre, et dans le respect
des référentiels et des exigences nationales et réglementaires, le Chargé d'Affaires et
Projets :

- assure l'interface avec les projets TEM et AT et engage le service sur la réalisation
des activités qui lui sont confiées,

- négocie les ressources et pilote les équipes qui lui sont dédiées pour la réalisation
des activités,

- est garant du suivi des enjeux court et moyen terme de son domaine,

- s'assure de la tracabilité des écarts, de leur traitement, et réalise les premiéres
analyses des conséquences réelles et potentielles,

- il professionnalise les agents qui participent a la réalisation de I'affaire dont il a le
pilotage,

- il gére les programmes de surveillance de son domaine.

HMI avec expérience, chargé d'Affaires ou Responsable d'Equipe dans le domaine de
I'environnement ou de la chimie.

Susceptible de travailler sur des horaires postés
Astreinte PCC3 en appui au PCC1 sur les thématiques environnement, effluents et
microbiologie.

Qualification des services civils:
55% avec astreinte
35% sans astreinte

Joindre une fiche CO1 a jour a toute candidature.

CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY
( Loiret - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'étes pas salari¢ d EDF SA ? Adressez vos Modele 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

0k EEEE -

SKRZYPCZAK Julien 11 déc. 2023
Téléphone : 02.30.13.92.04
Mail : julien.skrzypczak@edf.fr

Ref 23-23428.01 Date de premiére publication : 20 nov. 2023
EDF CST

Direction Commerce Est

MARKETING OPERATIONS

MARKETING

EXPERTISE ET PROF

65270723B
Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE

Marketing et expérience client

GF 10 1 Expert Activité H/F

Description de I'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de la Direction Commerce d'EDF, et afin
de contribuer a la Satisfaction et a la Fidélisation des clients et a I'atteinte des
Objectifs Commerciaux, I'emploi assure la professionnalisation des équipes de Vente
et de Relation Client (RC) sur les gestes métiers et les outils.
En tant qu'expert local sur les outils de la Gestion de la RC et de | Administration des
Ventes (ADV) et sur les modes opératoires, et en s'appuyant d'une part sur son
expérience et sa pratique avancée des outils et d'autre part sur I'animation du réseau
National dont il bénéficie, il assure les missions suivantes :
- Contribuer a sensibiliser et a informer le management sur les nouveaux gestes
métiers et leurs enjeux,
- Assurer déploiement des outils et modes opératoires aupres des agents de I'entité
régionale, soit directement soit par I'intermédiaire des référents (appuis métiers, etc...)
dont il assure l'animation technique et fonctionnelle,
- Apporter |'assistance technique sur les sollicitations des utilisateurs des outils de
gestion de la relation clientéle sur le marché d'affaires,
- Veiller a I'appropriation par les utilisateurs des informations déployées,
- Contribuer a la boucle de retour régionale sur les modes opératoires et les outils Sl
et faire des propositions d'adaptation au niveau National,
- Etre force de proposition sur les méthodes et outils de Gestion de la RC et de
| ADV, participer a la conception d'actions de professionnalisation sur les gestes
métier,
- En lien avec son manager, veiller a la cohérence des informations qu'il diffuse et des
formations qu'il déploie,
- Assurer des missions complémentaires définies en liaison avec son manager.
A proximité de | équipe ADV, | emploi assure une présence réguliere au sein de
| équipe, définit avec le manager de | équipe les actions de professionnalisation et
met en uvre les actions décidées.
L emploi travaille également avec tous les Appuis Métier de la DCR (Vente, RC,
RECOU, EPE) autour des actions de professionnalisation.

Profil professionnel Forte capacité d'écoute et de communication.
Recherché Vous étes curieux et faites preuve de créativité et d'anticipation.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous aimez animer des formations et avez des qualités de pédagogie et d'empathie.
Autonomie et esprit d'équipe, rigueur, capacités d'analyse et de planification
indispensables a la fonction.

Une maitrise avancée des outils de Gestion de la Relation Client (FELIX, VEGA) et
de | Administration des Ventes et de ses périphériques, acquise idéalement lors
d'une expérience, sur un plateau clientele, ou dans des fonctions d'appui métier ou
aide a la vente sera appréciée.

Sens de la vente et de la relation client, connaissance des Offres de
Marché,(électricité , Gaz, Services) des enjeux et des politiques commerciales d'EDF
dans le marché concurrentiel.

La connaissance des processus et outils connexes a VEGA (facturation, Opérateurs
de réseau, domaine Individualisé, outils et contrats gros multisites ...)

Le poste interviendra sur les différents sites de la DCR Est et requiert donc de la
disponibilité pour des déplacements.

Des déplacements sur Paris sont occasionnellement a prévoir, voire sur d'autres
régions (partage de bonnes pratiques, etc...).

Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

40 Avenue Frangoise Giroud DIJON
( Cote-d'Or - Bourgogne )

- Vous étes salarié d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pieces scannées en un seul fichier (Modéele 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

=

PETIT Yves 4 déc. 2023
Téléphone : 06 20 88 60 88

Ref 23-23427.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

CST

Direction Commerce Est
MARKETING OPERATIONS
MARKETING

CELLULE QUALITE FACTURATION
65270723F

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

1 Expert Activité H/F

Dans le cadre des orientations stratégiques de la Direction Commerce d'EDF, et afin
de contribuer a la Satisfaction et a la Fidélisation des clients et a I'atteinte des
Objectifs Commerciaux, en tant qu'expert local sur les outils de la Gestion de la
Relation Client et sur les modes opératoires, et en s'appuyant d'une part sur son
expérience et sa pratique avancée des outils et d'autre part sur I'animation du réseau
National dont il bénéficie, placé sous le management du responsable CQF, I'emploi
consiste notamment a :

- Prendre en charge le traitement les blocages complexes de MES/MEF OH/OM,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Véga/Félix au travers notamment du traitement de fichiers MyClient

- Assurer la remise en facturation suite a des blocages purement Félix

- Garantir la bonne MEF des services ponctuels et récurrents

- Suivre les Stop Factu mis en place par le DCR

- Prendre en charge les sollicitations d analyses et de corrections émanant des
différentes équipes de notre DCR

- Assurer la prévenance clients PEC suite aux régularisations faites par le traitement
N2 de la Cellule, devra étre a méme d en négocier le paiement dans le respect des
délégations qui lui seront accordées

- Maintenir la satisfaction de nos clients pour préserver leur fidélité

- Contribuer a la montée en compétence du MAFF et de ses homologues : partage de
connaissances

- Prendre part a I'évolution des outils et étre force de proposition a partir de I'analyse
de données terrain

- Assurer des missions complémentaires définies en liaison avec son manager.

- Autonome, méthodique, capacités d'analyse et esprit d'équipe.

- Outre une appétence pour les outils informatiques (Excel, Word, PPT, Onenote,
MyClient ), une maitrise des outils Véga/Félix (et de leurs périphériques tels que
SGE, Omega, processus Opérateurs de réseau...) est un plus.

- La connaissance des applications suivantes serait un atout : Merlin, Solveig et
BPFR.

- Outre sa dimension relationnelle (écoute, pédagogie, travail en équipe) ce poste
requiert rigueur, organisation, capacité a intégrer en continu de nouvelles
connaissances.

Des déplacements sur le territoire de la Direction Commerce Est sont a prévoir
occasionnellement. Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

40 Avenue Frangoise Giroud DIJON
( Coéte-d'Or - Bourgogne )

- Vous étes salarié d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pieces scannées en un seul fichier (Modéle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

=

PETIT Yves 4 déc. 2023
Téléphone : 06 20 88 60 88

Ref 23-23418.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Date de premiere publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU

PILOTAGE & PERFORMANCE RESEAU

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Referent H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Située a Tours, I'Agence Patrimoine de la DR Centre Val de Loire assure :

- la réalisation des études de développement et de modernisation des ouvrages HTA
& BT et des postes-sources et de raccordement des consommateurs au réseau de
distribution HTA

- la construction des programmes travaux patrimoniaux HTA et BT

- le suivi et le pilotage des investissements a la maille régionale

- le suivi et le pilotage du budget E-RES59 (maintenance préventive) a la maille
régionale

- le pilotage et la réalisation de dossiers transverses régionaux a dominante
technique.

Au sein de I'Agence Patrimoine, vous étes rattaché(e) directement au Chef d'Agence,
et:

- assurez le role d'Interlocuteur Opérationnel de la DR aupres de la DACIR dans le
cadre des audits CTO (Contréle Technique des Ouvrages)

- participez au suivi des investissements a la maille régionale, en assurant notamment
le pilotage des budgets gros outillage et informatique & télécoms

- contribuez a la préparation des données en lien avec les enjeux du domaine
concession (Conférences Loi Nome, CRAC et contréles de concession, SDI, PPI)

- appuyez le Chef d'Agence dans ses missions d'Asset Manager de la DR, au travers
du suivi de dossiers a dominante technique et comptable, et des indicateurs associés

- participez a la mise en place des outils de communication et de management visuel
de I'Agence
- assurez au sein de I'Agence le role de relai communication et innovation.

Selon le contexte, d'autres missions transverses de pilotage et/ou de contrble
pourront vous étre confiées.

Vous pourrez également étre amené(e) a participer a des groupes de travail locaux,
régionaux ou nationaux.

Une maitrise des enjeux techniques (réseaux HTA & BT et Postes Sources) d'Enedis
sera appréciée.

Des qualités d'écoute et de dialogue pour travailler avec les autres entités de la DR
sont un atout pour I'exercice de ce métier.

Des qualités d'analyse et de synthése sont nécessaires ainsi que de la rigueur, de la
ténacité et la capacité de prendre des décisions quant a la conduite de ses actions.

Une véritable aisance a utiliser les outils informatiques Enedis est souhaitée.

Une appétence pour l'innovation et les nouveaux outils informatiques est un plus.

L'emploi est amené a se déplacer sur I'ensemble de la DR et plus ponctuellement sur
le territoire national.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91273

45 AV STENDHAL TOURS ( 37200 )
( Indre-et-Loire - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Sébastien GAUDRE 4 déc. 2023
Téléphone : 06 99 48 43 15 Téléphone :
Mail : sebastien.gaudre@enedis.fr

Ref 23-23400.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LORRAINE
OPERATIONS

ASGARD

ASG APPUIS METIER

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Referent Exploitation H/F

Au sein de I'Agence de Supervision et de Gestion des Accés au Réseau et des
Dépannages (ASGARD), I'emploi travaille en lien étroit avec le management de
I'agence. Dans le cadre des politiques, procédures, processus et consignes
d'exploitation électricité, le titulaire de I'emploi occupe la fonction de Référent
Exploitation.

Il est un appui au pilotage auprés du management et participe aux COPIL élargis de
l'agence.

Dans le cadre de sa montée en compétences et le maintien de son
professionnalisme, le titulaire sera amené en période de forte activité ou de crise
climatique a assurer ponctuellement le réle de GDD et/ou GDA.

En tant que référent exploitation le titulaire de I'emploi a travers ses missions:
Contribue en tant qu'appui au management au suivi du plan de formation, au maintien
du professionnalisme et a la montée en compétences des SED sur les sujets métier,
SI, respect et maitrise du prescrit qui encadrent les régles d'exploitation des réseaux
électriques de distribution HTA et BT.

Assure des missions de tutorat d'alternance ou de compagnonnage dans le cadre de
la PST.

Développe et renseigne les tableaux de bord de I'agence, analyse les résultats et
propose des actions d'amélioration.

Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (Agences
interventions, ingénierie, ACR, TST, ...) en lien avec le responsable de groupe, afin
d'optimiser I'activité et étre en mesure de prendre en compte les aléas.

Contribue au traitement de dossiers complexes (réclamations, juridiques, analyses
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de gestion prenante

d'accidents, ...).
Est le référent de I'Agence sur certains sujets techniques ou transverses.

Participe activement aux actions de progres, de performance, de métiers,
d'innovations et de démarche environnement.

L'emploi se voit confier, en lien avec le responsable de groupe, des missions de
contréle et de mise en application de directives techniques et procédures locales
dans le domaine de I'exploitation des réseaux

Il est force de proposition dans I'évolution des méthodes de travail et dans
I'organisation quotidienne de l'agence.

L'emploi requiert une bonne connaissance et une expérience des régles
d'exploitation.

Meétier offrant des activités variées et nécessitant de I'autonomie, du relationnel, de la
prise d'initiatives et le sens du collectif.

Des qualités pédagogiques, un sens développé de I'exploitation des réseaux, un bon
relationnel alliés a une forte capacité d'analyse et de rigueur sont des atouts majeurs
pour réussir dans cet emploi.

L'activité s'appuiera sur le S| d'Exploitation : ETARESO, INFORESO, SEQUOIA,
CINKE, PROTYS, ePLAN, IngPilot, etc...

Maitrise des outils informatiques et bureautiques indispensable.

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89191

- 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY (54600 )
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

&

ELODIE RAVIART RAVIART ELODIE 16 févr. 2024
Téléphone : 06 69 25 16 75 Téléphone : 03 83 34 06 18
Mail : elodie.raviart@enedis.fr Mail : elodie.raviart@enedis.fr
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Ref 23-22054.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 23 oct. 2023
Date de derniére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR CLIENTS TERRITOIRES

POLE CLIENTS

DPT TRANSFORM & CULTURE CLIENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

1 Hyperviseur H/F

Rejoignez I'aventure passionnante de transformation de nos accueils au sein de la
nouvelle structure d'Hypervision centralisée client qui vient de se créer !

Rattachée a la DCT au coeur du projet MOSAR I'Hypervision vise a s'assurer de la
connexion entre Enedis et les clients au quotidien et d'appuyer les Directions
Régionales.

L'emploi a pour mission de coordonner le pilotage de la performance et de la relation
client. Sa raison d'étre est I'expertise du métier d'accueil au service des intéréts
d'Enedis et des utilisateurs.

Vous rejoindrez un collectif agile, dont la réussite des missions au quotidien repose
sur la coordination, I'agilité et la prise d'initiatives.

Le périmétre de la mission requiert une expertise dans le domaine du pilotage de la
performance, idéalement des métiers d'accueil client :

Prévision des flux et des ressources

Challenge avec les analystes/prévisionnistes des prévisions de flux d'activités
Evalue avec les hypervisions régionales les besoins en dimensionnement de
ressources complémentaires nécessaires en région

Optimise a différents pas de temps I'équilibre du flux d'activités/ressources du
périmétre dont il a la charge

Anticipe les aléas conjoncturels en estimant le dimensionnement des renforts
nécessaires

Pilotage des activités :

Supervise I'activité en temps réel a la maille nationale

Garantit I'organisation optimale pour atteindre la performance attendue

Equilibre les flux d'activités en temps réel entre les différentes entités en fonction des
compétences disponibles notamment en gérant les remontées des régions et en
organisant des entraides si nécessaires

En fonction des situations, gere la matrice de routage et pilote le SVI (Serveur Vocal
Interactif)

Veille sur les incidents et aléas remontés des régions, et assure la coordination avec
toutes les parties prenantes de I'entreprise (DSI, CEN, ...) pour assurer la résolution
dans les meilleurs délais

Assure la coordination de la mobilisation des renforts en veillant a équilibrer les
sollicitations.

Pilotage de la performance :

Analyse I'adhérence au planning

Analyse les indicateurs de performance ainsi que de qualité et propose des plans
d'actions aux contracts managers qui pilotent les prestataires externes

Réalise les reportings nécessaires au pilotage de I'activité et alimente le tableau de
bord associé

Produit des éléments permettant le pilotage des KPIs en temps différé
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de gestion prenante

Contribue a la circulation de l'information et de la documentation nécessaires au
pilotage de l'activité

Rédige des REX notamment post aléas et situations conjoncturelles

Contribue au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes
Contribue a la montée et au maintien de la compétence des équipes

Contribue au suivi et a I'amélioration des parcours clients

Contribue a I'animation des hypervisions régionales.

Quelques-uns de vos outils au quotidien : Kiamo, Verint, et autres S| des métiers
d'accueil et tableau de bord de reporting.

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines
suivants : pilotage d'activités, manager relation client, expert relation client.

Vous avez une bonne capacité d'analyse, un esprit de synthése et faites preuve de
rigueur, de réactivité ainsi que d'autonomie.

Vous disposez d'un bon relationnel et avez le goQt ainsi que les compétences pour
animer un réseau d'acteurs externes et internes.

Vous étes a l'aise avec les outils bureautiques dont le pack Microsoft Office, et
connaissez les Sl des métiers de la relation client.

Possibilité d'étudier un autre site de travail (Troyes, Chaleville-Mézieres, ...)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue a I'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-89488

- 1 RUE GABRIEL VOISIN - REIMS (51100)
( Marne - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

20 déc. 2023

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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CHAMPMARTIN FLORIAN
Téléphone : 06 60 67 74 48
Mail : florian.champmartin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de I'annonce au 20/12/23

Ref 23-23388.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE

DEPARTEMENT DES EQUIPES MUTUALISEES DES ARRETS DE TRANCHE
POLE COORDINATION COMPOSANTS PRIMAIRES

EQUIPE COMPOSANTS PRIMAIRES

MECA CHAU ROB MAT
Maitrise réalisation

1 Chargé D'affaires H/F

Au sein du DEMAT de I'UTO, vous intégrerez une équipe qui prépare et pilote des
interventions de maintenance en arrét de tranche dans le domaine mécanique,

robinetterie, chaudronnerie, examen non destructif ou logistique en appui des sites de

production sur | ensemble du parc nucléaire frangais en exploitation.

Vos missions consisteront a :

- Préparer les opérations de maintenance (identification des ressources nécessaires,
planification, approvisionnement, analyse des risques, budget, montage des dossiers
d'intervention...),

- Veiller au respect du cadre réglementaire (lois, arrétés ministériels, codes et
normes...) lors de la préparation et lors des phases de réalisation des opérations de
maintenance ou de réparation,

- Piloter et organiser les interventions des ressources internes et externes en
détectant tout écart par rapport au planning,

- Maitriser le budget en analysant et justifiant les écarts budgétaires,

- Enrichir le systeme d'informations avec les données recueillies,

- Contribuer a la qualité des interventions en apportant votre soutien technique, en
participant au retour d'expérience.

Compétences dans le pilotage de dossier (analyser, préparer et suivre) et des
connaissances sur les aspects budgétaires associés.

Expérience dans le domaine de maintenance en chaudronnerie et/ou dans le milieu
de | industrie nucléaire.

Rigueur, réactivité, force de proposition, travail en équipe, tres bonne capacité

d adaptation ainsi qu un bon relationnel.

Les missions se déroulent sur plusieurs semaines, en déplacement.

16 rue Charles Foucauld 37200 TOURS
( Indre-et-Loire - Centre )

E-cs : https://rh-e-cs.edf.fr
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Stéphane LOUIS 4 déc. 2023
Téléphone : 06 49 04 93 81

Ref 23-23380.01

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Responsable Equipe E H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein | agence Patrimoine EST de la DR EST, I'emploi contribue a la sécurité
industrielle de I'entreprise, par la mise a jour de bases de données patrimoniales et
topographiques.

La qualité et I'exhaustivité des bases de données patrimoniales sont primordiales
dans la prévention des dommages aux ouvrages.

Vous animerez au quotidien la vie de votre groupe en vous appuyant sur les
standards managériaux et ménerez vos actions selon les axes fixés dans la feuille de
route de la délégation Patrimoine Industriel, et dans votre contrat d agence.

Avec votre équipe, vous contribuerez a | atteinte des objectifs de | agence en :

- Assurant le flux de mises a jour patrimoniales dans le respect des délais et des
regles de représentations cartographiques, tout en assurant la relation avec les
interfaces de | agence

- Contribuant au géoréférencement et a la mise a jour de la base de données grande
échelle tant sur le flux travaux que lors des opérations sur le stock

- Assurant le pilotage et la réalisation des actions de fiabilisation des bases de
données menées dans le cadre de chantiers nationaux et/ou d expertise métier

- Manageant votre équipe dans le respect de la politique sécurité de la direction
Réseaux EST

Vous aurez également a assurer la mission d Appui Métier TOPO et PROJETS sur le
périmétre de | Agence Patrimoine EST.

Vous aurez a :

- Piloter et réguler les flux entrants (IC/ML et Flux) dans les guichets topo régionaux
selon les ressources mises a disposition par les managers d équipes et les priorités
définies

- Réaliser le suivi quanti et budgétaire de | ensemble des chantiers Topos et Projets
en relation avec les référents topo et experts Projets

- Piloter et réguler les prestations transmises sur les marchés contrdles et productions
selon les engagements des marchés

- Réaliser des bilans d activités individuels, et collectifs a la maille de | équipe et de

| agence, afin d évaluer le professionnalisme des topos et experts Projets

- Appuyer le manager Référent Topo et Projets dans | exercice de ses missions

- Expérience confirmée dans les métiers techniques de la direction Réseaux
- Expérience dans les métiers de la cartographie, de la géomatique ou de la
topographie

- Bonne capacité d animation des équipes, sens du relationnel

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

—

Cécile Carlot Liudmila Cordier 11 déc. 2023
Téléphone : 07.60.37.44.24 Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : cecile.carlot@grdf.fr Mail : liudmila.cordier@grdf.fr

Ref 23-23374.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE PILOTAGE PERFORM PROGRAM
CPA SAONE ET LOIRE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Pilotage Performance Programmation (A3P) recherche son/sa futur(e)
Responsable de Groupe CPA 71.

La CPA est la Cellule de Pilotage des Activités d'Enedis.

C'est elle qui programme, priorise et optimise les interventions quotidiennes des
techniciens d'intervention du Domaine Opérations.

Rattaché au Chef de Pole de la CPA Sud Bourgogne, vous coordonnez et animez au
quotidien une équipe de 10 programmateurs/opérateurs basés sur le site de Chalon
sur Sadne.

Vous participez activement a I'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Vous garantissez une programmation efficiente, cohérente et en lien avec le plan de
charge.

Vous accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le
développement de leur professionnalisme.

Vous garantissez I'application des procédures Nationales en lien avec le projet
Harmonie mais aussi celles écrites localement.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez a
I'analyse des résultats, réalisez des controles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec les différentes entités de I'Agence, du Domaine Opération et des
différents services partenaires, vous contribuez a I'atteinte des objectifs des
processus et a la performance globale de la DR.

Vous restez a |'écoute des remontées et suggestions de I'équipe et étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme et de sécurité.

Vous représenterez la CPA et I'Agence dans diverses instances et groupes de travail.

Vous serez amené a participer a des actions/projets transverses a la maille de
I'Agence et de la DR.

Vous étes organisé, autonome, exemplaire.

Vous avez des capacités a porter et accompagner les changements rapides du
Domaine Opérations.

Vous témoignez d'expériences managériales reconnues et de qualités relationnelles
avérées vous permettant de répondre aux enjeux internes et externes.

Vous étes impliqué, rigoureux, et vigilant dans le cadre de la confidentialité des
informations traitées.

Vous étes particulierement sensibles aux relations humaines, a I'esprit client et a
I'accompagnement du développement du professionnalisme de vos collaborateurs.

Vous savez faire face aux situations de crise (climatique, technique, sociale) avec
lucidité.

Vous souhaitez travailler au sein d'un collectif engagé et dynamique, rejoignez-nous !
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91448

- 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100)
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Sylvain Jondet 9 févr. 2024
Téléphone : 06 67 19 33 98
Mail : sylvain.jondet@enedis.fr

Ref 23-23371.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

BRIPS

BRIPS PROJET

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Chargé Projets Référent Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV/20 KV), vous exercez votre
activité dans le domaine de la conception ou du renouvellement de postes sources et
de leur contréle commande. Votre champ d'activités couvre les domaines suivants :
appui concertation, étude (APS/APD), réalisation et suivi des travaux, controle de
réception, gestion administrative et financiére et transfert a I'exploitant des
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

installations.

A ce titre :

- Vous réalisez la conception du projet, sur les préconisations de la MOA PS, en
I'adaptant aux besoins des différents interlocuteurs et services internes/externes.

- Vous conduisez les démarches administratives en préparation des travaux postes
sources (déclaration de travaux, permis de construire, projet d'exécution...) :
concertation, consultation des mairies et des services, enquétes publiques, études
d'impact, participation a des réunions publiques, examen des aspects juridiques (droit
de propriété, conventions, reglement des indemnités associées)...

- Vous pilotez le projet jusqu'a la phase de réception, en direct ou en lien avec un
chargé de projet par l'intermédiaire de revues de portefeuilles et d'accompagnement
(suivi de l'affaire et suivi financier).

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.

En tant que référent, vous prenez en charge des chantiers complexes, accompagnez
vos collegues dans leur montée en compétence, et portez des missions dans le
domaine de l'appui au management, de |'animation technique, de I'expertise et du
pilotage de projets.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont a prévoir, le
permis B est nécessaire.

Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkugQNoy8

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le

domaine électrique, et possédez une sensibilité a la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires....) serait appréciée.

Votre aisance relationnelle vous confere des facilités a communiquer et a collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous étes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez a leur bonne application. Vous étes a l'aise avec la gestion des
outils informatiques.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour I'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.

Apres plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes a plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91467

981 BD DE LA REPUBLIQUE DOUAI ( 59500 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

LESAGE XAVIER KINDT YANNICK 2 déc. 2023
Téléphone : 06 62 16 88 21 Téléphone : 06 58 46 23 15
Mail : xavier.lesage@enedis.fr Mail : yannick.kindt@enedis.fr

Ref 23-23369.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

BRIPS

BRIPS PROJET

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Chargé Projets Référent Brips H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Bureau Régional d'Ingénierie Poste Source Manche Mer du Nord, qui
assure l'ingénierie des postes sources de la région Hauts de France, Picardie et
Normandie (postes de transformation 220 KV/63 kV/20 KV), vous exercez votre
activité dans le domaine de la conception ou du renouvellement de postes sources et
de leur contr6le commande. Votre champ d'activités couvre les domaines suivants :
appui concertation, étude (APS/APD), réalisation et suivi des travaux, controle de
réception, gestion administrative et financiére et transfert a I'exploitant des
installations.

A ce titre :

- Vous réalisez la conception du projet, sur les préconisations de la MOA PS, en
I'adaptant aux besoins des différents interlocuteurs et services internes/externes.

- Vous conduisez les démarches administratives en préparation des travaux postes
sources (déclaration de travaux, permis de construire, projet d'exécution...) :
concertation, consultation des mairies et des services, enquétes publiques, études
d'impact, participation a des réunions publiques, examen des aspects juridiques (droit
de propriété, conventions, reglement des indemnités associées)...

- Vous pilotez le projet jusqu'a la phase de réception, en direct ou en lien avec un
chargé de projet par l'intermédiaire de revues de portefeuilles et d'accompagnement
(suivi de I'affaire et suivi financier).

Vous vous devez de garantir les suivis qualité et sécurité des chantiers ainsi que le
respect des délais.
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En tant que référent, vous prenez en charge des chantiers complexes, accompagnez
vos collegues dans leur montée en compétence, et portez des missions dans le
domaine de l'appui au management, de l'animation technique, de I'expertise et du
pilotage de projets.

Des déplacements pour le suivi des chantiers sur votre territoire sont a prévoir, le
permis B est nécessaire.

Découvrez ce métier en vidéo sur : https://youtu.be/ZZKkugQNoy8

Vous présentez des qualités d'autonomie dans la conduite de chantiers ou dans le

domaine électrique, et possédez une sensibilité a la relation client. Une expérience
sur un poste similaire sur la coordination de projets (bureau d'études ou en tant que
chargé(e) d'affaires...) serait appréciée.

Votre aisance relationnelle vous confere des facilités a communiquer et a collaborer
avec de multiples interlocuteurs (clients, interlocuteurs internes et externes,
sous-traitants, collectivités...). Vous étes attentif(ve) au respect des consignes de
sécurité et veillez a leur bonne application. Vous étes a l'aise avec la gestion des
outils informatiques.

Esprit d'initiative, bonne gestion des imprévus, autonomie, capacités
organisationnelles, rigueur et reporting sont des atouts qui vous permettront de
progresser dans ce poste.

Un accompagnement ainsi qu'une formation seront assurés pour I'apprentissage du
métier. Le savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d'un métier qui
est un maillon essentiel de nos services.

Apres plusieurs années d'expériences, vous pourrez évoluer vers des postes a plus
larges responsabilités (Management d'équipe, Expertise technique...).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91466

9 PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 )
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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=

LESAGE XAVIER KINDT YANNICK 2 déc. 2023
Téléphone : 06 62 16 88 21 Téléphone : 06 58 46 23 15
Mail : xavier.lesage@enedis.fr Mail : yannick.kindt@enedis.fr

Ref 23-23345.01

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

CNPE DE SAINT ALBAN

SERVICE TECHNIQUE ET ENVIRONNEMENT
LABORATOIRE

CHIMIE ENVIRONNEMENT
Management

1 Responsable D'equipe H/F

Environnement de | emploi : L emploi appartient a la section laboratoire du service
Technique Environnement d un Centre Nucléaire de Production d Electricité de 2
tranches 1300MW. L emploi est rattaché hiérarchiquement a un chef de section.

L effectif global de la section est d environ 34 personnes.

Dans le cadre des Regles Générales d Exploitation des tranches nucléaires de
production d électricité, les missions de la section sont le suivi de la chimie des
tranches, la production d eau, la surveillance de | environnement et la gestion des
effluents.

Le Responsable d'Equipe est un animateur sur le terrain, au ¢ ur du maintien et du
développement des compétences de son équipe. Il répond au besoin d'encadrement
des empilois de la filiere intervention.

Postures et roles:

- Il affecte les ressources sur les postes de travail en fonction des activités planifiées
- I suit et évalue les compétences des agents sur la base d OST

- Il contribue au management des compétences en tenant a jour la cartographie des
compétences, en identifiant les besoins de professionnalisation, et en suivant la mise
en oeuvre des leviers de professionnalisation

- Il participe a | animation et au suivi des activités liées au contrat d équipe

- Il conduit les EAP des techniciens et ouvriers professionnels

- Il participe a | élaboration des propositions de reclassement et d avancement au
choix

- Il réalise le contréle technique des interventions

Le taux de service actif est de 35 % sans astreinte et de 55 % avec astreinte
technique sollicitante.

Connaissance des domaines chimie de tranche, effluents et environnement.

L emploi peut travailler quelques jours par an en travaux postés (3 X8 /Matin,
apres-midi, nuit).

EDF CNPE SAINT ALBAN

BP 31

38550 SAINT MAURICE L EXIL
(Isére - Rhone-Alpes )
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Envoi des candidatures

Vous étes salarié d EDF SA = Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n étes pas salari¢ d EDF SA = Adressez votre modéle 6 ainsi que votre CO1
récente par mail a la BAL dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

S0 B -

LEONIS Romain 1 déc. 2023
Téléphone : 04.74.41.33.44

Ref 23-23319.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

ENR

ENR PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F

L'agence EnR Sites Isolés rattachée au Domaine Patrimoine Infrastructure de la DR
LARO intervient sur I'ensemble du territoire national métropolitain, elle gere 800 sites
dits « isolés » du fait qu'ils ne sont pas raccordés au Réseau Public de Distribution. Ils
sont constitués essentiellement d'une production d'énergie a base de panneaux
photovoltaiques, d'un atelier d'énergie pour convertir le courant continu en courant
alternatif, d'un parc batteries pour restituer I'énergie la nuit et par mauvais temps, soit
365 jours/an 24h/24.

Le site isolé est une solution alternative proposée par les AODE afin d'alimenter leurs
clients dés lors qu'ils se trouvent trop éloignés des réseaux de distribution
traditionnels, il faut pour cela répondre a des criteres d'éligibilité (Autorisation
d'Urbanisme, financier, sécurité notamment). On évite ainsi une extension ou création
de réseau conséquente, couteuse pour alimenter un seul usager.

Les missions de cette Agence :
La relation client : établissement des contrats de fourniture, facturation de I'énergie
mise a disposition, accueil téléphonique en heures ouvrées (question contractuelle,

dépannage...)

L'exploitation des sites : mise en service de nouveaux sites, maintenance annuelle,
dépannage, acces aux installations (réle de CEX)

Les investissements : renouvellement des composantes du site a échéance des
immobilisations

La gestion de prestataires sur marché dédiés a I'activité des sites isolés
(maintenances, dépannages, travaux de renouvellements et dépose des ouvrages).

Cette agence est a la recherche d'un Responsable de Groupe dont voici les missions
attendues :

- Le management de I'équipe (planning, Gestion Temps et Activités, brief d'équipe,
appui aux Chargés de projets dans le quotidien),
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- Le pilotage de la performance métier et financiére (revues de portefeuilles, contréle
des couts),

- La gestion d'un portefeuille de sites isolés réduit,

- La montée en compétences et le développement du professionnalisme de I'équipe,
- Garantir la qualité, I'exhaustivité et la fiabilité des données,

- Contribuer quotidiennement a la qualité de vie au travail et a la prévention-sécurité,

Le responsable de groupe est rattaché directement au chef d'Agence. Des missions
transverses seront confiées afin de faire vivre le projet d'/Agence et de la DR.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
vous disposez de connaissances dans le domaine des EnR a production PV,

Vous avez une ouverture d'esprit avec un bon niveau de communication et
d'engagement,

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur, d'anticipation et faites preuve d'un
fort esprit d'équipe.

Vous souhaitez en savoir davantage sur cette agence ?

Rdv vous le 08/01/2024 de 14h a 15h sur teams et découvrez cette agence atypique
au sein d'Enedis !

Pour rejoindre la présentation, composer le numéro (audio seulement) :

01 73 10 01 65 puis ID Conférence: 884 349 305#

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91315

1 RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 )
( Gard - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

—

Guillaume JALLAT JALLAT GUILLAUME 12 janv. 2024

Téléphone : 06 32 63 89 62 Téléphone : 04 66 62 41 66
Mail : guillaume.jallat@enedis.fr Mail : guillaume.jallat@enedis.fr

Ref 23-23305.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

DIRECTION REGIONALE SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
COLLONGES TRAVAUX

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Referent H/F

Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de Projet Référent est basé a Collonges (Ain / proche de Genéve)

Au sein de I'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projet Référent ,Vous étes en lien avec les Chargés de Projets / Chargés de
conception, pour le compte de I'Agence,

-Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension a la réalisation de projets d'envergure (travaux « ville a la montagne »,
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobiliere, déplacements d'ouvrages).

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des regles techniques, administratives, et financiéeres.

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous I'accompagnez tout au long de son projet.

-Vous contrélez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,
-Vous apportez votre appui et vos conseils a vos collégues Chargés de Projets.

-Vous réalisez de I'accompagnement ainsi que du compagnonnage (PST) des
agents en cours d'acquisition de compétences.

- Vous menez des missions de transmission des compétences et d'appui sur certains
aspects du métier a travers I'animation fonctionnelle ou la formation des Chargés de
Projets et Chargés de Conception.

- L'emploi contribue a la boucle d'amélioration des processus en proposant des
innovations permettant d'en augmenter l'efficience.

-En tant que chargé de projet référent, vous assurez un réle d'appui au management
du pole, de professionnalisation et d'expertise. Vous étes responsable de plusieurs
domaines d'expertises au niveau de I'Agence et assurez le suivi d'actions. Vous
pouvez également étre tuteur d'un nouvel arrivant et/ou d'un apprenti. Vous étes force
de proposition face aux évolutions et visez I'amélioration continue dans le cadre
d'excellence opérationnelle en appui au responsable de pole.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez étre amené a prendre en charge
des demandes sur I'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager

(aéroport de Genéve et celui de Lyon a moins d'une heure) ainsi que des activités de
plein air tout au long de I'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez de solides compétences électrotechniques sur les ouvrages électriques
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de distribution publique.

-Vous avez un go0t prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes,

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets et Chargés de Conception, vous savez vous adapter a vos
interlocuteurs.

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement a
forts enjeux,

-Vous savez organiser votre activité de maniére autonome entre phases de terrain et
de bureau, et étes attaché a contribuer a la performance collective de I'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous étes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.

Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits a déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
I'article 30. Elle est versée en 6 fois :

1 er versement au déménagement

2nd,3éme,4eme, 5eme et 6eme versements a la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modéle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carriere (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez a ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée a I'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulieres demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération a la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé a l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91233

ZAC DU TECHNOPARC COLLONGES ( 01550)
( Ain - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

=

CAPET NICOLAS 12 févr. 2024
Mail : nicolas.capet@enedis.fr Téléphone : 06 69 58 31 76

Ref 23-19400.03

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 28 sept. 2023
Date de derniére publication : 17 nov. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

ACHEMINEMENT

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F

Au sein de I'Agence Marché de Masse dans le Domaine Relations Client de la DR
IDF Ouest d'Enedis, vous encadrez une entre 20 a 30 agents motivés, fiers de
répondre aux sollicitations de nos clients particuliers, professionnels , collectivités et
fournisseurs

Sous la responsabilité du Chef de pdle, le Responsable de Groupe assure le
management opérationnel des équipes.

Au quotidien, il réalise les missions suivantes (liste non exhaustive) :
- La planification des activités

- L'animation des briefs et réunions

- Le pilotage et reporting de la performance

- La montée en compétence de I'équipe

- Le recrutement d'agents et intérimaires

- L'interface avec les autres services

- La prise en charge de cas clients complexes

- Le bien-étre de vos agents et la gestion de leur situation RH

- La coordination des projets confiés a la maille Agence

Le Responsable de Groupe devra par ailleurs contribuer a développer les synergies
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et la polyvalence sur les métiers d'acheminement et il contribuera également a la
mise en oeuvre des projets nationaux

En tant que membre d'une équipe managériale rompue aux méthodes favorisant la
collaboration, vous serez acteur de la transformation de nos services avec une large
autonomie accordée et une relation de confiance avec votre hiérarchie.

Vous étes curieux de découvrir une nouvelle philosophie managériale, cherchez un
défi a la hauteur de votre ambition, avez a coeur le bien-étre de votre équipe et la
satisfaction des clients. Vous aimez exploiter le potentiel de chacun pour faire
progresser tout le monde.

Vous aimez donner du rythme et savez exploiter les relations avec les autres services
pour aider vos agents.

Autonomie, débrouillardise, prise de hauteur dans les décisions, volonté de
constamment optimiser votre organisation et vos processus, implication dans les
actions de I'Agence et du domaine SRC sont recherchés.

Votre connaissance du réseau et des procédures est un atout considérable pour
accompagner vos agents et trouver des réponses aux demandes clients.

Intelligence relationnelle et capacité a sublimer vos agents sont nécessaires pour
atteindre vos objectifs.

Avoir une expérience téléphonique et/ou dans la relation client est un avantage.

Si vous recherchez un nouveau challenge, une occasion d'étre en contact direct avec
le client et au centre des projets du domaine Service Relation Client, c'est le poste
idéal pour vous.

Alors, prét pour le défi ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
ATTENTION

- Si vous étes salarié EDF SA, vous devez candidater
via MyHR ET obligatoirement via e-candidature https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/

A défaut, votre candidature ne sera pas validée

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87606

4 AV GRAVET MONTIGNY LES CORMEILLES (95370 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

&

LE TERTRE CAROLE 26 janv. 2024
Téléphone : 06 61 94 20 53 Téléphone : 01 34 20 34 76
Mail : carole.le-tertre@enedis.fr Mail :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation
- prolongation

Ref 23-23285.01

Position E

Date de premiere publication : 17 nov. 2023

DIRECTION REGIONALE LIMOUSIN
ETAT MAJOR
AQHSE
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GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

SUPPORT
Appui au management

1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Acteur majeur de I'ambition santé sécurité d'Enedis, en appui de la Direction d'Enedis
en Limousin, vous impulsez une approche méthodologique de la culture sécurité
intégrée, avec comme ambition : zéro accident grave ou mortel, pour tout salarié
Enedis ou prestataire.

Pour réussir ce défi collectif, vous devez impulser le passage d'une culture de la «
sécurité réglée » basée sur des prescriptions surabondantes, a une culture de la «
sécurité maitrisée » fondée sur des regles simples, claires et partagées au travers
desquelles chacun se sent pleinement responsable.

Acteur essentiel de I'ambition prévention-santé-sécurité de la DR Limousin, vous
oeuvrez pour diffuser la culture juste aupres de nos salariés, avec I'ambition de
I'appropriation par chacun d'entre eux.

Par votre présence sur le terrain, garant du référentiel politique et réglementaire, vous
agissez sur I'évolution des pratiques et des comportements.

Vous contribuez a la professionnalisation des agents de la DR en vous impliquant
dans des projets collaboratifs avec I'externe pour promouvoir la Nouvelle France
Electrique, attirer les compétences de demain, aider a les former au travers des
professionnalisations en situation de travail.

Le candidat retenu sera le référent de la DR sur quelques thémes particuliers de la
P2S animés par les cellules nationales, a savoir :

Les travaux en hauteur

Le risque amiante

Les Risques Psycho-Sociaux (RPS)

Les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)
Les RIsques Violence Agression (RIVA)

Mais aussi les Vétements Image de Marque (VIM), le déploiement du nouveau logiciel
« My sécu »...

Le candidat sera aussi concepteur et animateur de modules a destination des
managers ou des agents de la DR.

Vous avez le goQt du terrain, et souhaitez :

Rencontrer tres régulierement nos équipes de techniciens et de personnes
sédentaires

Analyser leurs pratiques
Partager leurs points d'amélioration

Leur apporter votre expertise théorique et pratique en veillant a I'équilibre
bienveillance/exigence

Valoriser leur implication prévention-santé-sécurité
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Participer aux analyses d'accident

... ll'vous suffit de postuler !

Une expérience des métiers opérationnels de la Distribution serait un plus.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Lieu de travail : Brive ou Limoges avec des déplacements a prévoir sur I'ensemble du
territoire de la direction régionale Limousin.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90896

8 ALLEE THEOPHILE GRAMME LIMOGES ( 87280 )
( Haute-Vienne - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

DAVID PATEYRON JOYEUX SABINE 1 mars 2024
Téléphone : 06 66 65 27 70 Téléphone : 05 55 44 20 50
Mail : sabine.joyeux@enedis.fr

Ref 23-23438.01

Date de premiere publication : 20 nov. 2023

DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIR SCES GENERAUX SIEGE

DIR SCES GENERAUX SIEGE

6297M DIR SCES GENERAUX SIEGE
622803 SCES GEN SIEGE

62280303 GROUPE AUTO APPROS
Agence autos
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Position D

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

LOGISTIQUE - SERVICES
METIER NON IDENTIFIE

1 Gestionnaire Parc Autos Dirigeants H/F

La Direction Transformation et Efficacité Opérationnelle (DTEO) rassemble des
directions engagées aupres des métiers. Elle leur délivre des services performants et
compétitifs et les accompagne dans leur transformation.

Au sein de cette direction, la Direction des Services Généraux du Siege (DSGS)
assure le role de Chef d Etablissement pour le siége de | entreprise, le role de
prescripteur / contract manager dans le domaine du Travel et la gestion du parc
automobile des dirigeants.

L'emploi intervient au sein de I'agence autos & approvisionnement qui a la double
mission de la gestion des approvisionnements des directions de la téte de groupe
ainsi que de la gestion des véhicules des dirigeants.

Dans le cadre de la politique automobile, I'emploi assure les missions suivantes :

- Traiter de bout en bout les demandes des dirigeants et les commandes de véhicules
correspondants

- Traiter les sinistres en interface avec les fournisseurs (loueurs, garages, carrossiers,
conciergeries...)

- Traiter les réclamations, suivre les amendes (affectation, relances)

- Gérer les élements périphériques associés (cartes essence, assurances, services
particuliers...)

- Alimenter en temps réel I'outil de gestion du parc automobile en s'assurant de la
qualité des données disponibles

- Traiter les éléments fiscaux (calcul des avantages en nature en lien avec les RH,
paiement des taxes sur les véhicules de société, calcul des amortissements,
production des données IFRS16)

- Produire les tableaux de bord de l'activité

- Contribuer a des activités transverses (prescription, contrats taxi, contrats
chauffeurs, mobilité, EV100...)

Votre capacité d'écoute, de leadership et votre force de proposition sont des atouts
pour évoluer dans un environnement complexe en transformation.

Votre autonomie, votre rigueur et votre souci des résultats sont indispensables pour
mener a bien vos missions transverses.

Capacité d'initiative, de synthése et d'adaptation aux situations de travail et
d'environnement trés variés sont attendus.

Le titulaire devra faire preuve de rigueur, d'organisation, de réactivité et de capacité a
rendre compte.

Il devra également disposer de trés bonnes qualités relationnelles, d'un excellent
sens du service client et d'un go(t pour le travail en équipe

Une connaissance du marché de I'automobile sera appréciée.

A la prise de poste, une durée d exercice de | emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de | emploi, son positionnement dans
le collectif de travail, les éventuels besoins de professionnalisation et le profil du
candidat. Cette durée d exercice dans | emploi fera ensuite | objetd un échange
annuel.

22-30, avenue de Wagram
75382 PARIS CEDEX 08
PARIS

( Paris - lle-de-France )

Vous étes salarié(e) d EDF SA - Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant a | adresse suivante :

https://rh-e-cs.edf.fr.

Vous étes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 a| adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

226



&

CACHEUX Laurent 4 déc. 2023
Téléphone : 06 60 98 58 04
Mail : laurent.cacheux@edf.fr

Ref 23-23437.01

Position E

GF 11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Equipe Rénovation du Terminal (ERT)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

1 Référent Technique Automatismes/instrumentation (H/F)

Votre environnement de travail :

Vous étes le Référent Technique dans le domaine Automatismes et Instrumentation
au sein de | équipe Rénovation du Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO lll seuil haut). L équipe travaille avec les équipes de la Direction Projet
pour étudier, réaliser et réceptionner les travaux de rénovation et de développement
du terminal.

En effet, pendant les 10 ans a venir, le terminal méthanier de Montoir de Bretagne va
connaitre d importants projets de rénovation et de développement.

Vos activités s exercent dans le cadre de la maitrise des risques, dans une
démarche de performance et d amélioration continue et de Systémes de
Management de la Sécurité, de la Qualité et de I'Environnement.

Vos activités :
Vous représentez | Exploitant vis-a-vis des équipes Projet et des Ingénieries.

Dans ce cadre, vous validez en tant qu expert les différentes phases d études :
faisabilité, études de base et études de détails. Vous étes | interlocuteur privilégié
opérationnel pour le compte de | exploitation et des projets quant aux études

d automatismes, de systemes numériques de contréle commandes, d automates de
sécurité et sécurité industrielle automatisée, et de réseaux informatiques industriels et
la mise en uvre des projets.

Vous étes impliqué dans toutes les phases des projets depuis la faisabilité jusqu a la
réalisation.

En fonction de | avancement du projet, vous étes responsable d Ordre de Travaux
notamment sur les activités d expertises pendant les phases études de faisabilité et
Dossier Ingénierie de Base. Vous pouvez aussi étre chargé de consignation pour
certains types de travaux.

Vous participez a la réception des travaux (participation aux tests de boucle, contréle
d achévement mécanique entre autre), a la mise en service. Vous vérifiez que la
restitution des installations est bien en cohérence avec ce qui avait été fixé. Vous
gérez la levée des réserves émises lors des réceptions et participez a la lecture des
DOE/DFA restitués en fin de réalisation.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Une expertise dans les domaines de | automatisme et de | instrumentation sont
indispensables.

Une expérience sur site industriel est indispensable

Rigoureux, constructif, vous avez également le sens de | initiative, de | organisation
et du travail en équipe.

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant a 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.

Cet emploi nécessite d obtenir une habilitation ZAR (Zone d Accés Restreint)
délivrée par la préfecture apres enquéte administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. ELENGY est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap.

Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carriere/C01 de moins d'un mois)
uniguement par mail.

recrutement@elengy.com

=

Christophe MERCIERE 4 déc. 2023
Téléphone : 02 40 17 53 00
Mail : christophe.merciere@elengy.com

Ref 23-23436.01

Position E

GF 11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023

ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Equipe Rénovation du Terminal (ERT)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

