
Annonces publiées entre le 21 nov. 2023 et le 23 nov.
2023

Ref  23-23663.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position H SUPPORT
RH

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Contrat De Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, l'Agence Contrat de
Travail assure le traitement de la paie des salariés, la gestion de dossiers
administratifs du personnel   l'emploi d'Opérateur Contrat de Travail est LA porte
d'entrée pour un parcours professionnel au sein de la filière RH.

L'Opérateur RH :

- est membre d'une équipe d'une dizaine de personnes

- est tutoré durant toute sa période de professionnalisation

- prend en charge progressivement, en fonction de l'acquisition des compétences :

   =>Certaines productions (avancements, mouvements de personnel,
contrôles...Etc...) pour le compte des unités gérées par l'agence

   =>Les réponses aux E-demandes RH de différents niveaux
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   =>La gestion d'une population réduite

Sous réserve d'une bonne acquisition des compétences métier, l'emploi de
Gestionnaire Contrat de Travail en plage G (7/9) est accessible à un horizon de 2
ans. Puis à plus long terme la filière RH offre de nombreux métiers que vous pourrez
découvrir.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et vous vous adaptez facilement au changement ?

Vous vous donnez les moyens de votre ambition en étant prêt à vous investir dans
l'apprentissage de nouvelles compétences.

La découverte de nouvelles applications liées au métier RH ne vous fait pas peur,
vous faites preuve de curiosité, vous avez le souci de bien faire dans un esprit
collectif.

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre.

Compléments
d'information

Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan. Avec un bassin d'emploi dynamique et de nombreuses infrastructures de
transport, lieux culturels, laboratoires de recherche et d'enseignement, Nantes
n'attend plus que vous.
L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91589

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

BERRON Pierre-Emmanuel
Téléphone : 06 70 74 70 21

Mail : pierre-emmanuel.berron@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23645.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE AIX

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Logistique  H/F

Description de l'emploi La DIR2S - logistique Industrielle (SERVAL) est en charge de l'approvisionnement et
de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement d'Enedis. Elle est
composée d'environ 570 salariés répartis sur 12 sites sur le territoire national. Elle
gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis sur 6 sites sur le
territoire national, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence assure la réception, le stockage, la préparation et les livraisons des
matériels dans les Directions opérationnelles des d'ENEDIS et chez leurs
prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients internes de
son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées dans le cadre de la
politique « client » de l'unité.

L'opérateur logistique exerce son activité dans une agence logistique qui assure les
approvisionnements et la distribution en matériels des Unités Clientes.
Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, l'opérateur
logistique réceptionne les livraisons, prépare les commandes et en assure l'expédition
afin de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.
Il doit maîtriser les activités suivantes :
       - réception
       - magasinage-entretien
       - préparation des commandes
       - expédition-transport
       - gestion des retours
       - inventaire des stocks

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
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Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien.
Vous devez disposer de capacités rédactionnelles et relationnelles.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91657

Lieu de travail 205  R  RUE GUSTAVE EIFFEL AIX EN PROVENCE ( 13090 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

FREDIANELLI STEPHANE
Téléphone : 07 84 48 03 44

Mail : stephane.fredianelli@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-23641.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 B ST NAZAIRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7
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1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84833

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARY Géraldine
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23640.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 PORNIC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°V, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Pornic et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84826

Lieu de travail 1  BD DE LINZ PORNIC ( 44210 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARY Géraldine
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23638.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 PORNIC PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16723, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Pornic et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

8



- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84825

Lieu de travail 1  BD DE LINZ PORNIC ( 44210 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

MARY Géraldine
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23637.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 B ST NAZAIRE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16753, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
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veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84834

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

MARY Géraldine
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23635.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
AGENCE CLIENTS DONNEES ENERGIE
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Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6 1 Ccd Acheminement H/F

Description de l'emploi L�Agence Relation Client et Données d'Energie est une agence en interface avec les
fournisseurs de gaz naturel, les clients particuliers et petits professionnels, et les
entités de l�entreprise en charge des interventions techniques.
Sa raison d'être est de garantir la fiabilité des relevés de consommation afin de
facturer correctement les clients, par une analyse approfondie des anomalies et
incidents détectés pouvant découler sur une intégration d�index, sur une
régularisation de consommation, sur une facturation de PDD (Pertes et Différences
Diverses), jusqu�au traitement de la contestation éventuelle.
Au sein de l�agence, vous traitez les appels et demandes des clients et des
fournisseurs au sein d�un collectif dynamique (accueil téléphonique et back office),
vous assurez le suivi des dossiers et informez le client tout au long de l'instruction du
dossier. Vous effectuez les recherches et analyses nécessaires à la satisfaction
client.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).

Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
L�emploi est localisé à Brognard.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées.
Une connaissance de la chaine communicante Gazpar serait un plus.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation, d�analyse
et d�esprit de synthèse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe.
L�utilisation des outils numériques n�a pas de secret pour vous.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
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Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail ALLEE HENRI HUGONIOT 25600 BROGNARD 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

SERGI Amandine
Téléphone : 07.62.84.47.07

Mail : amandine.sergi@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23632.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI LORRAINE NORD
AI LOR NORD THIONVILLE AM VARI

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Au sein de l�Agence d�Interventions, vous êtes intégré(e) à une équipe, animée par
un collectif managérial. Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients :
mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur
le réseau, vous réalisez des chantiers de maintenance, de construction ou
d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez également des interventions spécifiques
en cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage.
En véritable acteur(trice) de la satisfaction clients, vous veillez au respect des
rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la
fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené(e) à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre Agence.
Vous êtes intégré(e) à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7
et 24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention-sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur et appréciez de travailler seul et en
équipe.
Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.
Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Ce poste est avec astreinte, vous devrez résider dans la Zone d'Habitat d'Astreinte de
Thionville.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 30 RUE D ALSACE 57190 FLORANGE 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Hugo Kuntz
Téléphone : 06.49.11.14.08
Mail : hugo.kuntz@grdf.fr

Bastien Frassineti
Téléphone : 06.48.45.19.78

Mail : bastien.frassineti@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23631.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
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veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84831

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23630.01 Date de première publication : 23 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84829

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23629.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84827

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23628.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
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- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84830

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23627.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 P2 REZE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Rezé et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement),  les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
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veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84828

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GAUMONT Xavier
Téléphone : 07 63 62 22 33

Mail : xavier.gaumont@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

26 déc. 2023

Ref  23-23625.01 Date de première publication : 23 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHARTRES/LURAY

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent -ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Chartres, de par votre engagement, vous contribuez à la
fiabilisation du réseau de distribution et à la continuité d'alimentation.
· Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des opérations liées
aux panneaux de comptage et aux branchements
· Sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements, vous réalisez en
équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux
aériens et souterrains.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

L'emploi est associé à une prise d'astreinte, à l'issu d'une durée préalable de montée
en compétence (si nécessaire).

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91731

Lieu de travail 115  RTE DE SOURS CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Philippe PARIS
Téléphone : 06 85 93 44 65

Mail : philippe.paris@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23624.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent -ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Nogent le Rotrou, de par votre engagement, vous contribuez à la
fiabilisation du réseau de distribution et à la continuité d'alimentation.
· Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des opérations liées
aux panneaux de comptage et aux branchements
· Sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements, vous réalisez en
équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux
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aériens et souterrains.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

L'emploi est associé à une prise d'astreinte, à l'issu d'une durée préalable de montée
en compétence (si nécessaire).

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91734

Lieu de travail RUE DES ECOTAIS-ZI AUNAY NOGENT LE ROTROU ( 28400 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

26



Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23623.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ORLEANS

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent -ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Orléans, de par votre engagement, vous contribuez à la
fiabilisation du réseau de distribution et à la continuité d'alimentation.
· Chez les clients, vous intervenez en autonomie sur l'ensemble des opérations liées
aux panneaux de comptage et aux branchements
· Sur les réseaux HTA, BT, postes HTA/BT et sur les branchements, vous réalisez en
équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux
aériens et souterrains.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

L'emploi est associé à une prise d'astreinte, à l'issu d'une durée préalable de montée
en compétence (si nécessaire).

Profil professionnel
Recherché

La sécurité est votre credo

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les travaux en hauteur

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91735

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-22180.02 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
ASGARD
ASG PROTECTION TIERS PF

Position H CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  3.4.5.6.7 1 Chargé De Traitement Protection De Chantier  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12610, toutes les candidatures seront
fusionnées dans un seul bordereau.

Sur la DR Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence Supervision Gestion des Accès au
Réseau et Dépannage (ASGARD), au sein du Pôle protection des Tiers. Dans le
cadre de son activité, le titulaire du poste contribue à assurer la sécurité des
personnes et des biens, en assurant la gestion des protections de chantiers sur tout
le territoire de la Direction régionale Pays de La Loire. Ce poste consiste en particulier
à faire protéger le réseau électrique si besoin, et ainsi assurer la sécurité des
personnes qui interviennent à proximité de ce dernier.

Pour toute demande de protections de chantiers, vous devrez assurer le suivi
administratif et technique du chantier de protection BT ou HTA :
- la préparation technique du dossier de protection (au bureau et sur le terrain) pour
établir un devis
- le pilotage des programmations en interne (via les BO) et en externe (via les
prestataires)
- la délivrance de certificat pour tiers attestant la mise en sécurité du chantier
- la relation téléphonique client et la satisfaction client (délais)
- le suivi de l'avancement du portefeuille de dossier et suivi des priorisations client
dans Excel et nos logiciels spécifiques
- plus ponctuellement, le contrôle de la bonne réalisation des travaux (visite terrain et
sédentaire)

Rigueur et vigilance seront des qualités nécessaires pour assurer le suivi de votre
portefeuille de dossiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous faites preuve de rigueur, avez le sens de la relation client et êtes à l'aise avec
les outils informatiques. La prévention sécurité est au c�ur de vos préoccupations.

Une connaissance des réseaux de distribution d'électricité HTA et BT serait
appréciée, a minima une appétence technique.

Une première expérience en exploitation ou au raccordement serait souhaitée

Aisance relationnelle, adaptabilité, autonomie et sens de l'organisation sont des
qualités recherchées.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81401

Lieu de travail 21  R  DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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MOREAU AUDREY
Téléphone : 06 62 74 01 78/02 40 41 87 94

Mail : audrey-a.moreau@enedis.fr

23 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23607.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET RENNES

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projet Assistant  H/F

Description de l'emploi Les activités Raccordement Ingénierie sont en forte dynamique avec de nouveaux
besoins à servir dans le cadre de la transition énergétique (raccordements des
Producteurs d'énergie, des infrastructures de Raccordements de Véhicules
Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Rennes qui a en charge le raccordement de
Clients tout segment nécessitant la construction de Réseau de distribution.

Le Chargé de Projets Assistant est en appui des chargés de Projets sur des activités
administratives, de logistique, de qualité patrimoniales et de contrôles.

Il est un appui à la réalisation des commandes et à la gestion du matériel (DMRs,
retours tourets, commandes de conventions RRO).

Il est appui au suivi financier et contribue à la fiabilité des données patrimoniales
(création EOTPs, demande de redressements, préparation des dossiers carto, des
immobilisations, contrôle de complétude, de cohérence de données SI, de points de
contrôles terrain).

Il prend en charge la gestion administrative sur le pôle: courrier, suivi des conventions
de servitude

Le Chargé de Projets Assistant a vocation à évoluer vers différents métiers de la
filière comme Chargés de Projets ou Chargés de Conception.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes organisé, rigoureux, autonome, à l'aise avec les outils SI.

Vous disposez d'un bon relationnel, d'une capacité d'adaptation.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91755

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bourdin Laurent
Téléphone : 06 80 93 44 34

Mail : laurent.bourdin@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-18944.03 Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM BRETAGNE
AI ILLE ET VILAINE
AI ILLE ET VILAINE FIXE

Position H LOGISTIQUE - SERVICES
GESTIONNAIRE DE MOYENS INTERNES

GF  3.4.5.6.7 1 Agent Technico Administratif (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de la DIEM Bretagne et plus particulièrement l'agence Interventions
Ille-et-Vilaine, vous intégrez le site de Pacé.
En tant qu�appui logistique vous êtes garant du magasin du site, de son bon
fonctionnement et de sa sécurité pour l�ensemble des salariés du site.

Vos missions :
1 � Être le point d�entrée pour les livraisons sur le site de Pacé en répondant au
téléphone sur appel des livreurs. Prise de contact avec les services en interne pour
informer des livraisons
2- Rangement du matériel suite aux livraisons :
- Identifier le service qui a commandé le matériel à l�aide des bons de livraison
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- En fonction du service, ranger le matériel au bon endroit.
- Réceptionner informatiquement les commandes
3- Etat des lieux des stock matériel :
Vérifier la correspondance entre le stock réel et le stock dans la base informatique.
Mettre à jour si nécessaire.
Passer les commandes nécessaire lorsque les stocks de matériel sont faibles dans
l�application informatique métier
4- Gestion des déchets : en tant que correspondant déchet du site, faire évacuer les
déchets stockés dans des bennes sur le site. (plastique, bois, métal, matériaux
dangereux, �)
5- Gestion de la flotte de véhicules de l�agence (environ 60 véhicules) pour
l�entretien, les contrôles, réparations, etc et s�assurer de sa disponibilité

D�autres missions pourront être confiées au fur et à mesure.

Profil professionnel
Recherché

Logistique, technicien, magasinier
Compétences et qualités : rigueur, organisation, autonomie, à l�aise avec
l�informatique, facilité d�adaptation, communication. Idéalement connaissance du
matériel gaz GRDF ou gaz en général.
CACES pour conduire transpalette électrique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 40 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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LARROCHE Thomas
Téléphone : 07.85.55.37.33

Mail : thomas.larroche@grdf.fr

23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 02.11.2023 AU 23.11.2023 + PART
ATTRACTIVITE INDICE 3

- PROLONGATION DU 12.10.2023 AU 02.11.2023 INDICE 2

Ref  23-23585.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS AIN
CPA AIN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez contribuez à la satisfaction de nos clients et  à la performance des
activités réseau et clientèle ?

Nous vous proposons de rejoindre l'équipe de la Cellule Pilotage des Activités (CPA)
et dans ce cadre :
- vous réceptionnez et traitez la recevabilité des demandes « client » suivant les
différents canaux d'entrée (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, Direction Territoriale, entreprises prestataires, ASGARD,
ACR
- vous programmez les activités des techniciens en Base Opérationnelle à l'aide de
l'outil Cinke Evolution, en veillant à la bonne adéquation « activités/compétence».
- vous prenez en charge la « reprogrammation » et gèrez la « tournée du jour »
- vous répondez aux techniciens pour les appels hotline fournisseurs et les absences
clients
- vous réalisez des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous
- vous participez à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines  
- vous veillez à ce que les tournées des agents soient cohérentes et optimisées
chaque jour de la semaine
- vous traitez et suivez les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA)
- vous pouvez être amené(e) à apporter les premiers éléments de réponse à une
demande ou orienter son interlocuteur vers le responsable compétent.
- vous êtes en appui de l'Accueil Clients pour le traitement des réclamations sur la
Qualité de Fourniture et le suivi des demandes clients au périmètre des activités du
domaine Opérations  
- Vous Réalisez la préparation de chantier notamment en lien avec les activité de
maintenance ou des préparations de chantiers de niveau 1 et 2.
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Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence et sur le
terrain sont à prévoir.

La satisfaction de nos clients aussi bien internes qu'externes est une priorité pour
vous.

Conformément aux accords TAuTEM, l'équipe de la CPA a rédigé son PCFE
permettant aux équipes d'organiser les rythmes collectifs et individuels notamment
autour du télétravail et de la souplesse horaire

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de rigueur, de dynamisme et d'autonomie et avez le sens de
la relation client,
vous disposez de connaissances dans le domaine des activités clientèle et réseau et
d'une bonne capacité d'adaptation aux outils informatiques
Vous avez le goût du travail en équipe et le sens de l'organisation.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre l'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et à
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que l'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé à l'issue du mandat, régions
proposées à l'issue du mandat), Formations particulières demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...)

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91641

Lieu de travail R  SUZANNE VALADON - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tillet DANIEL
Téléphone : 07.61.80.29.47
Mail : daniel.tillet@enedis.fr

LAMELOT PHILIPPE
Téléphone : 06 60 03 07 78   

Mail : philippe.lamelot@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-22309.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT EAUZE-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle d'Eauze (17 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients,
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-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT,

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants,

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0),

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 5 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 3317� * 6 soit 19905�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 4762 � * 6 soit 28576�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 6053 � * 6 soit 36322�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90140
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Lieu de travail 22  AV GOUNON
EAUZE ( 32800 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

PENA Cédric
Téléphone : 06 82 89 54 10
Mail : cedric.pena@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62 / 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-22310.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS GERS
MPS OPE INT GIMONT-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale MPS, venez rejoindre l'Agence Interventions Gers
(75 agents répartis sur 5 sites) et particulièrement l'équipe, à taille humaine, de la
Base Opérationnelle de Gimont (13 agents).

Géographiquement, la BO se situe à proximité de Toulouse (50kms), des Pyrénées et
de l'Espagne (100kms), entre la mer Méditerranée et l'océan Atlantique (200kms).

L'activité est riche et variée ce qui garantit une montée en compétences sur les
activités du domaine (un plan d'accompagnement vous sera proposé). Vous
intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de tous
nos clients. Votre mission comportera des interventions chez le client en lien avec le
catalogue des prestations, des opérations techniques sur le réseau de distribution
(entretien/maintenance du réseau HTA et BT) et la réalisation de dépannages 7
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jours/7 et 24h/24 afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la
fiabilisation des ouvrages.

Dans ce poste, vous êtes amenés à travailler seul ou en équipe et vous assurerez les
activités suivantes :

-          les diagnostics et les dépannages sur les ouvrages,

-          les travaux (construction et raccordements Ingénierie, renforcement et
renouvellement MOAD), les branchements clients,

-          les opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. Tous les ans,
l'agence réalise 100kms de RP, des centaines de consignation élagage ainsi que des
remplacements de tableaux HTA/BT,

-          les interventions clientèles et la maintenance de la chaîne communicante Linky
ainsi que les ILD Communicants,

-          les préparations des chantiers de maintenance (RP, Elagage, U0),

-          les consignations pour nos équipes ou prestataires.

Vous assurerez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage. L'emploi peut
être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions Gers.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez à la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM naturelle) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM naturelle (5 versements sur 4 ans) :

En NR60 sans enfant, Ech4, versements CAM 1150� * 5 soit 5750�

En NR80 avec 1 enfant, Ech4, versements CAM 1524� * 5 soit 7620�

En NR100 avec 2 enfants, Ech4, versements CAM 1971� * 5 soit 9859�

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience dans le Gers, c'est la
garantie de se démarquer en termes de compétences techniques.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90141

Lieu de travail 9  RTE DE TOULOUSE
GIMONT ( 32200 ) 
( Gers - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LASSERRE Jérôme
Téléphone : 06 67 59 72 85

Mail : jerome.lasserre@enedis.fr

DA DALT Cédric
Téléphone : 06 23 31 52 62 / 05 53 69 50 95

Mail : cedric.dadalt@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-22252.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PF

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
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fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89811

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20900.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Charles de Gaulle
Secteur VILLEMOMBLE (93)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 18 personnes reparties sur les secteurs de Villemomble et Lamorlaye,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
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parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5 RUE CHARLES HILEVERT
93250
VILLEMOMBLE 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4984&idOrigine=2516&LCID=1036
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Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

GEOFFREY HERNOT
Téléphone : 07 62 49 71 92

Fax : geoffrey.hernot@grtgaz.com

13 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation

Ref  23-21612.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une équipe
animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché
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Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités  

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2
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- PROLONGATION DU 29.11.2023 AU 20.12.2023 + PART
ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-21607.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Une compétence de chef de travaux sera un plus.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
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votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités  

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 AVENUE NICOLAS CONTE CHARTRES ( 28000 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 08.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.11.2023 AU 20.12.2023 + PART

ATTRACTIVITE INDICE 3
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Ref  23-22907.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI EURE ET LOIR LOIRET
AI EURE ET LOIR LOIRET VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Eure et Loir Loiret, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 98 R ANDRE COQUILLET MONTARGIS ( 45200 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Axel DE MARCO
Téléphone : 07.88.37.50.77
Mail : axel.de-marco@grdf.fr

Lionel BOULADE
Téléphone : 06.88.82.16.82
Mail : lionel.boulade@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023 INDICE 2

Ref  23-23497.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91713

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23496.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91712

Lieu de travail 45 CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23494.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MOSELLE
POLE BOULAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien D'intervention Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
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Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à L'ANL  pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91539

Lieu de travail - RUE Victor MULLER - BOULAY-MOSELLE ( 57220 ) 
( Moselle - Lorraine )
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Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Gaetan Mahu
Téléphone : 06 32 02 81 23

Mail : gaetan-g.mahu@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-20711.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Seine Oise
Secteur Gennevilliers (92)

Position H EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 17 personnes réparties entre les sites de Pontoise et Gennevilliers,
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le rôle de l�exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV�).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon l�organisation de l�équipe et vos appétences, vous pourrez être amené.e à prendre la
responsabilité d�une activité interne à la vie du secteur (gestion du magasin, de l�outillage, du
parc de véhicules�).

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
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d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par l�innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation.

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d'Agent Exploitation Réseau F/H.

Lieu de travail GRTgaz
8 Chem. des Petits Marais, 92230 GENNEVILLIERS PETIT MARAIS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 65 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5449&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

MAXIME BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebierre@grtgaz.com

Christopher GONCALVES
Téléphone : 06 12 07 77 46

Fax : christopher.goncalves@grtgaz.com

12 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation

Ref  23-23483.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement - Part Attractivité H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être conseiller(e) clientèle, c�est satisfaire les clients et les fournisseurs en traitant
leurs demandes.
Vous avez à c�ur la relation et la satisfaction des clients? Vous aimez travailler en
équipe et utiliser plusieurs outils informatiques ?
Le métier de conseiller(e) clientèle est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/6uaQVLD_q0M
L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au sein de l�agence de Rodez, vous accueillez et traitez les demandes des clients et
des fournisseurs au sein d�un open space (accueil téléphonique et back office) pour
des demandes de mises en service, résiliations, interventions techniques,
changements de fournisseurs�
Vous garantissez la mise à jour des bases de données, programmez les interventions
et effectuez des appels sortants.
Vous réalisez l�ensemble des activités de fiabilisation de la consommation du client
final (analyse des relevés, traitement des régularisations) et traitez les réclamations
des clients et fournisseurs.
Vous échangez au quotidien avec les autres métiers de GRDF particulièrement avec
les agences d�interventions (AI), de planification programmation des interventions
(APPI) et les agences gaz naturel raccordement conseil (AGNRC).
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine selon
l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise dans la relation clients (capacités d�écoute et diplomatie) et dans
le traitement de situations variées. Une expérience commerciale serait appréciée.
Vous êtes rigoureux(se) et disposez d�une bonne capacité d�adaptation et
d�analyse.
Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe et l'utilisation des outils
numériques.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23478.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N Ivry Paris X I I I

Position ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  3.4.5.6.7 1 Peseur H/F
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Description de l'emploi Les principales missions du Peseur sont les suivantes :
- Il est le premier contact avec le client conformément à l�application de la procédure
d�acceptation des véhicules sur le site.
- Il assure la gestion de l�ensemble de l�activité pesage des véhicules à l�aide d�un
matériel informatique de pesage (GIP).
- Il assure le suivi des informations relatives à l�identification des véhicules, du
fonctionnement de l�ensemble des matériels ponts bascule, bornes de pesage,
barrière.
- Il assure la surveillance du quai, ainsi que les opérations de nettoyage et de l�accès
entrée � sortie de l�usine.
- Il effectue l�introduction manuelle des données en cas de panne partielle ou totale
du système informatique. Il applique à cet effet les procédures à sa disposition.
- Il est garant de l�enregistrement des anomalies et du suivi des procédures
d�acceptation Syctom.
- Il assure le bon fonctionnement du système de détection radioactivité et des
enregistrements nécessaires selon les procédures.
- Il assure le nettoyage du plateau pesage à l�entrée du quai de réception et des
abords.
- Hors présence de personnel sur le quai de réception, il assure le bon déroulement
du déversement des ordures ménagères en fosse (à l�aide d�une caméra) et nettoie
le quai à l�aide d�un engin du type « bulldozer » mis à disposition.
- Il saisit toutes les données techniques du site, en vérifie les pertinences et alerte le
QSE en cas d�anomalies.
- Il met en forme des données pour réaliser les documents à produire des organismes
officiels et extérieurs.

Profil professionnel
Recherché

- Niveau Bac
- Maitrise des outils informatiques dont bureautique Word et Excel
- Il possède les qualités relationnelles pour l�accueil et l�orientation des clients
- Il est rigoureux, autonome et capacité d�adaptation aux changements
- Connaissance des règles de sûreté, de qualité de l'environnement et de sécurité

Compléments
d'information

Travail en équipes alternantes (3*8)
Dans l'organisation future, les missions de ce poste ont vocation à évoluer. Le
candidat en accepte le principe.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SUEZ IP XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01

DUMEZ Frédéric - Responsable
Exploitation

Téléphone : 06 07 87 58 92
Mail : frederic.dumez@suez.com

ESCARRA ANDRE Fanélie - Manager Ressources
Humaines

Téléphone : 06 49 40 80 71
Fax : fanelie.escarraandre@suez.com

12 déc.
2023

Ref  23-23475.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N Ivry Paris X I I I
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Position ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  3.4.5.6.7 1 Peseur H/F

Description de l'emploi Les principales missions du Peseur sont les suivantes :
- Il est le premier contact avec le client conformément à l�application de la procédure
d�acceptation des véhicules sur le site.
- Il assure la gestion de l�ensemble de l�activité pesage des véhicules à l�aide d�un
matériel informatique de pesage (GIP).
- Il assure le suivi des informations relatives à l�identification des véhicules, du
fonctionnement de l�ensemble des matériels ponts bascule, bornes de pesage,
barrière.
- Il assure la surveillance du quai, ainsi que les opérations de nettoyage et de l�accès
entrée � sortie de l�usine.
- Il effectue l�introduction manuelle des données en cas de panne partielle ou totale
du système informatique. Il applique à cet effet les procédures à sa disposition.
- Il est garant de l�enregistrement des anomalies et du suivi des procédures
d�acceptation Syctom.
- Il assure le bon fonctionnement du système de détection radioactivité et des
enregistrements nécessaires selon les procédures.
- Il assure le nettoyage du plateau pesage à l�entrée du quai de réception et des
abords.
- Hors présence de personnel sur le quai de réception, il assure le bon déroulement
du déversement des ordures ménagères en fosse (à l�aide d�une caméra) et nettoie
le quai à l�aide d�un engin du type « bulldozer » mis à disposition.
- Il saisit toutes les données techniques du site, en vérifie les pertinences et alerte le
QSE en cas d�anomalies.
- Il met en forme des données pour réaliser les documents à produire des organismes
officiels et extérieurs.

Profil professionnel
Recherché

- Niveau Bac
- Maitrise des outils informatiques dont bureautique Word et Excel
- Il possède les qualités relationnelles pour l�accueil et l�orientation des clients
- Il est rigoureux, autonome et capacité d�adaptation aux changements
- Connaissance des règles de sûreté, de qualité de l'environnement et de sécurité

Compléments
d'information

Travail en équipes alternantes (3*8)
Dans l'organisation future, les missions de ce poste ont vocation à évoluer. Le
candidat en accepte le principe.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SUEZ IP XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01

DUMEZ Frédéric - Responsable
Exploitation

Téléphone : 06 07 87 58 92
Mail : frederic.dumez@suez.com

ESCARRA ANDRE Fanélie - Manager Ressources
Humaines

Téléphone : 06 49 40 80 71
Fax : fanelie.escarraandre@suez.com

12 déc.
2023
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Ref  23-19224.03 Date de première publication : 26 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 POLE LP/GP PONTIVY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

Vous intégrerez une équipe conviviale et engagée sur le site de Pontivy.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Dans le cadre des règles d'exploitation et de sécurité, vous réalisez sur la BO de
Pontivy :

·         Des interventions réseaux : dépannages, travaux (renforcement et
renouvellement) et opérations de maintenance sur les réseaux HTA, BT et sur les
branchements,

·         Des interventions de type clientèle sur les colonnes montantes et tableaux de
comptage afin de contribuer à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages, à
garantir sa sécurité et celle des tiers et par là même, renforcer la satisfaction de la
clientèle.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire en participant notamment à la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité) sur notre territoire et d'autres territoires.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
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Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87593

Lieu de travail 31  R JEAN MOULIN PONTIVY ( 56300 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Franck Le Nezet
Téléphone : 06 65 29 23 57

POINTECOUTEAU LISE
Téléphone : 02 97 46 64 49

Mail : lise-l.pointecouteau@enedis.fr

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22460.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS COTES D ARMOR
I22 POLE PDI/GP DINAN PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90265

Lieu de travail 9 Bis RUE DE LA BISE TADEN ( 22100 ) 
( Côtes-d'Armor - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

HOUSSAIS Sébastien
Téléphone : 06 67 49 75 60/02 96 79 99 17

Mail : sebastien.houssais@enedis.fr

24 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23473.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG SUD
AMSG SUD HAM V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques définies par le schéma directeur des
investissements, le poste en question est sous la responsabilité du Chef d'Agence
MSG Sud et relève du Manager d�Équipe MSG. Il implique des interventions dans le
domaine spécifique des travaux sur les canalisations de gaz en tant que Technicien
MSG, au sein du territoire couvert par la Délégation MSG.

Ce poste inclut la réalisation de chantiers pour le compte de la Délégation Travaux ou
de l'exploitant, et peut comporter des missions complémentaires de maintenance
spécialisée.
Les interventions spécifiques se déroulent selon différentes techniques telles que le
PSO et le Shortstopp pour les réseaux acier, tandis que la technique Polystopp est
utilisée pour les chantiers en PE. D'autres méthodes, comme C90, peuvent
également être appliquées.
Des compétences techniques solides dans le domaine des réseaux gaz sont
requises, tout comme une expérience en tant que chef de travaux en exploitation.
L'exécution de toutes les missions se fait en stricte conformité avec les modes
opératoires réglementaires et techniques, ainsi qu'avec les règles de prévention et de
sécurité pour les personnes et les biens.

Des déplacements fréquents, principalement en Bourgogne � Franche-Comté et en
Alsace, mais également dans d'autres régions de la DR Est voire exceptionnellement
au-delà, sont à prévoir. Une disponibilité pour quatre-vingts nuitées en déplacement
par an est requise.
La transmission active des savoirs et savoir-faire, en particulier envers les nouvelles
recrues et les apprentis, est essentielle pour le développement et le maintien des
compétences au sein de l'équipe.

Profil professionnel
Recherché

� Comportement exemplaire en matière de prévention-sécurité.
� Appétence pour la technique, le travail manuel en extérieur et le travail en équipe.
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� Connaissances idéalement en exploitation et qualifications de soudeur (Electro
soudure du polyéthylène et soudage acier à l�arc).
� Opportunité de développement des compétences dans l'exploitation et les travaux
en charge, avec possibilité de qualification dans le domaine des soudures.
� La possession du permis poids lourd serait apprécié.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

COLLIN Jean-Charles
Téléphone : 06.74.94.40.19

Mail : jean-charles.collin@grdf.fr

REILHAN Fanny
Téléphone : 06.69.36.29.99
Mail : fanny.reilhan@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-22539.02
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Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI ISERE
AI ISERE VARAIBLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous! Découvrez le en images et
rejoignez nous!

- Pour la BDE; intégrer ce lien : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
- Pour OneHR: Devenez technicien(ne) gaz chez GRDF ! - YouTube

Au sein de l�Agence d�Interventions Isère, vous êtes intégré à une équipe de 36
personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

L�emploi est localisé à Seyssinet-Pariset à 4 kms de Grenoble.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
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Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 27 DE LA TUILERIE 38170 SEYSSINET PARISET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nathalie CASAFINA
Téléphone : 07.69.00.93.71

Mail : nathalie.casafina@grdf.fr

Romain BARDELLI
Téléphone : 06.98.10.40.02

Mail : romain.bardelli@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-22537.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI ISERE
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AI ISERE VARAIBLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz  H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous! Découvrez le en images et
rejoignez nous!

- Pour la BDE; intégrer ce lien : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
- Pour OneHR: Devenez technicien(ne) gaz chez GRDF ! - YouTube

Au sein de l�Agence d�Interventions Isère, vous êtes intégré à une équipe de 36
personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

L�emploi est localisé à Seyssinet-Pariset à 4 kms de Grenoble.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 27 DE LA TUILERIE 38170 SEYSSINET PARISET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nathalie CASAFINA
Téléphone : 07.69.00.93.71

Mail : nathalie.casafina@grdf.fr

Romain BARDELLI
Téléphone : 06.98.10.40.02

Mail : romain.bardelli@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-22533.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI ISERE
AI ISERE VARAIBLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz  H/F
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Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !

- Pour la BDE&#8239;intégrer ce lien : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
- Pour OneHR&#8239;: Devenez technicien(ne) gaz chez GRDF ! - YouTube

Au sein de l�Agence d�Interventions Isère, vous êtes intégré à une équipe de 36
personnes, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

L�emploi est localisé à Seyssinet-Pariset à 4 kms de Grenoble.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 27 DE LA TUILERIE 38170 SEYSSINET PARISET 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Nathalie CASAFINA
Téléphone : 07.69.00.93.71

Mail : nathalie.casafina@grdf.fr

Romain BARDELLI
Téléphone : 06.98.10.40.02

Mail : romain.bardelli@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-22519.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
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Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, à proximité d'Annecy
Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT après formation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET 74960 MEYTHET 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-22517.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz - Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
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assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

L'emploi sera basé sur le site de MEYTHET, à proximité d'Annecy
Vous intégrerez un poste IS ou RENFORT après formation.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'part attractivité' de la prime mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
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d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 31 AV DU PONT DE TASSET 74960 MEYTHET 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-22514.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS
AI LYON AIN BEAUJOLAIS V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions LYON AIN BEAUJOLAIS, vous intervenez sur
les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors service, dépannage
sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez des chantiers de
maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous assurez
également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur un
ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
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les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à GLEIZE.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALLEE DE L ALAMBIC 69400 GLEIZE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

Sébastien FLETY
Téléphone : 07.86.16.35.50
Mail : sebastien.flety@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-18674.04 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle d'Alès, votre mission consiste a traiter les PNT
(Perte non technique) sur les zones d'Alès, Villefort et Le Vigan.

Vous êtes rattaché hiérarchiquement à la BO d'alès mais animé au niveau de l'activité
par l'Agence Relation Client Marché Grand Public

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire au sein de l'agent sur des interventions clientèles et potentiellement
sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-85240

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

CHAUBET Christophe
Téléphone : 06 99 73 11 91

Mail : christophe.chaubet@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION
- Prolongation

- Prolongation date de forclusion

Ref  23-18672.04 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
NIMES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent - Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence Interventions du GARD de la Direction Régionale Languedoc
Roussillon, sur la base opérationnelle de Nîmes, votre mission comporte des
interventions chez le client, des opérations techniques sur le réseau de distribution et
la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
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ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85235

Lieu de travail ANCIENNE ROUTE D'AVIGNO NIMES ( 30000 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

SEGER Yann
Téléphone : 06 70 67 03 75
Mail : yann.seger@enedis.fr

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation

- Prolongation date de forclusion

Ref  23-23460.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASS PF

Position H REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  3.4.5.6.7 1 Charge Relation Client Mm  H/F

Description de l'emploi En prévision des nouveaux challenges à venir, l'agence raccordement Marché de
masse de la DR Paris cherche à renforcer son équipe en charge des branchements
provisoires C5.

Festivités des Jeux Olympiques et paralympiques, tournages de cinéma sans recourir
à des groupes électrogènes, besoins liées à la décarbonation de l'évènementiel
parisien : les projets ne manqueront pas de diversité !

Nous recherchons un chargé de relation client senior afin de:

- Assurer l'accueil et le suivi des demandes de branchements provisoires  

- Piloter en lien avec la CPA et les AI le respect des dates et la qualité de pose et
dépose

- Garantir la satisfaction des clients et le réalisation dans les meilleurs délais

Vous travaillerez au sein d'une agence dans laquelle règne un fort esprit d'équipe et
d'entraide et une bonne ambiance générale.

Vous êtes déjà certainement intéressés, alors venez en immersion chez nous !

Pour échanger sur le poste, Clément Legallet répondra à vos questions au 06 99 21
94 52

Profil professionnel
Recherché

Bonnes capacités d'apprentissage, appétence technique, sens client, esprit d'équipe,
qualités humaines et relationnelles avérées, capacités d'organisation et de pilotage.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est éligible au Capital Attractivité Modulé (CAM) SOUTENUE.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Travaux devant écrans.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91514

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Clément Legallet
Téléphone :     

BELLOIR AUDREY
Téléphone :     

Mail : audrey.belloir@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23459.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
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Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de CHALON, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91546

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06 45 29 85 23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23458.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de CHALON, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91547

Lieu de travail - 3 RUE GEORGES LAPIERRE - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06 45 29 85 23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23457.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MONTCEAU PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Montceau, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.
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Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91549

Lieu de travail - RUE GUILLAUME APOLLINAIRE - MONTCEAU LES MINES ( 71300 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Julien BIELONKO
Téléphone : 06 99 03 52 23

Mail : julien.bielonko@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23456.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MACON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
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les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Macon, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91550

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

CHATELAIN Alexis
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23455.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO PARAY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de l'emploi Description du poste :

L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 122 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Au sein de la base opérationnelle de Paray, et selon vos compétences et
habilitations, vous réalisez principalement des actes de maintenance et d'exploitation
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sur les réseaux de distribution HTA et BT ou branchements.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.

Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Électricité).

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Profil professionnel
Recherché

Homme ou femme dynamique, autonome et rigoureux, vous avez le goût du travail en
équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et vous savez faire preuve
d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91552

Lieu de travail - ZAC DU CHAMP BOSSU - PARAY LE MONIAL ( 71600 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

CHATELAIN Alexis
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23443.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations,
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Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur
au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 101 R DU PDT ROOSEVELT SARTROUVILLE ( 78500 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

GUENFOUD Heidine
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : heidine.guenfoud@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23565.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E N N GAZELEC DE PERONNE

Position INTERVENTIONS RESEAU ELEC
METIER NON IDENTIFIE

GF  5.6.7.8.9 1 Technicien Grd H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des règles générales d�exploitation des réseaux du territoire de
desserte de la régie GAZELEC de Péronne, l�emploi est en
charge des interventions des activités GRD.
A ce titre le Technicien intervient sur les différentes activités de la régie, pour
l�ensemble des secteurs d�activité, électricité
TB/ HTA/ BT/ EP. Après formation s�il n�a pas de compétence, il aura également en
charge les interventions de l�activités Gaz MPB/BP.
Sous la responsabilité de sa hiérarchie directe, l�emploi effectue tous les travaux et
interventions de maintenance dans tous les domaines
d�activité.
Il est garant de la bonne exécution du travail, du respect des délais et modes
opératoires, et des règles de sécurité.
Le titulaire de l�emploi devra faire preuve d�autonomie, de rigueur, et d�une bonne
qualité relationnelle.
Une bonne connaissance du fonctionnement des réseaux HTA, BT est fortement
recommandée.
Une expérience dans le domaine du GAZ constituera un atout supplémentaire.
La diversité du poste permet d�accéder à diverses compétences dans le domaine de
l�électrotechnique.

Profil professionnel
Recherché

De formation bep/bac pro (électrotechnique) ou supérieur.
Forte implication dans le domaine de la qualité, de la sécurité et de l�environnement.
Sens du contact, soucis du client, preuve de dynamisme.

L�emploi comporte une astreinte action immédiate, avec zone d�habitat d�astreinte.

Compléments
d'information

Le candidat devra être titulaire du permis B.

Lieu de travail 32 FAUBOURG DE BRETAGNE
80200
PERONNE  
( Somme - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures M. Laurent MORELLE
Directeur Général
Régie GAZELEC de Péronne
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32 faubourg de Bretagne
80201 PERONNE

Merci de bien vouloir nous faire parvenir CV, lettre de motivation, Modèle 6 avec avis
hiérarchique et votre CO1.

EXPLOITATION

VINCENT Thomas - Responsable RH
Téléphone : 03 22 73 31 33
Mail : compta-rh@gazelec.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23676.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Languedoc Roussillon, vous faites partie du
domaine Opérations.
Composé de 9 agences (5 AI, 1 ACIS, 1 TST HTA, 1 ASGARD, 1 Hypervision ), le
domaine Opérations assure la réalisation des missions suivantes : exploitation,
maintenance, dépannage, interventions chez les clients sur les réseaux HTA et BT. A
ce titre, près de 800 salariés répartis sur 25 sites oeuvrent au quotidien.
Administrativement, vous êtes rattaché(e) à l'Hypervision du Domaine afin d'être
intégré(e) dans un collectif et bénéficier d'une animation sur les actualités de la
Direction Régionale, d'ENEDIS ou du groupe EDF. Vous assurez des missions à la
maille de la Direction Régionale pour le compte :
- des managers des Agences du domaine Opérations
- de l'état major du domaine
L'emploi consiste à organiser et coordonner les activités suivantes au sein du
domaine Opérations :
- Planification des réunions et des séminaires du collectif managérial du domaine et
des agences du domaine : COMOP, COMOP performance, revues de contrats,
préparation de CSP, EAP...
- Gestion du courrier entrant (recherche et orientation vers les entités concernées)
- Rédaction, mise en forme de courriers
- Création de codes fournisseur pour prestation hors marché, création d'un tiers pour
les factures uniques et commandes Dauphin. Egalement en appui des agences pour
faciliter la réalisation des gestes métier dans PGI.
- Paiement de factures et suivi : restauration (MIR7), séminaires, huissier, matériel
spécifique, taxe assainissement, titres exécutoires divers émanant des impôts...
- Gestion du suivi et paiement des loyers « postes transformateurs » auprès des
propriétaires (syndic, agences immobilières, ...)
- Elaboration du planning de permanence de direction métier
- Mise à disposition des tableaux d'astreinte du domaine, mise à jour de la base
astreinte, mises à jour au fil de l'eau
- Mise à jour des annuaires du plan ADEL
- Contribution aux missions de contrôles internes
- Etre force de proposition pour améliorer son quotidien et celui des équipes avec qui
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il ou elle travaille.
Ces missions sont susceptibles d'évoluer en fonction du profil du (de la) candidat(e)
retenu(e) et en fonction des besoins du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise de PGI, de Dauphin et du processus achat d'Enedis.
Maitrise des outils du pack office.
Capacités rédactionnelles et un sens poussé de l'organisation.
Rigueur, polyvalence, disponibilité et autonomie.
Devoir de confidentialité.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91658

Lieu de travail 1  RUE DE VERDUN NIMES ( 30900 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Olivier RIEUX
Téléphone : 06 67 52 73 39
Mail : olivier.rieux@enedis.fr

RIEUX OLIVIER
Téléphone : 05 63 80 30 26
Mail : olivier.rieux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23673.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Ps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de son équipe de quart, le technicien est posté sous la responsabilité du
Responsable d'équipe auquel il rend compte.
Il réalise les actes d'exploitation et de maintenance premier niveau des différents
matériels concourant à la protection physique des installations :
� Il exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart, par
nomination du RE.
� En dehors des heures ouvrables, il gère les accès sur site (intervenant, visiteur,
livreur) et le
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� standard.
� Il réalise les rondes en toute autonomie et en respectant les procédures.
� Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige en toute autonomie le rapport
d�expertise.
� Il est rédacteur des procédures.
� Il renseigne le cahier de quart en traçant tous les évènements survenus sur son
quart et
� rédige des comptes-rendus argumentés à la suite d�évènements d�exploitation
fortuits.
� Il réalise la requalification des matériels dépannés.
� Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain.
� Il réalise les levées de doute sécuritaires.
� Il contribue à la lutte contre l�incendie (levée de doute ou intervention).
� Il peut être animateur occasionnel d�actions de formation.
� Il applique les outils PFI appropriés à son activité.
EN SITUATION DÉGRADÉE
� Il réalise l�acte réflexe et le PNVA précis auprès du PSPG.
� Il peut remplacer le HME en tant que 3e homme au PCP.
� Il gère la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS.
� Il rend compte régulièrement au 3e homme.
Poste en travaux postés 3x8.
Soumis à l'obtention du TFP-APS.
Soumis à l�obtention des habilitations PS à l�ensembles des postes assurés par un
technicien.
Soumis à l'aptitude DATR.
Pendant la formation estimé :
Durant sa période de formation, l�agent sera formé par son équipe sous la
responsabilité de son RE sur la tenue des différents postes de la protection de site
(ALD, PaP, PcP�).

Compléments
d'information

Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail BP 174
08170 CHOOZ CHOOZ 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

LEROY Vincent
Téléphone : 03 60 63 10 52

14 déc. 2023

Ref  23-21009.03
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Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Berry Sologne
Site Vierzon (18)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d�une équipe de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmètre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité à la sécurité et au respect de l�environnement.  

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
traçabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois l�habilitation obtenue, vous prenez une part active à la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage�).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de l�entretien et de l�amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de l�environnement à proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n�êtes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l�aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide à la mobilité (article 30,
AIL, aide à la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en
mobilité�).

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un bac+2 ou vous justifiez d�une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous êtes curieux.se d�apprendre le métier d�exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous êtes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l�innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous êtes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude à prendre en main et à piloter des sujets.  

C�est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de l�exploitation
d�ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n�est pas le cas� pas d�inquiétude ! Nous
sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter en compétences ; car l�essentiel
c�est votre envie de contribuer avec nous à rendre possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

On vous attend !!!
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Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
50 rue Jean Jacques Rousseau
18100 VIERZON 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5494&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Yoan ROUX
Téléphone : 07 63 72 31 05

Yannick VERNOUX
Téléphone : 06 58 18 14 49

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - V3
- V2

Ref  23-22396.03 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
PROGRAMME OPERATEUR DE COMPTAG
ENTITE RADIO IOT
SUPERVISION EXPLOIT RADIO N1 F

Position G GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
ASSISTANT TECHNIQUE DE PROJET

GF  7.8.9 1 Superviseur H/F
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Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une équipe qui développe les compétences de ses membres
par le partage, la solidarité, et l'entraide ?
Une équipe qui développe l'innovation en utilisant la créativité du groupe ? Une
équipe en lien étroit avec les nouveaux métiers de GRDF (SI, télécom, données de
comptage), mais aussi avec les acteurs opérationnels en régions (MSG, chargés
d'affaires) et à l'externe (entreprises de pose, bailleurs, mairies) ? Rejoignez-nous !

L�emploi de superviseur s�intègre dans le projet Compteurs Communicants Gazpar,
au sein de l'équipe de supervision radio créée
pour garantir le bon fonctionnement du réseau radio de GRDF et assurer
l�acheminement des données de consommation de 11 millions de clients vers le
Système d�Information.
Cette équipe assure en effet la maintenance des concentrateurs : en analysant les
données des pannes, elle déduit la cause de l'incident et agit à distance pour le
résoudre. Si une intervention sur place est nécessaire, la supervision radio prépare le
bon d'intervention qui sera ensuite affecté à un technicien en région. Lors de
l'intervention, la supervision accompagne le technicien par téléphone pour s'assurer
de l'efficacité des actes effectués.

Dans cette équipe, vos missions de superviseur sont variées :
- Accompagner la réception de nouveaux concentrateurs, en relation distante avec les
équipes d�installation, les tester pendant la période d�observation de manière à
vérifier leur bon fonctionnement.
- Procéder aux analyses d'anomalies, à l'élaboration et au pilotage des plans
d'actions correctifs puis vérifier l'effet des actions menées.
- Assister par téléphone les équipes de terrain dans leurs interventions de
maintenance.
- Être en appui de l�encadrement de l�équipe en leur apportant sa connaissance des
matériels et son retour d�expérience.
- Participer aux évolutions des pratiques, des outils et de l�organisation de l�équipe.
Être force de proposition.
- Participer à la montée en compétence des nouveaux arrivants en les accompagnant
au cours de leurs premières semaines d�activité.

En fonction de vos capacités et de votre volonté d'acquérir de nouvelles
compétences, des missions complémentaires pourront vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes curieux et rigoureux, vous avez une bonne aisance relationnelle, vous êtes
à l'aise pour utiliser de nouveaux outils informatiques et avez une bonne capacité
d'analyse, alors vous avez le bon profil.
Vos connaissances dans le domaine des télécoms ou informatiques seront un plus
sans être obligatoires : notre système de formation est là pour construire les
compétences de chacun.
Si, en plus, vous aimez être en relation avec de multiples interlocuteurs, travailler
dans une équipe dynamique et participer à un projet-clé pour GRDF, n'hésitez plus,
rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
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l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Julien GRELLIER
Téléphone : 07.89.00.21.50
Mail : julien.grellier@grdf.fr

Fabrice LE GALL
Téléphone : 06.86.24.30.50
Mail : fabrice.legall@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion
- Report date de forclusion

Ref  23-23669.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F Dir Stratégie et Coordination
Direction Recherche et Developpement
EDF R & D
Département LNHE(Laboratoire National d'Hydraulique et Environnement)
61253310- Etat Major

Position G LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  7.8.9 1 Assistant(e) D'équipe F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi EDF Recherche et Développement (R&D) appuie au quotidien les métiers et filiales
du groupe EDF avec deux missions : améliorer la performance dans toutes les
activités d'aujourd'hui et préparer l'avenir en travaillant sur les technologies de
rupture. Sur le site de Chatou (78), le département LNHE (Laboratoire National
d'Hydraulique et Environnement) met au service du Groupe EDF ses compétences en
hydraulique fluviale et maritime, hydrologie et sciences de l�eau : le département
étudie les interactions des ouvrages de production d�électricité d�EDF (barrages,
centrales nucléaires, énergies renouvelables) avec l�eau et l�environnement.
En qualité d�assistant(e) d�équipe, vous rejoignez un collectif d�assistantes en appui
administratif aux groupes et en assurez le bon fonctionnement en adéquation avec
les managers.

A ce titre, vous avez pour principales missions :
- le traitement des demandes des collaborateurs et des managers
- l�organisation de réunions et d�événements type conférences ou séminaires
- la gestion et la logistique des arrivées et départs, et des demandes d�accès
visiteurs
- la gestion des demandes de maintenance et réparations courantes (sous PIMMOG)
- les commandes/demandes d�achat sous PGI et Dauphin
- la gestion des fournitures et consommables

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d�un bac+2 ou équivalent dans le domaine du secrétariat, vous disposez
impérativement de bonnes compétences bureautique (Outlook, Teams, Word, Excel,
PowerPoint, internet-intranet) et être à l'aise en général avec les outils numériques.
Vous devez faire preuve d�organisation et d�esprit d�initiative.
Votre faculté d�intégration en équipe, votre sens du relationnel sont des atouts
incontestables pour jouer votre rôle au sein du collectif.
Une bonne aptitude à la rédaction et à l�expression orale est un plus. Votre curiosité
et envie d�apprendre vous permettra de vous investir sur des missions transverses
indispensables à la vie du département.
Vous exercez une activité multi-services qui exige une bonne adaptabilité face aux
demandes variées. Votre sens du service et votre capacité à vous positionner comme
véritable relais seront appréciés.

Compléments
d'information

Niveau de formation 03 - BAC +2 / BAC +3
Spécialisation du diplôme Administration/Documentation
Expérience minimum souhaitée 5 ans
Compétences transverses Collaboration, Confiance en soi / Maîtrise de soi, Rigueur /
Respect des consignes, Sens du client, Sens relationnel

Lieu de travail 6 Quai Watier CHATOU 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre lettre de motivation + C01 + CV
par mail à la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc BOUCKER Chef de département délégué
Téléphone : 06 23 22 86 37

Mail :

Mail : marc.boucker@edf.fr

Sophie DELORME Conseiller expert RH
Téléphone :  06 60 04 50 95
Mail : sophie.delorme@edf.fr

14 déc. 2023
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Ref  23-23665.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ORLEANS

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7.8.9 1 Expert Technique (transport)   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Logistique Industrielle d'Enedis (ex SERVAL) est en charge de
l'approvisionnement et de la logistique du matériel nécessaire au fonctionnement des
Unités d'Enedis. Elle est composée d'environ 500 salariés répartis sur 11 sites sur le
territoire national. Elle gère également un parc de 2500 Groupes Électrogène répartis
sur 7 sites, mobilisables en cas de crise et pour les chantiers d'Enedis.

L'agence Logistique à laquelle est rattaché l'emploi, assure la réception, le stockage,
la préparation et les livraisons des matériels dans les directions opérationnelles des
deux distributeurs, chez leurs prestataires ainsi que sur les chantiers. Elle entretient
des relations de proximité et privilégiées, avec ses clients internes dans le cadre de la
politique « clients » de l'unité.

La mission principale de l'expert transport est d'assurer l'optimisation des tournées
(volume / poids / kilométrage / Empreinte carbone / coûts). Vous réalisez les visites
des chauffeurs et l'appréciation des transporteurs. Vous contribuez à l'évaluation de
ces derniers dans les cadres du suivi des marchés.

Vous assurez également la pré-facturation et contrôlez la facturation fournisseurs
mensuellement, gérez les litiges associés aux livraisons et aux ramasses. Vous êtes
force de propositions quant au fonctionnement de l'Agence Logistique.

Vous participez donc à l'optimisation de la performance opérationnelle de l'Agence.

Vous veillez à la fiabilité des processus métiers auxquels vous êtes attaché. Vous
êtes le garant de la fiabilité des reportings de votre domaine d'activité auprès de votre
filière d'animation et de votre responsable hiérarchique.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, rigoureux, vous avez envie d'intégrer une équipe motivée par les
évolutions du métier de logisticien. Vous faîtes preuve d'autonomie et de capacité
d'analyse, tout en ayant un sens client développé.

Vous devez disposer de capacités rédactionnelles, relationnelles et de compétence
informatique avec une maîtrise des outils tel qu'excel mais également SAP. Une
connaissance de SMARTOUR et de la réglementation du transport de marchandise
serait un plus.

La sécurité doit être pour vous un état d'esprit, et vous serez à l'aise avec la vigilance
partagée qui règne sur l'agence.

Vous travaillerez en autonomie au sein de l'équipe back office mais serez animé par
le Cadre appui transport. Vous pourrez être amené à aider les autres experts dans
leur domaine ou le front office sur activités ponctuelles.

De plus des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble de la zone de chalandise de
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l'agence.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91722

Lieu de travail 1  R  DES CHANTEMELLES INGRE ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Franck Menotti
Téléphone : 06 59 76 27 43

Mail : Franck.menotti@enedis.fr

MENOTTI FRANCK
Téléphone : 02 38 70 41 40

Mail : franck.menotti@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23659.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle Aquitaine Nord, l'emploi
sera basé sur le site de Niort.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le référent d�équipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
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chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des visites de sécurité avec les
agents.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte, et à ce titre, vous avez des
connaissances en matière de gestion des incidents réseaux gaz.

Profil professionnel
Recherché Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la

préparation de chantier est souhaitée
Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et d'organisation.
La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs
Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
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L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23655.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CPA VAL DE FRANCE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités de l'agence d'interventions Val de France, en
tant que Programmateur, vous participez à l'organisation des activités clientèle et
exploitation afin de contribuer à la satisfaction des clients, des collectivités territoriales
et à la performance de l'Agence.L'emploi est basé sur Orléans.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
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- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91737

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024
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Ref  23-23654.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement les
programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le
traitement des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.

Regarde le témoignage d'Axel, un programmateur de notre Agence
https://enedis-cmd-frontv2.damdy.com/fr/detail/33239/

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?
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Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conditions de mobilité négociables.
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91798

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23652.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
GEREDIS
IEG
Direction Exploitation des Réseaux
Division Moyens d'Exploitation

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  7 1 Agent Technique Tst Hta H/F

Description de l'emploi Gestionnaire du réseau de distribution publique d�électricité en Deux-Sèvres,
GÉRÉDIS construit, exploite et modernise les réseaux de son territoire et gère les
contrats d�accès pour ses 160 000  clients.
Intégrer GÉRÉDIS, c�est rejoindre une entreprise à taille humaine et participer à des
projets innovants au c�ur d�un secteur riche en développements. À l�écoute de ses
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salariés, l�entreprise mène une politique ressources humaines (parcours diversifiés,
évolutions professionnelles, formations) qui s�attachera à développer vos talents.
Dans le cadre des réglementations techniques d�exploitation et de sécurité et plus
particulièrement celles du domaine TST-HTA, vous participez, à la réalisation de
chantiers d�entretien, de raccordements d�ouvrages neufs et de dépannages sur les
réseaux HTA et BTA.
Sous la responsabilité du Chef de Section, les principales missions sont les suivantes
:
� Assurer le rôle de chargé de travaux sur les chantiers de l'équipe TST HTA
� Animer, organiser et coordonner les activités de l'équipe TST HTA sur chantier et
veiller à l'application des consignes de sécurité (Chargé de travaux),
� Effectuer des saisies informatiques diverses (inventaire du stock matériel, mise à
jour fichiers internes à la section�),
� Réaliser, en tant que monteur, des chantiers TST-HTA sous l�autorité d�un chargé
de travaux,
� Assurer le développement des compétences et l'intégration des nouveaux agents,
� Aider à la préparation des chantiers TST HTA (relevé terrain, détermination des
accès, négociation des autorisations auprès des riverains�).

Profil professionnel
Recherché

� Qualification de Monteur TST HTA confirmé ou Chargé de Travaux TST HTA
confirmé
� Rigoureux et méthodique dans l�organisation de votre travail, vos qualités
relationnelles vous permettent d�intégrer une équipe et de remplir les missions qui
vous sont confiées en toute sécurité

Compléments
d'information

L'Agent Technique TST HTA est par ailleurs susceptible d�être confronté à des
informations commercialement sensibles et à ce titre, est soumis aux dispositions
traitant de la confidentialité, transparence et non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Lieu de travail 17 rue des Herbillaux
79000 NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures GEREDIS DEUX SEVRES
17 RUE DES HERBILLAUX
79000 NIORT

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre impérativement les pièces
suivantes : curriculum vitae, modèle 6 avec l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

MORAND Aurélien - Chef de Division Moyens d'Exploitation
Téléphone : 05 49 08 54 20 ou 06 85 92 55 35

Mail : recrutementgeredis@geredis.fr

21 déc. 2023

Ref  23-20003.04 Date de première publication : 4 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SE
AGENCE CARTOGRAPHIE SE

Position G Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz
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GF  7.8.9 1 Technicien Bdd Patrim Senior Part Attractiviteé H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien.ne Patrimoine à GRDF, c�est contribuer dans votre activité
quotidienne à la bonne maîtrise de la sécurité industrielle de GRDF par l�amélioration
des bases de données cartographiques.
Vous êtes dynamique, autonome et sérieux et vous souhaitez exercer un métier
polyvalent et transverse au c�ur de l�actualité et des enjeux de demain?
Ce poste est fait pour vous !

Votre rôle de Technicien.ne Bases de Données est essentiel : vous tenez à jour les
données patrimoniales pour fournir des informations gaz fiables aux différents
intervenants, interne comme externe et, vous réalisez du dessin industriel en
modélisant les réseaux gaz afin que les plans informatiques soient en adéquation
avec la réalité du terrain.

Au sein de l'équipe PACA basée sur le site de Cantini à Marseille, vous participez au
quotidien à l�atteinte des objectifs collectifs de l�Agence Cartographique et
Topographique de GRDF et vous serez amené à:
� Dessiner sur les outils CAO/DAO de GRDF les mises à jour cartographiques des
travaux réalisés sur le terrain,
� Assurer la cohérence des différentes bases cartographiques moyenne échelle et
grande échelle,
� Maintenir et améliorer la qualité des bases de données en relation avec les
topographes et les interfaces (travaux, bureau d�exploitation,�),
� Gérer au quotidien votre portefeuille d�affaires en assurant les délais de mises à
jour et la qualité de vos dossiers,
� Développer des connaissances réseaux et une expertise des outils informatiques
GRDF,

Vous aurez la possibilité dans le cadre de votre montée en compétences de participer
aux grands enjeux de demain : gaz vert, bio-GNV, grands projets urbains (métro,
tramway), modernisation des réseaux, DATA, etc.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques (Microsoft office, notamment Excel,
�) et le travail sur ordinateur (poste sédentaire à 100%).
Vous aimez le travail d�équipe et avez de bonnes capacités relationnelles,
Vos qualités d�adaptabilité, de rigueur et d'analyse seront des atouts pour ce poste.
Vous avez une appétence pour le domaine réseau et/ou les outils utilisés (SIG,
PHILEAS, ATLAS). Des connaissances seraient un plus, mais ne sont pas
nécessaires.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime&#8239;
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 212   AV JULES CANTINI -13008 MARSEILLE 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne MAGAUD
Téléphone : 06.08.64.46.58

Mail : anne-a.magaud@grdf.fr

Nicolas ASTIER
Téléphone :

Mail : nicolas.astier@grdf.fr

6 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

- ajout pa

Ref  23-23647.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
RH
CONTRAT DE TRAVAIL
CT OUEST

Position G SUPPORT
RH

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Contrat De Travail  H/F

Description de l'emploi Au sein d'Enedis, dans une filière en pleine transformation, le Gestionnaire Contrat de
Travail est en charge de fiabiliser la paye des salariés, la gestion des dossiers
administratif du personnel de l'embauche au départ à la retraite.

Pour y parvenir vous devrez :
- Veiller au respect de la réglementation en vigueur
- Réaliser tous les actes de paie, en veillant à la qualité du traitement et du suivi des
dossiers spécifiques qui lui sont confiés (embauche, départ en inactivité, mutation) en
lien avec l'offre de service
- Mettre à jour le Système d'Information RH sur les volets gestion du personnel,
carrière, emploi, gestion du temps et des activités (GTA)
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- Pratiquer un autocontrôle permanent sur l'ensemble des productions, dans le
respect du plan de contrôle interne.
- Tenir à jour, au fil de l'eau, le dossier administratif de chaque salarié
- Répondre aux sollicitations des salariés et des MOA RH/Mission RH des DR

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes force de proposition,

Vous êtes Motivé, et la satisfaction client est votre priorité !

Vous aimez les challenges, et le changement ne vous fait pas peur ?

Alors n'hésitez pas à candidater, vous êtes fait pour nous rejoindre

Nous recherchons une personne ayant avant tout :
- De la curiosité, de l'enthousiasme, de la rigueur et de la réactivité
- Un fort esprit collectif
- Une bonne capacité d'organisation et d'adaptation
- Le goût de l'autonomie

Le petit plus chez nous
- Un parcours professionnel attractif
- Un cursus de formation dédié vous permettant de développer votre autonomie
- Une ligne managériale à votre écoute, adepte de la responsabilisation

Compléments
d'information

L'emploi est tenu au devoir de confidentialité et travaille avec un souci permanent
d'intégrité et d'équité.  L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements
définis par les codes de bonne conduite d'Enedis.
Si vous n'êtes pas issu(e) de la filière Contrat de Travail, l'emploi est éligible à la
prime d'adaptation selon les dispositions de la Politique Mobilité des Compétence
d'Enedis.
Conformément à la politique mobilité d'Enedis, cet emploi ouvre droit aux dispositifs
CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL depuis le
01/10/2022.
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures. Les conditions de prise de
poste seront abordées avec les candidats reçus en entretien et précisées au candidat
retenu pour confirmation de sa part, indispensable à sa nomination.
Notre site de travail est au coeur historique de Nantes, ville attractive à 40 minutes de
l'océan, avec un bassin d'emploi dynamique, Nantes n'attend plus que vous.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91587

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr
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BERRON Pierre-Emmanuel
Téléphone : 06 70 74 70 21

Mail : pierre-emmanuel.berron@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23643.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL ACHEMINEMENT EST
ARDG EST
ARDG HORS POLE SAM

Position G Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Acheminement Livraison H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoire EST de GRDF, l'Agence Régionale de
Distribution du Gaz (ARDG) a pour missions :
- d�assurer, pour le compte des fournisseurs, la livraison du gaz naturel auprès des
clients du marché d�affaires avec des mises en service, résiliations, changements de
fournisseur, coupures, calcul de l�énergie acheminée etc�
- de garantir le respect des délais du catalogue de prestations de GRDF et de vérifier
la qualité du relevé de consommations des clients professionnels gérés via différentes
applications.
Dans le cadre de ses activités portant sur les 38 500 postes de livraison (clients
Marché d�affaires dont 13 500 clients haut de portefeuille des régions Grand Est et
Bourgogne Franche-Comté), dont le compteur est relevé tous les mois ou tous les
jours, l�agence recherche un(e) gestionnaire.
L�équipe contribue à l�accueil et à la satisfaction des clients finaux, en assurant le
suivi de son portefeuille de clients et la réactivité nécessaire à la prise en charge des
demandes des clients et fournisseurs dans les corbeilles du portail distributeur.

Des missions annexes et ponctuelles pourront être proposées : rachats de poste,
appels sortants, mailing clients, traitements de PDD (Pertes et Différences Diverses �
Consommations Sans Fournisseur), offre pression, actions de fidélisation, etc�.

L'ARDG gère également la mise en service et le suivi dans les Systèmes
d�Information, des postes d'injection de biométhane de la région, à savoir le
rattachement à un fournisseur, la traçabilité des données, la facturation des
prélèvements SPOT et du timbre d�injection, etc�.

Dans le cadre de son activité, le candidat retenu sera en relation avec différentes
entités (l'Agence Relation Client Fournisseur, l'Agence Relation Client Données
Energie, la Délégation Marché d'Affaires, les techniciens de la MSG et sa cellule de
planification, les techniciens des Agences d'Interventions, les ingénieurs Biométhane,
etc�).

Profil professionnel
Recherché

Le candidat fait preuve de qualités relationnelles démontrées (téléphone, e-mail,
courrier), d'organisation, d�analyse, de rigueur dans l'exercice de ses activités.
Il est sensible à la satisfaction du client et du fournisseur et a le goût du challenge
dans le respect du Code de Bonne Conduite et de la Démarche Ethique.
Il est sensible aux enjeux financiers de l�activité et est force de proposition pour
améliorer la performance des activités.

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial et/ou technique gaz sera
apprécié. La maîtrise des outils bureautiques (Word et Excel notamment) et la
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capacité d�adaptation aux différentes SI de GRDF en lien avec l'activité sont
indispensables (GMAO, OURAL, Portail distributeur, SIAD, CETI, etc ...). La pratique
de SAP RAPSODIE est un atout.
L'attrait pour le travail en collectif et le partage est indispensable tout en ayant une
capacité à être responsable et autonome sur un dossier spécifique.
La bonne humeur, le dynamisme et l�inventivité sont des qualités humaines
recherchées et attendues.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 50   R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Julien Stien
Téléphone : 06.59.34.83.87

Mail : julien.stien@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23636.01 Date de première publication : 23 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 B ST NAZAIRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16750, toutes les candidatures seront
fusionnées sur un même bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,

- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,

- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
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l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84832

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARY Géraldine
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :     

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-23634.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOIRE-ATLANTIQUE
AI 44 B ST NAZAIRE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-16954, n°23-12182, n°23-01555 et
n°23-09385 du 19/01/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Au sein de la Direction Régionale Pays de la Loire, l'emploi est basé sur la BO de
Saint Nazaire et fait partie de l'Agence Interventions Loire Atlantique.

Vous participez d'une part aux interventions réseaux et clientèles et d'autre part êtes
un appui managérial à l'encadrement.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,
- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations,
- le pilotage des activités liées à la clientèle et la relation avec les prestataires,
- le traitement des réclamations et l'amélioration de la satisfaction client.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers et réaliser des activités d'exploitation, de maintenance et
de dépannage sur nos ouvrages.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale. A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-68665
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Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

MARY GERALDINE
Téléphone : 06 66 69 19 00

Mail : geraldine.mary@enedis.fr

HOUIVET ALEXANDRA
Téléphone :

Mail : alexandra.houivet@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-20883.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
BEX LYON

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 1 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Intervention Exploitation Maintenance Rhône Alpes, l'emploi
est rattaché au Bureau Exploitation basé à Lyon. L'emploi est chargé d�assister le
Chef d�exploitation afin d�assurer :
- la disponibilité des postes biométhane
- la continuité de la fourniture de gaz en situation normale ou en situation perturbée
- la gestion des interventions de sécurité et de dépannage
- les préparations des Autorisations de Travail pour les accès aux ouvrages tant à
l�interne qu�à l�externe
- le maintien de l'intégrité des ouvrages vis à vis des travaux à proximité
- le respect des procédures pour les projets et les remises d'ouvrage avec
l�ingénierie
- la mise à jour du schéma d�exploitation et des bases de données patrimoniales
associées.
Outre sa mission d�Assistant Chef d'Exploitation en conduite, le salarié se verra
confier des missions contributives à la performance des activités pilotées par le BEX
(par ex: maintenance, suivi d'exploitation, expertise technique, prévention dommages
aux ouvrages ).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, autonome et respectueux des règles et des procédures, vous avez la
capacité à rendre compte, à communiquer et à vous impliquer dans l�atteinte des
objectifs individuels et collectifs. Vous appréciez de travailler en équipe avec une forte
implication en matière de prévention sécurité. Une bonne connaissance et expérience
en matière d'exploitation et de maintenance des réseaux et de la réglementation
associée ainsi qu�une maîtrise des outils informatiques dédiés à l'exploitation des
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réseaux et à la bureautique seraient appréciées.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime&#8239;
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BEX

L.BERTHET
Téléphone : 06.86.75.30.24

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-20867.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
BEX LYON

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Opérateur Exploitation Gaz

GF  7.8.9 2 Assistant Chef Exploitation - Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Au sein de la Délégation Intervention Exploitation Maintenance Rhône Alpes, l'emploi
est rattaché au Bureau Exploitation basé à Lyon. L'emploi est chargé d�assister le
Chef d�exploitation afin d�assurer :
- la disponibilité des postes biométhane
- la continuité de la fourniture de gaz en situation normale ou en situation perturbée
- la gestion des interventions de sécurité et de dépannage
- les préparations des Autorisations de Travail pour les accès aux ouvrages tant à
l�interne qu�à l�externe
- le maintien de l'intégrité des ouvrages vis à vis des travaux à proximité
- le respect des procédures pour les projets et les remises d'ouvrage avec
l�ingénierie
- la mise à jour du schéma d�exploitation et des bases de données patrimoniales
associées.
Outre sa mission d�Assistant Chef d'Exploitation en conduite, le salarié se verra
confier des missions contributives à la performance des activités pilotées par le BEX
(par ex: maintenance, suivi d'exploitation, expertise technique, prévention dommages
aux ouvrages ).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, autonome et respectueux des règles et des procédures, vous avez la
capacité à rendre compte, à communiquer et à vous impliquer dans l�atteinte des
objectifs individuels et collectifs. Vous appréciez de travailler en équipe avec une forte
implication en matière de prévention sécurité. Une bonne connaissance et expérience
en matière d'exploitation et de maintenance des réseaux et de la réglementation
associée ainsi qu�une maîtrise des outils informatiques dédiés à l'exploitation des
réseaux et à la bureautique seraient appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime&#8239;
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET 69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

BEX

L.BERTHET
Téléphone : 06.86.75.30.24

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation
- Indice 3 : prolongation

Ref  23-23617.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
MONTARGIS/GIEN

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Gien, vous participez à l'organisation des activités de maintenance
et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la satisfaction des
clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
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- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91728

Lieu de travail RUE JULES CESAR GIEN ( 45500 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Doniphan BRASSAMIN
Téléphone : 06 11 03 49 39

Mail : doniphan.brassamin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23616.01 Date de première publication : 23 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
ORLEANS

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site d' Orléans, vous participez à l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la
satisfaction des clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91733

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23615.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CHATEAUDUN/NOGENT

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Nogent, vous participez à l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la
satisfaction des clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :
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- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91736

Lieu de travail RUE DES ECOTAIS-ZI AUNAY NOGENT LE ROTROU ( 28400 ) 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Yael BERTIN
Téléphone : 06 68 50 20 82
Mail : yael.bertin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024
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Ref  23-23614.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
MONTARGIS/GIEN

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Basé sur le site de Montargis, vous participez à l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT, afin de contribuer à la
satisfaction des clients.

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial

Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie

Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
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secondaire du personnel

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91739

Lieu de travail 98  R  ANDRE COQUILLET MONTARGIS ( 45200 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Doniphan BRASSAMIN
Téléphone : 06 11 03 49 39

Mail : doniphan.brassamin@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23613.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
BOURGES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY
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Au sein de l'agence intervention, En lien avec la CPA et le Pilote de RIP, vous
organisez vos chantiers d'ingénierie, maintenance, réparation afin de contribuer à la
satisfaction des clients

Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Vos principales missions sont :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires avec un souci permanent de performance
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial
Vous faites preuve d'une bonne faculté d'adaptation, d'écoute et d'autonomie
Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes sensible à la satisfaction client

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91802

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

20 févr. 2024
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Mail : marc.schwartz@enedis.fr

Ref  23-23609.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Conception  H/F

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition énergétique.

Vous serez rattaché au Pôle Conception qui est basé à Rennes.

Le métier de Chargé de Conception MEXIC consiste à gérer les mises en service
groupées des Collectifs verticaux:

- valider le dossier technique de Colonne montante de l'aménageur,

- coordonner les différents intervenants interne/externe pour la planification des mises
en service,

- réaliser le préfoliotage des Points de Livraison,
- assurer l'intégration dans l'outil GECO du descriptif patrimonial des colonnes.

- contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre
accompagnement.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une expérience dans le Domaine Clientèle ou Raccordement est nécessaire.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution est souhaitée.

Une aisance à la prise en main d'applications informatiques est indispensable

Une culture de la relation Client est incontournable.

Pédagogie, qualité relationnelle et sens du collectif sont également nécessaires.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91773

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23608.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
ASGARD
SED PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Dépannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez envie de changement et de participer à une nouvelle aventure d'ampleur
Nationale ? Cela tombe bien, nous avons besoin de vous dans notre nouvelle Agence
ASGARD !

Située au sein de la cité balnéaire de Toulon et à proximité de l'emblématique Stade
Mayol du Rugby Club Toulonnais, l'Agence ASGARD est constituée d'une équipe
dynamique aux profils variés de 43 personnes dont vous ferez partie. Cette jeune
Agence sera en charge, dans le cadre des politiques, procédures et consignes
d'exploitation électricité, des accès au réseau HTA et BT ainsi que la gestion du
dépannage 7/7j et 24/24h.

Votre mission, en tant que Superviseur Exploitation et Dépannage (SED):

- Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin de
conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11  
- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
mettant à disposition les ressources dans le respect de la réglementation du temps de
travail  
- Assurer d'autres missions incluant la mise en et hors exploitation des ouvrages
(PMEO, DMEO...), la conformité des avant-projet, la gestion des conventions
d'exploitation, la conduite du dépannage BT (supervision BT), la gestion de dossiers
émanant de demandes des fournisseurs, la traçabilité d'actes réseau...

Afin de :
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- Garantir la sécurité des intervenants et des tiers  
- Garantir une exploitation performante du réseau  
- Contribuer à la qualité et à la continuité de la fourniture ainsi qu'à la satisfaction de
la clientèle  
- Garantir le respect du temps de travail des intervenants.

On compte sur vous!

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux afin de relever les défis
du dépannage.
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.  
La maîtrise des outils informatiques et bureautiques est indispensable pour exercer
l'emploi
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Au-delà des formations proposées par la DFP, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé dans votre montée en compétence grâce à des
immersions terrain et des formations locales. Nous serons en appui pour vous aider à
construire la suite de votre parcours professionnel.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91330

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Michel FAURE
Téléphone : 06 80 30 31 99

Mail : jean-philippe.de-cesar@enedis.fr

BRINGER THOMAS
Téléphone :     

Mail : thomas.bringer@enedis.fr

26 janv. 2024
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Ref  23-23605.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET ST MALO DINA

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Saint-Malo qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les Avant-Projets ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires.
- de programmer et suivre la réalisation des travaux correspondants,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91765

Lieu de travail
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59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOZEC Johann
Téléphone : 06 69 79 57 78

Mail : johann.bozec@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23604.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
OPERATIONS
INTERVENTIONS CANNES GRASSE
GRASSE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?

Cette annonce est faite pour vous !

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Côte
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hôtels en bord de mer, en passant par la
1ère technopôle d'Europe à Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arrière-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :
-80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes
-2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites
-1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est à pourvoir sur la Base Opérationnelle de GRASSE.

Dans cet emploi :

-En tant qu'agent de maîtrise, vous êtes un appui managérial solide à l'encadrement :
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vous portez les messages auprès des équipes, êtes force de propositions, et faites
preuve d'autonomie et de performance dans la gestion de vos affaires, de régularité
et d'investissement personnel.

-Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité sur l'ensemble des ouvrages de la distribution
d'électricité exploités par ENEDIS (réseaux souterrains, aériens, colonnes montantes,
tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain dense, en domaine BT
ou HTA (coupure d'artère mais aussi double dérivation).

- Vous avez en charge la gestion et la préparation des ressources matérielles et
humaines nécessaires au bon déroulement des chantiers. En lien étroit et constructif
avec la CPA, vous veillez donc activement à la juste programmation des actes et des
moyens à mettre à oeuvre (équipes, matériels et engins, moyens financiers,
prestataires, ...).

- Vous agissez dans la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et
de toutes les prestations

- Vous participez activement au pilotage des activités liées à la clientèle et la relation
avec les prestataires, au traitement des réclamations et l'amélioration de la
satisfaction client.

-A ce titre, vous priorité absolue est de tout mettre en oeuvre pour vous assurer que
les conditions de sécurité des chantiers sont pleinement réunies : vous connaissez le
prescrit et savez l'utiliser dans des situations concrètes.

-Vous pouvez être amené à participer selon votre expérience, vos compétences et
vos habilitations aux interventions réseaux et clientèles (travaux, dépannages et
consignations).

-L'emploi est soumis à une astreinte terrain sur le territoire de l'Agence : vous serez
amené à rencontrer des cas complexes en tant que premier intervenant.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une expérience professionnelle confirmée en tant que RIP, vous savez
travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités, vous savez prendre en charge une
préparation avec efficacité et professionnalisme pour permettre in fine le déroulement
d'un chantier ou un dépannage en toute sécurité.

Vous savez vous adapter à des environnements exigeants, vous êtes réactif et
disponible pour répondre aux sollicitations de votre hiérarchie.

Vous savez gagner la confiance de vos encadrants qui peuvent compter sur vous en
toutes circonstances.

Le métier étant en lien avec beaucoup d'interfaces exigeantes, vous avez absolument
un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans votre
communication orale, vis-à-vis des clients, de vos collègues, de vos encadrants.

Vous devez posséder le permis B, les déplacements sur le territoire de la BO ou de
l'Agence sont quotidiens.

Des habilitations CDC sur différents types d'ouvrages sont un plus indéniable.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-91388

Lieu de travail AV JEAN 23 - GRASSE ( 06130 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Astreinte

VINCENT RICHARD
Téléphone : 06 70 64 40 42

Mail : vincent.richard@enedis.fr

CASTIGLIONE GREGORY
Téléphone :     

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-23601.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET RENNES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Rennes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment. Des renforcements,
renouvellements ou déplacements de réseaux peuvent être associés à ces
raccordements.

Votre travail consistera à:
- analyser et consolider l'expression de besoin du Client,
- réaliser les études techniques et chiffrages des dossiers simples,
- préparer, commander et suivre la réalisation des travaux,                  - contribuer à la
satisfaction du Client.                                         

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.
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Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière de vos opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouvelles applications.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91748

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOURDIN Laurent
Téléphone : 06 80 93 44 34

Mail : laurent.bourdin@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23598.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET VANNES

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projet  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Projet de Vannes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment. Des renforcements,
renouvellements ou déplacements de réseaux peuvent être associés à ces
raccordements.

L'équipe est composée de 15 Chargés de Projets.

Votre travail consistera à:
- analyser et consolider l'expression de besoin du Client,
- réaliser les études techniques et chiffrages des dossiers simples,
- préparer, commander et suivre la réalisation des travaux,
- contribuer à la satisfaction du Client.                                         

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière de vos opérations.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et êtes capable d'intégrer de
nouvelles applications.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91778

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

PICHAVANT Sébastien
Téléphone : 06 60 97 72 24

Mail : sebastien.pichavant@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023
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Ref  23-20848.02 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) Avec Part Attractivité
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

Ces missions représentent une voie d�entrée pour évoluer ultérieurement vers des
emplois de la ligne managériale du métier.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE.
Vous devrez résider dans une Zone Habituelle d'Habitation ( ZHA ) préétablie.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :
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- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 8 ALLEE HENRI HUGON LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.11.2023 AU 23.11.2023 INDICE 2
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Ref  23-23589.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE QUALITE HN

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction des
collectivités.

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Haute Normandie/ Pole Qualité du domaine
raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des projets de création, de
renouvellement et de renforcement des ouvrages de distribution d'électricité HTA et
BTA.

Vos missions :
- Analyser l'expression des besoins et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés
- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité tout en s'assurant de
l'intégration environnementale des projets au meilleur coût et dans les délais impartis
- Optimiser la gestion financière du projet et le niveau de performance attendu
notamment en termes de collecte patrimoniale (immobilisations et cartographie)
- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés
- Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier
- Coordonner les différents intervenants internes et externes
- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service, y
compris des travaux pilotés par un Chargé de Projets Référent
- Assurer le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.
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Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

En fonction des profils intéressés par le poste, celui-ci pourra être amené à être basé
sur Bernay.

Dans le cadre de la nouvelle politique de mobilité des compétences, vous pourrez
bénéficier du CAM.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91640

Lieu de travail 2 BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 07 62 33 85 10

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-23588.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE IMPOSE EURE

Position G
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie Haute Normandie/Pôle Imposé Seine-Maritime du
domaine raccordement-ingénierie, vous assurez le traitement des demandes de
raccordement au réseau Public de Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels,
collectifs et petits producteurs Basse Tension, quand ils entraînent la modification du
réseau BT ou HTA.

Vos missions :
-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés
-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients
-assurer le relationnel client tout au long du chantier
-coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service
-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière). En tant qu'interlocuteur privilégié du client,
vous l'accompagnez dans ses démarches en le conseillant sur les aspects
organisationnels, techniques et financiers tout au long de son projet. Vous participez
à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à retenir dans le
domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et
la relation avec les clients vous intéresse. Vous avez la capacité de vous adapter
facilement aux différentes méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations
imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique !

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dans le cadre de la nouvelle politique de mobilité des compétences, vous pourrez
bénéficier du CAM.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91639
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Lieu de travail 2 BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 07 62 33 85 10

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-23584.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
INTERVENTIONS LYON METROPOLE
OULLINS-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Technico-administratif -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Interventions Lyon Métropole, vous êtes rattaché au chef de pôle
de la Base Opérationnelle d'Oullins.
En tant que Gestionnaire Technico Administratif, Véritable appui opérationnel, vous
coordonnez, animez et contrôlez les missions suivantes :
Le bon fonctionnement du guichet SERVAL de la Base Opérationnelle :
- Réaliser les demandes d'approvisionnement matériel référencé (DMR) en relation
avec la plate-forme Serval,
- Réceptionner le matériel sur site et gérer les bon de livraison,
- Maintenir constant un stock minimum de matériel requis en adéquation avec
l'activité
- Réaliser l'inventaire annuel,
- Garantir le rangement le plus sûr et le plus adapté aux besoins,
- Etre à l'écoute et forces de proposition auprès des collaborateurs du site afin d'en
optimiser le fonctionnement,
- La gestion du parc à tourets
- Le suivi règlementaire et technique des véhicules et engins,
- La gestion et le contrôle du gros outillage et du matériel sensible
- Le suivi des contrôles règlementaires
- Les demandes immobilières en appui au chef de pole et/ou correspondant de site
- La préparation des demandes de dotations vestimentaires annuelles et leurs suivis
- La réalisation de commandes, devis,

141



- Le suivi du tri sélectif et l'enlèvement des déchets :
- Rotations des bennes (DIB, cartons, ferraille)

En complément, des missions d'appui au management BO ou Agence intervention
peuvent être proposées (aide à la planification, traitement de dossiers en lien avec le
dépannage, appui gestion de crise..).

Profil professionnel
Recherché

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité est forte. Vous faites
preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.
Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez être force de proposition.
Vous disposez de connaissances des matériels réseaux et clientèle et des différents
outils informatiques (Excel, Outlook, Dauphin, PGI, e-travaux, e-stock....)
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Comment postuler :
-Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
-Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR en joignant obligatoirement votre modèle 6
avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière C01
-Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php joignant obligatoirement votre
modèle 6 avec avis hiérarchique, coordonnées de votre manager et votre dernière
C01
Ou par envoi de mail à Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90923

Lieu de travail 2  R  DES BOTTIERES - OULLINS ( 69600 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

OLIVIER MARTIN
Téléphone : 04 72 39 54 03   

Mail : olivier-jc.martin@enedis.fr

HEURTEVENT HELENE
Téléphone : 06 08 41 73 00   

Mail : helene.heurtevent@enedis.fr

27 févr. 2024
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Ref  23-23581.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Exploitation Depannage  H/F

Description de l'emploi Dans un contexte de développement de nos réseaux, nous recrutons des
Superviseurs des accès et des dépannages, véritables chefs d'orchestre du réseau
électrique exploité par Enedis. Ils coordonnent les interventions sur le réseau
électrique tout en s'appuyant sur les nouvelles technologies de smart-grids comme
aide à la décision.

Au sein de l'Agence de Supervision et de Gestion des Accès au Réseau de
Distribution (ASGARD), dans le futur site Koenig 2 basé à Bretteville sur Odon (14) et
composée d'une quarantaine de personnes, vos missions consisteront, sur le
périmètre de la DR Normandie, à :
-          Préparer, délivrer et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité
nécessaires à la réalisation de toutes opérations sur l'ensemble des ouvrages gérés
par Enedis
-          Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en mettant à disposition les
ressources dans le respect de la réglementation du temps de travail  
-          Assurer la surveillance temps réel des alertes émises par les objets connectés
(Linky, Objets Smartconnect...) sur le réseau Basse Tension (BT)
-          Garantir la sécurité des intervenants et des tiers lors des dépannages, travaux,
maintenance
-          Contribuer à la satisfaction de la clientèle par la continuité de fourniture
d'électricité et la réalimentation des clients
-          Emettre un avis sur les avant projets sommaires et détaillés, réceptionner les
Dossiers de Mise en Exploitation des Ouvrages (DMEO) et les Possibilités de mises
en Exploitation des Ouvrages (PMEO).
-          Réaliser des activités diverses en lien avec l'amélioration de la qualité de
fourniture

Vous souhaitez développer des compétences vous permettant d'avoir une vision
globale du réseau ?
Vous souhaitez garantir à tous les Français, une alimentation électrique de qualité
grâce à un réseau robuste et performant ?
Vous êtes motivé(e) et intéressé(e) pour participer à l'exploitation et au dépannage
des réseaux intelligents (smart-grids) ?
Rejoignez-nous!

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une appétence pour les missions techniques et vous souhaitez vous
impliquer dans le domaine de l'exploitation des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative et de
rigueur.

Vous êtes motivés par l'organisation et le pilotage d'équipes opérationnelles et vous
faites preuve d'une forte implication dans le domaine de la prévention et dans le
respect des fondamentaux associés.

143



Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et avez envie de découvrir les
nouvelles fonctionnalités que permet la Supervision Basse Tension grâce aux Smart
Grids.

Vous travaillerez sur des horaires de journée, avec un roulement qui vous amènera à
réaliser un horaire élargi 1 semaine/4 : 10H-13H et 14H-19H, qui pourra vous être
précisé en entretien.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91720

Lieu de travail 909 RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

BON WILLY
Téléphone : 06 80 06 17 02

Fax :     
Mail : willy.bon@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-22253.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Encadrement-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
RÉFÉRENT TECHNIQUE, fier d'appartenir à ce collectif et au service de l'ensemble
de ses clients.

Vous serez rattaché au Chef de Pôle de l'Agence qui vous accompagnera dans votre
mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- La satisfaction client devra être au coeur de l'ensemble de vos actions,
- Vous serez en appui technique de l'Agence,
- Vous contriburez à la standardisation des postures techniques de l'Agence et leurs
formalismes,
- Vous réaliserez des accompagnements réguliers auprès des équipes ENEDIS et
des prestataires,
- Vous serez un acteurs incontournable de la prévention (VPS, analyse de DO,
portage prestataires, etc.)

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89824

Lieu de travail
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ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23557.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
Ag Ing Gaz NPdC Est

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe ! => https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
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administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
Nord Pas de Calais Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 128 R DU POLYGONE - DOUAI ( 59500 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aymeric Doyen
Téléphone : 06.60.62.83.77

Mail : aymeric.doyen@grdf.fr

Mathias Lenotre
Téléphone : 06.69.71.32.11

Mail : mathias.lenotre@grdf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23553.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
DIRECTION PERFORMANCE OPERATIONNELLE
6276M  DIRECTION PERFORMANCE OPERATIO
627601  ETAT MAJOR
62760103  HORS CADRES SUPERIEURS

Position G SUPPORT
Services et logistique

GF  7 1 Assistant(e) De Direction H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction des Services Informatiques et Télécoms (DSIT) de la Direction
de la Transformation et de l'Efficacité Opérationnelle d�EDF, l'emploi d'Assistant(e)
sera rattaché à la Direction de la Performance Opérationnelle (DPO), acteur
incontournable de la performance.

L'Assistant(e) assurera les missions suivantes pour le compte de la Direction
Performance Opérationnelle (DPO), la Direction Gestion Finance (DGF) et le
Département Politique Industrielle (PI) :

- Gestion de l�agenda des Directeurs
- Organisation des différentes réunions et évènements (comité de gestion, journée
d'étude, réunions, entretiens, sortie d'équipe)
- Appui logistique auprès des équipes de la DGF, DPO et PI (PIMMOG, accès
visiteur, salle de réunion, carte cantine,etc.)
- Gestion des arrivées et sorties (commande du PC, badge, visite de sécurité)
- Gestion des déplacements/voyages (commande de billets dans TRHIPS pour les
directeurs, appui auprès des salariés dans leurs demandes )
- Gestion des achats et des commandes (Création DA, DAUPHIN : fournitures,
plateaux repas, ...)
- Archivage des notes de frais
- Suivi de la SOFT ( réception des factures pour DGF, DPO et PI) et appui auprès des
autres assistantes si besoin.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises pour le poste sont les suivantes :

- Rigueur,
- Très bonnes qualité relationnelles (en interaction avec des publics diversifiés,
Directeurs, salariés, etc�),
- Sens de la confidentialité et discrétion,
- Sens du résultat,
- Polyvalence,
- Rigueur,
- Sens du service,
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Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, les éventuels besoins de
professionnalisation et le profil du candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi
fera ensuite l�objet d�un échange annuel.

Lieu de travail 32 Avenue Pablo Picasso Nanterre 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, envoi par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre dossier de candidature (modèle 6 +toutes
fiches C01) actualisé et indiquer les coordonnées de votre GCT et de votre
hiérarchie).

Philippe DEBRAIZE
Téléphone : +33 7 85 82 63 41

6 déc. 2023

Ref  23-23552.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE ENTREPRISE

Position G DISTRIBUTEUR INSULAIRE
ACHATS D'ENERGIE

GF  7.8.9 1 Conseiller Clientele Des Professionnels H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations du pôle client, des objectifs fixés au GR Agence
Entreprises et des règles de gestion de la clientèle des professionnels et entreprises
du centre, propose l'offre de services adaptée intégrant la spécificité des catégories
socio professionnelles et veille à la qualité de la facturation afin de contribuer à la
satisfaction de cette clientèle.

Profil professionnel
Recherché

Appétence pour le domaine technique. Connaissances pratiques et théoriques dnas
le domaine des industries électriques. Sens client, capacités d'écoute et empathie.
Sens du résultat. Rigueur, autonomie et responsabilisation. Facilités de
communication orale et écrite. Aisance relationnelle et esprit d'équipe. Expérience
souhaitée dnas le domaine clientèle. La connaissance des outils SI tels que eClide
serait un plus.

Compléments
d'information

Emploi intégrant un call center en open space, basé à saint Denis- Moufia. Emploi
amené à se déplacer sur toute l'ile.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490  
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
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à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

AUDREY CHAN OU TEUNG
Téléphone : 0692696348

13 déc. 2023

Ref  23-23549.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE EFFICACITE ENERGETIQUE
GR MDE OPERATIONNELLE PARTENAIRES

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  7.8.9 1 Charge D'affaires Commercial Mde H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques et orientations nationales et locales en matière de
Maitrise de la Demande en Electricité (MDE) ; l�emploi place et s�assure de la
qualité des offres standards pour optimiser la consommation d�énergie des clients
sur les marchés :
Résidentiels � Professionnels � Tertiaires et Industries afin d�obtenir des CEE
(Certificats d�Economie d�Energie), dans le respect des processus MDE et règles
financières pour EDF Ile de la Réunion.
L�emploi est rattaché au chef de GR MDE B to C pour la contribution de la réussite
des objectifs du service.
L�emploi reçoit ses objectifs et missions principales dans le cadre de l�Entretien
Annuel de Progrès réalisé avec son responsable hiérarchique.
L�emploi s�intègre dans la démarche de management Qualité, Environnement,
Sécurité et Innovation du Centre.
L�emploi s�exerce dans un contexte stratégique de forte croissance de la demande
énergétique et de la concurrence sur la captation des CEE.
L�emploi exerce ses activités dans le placement de services MDE sur un ou plusieurs
segments de marché ; résidentiel � professionnelle- tertiaire industrie.
Il est l�interlocuteur des partenaires externes et des acteurs internes sur les offres
MDE AGIR PLUS de son portefeuille.
Les activités de l�emploi sont :
L�élaboration, le portage des offres de son portefeuille, et le suivi ainsi que la mise à
jour documentaire des contrats associés.
L�animation du réseau de partenaires participant à la commercialisation des offres au
moyen de réunions/webinaires/mailing�..
Le reporting et le suivi financier des dossiers, ainsi que la gestion des SAV des
dossiers primés.
L�appui au développement marketing des offres commerciales.
L�emploi pilote son portefeuille et filières en vue de l�atteinte des résultats de
placements quantitatifs et qualitatifs conformes.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi a une expérience réussie dans le domaine commercial. Il sait faire preuve
d�autonomie, et de capacité de prise d�initiatives.
Il est rigoureux et organisé.
L�emploi devra posséder de bonnes qualités relationnelles, et possèdera un goût
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développé pour la communication, et le travail collaboratif.
Il maitrise les outils bureautiques (word, excel, ppt�.) et possède de bonnes qualités
rédactionnelles.
Il saura s�adapter aux évolutions des offres et des filières de partenaires.

Compléments
d'information

L�emploi doit :
- Contribuer au respect des règles de qualité, sécurité et conformité des chantiers
- Respecter les règles de protection des RGPD
- Contribuer à la satisfaction de nos clients et des partenaires des filières
- Contribuer à l�atteinte des objectifs du service.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS
97490 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

RICHARD TSANG
Téléphone : 0692 48 99 65

13 déc. 2023

Ref  23-23544.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
AI.SPECIALISEES
BASE OPERATIONNELLE PS VIENNE

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee  H/F

Description de l'emploi
Au sein de l'AIS Sillon Rhodanien (BO Poste Source de Vienne), vous réalisez des
opérations de maintenance et de dépannage sur les installations existantes au sein
des postes sources.

En fonction, de votre profil, et de votre montée en compétence, Vous serez amené,
en tant qu'exécutant ou chargé de travaux à réaliser tout ou partie des activités
suivantes :

* Réaliser des opérations de contrôle et d'entretien périodiques des installations
existantes (domaines de tension BT, HTA, HTB)
* Réaliser des opérations de types électriques, électromécaniques et mécaniques
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* Réaliser des contrôles et essais avant mise en service des nouvelles installations
* Garantir le respect des règles de sécurité des personnes et des biens
* Rédiger des comptes rendus d'interventions

Si le descriptif de l'annonce ne vous parait pas suffisamment explicite, je vous invite à
consulter cette vidéo qui décrit le métier de technicien PS.

https://youtu.be/sfv5cy49uEA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché Agent fortement impliqué dans la prévention, rigoureux et organisé dans ses activités.

Un accompagnement sur la montée en compétences dans le domaine des Postes
Sources est prévu (accompagnement terrain, apports théoriques et mises en
situation).

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91291

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

26 janv. 2024

152



CEDRIC CHABANNY
Téléphone : 06 50 03 04 74

Fax :     
Mail : cedric.chabanny@enedis.fr

COUIX LAURENT
Téléphone : 07 85 80 72 22

Mail : laurent.couix@enedis.fr

Ref  23-23540.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MM
MM Valence-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Raccordement Marché Grand Public et Professionnels
(ARMGPP) et sous la responsabilité du chef de pôle, vous coordonnez, contrôlez et
participez aux activités quotidiennes des branchements provisoires.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail des agents et les accompagnez
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme. Vous
assurez la transmission des gestes métiers et portez la relation client auprès des
agents par accompagnements individuels.

Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité auprès de nos prestataires pour
identifier les écarts et rechercher des pistes d'amélioration. Vous veillez au respect
des fondamentaux en matière de sécurité.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec le chef de pôle mais aussi l'hypervision, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence. De manière générale, le Responsable Technique contribue aux
activités opérationnelles, il aura en charge la gestion ou la prise de relais sur des
dossiers sensibles/complexes.

Dans un contexte de réorganisation récent, vous êtes force de proposition pour la
mise en place d'actions innovantes en termes de performance ou de
professionnalisme.

L'emploi est basé à Valence (Avenue des Langories) avec des déplacements réguliers
sur le site de Vienne (7 Boulevard Pacatianus 38200 Vienne) et Bourg en Bresse.

Profil professionnel
Recherché

- Capacité à coordonner des équipes et à communiquer

- Capacités relationnelles, de rigueur et d'autonomie

- Connaissances techniques réseaux et clientèle

- Expérience des relations avec les prestataires

- Maîtrise des applications informatiques: OSR, PRAC, GINKO, excel,  word, e-maps,
e-plans, SGE, CINKE EVOLUTION,ILLICO, CAPELLA
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Compléments
d'information

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
 A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89646

Lieu de travail AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 ) 
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Catherine VANNSON
Téléphone : 07 60 31 48 94

Mail : catherine.vannson@enedis.fr

LE LAY ALEXANDRE
Téléphone : 07 70 00 31 91

Mail : alexandre.le-lay@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-23533.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
Direction Commerce Méditerranée
Direction SERVICES CLIENTS
FACTURATION
65291018B

Position G COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial
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GF  7 1 Conseiller(e) Commercial(e)  Activités Spécialisées Facturation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la DCR, l�emploi
assure :

- le suivi de la qualité de facturation des clients du marché d�affaires,

- l�accueil et le traitement des demandes clients, des réclamations, des activités
émises par la RC et la Vente et des blocages ayant trait à la facturation, afin de
contribuer à la performance et à la qualité de facturation, à la satisfaction, à la
fidélisation des clients et à l�atteinte des objectifs financiers et commerciaux de la
Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux(se), organisé(e), constructif(ve) vous avez aussi le sens de l'écoute.

Vous appréciez de travailler en équipe.

Vous maîtrisez l'usage des outils informatiques (Outlook, Excel, Pack Office).

Une expérience clientèle, de même que la connaissance des outils et des interfaces
informatiques d'EDF (CLOE, FELIX, VEGA, OMEGA, SGE...) serait appréciée.

Vous disposez des connaissances techniques et réglementaires dans les domaines
électriques et gaziers, nécessaires à la compréhension des données de facturation.

Vous souhaitez relever les défis et avez envie d'évoluer dans un
univers concurrentiel en évolution permanente.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans le poste est de 5 ans. Celle-ci pourra être reprécisée en
entretien managérial.

Lieu de travail Immeuble the Crown - Technopole Nice Méridia - Bâtiment B
21, avenue Simone Veil
06000
NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Bernard VIGON
Téléphone : 06 22 66 24 19
Mail : bernard.vigon@edf.fr

6 déc. 2023

Ref  23-18840.03
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Date de première publication : 21 sept. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi

Être Référent Technique, c�est préparer, coordonner, contrôler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.

Le poste est basé à Rezé au sein d'une équipe d'une quinzaine de personnes.Vous
effectuez la préparation des activités clientèle et maintenance.

Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous êtes garant
de la qualité et des délais de mise à jour des bases de données de votre domaine.

Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.

Vous êtes en interface avec plusieurs acteurs internes pour garantir le respect des
délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans l'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous êtes également un soutien à vos
collègues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.

Vous contribuez à l'animation de l'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et êtes un maillon essentiel à la
boucle d'amélioration.
Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées, des visites
techniques, des études et vous participez aux réunions de coordination.
Vous êtes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez être amené à réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientèle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
continuité et à la qualité de l'alimentation des clients ainsi qu'à la performance de
l'agence.

Vous assurerez une mission d�astreinte d'IS ou de Renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes une femme ou un homme rigoureux pour qui la sécurité est votre quotidien.

Vous êtes communiquant et aimez travailler en équipe.

Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.

Vous êtes à l'aise avec les logiciels mis à votre disposition (O2, PHILEAS, OPTIC,
PHILEAS, GMAO GDI,...)

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités  
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Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Camille Delesalle
Téléphone : 06.31.82.43.12

Mail : camille.delesalle@grdf.fr

Delphine Janel
Téléphone : 06.78.58.81.37
Mail : delphine.janel@grdf.fr

23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 12.10.2023 AU 02.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 02.11.2023 AU 23.11.2023 + PART

ATTRACTIVITE INDICE 3

Ref  23-23529.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE PYRENEES LANDES
PYL RCI ING BBI-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi La mission a pour but de répondre aux besoins clients sur la création de
raccordement, soutirage, injection du territoire Béarn-Bigorre.
L'engagement client sera liée à nos enjeux de raccordement en lien avec nos attentes
autour du PIH (délais racco Famille 3-4-7)
Le/la candidat(e) sera l'interlocuteur unique dans le cas d'affaires simples en réalisant
l'étude, le chiffrage et le pilotage de la réalisation des travaux.
La sécurité terrain et la gestion de chantier (financière et technique) auprès de nos
prestataires seront deux piliers de sa mission terrain.

Ambition :

-> 0 accident grave ou mortel

Son rattachement hiérarchique sera auprès du Responsable de Groupe.

Profil professionnel
Recherché

Le/la candidat(e) devra être formé au métier de chargé de projets réseau elec, avoir
une agilité de fonctionnement, une capacité d'organisation et une expérience client
confirmée.

Il/elle devra savoir gérer/jongler entre l'activité terrain (raccordement) et le bureau
(enjeux PIH) en répondant aux sollicitations de sa ligne managériale (Responsable de
groupe et/ou Chef de Pôle)

Une expérience en gestion de projet sera un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91059

Lieu de travail 13  RUE FARADAY PAU ( 64000 ) 
( Pyrénées-Atlantiques - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Pierre BONNEMASON
Téléphone : 06 99 45 95 06

Mail : pierre.bonnemason@enedis.fr
Téléphone :

8 déc. 2023
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Ref  23-23526.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PYRENEES  ET LANDES
RELATIONS CLIENTS
MARCHE DE MASSE
PYL SRC MAM Acheminement-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE

GF  7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen   H/F

Description de l'emploi Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, l'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)
- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky
- Répondre aux réclamations de nos clients
- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs
- Gérer l'activité Relève (correction d'anomalies)
- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures
- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition
- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collègues
- Contribuer à la démarche Prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'à l'externe  
- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collègues sur un open-space  
- Vous êtes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients  
- Vous êtes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie  
- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution  
- Vous êtes à l'aise dans l'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91600

Lieu de travail 5  R  ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 ) 
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LISIANE LASMARRIGUES
Téléphone : 06 59 81 18 66

NOUGAILLON MARIE
Téléphone :     

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23513.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
ANNECY TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Annecy .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
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des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution. Dans le cadre de la politique mobilité et
fidélisation des compétences d'Enedis, vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité
Mobilité, versé aux agents statutaires qui sont conduits à déménager dans le cadre
d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de l'article 30. Elle est versée en 5 fois :1 er
versement au déménagement2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date
anniversaire de la mutation.
 Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
 Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les
salariés hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91484

Lieu de travail 5  BD DECOUZ ANNECY ( 74000 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23511.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CLUSES TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste est basé à Cluses (proche de nombreuses stations de skis).

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
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votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91490

Lieu de travail 50  AV DU DOC JACQUES ARNAUD CLUSES ( 74300 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23509.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
L'ISLE D'ABEAU TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste est basé à Isle-d'Abeau.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0
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Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91495

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23508.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CHAMBERY TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé en Savoie à Chambéry .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,
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-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91497

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024
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Ref  23-23506.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CHAMBERY TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé en Savoie à Chambéry .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
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prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91500

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23505.01 Date de première publication : 22 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
THONON TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Thonon les bains .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.
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-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 « Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis,
vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires
qui sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice
de l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
-1 er versement au déménagement
-2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat. »

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91524

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23503.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
THONON TRAVAUX

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Thonon les bains .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets :

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières,

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur raccordement
du client, vous l'accompagnez tout au long de son projet,

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes, vous aimez relever les challenges,

-Vous développez vos compétences grâce au large panel des Projets, allant du
raccordement individuel basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux
de montagnes, projets immobiliers, déplacements d'ouvrages),

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre,

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes (optimum technico/financier) et pour la satisfaction des clients,

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux,

-Vous savez faire preuve d'engagement afin de tenir des objectifs.
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-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 « Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis,
vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires
qui sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice
de l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
-1 er versement au déménagement
-2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat. »

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91525

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23499.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

173



DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous êtes Technicien d'Exploitation.

A ce titre, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes :
- Vous êtes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.)
- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages
- Vous êtes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses à la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).

Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Au quotidien, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées :
-       Vous faites de la sécurité votre priorité !
-       Vous êtes autonomie, rigoureux et organisé
-       Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite)
-       Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques
-       Vous possédez le permis B.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91715

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE TIMOTHEE
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23498.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS
OPERATIONS GRAND LILLE
BASE OPERATIONS TOURCOING

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous êtes Technicien d'Exploitation.

A ce titre, afin de contribuer à la satisfaction des clients internes et externes :
- Vous êtes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.)
- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages
- Vous êtes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses à la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).

Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).

Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQA0BrrrB8

Au quotidien, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous êtes un référent dans le domaine du savoir-être et du savoir-faire technique.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées :
-       Vous faites de la sécurité votre priorité !
-       Vous êtes autonomie, rigoureux et organisé
-       Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite)
-       Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques
-       Vous possédez le permis B.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
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réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91714

Lieu de travail 45  CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

HINCHLIFFE Timothee
Téléphone : 06 38 34 28 33

Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr

PONTHIEU NATHALIE
Téléphone : 03 28 53 26 37

Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-20713.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Seine Ouest
Station FONTENAY (78)

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, Iea) Sur Site Industriel  H/F

Description de
l'emploi

Au sein d'un collectif de 15 personnes réparties sur les sites de Mantes la ville Fontenay et Le
Pecq, vous jouez un rôle essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos interventions
sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et de
l�acheminer jusqu�à nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients industriels...)
Waouh !

A ce poste, votre goût pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur l�ensemble des
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systèmes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man�uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d�interventions.

Vous assurerez le suivi et la traçabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) � à terme, il est
même probable que vous preniez en main la responsabilité de l�un d�entre eux.

Rattaché.e au site de Fontenay, le, la futur.e technicien.ne aura vocation à rayonner sur
l'ensemble du périmètre de l'équipe y compris les ouvrages attachés au site de Mantes la Ville
et Le Pecq.

Vous l�aurez compris, il s�agit d�un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L�équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur l�astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte. Si vous
n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter
l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Cette offre fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes diplômé.e d�un Bac +2 ou doté.e d�une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de l�électrotechnique, de l�automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-être êtes-vous celui ou celle qu�il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans
l�ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand même), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise
d�initiative, et surtout, envie d�apprendre et de vous investir auprès d�un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile ! Nous sommes prêts à vous accompagner et à vous faire monter
en compétences afin qu�ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sûr,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n�attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments
d'information

Si vous souhaitez découvrir l�équipe, l�environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d�organiser une immersion ou une journée
d�observation.

Concernant les horaires de travail, la station s�active de 7h30 à 16h30.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Fief Saint Gilles,
78200 FONTENAY MAUVOISIN 
( Yvelines - Ile-de-France )
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Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5444&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Olivier STEPANIAK
Téléphone : 06 14 66 01 95

Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation + MIPPE
- prolongation

Ref  23-23486.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE Oise
Direction de la Gestion du Réseau
Siège social de Compiègne

Position ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Assistant(e) Technique Études Et Réseaux Concédés H/F

Description de l'emploi Rattaché(e) au pôle DEG (Division Etudes Générales) en tant qu'Assistant(e)
Technique, l�emploi assure notamment les missions suivantes :

� Contrôle des études de détails réalisées par des prestataires extérieurs dans le
cadre des travaux projetés sur les ouvrages HTA et BT concédés
� Réalisation d�études sommaires en interne pour ces mêmes projets
� Mise en �uvre et suivi des différentes procédures administratives liées à la
construction des ouvrages (déclaration préalable de travaux dans le cadre de la
réglementation anti-endommagement, obligation déclarative au titre du Code de
l�Energie, autorisations d�urbanisme, plan de récolement, �)
� Participation aux études électrotechniques liées aux raccordements des futurs
utilisateurs du réseau
� Négociation des autorisations de passage et d�implantation des ouvrages sur le
domaine public et les domaines privés
� Etablissement des dossiers d�avant-projet sommaire pour le programme
d�investissement délibéré de l�entreprise sur les réseaux concédés.

Vous intégrerez une équipe 11 personnes aux compétences complémentaires.
Le bon accomplissement de vos missions aura un impact direct sur le bon
déroulement des travaux de réalisation des nouveaux ouvrages de distribution
publique d�électricité ainsi que sur leur conformité administrative et technique.
Vous serez amené(e) à échanger régulièrement avec les autres pôles de la Direction
de la Gestion du Réseau car la Division Etudes Générales y assure un important rôle
transverse.
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Profil professionnel
Recherché

� Titulaire d'un BTS/DUT en électrotechnique ou d'un BAC/BAC professionnel dans le
domaine d'activité avec une expérience significative
� Très bonne aisance relationnelle demandée car vous serez amené(e) à avoir de
nombreux échanges en interne et en externe (tiers, élus locaux, ...)
� Bonne connaissance des logiciels de bureautique (Word, Excel, Access, ...)
� Permis B manuel
� Connaissances du domaine de la distribution d�électricité serait un plus

Compléments
d'information

Déplacements possibles sur l'ensemble du territoire désservi par SICAE-OISE

Lieu de travail 32 rue des Domeliers
60200 COMPIEGNE 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SICAE-OISE (ENN)
32 rue des Domeliers
60200
COMPIEGNE (Oise)

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : C01,
Modèle 6 avec avis hiérarchique, CV et lettre de motivation.

Cédric PERROT - Adjoint au Directeur de la Gestion
du Réseau

Téléphone : 03 44 92 71 14
Mail : cedric.perrot@sicae-oise.fr

Thibauld MAURICE - Chef de Division Etudes
Générales

Téléphone : 03 44 92 71 65
Fax : thibauld.maurice@sicae-oise.fr

15 déc.
2023

Ref  23-23484.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SYNELVA COLLECTIVITES
Centre d�Instruction du Personnel des IEG
AFPPENN

Position NON PRECISEE
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9.10.11 1 Formateur Concepteur H/F

Description de l'emploi Depuis 1972, l�AFPPENN assure la formation technique du Personnel de la branche
des Industries Electriques et Gazières, des Collectivités locales et des entreprises
partenaires. Placé sous la responsabilité du Responsable du centre de formation et
intégré au sein d�une équipe de formateurs, l�emploi organise, anime et conçoit des
actions de formation aux techniques des travaux sous tension en basse tension, hors
tension dans le domaine des réseaux HTA et BT de distribution publique ou privée.
     Vous assurerez principalement des formations portant sur la mise en �uvre des
techniques et matériels pour travaux sous tension et hors tension, incluant la
technologie des équipements et installations ainsi que la réglementation.
Vous participerez aux évolutions des formations actuelles, à la conception de
nouvelle formation, à la maintenance des ateliers pédagogiques ainsi qu�à la gestion
du Centre dans les domaines techniques et pédagogiques.
Vous participez au pilotage du processus QUALIOPI.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des travaux sous tension BT et / ou de l�exploitation des
ouvrages de distribution est indispensable.
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Une aptitude aux travaux en hauteur, par les moyens d�ascension grimpettes et
échelles, est exigée.
Expérience en animation,
Autonomie
Maîtrise des outils informatiques
Qualités relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles

Compléments
d'information

Véhicule de service Domicile / Travail.
Mesure de performance : Taux de satisfaction globale des stagiaires, Nombre de
jours / stagiaires par rapport à un objectif de Direction Renouvellement tri-annuel de
la certification ISO 9001, Renouvellement de l�agrément TST BT de notre Centre de
Formation, par le Comité des Travaux Sous Tension (tous les 4 ans), Etat des
réalisations des actions correctives, Taux de satisfaction des clients.

Lieu de travail 45 rue de Beauce
28110 LUCE 
( Eure-et-Loir - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SYNELVA COLLECTIVITES
12 Rue du Président Kennedy
28110 LUCE

Pour déposer votre candidature, merci de transmettre les pièces suivantes :
curriculum vitae, modèle 6 avec impérativement l'avis hiérarchique, C01 et lettre de
motivation.

Monsieur Stéphane BESANCON - Directeur du Centre de
formation

Téléphone : 02 37 91 80 35
Mail : stephane.besancon@synelva.fr

Monsieur Sébastien Charron - RRH
Téléphone : 02 37 91 80 38

Fax : sebastien.charron@synelva.fr

12 déc.
2023

Ref  23-21595.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE DORDOGNE
AQN RCI ING Dordogne-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de PERIGUEUX recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
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vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76652

Lieu de travail 23 R DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone : 05 53 69 51 49    

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-18490.04 Date de première publication : 14 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe d'AGEN recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
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développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76648

Lieu de travail 23 R DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone : 05 53 69 51 49    

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 29/09 au 27/10
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23482.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N Ivry Paris X I I I

Position G ACCUEIL DEPANNAGE CONDUITE EXPLOITATION
METIER NON IDENTIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien Service Support À L'exploitation H/F

Description de l'emploi Agent rattaché au Service Exploitation travaillant en service discontinu (horaire de
journée).
Il peut être amené à remplacer un agent de conduite en service continu 3*8.
Il peut être amené à réaliser une astreinte de weekend.

Lorsqu�il est rattaché au Service Conduite, sa mission est d�assister en priorité
l�équipe en poste en cas de problèmes importants d�exploitation selon les directives
des chefs de blocs (redémarrage d�un GFC, bourrages, black-out �).
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Il a pour rôle principal la surveillance des installations. Il fait part des
dysfonctionnements constatés des installations, en détermine les causes possibles et
contribue à la résolution des problèmes relevés.
Il assure en cas de besoin la maintenance de premier niveau.

Lorsqu�il est rattaché au SSE, il lui sera confié des tâches en support aux équipes
telles que :
- Les évacuations des loges T2 en journée suite à des problèmes de tapis
- La prise en charge des pompages des fosses de grenaillage
- Le nettoyage des alimenteurs, des fines, des grilles, des caissons sous grille, des
extracteurs lors des arrêts de four
- La vérification mensuelle des équipements de sécurité (armoires incendies,
extincteurs, RIA, douches de sécurité et lave �il, systèmes de désenfumage, station à
mousse, protection fosse et cabine pontier �)
- Le suivi des opérations de dératisation et désinsectisation
- Le suivi des dépotages de combustible (fioul & GNR).

Profil professionnel
Recherché

Il a une connaissance pratique mais aussi théorique. Il a une formation initiale de
niveau BAC PRO technique ou BTS. Il possède des connaissances de base en
mathématiques, physique, chimie, électricité régulation et thermodynamique et est
sensible à la prise en compte de la sécurité et au respect de l�environnement. Il
possède l�esprit d�équipe et un sens aigu du relationnel.
Il occupe un poste de terrain qui nécessite un sens aigu de l�observation et de la
curiosité.

Compléments
d'information

Cette liste des principales tâches n�est pas exhaustive. Le titulaire du poste pourra
être amené à réaliser d�autres tâches dans le cadre de ses compétences en fonction
des évolutions du métier.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures SUEZ IP XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01 et lettre de motivation

Exploitation

DUMEZ Frédéric - Responsable
Exploitation

Téléphone : 06 07 87 58 92
Mail : frederic.dumez@suez.com

ESCARRA ANDRE Fanélie - Manager Ressources
Humaines

Téléphone : 06 49 40 80 71
Fax : fanelie.escarraandre@suez.com

12 déc.
2023

Ref  23-23480.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N Ivry Paris X I I I

Position CHIMIE ENVIRONNEMENT
Intervention

GF  7.8.9 1 Technicien Chimie H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Placé sous l�autorité du responsable de service ou son adjoint, il garantit le bon
fonctionnement des 3 stations physico-chimiques et d�une production d�eau
déminéralisée.
Les principales missions du technicien Chimie sont les suivantes :
- Il assure le suivi et le bon déroulement des dépotages des réactifs chimiques ;
- Il assure l�entretien, réalise des rondes, effectue des analyses chimiques afin de
s'assurer de la bonne conduite des installations ;
- Il procède à l�étalonnage des appareils de laboratoire ;
- Il gère les stocks des réactifs et réalise les commandes de réapprovisionnement ;
- Il peut être amené à proposer à sa hiérarchie et à étudier des améliorations sur les
installations ;
- Il peut rédiger des notes de synthèses et des procédures en lien avec son activité ;
- Il contrôle les travaux réalisés par les entreprises extérieures ;
- Il suit les prestataires qui interviennent sur les installations ;
- Il assure l�entretien des analyseurs physico-chimiques (silicemètre COTmètre,
conductivimètre, pHmètre etc.) ;
- Il traite les demandes d�intervention dans les délais fixés et s�assure de la rapidité
d�exécution ;
- Il participe à la planification du travail et assure le suivi de ces actions ;
- Il participe au suivi réglementaire des rejets liquides et solides ;
- Il est chargé de travaux sur les interventions lui appartenant.

Cette liste des principales tâches n�est pas exhaustive. Le titulaire du poste pourra
être amené à réaliser d�autres tâches dans le cadre de ses compétences en fonction
des évolutions du métier.

Profil professionnel
Recherché

Niveau BTS Gemeau ou chimie spécialisé dans le traitement de l�eau ou équivalent
Esprit d�équipe
Rigueur et organisation
Curiosité et intérêt pour l�innovation technologique
Maîtrise des outils informatiques (Word et Excel)
Connaissances ADR
Notions de la réglementation des déchets

Compléments
d'information

Dans l'organisation future, les missions de ce poste pourront être amenées à évoluer.
Le candidat en accepte le principe.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 63 %

Envoi des candidatures SUEZ IP XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01 et lettre de motivation

Frédéric DUMEZ - Responsable
Exploitation

Téléphone : 06 07 87 58 92
Mail : frederic.dumez@suez.com

Fanélie ESCARRA ANDRE - Manager Ressources
Humaines

Téléphone : 06 49 40 80 71
Fax : fanelie.escarraandre@suez.com

12 déc.
2023

Ref  23-23477.01 Date de première publication : 21 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
AGENCE RACCORDEMENT
RACCORDEMENT PV FC

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie, le Chargé de Projet Branchement réalise des études
techniques de préparation de branchements simples sans adaptation au réseau pour
des puissances inférieures à 36 kVA.

Dans ce même périmètre, il  réalise également des études de modifications, de
suppressions de branchements,des études de raccordement neuf complexe.

Il étudie les demandes des clients, émet des devis de raccordement au réseau, suit
l'avancement des dossiers jusqu'à la programmation des travaux.
A ce titre, il garantit le respect des règles techniques et financières, il est donc amené
à utiliser les différents systèmes d'informations en vigueur dans ce domaine.

Le CP Branchement est l'interlocuteur du client pour la réalisation de son projet.

Il participe activement au Projet Industriel et Humain sur la réduction des délais de
raccordement de nos client et veille particulièrement à leur plus grande satisfaction

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez un sens aigu de la relation client. Vous aimez travailler en équipe.

Vous faites également preuve de rigueur, de
dynamisme et d'exemplarité en matière de prévention.

Une bonne connaissance du domaine du raccordement (technique et outils
informatiques) sera appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91541

Lieu de travail - 16 RUE MERMOZ - PONTARLIER ( 25300 ) 
( Doubs - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

William MICHEL
Téléphone : 06 40 81 89 73 - 05 55 29 60 32

Mail : william.michel@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23469.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DEL TRAVAUX EST
AGENCE INGENIERIE GRAND EST
ING ALSACE-MOSELLE EST V

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique sur le terrain et une
dimension humaine ?

Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA

Vous pilotez des chantiers liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz, tels
que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification tout en sachant rendre compte.
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges ainsi
que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.

En tant que Charge d�Affaires, vous contribuerez à la mise en �uvre des politiques
techniques et à l'atteinte des objectifs de l�Agence Ingénierie avec un focus
particulier sur la conformité des ouvrages, la réduction des dommages aux ouvrages
gaz, la maitrise des coûts unitaires.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
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Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 29 RUE DES DOMINICAINS 67500 HAGUENAU 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Charlène MAURO
Téléphone : 06.43.03.81.36

Mail : charlene.mauro@grdf.fr

Alexis LOESEL
Téléphone : 06.84.38.33.81
Mail : alexis.loesel@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23467.01 Date de première publication : 21 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE SARTHE ANJOU MAY
ING SAM PROJET DELIBERE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé(e) De Projets Délibéré  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité et contribuer au déploiement des
projets de Territoire et de Transition Écologique ?

Venez rejoindre la DR PDL pour travailler dans un cadre dynamique et participer au
renouvellement du réseau électrique de demain !

Vous serez rattaché à l'agence Raccordement Clients Ingénierie Sarthe Anjou
Mayenne. Votre site de travail est basé à Laval à 1h15 de Paris en TGV. Vos affaires
couvriront l'ensemble du territoire de la Mayenne

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des règles
techniques, administratives et financières. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le Chargé de Projets contribue activement à la sécurité
sur les chantiers, à la maitrise des coûts et à la conformité des ouvrages construits.

Le portefeuille des affaires géré par le pôle s'étend des petites affaires délibérées
BTA jusqu'aux projets de grande envergure en HTA, ce qui constitue un véritable
atout pour l'attractivité du métier.

Vous faites preuve de bonnes relations avec les entreprises prestataires, les
collectivités locales, les clients et les autres agences Enedis. Vous êtes le garant de
la sécurité sur les chantiers et réalisez les contrôles études et travaux. Vous
commandez le matériel. vous réceptionnez les ouvrages construits et suivez
financièrement les affaires.

L'emploi assure également la réalisation des raccordements grands producteurs >
250kVA et s'assure de la satisfaction du délai. Vous pourrez être amené
ponctuellement à réaliser des affaires raccordements sur d'autres typologies.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre. Vous avez la capacité à vous adapter facilement aux différentes
méthodes de travail, aux interlocuteurs et aux situations d'imprévus.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vous êtes connu
pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et le sens du service
client fait partie de vos valeurs. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Alors
rejoignez-nous !

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91402

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Damien LOPEZ
Téléphone : 02 41 93 25 84    

Mail : damien-d.lopez@enedis.fr

29 févr. 2024

Ref  23-22528.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE
AI 2 SAVOIE VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En plein c�ur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous intégrerez l'Agence d'Interventions des Deux Savoie
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Le Référent d�équipe met en �uvre les standards managériaux.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai de son Manager d'Equipe ainsi que de
l'Etat Major de l'Agence dans les actions de conduite du changement.
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous pourrez être amenés à réaliser des Visites Techniques pour le compte de la
MOAR Branchement.
Des missions sur l�ensemble de l�Agence pourront vous être confiées.
Vous intégrerez une équipe dynamique, dans une région attractive et magnifique, au
c�ur des Alpes et à proximité de la Suisse.

Vous intégrerez le tour d'astreinte Intervention de Sécurité de GEX.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez une bonne expérience technique concernant les ouvrages gaz et une
connaissance des procédures et règles de l'art.
Vous êtes attiré par le management des équipes.
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Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome. Vous avez l'esprit d'équipe, le
sens du contact et la capacité d'écoute.

Votre comportement, tant individuel que collectif en matière de prévention-sécurité,
est exemplaire.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail CHEMIN DE L AIGLETTE 01170 GEX 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-23466.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DCT EST
DEL MARCHE GRAND PUBLIC EST
AGNRC EST
AGNRC HAM PF

Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9 1 Conseiller Commercial Clients Particuliers Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Clients Particulier (AGNRC : Accueil Gaz Naturel Raccordement et
Conseils) est en charge de l'accueil multi-canal et de la relation avec les clients
particuliers (téléphone, mails, courriers, internet, ..) sur la région EST (Grand Est,
Bourgogne Franche-Comté).

Le conseiller commercial clients particuliers accueille à la fois les prospects (chauffés
au fioul ou à l'électricité) qui se questionnent sur l'usage et l'accès au gaz, et aussi les
clients utilisant déjà le gaz. Il assure la promotion des usages du gaz (notamment
Pompe à Chaleur Hybride Electricité et Gaz, Poêles et Cheminées gaz) en vue de
favoriser la mise en service de nouveaux branchements gaz et la fidélisation des
clients existants. Il valorise les évolutions du gaz avec la montée des Gaz Verts.

Le conseiller commercial peut aussi prospecter par téléphone auprès des prospects
ou clients de la région pour faire la promotion des usages gaz.

Le conseiller commercial accompagne le client tout au long du processus de
raccordement jusqu'à la mise en service et garantit le traitement et le suivi des devis.
Il réalise des appels sortants dans le cadre du suivi et de l'accompagnement du projet
client. Il contribue à la satisfaction des clients dans le cadre de l'Accueil Distributeur.

Le conseiller commercial assure un rôle d'expertise au sein de l'équipe en prenant en
charge des demandes complexes (travaux de voirie, extension,
modification/suppression...). Il est un appui managérial de terrain à la demande des
managers, il peut se voir confier certaines missions d'appui, être amené à réaliser un
suivi spécifique ou être référent d'une activité.

Le titulaire de l'emploi sera fortement impliqué dans le domaine de la prévention et de
la sécurité ainsi que de l'innovation.

Profil professionnel
Recherché

De la rigueur et de l'autonomie, une grande capacité d'écoute et d�analyse, connaître
ou maitriser les fondamentaux de la relation client, de l'aisance à l'oral et à l�écrit
sont indispensables.
Du dynamisme et de la réactivité, savoir rendre compte et faire les alertes
nécessaires, des compétences bureautiques et informatiques reconnues et un esprit
d�équipe sont des qualités qui concourront à la réussite dans ce poste.
Des connaissances techniques gazières seront fortement appréciées.
Le candidat devra avoir une bonne appétence (voir une expérience) commerciale et
clientèle, idéalement savoir gérer un portefeuille d'affaires en cours et aimer relever
les challenges dans le but d'atteindre, voire de dépasser ses objectifs, dans un
marché de l'énergie en pleine mutation.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 R AMPERE 21200  BEAUNE 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Copier/coller sur une page intranet le lien  https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider   
Pour transmettre l�avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser l'adresse mail suivante :
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Fabienne VIARD
Téléphone : 07.85.66.44.96
Mail : fabienne.viard@grdf.fr

Nicolas POMMIER
Téléphone : 06.99.18.31.67

Mail : nicolas.pommier@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-17552.03 Date de première publication : 28 août 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
AQN PAI MOA BERE-PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Agent Technique Etudes  H/F
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Description de l'emploi Dans un monde de l'énergie aux enjeux multiples, vous souhaitez être acteur du
développement de nos réseaux, de nos Postes Sources, du développement des ENR
et apporter un soutien aux groupes opérationnels des exploitants réseau et poste
source, de la MOAD ainsi que de la conduite ?

Dans ce cas, le Bureau d'Études Régional Électricité Aquitaine (BERE AQUITAINE)
est prêt à vous accueillir et à faire évoluer vos compétences. Rattaché(e) à un Chargé
de Conception Référent en charge du pilotage des dossiers, vous réaliserez des
études sur les réseaux de distribution.

En fonction des priorités données au BERE, des attentes des commanditaires et des
pics d'activité, vous réaliserez :

-   des études de raccordement des clients consommateurs et/ou de secteurs
d'aménagement,

-   des études technico-économiques argumentées permettant la constitution d'un
portefeuille d'affaires qui alimentera les programmes travaux élaborés par la Maîtrise
d'Ouvrage

-   des études ponctuelles (appui à la conduite, calculs de protections, ...)

-   des études de SCORE (Schémas directeurs)

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de nos réseaux, du matériel et/ou du domaine des études
électriques seront très appréciées. A défaut, votre motivation, votre rigueur et de très
bonnes capacités d'adaptation vous permettront de les acquérir rapidement.

Votre professionnalisation sera assurée par des stages nationaux mais aussi par des
mises en situation et cas concrets traités au BERE.

Des aptitudes en informatique, en électrotechnique, à la résolution de problèmes, des
capacités rédactionnelles et de synthèse sont des atouts attendus.

Une expérience d'un autre métier au sein du distributeur serait appréciée comme par
exemple : l'exploitation réseau, l'exploitation des postes sources, l'ingénierie, la
conduite des réseaux.

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur la région Aquitaine lors des
rencontres avec les groupes opérationnels ou la Maîtrise d'Ouvrage.

Un esprit d'esprit tourné vers le travail collaboratif et l'entraide est requis.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Poste éligible au TAD après acquisition de l'autonomie nécessaire validée par le chef
de pôle BERE.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85721

Lieu de travail R  FRANCIS CARCO AGEN ( 47000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BENJAMIN FILLOL
Téléphone :     

Mail : benjamin.fillol@enedis.fr

DECQ FABRICE
Téléphone : 05 57 92 75 00

Mail : fabrice.decq@enedis.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion prolongée du 23/09 au 27/11
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22557.03 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  7.8.9 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.
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Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.

Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

L'emploi est également publié sur la plage F (9/10/11)
référence Start : 2023-5535
référence BDE:23-22561.01

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5534&idOrigine=2516&LCID=1036
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Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - ajout référence offre plage F
- prolongation

Ref  23-23465.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Montpellier de la DIEM Occitanie Méditerranée, l'emploi sera basé sur
le site de Montpellier.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des Visites de Sécurité avec les
agents.
En fonction des besoins de l�organisation, le poste pourra tenir une astreinte avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
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� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45
Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

9 janv. 2024

Ref  23-22768.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT CPA BM-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à l'offre n°23-21593, 23-13378. Toutes les candidatures
seront reprises sur un seul et même bordereau.

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités, en tant que Programmateur, vous participez
à l'organisation des activités clientèle et exploitation afin de contribuer à la satisfaction
des clients, des collectivités territoriales et à la performance de l'Agence.
Vous intervenez notament pour permettre de réaliser conjointement les programmes
d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement et le traitement
des demandes clients.
Plus précisément, vous êtes amené à :
- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases
- Programmer des rendez-vous avec les clients et contribuer ainsi fortement à la
satisfaction de la clientèle
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens à mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de l'activité.
Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmètre de l'Agence sont à
prévoir.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81947

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

FERRIER THOMAS
Téléphone : 05 56 43 97 86    
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-19157.03 Date de première publication : 25 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
CPS CELLULE PROGRAM SPECIAL PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Ais (cps)    H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12202 et n°23-06859 du 04/04/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau

Au sein de la Direction Régionale des Pays de la Loire, vous intégrez l'Agence
Interventions Spécialisées comptant environ 110 agents sur les 5 départements de la
région.

Cette agence a pour missions de :
- Exploiter & Entretenir les postes sources
- Gérer le portefeuille des clients marché d'affaires (C1-C4)
- Entretenir  & Moderniser les organes de man�uvres télécommandés
- Développer & Moderniser le réseau de télécommunication.

Au sein de l'AIS de la DR des Pays de la Loire, la Cellule de Programmation
Spécialisées (CPS) a en charge l'optimisation, la priorisation et la planification de
l'activité des Techniciens d'Interventions Spécialisées.

L'emploi consiste a :
- Assurer la planification des interventions des techniciens IS en régulant avec les
imprévus techniques
- Suivre les engagements et délais relatifs des catalogues des prestations
- Garantir la programmation des chantiers dans un souci de satisfaction client
- Coordonner les interventions dans le respect sécuritaire et règlementaire en vigueur.

Votre fonction est à l'interface de plusieurs entités internes et externes. Elle gère le
suivi et la prise en compte des demandes du domaine Marché d'affaires, OMT dans
les délais impartis et dans le respect du code de bonne conduite.

L'AIS est labellisée PST sur tous les métiers de son périmètre et est à même de
pouvoir vous accompagner pour faciliter votre intégration et votre appropriation de
votre emploi.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez développé un sens de la relation client et �uvrez dans un souci de
collaborateur avec toutes les partie prenantes.

Vous avez à c�ur de développer vos connaissances techniques concernant les
ouvrages du périmètre de l'agence serait un atout.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-77493

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

202



Adresse email de l'entité
de gestion prenante

MOREAU JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.moreau@enedis.fr

LAVEDRINE PASCAL
Téléphone : 05 57 92 73 52

Mail : pascal.lavedrine@enedis.fr

26 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23461.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Cellule de Pilotage des Activités recherche un(e) programmateur(programmatrice).
L'Agence a pour mission de programmer l'ensemble des interventions des techniciens
du domaine Opérations de la DR Paris et de contribuer à l'optimisation des
ressources et des compétences en fiabilisant la planification des activités.
Vous aurez en charge la planification et la programmation des activités des Agences
Interventions. Vous interviendrez notamment sur les demandes de raccordement
émanant du domaine Ingénierie (ARMA, Mobilier Urbain, AIOC) et programmerez les
interventions en veillant à la bonne adéquation entre les compétences et les
ressources sollicitées. Vous optimiserez la programmation en prenant en compte les
contraintes des clients, du réseau et de la disponibilité des ressources. Vous
assurerez la complétude des journées.
Vous serez amené à travailler aux interfaces avec les Agences du domaine
Opérations, ainsi que les clients internes, domaine Ingénierie notamment.

Profil professionnel
Recherché

Une connaissance des activités de la filière SRC, exploitation ou ingénierie électricité
serait appréciée.
Doté(e) d'une sensibilité forte à la satisfaction client, vous mobilisez toutes vos
ressources pour atteindre les objectifs donnés.
Vous faites preuve d'une grande rigueur et de sens de l'organisation. Vous êtes
autonome, reconnu(e) pour votre relationnel de qualité, vous faites preuve d'écoute et
savez gérer les imprévus et les interfaces multiples.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir en cas de besoin de service sur les sites
de travail Paris intra-muros de la DR Paris.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91492

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

FOUZIA PALARIC
Téléphone :     

PETIT JULIE
Téléphone :     

Mail : julie.petit@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-22334.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprises Card-s  H/F

Description de l'emploi Au sein du groupe Gestion clients CARD-S de l'ARD Ouest, l'emploi a en charge la
gestion contractuelle de l'accès au Réseau Public de Distribution des clients ayant
souscrit un contrat CARD-S et contribue à l'amélioration de leur satisfaction. A ce
titre, l'emploi gère un portefeuille de clients HTA et BT sup36. Il prend en charge la
gestion contractuelle, le suivi des prestations catalogue, la publication des données et
la facturation des frais d'accès au réseau ainsi que la relation client (Accueil, Visites,
traitement réclamations...). Vos clients attendent de vous une relation partenariale
proactive leur procurant les meilleures conditions de soutirage sur le réseau.

Au sein d'une équipe en expansion, ayant le sens du partage et de l'intérêt collectif,
l'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des outils propre à la gestion des
clients CARD-S du Marché d'Affaire.
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L'emploi est en lien avec de nombreux interlocuteurs au sein d'ENEDIS : guichet QF,
Agences de conduite, Raccordement, Agences Marché d'affaires, Interventions
spécialisées...

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage ou télérelève) serait appréciée mais n'est pas
indispensable.

Vos qualités : maîtrise des outils bureautique, rigueur et autonomie dans la gestion de
votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le travail en équipe.

Compléments
d'information

Le poste est disponible sur Orvault ou Laval

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90059

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel Vrignaud
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22335.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS
ACCES RESEAU DISTRIBUTION
ARD PF
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Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Conseiller Entreprises Card-s  H/F

Description de l'emploi Au sein du groupe Gestion clients CARD-S de l'ARD Ouest, l'emploi a en charge la
gestion contractuelle de l'accès au Réseau Public de Distribution des clients ayant
souscrit un contrat CARD-S et contribue à l'amélioration de leur satisfaction. A ce
titre, l'emploi gère un portefeuille de clients HTA et BT sup36. Il prend en charge la
gestion contractuelle, le suivi des prestations catalogue, la publication des données et
la facturation des frais d'accès au réseau ainsi que la relation client (Accueil, Visites,
traitement réclamations...). Vos clients attendent de vous une relation partenariale
proactive leur procurant les meilleures conditions de soutirage sur le réseau.

Au sein d'une équipe en expansion, ayant le sens du partage et de l'intérêt collectif,
l'emploi aura le loisir d'acquérir la connaissance des outils propre à la gestion des
clients CARD-S du Marché d'Affaire.

L'emploi est en lien avec de nombreux interlocuteurs au sein d'Enedis : guichet QF,
Agences de conduite, Raccordement, Agences Marché d'affaires, Interventions
spécialisées...

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine clientèle, commercial ou dans le domaine technique
(raccordement, comptage ou télérelève) serait appréciée mais n'est pas
indispensable.

Vos qualités : maîtrise des outils bureautique, rigueur et autonomie dans la gestion de
votre portefeuille, goût pour le relationnel clients et le travail en équipe.

Compléments
d'information

Le poste est disponible sur Orvault ou Laval

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90057

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Emmanuel Vrignaud
Téléphone : 07 84 07 93 81

Mail : emmanuel.vrignaud@enedis.fr

22 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23454.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
BO MACON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Macon, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :

préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs à la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.
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Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91553

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

Alexis CHATELAIN
Téléphone : 07 60 10 39 82

Mail : alexis-1.chatelain@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23453.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS
AGCE INTERVENT SAONE ET LOIRE
POLE GRAND CHALON PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite -ast H/F

Description de l'emploi L'Agence Interventions de Saône et Loire (AI71)est composée de 120 personnes
réparties sur 5 bases Opérationnelles (Autun, Chalon sur Saône, , Mâcon, Montceau
les Mines, et Paray le Monial).

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Chalon, vous participez à
l'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de la base, afin de contribuer à la satisfaction des
clients internes et externes.

Vous jouez le rôle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :

préparation des actes d'exploitation et des accès réglementaires, organisation,
priorisation de l'activité et planification des moyens à mettre à oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs à la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- l'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez être amené-e à
intervenir sur les chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

A l'écrit, vous faîtes preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.
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Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91564

Lieu de travail - 16 QUAI DES MARANS - MACON ( 71000 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Astreinte

GOUIN Stéphane
Téléphone : 06 45 29 85 23

Mail : stephane.gouin@enedis.fr

CHABERT EMMANUEL
Téléphone : 06 66 90 53 63

Mail : emmanuel.chabert@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-20915.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
AG ING GAZ LILLE

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Coordonnateur Pilot Racc Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la région Nord-Ouest de GRDF qui regroupe les régions Hauts de France
et Normandie, l'agence Ingénierie Lille est une agence composée d�environ 35
salariés.
Le Coordonnateur assure le pilotage de la réalisation, modification et suppression de
branchements jusqu�à 10 m3/h.
Il accompagne le client tout au long du processus de raccordement, dont les
communications sortantes proactives et la réassurance, l�accueil téléphonique dédié
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pour les clients ayant un dossier en cours, les conseils pour la mise en service.
Il s�assure de la présence de tous les éléments nécessaires au bon déroulement de
l�affaire, il la jalonne et met à jour les bases de données.
Il est en contact avec les entreprises prestataires, les exploitants, les collectivités
territoriales.
Au travers de l'ensemble de ses activités, il sera amené occasionnellement à
effectuer des déplacements sur le territoire de l'agence, à ce titre il devra être vigilant
aux respects des règles de sécurité et environnementales.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience dans le domaine de la clientèle et en technique Gaz sera fortement
appréciée.
Si vous êtes autonome, organisé et avez un bon sens relationnel, l'emploi de
Coordonnateur vous permettra d'exprimer pleinement vos qualités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE DE BONDUES - WAMBRECHIES ( 59118 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Cecile Arduin
Téléphone : 06.45.30.42.85
Mail : cecile.arduin@grdf.fr

Alyson Sottiau
Téléphone : 06.66.47.31.36
Mail : alyson.sottiau@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : motif de publication et prolongation
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- Indice 3 : prolongation

Ref  23-23449.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI MAINE ANJOU
AI MAINE ANJOU VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Référent Technique, c�est préparer, coordonner, contrôler les activités confiées
et appuyer au quotidien les Managers d'Equipes.
Le poste est basé à Avrillé, dans l'agglomération d'Angers, au sein d'une équipe
d'une vingtaine de personnes.

Vous effectuez en binôme la préparation et le suivi des activités confiées
Vous réalisez et tracez les briefings/débriefings des techniciens gaz. Vous êtes garant
de la qualité et des délais de mise à jour des bases de données de votre domaine.
Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs qui sont fixés sur votre domaine, rendez
compte de l�avancement et des difficultés rencontrées et proposez des axes
d'amélioration.
Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées.
Vous êtes à l'aise avec les logiciels mis à votre disposition
Vous êtes en interface avec plusieurs acteurs internes avec pour leitmotiv la garantie
de la qualité, le respect des délais, le respect des temps de gamme et la disponibilité
des moyens et matériels.

Vous assurez un appui aux Managers d'Equipes dans l'organisation et le
fonctionnement du collectif au quotidien. Vous êtes également un soutien à vos
collègues RE/RT dans leurs activités en cas de besoin ou lors des absences.
Vous contribuez à l'animation de l'agence notamment dans le domaine de la
prévention, participez aux rites et rythmes du groupe et êtes un maillon essentiel à la
boucle d'amélioration.

Vous réalisez des visites en milieu de travail, des visites inopinées,...
Vous êtes susceptibles de réaliser des missions spécifiques de suivi de dossiers et
d'activités.

Vous pouvez être amené à réaliser des activités terrain réseau, maintenance,
clientèle afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer à la
continuité et à la qualité de l'alimentation des clients ainsi qu'à la performance de
l'agence.

Vous assurerez une mission d�astreinte d'action immédiate, de renfort ou d'ATCE
selon votre profil.

Vous pouvez nous solliciter pour réaliser une immersion

Profil professionnel
Recherché Vous êtes une femme ou un homme rigoureux(se) avec un sens développé de la

prévention et de la sécurité ?
Votre capacité d�adaptation et d�organisation vous permet de gérer plusieurs
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situations en parallèle, et ce, avec efficacité et sang-froid ?
Vous êtes en capacité de gérer vos activités par les outils dédiés et via la
communication avec votre hiérarchie ?
Vous aimez l'autonomie et l'initiative ?
Nous vous permettrons de mettre en �uvre et de développer ces compétences.
Vous souhaitez participer à une aventure managériale où vous êtes pleinement
acteur de votre quotidien, où vous avez des marges de manoeuvre, où vous êtes
décideur, où le collectif prime sur l'individuel.
Vous appréciez les challenges collectifs, vous avez une approche objective de la
performance au quotidien, vous souhaitez vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs ?
Vous apporterez votre professionnalisme et serez soutenu(e) par vos collègues.
Vous voulez intégrer une agence où il fait bon vivre, où il est pratiqué un éventail
conséquent d'activités, où la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?
Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert à la discussion, où les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?
Vous cherchez un département où il fait bon vivre et où il règne une bonne qualité de
vie ?

REJOIGNEZ L'AI MAINE ANJOU

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
de réseau de distribution.
Dans le cadre de la continuité de service public, et du maintien de la sécurité des
personnes et de biens, l'emploi peut-être requis conformément à la note P-11/02 du
16 avril 2011 de GrDF.

Compléments
d'information

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- une Prime Mobilités prenant en compte notamment votre composition familiale et le
coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité géographique),
- une prime de 2 mois de salaires brut (article 30 du statut),
- une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e),
- un week-end découverte pour votre famille,
- des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique,
- l�appui du réseau de welcomers, des collaborateurs internes qui pourront vous
conseiller sur votre futur lieu de vie.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

Vous voudrez bien fournir l'avis signé de votre hiérarchie.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 RUE RENE DESCARTES AVRILLE ( 49240 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

12 déc. 2023
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Christophe GUION
Téléphone : 07.84.14.92.00

Mail : christophe.guion@grdf.fr

Maxime GIROUX
Téléphone : 06.59.50.34.98

Mail : maxime.giroux@grdf.fr

Ref  23-23445.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe H/F

Description de l'emploi Au sein de l'AI, sous la responsabilité et en coordination avec les Managers d'Equipe,
vous contribuez à l'accompagnement des techniciens au quotidien (donner le sens,
brief-débrief, montée en compétences,...), à l'excellence des prestations techniques
de l'agence et à l�atteinte des objectifs en maîtrisant et en optimisant les procédures
et les moyens via les outils dédiés.
Vous êtes un appui au management de l'Agence et en relais de vos Managers
d'Equipe, vous portez les orientations de l'AI et de la DIEM.
Vous contribuez au maintien de l'esprit Prévention Santé et Sécurité à travers des
visites terrain et de votre implication quotidienne dans la démarche prévention.
Vous pouvez être amenés à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REx, et informations concernant la vie d�Agence lors des quarts d�heure
communication.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui aime à la fois le travail de terrain et en bureau, et
qui :
� dispose d�un sens prononcé de la prévention et de la sécurité,
� sait faire preuve en permanence de rigueur et d�analyse dans la prise en compte et
l�application de procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé
d�informations,
� sait faire preuve d�organisation et de capacité d�adaptation pour intervenir de
façon adaptée en situation perturbée,
� fait preuve de solidarité au sein d�un collectif de travail, et d�écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
� dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute, �),
� est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
� est motivée pour évoluer dans un environnement numérique et qui saura s'adapter
à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation
� a une appétence pour l'appui au management et l'organisation des équipes au
quotidien en lien avec des fonctions supports

Le poste nécessite des déplacements professionnels, réalisés avec un véhicule de
service de l�entreprise, sur des sites de la Région.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
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pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137   BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Houssem ABID
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

Heidine GUENFOUD
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : Heidine.guenfoud@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23444.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MANCHE
IT 50 VALOGNES

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Responsable Technique - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Normandie et de l'Agence Interventions MANCHE, l'emploi fait
partie de la Base Opérationnelle de Valognes composée d'environ 30 agents.

L'emploi consiste a manager l'équipe et participer à la professionnalisation des
techniciens dans un souci permanent de performance du groupe et de prévention
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sécurité.

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de pôle de Base Opérationnelle,
vous coordonnez, animez et contrôlez au quotidien l'activité des équipes.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.
Vous participez activement à la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez à
l'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence Interventions Manche.
Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, intégration des apports du SI Linky, activité
raccordement soutenu, volume d'investissements important,...), vous êtes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Un travail de préparation sur des dossiers de chantiers complexes pourra être
également attribué.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou dans le
domaine de la technique clientèle est nécessaire.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens.
Il demande également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.

Le département de la Manche, un territoire attractif :
https://www.maviedanslamanche.fr/decouvrir/

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail...).

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91511

Lieu de travail RTE DE LA BERGERIE YVETOT BOCAGE ( 50700 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Astreinte

CRESTEY FRANCK
Téléphone : 06 88 94 86 96

Mail : franck .crestey@enedis.fr

3 janv. 2024

Ref  23-23574.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENGIE S.A. ENERGIE  FRANCE
B E F - B U  Production d' Electricité
GBU FLEXIBLE GENERATION EUROPE
ENGIE Thermique France
Centrale SPEM
Service Conduite

Position F EXPLOITATION CONDUITE NUCLEAIRE ET THERM FLAM
CONDUCTEUR D'EXPLOITATION

GF  8.9.10.11 1 Operateur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Nous avons le plaisir de vous accueillir au sein d�ENGIE Thermique France (ETF),
une société d�ENGIE composée de 152 collaboratrices et collaborateurs engagés
dans l�exploitation d�installations de production de 2,1 GW d�électricité à partir de
gaz naturel en France. Nous appartenons à Flexible Generation Europe, au sein de la
GBU Flexible Generation & Retail d�ENGIE, l�entité responsable de la gestion et de
l'exploitation de la production thermique d'ENGIE en Europe. Il s'agit d'une entité
transversale qui exploite environ 20 GW dans 7 pays (France, Italie, Portugal,
Espagne, Belgique, Pays-Bas, UK) sur 65 sites avec un effectif de 1 200 employés.
L�organisation est structurée en quatre pôles : Cluster South Europe (auquel la
France appartient), Cluster North Europe, First Hydro (UK) et European Maintenance
Services (EMS).

Pour le site de SPEM, nous recherchons un(e) opérateur en vacance éventuelle :

VOTRE DÉFI :
� Assurer pendant son quart la surveillance et la conduite des équipements de la
centrale � Appuyer et/ou réaliser des interventions sur le terrain � Préparer et réaliser
des interventions de maintenance
� Assurer une activité transverse axée sur un domaine précis (maintenance, chimie,
HSE,
analyse vibratoire, ou sur une autre activité support).
� Contribuer à l�amélioration continue des performances, du fonctionnement des
installations
� Accompagner les nouveaux collaborateurs dans leurs apprentissages et
transmettre son
expérience

Profil professionnel
Recherché

� BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de
production
ou de maintenance, ou BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière technique liée
à
l�exploitation et/ou à la maintenance.
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� Maitrise de l�environnement informatique.
� Niveau d�Anglais permettant la lecture de documents techniques.
� Goût prononcé pour la technique et l�action sur le terrain
� Rigueur / précision
� Autonomie
� Initiative / Force de proposition
� Goût pour le travail en équipe / collaboration / communication
� Les domaines de la sécurité et de l�environnement sont une priorité pour vous.
Vous
prêtez une attention particulière à votre sécurité et à votre santé comme à celles de
vos
collègues !

Compléments
d'information

Conditions d�exercice :
� Activité d�intervention et/ou d�appui sur les installations du site et aussi activité en
salle
de commande (travail sur écran).
� Activité en milieu industriel nécessitant des EPI (équipements de protection
individuel :
casque, lunettes, chaussures de sécurité, tenue spécifique�.).
� Travail en zone industrielle potentiellement multirisque.
� Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées.

Lieu de travail Zone Portuaire
52 rue des Méthaniers MONTOIR DE BRETAGNE  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Elodie Aubrun

Adresse email de l'entité
de gestion prenante elodie.aubrun@engie.com

Elodie Aubrun Fabrice D'HERVE � fabrice.dherve@engie.com
Téléphone : Manager

13 déc. 2023

Ref  23-22549.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE TECHNIQUE EXPLOITAITON RESEAU
AGENCE INTERVENTIONS NORD

Position G DISTRIBUTEUR INSULAIRE
METIER NON IDENTIFIE

GF  8.9 1 Agent Technique D'intervention H/F

Description de l'emploi L'emploi exerce ses activités au sein de l�Agence Interventions NORD, Base
Interventions de MOUFIA
Il contribue à la préparation des accès pour tout type de chantier en lien avec le pilote
des RIP et les interfaces internes et externes.
Il réalise des consignations sur ses chantiers ou sur des chantiers préparés par
d�autres RIP. Il intervient sur l�ensemble du territoire de l�agence, il peut également
intervenir en renfort de CDC sur les autres bases interventions du Centre.
Il participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT
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dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit organiser ses activités de manière autonome et volontaire et être
force de proposition. Le candidat doit disposer de capacités d'analyse, de rigueur et
d'anticipation.
Le candidat doit maîtriser les applications bureautiques et les outils Intranet du
domaine exploitation.
Il est un préparateur expérimenté sur l'ensemble des typologies de chantiers.
Il est disponible tant en astreinte qu'en renfort pour d'autres départements ou FIRE.
Des compétences d'animation et de pédagogie sont également attendues.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97400 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

Mme NAIMA LALA
Téléphone : Tél : 06-92-85-01-11    

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION PUBLICATION

Ref  23-23668.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
ASGARD
ASGARD PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen  H/F

Description de l'emploi L'ASGARD IDF EST RECRUTE !

L'emploi de Superviseur Exploitation et Dépannage Senior est le nouvel emploi
d'ASGARD qui recoupe les prérogatives liées aux accès Réseau et au pilotage des
dépannages.
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En plein essor, la supervision Réseau BT vient faire évoluer les métiers historiques
des Bureaux d'Exploitation.

L'emploi peut assurer l'une ou les deux missions suivantes en tout ou partie:

-          Coordonner et contrôler les accès aux réseaux de distribution d'électricité afin
de conduire à la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée à
maintenir la continuité de fourniture et à améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accès aux réseaux conformément à la note PRDE-H.4.1-11  

-          Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures
ouvrables en mettant à disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travail  

Conditions d'exercice :
- Peut-être en service continu ou discontinu selon l'organisation
- Exerce son activité au niveau des ouvrages HTA et BT ainsi qu'au niveau de
certains points frontières définis dans les consignes d'exploitation  
- Intervient dans le respect des dispositions retenues dans le guide technique de la
distribution (exploitation des ouvrages), du carnet de prescription au personnel, du
code général des manoeuvres et des procédures Quali Sécurité et
Environnementales impactant son domaine d'activités  
- Respecte les règles de sécurité et environnementales en vigueur  
- Dispose de moyens logistiques et SI (ex. fonctions Linky-réseau) nécessaires à la
réalisation de ses activités  
- Exerce ses activités dans le domaine réglementaire : droit du travail, Statut National
du personnel des IEG et notes RH qui le complètent  
- Applique la réglementation interne et externe de son domaine.

Dans le cadre de ses activités, l'emploi est en relation avec :
- L'astreinte managérial technique d'intervention
- Des clients internes et externes  
- Les membres des équipes de l'Agence ASGARD, Ingénierie, ACR, CAD, AI, ...  
- Du personnel des prestataires externes  
- Des tiers (riverains, coordinateur voirie, ...).

Vous désirez contribuer à la mise en place du projet industriel Linky avec la création
de l'ASGARD,  tout en assurant un rôle clé dans le déploiement de la Supervision BT
? Rejoignez l'ASGARD IDF EST

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des règles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous connaissez tout ou partie des SI du métier (Cinke, Sequoia, Eta Réseau, ...)

Une évolution de l'équipe vers un Service continu (dit 3x8) est envisagée à horizon
2023.

Bonne accessibilité RER/AUTOROUTE proche centre commercial.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
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faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91319

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Pierrick Drougard
Téléphone : 06 31 51 40 56

Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

7 févr. 2024

Ref  23-23661.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d�interventions Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Niort.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés afin de garantir la sécurité des personnes et des biens
et de contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce
titre avec l�aide du Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de
Lagord sur leurs activités quotidiennes.
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Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte
Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23660.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
Groupe Etudes Maintenance Contrôle Commande
Centre d'Administration, de Supervision et de Télémaintenance Régional

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant(e) Technique Supervision Et Télémaintenance A S I H/F

Description de
l'emploi

Position PO3

Missions et activités  :

Vous assurerez l�administration, la supervision et la télémaintenance de l�un des domaines
d�activité du CASTER :
Utiliser les outils du SI industriel pour l�administration et la supervision,

Réaliser un premier diagnostic des anomalies rencontrées,

Rétablir les services par des opérations de télémaintenance ou en déclenchant des interventions
sur site,

Ouvrir et suivre les demandes d�intervention,

Assurer le support et le conseil des équipes d�intervention sur le N1/N2,

Réaliser des opérations de télémaintenance programmées.

Vous participerez au déploiement des nouveaux projets / versions logiciels / outils, sous la
supervision d�un pilote de domaine.
Vous contribuez à la numérisation du réseau électrique par vos actions lors des mises en service
des travaux DI et dans le cadre du déploiement d�INUIT

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences et une appétence pour :
�Le travail en équipe,

�L�analyse de problèmes techniques,
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�Les domaines du monde ASI (le Comptage, les Télécoms & Téléconduite et le Contrôle
Commande),

�Les activités de temps réel et le travail en Open Space
Vous êtes doté d'un esprite d'équipe.
Rigueur et curiosité technique
Ecoute et dialogue
Compétences ASI

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Lieu de travail 82 CHEMIN DES COURSES 31000 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur:
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419004&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le chef du
CASTER : 0608031582

ou le Directeur de GEMCC TOULOUSE au
0669715850

14 déc.
2023

Ref  23-23658.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE PALUEL
DIRECTION
MISSION PILOTAGE

Position F LOGISTIQUE - SERVICES
ASSISTANT

GF  9.10.11 1 Assistante De Direction Confirmee H/F

Description de l'emploi Son rôle est d�assister l�équipe de direction, dont le Directeur d�Unité, dans un
grand nombre de tâches administratives. Les activités principales sont  - Rédiger,
élaborer tout type d'écrit/document professionnel (du simple mail au dossier
spécifique), rechercher les informations nécessaires à leur construction et adapter le
contenu et la forme aux contraintes et aux finalités -  Assurer le suivi des dossiers,
effectuer les relances nécessaires, alerter les responsables hiérarchiques- Gérer les
agendas des membres de la direction et leur mettre à disposition les éléments
nécessaire à leurs rendez-vous.

Compléments
d'information

Poste susceptible de comporter une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider à
l'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL (taux de services
actifs avec astreinte : 20 %)
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Lieu de travail CNPE PALUEL
BP 48
76450 CANY BARVILLE PALUEL 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

Mélanie FAUCONNET
Téléphone : 02 35 57 60 15

Mail : melanie.fauconnet@edf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23653.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL DE FRANCE
CPA VAL DE FRANCE

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention Val de France vous attend !

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activité de l'agence d'interventions Val de France, en
qualité de programmateur senior, vous participez à l'organisation des activités
clientèle et exploitation, et contribuez à la satisfaction des clients, des collectivités
territoriales ainsi qu'à la performance de l'Agence.

L'emploi est basé sur Orléans.

Votre métier consiste à :
- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités et aux chantiers
réalisés par les bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs
et
  encadrants de ces bases
- programmer des rendez-vous avec les clients
- piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien avec
l'activité

En tant que référent métier de votre équipe, vos principales missions sont :
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- l'animation de la préparation des chantiers à la maille de l'agence (affectation,
performance et qualité de la préparation, suivi des dossiers, animation du réseau,
etc.)
- la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
- le pilotage de programmes travaux (Linky, maintenance...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel
Annonce éligible à la prime attractivité Centre Val de Loire.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91730

Lieu de travail R  CLAUDE LEWY ORLEANS ( 45100 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jorge DA ENCARNACAO
Téléphone : 06 20 37 73 83

Mail : jorge.da-encarnacao@enedis.fr

RIVET MARTIAL
Téléphone : 02 37 88 86 75
Mail : martial.rivet@enedis.fr

20 févr. 2024
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Ref  23-22840.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
OPÉRATEUR INDUSTRIEL
DIRECTION MAINTENANCE
DÉPARTEMENT PILOTAGE DES AFFAIRES

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires (H/F) - Manosque
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, la Direction Maintenance, recherche pour son
Département Pilotage des affaires un :

Chargé d�affaires (F/H)

Basé à Manosque (04), le Chargé d�affaires est sous la responsabilité du Cadre
Méthodes.

Vos principales activités sont :
- D'assurer un rôle de pilote de projets sur les opérations de modification ou de
maintenance qui vous sont confiées, depuis le rédaction cahier des charges jusqu�à
l�établissement du retour d�expérience ;
- D�organiser et de piloter la réalisation des travaux sous-traités, assurer le suivi et le
contrôle de la qualité des prestations des sous-traitants ;
- De formaliser à chaque étape de réalisation, les besoins en moyens dans le cadre
du respect du planning et de la gestion d�intervention ;
- D�assurer le suivi et le reporting techniques et budgétaires des affaires à votre
hiérarchie lors des revues de portefeuille ;
- D'appliquer scrupuleusement les règles d�achats en vigueur en vous appuyant en
priorité sur les marchés cadres existants ;
- De s'assurer de la bonne information vers les différentes partie prenantes (internes
et externes) ;
- De faire preuve de rigueur et d�exigence en terme de respect des cahiers des
charges, des délais et des coûts ;
- D'être force de proposition dans le cadre de la politique d�amélioration continue ;
- De respecter et faire respecter les règles et les consignes de sécurité en
s�appuyant sur le prescrit.  

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +2 en maintenance industrielle, vous bénéficiez d�une expérience
professionnelle significative reconnue dans le domaine de maintenance de 10 ans.
- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
- Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous possédez des connaissances en installations industrielles gazières.
- Vous possédez de solides compétences rédactionnelles.
- La pratique de l�anglais technique serait un plus.
- la pratique du pack Office et la GMAO sous SAP seraient un plus
- Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur d�autres sites Storengy

Statut du poste: Maîtrise

La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.

Rémunération sur 13 mois, intéressement/participation, mutuelle et prévoyance
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Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous souhaitez progresser dans un grand Groupe tout en évoluant dans une équipe à
taille humaine ? Envoyez-nous votre CV !

Lieu de travail Stockage souterrain de Manosque
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

TANIC Laurence
Téléphone : 07 72 31 06 61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

MERLE Maurice
Téléphone : 0608307270

Fax : maurice.merle@storengy.com

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2

Ref  23-23633.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Département Exploitation Saône Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Pays de l'Ain Beaujolais
Secteur Tossiat (01)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs
� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.
� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux
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� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles
� Vous assistez le.a Responsable d�Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...
� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation
� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe
� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe
� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable  d�Equipe Exploitation à la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la sensibilisation
permanente aux règles de sécurité
� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation
� Vous rédigez des cahiers des charges
� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de l'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de
la régulation et de l'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz
- Vous avez une appétence pour le management
- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de l'objectif accru
- Vous êtes force de proposition et autonome
- Vous communiquez efficacement, à l'écrit comme à l'oral, de manière adaptée au contexte et
à votre interlocuteur.

Compléments
d'information

L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond à celui d�Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

Lieu de travail GRTgaz
ZA La Vavrette
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01250 TOSSIAT 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5567&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Romain GARNIER
Téléphone : 07 62 78 35 61

Alexandre LARBI
Téléphone : 06 82 81 30 75

14 déc. 2023

Ref  23-23626.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CPA BERRY

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Regarde le témoignage d'Axel, un programmateur de notre Agence :
https://enedis-cmd-frontv2.damdy.com/fr/detail/33239/

Votre métier consiste à :

- l'appui au Mpros de la CPA , pour répartir la charge de travail sur le collectif de
programmateurs/opérateurs
- la montée en compétences au sein de la CPA (via la démarche PST)
- vous pouvez être en charge du pilotage d'un programmes travaux (Linky,
maintenance, diffus,...)
- l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- Gérer les réclamations et la Satisfaction client au sein de l'agence
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
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localisation,...).

Vous pourrez également être amené à appuyer les programmateurs sur les activités
du quotidien :

- Planifier et optimiser l'affectation des ressources aux activités réalisées par les
bases opérationnelles, en étroite collaboration avec les encadrants de ces BO
- Programmer des rendez-vous avec les clients
- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu

Un emploi stimulant avec des missions et sujets diversifiés (raccordements, chantiers
structures, interventions clientèles, Linky...) permettant de s'adapter à vos
connaissances actuelles et de vous en faire acquérir de nouvelles !

En fonction des opportunités vous pourrez être amené à mener des missions
transverses au sein de l'agence et du domaine.
La possibilité de développer des compétences de pilotage et pédagogie ainsi qu'être
au coeur de l'exploitation et des multiples services d'Enedis, ce qui est un atout fort et
offre de multiples débouchés pour la suite de votre carrière, notamment sur des
postes managériaux !

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
onditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91799

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23619.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Responsable d'équipe c�est assurer l'animation de son équipe de Conseillers
Clientèle et le pilotage efficient des activités.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré par les métiers clientèle et aimez être garant de l�atteinte des
objectifs de votre équipe ?
Vous désirez une fonction conciliant une dimension commerciale avec une forte
dimension humaine ?
Le métier de Responsable d'équipe est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont l'accueil, l'orientation, le conseil, la
fidélisation du portefeuille existant et la conquête de nouveaux clients.

Le responsable d'équipe manage, anime et pilote la performance individuelle et
globale et garantie la montée en compétences de son équipe "Accueil ", composée
d'une dizaine de personnes (Conseillers Clientèle Distributeur, Conseillers Clientèle
Distributeur Sénior, Animateur). A ce titre, sur la base des objectifs fixés par le chef
d'agence :
� Il définit les objectifs individuels et assure leur suivi.
� Il est responsable des activités gérées par son équipe.
� Il garantit le respect du prescrit développement (traçage SI, accessibilité �)
� Il respecte et met en �uvre les standards managériaux de l�agence
� Il peut être sollicité par son chef d'agence sur des missions transverses.

L'emploi est localisé à Lille.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une première expérience managériale réussie et éventuellement
d�une expérience dans le domaine commercial.
Vous êtes reconnu pour vos qualités d'animation d'équipes, relationnelles, humaines
et d'écoutes.
Vous faites preuve d'une grande rigueur et d'autonomie.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
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Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31
Mail : cecile.wartelle@grdf.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23618.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
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SAINT AMAND

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Technicien Elec Senior-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de la BO de Saint Amand Montrond, en lien avec les managers de la Bo et la
cellule de programmation des activités vous serez amené à mener différentes
missions :

- Organisation et préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains, réglementaires et en pensant à la satisfactions de nos clients
- Gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux
- Réalisation d'actes techniques sur les réseaux HTA et BT en consignation
principalement
- Prendre en charge la réalisation de chantiers complexes avec un souci permanent
de performance
- Garantir la sécurité dans la préparation des interventions
- Selon l'organisation en place sur le site et vos compétences vous pouvez être
amené à mener différentes missions (Pilotage des RSI, PST pour les TIP, Formation
de TE, Co-
  animation d'actions PAP et diverses missions transverses)
- Vous êtes en soutien du management local dans le cadre des briefs debriefs

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

La confiance et la responsabilisation sont les bases fondamentales instaurées au sein
de l'équipe.

Ce poste est soumis à l'astreinte terrain.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Technicien avec des connaissances réseau confirmé-e, vous savez travailler en
autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation personnelle.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations et vous êtes sensible à la satisfaction client.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?
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Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
conditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91800

Lieu de travail 5  R  MARENGO ST AMAND MONTROND ( 18200 ) 
( Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 33 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

20 févr. 2024

Ref  23-23611.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
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Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
intégration d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de
la transition énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des bornes de
Mobilité Electrique, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Conception de l'Ille et Vilaine qui est basé à Rennes.

Vous intégrerez une équipe de 4 personnes, équipe en charge des raccordements de
client HTA sur les quatre départements bretons

Le métier de Chargé de Conception Sénior HTA consiste à :

- Réceptionner et prendre en charge des demandes de raccordement, en provenance
de Clients industriels.

- Etudier et concevoir les solutions techniques dans le respect des règles
administratives, techniques, juridiques, financières, de qualité et de sécurité

- Etablir et porter aux Clients le projet de desserte adapté et la proposition de
raccordement associée.

- Contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons.

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une connaissance du réseau HTA serait fortement appréciée.

Une aisance à la Relation Client du Marché d'Affaires est nécessaire.

Une culture du travail abouti est incontournable.

Compléments
d'information

Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.appheb.erdf-grdf.fr:18217/
et laissez-vous guider (indiquez la référence
BDE avec l'indice 01). Uniquement si vous n'avez pas accès à la page intranet
ci-dessus : envoyer votre modèle 6 et votre C01 à
l'adresse mail ci-dessous.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91766

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23610.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE CONCEPTION EST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique au sein d'Enedis:
intégration d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de
la transition énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des bornes de
Mobilité Electrique, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle Conception de l'Ille et Vilaine qui est basé à Rennes.

Le métier de Chargé de Conception Sénior consiste à :
- prendre en charge des demandes de raccordement en provenance de Clients
aménageurs, privés ou publics: Zone
Aménagement Concerté (ZAC), Zones Industrielles, Zones Artisanales, lotissements,
collectifs,...
- étudier, concevoir les solutions techniques dans le respect des règles
administratives, techniques, juridiques, financières, de
qualité et de sécurité
- établir et porter aux Clients le projet de desserte adapté et la proposition de
raccordement associée.
- contribuer à la satisfaction des clients à travers la qualité de notre accompagnement
et du projet que nous lui proposons

Profil professionnel
Recherché

Profil recherché :

Une connaissance du Domaine Réseaux Electriques serait appréciée.
Une aisance à la prise en main d'applications informatiques est souhaitable, une
facilité à la lecture cartographique aussi.
Une culture du travail abouti est incontournable.
Pédagogie, qualité relationnelle et sens du collectif sont également nécessaires.
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Compléments
d'information

Copier / coller sur une page intranet le lien https://i-comsp.appheb.erdf-grdf.fr:18217/
et laissez-vous guider (indiquez la référence
BDE avec l'indice 01). Uniquement si vous n'avez pas accès à la page intranet
ci-dessus : envoyer votre modèle 6 et votre C01 à
l'adresse mail ci-dessous.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91774

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LE SAUSSE JEROME
Téléphone : 06 14 59 26 38

Mail : jerome.le-sausse@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23603.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET ST MALO DINA

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).
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Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Saint-Malo qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et des déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les Avant-Projets ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires.
- de programmer et suivre la réalisation des travaux correspondants,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet.

Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Vous avez une expérience de Chargé de Projet Ingenierie

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91762

Lieu de travail 59  RUE DES JARDINS SAINT MALO CEDEX ( 35400 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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BOZEC Johann
Téléphone : 06 69 79 57 78

Mail : johann.bozec@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23602.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET RENNES

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Rennes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les avant-projets, les chiffrages et devis nécessaires, dans le respect des
règles techniques, administratives et financières.
- d'assurer le suivi de la réalisation des travaux correspondants, en garantissant la
satisfaction des Clients et l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.
Vous êtes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
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personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Vous avez une expérience de Chargé de Projet Ingenierie

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91752

Lieu de travail 64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

BOURDIN Laurent
Téléphone : 06 80 93 44 34

Mail : laurent.bourdin@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23600.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BE
RMABE POLE PROJET VANNES

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projet Senior  H/F
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Description de l'emploi Le domaine Raccordement et Ingénierie est en forte dynamique: intégration
d'évolutions technologiques, nouveaux besoins à servir dans le cadre de la transition
énergétique (raccordements des Producteurs d'énergie, des infrastructures de
Raccordements de Véhicules Electriques, des projets d'auto-consommations,...).

Vous serez rattaché au Pôle MOAR de Vannes qui a en charge la construction de
Réseaux Elec pour le raccordement de Clients tout segment.

Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, raccordements producteurs et déplacements d'ouvrages.

Dans ce cadre, votre mission sera:
- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous seront confiés,
- de réaliser les avant-projets, les chiffrages et devis de dossiers simples, dans le
respect des règles techniques, administratives et financières.
- d'assurer le suivi de la réalisation des travaux correspondants, en garantissant la
satisfaction des Clients et l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez tout au long de son
projet
Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.
Vous aimez participer à l'animation de l'équipe et contribuer à son pilotage.

Vous avez une expérience de Chargé de Projet Ingenierie

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91776

Lieu de travail RUE DU VINCIN VANNES ( 56000 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

PICHAVANT Sébastien
Téléphone : 06 60 97 72 24

Mail : sebastien.pichavant@enedis.fr

LERONSOUX CHRISTOPHE
Téléphone : 02 99 03 50 66

Mail : christophe.leronsoux@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23583.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE IMPOSE EURE

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'agence Ingénierie Haute Normandie, l'emploi réalise, dans le cadre des
politiques d'entreprise, le pilotage des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité dans le domaine des réseaux HTA et BT.

Pour ce faire, l'emploi :
- prend en charge des projets du type : création alimentation de clients nouveaux
BT-HTA, renforcement et renouvellement de réseaux BT-HTA, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages BT-HTA pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeu ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités ou d'autres concessionnaires,
- analyse l'expression du besoin pour les dossiers qui lui sont confiés,
- réalise les études et chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des projets de
création et de renouvellement des ouvrages, d'alimentation des clients nouveaux ou
des projets d'investissement,
- élabore ou fait élaborer les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des
travaux tout en contribuant à la qualité de fourniture, à la satisfaction clientèle et à
l'intégration environnementale des projets au meilleur coût,
- assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
garantir leur exploitabilité ultérieure,
- s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de coordination
et sécurité pour les chantiers dont il assure la maîtrise d'ouvrage de réalisation
- s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (carto, immo) et de la
sécurisation de la facturation en renseignant de manière fiable les SI
- réalise ses auto-revues pour le pilotage de ses dossiers afin de préparer les revues
de portefeuille avec son manager
- valide et signe le dossier de mise en exploitation de l'ouvrage et pour le compte
d'autres chargés de projets.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes dotés de compétences reconnues dans le domaine des réseaux de
distribution d'électricité HTA et BTA.
Capacités relationnelles fortes, goût avéré pour la relation client, adaptabilité,
autonomie et sens de l'organisation sont des qualités recherchées et requises pour
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réussir dans ce poste.

Compléments
d'information

Dans le cadre de la nouvelle politique de mobilité des compétences, vous pourrez
bénéficier du CAM.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91638

Lieu de travail 2 BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 07 62 33 85 10

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr

19 janv. 2024

Ref  23-23582.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
OPERATIONS
ASGARD
ASGARD SUPERVISION CHAINES COM

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DE LA CHAINE COMMUNICANTE

GF  9.10.11 1 Superviseur Chaines Communicantes Confirme H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle Pilotage Chaine Communicante intégré à l'Agence de Supervision et
de Gestion des Accès au Réseau de Distribution (ASGARD, sur le site Koenig 2 basé
à Bretteville sur Odon (14) vos missions consisteront, sur le périmètre de la DR
Normandie, à :
-          Etre garant de la supervision des chaînes communicantes, en lien avec
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l'équipe Hypervision Nationale et les équipes opérationnelles au sein de la Direction
Régionale pour contribuer à l'amélioration continue de l'exploitation et de la
maintenance des systèmes communicants en région.
-          Contribuer à la performance de l'exploitation des systèmes communicants.
-          Contribuer à l'animation et à la professionnalisation des différents acteurs en
lien avec les chaînes communicantes.
-          Des missions particulières en lien la qualité de fourniture et de la satisfaction
client pourront vous être confiées.

L'ensemble des activités sera réalisé dans le cadre des règles techniques,
administratives et de sécurité prescrites.
Les activités nécessitent un accès sécurisé aux SI de l'entreprise incompatible avec
du Télétravail.

Profil professionnel
Recherché

Des facultés d'adaptation, de rigueur, d'écoute, d'autonomie, de rapidité d'analyse et
de synthèse sont nécessaires pour cet emploi, ainsi que le sens du contact et le souci
du client.

Une aisance informatique est requise.

Une connaissance de la chaine Communicante et des interfaces serait appréciée.

Une connaissance des réseaux serait un plus.

Vous devez être rigoureux dans le domaine de la prévention des risques, constructif
et force de proposition.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91677

Lieu de travail 909 RUE ANTOINE DE ST EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

TISON STEPHANIE
Téléphone : 06 65 69 21 48

Mail : stephanie.tison@enedis.fr

19 janv. 2024
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Ref  23-23560.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CLIENTS DETENTE
AGENCE CLIENTS DETENTE V

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Msg H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Agence Client Détente du Pôle Maintenance Spécialisée Gaz
Ile-de-France, le salarié est rattaché à l'équipe RCE-IT.
Il est amené à planifier, organiser, préparer et suivre les chantiers de pose de
concentrateurs Gazpar sur toute l'Ile-de-France (reliquat de déploiement et nouvelles
poses). Il assure le contrôle de la bonne réalisation des chantiers sur le terrain, il
réceptionne les chantiers et réalise le paiement dans les outils GRDF.

Il intervient en appui technique des Responsables Territoriaux lors de négociations
complexes avec les collectivités locales ou bailleurs.
Il assure le suivi des deux types de contrats de déploiement réalisés par les
prestataires (affaires simples et affaires complexes) et anime des points réguliers
avec ces prestataires. Il gère les commandes matérielles en lien avec les chantiers.

Pour réaliser ses missions, le salarié interagit avec l'équipe Supervision et
planification radio nationale pour la constitution des zones à couvrir et l�optimisation
de la couverture radio.
Il sera également en charge de la cotation des entreprises dans son portefeuille et la
gestion des Inspections Communes Préalables (ICP) et des Plans de Préventions
(PP).
Il suit et garantit le point de sortie financier et les objectifs annuelle de couverture.

Dans l'optique de pérenniser l'activité de suivi des affaires concentrateurs au sein de
la MSG IDF, le salarié est garant de la transmission de son savoir-faire auprès des
membres de l'équipe RCE-IT en lien avec son management.
Au titre de ces missions, des déplacements sur l�ensemble du territoire de la DR IDF
sont à prévoir.

En complément il pourra ponctuellement appuyer ses collègues sur des activités
telles que la maintenance ou tout autres activités en lien avec l'agence.

Profil professionnel
Recherché

Candidat désireux de travailler sur les équipements de télé-relève sur les postes de
livraison client. Candidat ayant le sens de la relation client.
Rigoureux et autonome, le candidat devra posséder un sens aigu de l'organisation.
Candidat très tourné vers la relation avec ses pairs afin d'assurer une bonne
répartition de la charge et du type de travail.
Candidat dynamique et qui cherche à contribuer à l'amélioration de l'activité
notamment à travers des innovations.

La maitrise de SAP-GMAO et SAP-Rapsodie est un plus.
La maitrise d'O² est un plus.
La maitrise du pack office, notamment Microsoft Excel est un plus.
La maitrise ou la connaissances de bases de données en lien avec les métiers de
l'acheminement (portail distributeur, oural, vision360pce) est un plus.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
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pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 94 RUE SAINT MAUR PARIS ( 75011 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Anthony BEURTHEY
Téléphone : 06.33.23.39.58

Mail : anthony.beurthey@grdf.fr

Edouard ALBERT
Téléphone : 06.30.88.49.11
Mail : edouard.albert@grdf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23575.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation Elancourt-Beynes
Secteur Elancourt (78)
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Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein d'une équipe de 15 personnes et dans le cadre de la réglementation interne et externe,
des consignes et techniques formalisées relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du
gaz, vous participez à l'organisation et à l'animation de votre équipe.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Et parce qu�il s�agit d�un point important, on vous en dit un peu plus sur l�astreinte (+20% de
services actifs) pan essentiel de notre activité qui nous permet d�assurer nos engagements en
termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos clients : en cas d�appel, vous devez
pouvoir intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat d�Astreinte
(obligation de résider à moins de 25 minutes du lieu de travail).

Et si vous n'êtes pas localisé.e au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour
tenter l'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la
mobilité.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.
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Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ L'EQUIPE D'ELANCOURT !

Compléments
d'information Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre

l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
ROND POINT DE L'EPINE DES CHAMPS
78990 ELANCOURT 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5568&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Nasick MOUHAMAD
Téléphone : 06 65 60 88 39

Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com

Nicolas COQUELIN
Téléphone : 06 69 78 11 14

Fax : nicolas.coquelin@grtgaz.com

13 déc. 2023
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Ref  23-21075.03 Date de première publication : 12 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage d'Etrez

Position F NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  9.10.11 1 Contremaître Exploitation Etrez H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Opérateur Industriel, le site de stockage de Etrez (01) recherche pour son
équipe exploitation un(e) :

Contremaître Exploitation (F/H)

Rattaché(e) au Responsable d'Equipe, vous avez pour missions :

- Le contrôle et la mise en �uvre des aspects de sécurité suivants : rédaction de
consignes particulières, consignation d'ouvrages, DAT et des permis, application des
procédures d'urgence et des procédures opératoires, règlements, gestion des
Entreprises Extérieures, rédaction des plans de prévention
- Le contrôle et l'analyse des données d'exploitation (premiers diagnostics, premières
détections gaz, configuration des installations, bilan comptage, relevés quotidiens,
gestion des consommables process et des déchets)
-La définition, la planification, la coordination et le contrôle des activités de l'équipe en
intégrant, au quotidien, les principes de sécurité individuelle et collective
- De garantir le fonctionnement dans les meilleures conditions de sécurité, de
disponibilité, de fiabilité et de coût
- Participation au roulement d'astreinte du site en tant que responsable d'équipe
d'intervention

Dans le cadre du système de management, vous intégrez en permanence les
exigences qualité, sécurité et environnement.
En l'absence du Responsable d'Equipe, vous assurez la continuité des activités
d'exploitation dont la préparation, la planification, la coordination du travail, la gestion
des travaux et de la sécurité.

Vous encouragez les initiatives et aidez au développement et au partage des bonnes
pratiques dans le souci permanent d'améliorer la sécurité au travail, la sureté
industrielle, la disponibilité et la performance technico-économique des installations.

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) d'une formation Bac +2 ou équivalente avec une expérience professionnelle
significative reconnue dans le domaine de l'exploitation/maintenance d'installations
industrielles ou Bac technique avec au moins 10 ans d'expérience dans le domaine.

Force de proposition, vous êtes aussi rigoureux, exemplaire et particulièrement
attentif aux règles de sûreté et de sécurité.

Vous démontrez une maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer
sur le plan relationnel et de fédérer sur le plan managérial.

Rigueur, sens de l�organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont
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des qualités indispensables pour prendre en charge ce poste.

Vous maitrisez nécessairement les outils GMAO et des outils bureautiques (Excel,
Word, Power Point...).

Compléments
d'information

Astreinte Immédiate
Domiciliation dans un périmètre de 30 mn autour du site nécessaire.
Permis B obligatoire.
Travail en horaire de journée.
La rémunération proposée dépendra de votre qualification et de votre expérience.
Rémunération sur 13 mois, 5 RTT par cycle de 8 semaines, primes diverses,
intéressement/participation, mutuelle et prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage de Etrez
888 route des Loyons Baisse de la Vallée 01340 Etrez 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 52 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'action
immédiate

TANIC Laurence
Téléphone : 0772310661

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Aurelien ARCHINARD
Téléphone : aurelien.archinard@storengy.com

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2
- publication 3

Ref  23-23572.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE ST LAURENT DES EAUX
SERVICE MIPE
EQUIPE COMMUNE

Position F SUPPORT
Services et logistique

GF  9.10 1 Assistante De Gestion Referente H/F
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Description de l'emploi L'agent est positionné comme Assistant de gestion référent au sein du service et à ce
titre :
Il est responsable de la mise à jour des contrats et du classement des documents s�y
rapportant
Il est chargé de la gestion des activités budgétaires UCE (Centres d'ingénierie) liée
aux modifications à partir de l�application PGI.
Il effectue les demandes d�achats dans l�application PGI.
Il tient à jour deux tableaux (DIPDE et CNEPE) des actes de réceptions à venir afin
de respecter les objectifs DIN en matière de taux de réceptions spontanées.
Il participe à la gestion contractuelle en tant qu'appui contract management dans le
service.
Il est en appui aux CA sur la compréhension du contrat en lien avec la facturation.
Il Participation au processus de traitement des heures d'attentes.
Il est responsable de la gestion documentaire et de l�archivage des REE.
Il est en appui au CA sur toute la gestion contractuelle.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance de l�environnement de l�entreprise et
du vocabulaire de l�industrie nucléaire

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter des horaires postés.

Lieu de travail CNPE de Saint-Laurent
SAINT-LAURENT-NOUAN 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Damien DOREAU
Téléphone : damien.doreau@edf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23570.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL TRAVAUX NO
POLE INGENIERIE HAUTS DE FRANCE
Ag Ing Gaz NPdC Est

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être chargé(e) d�affaires, c�est intervenir en véritable chef d�orchestre dans
l�ingénierie et la construction des réseaux de distribution de gaz, en pilotant et en
coordonnant les différents intervenants des chantiers pour garantir l�alimentation de
nos clients, avec pour maître mot : sécurité et service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client et le respect des coûts et des délais
? Vous cherchez une fonction conciliant une dimension technique et une dimension
humaine ?
Le métier de chargé d�affaires est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/bJdY_psVNmA
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Vous pilotez des chantiers variés liés à des projets d�ouvrages de distribution du gaz,
tels que travaux d�extension et/ou de renouvellement, raccordements�en alliant
travail de bureau et déplacements réguliers sur le terrain.
Vous assurez la coordination de tous les acteurs internes et externes du projet
technique et êtes autonome dans le pilotage de votre portefeuille d'affaires en termes
administratif, financier, planification�
Vous contrôlez l�avancement des travaux et le respect des cahiers des charges
(pertinence de l'étude, respect des règles administratives, conformité des travaux
réalisés�) ainsi que la fiabilité des données cartographiques.
Vous veillez à la satisfaction de vos clients, qu�ils soient particuliers, industriels,
collectivités locales, partenaires sous-traitants ou filière agricole pour les projets Gaz
Verts.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�intervention exploitation maintenance, développement,
patrimoine industriel.
En tant que Chargé d'Affaires Senior, vous réaliserez des revues de portefeuille,
pourriez être tuteur d'un apprenti ou vous voir confier des missions transverses.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez mener des projets en autonomie tout en ayant à c�ur le sens de la
collaboration pour garantir la performance dans les interfaces entre les différents
métiers.
Vous faites preuve d�organisation et de méthode pour gérer des projets variés en
respectant les procédures et les délais.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement à différents interlocuteurs et aux
imprévus tout en ayant le sens de la qualité du service et de la satisfaction client.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques et avez la capacité à
travailler dans un environnement numérique.
Une culture du domaine technique gaz et une connaissance des techniques des
Travaux Publics et leur réglementation seraient appréciées pour ce poste.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
NPDC Est. Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.
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Lieu de travail 67 R DU REMPART - VALENCIENNES ( 59300 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Aymeric Doyen
Téléphone : 06.60.62.83.77

Mail : aymeric.doyen@grdf.fr

Mathias Lenotre
Téléphone : 06.69.71.32.11

Mail : mathias.lenotre@grdf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23563.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
EM AI BOUCLES DE SEINE NORD

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F) Avec Part Attractivite

Description de l'emploi
Au sein de l'AI, sous la responsabilité du chef d'agence, en lien avec l'ensemble du
collectif managérial de l'agence, vous managez une équipe de référents techniques
et/ou référents d'équipes et/ou techniciens gaz (une dizaine de personnes).
Vous êtes le premier relais managérial de l'état-major de l'agence et vous portez les
orientations de l'AI et de la DIEM. Vous êtes force de proposition et déployez le projet
d'agence et d'entreprise.
Vous êtes moteur sur la démarche prévention sécurité et le professionnalisme des
salariés que vous accompagnez dans leur projet.
Vous contribuez à l'excellence opérationnelle de l'agence via vos orientations en
termes de performance, atteinte des résultats.

Vous êtes en charge d'activités transverses que vous pilotez au niveau de l'agence
Vous pouvez être amené à piloter le déploiement de nouveaux outils, sur votre
périmètre, par exemple, les outils de mobilité et à porter auprès des salariés des
procédures, REX et autres informations.

En respectant le code de bonne conduite du distributeur, vous êtes amené au cours
de vos interventions à répondre aux questions des clients et à les renseigner sur la
situation.

Profil professionnel
Recherché Vous avez le sens de la sécurité et de la prévention. Vous avez une expérience

professionnelle dans le métier d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz ainsi
que de réelles qualités relationnelles et humaines.
Vous aimez prendre des responsabilités et obtenir des résultats durables.
Vous possédez des qualités de pilotage des activités, d'initiative et d'organisation.
Vous souhaitez mettre votre rigueur et vos qualités relationnelles au service de la
relation client, de la sécurité industrielle, de la qualité, de l'environnement et de
l'innovation au sein de l'AI.
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Vous avez le goût du travail en équipe et êtes prêt(e) à engager votre sérieux, votre
dynamisme et votre esprit collectif au sein de l'agence.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée.
Vous êtes méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
Vous êtes autonome dans vos activités.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager dont le

nom est indiqué au bas de cette annonce!
Nous pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre
candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure:
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30)
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
- Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

� Vous pouvez candidater en ligne sur:https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137 BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

GUENFOUD Heidine
Téléphone : 06.99.88.61.18

Mail : heidine.guenfoud@grdf.fr

13 déc. 2023
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Ref  23-23550.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE EFFICACITE ENERGETIQUE
GR MDE OPERATIONNELLE CLIENTS

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
SEI - Maîtrise de la demande d'énergie

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires Commercial Mde Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi 14 . Description de l'emploi : (2000 caractères maximum svp)

Dans le cadre du déploiement de la politique Efficacité Energétique d�EDF Ile de la
Réunion, et dans le respect des règles commerciales et financières, le/la chargé(e)
d�Affaires  MDE (Maîtrise de la Demande d�Energie) intervient auprès des clients
 afin de détecter les  pistes d�économies d�énergie réalisables, contribuer aux
placements d�offres d�efficacité énergétique et développer la satisfaction et la
fidélisation des clients à la Maîtrise de la Demande d�Energie.

En fonction des orientations MDE, le/la chargée d�affaires :
- prospecte de nouveaux clients et prescripteurs présentant un potentiel pour les
économies d�énergie,
- apporte des conseils relatifs à l�efficacité énergétique sur le panel d�usages
rencontrés chez des clients de son portefeuille (isolation thermique, eau chaude
sanitaire, éclairage, �),
- élabore et suit les contrats et dossiers des clients de son portefeuille,
- assure le suivi des placements et est responsable de la collecte et de la qualité de
l�ensemble des pièces justificatives dans le cadre du dispositif réglementaire (CEE et
Cadre Territorial de Compensation),
- contribue à la qualité et à la fiabilisation des données clients dans le Système
d�Information,
- doit être à l�écoute du marché et être force de propositions pour adapter son
approche commerciale,
- promeut les actions d'efficacité énergétique lors d'événements ou via divers
supports de communication,
- est amené à faire des contrôles terrains pour valider la bonne mise en �uvre des
solutions d'efficacité énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Outre une bonne aptitude à la gestion de la relation client et à la négociation
commerciale, vous êtes capables de délivrer des conseils sur les utilités électriques.
Vous êtes dynamique, autonome, persuasif et rigoureux.
Votre expérience professionnelle vous a permis de développer des capacités de
contact, d�analyse des besoins, de placements d�offres et/ou de services.
La connaissance des services liés à l�efficacité énergétique est un atout.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
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14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005
97744 SAINT DENIS CEDEX 9

elsa KANCEL
Téléphone : elsa.kancel@edf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23548.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre D&I MARSEILLE
Service postes 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant D'etudes Et Projets Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Dans une équipe projet, animée par un Manager de projet et constitué de plusieurs équipiers
d�études, l�emploi réalise des activités liées à la mise en oeuvre de projet de réseau (études,
achats, contrôles�) dans le cadre de l�instruction des études et des projets. Il peut également
conduire la mise en oeuvre de projets simples courants (sans concertation ni procédures
administratives et avec un périmètre limité).

� Il contribue à la réalisation des Cibles Techniques et Financières.
� Il participe à l�avancement des projets, met à jour le Système d�Information du domaine et
rend compte de son activité.
� Il rédige les cahiers des charges (CCTP�), prépare la négociation des commandes d�études et
de travaux, puis établit ensuite les commandes.
� Il conduit des projets techniques simples (ex : remplacement d�un disjoncteur, réparation
d�une liaison souterraine) dans son domaine de spécialité.
� Il participe à l�élaboration des plans de contrôle.
� Il met en oeuvre les plans de contrôle, trace les résultats de ses contrôles qu�il transmet au
management de projets.
� Il gère la procédure d�approvisionnement des matériels (saisie ou contrôle des Expressions de
Besoin).
� Il contrôle ou saisit dans le Système d�Information les données patrimoniales concernant les
projets qui lui sont affectés. Il définit et met en oeuvre les actions correctives.
� Il constitue les dossiers d�exploitation, les diffuse aux exploitants et les archive.
� Il réalise des études détaillées pour la part des études réalisées en interne.
Pour mener à bien ces missions, vous travaillez en collaboration avec les managers de projets,
les entités de RTE (Maintenance, Exploitation, Référents techniques, service Achats,�.) et les
prestataires.

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance des domaines techniques CC et Poste, des normes techniques du domaine,
des prestations achats du domaine CC et Poste.
Disposer d�une capacité à travailler en équipe et à apporter un conseil technique voire une
expertise.

Compléments
d'information

Déplacements à prévoir sur le territoire de D&I MARSEILLE et ponctuellement à la maille
Nationale.

Dans le cadre du déménagement des sites de RTE actuellement localisés à AIX EN PROVENCE
(site de Pichaury) et MARSEILLE (sites d�Haïfa, Hambourg et Triolet), à compter de novembre
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2025 à mars 2026, votre lieu de travail sera transféré sur le site suivant : RTE site de Massilia, 99
Rue de LYON, 13015 MARSEILLE

Lieu de travail RTE
82, avenue d'Haïfa 13008 MARSEILLE 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418617&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Chef du service au 06.69.67.59.37 6 déc. 2023

Ref  23-22156.03 Date de première publication : 24 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI TOULOUSE
MURET FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous!

Vous animez une équipe de Techniciens Gaz et Référents d'Equipe sous votre
responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à l'atteinte
des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.

Avec l�aide des Référents d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief des
activités quotidiennes des collaborateurs de votre site.
Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
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professionnalisation, projet professionnel�).

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d�une expérience managériale. Vous êtes autonome,
rigoureux et organisé dans vos activités.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein de l�équipe.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération, avec un souci d'écoute
et de dialogue pour intervenir de façon adaptée.
Une expérience en exploitation maintenance ou en clientèle est un plus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 CHEMIN DE LA PRADETTE MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Julien DE OLIVEIRA
Téléphone : 06.31.51.72.29

Mail : julien.de-oliveira@grdf.fr

Delphine THERON
Téléphone : 06.38.74.17.38

Mail : delphine.theron@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 23.11.2023 AU 07.12.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 23.11.2023 INDICE 2
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Ref  23-23535.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce  M E D
MARCHE D AFFAIRES
ADMINISTRATION DES VENTES
65291115

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
APPUI COMMERCIAL

GF  9 1 Aide A La Vente Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, l�emploi, met à
profit ses connaissances opérationnelles pour :

- préparer les éléments nécessaires à la constitution des dossiers vente et/ou
dossiers d�études ou spécifiques, en veillant à la qualité, la cohérence et la
pertinence des informations recueillies, pour apporter un appui motivé aux vendeurs
dans leurs activités commerciales,

- préparer les pièces constitutives d�une offre en vue de répondre aux appels
d�offres

- intervenir sur le domaine des offres simples,
qualifier les données clients et les affaires dans le système d�information,

- appuyer les vendeurs en leur transmettant les informations nécessaires à la
réalisation de
leurs activités et à la résolution de leurs problématiques métiers, même complexes,
afin de garantir la pertinence et l�exhaustivité des informations données notamment
dans le
cadre de situations complexes ; et, de contribuer à la performance et de son entité en
terme de
développement de valeur, de satisfaction et de fidélisation client.

- Mettre à jour des supports informatiques mis à disposition des autres régions

L�emploi appartient à la Direction du Marché d'Affaires, qui est chargée des relations
commerciales avec les clients Entreprises, Professionnels et Collectivités Locales
d�EDF

Profil professionnel
Recherché

Animé d'un très bon sens relationnel, d'écoute et de pédagogie, le candidat
collaborera avec les commerciaux, avec les experts facturation et offres et avec les
chargés de service client de la relation client.

Il nouera également des relations étroites avec les experts de la DMO.

Expert confirmé, il dispose notamment d'une très bonne maîtrise des outils
informatiques
Pour réussir dans ce poste, le candidat devra disposer d'un esprit « service » à
l'interne et à
l'externe.

Il devra faire preuve d'une grande réactivité et d'une forte capacité d'organisation,

260



d�investissement et de rigueur.

Par ailleurs, il saura développer autonomie et esprit de décision

Il nouera également des relations étroites avec les experts de la DMO.

Il dispose notamment d'une très bonne maîtrise des outils informatiques.

Il devra faire preuve d'une grande réactivité et d'une forte capacité d'organisation,
d�investissement et de rigueur.

Compléments
d'information

La durée d'engagement sur ce poste sera échangé lors de l'entretien managérial

Lieu de travail THE CROWN � BAT B
21 Avenue Simone VEIL
06200  
NICE 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature à
l'adresse suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Marc CARBONE
Téléphone : 06 60 03 12 96
Mail : marc.carbone@edf.fr

6 déc. 2023

Ref  23-23267.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
DPNN - EPR 2 COS
30524384

Position F GENIE CIVIL
Maîtrise réalisation

GF  9 1 Charge D'affaires Realisation H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE
Préparer et suivre la réalisation des travaux et/ou des essais de requalification de
l�installation.
Vous serez pour cela, rattaché à la structure opérationnelle DIRIS/Lot GC 2201�
Section Preparation & Terrassement

ACTIVITES
Activités liées aux contrats, relations avec les entreprises prestataires
- Surveillance de l�ensemble des activités des constructeurs concernés
- Animation des réunions préparatoires et rédaction des comptes rendus
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- Lancement des ordres d�exécution pour les interventions des entreprises

Activités de préparation des interventions
- Vérification de l'applicabilité « technique » sur site du dossier d�intervention
- Contribution à la planification des interventions, notamment par l�optimisation de la
planification des tâches pour
rester dans la durée cible de l'arrêt (ou le planning général hors arrêt)
- Préparation des documents nécessaires aux interventions (demandes de régimes,
demandes de servitudes�)
- Analyse de risques de l�intervention (sûreté, sécurité, environnement, �)

Activités liées à la réalisation des dossiers d�intervention et à la surveillance des
prestataires
- Surveillance de la réalisation des travaux (respect des conditions de réalisation
techniques, contractuelles,
financières, de sécurité et de planification)
- Surveillance des essais intrinsèques et fonctionnels réalisés par les constructeurs
ou réalisation en propre
- Première analyse des résultats d�essais en collaboration avec le coordonnateur
essais
- Contrôle des rapports de fin d�intervention des constructeurs
- Elaboration des fiches de synthèse d'intervention et fiche d�évaluation prestataire

Activités liées à la sécurité, à la radioprotection et à l�environnement
- Surveillance du respect des consignes EDF par le personnel des entreprises
prestataires
- Vérification de la mise en �uvre des actions de minimisation du risque d�exposition
des intervenants sur site (état
des lieux, cartographie, décontamination, protection, modification des procédures
d'intervention, ...)

Activités liées au retour d�expérience suite aux interventions
- Consignation des éléments de retour d�expérience et organisation de réunions
dédiées à l�amélioration continue
- Partage du REX avec les centres d�ingénierie et les autres équipes communes

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
� Formation scientifique ou technique, BAC +2 / BAC +3 ou équivalent avec une
expérience significative
� Connaissances théoriques selon le métier en génie civil, en mécanique, en
électricité ou en automatisme�informatique�

COMPETENCES
� Gestion de projet (suivi de planning, respect de délais, coordination, animation de
réunions�)
� Autonomie
� Disponibilité et réactivité
� Esprit d�équipe, capacité à travailler en réseau
� Adaptation
� Maîtrise de soi
� Capacité d�analyse et d�anticipation
� Rigueur, transparence et organisation
� Bon relationnel

Compléments
d'information

Contribuer à la réussite du Nouveau Nucléaire en France, qui constituera l�un des
plus gros programmes industriels européens, et plus spécifiquement, au succès du
chantier de Penly.

L�activité est exercée sur site. Le chargé d�affaires réalisation est rattaché au
service en charge de
l�intégration des modifications sur le site (équipe commune) ou au groupe
maintenance lourde du siège.
Il peut être soumis aux travaux postés et aux travaux décalés

262



Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail Chantier PENLY
BP 800
76370 PENLY 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

ABET Jérôme DOBY DESCOURTIEUX Claire 7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification de la famille métier : Génie Civil

Ref  23-23522.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CLUSES TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de conception sénior est basé à Cluses.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Conception Senior :

En lien avec les Chargés de Projets,

-vous prenez notamment en charge les demandes de raccordement de projets
nécessitant des études approfondies de type collectifs, petits producteurs BT, ainsi
que les demandes de déplacements d'ouvrages, entraînant la modification du réseau
BT ou HTA. Vous intervenez de la demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis
ou prise de la décision de lancement des travaux.

-Vous étudiez, élaborez et chiffrez la solution technique de référence (optimum
technico-économique) dans le respect des règles techniques, administratives, et
financières.

-Vous conseillez votre client sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
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de son projet

- Vous contrôlez la conformité des retours d'études issus des BE

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

-vous pouvez avoir des missions spécifiques (animation de sujets réglementaires et
sécurité, prise en charge d'applications informatiques, affaires à enjeux forts,...).

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
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Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91486

Lieu de travail 50  AV DU DOC JACQUES ARNAUD CLUSES ( 74300 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23521.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CLUSES TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de conception sénior est basé à Cluses.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Conception Senior :
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En lien avec les Chargés de Projets,

-vous prenez notamment en charge les demandes de raccordement de projets
nécessitant des études approfondies de type collectifs, petits producteurs BT, ainsi
que les demandes de déplacements d'ouvrages, entraînant la modification du réseau
BT ou HTA. Vous intervenez de la demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis
ou prise de la décision de lancement des travaux.

-Vous étudiez, élaborez et chiffrez la solution technique de référence (optimum
technico-économique) dans le respect des règles techniques, administratives, et
financières.

-Vous conseillez votre client sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
de son projet

- Vous contrôlez la conformité des retours d'études issus des BE

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

-vous pouvez avoir des missions spécifiques (animation de sujets réglementaires et
sécurité, prise en charge d'applications informatiques, affaires à enjeux forts,...).

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91491

Lieu de travail 50  AV DU DOC JACQUES ARNAUD CLUSES ( 74300 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23519.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
THONON TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste de chargé de conception sénior est basé à Thonon les bains.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Conception Senior :

En lien avec les Chargés de Projets,

-vous prenez notamment en charge les demandes de raccordement de projets
nécessitant des études approfondies de type collectifs, petits producteurs BT, ainsi
que les demandes de déplacements d'ouvrages, entraînant la modification du réseau
BT ou HTA. Vous intervenez de la demande du client jusqu'à l'élaboration d'un devis
ou prise de la décision de lancement des travaux.

-Vous étudiez, élaborez et chiffrez la solution technique de référence (optimum
technico-économique) dans le respect des règles techniques, administratives, et
financières.

-Vous conseillez votre client sur les aspects organisationnels, techniques et financiers
de son projet

- Vous contrôlez la conformité des retours d'études issus des BE

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

-vous pouvez avoir des missions spécifiques (animation de sujets réglementaires et
sécurité, prise en charge d'applications informatiques, affaires à enjeux forts,...).

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique.

-Vous avez un goût prononcé la recherche de solutions de raccordement électrique
pertinentes tant technico-économiquement qu'en terme de concrétisation sur le
terrain.

-Vous avez un bon sens relationnel et appréciez apporter votre appui et vos conseils
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aux Chargés de Projets,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence.

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91526

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23518.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
L'ISLE D'ABEAU TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
le poste est basé à Isle-d'Abeau.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets Senior :

 -Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension à la réalisation de projets d'envergure (Production photovoltaïque
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobilière, déplacements d'ouvrages).

 -Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières.

 -Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous l'accompagnez tout au long de son projet

 -Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

 -Vous apportez votre appui et vos conseils à vos collègues Chargés de Projets.

 -Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

 -Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de
notre Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

 Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...)
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Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

 -Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique,

 -Vous avez un goût prononcé pour la recherche de solutions de raccordement
électrique pertinentes (optimum technico/financier), leur mise en oeuvre dans le
respect strict de la conformité des ouvrages et pour la satisfaction des clients.

 -Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients /
entreprises prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

 -Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

 -Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence,

 -Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

 -Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

 -Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91496

Lieu de travail RTE DE CREUZAT L ISLE D ABEAU ( 38080 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23517.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CHAMBERY TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Chambéry. .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets Senior :

-Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux à la montagne ,
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobilière, déplacements d'ouvrages).

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières.

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous l'accompagnez tout au long de son projet

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous apportez votre appui et vos conseils à vos collègues Chargés de Projets.

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
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votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique,

-Vous avez un goût prononcé pour la recherche de solutions de raccordement
électrique pertinentes (optimum technico/financier), leur mise en oeuvre dans le
respect strict de la conformité des ouvrages et pour la satisfaction des clients.

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence,

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

-Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

-Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91499

Lieu de travail 711  AV DU GRAND ARIETAZ CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23516.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
CHAMBERY TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Chambéry.

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets Senior :

-Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux à la montagne ,
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobilière, déplacements d'ouvrages).

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières.

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous l'accompagnez tout au long de son projet

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous apportez votre appui et vos conseils à vos collègues Chargés de Projets.

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.
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Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique,

-Vous avez un goût prononcé pour la recherche de solutions de raccordement
électrique pertinentes (optimum technico/financier), leur mise en oeuvre dans le
respect strict de la conformité des ouvrages et pour la satisfaction des clients.

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence,

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

-Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

-Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91501

Lieu de travail 711  AV DU GRAND ARIETAZ CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

275



Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23515.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
THONON TRAVAUX

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région dynamique et vivante, entre lacs et montagnes,
l'emploi est basé à Thonon les bains .

Au sein de l'Agence Ingénierie Raccordement Clients Alpes, en tant que Chargé de
Projets Senior :

-Vous prenez en charge un large panel de Projets, allant du raccordement individuel
basse tension à la réalisation de projets d'envergure (travaux « ville à la montagne »,
Industrie, Marché d'Affaires, Promotion immobilière, déplacements d'ouvrages).

-Vous étudiez (chiffrage, solution technique) et réalisez des projets dans le respect
des règles techniques, administratives, et financières.

-Vous gérez les interfaces internes et externes. En tant qu'interlocuteur privilégié du
client, vous l'accompagnez tout au long de son projet

-Vous contrôlez la qualité des prestations, coordonnez les intervenants,

-Vous apportez votre appui et vos conseils à vos collègues Chargés de Projets.

-Vous êtes un acteur essentiel au service du fort développement économique du
territoire de la DR Alpes

-Nous vous accompagnons dans votre développement professionnel au sein de notre
Agence.

-Dans le cadre du dispositif d'entraide, vous pouvez être amené à prendre en charge
des demandes sur l'ensemble du territoire de notre Agence.

276



Découvrez ENEDIS dans les Alpes :
https://www.youtube.com/watch?v=ccbVNgScvn0

Le dynamisme de cette région vous permettra une intégration aisée pour vous et
votre entourage. Vous y trouverez toutes les dispositions pratiques pour voyager
(aéroport de Genève et de Lyon à moins d'une heure) ainsi que des activités de plein
air tout au long de l'année (ski, randonnée, sports aquatiques, parapentes...).

Profil professionnel
Recherché

-Vous intégrez entièrement la prévention sécurité dans votre activité quotidienne,

-Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique,

-Vous avez un goût prononcé pour la recherche de solutions de raccordement
électrique pertinentes (optimum technico/financier), leur mise en oeuvre dans le
respect strict de la conformité des ouvrages et pour la satisfaction des clients.

-Vous avez un bon sens relationnel pour gérer la relation avec les clients / entreprises
prestataires/ collectivités locales/ interfaces internes Enedis,

-Vous avez une bonne capacité d'écoute, et d'adaptation dans un environnement à
forts enjeux, vous aimez relever les challenges,

-Vous savez organiser votre activité de manière autonome entre phases de terrain et
de bureau, et êtes attaché à contribuer à la performance collective de l'Agence,

-Vous savez faire preuve de pédagogie, vous êtes convaincu de la pertinence du
partage de compétences.

-Vous êtes adaptables et savez gérer des contraintes évolutives.

-Vous êtes force de proposition.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
 « Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis,
vous pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires
qui sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice
de l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
-1 er versement au déménagement
-2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.
Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.

Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat. »

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91523

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK THONON LES BAINS ( 74200 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23495.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
OPERATIONS
ASGARD
ASG SED PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Exploitation Depannage Senior H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence ASGARD, l'emploi participe à toutes les activités gérées par les
Superviseurs Exploitation et Dépannage, avec le souci, dans le cadre des processus
qualité, de garantir et d'améliorer la qualité de fourniture et la satisfaction des clients
dans les meilleures conditions de sécurité et de coût.

Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire Des Accès, il assure :

- l'organisation et la préparation des manoeuvres, des consignations, des accès aux
ouvrages

- un suivi qualité de fourniture

- la gestion des dépannages et des réparations provisoires

- la mise à jour les bases de données

- la rédaction de retour d'expérience sur les incidents du réseau.
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Dans le cadre de ses activités de Gestionnaire De Dépannages, il assure : la
coordination des ressources humaines et matérielles nécessaires à la réalisation des
dépannages, la validation des ordres de travail et assure le respect des durées
légales de travail.

L'emploi se verra confier des missions complémentaires de contrôles, de rédaction de
procédures, de référent SI, ...

Après une période de formation, l'emploi pourra intégrer une équipe de quart
(fonctionnement en service continu).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des qualités d'organisation et de rigueur, des facultés d'écoute et de
dialogue.

Une bonne connaissance et une expérience des règles d'exploitation.

Exemplaire, disponible, rigoureux et possédant d'excellentes capacités relationnelles
sont les qualités requises.

L'agent doit être moteur sur les thèmes de la prévention, de la démarche
qualité/environnement et innovation.

L'activité s'appuiera sur le SI d'Exploitation : ETARESO, INFORESO, LEIA, SYSPO,
CEVOL, PROTYS, ePLAN, etc...

Maîtrise des outils informatiques et bureautiques indispensable.

Métier offrant des activités variées et nécessitant de l'autonomie, du relationnel, de la
prise d'initiatives et le sens du collectif

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022 le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91270

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr
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ELODIE RAVAIRT
Téléphone : 06 69 25 16 75 - 03 83 34 06 18

Mail : elodie.raviart@enedis.fr

16 févr. 2024

Ref  23-23399.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
UNITE MEDICO-SOCIAL
DELEGATION MEDECINE ET SOCIAL
MEDECINE TRAVAIL SO MED
MED TRAVAIL PERS MED SO

Position F SUPPORT
Médico Social

GF  9.10.11 1 Infirmier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Enedis-GRDF, pour son service prévention et de santé au travail, géré par l'UMS,
recrute un(e) infirmier(ère).

En tant qu'infirmier(ère) professionnel(le) de santé au travail, intégré(e) au sein d'une
équipe médicale, vous avez pour mission d'assister le médecin du travail dans ses
activités, dans le but de prévenir et d'éviter toute altération de la santé physique et
mentale des salariés du fait de leur travail.

Dans le respect des dispositions du code de la santé publique et sur la base des
protocoles écrits en collaboration avec le médecin du travail, vous assurez sous son
autorité et sa responsabilité les activités d'infirmier(ère) en santé au travail :  
� Suivi individuel de l�état de santé des salariés
       - Réalisation de visites d'information et de prévention périodique (VIPP) et visites
intermédiaires de suivi (VIS), déléguées par le médecin du travail
       - Réalisation de pré-visites, examens paracliniques
       - Réalisation d�entretiens infirmiers relevant de son rôle propre d�infirmier(e)
� Réalisation d�études de postes
� Concourir au recueil des informations dans le cadre d�enquête, d�études y compris
épidémiologiques et de veille sanitaire
� Coordonner les actions de secourisme ou périmètre d�un ou plusieurs employeurs
� Actions en milieu de travail
� Participation aux soins de 1ères urgences et de prévention en santé (ex.
vaccination)
� Participer aux actions en milieu au travail, de prévention, de sensibilisation
collective aux risques professionnels
� Contribution à la mise en �uvre du projet pluriannuel de service en santé au travail
� Gestion des activités médico-administratives en l�absence d�assistante
� Activités spécifiques (formations et animations diverses, PRAP�) en relation avec la
santé au travail.  

En fonction de l'agrément du service de prévention et de santé au travail, vous
pourrez intervenir sur plusieurs cabinets médicaux de la région
Occitanie-Midi-Pyrénées.

Votre engagement dans la performance des cabinets médicaux sera également
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présent dans la qualité de gestion médico-administrative des dossiers salariés, ainsi
que celle de la mise à jour des données associées aux SI métier.
Vous participerez aux missions mutualisées de la vie de l'équipe médicale (gestion
des moyens, continuité de service...).

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un DE Infirmier, et de préférence spécialisé(e) en Santé au Travail (DIUST,
Licence ou formation décrite par la loi du 2 août 2021), vous avez une expérience en
Santé au travail.

Reconnu(e) pour votre sens relationnel et votre professionnalisme, vous êtes
autonome, faites preuve d'organisation, d'empathie et de capacité de travail en
équipe.

Vous vous déplacerez régulièrement avec ou sans le médecin pour les consultations,
des actions en milieu de travail, d'information en santé au travail ou de secourisme au
périmètre de l�effectif du médecin auquel vous serez rattaché(e).

Des déplacements sont à prévoir sur le cabinet de Caussade, Castres et plus
épisodiquement sur Albi et Rodez.

Vous avez acquis un minimum de deux ans d'expérience dans un service de
prévention et de santé au travail et vous êtes titulaire d'un DIUST ou d'une licence
santé au travail, ou alors vous êtes disposé(e) à passer le diplôme.

Compléments
d'information

L'emploi répond à la confidentialité absolue et de la sécurité des données, notamment
dans le cadre du secret médical.

Il est également tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes
de bonne conduite d'Enedis et de GRDF.

Conformément aux politiques mobilité d'Enedis et de GRDF, cet emploi ouvre droit
aux dispositifs CAM (Capital Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace l'ANL
depuis le 01/10/2022 ou à la prime mobilité pour GRDF.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l'emploi indiquée dans l'annonce,
ainsi qu'aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats(es) reçus(es) en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination.

Merci de joindre un CV ainsi qu'une lettre de motivation à votre candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91487

Lieu de travail 9 RUE MICHEL LABROUSSE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

DR MAZEREEUW Etienne
Téléphone : 05 67 77 88 82

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Version 2 : Modification des activités principales

Ref  23-23492.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
GMR NO
Equipe entretien lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  9.10.11.12.13 1 Coordonnateur Environnement Liaisons Aeriennes (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO3

Mission
L�emploi est le référent technique de l�équipe pour les politiques peinture et végétation. Il
apporte son appui et son savoir faire aux autres acteurs de l�équipe.

Activités
Il planifie, coordonne et contrôle la réalisation des programmes d�entretien de la végétation au
périmètre du GMR.
Il contrôle le respect des exigences RTE sur les chantiers confiés aux prestataires et en prononce
la réception.
Il assure le renseignement des données de gestion de la maintenance et des bases décrivant
l�environnement des liaisons aériennes.
Il alimente le retour d�expérience en analysant les dysfonctionnements et en proposant des
actions d�amélioration.
Il participe à l�élaboration des Plans de Prévention et des Prescriptions Particulières
Environnementales à destination des prestataires.
Il assure la relation de proximité avec les tiers et les collectivités locales dans l�environnement
des ouvrages LA.
Il participe à l�animation métier régionale et nationale et contribue à l�acquisition et au
développement des compétences de l�équipe.
Il peut être amené à contribuer à des missions transverses dans son domaine d�activité. (ex :
suivi et contrôle de matériel / Tutorat / �).

Lieu de travail RTE
14, avenue des louvresses 92230 GENNEVILLIERS 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 61 %

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418329&NoLangue=1
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Vous pouvez joindre la MDP EMLA au 06.21.68.25.30 5 déc. 2023

Ref  23-20818.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM NORMANDIE
AI NORMANDIE VALLEE DE SEINE
MONTIVILLIERS

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe - Part Attractivité  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez concilier une dimension technique avec
une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous !
Vous intégrez un collectif de 2 Managers d'Equipe en charge d'animer 5 Référent(e)s
d'Equipe et 19 Technicien(ne)s Gaz et mettez en �uvre les actions et l'organisation
nécessaire à l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence.
Avec l�aide des Référent(e)s d�Equipe, vous garantissez la qualité des brief-débrief
des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site. Vous êtes particulièrement
impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et accompagnez votre équipe dans
l'appropriation au quotidien des règles techniques de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur. Astreinte de type ATCE

Le poste est basé à Montivilliers, ville de l'agglomération "Le Havre Seine Métropole"

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance et/ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, et/ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité et travaillez en synergie avec de nombreux acteurs
internes de GRDF, notamment les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau
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d�Exploitation, Agence Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie,
Territoire.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence
avec un véhicule mis à disposition. Le permis B valide est indispensable.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à l'adresse usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr. Le modèle
6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses coordonnées
téléphoniques.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 R DES CASTORS - MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Astreinte

Stéphane LAPLACE
Téléphone : 06.80.31.85.36

Mail : stephane.laplace@grdf.fr

Alexandre BRETON
Téléphone : 06.95.17.22.22

Mail : alexandre.breton@grdf.fr

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation
- Indice 3 : prolongation et part attractivité

Ref  23-23487.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE ENVIRONMT DE TRAVAIL

Position F SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
APPUI ET SUPPORT AUX UTILISATEURS

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi En tant que Chargé d�Affaires, vous intégrez le domaine Environnement de travail et
plus particulièrement le pôle AITG qui gère le déploiement des matériels réseaux et
matériels dans le cadre de projets nationaux pour le compte de la DSI ou locaux pour
le compte des régions.
Vous êtes rattaché.e à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de
valeur et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. A ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :

Vous intervenez en véritable chef(fe) d'orchestre pour la mise en place de matériels
informatiques, en coordonnant différents  prestataires sur le terrain. Votre mission
sera de satisfaire les besoins des agents de GRDF, en faisant respecter les règles de
sécurité .

Vous avez en charge les missions suivantes :
- Vous pilotez les demandes matérielles et logicielles et élaborez les plans d'actions.
- Vous organisez, en lien avec les unités et le Responsable du Système d'Information,
les déploiements applicatifs et/ou matériels, dans le cadre de projets nationaux ou
locaux.
- Vous conseillez et vous appuyez les unités sur le choix des solutions, en vous
appuyant si nécessaire sur les experts à sa disposition.
- Vous accompagnez les utilisateurs.
- Vous conduisez et pilotez des projets informatiques.
- Vous pilotez une vingtaine de sites au niveau régional (audit et gestion globale).

Déménagements, audiovisuel, technologies réseau ou Wifi, sont autant de projets à
déployer ! Pilote responsable mais jamais seul(e), vous serez épaulé(e) par une
équipe d'experts.
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Vous travaillerez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes des
domaines SI ou immobilier.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+2 ou BAC+3 en IT.
Vous avez un sens du service développé et le goût pour les nouvelles technologies.
Vous cherchez un emploi varié et vous disposez potentiellement d�une première
expérience en gestion de projets.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
ALLEE PHILIPPE LEBON  - MONTIGNY LES METZ ( 57950 ) 
( Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

William NICOLLEAU
Mail : william.nicolleau@grdf.fr

HERVE COLLOMBET
Téléphone : /

Mail : herve.collombet@grdf.fr

19 déc. 2023
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Ref  23-18482.04 Date de première publication : 14 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOT ET GARONNE
AQN RCI ING Lot et Garonne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior    H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe d'AGEN recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.
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Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76643

Lieu de travail 23 R DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone : 05 53 69 51 49

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- date de forclusion prolongée du 29/09 au 27/10

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-23476.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ALSACE
OPE INT ALSACE SAUSH

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'agence interventions réseaux Alsace, nous recherchons un Appui Métier
Sénior qui assurera le pilotage de nos activités de maintenance et des travaux
d'investissement.

Les principales missions sont :

- Piloter le portefeuille des activités de maintenance de l'agence (dont RP, NCR,
QF,...)

- Etre l'interface AI / AIT et MOAD pour les affaires d'investissement délibérées.

- Etre l'appui opérationnel de la CPA et des BO dans le cadre de la programmation
des activités confiées.

- Procéder aux contrôles, élaborer et proposer la mise en place d'actions correctives.

Attendus sur le poste :

- Contribuer au renforcement de la boucle d'amélioration en favorisant les remontées
de terrain (SD, PA, Sinistres, dysfonctionnements divers, points à sécuriser...)

- Créer et mettre en place un reporting régulier: Contrôler l'activité quantitative et
qualitative du groupe sur les activités confiées.

- Contribuer à la satisfaction clientèle interne et externe.

- Procéder aux achats liés aux activités confiées en intégrant la maitrise des coûts.

- Maitriser l'utilisation des outils informatiques associés aux activités du domaine
(dont Excel et outils de reporting).

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des métiers du domaine opérations et/ou de l'ingénierie.

- Savoir faire preuve d'agilité et d'autonomie dans son organisation et dans la gestion
des priorités qui seront indiquées.

- Aisance relationnelle pour un travail de qualité

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Des déplacements sur le terrain sont à prévoir.

L'annonce est publiée sur Sausheim mais d'autres sites alsaciens peuvent être
envisagés.
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A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91424

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 ) 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Christian LANG
Téléphone : 06 68 14 51 31

Mail : christian-l.lang@enedis.fr

9 févr. 2024

Ref  23-23471.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

R T E RTE FASIT
Direction Système d'information et Télécom
Pôle d�Animation Régionale du SI et de sa Sécurité (POLARIS)
Pôle d�Animation Régionale du SI et de sa Sécurité Nord-Ouest (POLARIS NO)

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - SYSTEME D INFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS

GF  9.10.11.12.13 1 Assistant Technique Si H/F

Description de
l'emploi

Position 03

Rattaché à la DSIT, le Pôle d�Animation Régional du SI et de sa Sécurité Nord-Ouest (POLARIS
NO) a en charge les activités de la filière SI à RTE.

La filière SI est garante, vis-à-vis des utilisateurs du SI, d�un accès performant et sécurisé au SI
en adéquation avec les besoins métiers. Les acteurs de la filière SI en région sont les
correspondants de proximité des utilisateurs du SI. Ils assurent le lien avec la DSIT sur tous les
sujets relatifs au fonctionnement du SI et à ses évolutions.
Les principales activités concernent :
- L�accès au socle SI commun tertiaire (matériel, gestion des accès, etc.),
- L�offre de téléphonie fixe et mobile, la connexion au SI à distance,
- Les actions autour de la Cybersécurité,
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- La gestion du volet SI des projets immobiliers régionaux,
- Le pilotage régional des services d�infogérance (dont les kiosques),
- L�information aux utilisateurs sur la disponibilité du SI et les offres de service.

Au sein de l�entité POLARIS NO, l�emploi est en appui de l�Animateur Régional du SI (ARSI)
sur la région RTE Nord sur le site de Marcq-en-Bar�ul sur les activités régionales de la filière SI.

Il travaille en relations étroites avec les Correspondants SI et les utilisateurs du SI de son
périmètre.

Il utilise au quotidien les outils du SI (COSMOS, HYENA, GAIA), les outils de ticketing et les
SharePoints.

Profil professionnel
Recherché

Sens du service avéré.
Capacité à communiquer et à vulgariser
Appétence pour les techniques SI et Télécom
Polyvalent
Bonne connaissance des métiers et de l�organisation régionale de RTE.

Compléments
d'information

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 62 rue Louis Delos
59700 - MARCQ-EN-BAROEUL 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418061&NoLangue=1

Frédéric BREANT
Téléphone : 06.17.73.50.28

5 déc. 2023

Ref  23-22929.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.
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Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC TRICASTIN BP N3 26130 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX  
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 24 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  23-23468.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DCT SO
DEL ACHEMINEMENT SO
AAG.ARDG SO
AAG RODEZ

Position F Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF  9.10.11 1 Animateur Acheminement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre de l�organisation mise en place par GRDF pour réaliser l�accès des
tiers au réseau de Distribution (fournisseurs d�énergie, clients), l�agence
Acheminement GAZ Sud-Ouest, l�emploi assure l�accueil des demandes
d�acheminement gaz des fournisseurs pour les clients du marché « de masse »,
qualifie, réalise ou réoriente leur demande pour un traitement immédiat ou différé,
traite les anomalies et les écarts de données entre les SI dans le respect du
processus Acheminement afin de garantir la fiabilité des informations communiquées.

Dans le cadre du poste d'animateur, il est attendu une contribution en termes :
- d'animation de l'équipe en appui du responsable d'équipe (organisation, pilotage des
activités)
- d'accompagnement des agents dans le cadre du traitement de leur activité
- d'accompagnement des agents dans le cadre de leur montée en compétences
- de gestion avec les interfaces directes de l'activités (DR, DCT).

Dans son activité le titulaire aura à connaître des informations commercialement
sensibles et sera tenu de ce fait à une obligation de confidentialité (article 20 de la loi
N°2000-108 du 10 février 2000 relative à la modernisation et au développement du
service public de l'électricité traitant de la confidentialité des données sensibles).

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
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sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution » (référence GMRH 24).

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux, autonome, un réel esprit d'équipe, ayant le souci de la satisfaction du
client et le goût du challenge. Une expérience dans le domaine clientèle, commercial
et/ou technique gaz sera appréciée. La maîtrise des outils bureautiques est
indispensable. La connaissance des applications liées au métier seront
particulièrement appréciées.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail CAR SAINT ELOI RODEZ 
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Cyril MOREAU
Téléphone : 06.85.52.37.20
Mail : cyril.moreau@grdf.fr

Michael DESCLOS
Téléphone : 06.46.49.30.40

Mail : michael.desclos@grdf.fr

8 déc. 2023
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Ref  23-18496.04 Date de première publication : 14 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE DORDOGNE
AQN RCI ING Dordogne-PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'équipe de PERIGUEUX recherche son prochain Chargé de Projets !

Au sein de l'Agence 247 Dordogne - Lot & Garonne, le Chargé de Projets est
responsable d'un portefeuille d'affaires de travaux de raccordements et de
modification d'ouvrage. Vous évoluez dans un contexte rural et sur des zones à fort
développement économique.

Vous êtes rattaché au responsable de groupe et évoluez au sein d'une équipe d'une
vingtaine de chargés de projets sur une zone géographique définie.

En temps que chargé de projets, vous avez pour principales missions de gérer les
dimensions suivantes :

- La sécurité au quotidien sur les chantiers

- La satisfaction des clients en ayant pour ambition le zéro détracteur et la réduction
des délais de raccordement.

- Le coût (respect de l'enveloppe budgétaire impartie par la maîtrise des règles
financières applicables à la construction des ouvrages).

- La qualité (la sécurité de vos chantiers et de ses intervenants ainsi que la conformité
des ouvrages construits).

- Les délais (et donc, assez directement, la satisfaction de tous nos clients et des
parties prenantes).

Vous évoluez à l'interface de différents services internes, aussi bien en amont qu'en
aval de la phase travaux et assurez la gestion et la coordination des entreprises
prestataires de vos chantiers.

Au quotidien, vous êtes accompagné et épaulé par vos pairs et votre responsable de
groupe.

L'emploi exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires internes et
externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le pilotage et le
suivi.

Lorsqu'un projet lui est confié, il en garantit le bon déroulement sous ses différents
aspects, depuis l'étude électrique jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages
construits : respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.

Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.

L'emploi prend en charge des projets de raccordement pouvant nécessiter une
coordination avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.
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Profil professionnel
Recherché

Une première expérience sur la construction d'ouvrages de distribution d'électricité et
relation client est fortement appréciée.

Vous souhaitez être responsabilisé au sein d'un collectif et être missionné pour
développer la performance au quotidien.

Des connaissances sont nécessaires dans les domaines suivants : techniques de
construction des ouvrages (arrêtés technique, C14 100, C11 100, ...), gestion de
projet (au format portefeuille), gestion de la relation client/prestataire ...

Curieux(se), organisé(e) et autonome vous êtes doté d'un bon relationnel !

Une immersion est fortement encouragée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-76655

Lieu de travail 23  R  DES DEUX PONTS PERIGUEUX ( 24000 ) 
( Dordogne - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SCASSO Ludovic
Téléphone : 05 53 69 51 49    

Mail : ludovic.scasso@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- date de forclusion prolongée du 29/09 au 27/10
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Ref  23-22561.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Réseau

Secteur : France entière

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 3 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Description de
l'emploi

Dans le cadre du renforcement de la maîtrise des actes de maintenance sur les robinets et les
actionneurs, la Direction des Opérations crée des postes de Techniciens d'Exploitation Réseau
et de Techniciens Exploitation Réseau Confirmés permettant de développer une capacité de
maintenance spécialisée en interne de la Direction.

Ces postes seront spécialisés à temps plein dans la résorption des fuites sur les robinets et
actionneurs, et auront en charge la capitalisation et la transmission du savoir-faire dans le
domaine auprès des équipes de la DO.
Les postes seront rattachés à l�état-major des Départements d�exploitation d�origine des
salariés concernés.
L�animation métier des emplois sera prise en charge par le domaine métier transverse
concerné (sous sponsoring d�un délégué du CODIR, en lien avec la DAI), par le biais des
cadres exploitation de département �uvrant dans ce domaine.

Les salariés fonctionneront en réseau et interviendront en base sur le périmètre de leur Pôle
d�exploitation de rattachement. Ils pourront, à la marge, réaliser des interventions en prestation
pour l�autre Pôle, en appui de leurs homologues.

Les missions confiées aux salariés répartis sur les différents territoires consisteront en:

- statuer sur la réparabilité du stock de robinets

- réparer les robinets sur sites avec les équipes d'exploitation

- rédiger les comptes-rendus d'intervention

- participer à la rédaction des modes opératoires et à la création des tutoriels

- accompagner les équipes terrain pour les réparations de leur niveau

- participer à l'animation de formation

- chercher des solutions à des problèmes techniques

- se former en continue

- être en lien avec l'expertise nationale

- assurer l'assistance technique aux équipes exploitation (hotline)

Dans le cadre de ces missions, de nombreux déplacements sont à prévoir sur le territoire de
rattachement mais également de façon occasionnelle sur le territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d'un bac+2 ou vous justifiez d'une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans l'exploitation du réseau de transport de gaz.
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Vous êtes autonome, en capacité d'organiser votre planning, de prioriser et de prendre les
décisions relevant de votre périmètre. Vous avez le sens du reporting.

Vous êtes force de proposition, vous avez un goût prononcé pour l'innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous maîtrisez les outils informatiques (GMAO,
Word, PPT).

Vous avez des aptitudes pédagogiques pour la capitalisation et la transmission du savoir-faire
(création de supports de partage des informations, aisance dans l�expression à l�écrit et à
l�oral, encadrement et professionnalisation d�équipes en situation).

Compléments
d'information

L'emploi est également publié sur la plage G(7/8/9)
référence Start : 2023-5534
référence BDE: 23-22557.02

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.
Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
France Entière 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :

https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5535&idOrigine=2516&LCID=1036

Guillaume URNY
Téléphone : 0761289746

Mail : guillaume.urny@grtgaz.com

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23462.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
TERRITORIALITE
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DIRECTION TERRITORIALE 72
DTL 72

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Assistant Territorial  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi contribue aux enjeux du domaine concessions et territoire de la Direction
Territoriale Sarthe-Anjou-Mayenne à travers les trois missions principales suivantes :

1) Secrétariat de la Direction Territoriale pour la Sarthe et la Mayenne :
- En étroite collaboration avec l'Assistante Territoriale basée au Mans, gérer les
demandes et prises de rendez-vous internes et externes du Directeur Territorial
Sarthe-Anjou-Mayenne pour son activité en Sarthe et en Mayenne.
- Gérer prises de rendez et les appels entrants des délégués territoriaux Sarthe et
Mayenne en liaison avec les Interlocuteurs territoriaux,
- Gérer le planning et assurer l'appui logistique du Directeur Territorial
Sarthe-Anjou-Mayenne

2) Mission d'appui administratif et logistique au fonctionnement de la Direction
Territoriale :
- Appui administratif pour la Direction Territoriale Sarthe-Anjou-Mayenne (en
collaboration avec l'Assistante Territoriale basée sur le site d'Angers).
- Appui logistique aux équipes territoriales de la Sarthe et de la Mayenne.
- Gestion des demandes des collectivités locales ou des autres acteurs des territoires
de la Sarthe, de l'Anjou et de la Mayenne (prise en compte demande, réponse de
premier niveau et orientations le cas échéant vers l'Interlocuteur Territorial concerné).
- Organisation d'événements internes et externes en Sarthe et Mayenne et pour
l'équipe de la Direction Territoriale Sarthe-Anjou-Mayenne.

3) Accueil et traitement des demandes des Collectivités Locales :
- Accueillir les demandes téléphoniques des collectivités et institutions.
- Appuyer les Interlocuteur Territoriaux de manière ciblée dans les actions du plan
territoire.
- Traiter et suivre les demandes opérationnelles des services et des communes de la
Communauté Urbaine Le Mans Métropole.   

Pour la réalisation de vos activités et leur suivi, vous êtes rattaché(e) au Délégué
Territorial de la Sarthe.

Pour vos activités liées à vos missions transverses, vous collaborerez avec
l'ensemble des équipes des trois territoires et en particulier avec les Délégués
Territoriaux et de l'Assistante Territoriale basée à Angers avec qui vous coordonnerez
vos actions et activités administratives transverses.

Vous intègrerez une équipe dynamique sur un territoire accueillant et moteur sur les
enjeux « concessifs », « transition écologique » et « aménagement du territoire ».

Profil professionnel
Recherché

Un sens du service développé est nécessaire dans cet emploi qui comporte des
activités administratives et d'appui transverses essentielles à la satisfaction des
clients et à la valorisation des missions d'Enedis.

Vos qualités relationnelles et d'écoute avérées, vous permettrons de gérer avec tact
et efficacité la relation avec des acteurs importants du territoire, des clients et des
interlocuteurs de typologie variée.

Une connaissance des outils bureautique et de de gestion sera nécessaire pour la
réalisation de vos activités (MI, Commande, ...)

Une connaissance générale des différents métiers d'Enedis est un plus pour exercer
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les fonctions.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-81998

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

SALMON JEAN-NOEL
Téléphone : 06 65 10 82 82 / 02 43 47 51 06

Mail : jean-noel.salmon@enedis.fr

24 févr. 2024

Ref  23-18534.04 Date de première publication : 15 sept. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous avez une expérience réussie en tant que chargé de projets et souhaitez évoluer
dans ce métier ?

Vous avez envie de rejoindre un Territoire dynamique ? Piloter des projets
d'aménagement urbain d'une grande Métropole, des projets de transition écologique
(ENRs, mobilité électrique) ? Accompagner nos clients dans leur projet de
raccordement ?

Alors, n'hésitez pas et rejoignez les équipes du Pôle Ingénierie 44 !

Au sein d'une équipe d'une douzaine de chargés de projets, vous pilotez un
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portefeuille d'affaires variées (Déplacement d'Ouvrages, Producteurs, Collectifs...).
Vos principales missions :
- Vous êtes l'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez à chaque
étape de son projet et veillez à sa satisfaction.
- Vous êtes garant du bon déroulement du projet et de la tenue des délais. Tel un
chef d'orchestre, vous préparez, organisez, et coordonnez les chantiers avec
l'ensemble des intervenants internes et externes.
- Vous pilotez la performance technique et financière de vos projets. Pour cela, vous
validez les solutions techniques, les études du bureau d'étude, vous réalisez les
commandes/règlements des prestataires, vous vérifiez la conformité des ouvrages
afin de garantir la bonne mise à jour de nos bases patrimoniales
- Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la santé sur vos
chantiers.

En tant que chargé de projets senior, vous êtes amenés à piloter des missions
transverses à l'équipe ou en appui à l'encadrement comme des actions de portage,
de formation ou encore des revues prestataires.

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault, de Rezé ou de St Nazaire.

Profil professionnel
Recherché

Besoin de voir le profil idéal en image, alors découvrez la vidéo des chargés projets
de Pays de Loire. Rejoignez-nous !

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:
- Les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, postes HTA/BT et la
structure des réseaux,
- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,
- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)
- Les outils informatiques du domaine

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault, de Rezé ou de St Nazaire.

Dans le cadre de l'accompagnement du salarié dans son projet professionnel, un
contrat réciproque pourra être négocié lors de l'entretien :
- GF-NR à la mutation ou étalés dans le temps,
- Formations particulières demandées,
- Missions spécifiques proposées,
- Immersions proposées,
- Modalités de travail particulières,
- Postes proposés à l'issue du mandat,
- Lieux de travail à l'issue du mandat

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86781

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

DRUAIS DOROTHEE
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

16 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - report date de forclusion
- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23391.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Fos Tonkin
Division Conduite

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
TECHNICIEN DE CONDUITE ET SURVEILLANCE

GF  9.10.11 1 Assistant Conduite Remplaçant Agent Technique Confirmé (H/F)

Description de l'emploi Dans le cadre du système de management d'Elengy, des missions du terminal
méthanier et des contraintes réglementaires internes et externes en vigueur, l�emploi
exerce au quotidien son activité à la journée. Il est amené à effectuer, sur demande
de la hiérarchie, des remplacements d�Agent Technique en services continus (3x8).

Dans sa mission d�Assistant Conduite, l�emploi :
- organise et effectue des activités transverses contribuant au bon fonctionnement de
la division conduite telles que la réception des chantiers, la participation aux réunions
préparatoires des travaux, la gestion du matériel, le suivi des rondes ou encore la
réalisation des OT conduite.
- accompagne la formation et le suivi de la montée en compétences des opérateurs
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de terrain. Il effectue à ce titre des évaluations de compétences dont il rend compte à
l�encadrement de la conduite.
- communique de façon permanente avec le Chef de Quart, à qui il signale toute
anomalie et lui rend compte à l'issue des man�uvres qu'il a coordonnées. Il est
contrôlé par celui-ci de visu, par sondage et par inter-comparaison entre les différents
relevés en ce qui concerne les relevés effectués sur site. Il est également contrôlé
annuellement sur ses aptitudes de secouriste du travail lors du recyclage annuel.
- a des relations transverses avec le tableautiste, pour lequel il exécute certaines
tâches. En contrepartie, il peut lui demander de mettre en service ou d'arrêter des
équipements lorsqu'il décèle des anomalies de fonctionnement lors de ses tournées.
- bénéficie compte tenu de son expérience d'une certaine autonomie, qui lui permet
de réaliser des man�uvres ou des mises en sécurité d'installations préalablement à
l'information du Chef de Quart.

Dans sa mission de remplaçant Agent technique, il réalise le pilotage opérationnel
des agents de conduite, des rondes de surveillance des équipements d�exploitation,
des équipes et des entreprises intervenantes, et des man�uvres, afin de contribuer à
la sécurité et au fonctionnement optimum du Terminal.

Profil professionnel
Recherché

- capacité d'animation d'équipe
- disponibilité importante pour effectuer des remplacements
- compétences dans le domaine de l'exploitation d'installations industrielles
- connaissances du Gaz Naturel Liquéfié
- sens des responsabilités
- sens de la sécurité et rigueur

Compléments
d'information

CV et lettre de motivation obligatoires.
Travail à la journée et remplacements en services continus.
Emploi sédentaire A PRIORI : Taux à définir selon les remplaçements effectués A
POSTERIORI.

Le(la) titulaire de l�emploi est susceptible d�être maintenu(e) à son poste en cas de
grève (Application de la décision PRO-0072 du 16/06/2011).

Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone Accès Restreint) délivrée
par la Préfecture après enquête administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. Elengy est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Terminal méthanier de FOS-TONKIN FOS SUR MER 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée et fiche carrière/C01 de moins d'un mois) uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Thomas BARBIER
Téléphone : 06 17 81 37 61                         

Mail : thomas.barbier@elengy.com

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - création d'emploi
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Ref  23-22601.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL SECURITE INDUSTRIELLE NO
EXPERTISE SECU INDUS NO

Position F Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance

GF  9.10.11 1 Expert Technique H/F

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Délégué Sécurité Industrielle (DSI), vous organiserez et
animerez des sessions d�information techniques gaz pour les agences d�intervention
gaz, les MSG, les BEX, la cartographie et les A2T.
Vous serez à l�écoute de l�actualité de l�environnement de la Direction réseaux
Nord-Ouest en effectuant une veille sur les nouvelles technologies et les analyses
des remontés terrain.
Vous serez en relation avec la Direction Technique et Industrielle (DTI) de GRDF et
participerez à des groupes de travail.
Vous assurerez le portage et le partage du prescrit vers les utilisateurs au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest.
Vous réaliserez des audits sur la qualité de la mise en �uvre du prescrit au sein de la
Direction réseaux Nord-Ouest en lien avec le Délégué Sécurité Industrielle (DSI).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences techniques gaz avérés et vous avez le goût de la
transmission, venez nous rejoindre.
Vous avez une expérience technique reconnue dans le domaine gazier, une
expérience d�exploitation des réseaux gaz avérée.
Vous maitrisez les outils informatiques usuels d�exploitation gaz, les outils WORD,
EXCELL, POWER POINT, YAMMER et autres.
Vous aimez transmettre vos connaissances.
L�autonomie, la responsabilité, la polyvalence, la curiosité et une capacité
d�adaptation font partie du cadre de travail au quotidien.
Vous possédez des qualités relationnelles (écoute, empathie, assertivité) et
rédactionnelles.
Vous avez un goût pour le digital et les nouvelles technologies d�exploitation et
d�animation.
Avoir un esprit d�analyse, de synthèse mais aussi un esprit critique pour être force de
proposition.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 200 RUE CASTELLA - SAINT LAURENT BLANGY ( 62223 ) 
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EMO Benjamin
Téléphone : 06.52.75.35.37
Mail : benjamin.emo@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-23651.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
CHATEAUROUX/ISSOUDUN

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !
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Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de l'Agence Intervention BERRY, rattaché au chef d'agence, vous animez
une équipe d'environs 30 personnes sur la BO de CHÂTEAUROUX - ISSOUDUN

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Ce poste est soumis à l'astreinte de Maîtrise d'Organisation et demain au rôle d'AMTI.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91795

Lieu de travail 2  AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23649.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
ARGENTON

Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de l'Agence Intervention BERRY, rattaché au chef d'agence, vous animez
une équipe d'environs 12 personnes sur la BO de ARGENTON-SUR-CREUSE

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.
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Ce poste est soumis à l'astreinte de Maîtrise d'Organisation et demain au rôle d'AMTI.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91796

Lieu de travail Z.I. LES NARRONS ARGENTON SUR CREUSE ( 36200 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23590.01 Date de première publication : 23 nov. 2023
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E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
C. CORSE
OPERATEUR DES OUVRAGES GAZ
GR EXPLOITATION GAZ BASTIA

Position F CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
MANAGER DEUXIEME LIGNE

GF  10.11 1 Contremaitre Production Gaz Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du Système de Management Intégré du Centre Corse, au sein du
Service Opérateur Ouvrages Gaz, le GR Exploitation Gaz de Bastia a pour mission
l�exploitation des ouvrages de transport, stockage, production et distribution du gaz
sur l�agglomération de Bastia.

Dans ce cadre, l'emploi de Contremaitre Exploitation Production Sénior participe à
l'exploitation du site de production gaz de l�Arinella (site SEVESO seuil haut). Il
assure le maintien de la fourniture de propane pour le réseau de distribution de gaz.

Il respecte et fait respecter les règles de sécurité et les procédures. Il assure la
programmation de l'activité technique des agents du groupe et participe à la
surveillance, à l'entretien et à la disponibilité des installations.

Il veille à l'optimisation de la fiabilité des installations et de la qualité du gaz produit. Il
participe à l'élaboration, au suivi et à la formalisation de la maintenance des
installations.

Il est amené à effectuer régulièrement des man�uvres de conduite des installations y
compris lors de la direction des opérations de déchargement de propane et suit
quotidiennement les stocks de propane et des émissions de propane.

En appui du chef de groupe production, il participe à la planification annuelle de
toutes les tâches devant être réalisées sur le site.

L�emploi est un acteur impliqué et exemplaire de la démarche prévention sécurité.
Dans ce cadre, il s�assure de la mise en �uvre des incontournables de la sécurité du
Groupe ENGIE.

L�emploi assure des missions transverses au service du groupe production ou du
GR, en coordination avec le chef de groupe.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi participe au roulement d�astreinte production gaz avec obligation de résider
dans la zone d�habitat d�astreinte propre aux chefs d�exploitation.
Bonne maîtrise des fondamentaux gaz.
Une connaissance des contraintes liées aux sites SEVESO seuil haut (Système de
Management de la Sécurité, POI, PPI, etc.) seront également appréciés.
Les qualités telles que la rigueur, la maitrise de soi en toute situation, la capacité
d�adaptation, sont attendues sur cet emploi.
Vous êtes positif et constructif, déterminé et solidaire.

Compléments
d'information

le taux de service actif sera majoré de 20% à la prise d'astreinte
L�emploi peut être susceptible d�intervenir ponctuellement sur l�ensemble du
territoire corse et des métiers gaziers du Centre.
REF ORGA : 025723188

Lieu de travail - ARINELLA 
( Haute-Corse - Corse )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salariés d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
sinon EDF Corse - Service Ressources Humaines - BP 406 - 2, avenue Impératrice
Eugénie 20174 AJACCIO Cedex
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astreinte
d'action
immédiate

REY HILLON
Téléphone : 06 10 97 01 39

Nicolas COLONNA
Téléphone : 06 88 34 51 30

14 déc. 2023

Ref  23-23568.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO BRETIGNY V

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France Est
et Paris recherche un Chargé d�Affaires Référent H/F.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
- Il assiste le responsable d�équipe, dans le cadre de missions particulières tant au
niveau local que régional, pour la construction des ouvrages raccordements neufs de
tout type, et l�appui pour la gestion des affaires courantes.
- Il est amené à élaborer des tableaux de bord sur lesquels il recherche les
indicateurs pertinents sur différents domaines suivis par le pôle raccordement.
- Il est responsable de la gestion d�un portefeuille d�affaires complexes et à enjeux,
chantiers acier et acier HC, des grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi
que les affaires en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets GNV/bio).
- Il assure les revues de portefeuille des CA de l�équipe ainsi que celles des
prestataires (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des délais).
- Il assure l'intégration et la montée en compétence du savoir-faire des nouveaux
arrivants en lien avec l�expertise (région/nationale)
- Il assure une veille technique et règlementaire permanente. En lien étroit avec le
management de l�agence, il déploie et accompagne l�intégration de ces évolutions
auprès des CA de l�agence.
Santé / sécurité :
- Il est exemplaire et moteur dans la lutte contre les dommages à ouvrage sous MOA
GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des prestataires, ...)
Satisfaction des clients / Interfaces :
- Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de l�équipe, assure le suivi des parcours clients et des
indicateurs associés
- Il organise et pérennise des relations de qualité avec les différentes interfaces
internes comme externes.

Profil professionnel
Recherché Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs, il assure le pilotage de

l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations et de l'accueil
distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès de son RE et
de son Chef d'Agence.
Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différents prestataires
Référent sur le métier notamment en matière de posture relationnelles, il intervient en
soutien et en accompagnement de l'équipe.
Il dispose d'une expérience approfondie dans le domaine de l'ingénierie, la
conception, la construction des réseaux de distribution gaz complexe (biométhane,
acier) et des chantiers acier HC.
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Il maitrise l'ensemble des outils du chargé d'Affaires (SIROCCO, Travodoc, Eaccor,
SAP, séries de prix, O², ...)
Il a un comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention, et une forte
sensibilité client est indispensable.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- une expérience réussie dans l'ingénierie est indispensable dans laquelle vous devez
être reconnu pour votre expertise

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 BD PIERRE BROSSOLETTE BRETIGNY SUR ORGE ( 91220 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Damien DELHOMMEAU
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre NEVEUX
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

6 déc. 2023

Ref  23-23567.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL TRAVAUX IDF
PING RACCORDEMENT IDF
RACCO BRETIGNY V

Position E Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe Ingenierie E Part Attractivite H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l'entreprise et dans le respect des règles techniques,
administratives, juridiques et comptables, l'Agence Raccordement île de France EST
recherche un Responsable d�Équipe H/F sur le site de Brétigny.
L'emploi assure les missions suivantes :
Pilotage opérationnel :
-le management direct d'une équipe de Chargés d'Affaires gérant des affaires de
raccordement, grands projets urbain / dévoiements d'ouvrage, ainsi que les affaires
en relation directe avec les ambitions de GRDF (projets biométhanes et GNV).
-Il pilote la performance individuelle et collective de cette équipe et organise la
production de son groupe (qualité, conformité des ouvrages, respect des coûts et des
délais).
-Il encadre cette équipe et la gère administrativement, coordonne leurs activités et les
motive au quotidien (management de proximité, animation de réunions et organisation
d'animations commerciales)
-Il assure l'intégration et la montée en compétence des nouveaux arrivants
-Il fixe les objectifs individuels et collectifs et fédère son équipe autour des résultats à
atteindre
Santé / sécurité :
-Il est exemplaire et moteur auprès de ces collaborateurs dans la lutte à la prévention
des dommages à ouvrage sous MOA GRDF (VPS, VMS, SD, sensibilisation des
prestataires, ...)
-Il veille aux conditions de travail et plus généralement à la qualité de vie et de santé
au travail des personnes qu'il encadre
Satisfaction des clients / Interfaces :
-Il est garant de la satisfaction des clients et des collectivités locales dans le
déroulement des chantiers de son équipe et assure le suivi des parcours clients et
des indicateurs associés
-Il a un rôle central dans l'évaluation et le développement des compétences relation
client de son équipe
-Il organise et pérennise des relations de qualité avec les différentes interfaces
internes comme externes.
Il met en �uvre l�organisation nécessaire pour l�atteinte des objectifs de l�agence et
rend compte directement au Chef d'Agence.

Profil professionnel
Recherché Il veille au respect des objectifs par le suivi d'indicateurs MA (Marché d'Affaire), il

assure le pilotage de l'écoute client, sécurise les délais de réponse des réclamations
et de l'accueil distributeur et assure un reporting quantitatif et qualitatif régulier auprès
de son équipe et de son Chef d'Agence.
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Il pérennise, pilote et centralise les revues de portefeuille des différentes entités

Il veille également au respect des processus (promotion de la culture qualité,
démultiplication des outils, des offres et des procédures, contrôle du respect de ces
procédures).
Référent sur le métier pour son équipe notamment en matière de posture
relationnelles, il intervient en soutien et en accompagnement de l'équipe, notamment
dans le cadre de la gestion des appels.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :
- Orientation client très forte attendue
- animation d'équipe et organisation d'activités,
- sens du résultat / gestion des priorités,
- autonomie / rigueur,
- capacités rédactionnelles,
- compétences relationnelles et leadership
- connaissances approfondies des techniques de renouvellement, de construction des
réseaux gaz et de réception des CICM neuves
- Une expérience réussie dans l'encadrement est indispensable

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 BD PIERRE BROSSOLETTE BRETIGNY SUR ORGE ( 91220 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
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ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Damien DELHOMMEAU
Téléphone : 06.69.37.68.81

Mail : damien.delhommeau@grdf.fr

Alexandre NEVEUX
Téléphone : 06.64.82.10.19

Mail : alexandre.neveux@grdf.fr

6 déc. 2023

Ref  23-23551.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF ILE DE LA REUNION
SERVICE CLIENTELE ET COMMERCIAL
AGENCE ENTREPRISE

Position E DISTRIBUTEUR INSULAIRE
METIER NON IDENTIFIE

GF  10.11.12 1 Animateur Groupe Professionnel Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques clientèles et commerciales du centre EDF Ile de la
Réunion et des dispositions réglementaires applicables au domaine clientèle, l'emploi
participe aux diverses activités (enregistrements, branchements provisoires,
recouvrement) du GR en collaboration avec le management de l'agence afin de
contribuer à la satisfaction client "Entreprises, Professionnels, Collectivités locales et
Administrations". Il contribuee activement aux orientations clientèles et commerciales
définies par le Chef d'Agence. L'emploi fait partie de l'équipe d'encadrement du GR. Il
est amené à piloter l'ensemble des activités de on groupe (Front office ou back
office). Il a en charge plus particulièrement l'animation du groupe Professionnels et
contribue au pilotage des activités de son périmètre. L'emploi peut se voir confier tout
ou partie de certaines activités de l'agence dans le cadre des délagations de pouvoir
qui lui sont confiées. Il participe chaque année au bon déploiement du contrat
d'agence, du plan d'action associé et assure un appui dans le suivi des plans d'action.
Il élabore et pilote les actions liées aux indicateurs qualitatifs du processus R6 sur son
groupe. L'emploi garantit l'optimisation de l'expérience client.

Profil professionnel
Recherché

Connaissances pratiques et théoriques dans le domaines des industries électriques.
Espérience souhaitée dans le management direct et indirect, le pilotagedes activités
et l'animation de groupe de projets. Capacité d'organisation, autonomie et force de
propositions. Capacité d'analyse et de synthèse. Appétence pour le domaine
technique. Faciltés ce communication orale et écrite. La connaissance des outils SI
tels que eClide serait un plus.

Lieu de travail MOUFIA
AVENUE GEORGES BRASSENS 97490 
( La Réunion - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ? Adressez votre modèle 6 + C01 récente par mail
à la BAL SEI-REUNION-SRHAI-CT@edf.fr ou à l'adresse suivante :
EDF - ILE DE LA REUNION
14 RUE SAINTE ANNE
CS 11005

313



97744 SAINT DENIS CEDEX 9

CHAN OU TEUNG
Téléphone : 0692696348

13 déc. 2023

Ref  23-23543.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
CONDUITE-PF

Position E CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

GF  10.11.12 1 Referent Conduite  H/F

Description de l'emploi  L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et
des départs HTA.

  Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électrique sur le
réseau HTA, délivre les accès sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation,
et organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres
télécommandés lors des incidents.

Dans ce cadre, nous recherchons un référent conduite.

Fort d'une expérience en tant que conducteur, cet emploi sera en appui aux chargés
de conduite, aux appuis technique et au management de l'ACR. A ce titre il pourra
être amené à :

-            Réaliser les REX à la demande de la hiérarchie  

-            Accompagner les personnes de l'ACR dans les évolutions métier et outils

-            Elaborer avec les autres services des actions d'améliorations  

-            Gérer la souscription dans le cadre du processus OGAR. A ce titre, il est
aussi en interface avec la MOA Réseau, Postes Sources, l'ingénierie,... afin de
prévoir les variations de la courbe de charge  

-            Maitriser les indemnités des producteurs selon le cadre fourni par la DR. Il a
la capacité de comprendre le schéma et les enjeux avec une forte réactivité  

-            Conduire le réseau ponctuellement  

-            Mettre à jour le tableau de bord et analyser les résultats  

-            Réaliser des actions de contrôle interne  

-            Participer activement aux actions de progrès performance métiers,
innovation, démarche environnement  

-            Assurer les réunions de planification avec les autres services d'Enedis et
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RTE  

-            Être les référents GP Programmation et/ou planification  

-            Piloter la qualité des bases de données et les fait mettre à jour si besoin  

-            Contribuer à l'analyse de la qualité de fourniture et proposer des solutions
d'améliorations

-            Etre le référent de conduite pour les nouveaux arrivants   

Profil professionnel
Recherché

- Etre en veille permanente sur l'évolution de la réglementation et de la technique et
assurer un le déploiement de ces évolutions

-            Veiller au bon fonctionnement des interfaces avec les autres groupes
(ingénierie, Asgard, ...) et assurer leur fluidité  

-            Participer activement aux actions de progrès performance métiers  

-            Assurer le relais pour les demandes d'évolutions techniques de l'outil de
conduite  

-            Assurer une veille sur le domaine de la conduite et remonte à sa hiérarchie
les besoins d'évolution du prescrit et leurs impacts sur les outils et les compétences  

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, possède de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.

Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91355

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Cyril Blind
Téléphone : 07 62 79 65 00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

26 janv. 2024

Ref  23-23534.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AQN SRC MAA ACM Guichet-PF

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable de groupe, au sein de l'Agence Marché d'Affaires d'Aquitaine Nord,
vous animez une équipe de chargés de relation clients, seniors et référents et
assurez la performance du traitement des demandes clients.

Membre de l'équipe d'encadrement l'emploi assure le management de son Groupe
sur un ou plusieurs sites.  

A ce titre :

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle :

- il participe aux réflexions et aux décisions concernant les missions et l'atteinte des
résultats. Il porte les messages managériaux et les objectifs de l'Agence  

- il pilote les activités et contribue à la définition des objectifs en appui au Chef
d'Agence  

- il contrôle l'application des règles de fonctionnement : respect des horaires et de la
réglementation du temps de travail     

- il traite les premiers niveaux de conflits (ex. conflits inter-personnels)  

- il contribue à la veille sociale et alerte le cas échéant sa hiérarchie  
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- il effectue des contrôles internes  

- il met en oeuvre les briefs-debriefs  

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- il porte une expertise technique sur son domaine d'activités auprès de son
management  

- il contribue à l'élaboration du plan de formation  

- il anime des réunions périodiques d'information, de maintien des compétences, ...

Dans le domaine de la reconnaissance des agents :

- il réalise les entretiens annuels d'appréciation des agents de son périmètre

- il émet un avis argumenté, étayé d'éléments factuels, sur chaque agent en vue des
propositions d'avancement et de reclassement  

- il contribue à l'identification des potentiels des agents exécution ou maîtrise  

- il accompagne les salariés dans la réalisation de leur parcours professionnel

Dans le domaine Prévention Santé Sécurité :

- il contribue à l'élaboration du PAP et pilote certaines actions  

- il réalise des visites de prévention, identifie les écarts et recherche des pistes
d'amélioration

- il contribue au renforcement de la boucle d'amélioration en favorisant les remontées
de terrain (situations dangereuses, presqu'accidents, ...)  

- il favorise l'émergence de propositions d'innovation.

Profil professionnel
Recherché

Bonne capacité d'apprentissage, qualités relationnelles avérées, vos valeurs
professionnelles conjuguent le gout de la performance économique et de la
performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous êtes à l'écoute
et capable de vous remettre en question.

Vous pouvez compter sur un accompagnement managérial important au sein d'une
Direction Régionale qui cherche à expérimenter de nouvelles manières de travailler,
mettant l'accent sur l'autonomie, la créativité, et la responsabilisation.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90159

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYCAGUER Laurent
Téléphone :     

Mail : laurent.aycaguer@enedis.fr

REMY-KOSOVA ALINE
Téléphone : 06 83 12 05 18

Mail : aline.remy-kosova@enedis.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23523.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE RACCORDEMENT CLIENT
ENCADREMENT

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  10.11.12 1 Responsable De Groupe  H/F

Description de l'emploi Au coeur des Alpes, dans une région attractive , dynamique et vivante, entre lacs et
montagnes, vous exercez le métier de Responsable de Groupe Ingénierie sur Cluses.

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
managérial, donner du sens à vos actions pour nos clients, contribuer à la
performance de l'agence AIRC et relever le défis de réduire nos couts unitaires,
atteindre les 5% de PDTS tout segment client , vous aimez travailler en collectif :
alors ce poste de manager au sein du pole de Ingénierie de Cluses vous tend les
bras.

Au sein de la Direction Régionale Alpes , le pole de Cluses regroupe une quinzaine
de collaborateurs .

Vous êtes un des managers de cette équipe opérationnelle constituée de chargés de
conception et chargés de projet .

Vos missions principales :

Vous vous investissez dans la sécurité de votre équipe et de nos prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, ...)

Vous gérez l'activité de votre équipe (qualification des dossiers, affectation des
affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi du traitement et de
l'avancement des affaires, jalonnement et respect des engagements clients),
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Vous validez les points financiers ( Devis, Commandes, FSS, Immobilisations,
Factures)

Vous pilotez l'activité réalisée au travers de revues de portefeuille mensuelles avec
vos équipes et les prestataires,

Vous contribuez à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à la Qualité
de Vie au Travail de l'équipe,

-Vous serez accompagné par votre management ,sur les attendus et comportements
managériaux ( NAL)

Vous travaillez en synergie avec les différents services de l'unité (AI,AIS, MOAR
branchement, BetoBE , AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la
satisfaction de nos clients,

Vous contribuez en appui au chef du pole , à l'amélioration des procédures, au
traitement des dysfonctionnements , à repenser les modes de travail et simplifier le
quotidien

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Vous représentez
l'employeur dans vos actes managériaux quotidiens et vous intégrez les valeurs
managériales de l'Agence AIRC ( lead management)

Vous disposez d'une expérience réussie en management. Vous aimez animer,
donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez responsabiliser et faire grandir
vos collaborateurs pour améliorer l'efficacité de votre agence et obtenir des résultats
durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous êtes
ouvert au travail en équipe

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 6 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème, 5ème et 6ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ en joignant votre modèle 6 signé avec avis
hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)
Ce poste est éligible au CERNE. Vous bénéficierez à ce titre d'un engagement
contractuel, d'une durée déterminée à l'avance dans laquelle peuvent figurer des
formations particulières demandées, des immersions, un parcours professionnel
construit, une évolution de votre rémunération à la mutation ou étalée dans le temps,
un poste, une région, un lieu de travail proposé à l'issue du mandat.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91493
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Lieu de travail 50  AV DU DOC JACQUES ARNAUD CLUSES ( 74300 ) 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

Mail : nicolas.capet@enedis.fr
CAPET NICOLAS

Téléphone : 06 69 58 31 76
12 févr. 2024

Ref  23-23514.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 14

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire du Calvados, l'emploi contribue à positionner Enedis comme
gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur(drice) d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur(trice) Privilégié(e)
informe et accompagne les collectivités dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électriques, raccordement de productions renouvelables, planification
énergétique, service de données...), accompagne les projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les questions
d'alimentation électrique du territoire.

Interlocuteur(trice) de proximité des élus et de leurs collaborateurs, il(elle) assure
l'animation territoriale des collectivités dont il(elle) a la charge et fédère les métiers
autour du contrat et de la satisfaction des parties prenantes.

L'emploi gère un portefeuille de collectivités territoriales (Communes et EPCI) du
territoire du Calvados.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
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Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91696

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HARDOUIN FREDERIC
Téléphone : 02 31 30 32 03

Mail : frederic.hardouin@enedis.fr

LAFFOLLEY MAUD
Téléphone : 02 35 07 22 40

Mail : maud.laffolley@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23510.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
ENCADREMENT
POLE BACK OFFICE CONCESSIONS

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Territoriale Normandie, l'emploi contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires. L'Appui Métier contribue au pilotage et
au respect des engagements des 26 contrats de concessions de la DR Normandie,
dont 8 de segment 1.

L'Appui Métier fait partie d'une équipe de 4 personnes (pôle Back Office
Concessions) en charge, pour l'ensemble de la Direction Territoriale Normandie,
d'assurer la gestion centralisée des activités back office des contrats de concession :
élaboration des Comptes Rendus Annuels de Concession (CRAC), préparation des
conférences NOME, calcul et paiement des redevances et des flux financiers (RODP,
article 8...), préparation des réponses aux contrôles concédant, suivi du décret qualité
et du DAQ et transmission des éléments aux AODE etc.

Expert du contrat de concession, l'Appui Métier travaille en lien étroit avec les
Délégués Territoriaux, les Interlocuteurs Privilégiés en charge de la gestion « front
office » des contrats, et les Attachés Concessions de la DCT.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vos qualités relationnelles vous permettront
de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes internes et externes.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine concessions
territoires, technique réseau, clients, ou comptable. Elle est organisée, rigoureuse,
dispose d'un goût pour la gestion. De bonnes connaissances des flux financiers
associés aux contrats de concession seraient appréciées.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91646

Lieu de travail 2 BD PASTEUR EVREUX ( 27000 ) 
( Eure - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ROUXEL ROMAIN
Téléphone : 06 67 82 12 65

Mail : romain.rouxel@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023
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Ref  23-23507.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
ENCADREMENT
POLE BACK OFFICE CONCESSIONS

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Territoriale Normandie, l'emploi contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires. L'Appui Métier contribue au pilotage et
au respect des engagements des 26 contrats de concessions de la DR Normandie,
dont 8 de segment 1.

L'Appui Métier fait partie d'une équipe de 4 personnes (pôle Back Office
Concessions) en charge, pour l'ensemble de la Direction Territoriale Normandie,
d'assurer la gestion centralisée des activités back office des contrats de concession :
élaboration des Comptes Rendus Annuels de Concession (CRAC), préparation des
conférences NOME, calcul et paiement des redevances et des flux financiers (RODP,
article 8...), préparation des réponses aux contrôles concédant, suivi du décret qualité
et du DAQ et transmission des éléments aux AODE etc.

Expert du contrat de concession, l'Appui Métier travaille en lien étroit avec les
Délégués Territoriaux, les Interlocuteurs Privilégiés en charge de la gestion «front
office» des contrats, et les Attachés Concessions de la DCT.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vos qualités relationnelles vous permettront
de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes internes et externes.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine concessions
territoires, technique réseau, clients, ou comptable. Elle est organisée, rigoureuse,
dispose d'un goût pour la gestion. De bonnes connaissances des flux financiers
associés aux contrats de concession seraient appréciées.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91637

Lieu de travail 23 AVENUE DE TOURVILLE CHERBOURG EN COTENTIN ( 50120 ) 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ROUXEL ROMAIN
Téléphone : 06 67 82 12 65

Mail : romain.rouxel@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23504.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
ENCADREMENT
POLE BACK OFFICE CONCESSIONS

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Territoriale Normandie, l'emploi contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires. L'Appui Métier contribue au pilotage et
au respect des engagements des 26 contrats de concessions de la DR Normandie,
dont 8 de segment 1.

L'Appui Métier fait partie d'une équipe de 4 personnes (pôle Back Office
Concessions) en charge, pour l'ensemble de la Direction Territoriale Normandie,
d'assurer la gestion centralisée des activités back office des contrats de concession :
élaboration des Comptes Rendus Annuels de Concession (CRAC), préparation des
conférences NOME, calcul et paiement des redevances et des flux financiers (RODP,
article 8...), préparation des réponses aux contrôles concédant, suivi du décret qualité
et du DAQ et transmission des éléments aux AODE etc.

Expert du contrat de concession, l'Appui Métier travaille en lien étroit avec les
Délégués Territoriaux, les Interlocuteurs Privilégiés en charge de la gestion «front
office» des contrats, et les Attachés Concessions de la DCT.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vos qualités relationnelles vous permettront
de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes internes et externes.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine concessions
territoires, technique réseau, clients, ou comptable. Elle est organisée, rigoureuse,
dispose d'un goût pour la gestion. De bonnes connaissances des flux financiers
associés aux contrats de concession seraient appréciées.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91635

Lieu de travail 9 PL DE LA PUCELLE ROUEN ( 76000 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

ROUXEL ROMAIN
Téléphone : 06 67 82 12 65

Mail : romain.rouxel@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23502.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 76

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire de Seine-Maritime, l'emploi contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur(drice) d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur(trice) Privilégié(e)
informe et accompagne les collectivités dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électriques, raccordement de productions renouvelables, planification
énergétique, service de données...), accompagne les projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les questions
d'alimentation électrique du territoire.
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Interlocuteur(trice) de proximité des élus et de leurs collaborateurs, il(elle) assure
l'animation territoriale des collectivités dont il(elle) a la charge et fédère les métiers
autour du contrat et de la satisfaction des parties prenantes.

L'emploi gère un portefeuille de collectivités territoriales (Communes et EPCI) du
territoire de Seine-Maritime.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91633

Lieu de travail 4 R DES CASTORS MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DUPONT PASCAL
Téléphone : 06 60 67 49 31

Mail : pascal-c.dupont@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23501.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
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DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 61

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire de l'Orne, l'emploi contribue à positionner Enedis comme
gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur(drice) d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur(trice) Privilégié(e)
informe et accompagne les collectivités dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électriques, raccordement de productions renouvelables, planification
énergétique, service de données...), accompagne les projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les questions
d'alimentation électrique du territoire.

Interlocuteur(trice) de proximité des élus et de leurs collaborateurs, il(elle) assure
l'animation territoriale des collectivités dont il(elle) a la charge et fédère les métiers
autour du contrat et de la satisfaction des parties prenantes.

L'emploi gère un portefeuille de collectivités territoriales (Communes et EPCI) du
territoire de l'Orne.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91629

Lieu de travail 7 R ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DRILLON PHILIPPE
Téléphone : 06 20 88 58 84

Mail : philippe.drillon@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23500.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 14

Position E REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Appui Metier Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire du Calvados, l'emploi contribue à positionner Enedis comme
gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur(drice) d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur(trice) Privilégié(e)
informe et accompagne les collectivités dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électriques, raccordement de productions renouvelables, planification
énergétique, service de données...), accompagne les projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les questions
d'alimentation électrique du territoire.

Interlocuteur(trice) de proximité des élus et de leurs collaborateurs, il(elle) assure
l'animation territoriale des collectivités dont il(elle) a la charge et fédère les métiers
autour du contrat et de la satisfaction des parties prenantes.

L'emploi gère un portefeuille de collectivités territoriales (Communes et EPCI) du
territoire du Calvados.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.
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Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91628

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HARDOUIN FREDERIC
Téléphone : 02 31 30 32 03

Mail : frederic.hardouin@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-22885.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position E MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation Principal /e H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
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coût.

Compléments
d'information

Astreintes, travaux postés et décalés possibles. Le poste peut être soumis a des
déplacements.

Lieu de travail EC TRICASTIN BP N3 26130 SAINT PAUL TROIS CHATEAUX  
( Drôme - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 23 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Lieu de travail

Ref  23-23675.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS GARD
ALES PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Gard, vous aurez la responsabilité du pôle Alès / Le
Vigan / Villefort. Composé de 50 agents, vous serez rattaché directement au chef
d'agence et intégrerez le comité opérationnel de celle-ci.

Vous serez un fort contributeur aux résultats du contrat d'agence et aurez des
missions transverses à l'agence, voir au sein du Domaine Opération. Vous
construirez des liens forts avec vos 2 homologues chef de Pôle de l'agence, ainsi que
les services avec qui vous travaillerez quotidiennement.

Vous contribuerez à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction de la clientèle. Le service de qualité rendu au client (Administrations,
entreprises, particuliers) est au coeur de vos préoccupations.

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.

Vous organisez la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guiderez
dans leur projet professionnel.
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Vous animerez votre pôle en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, ainsi que sur l'Intelligence Collective
des équipes.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.
En intégrant notre Comité Opérationnel d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs
: écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au coeur de nos
priorités.
Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91754

Lieu de travail CHE DE DOURTOULAN ALES ( 30100 ) 
( Gard - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Samuel CHAUVIERE
Téléphone : 06 69 13 79 89

CHAUVIERE SAMUEL
Téléphone : 04 66 62 56 20

Mail : samuel.chauviere@enedis.fr

30 janv. 2024

Ref  23-23674.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
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CARCASSONNE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle - Ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi TEXTE TROP LONG DE 34 CARACTERES (MAX : 3000).
Faire un copier-coller manuellement de l'annonce en respectant le nombre de
caractères

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.

En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au coeur de nos
priorités.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91122

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

OLASAGASTI Joseph
Téléphone : 06 38 70 00 11

Mail : joseph.olasagasti@enedis.fr

SALERNO SEBASTIEN
Téléphone : 04 68 40 55 28

Mail : sebastien.salerno@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23564.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023
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R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
Service Postes 2

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Projets H/F

Description de
l'emploi

MISSION
La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications ne présentant pas de
complexité particulière (cf. grille des caractéristiques des projets).
Le/ La Chargé-e de projet adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions
en autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance,
le planning et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il/elle garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités,
service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.
ACTIVITÉS
Cadrer
&#9642; Analyser le contexte du projet
&#9642; Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet
&#9642; Identifier les contributeurs et parties prenantes
&#9642; Identifier les enjeux et les objectifs
Préparer
&#9642; Structurer et organiser le projet
&#9642; Définir les responsabilités des acteurs du projet
&#9642; Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning)
&#9642; Estimer les coûts et en définir la chronique
&#9642; Organiser la phase conception (études, �)
&#9642; Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet
&#9642; Préparer si besoin la concertation
&#9642; Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et fournisseurs)
&#9642; Préparer l�accompagnement et la communication
Piloter
&#9642; Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons du projet
&#9642; Mobiliser l�équipe tout au long du projet
&#9642; Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management)
&#9642; Requestionner le projet régulièrement
&#9642; Concerter ou contribuer à la concertation
&#9642; Mettre en oeuvre la communication du projet
&#9642; Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments clés du projet
(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires
&#9642; Piloter les risques avec la mise en oeuvre des plans associés
&#9642; S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre (HSE,
RGPD, LPM,
code du travail, �)
Clôturer
&#9642; Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée
&#9642; Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves)
&#9642; Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de bord, revue
de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires
&#9642; Assurer l�élaboration de REX projet (bilan, autres modalités �)

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert de l�autonomie, de la rigueur, des qualités d�organisation et de management
d�équipes projet.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418750&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 0621020253

Le Directeur Adjoint du Centre
Téléphone : 0625931199

13 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Service d'affectation

Ref  23-23561.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
SPO1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge(e) De Projets  H/F

Description de l'emploi MISSION
La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications ne présentant pas de
complexité particulière (cf. grille des caractéristiques des projets).
Le/ La Chargé-e de projet adapte ses méthodes en permanence et prend des
décisions
en autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la
consistance,
le planning et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il/elle garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités,
service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

ACTIVITÉS
Cadrer
&#9642; Analyser le contexte du projet
&#9642; Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet
&#9642; Identifier les contributeurs et parties prenantes
&#9642; Identifier les enjeux et les objectifs
Préparer
&#9642; Structurer et organiser le projet
&#9642; Définir les responsabilités des acteurs du projet
&#9642; Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning)
&#9642; Estimer les coûts et en définir la chronique
&#9642; Organiser la phase conception (études, �)
&#9642; Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet
&#9642; Préparer si besoin la concertation
&#9642; Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et
fournisseurs)
&#9642; Préparer l�accompagnement et la communication
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Piloter
&#9642; Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons
du projet
&#9642; Mobiliser l�équipe tout au long du projet
&#9642; Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management)
&#9642; Requestionner le projet régulièrement
&#9642; Concerter ou contribuer à la concertation
&#9642; Mettre en oeuvre la communication du projet
&#9642; Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments
clés du projet
(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires
&#9642; Piloter les risques avec la mise en oeuvre des plans associés
&#9642; S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre
(HSE, RGPD, LPM,
code du travail, �)
Clôturer
&#9642; Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée
&#9642; Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves)
&#9642; Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de
bord, revue de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires
&#9642; Assurer l�élaboration de REX projet (bilan, autres modalités �)

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert de l�autonomie, de la rigueur, des qualités d�organisation et de
management d�équipes projet.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce
cas, conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et
suivants), une autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la
défense, nous vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être
réalisée à notre demande par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait
vous concernant n�est incompatible avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes
handicapées et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous
êtes dans cette situation, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :

Le Chef du service
Téléphone : 0658247575

Le Directeur adjoint du centre
Téléphone : 0625931199

13 déc. 2023

Ref  23-23667.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
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SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS

Position D COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  11 1 Pilote Pgac H/F

Description de l'emploi Le titulaire aura pour principale mission d'assurer le pilotage contractuel et politique
de la PGAC pour les lots A, B, C et D,
De ce fait ;
- il assurera les relations avec les directions et la tenue des directoires
- il tiendra un rôle clé dans la mise en place de partenariat
- il assurera une relation avec UTO Dlog
- il sera en appuie des CA et CAP
- il s'assurera du contrôle de la maîtrise des budgets
- il pilotera la surveillance sur le plan technique
Mais aussi, dans le cas d'un renouvellement de marché, il sera l'interlocuteur
privilégié
- il contribuera à la rédaction des CCTP
- il  participera à la prise de marché du nouveau titulaire

Le taux est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

De préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et une
connaissance des contrats PGAC

Compléments
d'information

Travaux postés éventuels

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Delphine LOUBECHINE
Téléphone : 04.74.41.35.51

7 déc. 2023

Ref  23-23666.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS

Position D COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  11 1 Charge De Preparation H/F
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Description de l'emploi Le titulaire aura pour principale mission d'assurer le pilotage contractuel et politique
de la PGAC pour les lots A, B, C et D,
De ce fait ;
- il assurera les relations avec les directions et la tenue des directoires
- il tiendra un rôle clé dans la mise en place de partenariat
- il assurera une relation avec UTO Dlog
- il sera en appuie des CA et CAP
- il s'assurera du contrôle de la maîtrise des budgets
- il pilotera la surveillance sur le plan technique
Mais aussi, dans le cas d'un renouvellement de marché, il sera l'interlocuteur
privilégié
- il contribuera à la rédaction des CCTP
- il  participera à la prise de marché du nouveau titulaire

Le taux est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

De préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et une
connaissance des contrats PGAC

Compléments
d'information

Travaux postés éventuels

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Delphine LOUBECHINE
Téléphone : 04.74.41.35.51

7 déc. 2023

Ref  23-23656.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DR CENTRE-VAL DE LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS BERRY
BOURGES

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole-ast  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale Centre Val de Loire est située au coeur d'un territoire naturel,
historique et gourmand. C'est une région riche de châteaux incontournables, de parcs
et jardins remarquables, de villes et villages de caractère, de cinq aéroports,
d'infrastructures routières importantes, d'un réseau ferroviaire étendu. Plusieurs
communes, villes et métropoles de la région sont reconnues et labellisées pour leur
qualité de vie, l'accès aux loisirs, la sécurité ou encore les commerces et services.
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Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique, innovante et impliquée ?
L'Agence Intervention BERRY vous attend !

Vous ne connaissez pas le BERRY, regardez cette vidéo sur votre smartphone
https://youtu.be/eaRnTTf7QXY

Au sein de l'Agence Intervention BERRY, rattaché au chef d'agence, vous animez
une équipe d'une vingtaine d'agents sur la BO de BOURGES.

Au quotidien, vous coordonnez, animez et contrôlez l'activité des équipes de
préparateurs et de techniciens polyvalents au sein de la Base Opérationnelle.
Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.
Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.
En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Vous êtes force de proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes
de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous pourriez être amené à avoir des missions transverses ou piloter des projets au
sein de l'agence ou du service.

Ce poste est soumis à l'astreinte de Maîtrise d'Organisation et demain au rôle d'AMTI.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.
Doté d'un bon sens de l'organisation, vous êtes autonome, volontaire et savez être
force de proposition.
Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.
Vous avez le goût du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.
Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maîtrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Conditions de mobilité négociables
Chaque situation personnelle sera étudiée lors de l'entretien

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91794

Lieu de travail 65  R  LOUIS MALLET BOURGES ( 18000 ) 
( Cher - Centre )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Marc SCHWARTZ
Téléphone : 06 68 45 74 90

Mail : marc.schwartz@enedis.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23599.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
ENERGY FORMATION
DELEGATION CLTS COMMERCIAL COM

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Commercial Clients Infra Et Prestataires H/F

Description de l'emploi Energy Formation forme aujourd�hui les entreprises de la filière gaz au
professionnalisme gazier. Nous sommes aujourd�hui la référence en conception de
formation et formations de spécificité gaz naturel (techniques, sécurités et
commerciales) avec près de 650 entreprises clients et environ 15 000 stagiaires par
an.

Cette filière gaz est en pleine transformation (3ème révolution gazière) et l�émergence
de nouveaux acteurs et technologies (GNV, biométhane, Hydrogène) révolutionnent
les pratiques gazières. Cela concerne aussi bien notre client principal GRDF que les
autres clients de la filière gaz, dans les domaines du transport, de la distribution, de la
commercialisation (EDF, Total, etc�), de la méthanisation, du GNV, de l�industrie
(Protection cathodique, etc�) jusqu�à l�hydrogène.

C�est la raison pour laquelle Energy Formation a lancé depuis 1 an un projet
ambitieux de transformation appelé Horizon 2025 dont le but est de devenir la
référence de la professionnalisation de la filière gaz dans la transition écologique et de
former nos clients à ces nouvelles techniques ou ces nouveaux gaz.

Dans ce projet, nous avons pour objectif de doubler le Chiffre d�Affaires dérégulé de
la filière en passant de 4 M� à 8 M� et d�accompagner GRDF dans sa montée en
compétence sur les nouvelles techniques tout en assurant les bases de la formation
aux fondamentaux gaziers.

Vous serez basé(e) à Saint-Etienne de Montluc (44), sous la responsabilité du futur
Délégué Relation client et Commercial.
Vous aurez à faire des déplacements réguliers sur le territoire français, pour rencontrer
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vos clients et prescripteurs.

Retrouvez tout sur l�expérience chez Energy Formation sur le site
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-l-aventure-energy-formation

Vos missions :

En devenant Commercial pour Energy Formation, vous avez comme responsabilité la
relation avec le client historique GRDF mais aussi avec l�ensemble des prestataires
�uvrant pour le compte du distributeur. Vous pourrez également avoir en charge
d�autres segments de clients pour lesquels vous avez des objectifs de chiffre
d�affaires. Ces objectifs sont une contribution directe à notre projet de croissance de
nos ventes vers la filière.

Vous faites partie de la Délégation Clients, Commercial et Communication et à ce titre
vous contribuez à la stratégie commerciale et aux priorisations des ventes et de
développement de nouvelles formations.
Enfin, vous vous inscrivez dans un collectif plus global d�Energy Formation et vous
aurez comme enjeu de bien vous coordonner avec les différentes agences et
délégations en interface.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener cette mission de vente, vos responsabilités principales seront :
- Gérer la relation client avec GRDF : accompagnement à l�expression des besoins du
client, contribution à l�évolution de l�offre, appui à la mise en �uvre du Plan de
Développement de Compétences du client, mesure de la satisfaction, interlocuteur
privilégié�
- Prospecter et vendre : sur le marché dérégulé et notamment celui des prestataires,
vous analysez le marché, qualifiez les cibles et instruisez les attentes de nos
prospects et clients. Vous organisez la prospection et la vente de solutions
pédagogiques.
- Structurer les offres : dans le cadre de vos prospections, vous identifiez les besoins
spécifiques de nos clients, vous qualifiez les besoins de conception, négociez le prix
de vente et vous établissez les contrats.
- Piloter l�action commerciale : vous structurez et pilotez les plans d�actions
commerciaux. Vous reportez à l�aide des tableaux de bords et KPI adaptés.
- Représenter Energy Formation : vous représentez l�organisme de formation chez
GRDF mais aussi auprès des clients, notamment sur les évènements (salons, portes
ouvertes, etc) afin de développer l�attractivité de l�organisme de formation.

Votre profil :

Vous êtes commercial ou développeur de métier, vous avez la culture du résultat et les
techniques de développement d�une relation client de qualité font partie de vos
compétences clefs. Vous disposez d�une bonne connaissance de GRDF et du
domaine de la formation. Vous appréciez également de travailler dans un univers
concurrentiel et dérégulé.

Vous avez un excellent relationnel tant en interne qu�à l�externe. Vous avez de
l�écoute et un sens stratégique. Vous avez la connaissance et la compréhension de la
structure de contrat de service. Vous avez le sens du travail en équipe et possédez de
réelles qualités organisationnelles pour être autonome. La maîtrise des outils
bureautiques est indispensable.

CV exigé.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable à
sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
LD LA CROIX GAUDIN  - ST ETIENNE DE MONTLUC ( 44360 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Manager : Christophe Rocher
Téléphone : 06.07.16.75.52

Mail : christophe.rocher@grdf.fr

RH : Samy Chellah
Téléphone : 07.61.69.21.39
Mail : samy.chellah@grdf.fr

12 janv. 2024

Ref  23-23594.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD BT PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi L'Agence Maîtrise d'Ouvrage Bourgogne réalise les études et bâtit les programmes
de développement des réseaux de distribution visant à en améliorer la qualité et le
patrimoine et à raccorder les nouveaux utilisateurs.

Avec le domaine opérations, elle pilote la performance des programmes de
maintenance. Elle intègre également la fonction d'assistance aux Concédants
(AODE) pour les travaux qui sont de leur responsabilité.

Au sein de cette Agence, l'emploi assure le management du pôle activités
Electrification Rurale (ou activités ER) qui regroupe toutes les activités liées à nos
engagements contractuels avec les AODE dans le cadre du cahier des charges de
concession pour les affaires sous leur maîtrise d'ouvrage.

A ce titre:

- il organise les activités ER au sein du pôle,

- il garantit le maintien des compétences métier du pôle,

- il assure la qualité de traitement et le respect des délais applicables aux affaires ER
en maîtrisant le déroulement de bout en bout (de l'APS jusqu'à la mise en
immobilisation des ouvrages réalisés sous la maîtrise d'ouvrage des AODE),

- il cherche en permanence à améliorer la performance du processus ER,

- Il participe aux portages des politiques techniques avec les AODE.

L'emploi fait partie de l'équipe d'encadrement de l'Agence Maîtrise d'Ouvrage.

Profil professionnel
Recherché

Expérience diversifiée dans les métiers de la distribution.

La connaissance des métiers Patrimoine serait un plus apprécié, de même que la
connaissance des relations techniques entre Enedis et les AODE.

Des capacités d'analyse et de synthèse, d'autonomie, d'écoute et d'animation du
collectif de travail sont requises.

L'emploi est amené à se déplacer occasionnellement sur le territoire de la DR.

La maîtrise des outils informatiques courants est nécessaire.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par les obligations de confidentialité des informations
commercialement sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination
entre les utilisateurs du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90997

Lieu de travail - RUE GRANGE FRANGY - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

ROBERT LAURENT
Téléphone : 06 50 37 86 04

Mail :   
Mail : laurent.robert@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23593.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
ENCADREMENT ING

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole H/F

Description de l'emploi Membre de l'équipe managériale MPRO, l'emploi est rattaché à l'Agence Ingénierie
Raccordement & Travaux de la Direction Régionale Bourgogne

Vous animez une équipe opérationnelle de Chargé de Projets basés sur 2 sites
différents dans l'atteinte des objectifs de l'Agence.

Vos missions principales :

* Faire de la sécurité des salariés, des tiers et des ouvrages une priorité. Veillez au
respect des règles de sécurité, à la conformité des ouvrages, aux contrôles
réglementaires.

* Piloter l'activité de vos équipes au travers des revues de portefeuille et de contrat
prestataire/MOAD, des VPS, du prescrit par rapport à l'application des standards
managériaux.

* Contribuer à l'évaluation des salariés, à leur professionnalisation et à l'amélioration
de leurs conditions de travail.

En appui du chef d'agence vous devrez assurer avec les adjoints d'agence
concernés:

le déploiement et la mise en oeuvre des procédures métier, des nouveaux systèmes
d'information, et conduire les transformations nécessaires

la fiabilité des bases de données patrimoniales

la qualité de la relation avec les collectivités locales et autorités concédantes.

Porter et piloter des missions au sein de l'agence, ou du domaine ingénierie et
travaux au niveau de la DR voire au niveau national
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Vous travaillerez en synergie avec vos homologues et avec les différentes interfaces
de l'unité pour améliorer la qualité du service rendu. Vous contribuez et serez force
de proposition pour l'amélioration des procédures, le traitement des
dysfonctionnements et le pilotage du domaine.

Profil professionnel
Recherché

Vous être exemplaire en termes de prévention sécurité

Vous maitrisez le métier et les outils de l'ingénierie dans toutes leurs composantes :
techniques, financière, administratives et réglementaires.

Vous avez une expérience dans le domaine du  management confirmée avec des
capacités d'analyse, de synthèse, d'animation, d'accompagnement et de mobilisation
des équipes.

Sens de la rigueur budgétaire et de la relation clients. Disponibilité, ouverture d'esprit,
et autonomie.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en
application de la politique Mobilité des Compétences

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91716

Lieu de travail - RUE GRANGE FRANGY - CHALON SUR SAONE ( 71100 ) 
( Saône-et-Loire - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Aline Da costa
Téléphone : 06 59 60 65 08

Mail : aline.da-costa@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-21536.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL ACHEMINEMENT SE
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AAG SE

Position D Acheminement Réseau gaz
MPL Acheminement Gaz

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence Acheminement H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Agence Acheminement Gaz est l�interface entre les fournisseurs de gaz naturel,
les clients particuliers et petits professionnels, et les entités de l�entreprise en charge
des interventions techniques et du relevé des compteurs.
Ses principales activités sont le traitement des demandes d�intervention des
fournisseurs, l�accueil téléphonique des clients et fournisseurs, la fiabilisation des
index de consommation des clients, ainsi que le traitement des réclamations.

Au c�ur des transformations de GRDF, l�Accueil Acheminement Gaz est un acteur
incontournable de la réussite des projets de transformation de nos métiers de
proximité en interface avec les APPI, du déploiement du compteur communicant gaz.
Toutes les actions engagées au sein de l�agence favorisent une meilleure
satisfaction du client et la fiabilisation du chiffre d�affaire de GRDF.

Nous recherchons un adjoint au chef d�agence, responsable du site de Lyon au sein
de l�AAG Sud-Est.
Appuyé de 2 responsables d�équipes, il a en charge l�animation et le management
des conseillers clientèle du plateau de Lyon Gallieni, site d'une trentaine de salariés.
Il suit la performance métier pour l�ensemble de l�agence et pilote des activités
opérationnelles ou des chantiers managériaux de manière transverse pour les 3 sites
de l'agence. Il contribue également à des actions managériales de la délégation
Acheminement Sud-Est.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez les défis et le management d�équipe.

Dynamique, rigoureux et bienveillant, vous êtes capable de prise de recul et
d�analyse.

Vous souhaitez mettre votre énergie au service des résultats d�un collectif et de la
satisfaction client.

Fédérateur (trice), vous savez valoriser vos collaborateurs et leur apporter votre
expertise et votre appui afin de les faire progresser au quotidien et ainsi obtenir les
résultats fixés par le contrat d�agence.

Vous êtes autonome, avec un fort esprit d�équipe.

Des déplacements sont à prévoir au périmètre de la région Sud Est (Clermont et
Marignane).

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
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ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PRALLONG Laetitia
Téléphone : 06.48.68.94.85

Mail : laetitia.prallong@grdf.fr

MENUT Stéphane
Téléphone : 06.98.05.35.73

Mail : stephane.menut@grdf.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3

Ref  23-21127.03 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Charge De Projets (relation Et Écoute Clients)  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein du Domaine Client de la DR Picardie, le rôle de la Cellule Ecoute Client est
d'assurer la connexion entre Enedis et ses clients au quotidien, placer le client au coeur des
transformations, distiller la culture clients, s'assurer de la réactivité des organisations et
appuyer les différents domaines dans les transformations à mener pour garantir la
satisfaction des clients.

En tant que Chargé(e) de Projets Relation et Ecoute Client, vous aurez pour missions
principales :

* Ancrer la Culture client dans tous les métiers en pilotant l'animation de la relation client au
travers des démarches déjà engagées et en proposant de nouvelles solutions pour maintenir
l'implication et la progression de tous les domaines de la DR dans la satisfaction client

* Etre en appui au pilotage du dispositif des enquêtes de satisfaction et accompagner les
managers

* Analyser les résultats de satisfaction pour tous les segments clients et les présenter via
l'animation de la boucle mensuelle auprès de tous les domaines (instance GDEC : Gestion
Dynamique des Evènements Clients)

* Elaborer et suivre les indicateurs Satisfaction Hors Raccordement et Raccordement par
agence pour garantir l'atteinte des objectifs et la mise en place de solutions d'amélioration

* Animer le réseau des ambassadeurs client et de l'équipe coeur Impulse pour déterminer le
plan d'actions et déployer les démarches nationales Impulse

* Mettre en oeuvre la démarche d'amélioration des interfaces entre les différents métiers en
animant le Comité Interface (fréquence en fonction des sujets)

* Réaliser des missions transverses pour améliorer la qualité de la relation clients et
contribuer au projet national de définition des parcours client.
A ce titre, le titulaire du poste sera le référent du projet national Harmonie pour la DR
Picardie. Il fait le relais entre le projet et la DR et met en place l'organisation et le pilotage
permettant de s'assurer de la bonne intégration du projet dans les différentes équipes
impactées par le projet dans la DR

* Encadrer managérialement :
-       le chargé(e) d'écoute client de la DR (1 chargé de relation client sénior) qui pilote
l'ensemble du portefeuille des réclamations, IA et saisines de la DR
-       l'Hypervision régionale des accueils clients de la DR  composée de 3 hyperviseurs

*Exercer une mission tutorale auprès d'un apprenti préparant un Master en management et
gestion opérationnelle d'entreprise (2 ans).

Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert idéalement :
- une bonne connaissance du domaine Client, et des différents processus métiers
Raccordement et hors raccordement
- Une expérience réussie en animation et conduite de projets
- des capacités d'analyse/de synthèse, sens des priorités
- des capacité à travailler en transversalité, en mode projet, sens du relationnel, facilitateur.

Par ailleurs, votre autonomie, vos capacités organisationnelles et votre rigueur sont des
atouts qui vous permettront de progresser dans ce poste.
La connaissance des outils Ginko, SGE, TMSAT Satisfactory serait un plus.
Une bonne maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) est
nécessaire.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :
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- CAM, une aide financière annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%
- 1 enfant : 24%
- 2 enfants : 29%
- 3 enfants et + : 33%

Possibilité d'étudier un autre site de travail sur le territoire de la Direction Régionale.

Compléments
d'information

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation à faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur l'ensemble du territoire amiénois.
Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
crèches pour les enfants, la recherche d'un logement ...

Amiens, surnommée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
à mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaïque de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grâce à l'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.
L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siège à Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :
https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6XQRgLGd/view?usp=sharin  
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgI7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89228

Lieu de travail R BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 ) 
( Somme - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

RODRIGUEZ LUIS
Téléphone : 06 85 32 45 58

Mail : luis.rodriguez@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce
- Modification Profil

Ref  23-23562.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre DI Lyon
SPO1

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  11.12.13.14.15 1 Charge(e) De Projets  H/F

Description de
l'emploi

MISSION
La mission s�exerce dans le cadre de projets et/ou applications ne présentant pas de
complexité particulière (cf. grille des caractéristiques des projets).
Le/ La Chargé-e de projet adapte ses méthodes en permanence et prend des décisions
en autonomie, dans le cadre du mandat qui lui est confié, sur les coûts, la consistance,
le planning et la gestion des risques de son projet.
A ce titre, il/elle garantit les résultats attendus en termes de qualité, fonctionnalités,
service rendu en tenant compte du contexte et des caractéristiques du projet.

ACTIVITÉS
Cadrer
&#9642; Analyser le contexte du projet
&#9642; Etablir/ s�approprier la valeur au démarrage du projet
&#9642; Identifier les contributeurs et parties prenantes
&#9642; Identifier les enjeux et les objectifs
Préparer
&#9642; Structurer et organiser le projet
&#9642; Définir les responsabilités des acteurs du projet
&#9642; Estimer les délais et planifier le projet (phases, jalons, planning)
&#9642; Estimer les coûts et en définir la chronique
&#9642; Organiser la phase conception (études, �)
&#9642; Identifier et prioriser les risques et opportunités du projet
&#9642; Préparer si besoin la concertation
&#9642; Contribuer à préparer les cadres contractuels (Achats, clients et fournisseurs)
&#9642; Préparer l�accompagnement et la communication
Piloter
&#9642; Être responsable des différentes phases du projet et des principaux jalons du projet
&#9642; Mobiliser l�équipe tout au long du projet
&#9642; Gérer la relation contractuelle avec les prestataires (contract management)
&#9642; Requestionner le projet régulièrement
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&#9642; Concerter ou contribuer à la concertation
&#9642; Mettre en oeuvre la communication du projet
&#9642; Mettre sous contrôle le projet et assurer en continu la MAJ des éléments clés du projet
(indicateurs, tableau de bord, revue de projet, SI support, �) et rendre compte aux
commanditaires
&#9642; Piloter les risques avec la mise en oeuvre des plans associés
&#9642; S�assurer du respect des obligations légales s�appliquant à son périmètre (HSE,
RGPD, LPM,
code du travail, �)
Clôturer
&#9642; Préparer l�insertion du projet et contrôler la qualité de la solution réalisée
&#9642; Assurer la clôture contractuelle (levée des réserves)
&#9642; Assurer la mise à jour des éléments clés du projet (indicateurs, tableau de bord, revue
de
projet, SI support, �) et des informations utiles et nécessaires
&#9642; Assurer l�élaboration de REX projet (bilan, autres modalités �)

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert de l�autonomie, de la rigueur, des qualités d�organisation et de management
d�équipes projet.

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.

À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte.

Lieu de travail 1 Rue Crépêt 69007 Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418747&NoLangue=1

Le Chef du service
Téléphone : 0658247575

Le Directeur adjoint du centre
Téléphone : 0625931199

13 déc. 2023

Ref  23-22580.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HAUTE NORMANDIE
POLE IMPOSE SEINE MARITIME

Position D
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ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie Haute-Normandie raccorde les clients marché d'affaires (des
extensions individuelles au parc éolien) et pilote les travaux d'investissement Enedis
sur les départements de la Seine-Maritime et Eure.

En tant que chef de pôle Imposé Seine-Maritime Le Havre, vous êtes responsable de
la conception et du pilotage de la réalisation des travaux imposé sur le territoire du
Havre. Vous animez et pilotez deux groupes qui forment un collectif d'une vingtaine
de personnes.

Votre action au quotidien est partagée entre l'atteinte des résultats opérationnels en
coopération et cohésion avec les différents métiers de la DR et la responsabilité de
gestion de votre équipe (portage du sens, développement des compétences et
évolution professionnelle de chaque agent du pôle, évaluation individuelle de chacun
de vos managers de proximité et/ou de vos collaborateurs, pilotage de la
performance).

Concrètement, votre mission consiste à :
- S'engager sur la prévention santé sécurité avec les équipes comme les entreprises
prestataires
- Partager le sens et préparer l'avenir
- Accompagner les collaborateurs et s'investir dans le développement de leurs
compétences
- Piloter la performance notamment sur les thématiques suivantes :  les délais de
raccordement, la satisfaction clients, la maîtrise des coûts, le respect des procédures
qualité et la mise à jour des bases de données patrimoniales (cartographie,
immobilisation comptable).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

- compétences managériales reconnues et capacité d'animation d'un collectif

- autonome et force de proposition

- leadership et capacité décisionnelle

- connaissance souhaitée dans le domaine du raccordement

- capacité à travailler en collectif et en collaboration avec d'autres services

- maîtrise des applications informatiques utilisées en ingénierie (PGI, Ing-e-pilot, MOA
Pilot, bureautique) ou bonne capacité d'appropriation d'outils informatiques

- aisance verbale et rédactionnelle

- rigueur, méthode et fiabilité

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-90430

Lieu de travail 4  R  DES CASTORS MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

LEPOITTEVIN CAROLINE
Téléphone : 02 32 82 54 25

Mail : caroline.lepoittevin@enedis.fr
Téléphone :

12 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - date de forclusion

Ref  23-22864.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsables De Projets  Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
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», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Lille, avec un rayon d'action couvrant le territoire
de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90388

Lieu de travail 594 AVENUE WILLY BRANDT LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail :     
Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22866.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
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o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Villers-Lès-Nancy, avec un rayon d'action
couvrant le territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90386

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023
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Ref  23-23437.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Equipe Rénovation du Terminal (ERT)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ANIMATEUR D EQUIPE

GF  11.12 1 Référent Technique Automatismes/instrumentation (H/F)

Description de l'emploi Votre environnement de travail :

Vous êtes le Référent Technique dans le domaine Automatismes et Instrumentation
au sein de l�équipe Rénovation du Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site
SEVESO III seuil haut). L�équipe travaille avec les équipes de la Direction Projet
pour étudier, réaliser et réceptionner les travaux de rénovation et de développement
du terminal.

En effet, pendant les 10 ans à venir, le terminal méthanier de Montoir de Bretagne va
connaitre d�importants projets de rénovation et de développement.  

Vos activités s�exercent dans le cadre de la maîtrise des risques, dans une
démarche de performance et d�amélioration continue et de Systèmes de
Management de la Sécurité, de la Qualité et de l'Environnement.

Vos activités :

Vous représentez l�Exploitant vis-à-vis des équipes Projet et des Ingénieries.

Dans ce cadre, vous validez en tant qu�expert les différentes phases d�études :
faisabilité, études de base et études de détails. Vous êtes l�interlocuteur privilégié
opérationnel pour le compte de l�exploitation et des projets quant aux études
d�automatismes, de systèmes numériques de contrôle commandes, d�automates de
sécurité et sécurité industrielle automatisée, et de réseaux informatiques industriels et
la mise en �uvre des projets.

Vous êtes impliqué dans toutes les phases des projets depuis la faisabilité jusqu�à la
réalisation.

En fonction de l�avancement du projet, vous êtes responsable d�Ordre de Travaux
notamment sur les activités d�expertises pendant les phases études de faisabilité et
Dossier Ingénierie de Base. Vous pouvez aussi être chargé de consignation pour
certains types de travaux.

Vous participez à la réception des travaux (participation aux tests de boucle, contrôle
d�achèvement mécanique entre autre), à la mise en service. Vous vérifiez que la
restitution des installations est bien en cohérence avec ce qui avait été fixé. Vous
gérez la levée des réserves émises lors des réceptions et participez à la lecture des
DOE/DFA restitués en fin de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

Une expertise dans les domaines de l�automatisme et de l�instrumentation sont
indispensables.
Une expérience sur site industriel est indispensable
Rigoureux, constructif, vous avez également le sens de l�initiative, de l�organisation
et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.
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Elengy a obtenu le label diversité en 2014. ELENGY est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Christophe MERCIERE  
Téléphone : 02 40 17 53 00

Mail : christophe.merciere@elengy.com

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification de la plage

Ref  23-23436.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ELENGY ELENGY
Terminal Méthanier de Montoir-de-Bretagne
Equipe Rénovation du Terminal (ERT)

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
ASSISTANT METIER

GF  11.12 1 Référent Technique Electrique (H/F)

Description de l'emploi Votre environnement de travail :

Vous êtes le Référent Technique dans le domaine Electromécanique au sein de
l�équipe Rénovation du Terminal Méthanier de Montoir de Bretagne (site SEVESO III
seuil haut). L�équipe travaille avec les équipes de la Direction Projet pour étudier,
réaliser et réceptionner les travaux de rénovation et de développement du terminal.

En effet, pendant les 10 ans à venir, le terminal méthanier de Montoir de Bretagne va
connaitre d�importants projets de rénovation et de développement.  

Vos activités s�exercent dans le cadre de la maîtrise des risques, dans une
démarche de performance et d�amélioration continue et de Systèmes de
Management de la Sécurité, de la Qualité et de l'Environnement.

Vos activités :
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Vous représentez l�Exploitant vis-à-vis des équipes Projet et des Ingénieries.

Dans ce cadre, vous validez en tant qu�expert les différentes phases d�études :
faisabilité, études de base et études de détails. Vous êtes l�interlocuteur privilégié
opérationnel pour le compte de l�exploitation et des projets quant aux études
d�électricité, des systèmes de pilotage, d�automates de son domaine et sécurité
industrielle automatisée (SGRE), des motorisations de vanne, de la protection
cathodique, des réseaux électriques industriels et la mise en �uvre des projets.

Vous êtes impliqué dans toutes les phases des projets depuis la faisabilité jusqu�à la
réalisation.

En fonction de l�avancement du projet, vous êtes responsable d�Ordre de Travaux
notamment sur les activités d�expertises pendant les phases études de faisabilité et
Dossier Ingénierie de Base. Vous pouvez aussi être chargé de consignation pour
certains types de travaux.

Vous participez à la réception des travaux (participation aux tests de boucle, contrôle
d�achèvement mécanique entre autre), à la mise en service. Vous vérifiez que la
restitution des installations est bien en cohérence avec ce qui avait été fixé. Vous
gérez la levée des réserves émises lors des réceptions et participez à la lecture des
DOE/DFA restitués en fin de réalisation.

Profil professionnel
Recherché

Une expertise dans les domaines électricité, automatisme et électromécaniques sont
indispensables.
Une expérience sur site industriel est indispensable
Rigoureux, constructif, vous avez également le sens de l�initiative, de l�organisation
et du travail en équipe.

Compléments
d'information

Le candidat retenu intégrera une équipe travaillant à 35 heures dans le cadre d'un
aménagement du temps de travail.
Cet emploi nécessite d�obtenir une habilitation ZAR (Zone d�Accès Restreint)
délivrée par la préfecture après enquête administrative.

Elengy a obtenu le label diversité en 2014. ELENGY est engagée, au travers d'un
accord triennal, dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.

Lieu de travail Zone Portuaire
44550 Montoir de Bretagne 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, demande de mutation
signée par vous et votre manager, et fiche carrière/C01 de moins d'un mois)
uniquement par mail.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante recrutement@elengy.com

Christophe MERCIERE  
Téléphone : 02 40 17 53 00

Mail : christophe.merciere@elengy.com

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - modification de la plage
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Ref  23-23537.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIRECTION PERF COORDINATION
DEPARTEMENT  CONTRÔLE  GESTION

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11 1 Contrôleur De Gestion  H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.
La Direction Performance et Coordination a pour mission d�assurer le pilotage des
ressources de la Direction des Achats Groupe.
Elle assure la relation et déclinaison de la politique financière du Groupe.

Le Contrôleur de gestion assure pour la Direction des Achats Groupe le dialogue de
gestion entre le management opérationnel et la Direction et/ou la Direction financière.
Rattaché(e) au Responsable Contrôle de Gestion, l�emploi de Contrôleur de gestion
assure notamment les missions suivantes :
� Il (elle) est le correspondant privilégié des différentes Directions de la Direction des
Achats Groupe,
� Il (elle) anime la mise en �uvre des processus de gestion sur ce périmètre (pilotage
financier et métier, suivi budgétaire).
� Il (elle) analyse et challenge les données consolidées, propose des indicateurs et
identifie les leviers d�optimisation de la performance (ou des mesures correctives
adaptées).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- Rigueur
- Sens du résultat
- Sens relationnel
- Capacité d�analyse et de synthèse
- Compétences économiques et financières
- Maitrise des outils SI de gestion et comptables.

Lieu de travail 4, rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Catherine WALPOEL
Téléphone : 06 64 96 22 84

Mail : catherine.walpoel@edf.fr

6 déc. 2023
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Ref  23-23485.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
APPI CO

Position D Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

GF  11.12.13 1 Adjoint Chef Agence Appi (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, vous serez Adjoint(e) du Chef
d'Agence de Planification et de Programmation des Interventions (APPI
Centre-Ouest), composée d'une cinquantaine de collaborateurs répartis sur 3 sites
(Rennes, Nantes et Orléans), en charge de la planification, de la programmation des
ressources des Agences d'Interventions (AI) ainsi que de la régulation des activités.

Vous serez responsable de l'équipe de Programmation du site de Nantes, elle-même
composée d'une quinzaine de collaborateurs.

Dans le cadre de cet emploi :
- Vous assurerez le management de l'équipe Nantaise : organisation, animation,
montée en compétences des collaborateurs, mise en oeuvre du plan d'actions et
contrôle de l'activité de l'équipe ;
- Vous participerez à la performance globale de l'Agence et plus particulièrement pour
l'équipe Nantaise, au respect des budgets, au développement d'une véritable culture
client et à la mise en �uvre du plan de contrôle interne ;
- Vous contribuerez à conduire des démarches d'amélioration au sein de l'Agence et
aux interfaces notamment en liaison avec d'autres services ;

De manière générale, vous contribuerez à la définition et à la mise en �uvre de
l'organisation de l'Agence et des plans d'actions.
En faisant partie de l'équipe d'encadrement de l'Agence, vous contribuerez à son
fonctionnement optimal par vos suggestions et votre implication.
Vous serez moteur dans le domaine de la prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client,

conscient des exigences de performance de l'entreprise.
Vous êtes autonome et capable de prendre des décisions.
Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et savez faire preuve de pédagogie et
d'adaptation.
Vous avez a coeur d'accompagner le développement de vos collaborateurs.
Vous êtes capables de travailler en interface avec de nombreuses entités internes et
externes à GRDF.
Une expérience d'activités du domaine gaz ou de pilotage d'activités est souhaitée.

Compléments
d'information

« Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail »

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DE STALINGRAD NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

DE LA SALLE BENOIT
Téléphone : 06.49.78.99.48

Mail : benoit.de-la-salle@grdf.fr

GARREAUD ISABELLE
Téléphone : 07.62.81.50.28

Mail : isabelle.garreaud@grdf.fr

5 déc. 2023

Ref  23-23532.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS SUD DE SEINE
ARCUEIL

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pole  H/F
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Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est pour vous.

Au sein de l'Agence Interventions Sud de Seine, en qualité de responsable du pole
TE, vous animez votre équipe dont le rôle est :

- Préparer les chantiers de raccordement de notre zone d'exploitation

- Consigner les ouvrages HTA et BT

- Maintenir en condition opérationnelle les ouvrage de conduite du réseau

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses à fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les techniciens
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.

Vous participez activement à l'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez à
l'analyse des résultats, réalisez des contrôles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez à l'atteinte des
objectifs de l'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de l'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, déploiement de Linky, fort développement, projets à
enjeux sur le territoire de l'agence,......), vous êtes force de proposition pour la mise
en place d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de
sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de l'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et êtes à l'aise dans
votre communication orale.

En rejoignant notre équipe de management soudée, vous partagerez nos valeurs :
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écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au coeur de nos
priorités.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91627

Lieu de travail 28  R  BERTHOLLET ARCUEIL ( 94110 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

Alexandre Dauvais
Téléphone : 06 59 55 04 73

Mail : alexandre.dauvais@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23531.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
AQN SRC MAA ACM Guichet-PF

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Aquitaine Nord, rattaché au Domaine Relations
Clients et plus particulièrement à l'Agence Marché d'Affaires, le Chef de pôle Marché
d'Affaires anime, organise et coordonne l'activité du pôle.

Il est le garant du respect des procédures, de la performance du pôle, de la
professionnalisation de ses équipes et du respect du code de bonne conduite. Il rend
compte au Chef d'Agence Marché d'Affaires.

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle :

- en tant que membre de l'équipe d'encadrement, il participe aux réflexions et aux
décisions concernant les missions et l'atteinte des résultats. Il porte les messages
managériaux et les objectifs de l'Agence  

- il pilote les activités et contribue à la définition des objectifs en appui au Chef
d'Agence  

- il appuie les agents dans la conduite de leurs missions  

- il contrôle l'atteinte des résultats par le suivi de la mise en oeuvre de plans d'actions

- il participe à l'élaboration du budget prévisionnel de fonctionnement de ses équipes
et justifie les écarts éventuels  

- il contribue à animer le dispositif de veille et synthétise les informations  

- il contribue à traiter les premiers niveaux de conflit  

- il peut être amené à rencontrer les Représentants du Personnel  

- il renforce le professionnalisme de ses agents en élaborant et en pilotant certaines
actions du plan de formation annuel  

- il propose des projets professionnels personnalisés pour les agents de ses équipes  

- il reçoit les agents pour apprécier leurs performances et leurs compétences dans le
cadre de l'EAP. Il contribue au dispositif de détection des agents à potentiel  

- il communique au Chef d'Agence des éléments sur le professionnalisme des agents
associés aux propositions de reconnaissances (AC, ADP, RPCM) et aux habilitations

- il est porteur de la politique Prévention auprès des agents de l'agence et garant du
respect des engagements validés par le contrat de l'Agence  

- il participe activement aux actions de progrès performance métiers, innovation,
démarche environnement.

Enfin, le Chef de Pôle Marché d'affaires est également le garant de la satisfaction
client qu'il porte au sein de son équipe et fait rayonner au sein des autres services.
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En ce sens, il fait référence dans ce domaine, il assure le déploiement du plan de
performance satisfaction clients de la DR au sein de son équipe, élabore et pilote le
plan d'actions satisfaction clients de son agence et forme ses équipes en
conséquence.

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'ENEDIS. Au niveau de la DR
Aquitaine Nord, cela se traduit en 2 grands axes stratégiques principaux :

- Ré-internaliser et renforcer nos savoir-faire au service de la transition écologique  

- Décloisonner notre organisation pour mieux travailler ensemble et pour simplifier
notre quotidien afin de simplifier la vie de nos clients.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.

Vous portez le sens de la démarche prévention de l'unité auprès de vos équipes et
vous avez un haut niveau d'exigence pour atteindre le niveau de sécurité définit par
Enedis.

Organisé et très autonome, vous possédez un excellent relationnel vous permettant
d'échanger aisément avec vos interlocuteurs internes et externes.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90938

Lieu de travail 1  CHEDU LIMPORT LE PASSAGE ( 47520 ) 
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AYCAGUER Laurent
Téléphone :     

Mail : laurent.aycaguer@enedis.fr

REMY-KOSOVA ALINE
Téléphone : 06 83 12 05 18

Mail : aline.remy-kosova@enedis.fr

11 déc. 2023
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Ref  23-23530.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
GRANDS PRODUCTEURS
GPD PDL PV

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  11.12.13 1 Chef De Projets Raccordement Grands Producteurs F/ H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur de la Transition Énergétique ? Vous aimez la technique, le
pilotage de projets et avez le sens du client ? Ce poste est pour vous ! Prenez votre
parcours professionnel en main et rejoignez l'Agence Raccordement Grands
Producteurs Ouest. Vous intègrerez une équipe dynamique sur une activité en pleine
croissance.

Mission générale :

Vous prenez en charge les dossiers de raccordement des sites de production HTA
(éolien, photovoltaïque...), déterminez la solution de raccordement, rédigez les
documents contractuels, pilotez et gérez le raccordement jusqu'à sa mise en service.

Activités principales :

Dans le cadre du traitement de la demande de raccordement d'un producteur, vous :
- déterminez la recevabilité de la demande de raccordement,
- réalisez les études et déterminez les solutions de raccordements envisageables, de
façon à déterminer la solution de raccordement de référence et d'éventuelles
solutions alternatives,
- réalisez le portage auprès du client de l'offre de raccordement, en argumentant la
pertinence des solutions sur la base d'arguments réglementaires et techniques,
- préparez la Décision d'Investissement pour le compte du Maître d'Ouvrage, puis
portez aux métiers concernés situés en région les éléments qui leur sont nécessaires
pour réalisation,
- pilotez l'avancement du projet de raccordement (études de réalisation, achats,
travaux, mise en service) en lien avec les acteurs en région, en veillant au respect
des délais contractuels
- informez le client de l'avancement du projet en vous appuyant sur les éléments
rassemblés dans votre activité de pilotage, et prenez en compte et analysez les
souhaits du client dans le pilotage du projet.
Le candidat retenu sera intégré dans une équipe possédant l'expertise nécessaire et
facilitant sa montée en compétences.

En résumé : un poste très intéressant pour comprendre le fonctionnement du réseau,
en lien avec des clients et projets à enjeux avec lequel vous deviendrez un acteur de
la Transition Énergétique.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation technique, vous possédez des qualités rédactionnelles et un
bon relationnel, une capacité d'écoute et de synthèse. Vous êtes rigoureux, doté d'un
esprit d'équipe, tout en sachant travailler en autonomie, vous êtes organisé de façon
à respecter les délais.

Des compétences électrotechniques seraient un plus.

Compléments
d'information

L'Agence, composée de 55 salariés basés essentiellement à Nantes, réalise son
activité auprès de plusieurs régions (Bretagne, Pays de Loire, Centre, Nouvelle
Aquitaine).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-91544

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Stéphanie Vallade
Téléphone : 06 68 09 64 84

Mail : stephanie.vallade@enedis.fr
Téléphone :     

21 déc. 2023

Ref  23-22245.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS MONTPELLIER

Position D SUPPORT
Achats

GF  11.12.13 1 Acheteur  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez travailler dans un fonctionnement responsabilisant, de confiance,
fluide alors rejoignez l'équipe de la PFA de Montpellier !

Vous rejoindrez une équipe de 25 collaborateurs où le partage et l'entraide vous
accompagneront tout au long de votre parcours d'acheteur.  

Vous serez en charge de la mise en place et du suivi de marchés de travaux Réseaux
dans le respect de la Politique Achats d'Enedis. En tant que business Partner, vous
êtes un acteur de la satisfaction de vos clients internes et créateur de valeur. Vous
serez force de proposition et garantirez, au coût optimal, la mise à disposition de
solutions achats adaptées et innovantes aux besoins des DR.

Vous mènerez à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés
(Travaux Réseaux) et en particulier :
- Analyse du panel fournisseurs, sourcing, appui au pilotage des aptitudes
fournisseurs,
- Définition des besoins en coordination avec les clients internes,
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- Réalisation des actes d'achat de la Demande d'Achat à la finalisation des contrats,
- Portage des marchés auprès des DR et l'appui au règlement des litiges.

Vous assurez un rôle d'interlocuteur privilégié pour les achats réalisés.

Dans ce contexte une partie de votre activité consiste à gérer le suivi des marchés
mis à disposition en lien avec les unités.

Vous aurez aussi en charge de dossiers spécifiques et missions ponctuelles en appui
au management.

Vous êtes un représentant de la Direction Achats auprès des clients internes et un «
ambassadeur » d'Enedis auprès des entreprises. Vous êtes force de proposition sur
la mise en place de mécanismes d'appels d'offres innovants.
Vos interlocuteurs sont notamment :
- L'Acheteur Expert, le Directeur de PFA et le marketeur de la PFA
- Les clients internes (les DR)
- Les fournisseurs
- la Direction Nationale Achats
- Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteurs nous sommes des distributeurs.

Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technico-commercial ou technique. Doté d'une bonne culture technique dans le
domaine des ouvrages de distribution réseau, vous avez idéalement déjà eu une
première expérience dans le domaine des achats. Autonome, rigoureux, vous êtes
reconnus pour vos capacités d'analyse, votre force de proposition, votre créativité.
Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les priorités et avez une bonne
culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Compléments
d'information

Déplacements ponctuels à prévoir.

L'emploi est régi par les obligations de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur My HR mais aussi
e-candidature.

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89255

Lieu de travail - 172 RUE DE LA JASSE DE MAURIN - MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

COTON AURELIE
Téléphone : 06 71 62 50 81

Mail : aurelie.coton@enedis.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/12/23

Ref  23-23528.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 14

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Sen  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire du Calvados, l'emploi est l'interlocuteur privilégié du Syndicat
Départemental d'Energie du Calvados. Il est en charge du pilotage au quotidien du
contrat de concession, en lien avec les Attachés Concession de la DCT et le pôle
«back office» de la Direction Territoriale Normandie. Il contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Véritable ambassadeur d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur Privilégié Sénior s'assure
du respect des engagements du contrat de concession et accompagne l'AODE dans
ses actions de transition écologique (mobilité électrique, raccordement de production
d'énergies renouvelables, planification énergétique, service de données...), dans ses
projets d'aménagement, favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise
les enjeux court, moyen et long terme d'alimentation électrique du territoire.

Doté d'un sens politique poussé, l'Interlocuteur Privilégié Sénior joue un rôle
d'intégrateur/ensemblier en fédérant les métiers d'Enedis autour du contrat et de la
satisfaction des parties prenantes.

L'emploi gère par ailleurs un portefeuille de collectivités territoriales du territoire du
Calvados.
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Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91625

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

HARDOUIN FREDERIC
Téléphone : 02 31 30 32 03

Mail : frederic.hardouin@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23525.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
ENCADREMENT
POLE BACK OFFICE CONCESSIONS
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Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Territoriale Normandie, l'emploi contribue à positionner Enedis
comme gestionnaire de contrat de concession exemplaire engagé dans la transition
écologique et la transformation des territoires.

Le chef de pôle Back Office Concessions contribue au pilotage et au respect des
engagements des 26 contrats de concessions de la DR Normandie, dont 8 de
segment 1.

L'emploi pilote une équipe de 4 personnes, en charge pour l'ensemble de la Direction
Territoriale Normandie d'assurer la gestion centralisée des activités back office des
contrats de concession : élaboration des Comptes Rendus Annuels de Concession
(CRAC), préparation des conférences NOME, calcul et paiement des redevances et
des flux financiers (RODP, article 8...), préparation des réponses aux contrôles
concédant, suivi du décret qualité et du DAQ et transmission des éléments aux AODE
etc.

Expert du contrat de concession, le chef de pôle Back Office Concessions travaille en
lien étroit avec le Directeur Territorial, les Délégués Territoriaux, les Interlocuteurs
Privilégiés en charge de la gestion «front office» des contrats, et les Attachés
Concessions de la DCT.

Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vos qualités relationnelles vous permettront
de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes internes et externes.

La personne recherchée dispose de qualités managériales et d'une expérience dans
le domaine concessions territoires, technique réseau, ou clients. Elle est organisée,
rigoureuse, dispose d'un goût pour la gestion. Une bonne connaissance du cadre
concessif et des cahiers des charges est attendue.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91623

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 06 82 82 51 74

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-22448.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  AUVERGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS PUY DE DOME
AMBERT

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle - Ast  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Intervention Puy de Dôme (environ 130 personnes), Vous
assurez l'animation de la base opérationnelle d'Ambert avec votre équipe
d'encadrants.
Vous veillez à la réalisation des missions du pôle : l'entretien, la maintenance, le
dépannage, les services aux clients sur les réseaux HTA et BT du territoire. Vous
recherchez, avec votre équipe, les meilleures conditions de performance et de
sécurité dans le cadre des politiques nationales et régionales.
Vous vous impliquez plus particulièrement :
- dans la démarche Prévention Sécurité en veillant à l'application des règles et en
cultivant l'esprit Prévention au sein du pôle,
- dans la mise en oeuvre des programmes de maintenance affectés au pôle en
respectant les ressources allouées et les échéances fixées,
- dans le développement du professionnalisme des agents du pôle,
- dans la boucle d'amélioration des activités (démarche Excellence Opérationnelle,
efficience aux interfaces avec d'autres entités),
- dans la réalisation des interventions clientèle de la chaine C5,
Vous garantissez les liens essentiels avec la Cellule de Pilotage Centralisée et les
autres services afin de contribuer à l'atteinte des objectifs du Pôle et de l'Agence.
Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.
L'animation de la prévention est au coeur de votre dispositif managérial.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux et des activités technique
clientèle est indispensable, de même qu'une expérience managériale confirmée.
Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collabotareurs.
Face aux situations de crise (aléas climatiques, techniques...), vous saurez réagir
avec lucidité et sérénité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Astreinte d'exploitation électricité avec obligation de résider dans la zone d'habitat
d'astreinte correspondante.
Dans le cadre de la politique mobilité des compétences, cet emploi fait l'objet d'un
Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Depuis le 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à l'ANL
et l'AIL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences : en cas
de déménagement, vous bénéficiez des avantages liés à la mobilité (art 30 et CAM).
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90335

Lieu de travail R PIERRE DE NOLHAC - AMBERT ( 63600 ) 
( Puy-de-Dôme - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-auvergne@enedis.fr

Astreinte

ASTAY AURELIEN
Téléphone : 06 79 57 32 83

Mail : aurelien.astay@enedis.fr

5 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DATE DE FORCLUSION

Ref  23-23470.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Toulouse
Groupe Maintenance Réseaux Pyrénées
Equipe Entretien Lignes

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  11.12.13.14.15 1 Adjoint(e) Au Mdp Equipe Maintenance Liaisons Aériennes H/F

Description de
l'emploi

Position P04

L�emploi appuie le manager de proximité de l�équipe dans l�accomplissement de sa mission et
le remplace en son absence.
Il organise les activités techniques de l�équipe sous la responsabilité du MDP.

Il coordonne, planifie, contrôle les activités de l�équipe, communique au sein de celle-ci et
affecte les ressources en s�appuyant sur les notes des moyens de référence sous la
responsabilité du Manager de proximité.
Il contribue aux activités de management de l�équipe : pilotage de la performance, qualité du
produit fini, continuité de l�activité, activité des salariés,...

373



Il contribue à la gestion de l�équipe notamment en assurant la logistique, les contrôles
réglementaires et la métrologie.
Il veille au respect des règles de sécurité.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi requiert une aptitude au management et une bonne connaissance des installations du
réseau de transport et des doctrines de maintenance.

Compléments
d'information

L�emploi nécessite des déplacements sur l�ensemble du territoire régional et occasionnellement
sur le territoire national.

Lieu de travail 87 rue Jean Gayral 31200 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 51 %

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2411429&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Manager de proximité au : 07.85.07.63.57 5 déc. 2023

Ref  23-23463.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ENCADREMENT
HYPERVISION DOI

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier -  H/F

Description de l'emploi L'hypervision du Domaine Opération Intervention est composée d'une cellule
maintenance, d'un pôle Linky, et d'une cellule Appui Performance formant au total
une équipe d'une vingtaine de personnes.

Ses principales missions sont de mesurer et contribuer à la performance du domaine
Opération Intervention, éclairer l'état-major de domaine dans ses décisions, piloter
des prestataire et des programmes OPEX/CAPEX à l'échelle de la DR, assurer un
rôle d'interface avec les autres domaines et préparer l'avenir.

Rattaché à la cellule Appui Performance de l'hypervision, l'emploi consiste à :

- Piloter l'activité réglementaire de Diagnostic Technique Amiante sur la DR

- Assurer le désamiantage de postes à l'aide de marchés

- Mettre en place un plan d'action de résorption du stock de Déshérence C5

Dans le cadre de son activité, le collaborateur sera amené à réaliser d'autres
missions afin de contribuer au suivi et à la performance du domaine.
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Afin de réaliser ces missions vous serez amenés à interagir tant avec des acteurs
internes du domaine Opération (AI, CPA, BO, ASGARD) qu'avec des services en
interface (Relation Client, Prévention, Racco-Ingénierie, Patrimoine,  ...).

Des déplacements sont à prévoir sur les différents sites de la DR.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous contribuerez fortement à l'atteinte des objectifs du Domaine Opération.

Le poste requiert :

- Une capacité d'analyse et de synthèse (analyse de données)

- Une aisance forte avec l'informatique (Excel)

- Un bon sens du relationnel est primordial

- Une bonne autonomie

Les plus :

- Bonne connaissance des activités clientèle et réseau

- Expérience en domaine opération / BO

Cette expérience au sein d'un service d'appui constitue une excellente possibilité de
disposer d'une vision d'ensemble du domaine Opération et d'avoir un impact sur la
performance du domaine.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91545

Lieu de travail 7  BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 ) 
( Isère - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Lucas CHARPY
Téléphone : 06 31 00 26 70

Mail : lucas.charpy@enedis.fr

GAUDIN VALERIE
Téléphone : 06 64 46 75 19

Mail : valerie.gaudin@enedis.fr

6 déc. 2023

Ref  23-23452.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
GESTION

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13 1 Controleur De Gestion  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique et innovante.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service de la performance financière.
Rejoignez le Domaine Performance et Appui au Pilotage (DPAP) de la DR Côte
d'Azur !

Les enjeux stratégiques et opérationnels d'ENEDIS étant indissociables, vous serez
un réel business partner des métiers.

A ce titre, vous serez en charge d'appuyer le DPAP sur les missions suivantes :

- Le pilotage du budget d'exploitation de la DR grâce à vos échanges avec les métiers

- La production, l'analyse et la diffusion des résultats financiers

- La recherche de performance et d'optimisation des ressources à court et moyen
terme

- La sensibilisation à la culture financière

- La contribution à certains projets transverses

376



Profil professionnel
Recherché

Vous intégrerez un collectif qui favorise le travail en équipe et le partage des savoirs.
Vous aurez la possibilité de suivre les formations nécessaires à votre montée en
compétences.

Vous avez une bonne connaissance des métiers du distributeur. Vous avez le goût
pour la recherche de performance et la qualité de service. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et appréciez le travail de proximité avec les équipes.

Vous savez faire preuve d'autonomie, d'organisation et de dynamisme tout en
respectant les processus mis en place. Vous maîtrisez excel, SAP et les outils
bureautiques, des connaissances Power BI seraient un plus.

Nous encourageons les candidats ayant une solide compréhension des métiers de
l'entreprise, même en dehors du domaine financier traditionnel. Nous sommes
ouverts à des profils offrant une perspective plus large sur l'entreprise.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91485

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Florent LE DIOURON
Téléphone : 06 63 12 47 01

Mail : florent.le-diouron@enedis.fr

PAILLARES LISA
Téléphone :     

Mail : lisa.paillares@enedis.fr

31 janv. 2024

Ref  23-23670.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DRH DRH SUD OUEST
RELATIONS SOCIALES PREVENTION SECURITE
65200211B
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Position D SUPPORT
RH

GF  12.13 1 Charge De Conseil Rh En Region H/F

Description de l'emploi
Dans un contexte de transformation, la DRH Commerce Sud-Ouest porte les
politiques RH auprès des salariés de la DCR et DS2C et accompagne les équipes
opérationnelles dans la gestion de leurs ressources et de leurs compétences.

En appui du DRH, l�emploi est amené, entre autres, à :

Animer le dialogue social
Préparer les commissions secondaires
- publication des postes dans la bourse de l'emploi
- gestion du rétroplanning des cs
- accompagnement des managers sur les cs et les publications de poste.
Piloter les effectifs des unités DCR et DS2C et gérer les entrées /sorties en lien avec
la MOE RH
Piloter le plan d�actions présentéisme DCR-DS2C et animer la relation
médico-sociale
Accompagner, en tant que RH Partner, les managers des départements qui lui seront
confiés
Etre référent sur les outils e-cs et Mes Reportings RH

L�emploi pourra être amené à participer à des chantiers de transformation du
domaine RH à la maille nationale et/ou régionale.

Profil professionnel
Recherché

Lors de votre parcours professionnel, vous avez démontré vos compétences de
pilotage, de gestion de situations complexes et d�ouverture au changement. La
performance est au c�ur de vos enjeux.
Votre expertise de la gestion des données RH au travers des différents outils et vos
qualités relationnelles sont reconnues.
Vous êtes exemplaire sur le domaine de la prévention et de l�éthique.

Lieu de travail EDF � DIRECTION COMMERCE
4 rue Claude-Marie PERROUD
ACI B001-WP
31096 Toulouse TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

STAESSENS-LAROSE Gladys
Téléphone : Tél : 06 59 40 17 37

7 déc. 2023

Ref  23-22835.02 Date de première publication : 8 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023
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STORENGY France STORENGY France
OPERATEUR INDUSTRIEL
SITE DE STOCKAGE DE MANOSQUE

Position D EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Cadre Maintenance - Manosque (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�opérateur Industriel, le site de stockage de Manosque recherche un(e) :

Cadre Maintenance (H/F)

En tant que Cadre Maintenance, vous pilotez et coordonnez l'activité de maintenance
du site de stockage de gaz naturel.
Vous êtes garant de la disponibilité optimale des installations en supervisant,
organisant, contrôlant toutes les opérations de maintenance afin de répondre aux
besoins du commercialisateur tout en respectant les contraintes liées à un site
SEVESO et en proposant des axes de progrès pour optimiser le fonctionnement des
installations.

Vous garantissez la mise en �uvre des moyens nécessaires pour assurer la sécurité
des équipes internes et externes de maintenance.
Vous êtes élaborez, assurez le suivi du respect des budgets de maintenance.
Vous êtes l'interlocuteur des départements méthodes de la Direction Maintenance.
Vous assurez les responsabilités de chargé d'exploitation dans le cadre de votre
activité.

Vous êtes garant du bon fonctionnement de votre équipe (7 personnes) :
- en finalisant les missions et les objectifs de vos collaborateurs,
- en organisant, en animant et en contrôlant les activités et les résultats,
- en engageant un dialogue constant avec les agents et en gérant les situations de
conflit.

D'autre part, vous occupez un rôle de directeur des opérations internes lors de vos
astreintes pour prendre toutes les décisions nécessaires en cas de situations de crise
et assurez un rôle d'interface auprès des différentes administrations internes et
externes pour les questions d'exploitation, de maintenance, de qualité et de sécurité
(DREAL, inspection réglementaire, service qualités...).

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac +5 type école d'ingénieur avec une expérience professionnelle de 3
ans ou de niveau Bac+2 avec 15 années d�expérience, vous bénéficiez d'une
expérience opérationnelle réussie dans le domaine de la maintenance.
Vous avez des connaissances notamment dans les domaines suivant :  mécanique,
hydraulique, automatisme, électrique ainsi qu�en matière de réglementation
SEVESO.

Sens de l'organisation, approche critique des situations et pragmatisme sont des
qualités indispensables pour prendre en charge ce poste. Vous démontrez une
maturité et un leadership qui vous permettent de vous imposer sur le plan relationnel
et de fédérer sur le plan managérial.

Compléments
d'information

Permis de conduire nécessaire dans le cadre de l'astreinte.
Vous participez au roulement d'astreinte (1 astreinte mensuelle) du site.
Ceci impose, pendant la période d�astreinte, de résider dans une zone d�habilitation
définie permettant un temps d�intervention limité.

Rémunération sur 13 mois, primes diverses, intéressement/participation, mutuelle et
prévoyance.

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
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discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
CHEMIN LOUIS DENIS DE VALVERANE 04100 Manosque 
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Laurence TANIC
Téléphone : 07.72.31.06.61

Mail : laurence.tanic@storengy.com

Gregory KODJABACHIAN
Téléphone : 06.80.78.92.74

Fax : gregory.kodjabachian@storengy.com

20 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - publication 2

Ref  23-23622.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest
VENTES
VENTE ETI-GE2
65321113

Position D COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  12 1 Vendeur Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Commerciale Régionale Ouest (DCR Ouest) vous propose de participer
à de nombreux projets d�innovations et de belles performances en équipe.

En tant que Vendeur Senior, vous êtes responsable du développement de la marge et
du chiffre d'affaires sur votre portefeuille de clients B to B. Vous prospectez et
fidélisez vos clients dans le cadre de la politique commerciale de la Direction
Commerce, tout en veillant à leur satisfaction. Vous serez amené(e) à vous déplacer
sur la région de votre site de rattachement.

Vos missions seront les suivantes :
- Elaborer et mettre en oeuvre une STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT de votre
portefeuille de clients en lien avec les enjeux de fidélisation, de conquête et de
satisfaction client et permettant d�atteindre les objectifs du contrat annuel de
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performance.
- Etablir une RELATION COMMERCIALE DURABLE avec vos clients
- Travaillez en étroite collaboration avec les équipes de Relation Client Entreprises et
Collectivité, dans une recherche d�efficience pour apporter un service de qualité au
client tout au long de la durée de son contrat.
- Proposer des SOLUTIONS ÉNERGÉTIQUES ou des offres de services et conseils
adaptées aux besoins de chacun vos clients et en synergie avec nos filiales,
- RENEGOCIER les contrats de fourniture d�énergie et de services face à des
acteurs experts (acheteurs, juristes�) en tenant compte des mécanismes du marché
de l�énergie, vous ciblez les prospects et apportez de NOUVEAUX CONTRATS.

Profil professionnel
Recherché

Vous possédez de réelles compétences commerciales et une expérience de vente
réussie. Votre maîtrise des offres y compris en domaine individualisé et des marchés
de l�énergie (électricité, gaz) est un réel atout. Votre aisance relationnelle, vos
qualités de négociation et de pédagogie, vous permettent de développer votre réseau
auprès des différents acteurs et de favoriser le travail en équipe. Vous savez utiliser
vos marges de manoeuvre en toute autonomie et adapter votre disponibilité aux
besoins de l�activité. Vous avez le goût du challenge et de la performance dans une
démarche d�efficience. Vous évoluez dans un environnement en constante évolution,
aussi vous contribuez activement à la veille commerciale, vous êtes créatif et force de
proposition.
Vous êtes à l�aise avec les outils SI et les technologies numériques La prévention
sécurité pour votre propre compte et celui d'autrui s�inscrit dans vos réflexes
quotidiens.

Compléments
d'information

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d�un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de l�accueil et
de l�intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à
toutes et à tous sous réserve de l�accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, l'AIL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail 205 RUE DE KERERVERN GUIPAVAS 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, postulation en ligne via le service e-candidature en vous
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés
ci-dessus.

Valérie POCHARD
Téléphone : 06.64.18.47.78

7 déc. 2023

Ref  23-22232.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
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Direction Industrielle
DEMR
30954510-DPT E2MR POLE GIPEC

Position D MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE INTERVENTION ET/OU SURVEILLANCE M

GF  12 1 Cap Cadre - Ingénieur Intervention H/F F/h
30954510-DPT E2MR POLE GIPEC

Description de l'emploi Dans le cadre de votre emploi vous serez amené à piloter les activités de la DI telles
que :

- Appuyer et traiter les écarts lors des activités de mise en �uvre du pôle
- Piloter des dossiers à fort enjeu pour le département
- Animer la technique au sein du pôle comme du département
- Favoriser l�émergence de solutions innovantes
- Participer à la formation des agents du département notamment lors des MMC
- Superviser les agents du pôle dans le domaine technique
- Contrôler techniquement ou approuver les livrables techniques du pôle
- Capitaliser le REX et participer aux instance d�animation technique du département
et de la DI.
- Contribuer à la définition et à l�évolution des référentiels (notamment référentiels
techniques, normes/code�)
- Contribuer à l�animation du métier « contrôle contradictoire » au sein de la DI
- Appui et aide à la montée en compétence des pilotes d�activités

Profil professionnel
Recherché

Un bon relationnel est impératif pour représenter la DI en local auprès des
commanditaires internes EDF et fournisseurs externes.

Vous devez donc démontrer des capacités d�analyses ainsi qu�un sens de la
rigueur.

Votre sens du compromis allié à votre détermination devra vous permettre garantir la
fiabilité des solutions proposées, avec des contraintes de temps, de moyens et de
respect des réglementations.

Poste ouvert à un salarié se destinant à un
passage cadre via CAP CADRE. Son potentiel cadre sera validé au sein de la DI via
un parcours sélectif.

Description de la
formation

Formation d�Ingénieur-e Généraliste
1200h, formation en alternance

Lieu de formation CESI
80, Avenue Edmund HALLEY � CS 10123
76800 Saint Etienne du Rouvray Paris 
( Paris - Ile-de-France )

Procédure de
candidature

Les candidats intéressés sont invités à déposer dans MY HR un dossier de
candidature comprenant :
- une lettre de motivation présentant le projet professionnel
- un CV
- la C01
- une copie des diplômes obtenus
- toute pièce complémentaire jugée utile (VAE, bilan de compétences, lettres de
recommandation�)

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-API-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF - Agence Production et Ingénierie
Pôle GCT Nantes
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65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Fabien GERNAIS 1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation annonce

Ref  23-23580.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg

Position SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  12.13.14 1 Chargé De Projets Système De Management Intégré Des Risques H/F

Description de l'emploi Le chargé de projets système de management intégré des risques contribue à la
maîtrise et à l�amélioration du Système de Management Intégré des Risques dans
les domaines Qualité, Environnement et Contrôle Interne au sein du groupe ÉS. A ce
titre, il pilote des projets en lien avec le système de management intégré des risques
et contribue à son évolution en adéquation avec la stratégie et la performance du
Groupe.

Le candidat devra notamment :
- contribuer à la mise en �uvre et à la maitrise du système de management intégré
des risques sur les domaines Qualité, Environnement et Contrôle Interne ;
- accompagner, dans son rôle d�expert et de conseil, les entités du Groupe ÉS au
déploiement des politiques du système de management intégré des risques
- piloter des projets permettant d�améliorer la maîtrise du système de management
intégré des risques au sein du groupe ÉS ;
- définir et déployer les modalités de communication adaptées autour du système de
management intégré des risques
- participer à la fonction d�audit d'ÉS en menant tout audit interne ou stratégique ;
- participer aux démarches en lien avec l�innovation au sein du Groupe ÉS ;
- suivre la mise en �uvre de la conformité de Réglementation Générale sur la
Protection des Données en lien avec le Délégué à la Protection des données.

Profil professionnel
Recherché

'Le candidat devra connaître ou sera à même de connaître rapidement :
� les référentiels du système de management ;
� l�organisation d'ÉS et ses modes de fonctionnement ;
� les techniques d�audits ;
� les outils et méthodes de management de la qualité, de l�environnement et des
risques associés
� les référentiels qualité, environnement et contrôle interne.
Le candidat aura des capacités d�analyse, de synthèse et de communication et sera
organisé, curieux, proactif et autonome.

Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

383



Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

LEONHARDT Mickaël - Responsable d'entité
Téléphone : 03.88.18.74.32

Mail : mickael.leonhardt@es.fr

MOGNARD Anne - Conseillère parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23579.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg

Position SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  12.13.14 1 Chargé De Pilotage Des Contrats Stratégiques H/F

Description de l'emploi Le chargé de pilotage des contrats stratégiques contribue, dans la mise en �uvre et
tout le long du cycle de vie des contrats stratégiques, en tant qu�appui à la maîtrise
des risques dans l�exécution des contrats et à l�optimisation des positions
contractuelles du Groupe ÉS en protection et défense de ses intérêts. Il veille
également à l�amélioration continue des contrats au travers des Retours
d�Expérience contrats et à la limitation des risques de litiges et de contentieux. De
façon générale il contribue à la stratégie et à la performance opérationnelle et
financière du Groupe.

Le candidat devra notamment :
� contribuer à l�identification des risques et opportunités contractuelles lors de toutes
les étapes de la vie des contrats stratégiques en appui des managers de projet et de
la ligne managériale concernée ;
�  analyser et piloter dans ses dimensions contractuelles les évolutions et
modifications susceptibles d�impacter juridiquement et financièrement le contrat
(avenants, réclamations, pénalités, responsabilité, gains de partenariat de
productivité) ;
� appuyer le département Achat et toutes les entités concernées (pour les contrats
clients ou les contrats de partenariat) dans la mise en place des contrats stratégiques
en coordonnant notamment la stratégie technico-contractuelle avec l�appui des
expertises métiers, achats et juridiques ;
� mettre en place et suivre les modalités de maîtrise de la bonne exécution des
contrats stratégiques du groupe ÉS ;
� piloter la phase de clôture des contrats stratégiques ;
� participer à la fonction d'audit d'ÉS en menant tout audit interne ou stratégique.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra connaître rapidement :
- l�organisation d�ÉS
- les techniques contractuelles notamment l�utilisation des clauses des contrats et la
rédaction de courriers opposables
- les règlementations en vigueur en lien avec les contrats
- les techniques de management des risques et opportunités contractuelles
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- les outils et méthodes de pilotage contractuel
- les techniques d'audit
Il aura des capacités d'analyse, de synthèse, de communication. Il sera organisé,
proactif et autonome

Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

LEONHARDT Mickaël - Responsable d'entité
Téléphone : 03.88.18.74.32

Mail : mickael.leonhardt@es.fr

MOGNARD Anne - Conseillère parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23578.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg

Position SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  12.13.14 1 Chargé Des Méthodes Projets H/F

Description de l'emploi Le chargé des méthodes projets définit, déploie et anime les méthodologies de
management de projets applicables au sein du Groupe ÉS dans le cadre du système
de management intégré Qualité, Environnement et Contrôle interne. A ce titre, il pilote
les activités du Pôle Projets. Il est force de proposition pour faire évoluer et assurer
l�adéquation des méthodologies en cohérence avec la stratégie et la performance
opérationnelle et financière du Groupe ainsi qu�avec les politiques du Groupe et le
retour d�expérience des parties prenantes.

Le candidat devra notamment :

- définir et adapter les méthodologies de management de projets applicables aux
entités du Groupe ÉS ;
- mettre en �uvre et piloter les méthodes de management de projets au sein du
Groupe ÉS ;
- accompagner dans son rôle d�expert et de conseil, les entités du Groupe ÉS dans
le déploiement des méthodes de management de projets sur chaque phase de la vie
d�un projet ;
- mettre en �uvre les actions de maîtrise et d�amélioration continue nécessaires aux
méthodes de management de projets avec l�appui du Pôle Projets ;
- piloter en lien avec le chef d�entité les activités du Pôle Projets ;
- participer à la fonction d�audit d'ÉS en menant tout audit interne ou stratégique.
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Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra connaître ou sera à même de connaître rapidement :
� l�organisation d'ÉS et ses modes de fonctionnement
� les outils et méthodes de management de projets
� les techniques de management des risques dans les organisations et projets
� les techniques de pilotage de contrats de prestation externalisée notamment pour le
suivi du Pôle Projets
� les techniques d�audit
Il aura des capacités d�analyse, de synthèse et de communication et sera organisé,
curieux, proactif et autonome  

Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

LEONHARDT Mickaël - Responsable d'entité
Téléphone : 03.88.18.74.32

Mail : mickael.leonhardt@es.fr

MOGNARD Anne - Conseiller parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23569.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
POLE SECURITE SI
DEPARTEMENT OPERATION CYBERSECURITE

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Sécurité

GF  12.13.14.15 1 Ingenieur.e Cybersecurite H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes cyber de GRTgaz ? L'opportunité se présente ici !

L'équipe ?

Vous intégrez le Département Opération Cybersécurité; constitué de 17 personnes, au sein de
la chaîne de valeur Sécurité SI.

Leur raison d'être ?

Renforcer la résilience de l'entreprise, déployer les outils de cybersécurité, protéger le SI de
GRTgaz, détecter et répondre aux incidents de sécurité.
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Votre mission ?

- Étudier de nouveaux outils répondant aux enjeux de cybersécurité.

- Déployer et tester les outils de cybersécurité (ex. EGERIE, Zed entreprise, Keepass,...).

- Prioriser et réaliser des évolutions fonctionnelles et techniques des outils.

- Maintenir en condition opérationnelle et en condition de sécurité les outils de cybersécurité.

- Rédiger et mettre en place les guides utilisateurs et les modes opératoires.

- Contribuer à la conduite de changement et à l'adoption des outils cybersécurité au sein de
l'organisation.

- Rédiger les cahiers des charges et contribuer aux appels d'offres.

- Piloter les ressources externes.

- Piloter les contrats et les budgets OPEX et CAPEX.

Poste ouvert en Plage D et Plage C

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une formation de niveau Master en ingénierie, spécialisé en cybersécurité ?

Vous avez une première expérience de 3 ans sur un poste similaire ?

Vous êtes capable de gérer une situation de crise ?

Alors, vous pouvez postuler par ici !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

387



Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5565&idOrigine=2516&LCID=1036

Houssam BOU HABIB
Téléphone : Resp Departement

Mail : houssam.bou-habib@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

13 déc. 2023

Ref  23-23556.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  12.13 1 Charge De Mission H/F

Description de l'emploi En véritable relais du Directeur Général, le/la Chargé(e) de Mission a pour rôle de
mener des projets à la fois dans le cadre de l�exploitation des
réseaux HTB, HTA et BT (flexibilité, SmartsGrid�), mais aussi de diversification de
l�entreprise dans le cadre de la transition énergétique
(énergie photovoltaïque, etc.). Ainsi, vous travaillerez en lien avec le Directeur
Général et l�encadrement sur les sujets liés à l�ouverture du
marché, notamment sur les missions du Gestionnaire de Réseau de Distribution.
Vous êtes également référent(e) sur les sujets Sécurité et Qualité de
l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure (Bac+5/Master) en Génie Electrique, vous connaissez le
monde de l�Energie à travers une première expérience au sein d�une
entreprise du secteur. L�esprit d�équipe et de cohésion étant important pour vous,
vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, vos capacités
d�écoute et d�animation de réunions. Maîtrisant les outils informatiques, vous savez
gérer en autonomie vos projets en faisant preuve d�organisation,
de prise d�initiatives et de curiosité.

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX
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DECISION

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

13 déc. 2023

Ref  23-23325.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION EST
EOM
Equipe d'Intervention Nord
41917073

Position D MECA CHAU ROB MAT
Doctrine / Méthodes / Préparation

GF  12 1 Ingénieur 1 D'affaires Ein H/F

Description de l'emploi Au sein de l�Equipe d'Intervention Nord, l'Ingénieur Chargé d'Affaires a pour mission
de maintenir l'outil de production en condition opérationnelle et de le pérenniser :
- Il contribue à l�atteinte du niveau de disponibilité, de performance, de sûreté, de
sécurité et de respect de l�environnement des aménagements hydrauliques en
apportant son appui et son niveau d�expertise au sein de l�équipe d'intervention et
de l�équipe d�encadrement.
Il contribue à la planification et la préparation de l�activité, en animant certains
domaines transverses, en faisant appliquer les règles relatives à la sécurité, la sûreté
et l�environnement en vigueur et en participant à la professionnalisation des agents.

Il assure le pilotage opérationnel d�affaires (intervenants multiples), de la revue
d�exigences à la requalification (rédaction CCTP, consultation, commande,
approvisionnements, études, suivi des jalons et des travaux, mises à jour des
données et référentiels/plans, REX et archivage).
- Il est en appui au client MOA pour les diagnostics des équipements en particulier
suite aux aléas ou à la détection de précurseurs.
- Il propose des solutions technico-économiques pertinentes au regard de la
performance de la concession.
- Il peut proposer une cotation SAPHYR après travaux au correspondant famille
- Il pilote le budget de ses affaires et assure un reporting rigoureux sur les ressources
engagées (HJ MOE et dépenses externes).
- Il applique la Politique de Relation Industrielle, les procédures d�achat et de suivi de
contrat.
- Il réalise/valide des études complexes pour améliorer la performance des
équipements.
- Il est le garant du processus de mise à jour documentaire au sein de l�équipe
(Plans, CRI�)
- Il maitrise Solidworks et accompagne le collectif dans la maitrise documentaire.
- Il est en appui de l�équipe dans les analyses techniques.
La finalité de la fonction consiste à garantir la qualité, les délais, les coûts, la sécurité
et la sûreté hydraulique des chantiers pilotés par l'EIN.
L'emploi agit dans le respect de l'environnement, des enjeux de sûreté hydraulique et
des règles de sécurité. Il contribue à l'atteinte des objectifs sécurité de l'unité.

Profil professionnel
Recherché

Agent connaissant le domaine et les métiers de l'hydraulique.
Aptitude à travailler en équipe et sensibilité particulière en matière de sécurité.
Esprit d�analyse et sens de l�initiative.
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Compléments
d'information

Des déplacements peuvent être nécessaires sur l�ensemble du territoire de l�Unité.
Ces déplacements s�effectueront conformément à la politique d�Unité.
Le poste est en sujétion Contrainte Hydraulique associée à un périmètre d'habitation.
Le taux de service actif est de 30%.
En cas de mobilité géographique, possibilité de logement locatif et Pack Mobilité
Facilitée selon conditions définies à HYDRO EST.

Lieu de travail EIN -
Usine Hydroélectrique de Gerstheim Gerstheim 
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas adressez votre C01 ainsi que le modèle 6 par mail à :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Jean-Marc MEHR - Manager
Téléphone : 06 08 90 72 54

Michel PETETIN - CPP
Téléphone : 06 77 96 57 02

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Sujétion CH du poste

Ref  23-23493.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

STORENGY France STORENGY SAS
DIRECTION EISE
GIP

Position D NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  12 1 Charge Support Chantiers H/F

Description de l'emploi Les missions principales du chargé support chantier sont les suivantes :
� pilote, anime, coordonne et contrôle l�activité des personnes intervenants sur ce
périmètre, dit « équipe support » du Département Appui aux Opérations :
o planifie au quotidien les priorités d�intervention et veille à maintenir les délais
o suit l�état d�avancement des projets dont il est responsable, et met en place les
actions correctives si besoin.
� participe aux côtés du responsable du département aux entretiens de
développement ainsi qu�aux
� supervise les travaux de l� « équipe support » et s�assure de leur réalisation :
o Maintenance des installations et des équipements
o Appui aux équipes opérationnelles pour la réalisation des chantiers : préparation et
suivi de la logistique nécessaire au bon déroulement des chantiers/appui pour le
reconditionnement et les tests des équipements/participation au choix du matériel
dans la répartition des chantiers
o Réalisation de travaux sur la base du GIP et de son entretien avec les prestataires,
mesure des risques lors de la préparation des interventions des entreprises
extérieures et mise en place des moyens de protection appropriés.
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o Relation client : responsable de la gestion de l�interface avec les parties
prenantes/conduite de la mise en �uvre des demandes du client/élaboration des
cahiers des cahiers des charges des installations et équipements
� met à jour les modes opératoires

Profil professionnel
Recherché

Bac + 2 technique avec au moins 15 d�expérience sur le terrain dans le domaine des
stockages et appui aux opérationnels.
Maitrise des matériels et outillages spécifiques aux activités du GIP,
Connaissance des moyens nécessaires aux opérations du GIP,
Compétences en métrologie,
Capacité à animer/coordonner une équipe et organiser les activités,
Qualités relationnelles,

Lieu de travail LA COUPERIE BEYNES 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures 12 rue raoul nordling
92274 BOIS COLOMBES CEDEX

Adresse email de l'entité
de gestion prenante cs-sto-sas@storengy.com

AURELIE JOFFRE 5 déc. 2023

Ref  23-23491.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE FIABILITE ET INGENIERIE
SECTION ESSAIS

Position D GESTION DE PROJET TECHNIQUE DEVELOPPEMENT
CHARGE D'INGENIERIE DE PROJET TECHNIQUE

GF  12 1 Cadre Technique H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la politique de l�Unité, de la doctrine et des prescriptions édictées
par le Groupe, l�Emploi, sur le périmètre des fonctions dont il est responsable :
- analyse en anticipation les performances de la fonction, de façon à ce qu�elles
respectent à minima les objectifs de sûreté, de disponibilité et de coût fixés par le site,
et propose des actions de fiabilisation de ces fonctions,
- assure l�appui/conseil auprès des services opérationnels,
- exploite la veille locale, nationale et internationale et le REX sur les évènements
marquants,
- pilote des affaires.

Profil professionnel
Recherché

Cadre avec expérience en centrale nucléaire dans le domaine du process

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte et/ ou de travailler en horaires postés
L�emploi exerce son activité au sein du service Fiabilité Ingénierie de Site du CNPE
de Dampierre.
Il est en relation avec les agents du service et des services opérationnels du site.
services actifs de l'emploi :
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50% avec astreinte
30% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Pierre CASTAGNIE
Téléphone : 02.30.13.91.07

5 déc. 2023

Ref  23-23479.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E N N Ivry Paris X I I I

Position SUPPORT
RH

GF  12.13.14 1 Responsable Ressources Humaines H/F

Description de l'emploi Le Responsable RH (H/F) assiste le Manager RH et la Direction de l'usine sur les
questions relatives à la gestion des Ressources Humaines. Il est le référent de la
fonction RH auprès  des collaborateurs du site.
- Il assiste le Manager Ressources Humaines sur les différents sujets de la fonction
RH dont les sujets d�actualités (relations sociales, suivi réglementaire, gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences�).
- Il est en soutien de la direction de l'usine dans le suivi des besoins en effectif dans
le contexte de décroissance et participe aux recrutements.
- Interlocuteur dédié, il assure l'interface avec les agents : relais ou traitement  des
demandes, procédures RH et principales règles de gestion, déclinaison des
procédures,
- Il prépare et participe aux réunions des instances représentatives du personnel et à
la négociation des accords collectifs d�entreprise
- Il accompagne l'organisation des élections professionnelles,
- Il est en charge de la communication sur l'ensemble des sujets en lien avec la
gestion RH,
- Il est le référent de l�usine auprès des services informatiques sur les logiciels de
gestion RH,
- Il est garant de la fiabilité des informations et paramètres administratifs notamment
des éléments variables de paie, il effectue des contrôles de pertinance dans l�outil de
Gestion des Temps et Activités et remonte les disfonctionnements auprès des
prestataires,
- Il participe à la validation des cahiers des charges sur les sujets relatifs la gestion
des RH dont la paie et à la gestion administrative RH,
- En charge du pilotage des données sociales, Il réalise les extractions de données,
établit les reportings, effectue le suivi et l'analyse des indicateurs sociaux pour le
Groupe et pour le pilotage des données sociales sur le site.

392



Profil professionnel
Recherché

Bac +5 en Ressources Humaines avec une expérience de 3 à 5 ans
Qualités relationnelles
Capacités à réaliser des études et des analyses synthétiques
Sens de l�écoute, du conseil, de la confidentialité
Force de propositions
Etique et exemplarité
Aisance rédactionnelle
Pratique confirmée du pack Office (Word, Excel)

Compléments
d'information

Cette liste des principales tâches n�est pas exhaustive. Le titulaire du poste pourra
être amené à réaliser d�autres tâches dans le cadre de ses compétences en fonction
des évolutions du métier.

Lieu de travail 43 rue Bruneseau
75013 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SUEZ IP XIII
43 rue Bruneseau
75013 PARIS

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : CV,
Modèle 6 avec avis hiérarchique obligatoire, C01

Fanélie ESCARRA ANDRE - Manager Ressources Humaines
Téléphone : 06 49 40 80 71

Mail : fanelie.escarraandre@suez.com

12 déc. 2023

Ref  23-23472.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE FLAMANVILLE
SERVICE CONDUITE

Position D EXPL COND FONCT
Ingénierie de fonctionnement

GF  12 1 Cadre Debutant En Etoffement En Nombre H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de l'application des Règles Générales d'Exploitation des installations
nucléaires de production d'électricité, des consignes de sûreté, sécurité et incendie,
du programme journalier de production, l'emploi anime et coordonne une équipe
d'agents de terrain, assure la surveillance et la conduite d'une unité nucléaire de
production d'électricité afin de contribuer à l'amélioration du pilotage de l'installation et
de garantir la satisfaction en temps réel des besoins du réseau et la sûreté des
installations.
En tant que cadre, l'agent  porte un sujet transverse pour le service ou le site, en plus
des missions opérationnelles.
Un parcours important de professionnalisation est à prévoir.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra résider à l'intérieur du périmètre d'entreprise du CNPE de
Flamanville 1-2.
Travail en 3 x 8.
Emploi actif à 100%.
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Lieu de travail CNPE DE FLAMANVILLE 1&2
SERVICE CONDUITE
50340 LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Mme DAVIET Anne-Priscille
Téléphone : 02 33 78 72 01

12 déc. 2023

Ref  23-23678.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F Deregulé France Autre
Direction Optimisation Amont/Aval et Trading
DIRECTION OPTIMISATION AMONT/AVAL et TRADING
NUMERIQUE & INNOVATION 431075
SIME 43107506
ASIE 431075067

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Concepteur développeur

GF  13 1 Concepteur Developpeur H/F

Description de l'emploi La démarche DevCo a été engagée en 2019 afin de proposer une nouvelle approche
pour mieux valoriser nos données. Pour cela, nous mobilisons des compétences
métier, SI et données pour constituer des équipes éphémères sur chaque sujet
identifié.
Pour gagner en performance, nous avons conçu et mis en place une plateforme
technique permettant de concevoir , réaliser et déployer une solution rapidement et
de manière robuste. Enfin, une équipe dédiée de 10 ingénieurs données (dont 2
architectes solution) accompagne cette démarche, améliore la plateforme et
co-réalise ces solutions (essentiellement en langage Python). A date, dans notre
backlog, nous comptons plus de 80 solutions variées (dataviz, supervision 360°
d'activité , machine learning, détection d'anomalies, analyse de contexte opérationnel,
...)  répondant aux attentes des différents métiers de la DOAAT. De plus, DevCo
contribue fortement aux expérimentations de solutions techniques (CaaS, Cloud,
outils du développeur, automatisation, ...) et organise des évènements (hackathon,
automathon, journée porte ouverte, ..) pour renforcer le collectif DOAAT autour de la
donnée.

Le titulaire de l'emploi aura pour missions de :
- Monter en compétences sur les technologies de traitement des données (python, R,
BigDATA, DevSecOps, ...) et en developper une expertise;
- Réaliser et maintenir des solutions en coopération avec d'autres compétences
(autres ingénieurs données, datascientists, experts métier, ...) et en assurer le
reporting hebdomadaire (revue de backlog chaque vendredi avec tous les
représentants);
- Améliorer la démarche en place dans un esprit de simplicité, de proximité avec les
acteurs métier et d'écoute des besoins actuel et à venir;
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- Cadrer et piloter les expérimentations techniques en concertation avec les
architectes;
- Partager les bonnes pratiques de réalisation avec les autres équipes SI de la
DOAAT (communauté O'TECOS)

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience de developpement en langage Python est demandée.

Les compétences principales souhaitées sont les suivantes :
- Maitrise des pratiques de developpements informatiques (structuration du code,
tests, documentation, respect des règles et des normes du langage informatique
utilisée)
- Connaissance et pratiques de conception et réalisation SI
- Connaissance des technologies constituant une plateforme DATA (stockage,
traitement, restitution, exploration, référentiels, ML/IA).
- Animation d'ateliers de conception et coordination des actions
En complément :
- La connaissance technique sur les produits du référentiel EDF (serveurs
d'applications, SGBD �) ainsi que sur les différents éléments d'infrastructure SI.

Les compétences transverses souhaitées sont les suivantes :  
- Sens du client
- Rigueur et organisation
- Analyse et synthèse
- Curiosité, engagement et volonté de relever en collectif des défis
- Bonne communication orale et écrite.

Lieu de travail CAP AMPERE
1 PLACE PLEYEL
93200 SAINT DENIS SAINT DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous n�êtes pas salarié EDF SA, merci de transmettre votre candidature à
l�adresse suivante DSP-CSPRH-GCo-LYON/F/EDF/FR

Faycal HADJIAT
Téléphone : 06 24 68 58 36
Mail : faycal.hadjiat@edf.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23672.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ
PROTECTION LOGISTIQUE SERVICE

Position C LOGISTIQUE - SERVICES
MANAGER SERVICES ET LOGISTIQUE

GF  13.14.15 1 Manager Premiere Ligne Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

395



Description de l'emploi Dans le cadre de la sûreté, de la sécurité, de la radioprotection, du Manuel Qualité,
de la note
d�organisation du CNPE de Chooz, des règles et prescriptions concernant les
interventions sur les
tranches, l'emploi assure le management et la coordination d�une équipe autonome,
pilote des
dossiers spécifiques et participe aux décisions de l�Equipe de Direction du Service
afin de garantir les
résultats attendus de son équipe et de contribuer au fonctionnement du Service
auquel il appartient.

Compléments
d'information

Possibilité de travail en roulement
Ce poste est susceptible de comporter une astreinte et de ce fait l'agent devra se
conformer aux règles liées à cette contrainte.
Si vous êtes salarié d'EDF SA, vous devez dès à présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA :
Adresser votre candidature accompagné d'une C01 récente par mail à la bal  suivante
:
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.
Un second exemplaire du modèle 6 doit être transmis à votre hiérarchie pour avis, et
envoyé à la bal générique indiquée ci-dessus

Lieu de travail CNPE DE CHOOZ 08600 GIVET 
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".
Les salariés hors périmètre EDF SA adressent leur candidature par mail à la bal
 suivante :
DSP-CSPRH-DPN-GESCO-NORD-EST@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de l'annonce.

ACTION
IMMEDIATE

Vincent LEROY
Téléphone : 03.60.63.10.52

14 déc. 2023

Ref  23-23671.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Nantes
SPOCC 3

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'etudes Di (H/F)

Description de
l'emploi

Position PO5

Mission :
- La mission de l�emploi s�exerce dans le cadre d�études présentant une complexité ou un
caractère innovant particulier.
- Il réalise et porte les études techniques en préparation des décisions d�engagement de
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construction, renouvellement ou réhabilitation d�ouvrages. Il contribue à leur insertion dans leur
environnement.
- Il élabore les prescriptions pour les études et les travaux
- En tant que référent, il participe à la vérification de la qualité de la production de son domaine
(Liaisons Aériennes, Souterraines, Postes, Contrôle Commande)

Activités
- Il rassemble les éléments nécessaires à son étude, procède à une analyse de
risques/opportunités et argumente les résultats de son étude.
- Il assure le rôle de référent régional. Il propose des évolutions qu�il porte en animation
régionale ou nationale.
- Il élabore les études techniques et économiques complexes ou innovantes (liaison ou poste,
CC) pour les décisions d�engagement (études CTF). Il peut conseiller les services pour
l�élaboration des études de faisabilité.
- Il rédige les cahiers des charges des études et des travaux.
- Il contrôle les études confiées à des prestataires dans le cadre du plan de contrôle. Il veille au
traitement des écarts.
- Il peut être amené ponctuellement à réaliser des études destinées à dimensionner et définir le
détail technique d�un projet et en réalise le chiffrage.
- Il participe à la mise en oeuvre du plan de contrôle, relève les écarts qu�il constate et s�assure
de leur traitement
- Il valide des dossiers techniques dans son domaine de spécialité.
- Il apporte son conseil de référent aux managers de projets

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419217&NoLangue=1

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Chef de service au : 0676120559 7 déc. 2023

Ref  23-23657.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION HAM

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Rattaché à l'Adjoint au Directeur en charge du domaine, vous faites partie de l'Equipe
Performance Gestion de la DR Lorraine qui assure les missions suivantes :

- le controlling : contrôle de gestion amont (dont les travaux du cycle de gestion PMT,
reprévisions, reportings mensuels) pilotage du CAP, etc ...

- le contrôle interne (comptable et financier, métier, délibéré), l'analyse des risques, le
processus SAMARA, la qualité comptable, les délégations/habilitations, etc ...

- l'Asset Management et l'appui à la gestion patrimoniale et concessionnaire (dont
gestion des redevances de concessions du territoire)

- et d'autres missions d'appui transverse (référent fraudes et corruption par exemple)
ou d'analyse/expertise à la demande du CODIR de l'Unité.

Au sein de cette équipe, vous êtes responsable :

- Des processus internes de maîtrise des risques (Qualité comptable, analyse de
risques, auto-évaluation, lettre d'affirmation, ...) et de contrôles internes (comptables
et financiers, métiers) et de son organisation, animation, réalisation au sein de l'unité,
ainsi que des boucles d'amélioration associés (suivi plans d'actions, ...)

- La production des tableaux de bord, (à destination du codir, de la MAP, ...), en
veillant à leur fiabilité et à leur analyse (suivi mensuel de la Qualité comptable, du
contrat annuel de performance de la DR, des revues de gestion de la MAP, ...)

- Vous contribuez à la diffusion de la culture financière auprès de vos interlocuteurs

Vous inter-agissez avec un grand nombre d'interlocuteurs au sein de la DR (CODIR,
chefs d'Agence, experts) ou à l'externe (OCN, DACIR, MAP, commissaires aux
comptes,). Vous participez et/ou animez des groupes de travail transverses.

Vous êtes membre du Codir élargi de la DR et vous pouvez présenter des dossiers
devant les instances de gouvernance de la DR.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences avérées en comptabilité, en contrôle de gestion, maitrise
des risques/contrôle interne, en informatique de gestion (SAP/PGI, Hanais analytics,
CIBLE, SPOT, ...) et vous maîtrisez les outils bureautiques (excel, powerpoint, word)
et collaboratifs (notamment SharePoint).

Votre esprit de synthèse, vos capacités d'analyse, votre sens des résultats et votre
goût pour la communication/collaboration avec les métiers sont des qualités
personnelles recherchées. Votre niveau d'exigence, votre ténacité et votre capacité à
argumenter et convaincre permettront de mobiliser les acteurs internes sur la maitrise
des risques, la culture financière au profit de la création de valeur.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 01/10/2022 le CAM remplace l'ANL dans la politique mobilité des
compétences

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91680

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

Jean-Damien SUIRE
Téléphone : 06 50 22 91 99

Mail : jean-damien.suire@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23650.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DCT SO
DEL MARCHE AFFAIRES SO
COMMUNICATION DCT SO

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoires Sud-Ouest de GRDF, nous recherchons
un.e chargé.e de communication externe Sénior :
Vos missions :
- Contribuer à faire évoluer la notoriété et l'image de l'entreprise auprès des publics
externes à travers la gestion des contenus dans les médias,
- Participer à la mise en �uvre de la stratégie de communication régionale en ligne
avec la feuille de route communication nationale et notre projet d�entreprise,
- Construire et animer un plan de contacts externes, intégrant journalistes, relais
d�opinion, agences et responsables communication de nos principales parties
prenantes (Collectivités, Clients et partenaires à forts enjeux...) sur Toulouse et sa
Région,
- Accompagner les différents métiers, en recherchant une communication d'influence
impactante,
- Rédiger des communiqués de presse, documents-discours, éléments de langage et
messages divers,
- Proposer et participer à la création / diffusion de contenus sur les réseaux sociaux,
- Travailler en mode projet sur des sujets de communication transverses avec toutes
les délégations de la région,
- Contribuer et piloter l�organisation d�événements, de salons, d�expositions�
- Contribuer à l�amélioration continue de la communication, notamment en évaluant
la performance des actions conduites en communication externe.

Profil professionnel
Recherché Diplomé.e en Master 2 Communication et/ou Marketing-Commerce, et disponible

rapidement.
Vous disposez idéalement d�une bonne expérience en communication (5 ans dans
un poste similaire) : relations presse, rédaction de supports destinés aux médias,
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publication sur les réseaux sociaux, organisation d�événement, pilotage de projet...
Vous êtes intéressé.e par les problématiques énergétiques et environnementales.
Vous aimez le travail en équipe et êtes doté.e de bonnes capacités rédactionnelles.
Vous êtes autonome, avez de la rigueur, un esprit de synthèse et vous êtes force de
proposition.
Vous avez une appétence pour les Réseaux Sociaux et une bonne culture web.
Vous souhaitez rejoindre une équipe de communicants dynamiques et contribuer à
faire du gaz vert une énergie d'avenir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Frédéric ROLLAND
Téléphone : 06.15.70.70.03

Mail : frederic.rolland@grdf.fr

15 déc. 2023
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Ref  23-23648.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL MARCHE AFFAIRES SO
COMMUNICATION DCT SO

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoires Sud-Ouest de GRDF, nous recherchons
un.e chargé.e de communication externe Sénior :
Vos missions :
- Contribuer à faire évoluer la notoriété et l'image de l'entreprise auprès des publics
externes à travers la gestion des contenus dans les médias,
- Participer à la mise en �uvre de la stratégie de communication régionale en ligne
avec la feuille de route communication nationale et notre projet d�entreprise,
- Construire et animer un plan de contacts externes, intégrant journalistes, relais
d�opinion, agences et responsables communication de nos principales parties
prenantes (Collectivités, Clients et partenaires à forts enjeux...) sur Toulouse et sa
Région,
- Accompagner les différents métiers, en recherchant une communication d'influence
impactante,
- Rédiger des communiqués de presse, documents-discours, éléments de langage et
messages divers,
- Proposer et participer à la création / diffusion de contenus sur les réseaux sociaux,
- Travailler en mode projet sur des sujets de communication transverses avec toutes
les délégations de la région,
- Contribuer et piloter l�organisation d�événements, de salons, d�expositions�
- Contribuer à l�amélioration continue de la communication, notamment en évaluant
la performance des actions conduites en communication externe.

Profil professionnel
Recherché Diplomé.e en Master 2 Communication et/ou Marketing-Commerce, et disponible

rapidement.
Vous disposez idéalement d�une bonne expérience en communication (5 ans dans
un poste similaire) : relations presse, rédaction de supports destinés aux médias,
publication sur les réseaux sociaux, organisation d�événement, pilotage de projet...
Vous êtes intéressé.e par les problématiques énergétiques et environnementales.
Vous aimez le travail en équipe et êtes doté.e de bonnes capacités rédactionnelles.
Vous êtes autonome, avez de la rigueur, un esprit de synthèse et vous êtes force de
proposition.
Vous avez une appétence pour les Réseaux Sociaux et une bonne culture web.
Vous souhaitez rejoindre une équipe de communicants dynamiques et contribuer à
faire du gaz vert une énergie d'avenir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

401



Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Frédéric ROLLAND
Téléphone : 06.15.70.70.03

Mail : frederic.rolland@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23646.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL MARKETING ET ACHATS MEDIA
POLE MARCHE D AFFAIRES

Position C Développement Réseau Gaz
CHARGÉ ETUDES MARKETING GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Campagnes H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021, est la
direction marketing qui assure la cohérence et l'efficacité des interactions clients de
GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance
client, du marketing opérationnel, du digital, conseillent les Directions métiers et
opèrent pour leur compte les interactions clients.

Cette direction marketing est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la
satisfaction client, la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du
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gaz vert et sa place dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de campagnes marketing, vos missions seront les suivantes :
- Elaboration de bout en bout des campagnes d�appels sortants externes, selon le
programme relationnel annuel BtoC et BtoB (ciblage, proposition de valeur, REX...).
- Production des nouveaux contenus (script, brief, process�), en cohérence avec les
éléments de langage.
- Pilotage des prestataires (appel d�offre, instances, budget...).
- Responsable de la performance (formations, contrôles qualité, atteinte des objectifs,
plan d�optimisation, transformation des leads...).
- Apport d�expertise aux marketeurs en région sur le canal d�appels sortants.

Profil professionnel
Recherché

De formation bac+4/5, en école de commerce/ingénieur ou équivalent, vous disposez
d�une 1ère solide expérience en tant que chef de projet/expert marketing vous
permettant de justifier des qualités suivantes pour le poste :
- Vous savez gérer opérationnellement des dispositifs (planning, budget, coordination
acteurs�) et/ou piloter des nouveaux projets marketing.
- Vous disposez idéalement d'une certaine culture marketing multicanale.
- Vous avez une forte orientation client, ainsi que la culture du résultat.
- Capacité à travailler en équipe et à co-construire.

Qualités requises :
- rigueur et capacité,
- organisation,
- curiosité,
- bon relationnel,
- proactivité et ouverture.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

NATHALIE MONCORGE
Téléphone : 06.89.66.69.58

Mail : nathalie.moncorge@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23644.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
MARCHE D'AFFAIRES
MARCHE GRANDS COMPTES PF

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  13.14.15 1 Interlocuteur Privilegie Ma Se  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le territoire de notre Direction Régionale Provence Alpes du Sud est au coeur de la
Transition Ecologique avec d'une part, les accélérations du développement des ENR
et de la mobilité électrique, et d'autres part, avec la « modernisation � décarbonnation
» du port industriel de Fos � Berre (entre 300 et 400 MW de besoin pour Enedis),
avec le projet « Marseille en Grand » (Ligne nouvelle Provence � Côte d'Azur, Métro,
TRAM, Bus Elec, ...) et le développement des Datacenters (300 à 400 MW de
projets).

Pour répondre à ces enjeux, pour être au rendez-vous de ces très nombreux projets,
et apporter de la valeur au territoire, la DR a créé un projet Transition Ecologique.
Notre enjeu est de renforcer nos liens avec l'ensemble des acteurs de la TE du
territoire, pour être en mesure d'anticiper, de conseiller, de planifier et de coordonner
la réalisation des ouvrages.

Vos Missions :

L'emploi est rattaché au responsable Grands Comptes de la DR.

Vous assurez une veille active auprès des clients Grands Producteurs ainsi que des
mandataires locaux afin d'identifier et accompagner les projets à enjeux ou les
besoins émergents, et vous piloterez les démarches de planification des ENR en
coordination avec l'ensemble des parties prenantes. Vous piloterez également la mise
en oeuvre et le suivi du S3RENR, au périmètre de la DR.

Vous portez le rôle d'Interlocuteur Privilégié Grand Producteur au sein de la DR
Provence Alpes du Sud : pour cela, vous mobilisez et fédérez les acteurs en vous
appuyant sur les métiers transverses internes et externes à la DR dans le rôle de
médiateur afin de trouver des solutions aux solutions bloquées.
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Dans la phase de raccordement, vous vous appuyez sur les interlocuteurs du
RACGP.

Vous portez l'expertise raccordement Grands Producteurs au sein de la DR et vous
assurez l'accompagnement / sensibilisation sur les évolutions métiers et
réglementaires au sein des domaines et en particulier des Directions Territoriales.

L'emploi participe aux revues de processus et de performance en rapport avec son
activité. L'emploi exerce son activité sur l'ensemble du territoire.

Profil professionnel
Recherché Bonne connaissance des métiers du distributeur (technique et client) et des

collectivités territoriales. Vous démontrez des compétences et une réelle appétence
pour la communication et les relations externes, et le pilotage de projets qui intègrent
des parties prenantes internes et externes, la conduite du changement, le
développement et la négociation.

Compléments
d'information L'emploi travaille dans le respect de la déontologie propre à son environnement :

devoir de réserve et de discrétion, strict respect du code de bonne conduite et des
données commercialement sensibles L'emploi est régi par l'obligation de protection
des Informations Commercialement Sensibles, de transparence et de
non-discrimination envers les utilisateurs du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91681

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

BERINGUIER Frédéric
Téléphone : 06 66 33 71 91

Mail : frederic.beringuier@enedis.fr

21 déc. 2023

Ref  23-23639.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
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DIR DE LA COMM ET DU DIGITAL
POLE PLATEFORME CONTENU

Position COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15.16.17 1 Attache(e) De Presse / Chef(fe) De Projet Contenu H/F

Description de l'emploi L�emploi aura une double casquette : attaché(e) de presse et chef de projet
production de contenu.

Pour les activités presse l�emploi :
- Contribue à faire évoluer la notoriété et l'image de GRDF auprès des publics
externes à travers des contenus dans les médias.
- Prend contact avec les journalistes ciblés, notamment de la presse spécialisée
énergie/environnement.
- Conçoit des fichiers presse afin de cibler au mieux les journalistes.
- Assure le suivi de la veille média quotidienne.
- Accompagne les communicants régionaux pour les relations presse.
- Rédige des communiqués, éléments de langage, contenus.
- Conçoit et assure la mise en �uvre opérationnelle des plans de relation presse.
- Prend en charge la permanence jour nationale et quelques semaines dans l�année
la permanence nuit et WE.
- Travaille en mode projet sur des sujets de communication transverses de la
DIRCOM.

Pour les activités au sein de la plateforme Act4gaz, l�emploi est en charge de
production de contenu.
Ses actions s'inscrivent dans le cadre du planning éditorial, en cohérence avec les
angles et messages validés en amont.
- Accompagne opérationnellement les rédacteurs en chef et les chefs de rubrique
mais aussi les régions et les métiers dans la création des contenus (rédaction, audio,
vidéo, graphiques).
- Contribue à l�élaboration, au bon suivi et et à la programmation du planning
rédactionnel. Détection de sujets et réalisation en lien avec des partenaires de
production.
- Intègre le contenu sur la plateforme en autonomie.
- Valorise des contenus et relaie à l�interne et l�externe (élus, collectivités,
associations�) via différents médias (réseaux sociaux, newsletters...).

Profil professionnel
Recherché

- Diplômé(e) d�un master en communication.
- Une première expérience de 3 à 6 ans au sein d�un service de presse est
impérative : organisation d'opérations presse, prise de contact avec des journalistes,
rédaction de supports destinés aux médias, pub.
- Intéressé(e) par les problématiques énergétiques et environnementales.
- Travail en équipe.
- Bonnes capacités rédactionnelles.
- Rigueur, esprit de synthèse et force de proposition.
- Capacité à proposer des formats/contenus innovants et différenciants.
- Très bonne capacité d'analyse et de restitution synthétique des sujets techniques et
stratégiques.
- Bonne capacité à gérer le temps et les échéances.
- Capacité à suivre les plannings et à alerter l'ensemble de l'équipe en cas de
problématiques de production impactant le collectif.
- Capacité à prendre des décisions opérationnelles efficaces.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
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� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ALEXANDRE DUBREUIL
Téléphone : 06.75.18.48.50

Mail : alexandre.dubreuil@grdf.fr

MADELEINE STOFFAES
Téléphone : 06.42.58.87.01

Mail : madeleine.stoffaes@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-22331.02 Date de première publication : 26 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ANJOU
AI 49 ENCADREMENT PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence Intervention Maine Et Loire  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Vous organisez l'Agence Interventions

Vous pilotez le collectif de managers (chefs de pôle) et l'ensemble des activités de
l'Agence.

Vous veillez à la réalisation des missions de l'Agence :
- Assurer les mises en sécurité électrique suite incident,
- Réaliser la mise en service des nouveaux ouvrages réseaux.
- Organiser et réaliser le dépannage et la réalimentation des clients.
- Réaliser la maintenance des ouvrages réseaux
- Assurer la maintenance de la chaine communicante Linky
- Répondre aux demandes clients (protection de chantier, branchement provisoire,
1er MES, MES, changement de puissance...)
- Contribuer à la FIRE en cas d'événements exceptionnels.
- Préparer les phases de mise en services des nouveaux ouvrages .
- Assurer la prévenance des clients avant les interventions avec coupure.
- Programmer et optimiser tous types d'intervention
- Vous recherchez les meilleures conditions de sécurité et de performances pour
l'Agence dans le cadre des politiques nationales et régionales.

Vous vous impliquez plus particulièrement :

- dans la démarche Prévention Sécurité en participant à la la réalisation du PAP et
des actions terrain associées.

- L'animation de l'équipe d'encadrement de l'agence (boucle courte, Rex...)

- dans le pilotage du budget des activités de l'Agence (OPEX, CAPEX)

- dans les actions visant à améliorer la satisfaction de nos clients

- Le Pilotage de projets techniques à fort enjeux (gros programmes de maintenance
comme la Rénovation Programmée)

- dans les groupes de travail impliquant l'Agence et le domaine Opérations,
notamment aux interfaces.

Vous aurez à conduire des actions de changement à fort enjeu pour l'Agence et la DR
Pays de la Loire, et participerez au Comité de Pilotage de l'Agence.

Porteur du projet d'agence, vous pourrez également piloter des missions transverses
pour le domaine Opérations.

L'emploi se situera soit sur le département de Maine et Loire.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les Codes de
Bonne Conduite d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience managériale confirmée et placez le management de la
Prévention et de la performance au coeur de votre dispositif d'animation.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer la culture
de la performance. Vous saurez faire monter en compétences, fédérer et fidéliser
votre équipe de collaborateurs, et être en appui des managers de l'Agence,
notamment dans le pilotage de leurs programmes.

Face aux situations de crise (météo, technique...), vous réagirez avec lucidité et
sérénité.

Votre connaissance du modèle concessionnaire et votre forte sensibilité client
constitueront de précieux atouts pour tenir l'emploi.
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89167

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Yves Monserisier
Téléphone : 07 70 02 57 36/02 40 16 31 82

Mail : yves.monserisier@enedis.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-21255.03 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
IEE SE

Position C Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur Efficacite Energetique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au pôle IEE de la délégation marché d'affaires Sud-Est, vous avez en
charge le pilotage et l�animation d�un portefeuille de prescripteurs du bâtiment (BET
en grande majorité mais aussi des fabricants de matériels, des architectes, des
installateurs ou des exploitants), et de quelques grands donneurs d'ordre (par ex:
entreprises générales).
Vous assurez la promotion des solutions gaz auprès de ces acteurs et la prescription
de ces dernières sur les projets. Vous assurez également un appui technique auprès
des commerciaux sur des projets de bâtiments résidentiels ou tertiaires ou des projets
d�aménagement urbains.
Votre rôle consiste à faire effet de levier sur la filière pour que nos solutions soient
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étudiées.
Vous sécurisez l�implantation des produits gaz en veillant à leur bon
dimensionnement, à leur adaptation aux besoins du client, au respect des règles
d�implantation, à la bonne installation et la bonne exploitation de ces équipements.
Vous participez à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de l�équipe et
contribuez à sa mise en �uvre opérationnelle

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez et justifiez d�une expertise technique, réglementaire et
environnementale sur les utilisations de l�énergie dans les bâtiments ou dans les
process industriels. Des connaissances en aménagement et en conception de
bâtiments sont un plus.
Vous avez de bonnes capacités d�écoute, d�analyse et d�argumentation. Vous êtes
organisé. Vous avez de l�aisance lors de présentations en public. Vous faites enfin
preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité. Vous disposez
d�une formation ou d�une expérience forte en génie thermique.
Enfin, la mission de prescription s'accompagne d'une réelle capacité commerciale :
savoir écouter, identifier les enjeux, construire et animer un réseau d'influence,
permettant de porter les arguments et les solutions, conformément aux stratégies
mises en �uvre sur les affaires commerciales.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Lyon.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Khalid DRIOUICH
Téléphone : 06.62.63.11.65
Mail : khalid.driouich@grdf.fr

Jean-Philippe BANZE
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : prolongation

Ref  23-23621.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL DIGITAL RELATIONS CLIENTS
POLE SITES ET APPLI MOBILES F

Position C Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Produit Digital H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF.
Ses ~75 collaborateurs spécialistes au niveau national de la connaissance client, du
marketing opérationnel, du digital conseillent les Directions métiers et opèrent pour
leur compte les interactions clients.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et engagée ? Vous aimez le digital ?
Vous aimez expérimenter et souhaitez contribuer à la défense du portefeuille client, à
la satisfaction des clients et à la pédagogie du gaz vert ? Alors venez rejoindre la
Délégation digitale et digitalisation de la relation clients qui à la responsabilité de
maintenir, faire évoluer et développer les sites/supports/outils de l�écosystème digital
grdf.fr.

Le chef de produit digital a pour mission de définir et suivre la roadmap des produits
dont il a la charge :
- piloter leur performance,
- les faire évoluer,
- les promouvoir.

Profil professionnel
Recherché

- BAC+5.
- Une expérience significative indispensable dans le domaine du digital et plus
spécifiquement de gestion de projet en méthode agile.
- Rigueur.
- Bon relationnel.
- Capacité à travailler en transverse et en équipe.
- Esprit de synthèse.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CELINE BETHRY
Téléphone : 06.28.04.40.34
Mail : celine.bethry@grdf.fr

EMMANUELLE BUSELLI
Téléphone : 06.64.72.03.61

Mail : emmanuelle.buselli@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23620.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR ECONOMIE REGULATION
POLE REGULATION

Position COMPTABILITE GESTION FINANCE
ECONOMISTE

GF  13.14.15.16.17
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1 Attache Regulation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattachée au siège de GRDF à Condorcet, la Direction Economie Régulation (DER) a
pour mission de construire et adapter le modèle économique du distributeur, assurer
la coordination des relations de GRDF avec le régulateur (CRE), piloteR le Comité
des engagements et accompagner les entités dans la préparation de leurs dossiers,
et assurer la maîtrise d�ouvrage de l�application COMECO. La DER réalise
également des études économiques et financières ponctuelles en collaboration étroite
avec notamment la Direction Stratégie, la Direction finances et Performance et la DTI.

Pour cela, la Délégation Régulation assure la coordination des relations de GRDF
avec la Commission de Régulation de l�Energie (CRE). Elle pilote notamment les
discussions tarifaires ATRD et s�assure de la mise en �uvre du cadre régulatoire
durant l�exercice tarifaire, élabore à cet effet les prévisions d�évolution du
portefeuille client et des consommations ; elle est également en charge du
déploiement du Code de Bonne Conduite et participe à des activités de benchmark
auprès d�autres distributeurs européens.

La Délégation Economie assure, elle, l�articulation des modèles régulatoire et
concessionnaire de GRDF. Elle pilote le processus de Comité des Engagements
GRDF et apporte son expertise économique et financière à différents niveaux : projets
de business development (projets stratégiques et/ou projets dont le budget est
supérieur à 5 millions d'euros), relations avec les concédants (données financières
publiées dans les CRAC, contrôles des concédants�), rentabilité du développement
(B/I, B/I a posteriori).

Le profil recherché, de niveau confirmé, pourra intervenir de manière transverse sur la
Direction.

Profil professionnel
Recherché

Compétences générales :
- Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre fiabilité et votre organisation.
Ouvert(e) et adaptable, vous êtes doté(e) d'une réelle aisance relationnelle et savez
expliquer avec pédagogie et simplicité des modèles complexes. Curieux, vous êtes
également force de proposition sur les dossiers qui vous seront confiés.
- Vous faites preuve d�une capacité d�analyse et de synthèse reconnue ainsi que
d'une aisance rédactionnelle.
- Vous êtes adaptable, ouvert d�esprit et savez remettre en question ou challenger un
point de vue.
- Qualités rédactionnelles exigées.

Compétences métier :
- Vous disposez d�une formation dans le domaine de la Finance et/ou Economie et
maitrisez les éléments financiers (Business plan, compte de résultat, bilan, concepts
de rentabilité ainsi que les techniques de modélisation, etc).
- Vous maîtrisez les modèles mathématiques et statistiques, vous êtes à l�aise avec
les chiffres et les systèmes complexes.
- Vous êtes à l'aise avec les outils Excel, Powerpoint, word, vous permettant de
développer des outils et modèles économiques facilement pris en main par le reste de
l�équipe.
- Vous disposez d�une bonne maîtrise informatique vous permettant de requêter des
bases de données et les logiciels spécialisés de l�entreprise qu�ils soient financiers
ou métiers.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Françoise PENAUD
Téléphone : 06.62.86.19.62

Mail : francoise.penaud@grdf.fr

14 déc. 2023

Ref  23-20762.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef(fe) D'agence H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Languedoc Roussillon, vous managez l'Agence
Interventions de l'Aude composée d'une centaine de salariés basés sur 4 sites :
Narbonne, Carcassonne, Castelnaudary et Espéraza. Les interventions sont réalisées
sur un territoire très varié avec des stations balnéaires, des zones touristiques et des
zones montagneuses.

Vous assurez la sécurité des personnes et des biens dont vous avez la
responsabilité. L'aspect Prévention Santé Sécurité doit être le fil conducteur de votre
quotidien ainsi que celui de vos équipes.

Vous pilotez votre agence avec l'objectif de garantir une bonne qualité de la fourniture
en électricité. La satisfaction de la clientèle est une priorité et elle est prise en compte
lors de la réalisation des activités de vos équipes : activités clientèle, maintenance et
dépannage du réseau, fonctionnement de la chaine communicante, contribution aux
chantiers de raccordement et de renouvellement du réseau...

Vous managez la performance en lien avec votre CPA : pilotage du contrat d'Agence,
efficience de la programmation des interventions, maitrise des coûts unitaires,
recherche du curseur adapté entre faire et faire faire...

Vous animez votre Agence dans l'optique de contribuer efficacement à la Transition
Ecologique : vision à 3 ans de la charge d'activité, mise à jour du modèle d'activité de
votre Agence en lien avec l'Hypervision, développement des compétences
nécessaire.

Vous êtes force de proposition pour améliorer les interfaces avec vos pairs (au sein
du Domaine Opérations et avec les autres domaines de la DR).

Vous faites partie du CODIR élargi de la DR. Vous accompagnez la conduite du
changement dans le déploiement des projets de l'Unité et donnez du sens en
fédérant vos salariés autour d'objectifs communs.

Profil professionnel
Recherché

Expérience requise dans le management des équipes opérationnelles.
Engagé(e) et disponible.
Écoute, bienveillance, autonomie, pugnacité, exemplarité sont des qualités
nécessaires à l'exercice de la fonction.
Appétence pour le domaine technique.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88818

Lieu de travail ROUTE DE PERPIGNAN NARBONNE ( 11100 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr
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Olivier RIEUX
Téléphone : 06 67 52 73 39
Mail : olivier.rieux@enedis.fr

RIEUX OLIVIER
Téléphone : 05 63 80 30 26
Mail : olivier.rieux@enedis.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
- Prolongation date de forclusion

Ref  23-23606.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
ETAT MAJOR
LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

Position C SUPPORT
Appui au management

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant que Chargé de Projet Sénior Immobilier, vous êtes rattaché à la Cheffe
d'Agence Logistique de la Direction Régionale, et vous êtes responsable, sur votre
périmètre donné, de:

·       Elaborer, proposer, porter et piloter le programme travaux immobilier de la DR

·       Elaborer et porter les dossiers travaux immobilier dans les instances IRP (CSE,
CSSCT...)

·       Être un appui au responsable de l'immobilier (Référent, Cheffe d'Agence et
Cadre Stratégique) dans le cadre de la formalisation et du portage de la stratégie
patrimoniale, de l'élaboration et la mise à jour du PSO, du PMT et de l'élaboration des
dossiers

·       Piloter les opérations immobilières dès le passage en CEI

·       Elaborer et porter les dossiers d'opérations immobilières dans les instances IRP
(CSE, CSSCT...)

·       Garantir la bonne visibilité, pour son périmètre, des dossiers, irritants immobiliers
en DR

·       Garantir la continuité d'activités et le transfert de responsabilité entre les travaux
immobiliers et l'exploitation tertiaire

·       Etre le référent technique de la filière immobilière (RET, Normes, Process,
Marché, ...)
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·       Etre le responsable RSE, Informatique et Télécom, Sureté et Accès, IRVE de la
filière immobilière

·       Être un appui au Chargés d'affaires exploitation tertiaire

·       Assurer la continuité de service avec le Chargé d'affaires exploitation tertiaire

·       Prendre la responsabilité/suppléance d'un site

L'emploi contribuera à la conduite du changement, à la réussite de différents
dossiers, projets et aura en charge des missions.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve de compétences avérées : animation, dynamisme,
rigueur, capacité d'adaptation, prise de recul, pilotage et gestion de projet, goût de la
performance, sens de la relation et de la satisfaction client.

Capacité de convictions, de négociations avec un vrai sens de l'éthique et de
confidentialité.

Une expérience dans le domaine de la conduite de projet est attendue.

Compléments
d'information

Des déplacements sur l'ensemble de la DR sont à prévoir

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91771

Lieu de travail 104  BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

SITZ CAROLINE
Téléphone :     

Mail : caroline.sitz@enedis.fr

BROTTO NOEMIE
Téléphone :     

Mail : noemie.brotto@enedis.fr

11 déc. 2023
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Ref  23-22606.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Direction Asset Management / Département Achats

Position C ACHATS
ACHETEUR

GF  13.14.15 1 Acheteur(se) Catégories Confirmé(e)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au Responsable Achats catégories et sites, vous assurez le suivi des achats
métiers sur des catégories stratégiques pour le développement de Storengy France.
Le pilotage et la performance.
Les  catégories dont vous aurez la charge sont les « Equipements Sous Pression
(ESP)» la « Tuyauterie » la « Maintenance des soupapes de sécurité » ainsi que la «
Robinetterie ».

En tant que contributeur actif du business, vous jouez un rôle opérationnel dans les
achats, vous êtes :

Acteur des stratégies d�achats, vous :
� Définissez et mettez en �uvre les stratégies d�achats pertinentes pour Storengy,
� Animez le déploiement et le suivi des contrats cadres en lien avec les catégories
d�achats concernées par le périmètre,
� Optimisez les dépenses externes, en adéquation avec les besoins du business, en
activant tous les leviers de réduction des dépenses (massification des besoins,
gestion de la demande, optimisation des process et spécifications, réduction du panel
de fournisseurs�) dans l�objectif de réduction du coût total (TCO) et de maximisation
de l�avantage concurrentiel,
� Assurez l�interface entre les fournisseurs, les prescripteurs concernés et les
représentants de la filière achats de la BU et du Groupe.

Acteur des achats transverses, vous
� Participez à la définition des besoins avec les parties prenantes Storengy (core
team),
� Assurez les négociations avec les fournisseurs (clauses contractuelles, prix,
délais�),
� Elaborez les contrats cadres en accord avec les standards existants
� Assurez le suivi et l�évaluation des fournisseurs dont vous aurez la charge (Panel)
� Appuyez les utilisateurs des contrats cadres en cas de litige
� Assurez un veille technologique vis-à-vis des fournisseurs et des nouvelles
méthodes proposées par les fournisseurs.
� Assurez des missions transverses liées à des thématiques Groupe (RSE, achats
inclusifs et locaux�).

Promoteur des ambitions de Storengy France, vous contribuez :
� à la performance des achats de Storengy France en mesurant la performance
économique et opérationnelle des principaux fournisseurs de vos catégories.
� à renforcer la place des achats comme acteur majeur des politiques industrielles de
Storengy,
� à développer de nouvelles solutions pour les achats de demain,
� à garantir l�application des politiques RSE, sécurité et éthique de Storengy
� à participer à des projets transverses (RSE, biodiversité, empreinte
environnementale�).

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac + 5 (ingénieur ou universitaire avec spécialisation dans
le domaine des achats), vous justifiez d�une expérience professionnelle significative
(plus de 5 ans) sur un poste similaire, idéalement acquise dans le secteur industriel..

� Communicant, votre aisance rédactionnelle et orale vous aide dans vos relations
avec les fournisseurs.
� Leader, vous accompagnez les collaborateurs de Storengy dans l�acquisition de
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nouveaux réflexes et des bonnes pratiques achats.
� Opérationnel, vous êtes reconnu pour votre pragmatisme et votre capacité à
délivrer des projets.
� Porté vers l�innovation, vous êtes à l�affût des nouvelles technologies dont vous
comprenez les composantes techniques essentielles.

La maîtrise de la langue anglaise est nécessaire pour ce poste.

Déplacements en France à prévoir.

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail 12 rue Raoul Nordling Bois-colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Lionel MEYER
Mail : lionel.meyer@storengy.com

Audrey FOURNIER 8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23586.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
APPI CO

Position C Interventions Planification Gaz
Manager Encadrant APPI

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D Agence C (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Direction Réseaux Centre-Ouest, vous serez Adjoint(e) du Chef
d'Agence de Planification et de Programmation des Interventions (APPI
Centre-Ouest), composée d'une cinquantaine de collaborateurs répartis sur 3 sites
(Rennes, Nantes et Orléans), en charge de la planification, de la programmation des
ressources des Agences d'Interventions (AI) ainsi que de la régulation des activités.
Vous serez responsable de l'équipe de Programmation du site de Nantes, elle-même
composée d'une quinzaine de collaborateurs.

Dans le cadre de cet emploi :
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- Vous assurerez le management de l'équipe Nantaise : organisation, animation,
montée en compétences des collaborateurs, mise en oeuvre du plan d'actions et
contrôle de l'activité de l'équipe ;
- Vous participerez à la performance globale de l'Agence et plus particulièrement pour
l'équipe Nantaise, au respect des budgets, au développement d'une véritable culture
client et à la mise en �uvre du plan de contrôle interne ;
- Vous contribuerez à conduire des démarches d'amélioration au sein de l'Agence et
aux interfaces notamment en liaison avec d'autres services ;

De manière générale, vous contribuerez à la définition et à la mise en �uvre de
l'organisation de l'Agence et des plans d'actions.

En faisant partie de l'équipe d'encadrement de l'Agence, vous contribuerez à son
fonctionnement optimal par vos suggestions et votre implication.

Vous serez moteur dans le domaine de la prévention Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Dynamique, vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client,
conscient des exigences de performance de l'entreprise.

Vous êtes autonome et capable de prendre des décisions.

Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et savez faire preuve de pédagogie et
d'adaptation.

Vous avez a c�ur d'accompagner le développement de vos collaborateurs.

Vous êtes capables de travailler en interface avec de nombreuses entités internes et
externes à GRDF.

Une expérience d'activités du domaine gaz ou de pilotage d'activités est souhaitée.

Compléments
d'information « Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard

de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail »

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DE STALINGRAD NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

DE LA SALLE BENOIT
Téléphone : 06.49.78.99.48

Mail : benoit.de-la-salle@grdf.fr

GARREAUD ISABELLE
Téléphone : 07.62.81.50.28

Mail : isabelle.garreaud@grdf.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23576.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION
SERVICES IT TRANSVERSES
DIGITAL WORKPLACE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet SI, télécom et numérique

GF  13.14.15 1 Product Owner Digital Workplace H/F

Description de
l'emploi

Vous souhaitez intégrer les équipes agiles de Digital Workplace à la DSI ? L'opportunité se
présente ici !

L�équipe Digital Workplace

Le département Digital Workplace est un collectif composé de 6 équipes organisées en mode
agile qui accompagnent les métiers de l�entreprise dans leur transformation numérique.

Les équipes animent la gouvernance de l�environnement : postes de travail, équipements
audiovisuels des salles de réunions, imprimantes, téléphones, l�ensemble des services de
communication et de collaboration, le store d�entreprise ainsi que les services de support et
d�accompagnement au changement de travail. Ils assurent également l'exploitation et la
maintenance des outils.

La raison d�être ?

Créer et assurer un environnement de travail digital qui soit :
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Fiable : sécurisé et robuste.
Innovante : moderne et évolutif.
Accessible partout : connecte&#769; et ouverte.
Intelligente : adapte&#769; et performant.
Simple : clair et accessible.

Votre rôle ?

Le rôle du Product Owner

En tant que Product Owner vous allez pour piloter les activités autour de l�accompagnement,
l�acculturation, la mesure de la satisfaction et le support des utilisateurs.

Vous serez ainsi responsable de :

Porter la vision produit, en accord avec les orientations stratégiques de l�entreprise, dans un
souci de performance et de valeur pour l�utilisateur.

Piloter les évolutions des services d�infogérance bureautique, incluant le support aux
utilisateurs.

Travailler à rendre les utilisateurs plus autonomes dans la gestion de leur environnement de
travail.

Définir les fonctionnalités du produit et s�assurer que le produit est en adéquation avec les
attentes des utilisateurs.

Participer/orienter les réflexions avec le Business Owner (BO), l�Epic Owner (EO) ou
l�architecte.

Alimenter et maintenir le backlog du produit.

Appliquer les principes de l�agilité à l�équipe.

Identifier les besoins en conduite du changement.

En tant que Product Owner d�une équipe transverse qui accompagne les utilisateurs sur
l�ensemble des produits du département Digital Workplace, vous devrez maîtriser les produits
de l�environnement de travail des utilisateurs et particulièrement celle du parcours de support
aux utilisateurs.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez l�habitude de travailler avec les utilisateurs.

Vous êtes pédagogue et avez la capacité de vous adapter à vos interlocuteurs.

Vous recherchez constamment l�amélioration afin d�obtenir la satisfaction de vos
interlocuteurs.

Vous avez une bonne capacité rédactionnelle et de synthèse.

Vous avez une capacité à l�oral pour échanger avec les utilisateurs et la direction.
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Vous justifiez d�une expérience en gestion de projet.

Vous souhaitez découvrir les méthodes agiles ou développer vos connaissances dans ce
domaine.

Vous avez une capacité d�organisation et de priorisation.

Vous vous reconnaissez�alors c�est par ici pour postuler !

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01), en référence à cette annonce de la
Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz BOIS COLOMBES BOIS COLOMBES (92) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5569&idOrigine=2516&LCID=1036

Sébastien FLOURAC
Téléphone : Resp Pôle Services IT Transverses

Mail : sebastien.flourac@grtgaz.com

Muriel NAKKACHE
Téléphone : Chargée développement RH

Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

13 déc. 2023

Ref  23-23555.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
SICAE EST
SICAE EST

Position PERSONNEL DE DIRECTION
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Responsable Administratif Et Financier H/F

Description de l'emploi En véritable bras droit du Directeur Général, vous piloterez les aspects financiers,
comptables et sociaux de la société et
de ses filiales, Vous serez en veille règlementaire du domaine de l'énergie. Au
quotidien, vos missions seront : Le pilotage
des fonctions administratives, financières et sociales (superviser la comptabilité et
l'établissement des comptes sociaux,
du rapport de gestion de la société et assurer la relation avec les commissaires aux
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comptes, superviser l'élaboration des déclarations fiscales,
piloter la réalisation de reporting et de statistiques métiers, superviser les
investissements de la société,
être l'oterlocuteur des banques, des assureurs, des autorités administratives,
juridiques et fiscales, élaborer les contrats de
travail, formalités administratives relatives à la gestion du personnel et à la
réglementation sociale, superviser le traitement
de la paie et des déclarations sociales, veille sociale et législative de la banche des
IEG, vous assisterez aux réunions du Comité
Social et Economique  en appui de la Direction) ; Le management des collaborateurs
du service comptabilité
(Encadrer hiérarchiquement le personnel du service, composé de 4 personnes et
animer l'équipe, Communiquer et être le relais
d'information et de décision, Coordonner et encadrer l'équipe dans le respect de la
législation sociale et des procédures internes)

Profil professionnel
Recherché

De formation comptable et gestion d'entreprise  (Bac+4/5) , vous justifiez d�une
expérience de 5 à 10 ans dans un poste similaire,
idéalement au sein d'une PME.  Une expérience en ressources humaines serait un
plus. En véritable personne de confiance, vous savez
piloter vos sujets en toute autonomie tout en assurant un reporting fiable de vos
activités. Habitué à manager une petite équipe, vous êtes le garant de sa bonne
dynamique et cohésion.

Compléments
d'information

poste en CDI, statut cadre au forfait jours

Lieu de travail 9 avenue du lac
70000
VESOUL  
( Haute-Saône - Franche-Comté )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CV + lettre de motivation à transmettre de préférence par mail
c.jouglet@sicae-est.com ou par courrier à :

SICAE EST
A l'intention de C.JOUGLET
9, avenue du Lac - BP 159
70003 VESOUL CEDEX

JOUGLET Christophe - Directeur Général
Téléphone : 03.84.96.81.02.

Mail : c.jouglet@sicae-est.com

13 déc. 2023

Ref  23-23545.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ACR LYON
ENCADREMENT-PF
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Position C CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Au Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi L'Agence de Conduite Régionale (ACR) a pour mission principale la surveillance des
réseaux HTA et des postes sources (24h/24 et 7j/7). Grâce au professionnalisme de
ses conducteurs, l'ACR est le garant de la qualité de fourniture lors des incidents. Au
quotidien, l'ACR est en relation continue avec différentes agences : AIS, TST, AI,
BRIPS, BERE, ARD, CRC, Qualité de Fourniture.

Sous la responsabilité du Chef d'Agenc, il (elle) aura pour mission :

- L'animation quotidienne de l'agence

- Participera au recrutements

- L'homogénéisation des pratiques

- L'animation de la préparation et des référents conduites

- L'animation de la souscriptions au réseau de transport

- L'aspect réglementaire inhérent aux métiers de la conduite

Profil professionnel
Recherché

Le profil idéale possède :

- Une forte expérience managériale,

- Une solide connaissance de l'exploitation du réseau HTA,

- Des notions de l'exploitation des postes source,

- Connait le domaine de la conduite et les enjeux s'y afférents

- Des qualités humaine avérée

Si vous êtes près à vous investir dans le projet de fusion des ACR alors
rejoignez-nous.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91353

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Cyril Blind
Téléphone : 07 62 79 65 00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22860.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsables De Projets  Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
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·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché «bout en bout» : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :

-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus

-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global

-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique.

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Lille, avec un rayon d'action couvrant le territoire
de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90389

Lieu de travail - 594 AVENUE WILLY BRANDT - LILLE ( 59777 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les

427



informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22865.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE «bout en bout»,
et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre : Planifier,
coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché «bout en bout» : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
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-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs)

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Villers-Lès-Nancy, avec un rayon d'action
couvrant le territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90387

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023
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Ref  23-22867.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
POLE SYNERGIES & ENVIRONNEMENT
AGENCE IRVE

Position C SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  13.14.15 1 Responsable De Projets Travaux  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence IRVE, le(la) Responsable de Projets IRVE est en charge du
pilotage du programme de déploiement, de maintenance-exploitation et de
renouvellement des bornes IRVE sur les sites Enedis. Il(elle) pilote les entreprises
prestataires titulaires du marché, est garant de l'atteinte des objectifs de l'agence et
assure la satisfaction des entités clientes.

Vos missions seront :
·       Etre l'interlocuteur(trice) principal(e) du titulaire du marché IRVE « bout en bout
», et le/la responsable du pilotage opérationnel du marché sur son périmètre :
Planifier, coordonner et contrôler les activités
·       Etre le/la garant(e) des thématiques du marché « bout en bout » : Analyser les
risques du projet, assurer le suivi et le pilotage des parades associées
·       Suivre les KPI du marché et identifier des axes d'amélioration générateurs de
performance pour garantir un haut niveau de satisfaction des entités clientes
·       Assurer la communication et les reportings du projet auprès des différentes
parties prenantes (qualité, budget, planning...)
·       Veiller à la mise en oeuvre du cahier des charges dans le cadre du respect des
règles de prévention-sécurité
·       Contribuer à l'expertise métier sur la chaine IRVE
·       Représenter la DI dans des comités auprès d'entités clientes
·       Des missions complémentaires seront à prendre en charge en fonction de votre
profil et des besoins.
·       Déplacements à prévoir sur le périmètre de la DRIM.

Pour cela, il est attendu une contribution :
-         À la satisfaction des entités clientes :
o   Réalisation et mise à disposition des IRVE dans les délais
o   Fiabilité et disponibilité du parc IRVE selon les standards attendus
-         À la maitrise du risque financier : Respect du cadrage budgétaire global
-         A la réussite de l'engagement du PIH ENEDIS de réduction de l'empreinte
carbone.

Profil professionnel
Recherché

Avoir des Connaissances :
o  En conception-études, en travaux, en chiffrage,
o  Des domaines achats et approvisionnement
o  Sur la mobilité électrique et la transition énergétique

Maîtrise :
* Pilotage de projets
* Pilotage de prestataire
* Pilotage et gestion de contrat
* Des outils SI (dont Excel, PGI et ISIwork)
* Des prescriptions ENEDIS applicables à ces domaines (politiques, CCTP
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fournisseurs).

Compléments
d'information

La publication de ce poste se fait sur Paris, avec un rayon d'action couvrant le
territoire de la DRIM Nord Est.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90385

Lieu de travail - 1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAMBERT ALEXANDRE
Téléphone : 06 68 76 74 43

Mail : alexandre-a.lambert@enedis.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23538.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Aquitaine Nord et rattaché au Domaine de la
Relations Clients, le/la Chef d'Agence accueil Gestion et Raccordement des clients
marché de masse et petits professionnels, anime, organise et coordonne l'activité de
son agence. Celle-ci se compose des activités suivantes :

- Accueil distributeur (accueil téléphonique des clients pour la gestion de leurs
contrats et leurs projets de raccordement)

- Accueil acheminement (accueil téléphonique des fournisseurs)

- Traitement des dossiers de back office liés aux typologie d'activités détaillées
ci-avant, dont : Pertes Non Techniques, réquisitions, anomalies de facturation, petit
producteurs, suivi de dossiers branchements, etc.

Et ce, sur 3 sites géographiques principaux que sont : Mérignac, Périgueux et
Marmande.

Il est le garant du respect des procédures, de la performance de son agence, de la
professionnalisation de ses équipes et du respect du code de bonne conduite. Il rend
compte à l'Adjoint au Directeur du domaine Relations Client.

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle, le/la
Chef d'Agence accueil Gestion et Raccordement des clients marché de masse et
petits professionnels porte au sein de son équipe et en transverse à toute la DR, les
ambitions de l'agence qui sont notamment :

- La simplification de la vie du client  

- L'amélioration de la satisfaction du client : dont atteinte d'une régulation incitative
neutre sur l'accueil et les réclamations et atteinte de l'objectif de baisse des clients
pas du tout satisfaits

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'ENEDIS qui se traduisent pour la
DR Aquitaine Nord, par 2 grands axes stratégiques principaux :

- Ré-internaliser et renforcer nos savoir-faire au service de la transition écologique  

- Décloisonner notre organisation pour mieux travailler ensemble et pour simplifier
notre quotidien afin de simplifier la vie de nos clients.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.

Vous portez le sens de la démarche prévention de l'unité auprès de vos équipes et
vous avez un haut niveau d'exigence pour atteindre le niveau de sécurité défini par
Enedis.

Organisé, très autonome, réactif et tourné vers l'action, vous possédez un excellent
relationnel vous permettant d'échanger aisément avec vos interlocuteurs internes et
externes.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-89495

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ALINE REMY-KOSOVA
Téléphone : 06 83 12 05 18

Mail : aline.remy-kosova@enedis.fr
Téléphone :

11 déc. 2023

Ref  23-23536.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable Maintenance Réseaux H/F

Description de
l'emploi

Position P05

L'emploi participe à la direction du groupe.
Il a en charge le rôle d'ambassadeur auprès des acteurs du territoire.
Il s'assure que le fonctionnement des installations et des matériels est au niveau attendu.

- Il participe à la fixation des objectifs et des règles de fonctionnement du groupe et en contrôle
l'atteinte
- Il coordonne les activités en lien avec le management des équipes
- Il contrôle la production du GMR, y compris la gestion des aléas en lien avec les managers de
proximité dans le respect des engagements environnementaux
- Il supervise l'adéquation des compétences avec les programmes d'activité
- Il adapte les moyens en temps réel selon les événements réseaux dans le cadre de l'astreinte

En fonction du champ d'activités dont il a la charge :
- Il pilote le programme d'activités des groupements de postes et assure l'animation du domaine
poste localement
- Il est responsable des données patrimoines et les relations avec D&I et assure l'animation du
domaine ASI localement
- Il gère l'environnement, les tiers et les relations avec les acteurs du territoire (relations
externes) et assure l'animation du domaine liaisons localement
- Il vérifie l'application de la règlementation et les mesures de sécurité interne vis-à-vis des
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salariés et des prestataires

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 4 rue du Bois Fleuri
44204 Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418594&NoLangue=1

Alerte

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la directrice du GMR au : 0627285638 13 déc. 2023

Ref  23-22248.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIR DES ACHATS
PLATE FORME ACHATS MONTPELLIER

Position C SUPPORT
Achats

GF  13.14.15 1 Acheteur Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez travailler dans un fonctionnement responsabilisant, de confiance,
fluide alors rejoignez l'équipe de la PFA de Montpellier !

Vous rejoindrez une équipe de 25 collaborateurs où le partage et l'entraide vous
accompagneront tout au long de votre parcours d'acheteur.  

Vous serez en charge de la mise en place et du suivi de marchés de travaux Postes
Sources dans le respect de la Politique Achats d'Enedis. En tant que business
Partner, vous êtes un acteur de la satisfaction de vos clients internes et créateur de
valeur. Vous serez force de proposition et garantirez, au coût optimal, la mise à
disposition de solutions achats adaptées et innovantes aux besoins des DR.

Vous mènerez à bien le processus achat sur les segments qui vous sont confiés
(Travaux Postes Sources) et en particulier :
- Analyse du panel fournisseurs, sourcing, appui au pilotage des aptitudes
fournisseurs,
- Définition des besoins en coordination avec les clients internes,
- Réalisation des actes d'achat de la Demande d'Achat à la finalisation des contrats,
- Portage des marchés auprès des DR et l'appui au règlement des litiges.

Vous assurez un rôle d'interlocuteur privilégié pour les Bureaux d'Ingénierie Postes
Sources (Brips) ou Agences d'Interventions Spécialisées (AIS) de plusieurs directions
régionales du territoire couvert par la PFA de Montpellier. Dans ce contexte une partie
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de votre activité consiste à gérer le suivi des marchés mis à disposition en lien avec
les unités. Si l'ensemble des achats concernant ces entités n'est pas réalisé par vos
soins, vous assurez la veille auprès des acheteurs concernés afin de pouvoir
synthétiser l'activité sur le territoire.

Vous êtes un contributeur essentiel à l'organisation des instances achats avec les
unités concernées (CEPA, GTA Postes Sources, ...).

Vous êtes un représentant de la Direction Achats auprès des DR et un «
ambassadeur » d'Enedis auprès des entreprises. Vous êtes force de proposition sur
la mise en place de mécanismes d'appels d'offres innovants.
Vos interlocuteurs sont notamment :
- L'Acheteur Expert, le Directeur de PFA et l'animateur Postes sources de la PFA
- Les clients internes (les DR ou la DT)
- Les fournisseurs
- la Direction Nationale Achats
- Les autres métiers supports (SERVAL, Direction Juridique, etc.).

Profil professionnel
Recherché

Avant d'être acheteurs nous sommes des distributeurs.

Vous êtes de formation supérieure et/ou avec une expérience professionnelle
technique dans les Postes Sources. Doté d'une bonne culture technique dans le
domaine des ouvrages de distribution réseau et/ou Postes Sources, vous avez
idéalement déjà eu une première expérience dans le domaine des achats. Autonome,
rigoureux, vous êtes reconnus pour vos capacités d'analyse, votre force de
proposition, votre créativité. Doté d'un excellent relationnel, vous savez gérer les
priorités et avez une bonne culture du résultat.

Votre sens de la négociation, votre rigueur, votre curiosité, votre aptitude à
fonctionner en réseau et le goût du challenge vous permettront de réussir à ce poste.

Compléments
d'information

Depuis le 01 octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM mobilité
naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89259

Lieu de travail - 172 RUE DE LA JASSE DE MAURIN - MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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COTON AURELIE
Téléphone : 06 71 62 50 81    
Mail : aurelie.coton@enedis.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 15/12/23

Ref  23-23524.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 76

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein du territoire de la Seine-Maritime, l'emploi est l'interlocuteur privilégié de la
Communauté Urbaine du Havre (Le Havre Seine Métropole) et de l'ensemble de ses
communes, ainsi que des EPCI et communes de la zone industrialo-portuaire (Caux
Seine-Agglo,...).

A ce titre, il pilote le contrat de concession de la Communauté Urbaine du Havre sur
l'ensemble de ses dimensions (politique, technique, financière, transition
écologique...) et s'assure du respect des engagements définis au plan pluriannuel
d'investissement et dans la convention transition écologique.

L'emploi contribue ainsi à positionner Enedis comme gestionnaire de contrat de
concession exemplaire sur le territoire de la Communauté Urbaine du Havre et de la
zone industrialo-portuaire, acteur clé de la transition écologique, énergétique et
industrielle du territoire.

Véritable ambassadeur d'Enedis à l'externe, l'Interlocuteur Privilégié Sénior
accompagne la Communauté Urbaine du Havre, les EPCI de la zone
industrialo-portuaire et leurs communes dans leurs actions de transition écologique
(mobilité électrique, raccordement de production d'énergies renouvelables,
planification énergétique, service de données...), dans leurs projets d'aménagement,
favorise la réalisation et la coordination des travaux, maîtrise les enjeux court, moyen
et long terme d'alimentation électrique du territoire.

Doté d'un sens politique poussé, l'Interlocuteur Privilégié Sénior joue un rôle
d'intégrateur/ensemblier en fédérant les métiers d'Enedis autour du contrat et de la
satisfaction des parties prenantes.

L'emploi est aussi interlocuteur privilégié des organisations industrielles du territoire
(Haropa, Synerzip, Incase...).
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Profil professionnel
Recherché

Votre dimension relationnelle et votre excellent sens du contact vous assureront de
travailler aisément au sein d'une équipe. Vous savez vous adapter à vos
interlocuteurs et leur apporter des solutions ciblées. Vos qualités relationnelles vous
permettront de créer un climat de confiance avec les parties-prenantes externes.
Votre polyvalence, votre réactivité et votre gestion des priorités en cohésion avec les
métiers vous permettront de répondre aux attentes des collectivités.

La personne recherchée dispose d'une expérience dans le domaine technique
réseau, clients, commerce, collectivités. Elle est organisée, rigoureuse, est capable
d'identifier les risques et les opportunités associées au modèle d'activité d'Enedis.
Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales serait un atout
complémentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91634

Lieu de travail 4 R DES CASTORS MONTIVILLIERS ( 76290 ) 
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

DUPONT PASCAL
Téléphone : 06 60 67 49 31

Mail : pascal-c.dupont@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 02 35 07 20 18

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23520.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT
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GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Enedis, entreprise à mission, exerce ses activités en cherchant à contribuer à une
société plus juste et plus durable. Cela se traduit notamment au travers de
l'accélération de l'intégration des énergies renouvelables, la réduction de notre
empreinte carbone, la préservation de la biodiversité, la santé sécurité de nos salariés
et prestataires ou encore la diversité des profils et des parcours.

Au sein de la Direction Régionale Normandie, et rattaché au Directeur Territorial et
Référent RSE, l'Attaché Métier sénior RSE est chargé d'accompagner la mise en
oeuvre de la politique RSE (Responsabilité Sociétale de l'Entreprise) d'Enedis qui
affirme notre engagement d'être une entreprise de service public à impact positif pour
la planète, les femmes et les hommes et pour les territoires.

Pour cela, l'Attaché Métier sénior propose et suit le plan d'action RSE annuel pour la
DR : actions et effets associés,  relai de communication, veille locale,
accompagnement des initiatives et innovations RSE des salariés de la DR,
 préparation du comité RSE...

Il êtes par ailleurs référent des piliers «Environnement» et «Femmes, Hommes et
Territoires» pour la DR Normandie auprès de la Direction de la communication et de
la RSE d'Enedis.

Il travaille en étroite collaboration avec le pilote du projet prioritaire «Empreinte
sociale et environnementale» et le pilote du projet «TE pour tous» de la Direction
Régionale Normandie.

Il contribue notamment aux formations «TE pour tous» auprès de l'ensemble des
salariés de la Direction Régionale Normandie.

Profil professionnel
Recherché

- Un goût marqué pour les enjeux environnementaux, climatiques et sociétaux
- Une disponibilité et une appétence pour les relations externes avec une capacité à
représenter l'entreprise, à dialoguer et jouer les bons partenariats
- Une bonne hauteur de vue stratégique et une capacité à aborder les enjeux RSE
avec une vision 360°
- Une bonne capacité de synthèse et rédactionnelle
- Une connaissance des grands « objets » de la transition écologique
- Une capacité à travailler en mode projet en coordonnant la relation entre interne et
externe, en facilitant la gestion des interfaces
- Une aptitude au travail collaboratif et à se mettre au service de la performance des
autres métiers.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91622

Lieu de travail 8 R PROMENADE DU FORT CAEN ( 14000 ) 
( Calvados - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 06 82 82 51 74

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23512.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
ENCADREMENT
OPE HYPERVISION-PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Attache(e) Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Midi-Pyrénées Sud intervient sur les départements du Gers,
de l'Ariège et de la Haute Garonne.

Le domaine Opérations regroupe environ 450 collaborateurs répartis en 4 Agences
Interventions, 1 Agence TST/HTA, 1 une Agence de Supervision et de Gestion des
Accès Réseau et du Dépannage (ASGARD) et 1 Hypervision.

L'Hypervision, composée de 8 personnes, contribue au pilotage et à l'amélioration de
la performance du domaine Opérations.

L'Hypervision participe également à des groupes de travail nationaux visant à gagner
en efficience.

Les agents de l'Hypervision ont une grande autonomie dans leurs missions et en sont
responsables.

Les missions de l'Hypervision comprennent :

-  le pilotage de la performance du Domaine Opérations et l'appui analytique aux
chefs d'Agence du Domaine

-  l'accompagnement de la transformation, les changements et la mise en place de la
stratégie de notre entreprise, notre unité ou notre Domaine

-  l'apport d'expertise sur les outils et métiers

-  la communication des évolutions des Systèmes d'Informations animées par le
national

-  la mise en place et le pilotage des projets/missions transverses et leur déploiement
potentiel dans les agences
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-  en relation avec la Politique Industrielle, la gestion des marchés des entreprises
partenaires.

Grâce à son pilotage de l'activité à la maille du domaine, l'Hypervision favorise la
collaboration entre les agences du domaine Opérations et avec les autres domaines
pour toutes les activités aux interfaces.

En tant qu'Appui sénior, vous serez chargé(e) de piloter et d'animer certains des
sujets mentionnés ci-dessus.

Vous aurez également un rôle de pilote de la maintenance du réseau électrique.
Cette mission consistera à avoir une vision globale des programmes de maintenance
du réseau, piloter leur réalisation et proposer d'éventuelles solutions pour la mener à
bien.

Profil professionnel
Recherché

Dans un contexte toujours plus exigeant, vous êtes capable de mettre en place une
démarche d'amélioration continue. Pour cela, vous devez connaitre et mettre en
�uvre les étapes de la conduite du changement. Des compétences d'animation, de
pédagogie et d'adaptabilité sont indispensables à sa réussite.

L'emploi se voit confier le pilotage et la construction du modèle d'activité, pour cela
des compétences sur les outils informatiques tels que Cinke Evol, POWER BI, Excel,
SAP PGI sont nécessaires. Une expérience en gestion financière serait appréciée
tout comme une expérience en gestion de projet.

Le candidat doit disposer de capacités de rigueur, d'analyse et de synthèse, il doit
faire preuve d'un fort esprit d'équipe et être force de proposition. Il devra être
autonome, volontaire et impliqué dans la vie de l'Hypervision.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91613

Lieu de travail 2  R  ROGER CAMBOULIVES
TOULOUSE CEDEX 1 ( 31500 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

WAS Loic
Téléphone : 06 28 01 17 75

Mail : loic.was@enedis.fr

6 déc. 2023
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Ref  23-23062.02 Date de première publication : 14 nov. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  SILLON ALPIN
RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  13.14.15 1 Charge De Projets Senior  H/F

Description de l'emploi Le projet de transformation des accueils et le programme HARMONIE sont des
chantiers prioritaires de la Politique Clients d'Enedis et deux chantiers clefs du Projet
Industriel et Humain afin de de répondre aux attentes fortes des clients et des
salariés. Enedis a ainsi élargi l'ampleur et la portée des projets de transformations de
l'accueil et de la GRC, dans l'objectif de Moderniser les Outils, Satisfaire, et Améliorer
la Relation Clients et de mettre en place un outil de gestion de la relation client.

Le projet MOSAR a pour ambition de valoriser le métier de conseiller, de mieux servir
nos clients, d'adapter nos fonctionnements à la déformation des activités, d'atteindre
les standards du secteur. Le périmètre de ce projet concerne les activités
acheminement, accueil distributeur, raccordement, les P4, voire l'activité les IRVE,
ainsi que le Marché d'affaires.

Le programme HARMONIE porte sur plusieurs axes:

- un outil de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC),

- L'harmonisation des modes opératoires utilisateurs en régions en miroir aux
parcours clients,

- Des données clients uniques et de qualité,

- Une intégration forte à réaliser avec le SI Enedis,

- Une conduite de changement adaptée.

En tant que chef de projet MOSAR et HARMONIE sur la DR Alpes, vous assurerez
les mission suivantes:

- Porter le sens des projets auprès de l'ensemble des membres de la DR,

- Piloter la transformation induite par les projets (hypervision client, plan de formation,
mise en oeuvre des processus opératoires harmonisés au sein de tous les métiers de
la DR, accompagnement de la déformation du modèle d'activité, etc...)

- Relayer les informations des projets auprès des métiers impactés,

- Mobiliser et coordonner les équipes intervenantes sur les projets et les parties
prenantes en transverse,
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- Proposer l'organisation adéquate, en formalisant ce qui est nécessaire,

- Reporter aux équipes projets nationales et enrichir l'outil de pilotage des projets
TABSTER,

Profil professionnel
Recherché

Doté d'une excellente connaissance des métiers de la relation clients, et d'un bon
relationnel, vous savez travailler en transverse en collaboration avec plusieurs
métiers.

Des compétences en management de projet sont un plus.

Vous êtes force de proposition et autonome.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protections des informations commercialement
sensibles (article 20 de la loi n°2000-108 du 10 février 2000, décret du 16 juillet 2001,
loi du 3 janvier 2003), d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les
utilisateurs du réseau de distribution.
Dans le cadre de la politique mobilité et fidélisation des compétences d'Enedis, vous
pourrez bénéficier du Capital Attractivité Mobilité, versé aux agents statutaires qui
sont conduits à déménager dans le cadre d'une mobilité ouvrant droit au bénéfice de
l'article 30. Elle est versée en 5 fois :
1 er versement au déménagement
2nd,3ème,4ème et 5ème versements à la date anniversaire de la mutation.

Un bilan financier individuel vous sera proposé en amont de la commission
secondaire du personnel.
Si notre publication vous intéresse, merci de candidater via MyHR et pour les salariés
hors groupe EDF transmettre votre candidature via
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr en joignant votre modèle 6 signé avec
avis hiérarchique et votre fiche carrière (CO1)

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90956

Lieu de travail 4  BD GAMBETTA CHAMBERY ( 73000 ) 
( Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-alpes@enedis.fr

15 déc. 2023
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Mail : alexandre.le-corre@enedis.fr
LE CORRE ALEXANDRE

Téléphone :     

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation

Ref  23-23489.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CIVAUX
Service Sûreté Qualité

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles administratives, techniques et juridiques en vigueur, des
politiques et règles fixées par la Direction du Parc Nucléaire, des règles de sécurité et
de sureté des installations, de la note d'organisation, du projet de service et du
contrat de gestion du Service SQ du CNPE de CIVAUX, l'emploi apporte aide,
conseils techniques et expertise au service.
L'emploi garantit le respect de la doctrine en matière d'organisation de crise, et
s'assure de sa déclinaison au sein du CNPE. Il est en appui direct du Directeur
Sûreté Qualité (DSQ), dans le domaine de la gestion de crise.
A ce titre, l'emploi :
- est responsable de l'organisation de crise local conformément aux exigences. Il
assure la veille réglementaire dans son domaine et pilote la déclinaison du référentiel,
- contribue au REX, est responsable de l'élaboration du budget de l'organisation de
crise,
- s'assure du maintien du caractère opérationnel des organisations et des moyens du
PUI notamment à travers l'organisation et la réalisation d'exercices,
- participe au développement de la compétence du personnel en matière
d'organisation de crise
- fait la promotion de la culture de gestion de crise au niveau du site.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra avoir une bonne pratique du terrain des installations
nucléaires REP.

Compléments
d'information

Ce poste comporte une astreinte d'action immédiate Pers 530 avec obligation de
résider dans la zone d'habitat d'entreprise.Le taux des services civils est alors porté à
20 %. L'emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.    
Mutation soumise aux formalités d'accès sur site nucléaire.

Lieu de travail CNPE CIVAUX
BP 64
86320 CIVAUX 
( Vienne - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ?
Adressez vos Modèle 6 et C01 par mail à berengere.jolly@edf.fr et à
civaux-drh@edf.fr
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Astreinte
action
immédiate

Jérémy EXBRAYAT
Téléphone : 05 49 83 52 62

5 déc. 2023

Ref  23-23488.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE EXPLOITATION

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Responsable Operationnel Reseaux H/F

Description de l'emploi En tant que Responsable Opérationnel Réseaux, vous intégrez le domaine
Exploitation. Cela couvre un périmètre de plus de 1500 assets réseaux portants les
services réseaux de GRDF : Socle Réseaux (LAN Datacenter, LAN Sites, WAN,
Plateformes d�Interconnexion�), Accès externes (Internet, SDWAN, VPN, MPLS�) et
la Mobilité (Wifi, VPN, APN�).

Vous êtes rattaché à la Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur
et partenaire des métiers, qui a comme mission d�assurer le fonctionnement et
l'adaptation du SI conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre coût. À ce
titre, elle définit, construit et déploie actuellement de nombreux projets induits par les
évolutions de GRDF.

MISSIONS :

En tant que Responsable Opérationnel Réseaux dans une équipe d�une dizaine de
personnes, vous êtes directement rattaché au Responsable du pôle conduite avec 2
axes dans vos missions :

- Management :
o Gérer et piloter l�activité opérationnelle et les moyens de production (internes et
infogérés) des services : Socle Réseaux (LAN Datacenter, LAN Sites, WAN,
Plateformes d�Interconnexion�), Accès externes (Internet, SDWAN, VPN, MPLS�) et
la Mobilité (Wifi, VPN, APN�).
o Etablir et gérer le plan de charge de l�équipe en coordination avec le responsable
de pôle concernant la priorité des projets et l�activité opérationnelle.
o Etablir et gérer le planning des astreintes et formations de l�équipe.
o Contribuer la gestion des prestations en mode forfaitaire ou Régie dans le cadre de
l�activité de l�équipe.
o Garantir le maintien du référentiel documentaire de l�équipe en relation avec les
Responsables de Pôle et le Service Delivery Manager.
o Favoriser l�exploitabilité et l�industrialisation des services d�infrastructures et
applications.
o Contribuer aux différents plans de transformation IT (au sein du domaine
exploitation ou dans les autres domaines de la DSI).

- Opérationnel :
o Garantir la disponibilité, le fonctionnement et l�intégrité des Services Réseaux
GRDF.
o Gérer les risques opérationnels et formaliser les alertes et préconisations
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associées.
o Anticiper les problèmes opérationnels, contractuels, obsolescence, capacité ou
sécurité.
o Piloter les actions opérationnelles et techniques afin d�améliorer la disponibilité,
l�exploitabilité et augmenter la qualité de service des applications.
o Garantir la bonne gestion et résolution des incidents et des problèmes réseaux
(détection, analyse, résolution, communication).
o Piloter les mises en service, changements et demandes réseaux en relation avec
les équipes ingénierie, sécurité et domaine exploitation : vous agirez en donneur
d�ordre auprès des équipes opérationnelles dans le cadre des déploiements.
o Contrôler et animer la mise en �uvre des dispositifs de tests, recettes nécessaires à
tous les changements réseaux.

Profil professionnel
Recherché

o Contrôler la bonne exécution des actions de supervision ainsi que la bonne mise en
�uvre de la supervision (du point de supervision à la consigne de gestion formalisée,
sur les assets de production).

Votre profil :

� Vous êtes titulaire d�un diplôme d�ingénieur ou universitaire de niveau bac+3
(minimum) avec une spécialité en système d�information réseaux.
� Vous êtes passionnée par la technologie et vous justifiez d�une expérience
confirmée de management (+6 ans) dans le domaine Réseaux, Telecom, Sécurité
� Vous avez une bonne connaissance généraliste ou pointue des technologies de
l�IT (système, réseaux, bases de données,
stockage, middleware...).
� Vous disposez d�une expérience significative ou de solides connaissance
technique sur les technologies réseaux/cybersécurité (LAN, WAN, SDWAN, WIFI�) :
Cisco, Fortinet, F5, INFOBLOX, ZSCALER, Palo Alto, UCOPIA, SDWAN, Nessus,
SPLUNK, ALGOSEC, Centreon.
� Connaissance des processus ITIL (Service Operations).

Compléments
d'information

Besoins spécifiques du poste :
� Le titulaire sera amené a à faire des astreintes téléphoniques.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

THOMAS ABERLEN
Mail : thomas.aberlen@grdf.fr

Vincent DUCRET
Téléphone : /

Mail : vincent.ducret@grdf.fr

19 déc. 2023

Ref  23-23481.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
Division Ingénierie Projets Nouveau Nucléaire
Equipe Commune de GOLFECH
EM SECRETARIAT
30529505C

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Conception Locale H/F

Description de l'emploi MISSION GENERALE
Anticiper, faciliter l�intégration des modifications sur site et appuyer le CNPE dans le
traitement des difficultés en lien avec la conception des installations en concevant par
exemple certaines modifications locales.

ACTIVITES
Activités liées au référentiel de conception
- Appui au CNPE pour traiter les éventuels écarts de conformité qui pourraient être
détectés et dont l'origine remonterait à la conception
- Aide à la prise de décision ou à la résolution de problèmes en lien avec la
conception des installations via une analyse de concepteur ou via une sollicitation du
centre d �ingénierie compétent
- Détection de signaux faibles
- Remontée des évolutions de données techniques vers les centres d�ingénierie pour
mise à jour de la documentation de conception

Activités liées à l�intégration et au suivi des modifications
- Si besoin, définition et prise en charge des adaptations site nécessaires à
l�intégration des modifications nationales (sans remise en cause de la conception ou
du cadre national)
- Appui au CNPE pour l�analyse et la formalisation de leurs demandes de
modifications vers les centres d�ingénierie
- Membre du comité modification du CNPE
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- Appui conception au CNPE pour les modifications locales confiées au CNPE
- Appui aux centres d�ingénierie pour des compléments sur des spécificités locales
- Contribution au traitement des fiches de constat d�écart

Activités liées au pluriannuel local
- Devoir d�alerte auprès de l�ingénieur liaison site des centres d�ingénierie en cas
d�éventuelles incompatibilités du programme de modifications avec les contraintes
du site (pour les projets tranche en marche et arrêts de tranche)
- Vérification des livrables du projet pluriannuel (contraintes d�intégration,
engagements ASN, �)
- Contrôle et ajout de compléments aux Fiches Descriptives d�Activités
- Lien entre l�ingénieur Génie Civil de l�Equipe Commune et le Chef de projet
Pluriannuel pour les livrables attendus

Activités liées à la logistique
- Correspondant sur site du référent logistique des centres d�ingénierie

Profil professionnel
Recherché

PROFIL
� Formation ingénieur Bac +5 avec de solides connaissances dans le domaine de la
technique, de la sûreté et de la sécurité

COMPETENCES
� Bonne connaissance des projets d�arrêt de sites pour la partie pluriannuelle
� Compétences en gestion de projet
� Autonomie et polyvalence
� Capacité d�analyse, de synthèse et d�anticipation
� Capacités à concevoir
� Pragmatisme
� Rigueur, transparence et sens des responsabilités
� Capacité à travailler en réseau, Bon relationnel

Compléments
d'information

L�activité est exercée sur site.
L�ingénieur Conception Locale est rattaché au service en charge de l�intégration des
modifications sur le site (équipe commun).

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail EC DE GOLFECH
BP 24
82400 VALENCE D'AGEN 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures à réaliser sur e-cs
https://rh-e-cs.edf.fr

Guillaume JOUVE 12 déc. 2023

Ref  23-23474.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE
30400915
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UK EPR E
ELECTRICAL

Position D ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie de conception

GF  13 1 Cabling And Routing Electrical Technical Coordinator H/F

Description de l'emploi � Electrical / Electronic engineering degree

� At least 2 or 3 years in specification, design, procurement or installation of electrical
equipment.

� Knowledge of RCC-E code

� Knowledge of 2D and 3D design software

� Knowledge of the cabling activities

� Experience working in a multicultural environment

� Knowledge of the HPC project or previous EPR and associated studies/doctrine is a
real asset

Profil professionnel
Recherché

� Experience in the management of transverse technical and contractual topics

� Excellent Interpersonal skills, conscientiousness, organisation, writing ability.

� Good organizational, writing and oral expression skills in English are essential for
the realization of the activities of document production, steering and interfaces with
the various correspondents.

� Ability to prioritise, to manage numerous interfaces, to question and understand the
imperatives of other downstream disciplines.

� Ability to meet commitments and deadlines.

Lieu de travail EDF EPR Engineering UK (EPR-E), 800 Park Avenue
Aztec West, Almondsbury Bristol 
( International - International )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Manager : Mohamed MEBARKI 5 déc. 2023

Ref  23-21256.03 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
IEE SE

Position C
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Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur Efficacite Energetique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au pôle IEE de la délégation marché d'affaires Sud-Est, vous avez en
charge le pilotage et l�animation d�un portefeuille de prescripteurs du bâtiment (BET
en grande majorité mais aussi des fabricants de matériels, des architectes, des
installateurs ou des exploitants), et de quelques grands donneurs d'ordre (par ex:
entreprises générales).
Vous assurez la promotion des solutions gaz auprès de ces acteurs et la prescription
de ces dernières sur les projets. Vous assurez également un appui technique auprès
des commerciaux sur des projets de bâtiments résidentiels ou tertiaires ou des projets
d�aménagement urbains.
Votre rôle consiste à faire effet de levier sur la filière pour que nos solutions soient
étudiées.
Vous sécurisez l�implantation des produits gaz en veillant à leur bon
dimensionnement, à leur adaptation aux besoins du client, au respect des règles
d�implantation, à la bonne installation et la bonne exploitation de ces équipements.
Vous participez à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de l�équipe et
contribuez à sa mise en �uvre opérationnelle

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez et justifiez d�une expertise technique, réglementaire et
environnementale sur les utilisations de l�énergie dans les bâtiments ou dans les
process industriels. Des connaissances en aménagement et en conception de
bâtiments sont un plus.
Vous avez de bonnes capacités d�écoute, d�analyse et d�argumentation. Vous êtes
organisé. Vous avez de l�aisance lors de présentations en public. Vous faites enfin
preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité. Vous disposez
d�une formation ou d�une expérience forte en génie thermique.
Enfin, la mission de prescription s'accompagne d'une réelle capacité commerciale :
savoir écouter, identifier les enjeux, construire et animer un réseau d'influence,
permettant de porter les arguments et les solutions, conformément aux stratégies
mises en �uvre sur les affaires commerciales.

Compléments
d'information Le poste est basé à Nice ou à Cannes

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail ALL MARYSE BASTIE -06150 CANNES LA BOCCA 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Khalid DRIOUICH
Téléphone : 06.62.63.11.65
Mail : khalid.driouich@grdf.fr

Jean-Philippe BANZE
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- Indice 3 : Prolongation

Ref  23-23451.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AGENCE INDUSTRIE GRANDS PROJET

Position C Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur D'affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
GRDF est engagé, depuis plus de 10 ans, dans la promotion et l'accompagnement du
développement des gaz verts.
Un premier seuil est atteint fin 2023 avec 12 TWh de biométhane injecté dans nos
réseaux, soit l'équivalent de la production de 2 réacteurs nucléaires de 900 MW et
surtout de 2 fois l'objectif 2019/2023 de la Programmation Pluriannuelle de l'Energie.

Il appartient, dans cette dynamique, à tous les collaborateurs de GRDF d'être des
acteurs, selon leur expertise, de l'accompagnement et du conseil, sur les solutions
techniques utiles à l�efficacité énergétique et la valorisation des solutions
d�hybridation énergétiques adaptées à chaque territoire notamment, de tous les
utilisateurs de l'énergie gaz.
Cette démarche répond à un enjeu majeur pour GRDF de conquête et de fidélisation
de clients de notre énergie.

Sous la responsabilité du Chef d'agence, vous aurez une activité d'ingénieur
d'affaires centrée sur l'industrie.
Vous aurez pour principales missions de :

- Etablir une relation de haut niveau avec le portefeuille de comptes industries confié
dont des comptes nationaux, des segments de marché à l'échelle Centre Ouest, des
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industries multi-site ayant leur site de référence en Pays de la Loire

- Négocier et suivre des affaires complexes industrie (circuits de décision et de
prescription multiples) nécessitant une gestion en mode projet dans le cadre de
projets neufs ou de conversion

- Animer ces comptes au delà des enjeux d'efficacité énergétique sur les enjeux de
décarbonation grace aux gaz verts, de mobilité et d'hybridation de leur mix
énergétique à l'échelle du territoire : Appuyer ces acteurs dans la connaissance de
solutions gaz, leur mise en oeuvre et leur optimisation et promouvoir des usages et
produits comme la mobilité au GNV

- Animer la filière (Associations professionnelles, institutions, fabricants, bureaux
d'études spécialisés en collaboration avec l'agence efficacité énergétique de la
délégation)

- Développer la prospection sur les différents segments de marchés

Profil professionnel
Recherché - Accompagner les industriels et les acteurs de la filière dans l'innovation (réponse

aux appels à projet GRDF,....)

- Négocier des affaires, finalisées par des propositions de raccordement, des
argumentaires technico-économiques et/ou de services adaptés aux attentes des
prospects /comptes.

- Contribuer à des dossiers à enjeux type: Appel d'offre nouvelle délégation de
service public, projet injection Hydrogène (relation client)

Vous disposez de bonnes capacités relationnelles (aisance, capacité à présenter un
sujet, prise de parole en public), d�argumentation et de persuasion, d' autonomie,
d'analyse et de synthèse.

Vous avez une compétence reconnue pour le commercial.

Vous faites preuve de dynamisme, d�autonomie et de créativité.

idéalement vous avez des compétences reconnues dans la thermique, l'énergie
(réglementation, formation des prix des énergies, acteurs) ou une formation
scientifique de niveau bac +5.

Vous avez une capacité à coordonner différents interlocuteurs internes et externes et
de piloter un groupe projet.

L�activité nécessitant des déplacements fréquents sur la région Centre Ouest , vous
faites preuve d�une forte disponibilité.

Une expérience réussie comme commercial et/ou comme expert énergétique est un
plus.

Compléments
d'information « Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) � Boulevard

de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d�accompagnement du
changement de lieu de travail ».

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
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� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 7 MAIL PABLO PICASSO NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CABIT CHARLES
Téléphone : 06.70.60.15.23
Mail : charles.cabit@grdf.fr

CERLES JEAN FRANCOIS
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23450.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM PAYS DE LA LOIRE
AI SUD LOIRE OCEAN
AI SUD LOIRE OCEAN FIXE

Position C Interventions Planification Gaz
Manager interventions

GF  13.14.15 1 Chef D Agence Interventions C (H/F)

Description de l'emploi Au sein de la DR Centre Ouest et de la Délégation Interventions Exploitation
Maintenance (DIEM) Pays de la Loire, vous êtes le Chef de l'Agence Interventions
Sud Loire Océan (50 salariés répartis sur 5 sites).

Vous managez un adjoint et des managers d'équipe. Vous portez la stratégie de
l'entreprise et le projet d'entreprise en donnant du sens à votre équipe et en orientant
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l'action collective vers les enjeux et les ambitions majeurs de l'entreprise
(performance économique et opérationnelle, sécurité industrielle, satisfaction client,
promotion du gaz vert ...).

Vous recherchez la construction de résultats durables, en mettant en �uvre un
management responsabilisant, à l'écoute de l'ensemble des techniciennes et
techniciens.

Le professionnalisme gazier de chaque acteur de l'Agence sera une priorité.
Vous veillerez aussi à maintenir l'existence d'un collectif managérial solidaire.
Vous agissez en collaboration avec le collectif managérial de la DIEM Pays de la
Loire composé d'un adjoint DIEM Pays de la Loire, d'un cadre appui, de 2 autres
Chefs d'Agence Interventions et du chef de BEX.

Vous êtes directement rattaché au Délégué Intervention Exploitation Maintenance
Pays de la Loire. Vous animez et veillez à la qualité des interfaces avec l'APPI,
l'ingénierie, le BEX et le préventeur.

La prévention sécurité, l�esprit client et l'innovation font partie intégrante de
l�ensemble de vos actions et décisions.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience managériale réussie, d'une très bonne connaissance

de l'exploitation et de la maintenance des réseaux de distribution de gaz ou de la
gestion des interventions client, d'une capacité à construire, organiser et impulser le
changement dans la durée.

Vous êtes positif et constructif, déterminé et solidaire.
Vous savez accompagner l'évolution culturelle et le développement de vos
collaborateurs.
Vous disposez des qualités humaines d'écoute et de confiance, et êtes convaincu
que la qualité de vie au travail est source de performance.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 21 R DE LA CHAUSSEE REZE ( 44400 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Permanence
de
direction

GAUDIN ANNE-CECILE
Téléphone : 06.65.18.25.36

Mail : anne-cecile.gaudin@grdf.fr

TANDONNET ANTOINE
Téléphone : 06.65.60.15.64

Mail : antoine.tandonnet@grdf.fr

5 déc. 2023

Ref  23-23447.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT INFRA ET ING

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Logiciels Et Outils Confirme  H/F

Description de l'emploi Au sein de la direction des systèmes d'information d'Enedis, le Pôle AUDEs pilote les
activités d'architecture d'entreprise, de gestion de la demande et l'exploitation des
applications et infrastructures informatiques.

Ce pôle est doté du Département Ingénierie et Infrastructures (DIGIT) qui réalise les
missions suivantes :
- Gestion de l'infrastructure de la DSI Enedis
- Mise en oeuvre de la stratégie de Middleware pour l'entreprise
- Mise à disposition des projets de briques automatisés d'infrastructure nécessaires
aux fonctionnement et développement de la DSI

Au sein de DIGIT et d'un collectif d'experts, le Technical Leader Middleware (Expert
Logiciels) a pour mission de garantir la cohérence technique et technologique des
briques logiciels et outils associés sur l'ensemble des produits du Référentiel
Technique Audes.

Il assure la veille technologique sur son périmètre (nouveau produit, évolution de
version, sécurité). Appartenant à la filière expertise, il peut être amener à participer et
intervenir sur des séminaires nationaux ou internationaux.
Il est également expert technique sur son périmètre et à ce titre, en appui des équipes
Build et Run pour traiter les problématiques majeures.

Dans certains cas, il accompagne les projet sur des problématiques de performance.

Il pourra également coacher et former des agents en cours de montée en
compétences participer à des crises majeures.
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Il pourra être en mesure de réaliser des POC (Proof Of Concept) lui-même sur des
outillages ou des solutions qu'il estimera nécessaire au bon fonctionnement des
infrastructures Enedis.

Avec le Product Manager, il devra également :
- Réaliser des études d'infrastructure en amont pour dégrossir les sujets
d'infrastructures
- Etablir les chiffrages et les plannings macro sur ces études en amont (matériel,
licences, intégration, prestation, RUN)
- Participer à des appels d'offres

Si vous avez une âme de Geek, que vous voulez vous former tout au long de votre
poste et participer à la stratégie logiciel de l'entreprise tout en étant à l'écoute des
pôles de développement : Ce job est pour vous.

Profil professionnel
Recherché

Le Technical Leader doit avoir les compétences suivantes :
- Bonnes connaissances des Infrastructures Datacenter sur technologies courantes et
technologies émergeantes
- automatisation : Ansible, Puppet, Chef, CI/CD, API
- middleware : Weblogic, Tomcat, Java, Jboss, Spring boot, Apache, AngularJS, ...
- système : OS Windows, Linux

Il doit aussi être:
- diplomate
- communicant
- pédagogue
- capable de travailler à la fois seul (autonomie) et en équipe (collaboratif).

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le site de travail à Lyon est  l'Immeuble WELINK - 44 Boulevard de l'artillerie 69007 .
Le poste comporte une partie de télétravail

Pour les candidats venant d'EDF, merci de postuler sur myHR mais aussi sur
e-candidature.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90382

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L'ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
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hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LAFARGE LUDOVIC
Téléphone : 06 50 08 52 32

Mail : ludovic.lafarge@enedis.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23446.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT GESTION FINANCE

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Expert Logiciel Et Outils Confirmé (sap)  H/F

Description de l'emploi Le profil attendu interviendra en tant que Consultant SI dans le département Gestion
Finance du Pôle CLIFFS (Client Facturation Fonctions Support).
Il aura pour mission d'accompagner la filière métier Finance dans la refonte majeure
de ses SI.

Il participera aux projets de transformation de ces SI avec un rôle d'expert sur le
module SAP Finance.
Il travaillera notamment en expertise fonctionnelle Immobilier dans le cadre du
programme de refonte de nos SAP Hanais et en MCO (Maintien en condition
opérationnelle) de l'application actuelle .
Il interviendra dans toutes les phases de la vie des applications
(étude/cadrage/conception/réalisation projet/intégration dans le
SI/recette/évolutions..).

Son rôle sera de contribuer à :
- l'analyse des besoins fonctionnels et des processus standards SAP
- la rédaction et la validation des documentations projet
- la mise en place et la validation des solutions dans SAP

Il sera amené à travailler en étroite collaboration avec les équipes SI techniques et
fonctionnelles.
Il devra faire évoluer les SI tout en garantissant la sécurité des données, l'intégration
avec les autres SI d'Enedis et du Groupe.

La DSI Enedis a mis en place l'Agilité à l'échelle, le candidat devra adopter ce mode
de fonctionnement. L'emploi est régi par les obligations de protection des informations
commercialement sensibles, d'objectivité, de transparence, de non-discrimination
entre les utilisateurs du réseau de distribution et de respect du code de bonne
conduite.

Profil professionnel
Recherché

Bac +5 10 ans d'expérience fonctionnelle sur des projets SAP sur FI.
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91220

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

BOUQUET BEATRICE
Téléphone : 06 01 92 42 16

Mail : beatrice.bouquet@enedis.fr

14 déc. 2023

Ref  23-23664.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
ETAT MAJOR - DIRECTION FINANCES
UO 41945014

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  14 1 Controleur De Gestion 2 H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d�EDF Hydro Sud-Ouest, l'emploi est rattaché à la Direction Finances, il est
sédentaire et hiérarchiquement rattaché au Directeur Finances.
L�emploi organise et pilote le cycle de Gestion à la maille de l�unité en interface avec
l�ensemble des parties prenantes (DF HYDRO, Directions de l�EM, Sous-Unités,
MOE hors unités). A ce titre, l�emploi :
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- Prépare l�expression de besoin pluriannuelle OPEX et CAPEX de l�unité dans le
cadre du PMT, conformément au cadrage de la DF HYDRO et en intégrant les enjeux
et les orientations de l�unité.
- Etablit les budgets OPEX et CAPEX de l�unité puis leur déclinaison à la maille des
sous-unités et des directions de l�état-Major. Pour respecter les guidances
budgétaires, l�emploi évalue si besoin, le niveau des arbitrages à réaliser et soumet
ces propositions d�arbitrages aux responsables ou comités ad�hoc selon les
périmètres concernés (Directeur d�Unité Adjoint, Directeur Finances et Comité
Régional d�Arbitrage)
- Prépare les reprévisions budgétaires infra-annuelles OPEX et CAPEX en cours
d�année.
- Pilote mensuellement l�avancement des réalisations budgétaires en produisant les
reporting nécessaires et en animant la réunion de clôture mensuelle avec les
contrôleurs de Gestion des Sous-Unités ainsi que le contrôleur de Gestion du CIH.
Dans ce cadre une attention particulière est à porter à l�atterrissage de fin d�année.
A cette occasion, l�emploi alerte si besoin le directeur Finances en cas d�imprévu
significatif.
- Contribue à la production des Revues de Performance de l�unité pour les agrégats
OPEX et CAPEX et participe avec le Directeur Finances et le directeur Finances
Adjoint aux points budgétaires avec la DF HYDRO (PMT et reprévisions
infra-annuelles)
L�emploi pilote de manière centralisée la masse salariale de l�unité. A ce titre,
l�emploi :
- Participe à l�établissement des trajectoires d�effectifs de l�unité et à leurs
reprévisions infra-annuelles en lien avec la DRH
- Modélise et actualise les trajectoires de masse salariale sur la base des trajectoires
d�effectifs en intégrant les hypothèses structurantes fournies par la DF HYDRO.
- Produit les reporting mensuels nécessaires et participe au comité RH de l�unité.
L�emploi supervise le pilotage du budget des directions de l�état-Major.

Enfin, l�emploi concoure à la diffusion de la culture financière dans l�unité. L�emploi
est notamment force de proposition pour développer des solutions innovantes et
digitalisées facilitant l�appréhension des questions budgétaires par les opérations.

Les activités sont réalisées dans le respect des règles financières, comptables et de
gestion de l�entreprise.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, engagé, vous avez le sens du collectif que vous appuyez par vos activités.
Vous maîtrisez les outils ainsi que le SI gestion. Vous communiquez clairement avec
de bonnes capacités d�animation et un bon relationnel. Une expérience réussie dans
le domaine de la gestion opérationnelle est requise.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées (mobilité naturelle).

Lieu de travail 8, rue Claude-Marie Perroud 31096 TOULOUSE CEDEX 01 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyez votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DTEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Hugues SUDRY
Téléphone : 07.87.84.72.98

14 déc. 2023
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Ref  23-23612.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIRES
DIRES
Direction Stratégie Groupe
DEPARTEMENT SESAME
POLE SESAME INTERNATIONAL

Position C OPTIM TRADING NEGO
Expertise / Recherche

GF  14 1 Analyste H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction de la Stratégie du Groupe, le Département SESAME d'une
trentaine de personne a pour mission de produire les scénarios d'évolution à long
terme des prix de l'électricité et des commodités pour les zones géographiques
d'intérêt pour le Groupe.
Pour ce faire, le Département SESAME est en charge de piloter la construction des
différentes hypothèses sous-jacentes en relation avec tous les experts du Groupe au
travers du processus CHypSE (Corps d'Hypothèse Stratégique Energie). Il est
constitué de trois pôles : SESAME France, SESAME Europe et SESAME
International.
Le Pôle SESAME International a, tout particulièrement, en responsabilité de :
- produire les scénarios d'évolution à long terme des prix des énergies fossiles (gaz,
pétrole et charbon) sur les principaux indices internationaux,
- produire les scénarios d'évolution à long terme des prix de l'électricité hors Europe,
- contribuer aux différents exercices stratégiques menés dans le Groupe,
- appuyer les Directions géographiques et les filiales du Groupe dans l'évaluation des
risques marchés liés aux engagements de long terme ayant un impact significatif sur
le portefeuille d'actifs du Groupe,
- émettre des avis sur le volet économique des projets (investissements, contrats,
etc.) présentés en CECEG (Comité des Engagements du Comité Exécutif du
Groupe).
Le titulaire de l'emploi aura pour missions :
- l'analyse des fondamentaux des marchés internationaux des énergies fossiles,
- l'analyse des fondamentaux des marchés et/ou des systèmes électriques à
l'international hors Europe,
- le pilotage du développement d'outils de scénarisation de prix des marchés de
l'électricité ou des combustibles,
- la réalisation d'études de valorisation et de mesure des risques marchés sur des
projets de développement du Groupe à l'international,
- la rédaction d'avis éclairés sur le volet économique des dossiers destinés au
CECEG.

Vous serez amené(e) à travailler dans un contexte international dynamique et
stimulant avec de nombreuses interfaces au sein du Groupe EDF et à l'externe.
L'emploi couvre une large gamme de domaines et des sujets variés à enjeux
stratégiques.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'une école d'ingénieur, d'une école de commerce ou d'un enseignement
supérieur long en économie, vous êtes doté(e) d'une expérience minimum de 3 ans
en analyse des marchés de l'énergie (électricité et/ou énergies fossiles).
Vous maîtrisez les mécanismes de formation des prix de l'électricité et/ou des
combustibles sur un ou plusieurs marchés.
Vous êtes familier avec les principaux éléments d'un plan d'affaires (cash-flow,
WACC, IRR etc�).
Vous devez avoir un intérêt pour les enjeux stratégiques du Groupe EDF, un excellent
relationnel et un goût prononcé pour le travail en équipe.
L'anglais est indispensable.
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Vos capacités rédactionnelles (en anglais et en français) et de présentation orale sont
également un atout pour ce poste, des présentations régulières de niveau COMEX-1
étant effectuées.
Des déplacements occasionnels à l'étranger sont à prévoir.
Des compétences Excel/VBA ou en développement informatique sont un plus.

Compléments
d'information

Ce poste est éligible au dispositif "Mon job en proximité".

Lieu de travail 22 avenue de Wagram
75008 PARIS PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures « Vous êtes salarié(e) d�EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Vous êtes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche C01 à l�adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gco@edf.fr

BONO Claire-Marie 7 déc. 2023

Ref  23-23587.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Projet Fla 3
45851802M Sce Ress Perf
Pole RH-SI-S-N

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  14 1 Ingénieur Projet Nsss/csp  H/F

Description de l'emploi Le Domaine NSSS (Nuclear Steam Supply System), sous la responsabilité du Chef
de Projet de Domaine NSSS, est rattaché hiérarchiquement à la Direction de Projet
EPR Flamanville 3.

Le poste à pourvoir est situé à Montrouge et en interface avec l�Aménagement de
Flamanville 3 (Manche) et FRAMATOME Titulaire du contrat Chaudière (La Défense),
avec des déplacements au besoin chez FRAMATOME, chez les fabricants et à
Flamanville.
L�emploi consiste, pour le périmètre du CSP à :
- Traitement des éventuels cas de soudures en limite de seuil à la VCI (appui
ingénierie pour les justifications)
- Finaliser les revues sur la documentation et la mise sous ECM des documents et
avis techniques
- Conservation matière
- Finaliser le REX (pilotage et relecture de livrables)

L�emploi contribuera, pour le périmètre du contrat YR4101, à l�appui :
- Au traitement des réserves contractuelles,
- Au pilotage des livrables du contrat sous sa responsabilité,
- A la coordination des activités de surveillance (Edvance / DI ..) sur le périmètre de
responsabilité
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L�emploi contribuera pour le solde des activités CSP (Réparation soudure, TTD ARE
notamment) à l�appui au Pilote d�Affaires du Projet VC1 en charge du solde de ces
activités :
- Continuité de l�historique technique et contractuel
- Constitution du dossier décisionnel pour le placement de la réparation CSP (Jalon A
et éventuel Jalon C) intégrant le REX technique et opérationnel du site
- Appui technique sur les thématiques ESPN et AREX

Profil professionnel
Recherché

Expérience et connaissances dans les domaines suivants :
- Pilotage d�affaires nationales et gestion de projet
- Etudes et montages en centrale nucléaire, si possible en construction neuve
- Fonctionnement des systèmes élémentaires de centrale nucléaire, idéalement des
systèmes de la chaudière,
- Réglementations DESP et ESPN à la conception et en fabrication
- Codes de construction et d�exploitation dont RCC-M niveau 1 et RSEM

Forte appétence pour la technique, capacité à approfondir des sujets complexes

Aptitudes prononcées pour le pilotage d�affaires
Capacité d�analyse des risques et menaces, d�anticipation et prise d�initiative.
Organisation, rigueur du reporting et sens de la synthèse.
Qualités relationnelles, capacité à travailler et à animer un réseau, communication

Lieu de travail DPFA3 Montrouge MONTROUGE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures L'outil « e-CS » va vous permettre de postuler directement dans le module «
e-Candidature ».
https://rh-e-cs.edf.fr

Karine Jeunesse
Mail : karine.jeunesse@edf.fr

7 déc. 2023

Ref  23-23577.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
Electricité de Strasbourg

Position SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  14.15.16 2 Responsable Système De Management Intégré Des Risques H/F

Description de l'emploi Le responsable système de management intégré des risques pilote et anime le
Système de Management Intégré des Risques dans les domaines Qualité,
Environnement et Contrôle Interne au sein du Groupe ÉS afin de contribuer à la
maîtrise des risques et à l�amélioration des performances des entités du Groupe. Il
s�assure de l�évolution du Système de Management Intégré des Risques en
adéquation avec la stratégie du Groupe ÉS.

Le candidat devra notamment :
- participer à l�adaptation et à la mise en �uvre des politiques du système de
management intégré des risques applicables aux entités du Groupe ÉS en appui du
chef d�entité ;
- mettre en �uvre et piloter le système de management intégré de risques sur les
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domaines Qualité, Environnement et Contrôle Interne ;
- accompagner, dans son rôle d�expert et de conseil, les entités du Groupe ÉS au
déploiement des politiques du système de management intégré des risques ;
- analyser et évaluer les risques opérationnels et stratégiques ;
- participer à la fonction d�audit d'ÉS en menant tout audit interne ou stratégique et
en pilotant, avec les personnes et entités concernées, les audits externes, diligentés
par EDF ou tout autre organisme ;
- élaborer les supports de communication pour les différentes instances concernées
d'ÉS (comités, conseil d�administration�) et représenter le département Management
des Risques à ces instances ;
- suivre le déploiement des politiques et les plans d�actions qui sont de la
responsabilité du département Management des Risques ;
- assurer la mission de Responsable du Devoir de Vigilance (RDV) pour le compte du
groupe ÉS ;
- animer, mettre en place et suivre le plan d'action adapté de réduction des risques ;
- être un appui à la préparation et suivi des revues de direction.

Profil professionnel
Recherché

'Le candidat devra connaître ou être à même de connaître rapidement :

- les référentiels du système de management ;
- l�organisation d'ÉS et ses modes de fonctionnement ;
- les techniques d�audits et de leur pilotage ;
- les outils et méthodes de management de la qualité, de l�environnement et des
risques associés
- les référentiels qualité, environnement et contrôle interne.
Il aura des capacités d�analyse, de synthèse et de communication et sera organisé,
curieux, proactif et autonome.

Lieu de travail 5 rue André Marie Ampère
MUNDOLSHEIM  
( Bas Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Électricité de Strasbourg
26 boulevard du Président Wilson
67953 STRASBOURG Cedex 9
68 - Bas-Rhin

Modèle 6 obligatoire
Avis hiérarchique obligatoire  
C01 obligatoire

LEONHARDT Mickaël - Responsable d'entité
Téléphone : 03.88.18.74.32

Mail : mickael.leonhardt@es.fr

MOGNARD Anne - Conseiller parcours professionnel
Téléphone : 03.88.20.61.68
Mail : anne.mognard@es.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23464.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE GOLFECH
SERVICE PRÉVENTION DES RISQUES
ENCADREMENT PR 454470609

Position C
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RADIOP RISQ SECU
Management

GF  14 1 Manager Première Ligne  H/F

Description de l'emploi Sous l'autorité du MDL, le titulaire du poste assure le management de la section
Affaires / Méthodes.

L�emploi repère de Manager de Première Ligne, est responsable de la gestion et du
développement des compétences de son équipe, de l�organisation, de l�animation et
du contrôle de l�activité ainsi que des résultats de l�entité qu�il manage dans le
cadre des engagements du service, des référentiels métier et des exigences
réglementaires.

A ce titre :
- il participe à l'animation de l'EDS et contribue au pilotage du service (participation à
la définition des orientations et aux décisions du Service, représentation du service
dans des instances, coopération avec les autres services...)
- il pilote et anime la Section,
- il collabore avec les Services et les entreprises extérieures,

Profil professionnel
Recherché

Bonne connaissance du fonctionnement général des installations, du cycle de la
maintenance et de l'exploitation, de la doctrine liée à la prévention des risques et en
particulier la partie sécurité,

Compléments
d'information

poste susceptible de comporter une astreinte et de travailler en horaires décalés sur
certaines périodes.

Lieu de travail CNPE GOLFECH
BP 24 82401 VALENCE D'AGEN CEDEX 
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Candidature via l'application e-CS ou pour les salariés hors EDF, envoi par mail
uniquement à l'adresse suivante
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

VINCI LAURENT
Téléphone : 07 60 66 98 50

12 déc. 2023

Ref  23-23448.01 Date de première publication : 21 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DIR OPERATIONS ACHATS TP IT
DEPARTEMENT ACHATS ITPI
GROUPE ACHAT ITPI SMARTSIDE 5

Position C SUPPORT
Achats

GF  14 1 Acheteur Confirmé H/F
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Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction des Opérations Achats a pour mission de réaliser des achats
performants pour ses clients. Elle met à leur disposition un service personnalisé, en
s�appuyant sur une organisation responsabilisant et collaborative, source
d�efficience. Elle contribue pleinement à la performance des clients et les
accompagne au quotidien dans leurs projets et dans leurs transformations.

Rattaché(e) au « Manager Première Ligne » de la Direction des Opérations Achats,
l�acheteur a notamment en charge les missions suivantes :
�Il s�approprie et décline les plans d�actions stratégiques catégories et en assure la
mise en �uvre, en apportant son expertise tout au long du processus achat : en
phase amont (analyse de risque, co-élaboration des stratégies, connaissance des
panels...), en phase de consultation et en phase aval (portage des marchés, suivi de
l�exécution�),
�Il est garant de la performance achat de ses contrats,
�Il est un acteur essentiel en matière de RSE, de déontologie et d�éthique, il est
garant de la qualité du processus, de la complétude des éléments contractuels et des
données achats SI,
�Il contribue au suivi de la performance des fournisseurs et des plans de progrès
clients/fournisseurs/segments d�achats sur ses contrats,
�Il contribue ou prend en charge des missions transverses (professionnalisation,
relation client, animation des politiques industrielles Achats, appui à la prescription,
fonction de coordination achat pour un projet en appui d�un RAP�).

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- bon sens relationnel
- capacité d�adaptation
- rigueur
- sens du résultat
- sens du client
- capacités de négociation
- bonne connaissance du processus achat.

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir.

Lieu de travail 4 rue Floréal 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

Isabelle GASTAMBIDE
Téléphone : 06 60 69 99 21

Mail : isabelle.gastambide@edf.fr

5 déc. 2023
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Ref  23-23677.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT

Position B ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MDL

GF  15.16.17 1 Adjoint(e) De Domaine  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez être acteur ou actrice de la transformation du domaine ingénierie
raccordement pour faire face à la dynamique d'activité au service de la transition
énergétique dans une région attractive ?

==> Cette annonce est faite pour vous !

Profil professionnel
Recherché

Le ou la candidate devra exprimer une forte appétence à la transformation et la
conduite du changement dans un état d'esprit collaboratif. Le pilotage de projet, de
bonnes capacités relationnelles et une aisance avec les outils numériques sont
indispensables.

Une connaissance des outils et métiers du raccordement ingénierie est un plus.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91529

Lieu de travail 382  R  RAIMON DE TRENCAVEL MONTPELLIER ( 34000 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Permanence
de
direction

Lenka KLESLOVA
Téléphone : 06 61 28 60 20

Mail : lenka.kleslova@enedis.fr

KLESLOVA LENKA
Téléphone :     

Mail : lenka.kleslova@enedis.fr

22 déc. 2023
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Ref  23-22766.03 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
ETAT-MAJOR UFPI
MISSION DEVELOPPEMENT RELATION PARTENARIALE (438510018)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Chargé d'affaire, chef de projet international

GF  15.16.17 1 Chef De Projet H/F

Description de l'emploi L�emploi est rattaché à la Mission Développement et Relation Partenariale (MDRP)
de l�UFPI.

Ses principales missions sont de :
- piloter, coordonner, contrôler et prendre dans les domaines délais, coûts, technique
et qualité toutes les décisions nécessaires à la réussite du projet dans la limite des
pouvoirs et des moyens attribués,
- s'assurer du respect des jalons des livrables incontournables du projet,
- piloter les facteurs de risques projet et les parades associées et alerter autant que
de besoin le commanditaire,
- déterminer et décrire les changements et les acteurs concernés par la
transformation induit par le projet, détailler les actions d'accompagnement à mener au
cours de chacune des étapes du projet,
- assurer une liaison de qualité avec les Maitrises d'Ouvrages partie prenantes,
- tenir à jour un reporting et rendre compte régulièrement,
- veiller au partage des informations entre les acteurs du projet,
- s'assurer de la collecte des éléments d'expérience générés (succès et échecs) afin
d'en assurer une capitalisation,
- veiller à l'intégration des différents produits livrés dans le système pérenne de
l'Unité.

L'emploi est en appui au responsable change du programme Transfo@DIPNN et
assure une coordination de pilotage renforcée entre les interlocuteurs MOE et le lien
MOA.

Ses principales activités portent sur  :
- l�organisation et la surveillance des prestataires,
- l'approche métier pour garantir la qualité des formations Switch et des supports de
formations
- la gestion des interfaces sous l�angle formation entre la phase de recette et celle de
MES,
- la gestion des pics de charge et la gestion des besoins formation à court terme,
- la planification et le suivi des actions,
- le suivi des indicateurs de performance et amélioration des prestations,
- la mutualisation de certaines formations.
- l'évaluation des acquis.

Profil professionnel
Recherché

Expérience dans le domaine de l�ingénierie ou de l�exploitation des centrales
nucléaires.
Expérience professionnelle significative et réussie dans le pilotage d�affaires et/ou le
management de projet et/ou la gestion d�une relation partenariale MOA/MOE.
Capacité à travailler en équipe et à respecter des objectifs de qualité, coût et délai.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir en France, et plus particulièrement à Montrouge
(interfaces avec chefs de stream et le change programme)

Lieu de travail 106 boulevard Vivier Merle LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

POLI Isabelle
Téléphone : 06.79.86.91.32

30 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Lieu de travail

Ref  23-23642.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
TERRITORIALITE
MARCHE D'AFFAIRES
MARCHE GRANDS COMPTES PF

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  15.16.17 1 Chef De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le territoire de notre Direction Régionale Provence Alpes du Sud est au coeur de la
Transition Ecologique avec d'une part, les accélérations du développement des ENR
et de la mobilité électrique, et d'autres part, avec la « modernisation � décarbonnation
» du port industriel de Fos � Berre (entre 300 et 400 MW de besoin pour Enedis),
avec le projet « Marseille en Grand » (Ligne nouvelle Provence � Côte d'Azur, Métro,
TRAM, Bus Elec) et le développement des Datacenters (300 à 400 MW de projets).

Pour répondre à ces enjeux, pour être au rendez-vous de ces très nombreux projets,
et apporter de la valeur au territoire, la DR a créé un projet Transition Ecologique.
Notre enjeu est de renforcer nos liens avec l'ensemble des acteurs de la TE du
territoire, pour être en mesure d'anticiper, de conseiller, de planifier et de coordonner
la réalisation des ouvrages.

Vos Missions :

Vous aurez la responsabilité de l'animation des Chargés de Relation Client Grands
Comptes, de l'élaboration des plans d'actions par segment (clients consommateurs,
producteurs d'ENR, nouveaux acteurs de la mobilité, PAL et bailleurs sociaux), et de
la coordination avec les métiers.

Vous serez présent(e) à l'externe, dans les réseaux économiques, et auprès des
Grands Comptes, en appui et en complémentarité des CRC (« saturation des strates
»).

Au sein du projet TE, vous travaillerez également en étroite coordination avec les
responsables des projets SYRIUS, Marseille en Grand et Datacenters.
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Vous serez le représentant régional d'Enedis D et donc garant du développement de
cette filiale, et de l'atteinte des objectifs régionaux associés.

L'emploi exerce son activité sur l'ensemble du territoire.

Profil professionnel
Recherché Bonne connaissance des métiers du distributeur (technique et client) et des

collectivités territoriales. Vous démontrez des compétences et une réelle appétence
pour la communication et les relations externes, et le pilotage de projets qui intègrent
des parties prenantes internes et externes, la conduite du changement, le
développement et la négociation.

Compléments
d'information L'emploi travaille dans le respect de la déontologie propre à son environnement :

devoir de réserve et de discrétion, strict respect du code de bonne conduite et des
données commercialement sensibles L'emploi est régi par l'obligation de protection
des Informations Commercialement Sensibles, de transparence et de
non-discrimination envers les utilisateurs du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91678

Lieu de travail 445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

BERINGUIER Frédéric
Téléphone : 06 66 33 71 91

Mail : frederic.beringuier@enedis.fr

21 déc. 2023

Ref  23-23542.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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RELATIONS CLIENTS
ENCADREMENT

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Aquitaine Nord et rattaché au Domaine de la Relations
Clients, le/la Chef d'Agence accueil Gestion et Raccordement des clients marché de masse
et petits professionnels, anime, organise et coordonne l'activité de son agence. Celle-ci se
compose des activités suivantes :

- Accueil distributeur (accueil téléphonique des clients pour la gestion de leurs contrats et
leurs projets de raccordement)

- Accueil acheminement (accueil téléphonique des fournisseurs)

- Traitement des dossiers de back office liés aux typologie d'activités détaillées ci-avant,
dont : Pertes Non Techniques, réquisitions, anomalies de facturation, petit producteurs,
suivi de dossiers branchements, etc.

Et ce, sur 3 sites géographiques principaux que sont : Mérignac, Périgueux et Marmande.

Il est le garant du respect des procédures, de la performance de son agence, de la
professionnalisation de ses équipes et du respect du code de bonne conduite. Il rend
compte à l'Adjoint au Directeur du domaine Relations Clients.

Dans le domaine de l'animation, de l'organisation, du pilotage et du contrôle, le/la Chef
d'Agence accueil Gestion et Raccordement des clients marché de masse et petits
professionnels porte au sein de son équipe et en transverse à toute la DR, les ambitions de
l'agence qui sont notamment :

-La simplification de la vie du client  

-L'amélioration de la satisfaction du client : dont atteinte d'une régulation incitative neutre
sur l'accueil et les réclamations et atteinte de l'objectif de baisse des clients pas du tout
satisfaits

Profil professionnel
Recherché

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'ENEDIS qui se traduisent pour la DR
Aquitaine Nord, par 2 grands axes stratégiques principaux :

- Ré-internaliser et renforcer nos savoir-faire au service de la transition écologique  

- Décloisonner notre organisation pour mieux travailler ensemble et pour simplifier notre
quotidien afin de simplifier la vie de nos clients.

Vous disposez d'une expérience réussie en management, vous aimez prendre des
responsabilités et obtenir des résultats durables.

Vous portez le sens de la démarche prévention de l'unité auprès de vos équipes et vous
avez un haut niveau d'exigence pour atteindre le niveau de sécurité défini par Enedis.

Organisé, très autonome, réactif et tourné vers l'action, vous possédez un excellent
relationnel vous permettant d'échanger aisément avec vos interlocuteurs internes et
externes.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non- discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89497

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ALINE REMY-KOSOVA
Téléphone : 06 83 12 05 18    

Mail : aline.remy-kosovaa@enedis.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23597.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR BIOMETHANE
DEL BIOMETHANE
DELEGATION BIOMETHANE PV

Position Développement Réseau Gaz
BUSINESS DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  15.16.17.18.19 1 Responsable Marketing & Relation Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�ambition de GRDF est d�être un acteur majeur de la transition écologique. Au sein
de la Direction Biométhane, vous avez la charge de piloter le programme
d�émergence des projets biométhane, à travers la mise en place d�une stratégie
marketing ciblée qui s�appuie sur l�ensemble des canaux de communication :
digitaux, presse, lettre d�informations, évènementiel... Vous travaillez avec les
équipes de la Direction de la Communication et des Opérations Omnicanales Clients,
ainsi que les équipes de développement en région à la mise en �uvre de campagnes
d�identification des prospects, et mettez en place le plan d�actions de transformation
de ces leads et le pilotage associé. Vous pilotez la cellule marketing en charge du
déploiement et suivi des campagnes et travaillez à augmenter la communication et la
notoriété de GRDF au sein de la filière. Vous pilotez et développez les outils de
communication mis en place par GRDF et dédiés à l�ensemble de la filière : le site
projet-méthanisation et les Newsletter dédiés.

L�objectif de GRDF est d�atteindre un haut niveau de satisfaction des producteurs.
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Vous pilotez la politique relationnelle entre GRDF et les producteurs biométhane tout
au long de leur contrat d�injection. Vous animez les équipes régionales dans cette
gestion contractuelle en transversalité avec la Direction Technique et la Direction
Juridique. Vous mettez en place le plan d�actions d�amélioration continue. Vous
pilotez le développement du CRM Producteur de GRDF et travaillez avec les équipes
de la DSI pour atteindre une relation digitalisée et efficiente entre GRDF et les
porteurs/producteurs de biométhane.

Au sein de l�équipe Biométhane, vous portez des projets transverses en cohérence
avec la feuille de route stratégique de la Direction et le projet d�entreprise de GRDF :
coordonner des groupes de travail, favoriser et partager les retours d�expériences
entre acteurs de la filière.

Profil professionnel
Recherché

Issu(e) d'une formation bac+5 universitaire, d'une école de commerce ou ingénieur,
vous avez une forte expertise dans le marketing et la relation commerciale. Vous
disposez de toutes les compétences nécessaires en termes de gestion de projets
multi métiers (y compris contractuelle) et d�animation de réseaux.
Autonomie, rigueur, pédagogie, sens de l�écoute, créativité, et prise d�initiatives sont
des qualités indispensables pour la mission.

Localisation du candidat de préférence en région parisienne avec déplacement
régulier sur Paris à prévoir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Xavier Passemard
Téléphone : 06.08.26.63.83

7 déc. 2023

Ref  23-23596.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Département maintenance réseaux patrimoine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  15.16.17.18.19 1 Pilote D'affaires (H/F)

Description de
l'emploi

Position : PO6

Mission
L�emploi pilote des affaires opérationnelles à forts enjeux et à forte composante transverse.

Activités
Il pilote la performance des affaires qui lui sont confiées.
Il prépare les futures adaptations opérationnelles pour faire face aux évolutions des Domaines.
Il élabore et pilote des projets/ actions complexes à forte composante transverse.
Il exprime les besoins et exigences de son Domaine auprès des autres Domaines.
Il prend en compte les besoins et exigences des autres Domaines.
En fonction de l�activité de son entité, il :
 . contribue à l�animation métier.
 . Est désigné commanditaire délégué de politiques, projets, actions à forte composante
transverse.
 . Coordonne en tant que référent un champ d�activités transverse au Département.
 . Anime des comités du Domaine et pilote les plans d�actions associés.
 . Coordonne le retour d�expérience technique et, à ce titre, est en interface avec les autres
Domaines.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 6 rue Képler 44240 La Chapelle-sur-Erdre 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418989&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre le Directeur de département au 06.99.86.91.18 14 déc. 2023
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Ref  23-23382.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
POLE INNOVATION DEVELOPPEMENT STRATEGIE ET PERFORMANCE

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Chef.fe De Projet Referent Recherche Et Innovation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux. Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications
industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et
la mise en commun d'idées innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise
technique.

Au sein de RICE, le département Innovation Développement Stratégie Performance est en
charge notamment d�établir les feuilles de route R&D pluriannuelles sur les cinq grands enjeux
majeurs de GRTgaz, de leur déclinaison annuelle, et de l�animation fonctionnelle des
personnes en charge de leur réalisation.          

Rattaché.e hiérarchiquement à la personne en charge du département Innovation,
Développement, Stratégie et Performance vous avez la charge de la coordination du
programme « Préparer les réseaux à l�arrivé du H2 et du CO2 », sous l�animation
fonctionnelle du Délégué R&D.

Plus particulièrement, vos missions s�articulent autour de trois volets :

·          Cadrer, jalonner & chiffrer les besoins R&D des commanditaires GRTgaz et clients
externes. Ce volet inclut notamment la définition du plan stratégique, les opportunités de
financement, partenariat, stratégie "make, buy or ally" en lien avec les Labs de RICE ;

·          Construire, animer et piloter le programme. Ce volet inclut notamment le fait de proposer
une vision prospective de votre programme et la veille afférente. Vous organisez et animez les
COSTRAT du programme, proposez également des scénarios budgétaires à remonter au
SteerCo RDI pour arbitrage inter-programmes ;

·           Faire rayonner le programme « Préparer les réseaux à l�arrivée du H2 et du CO2 » et
notamment vous aurez en charge la représentation nationale / internationale du programme. A
ce titre, vous serez amené.e à initier, piloter ou contribuer à de nombreux projets internationaux
de R&D. Vous contribuerez efficacement par votre capacité d�influence aux travaux de
pré-normalisation internationaux en défendant les intérêts de GRTgaz et des autres clients du
Programme.

D�autres missions transverses en support à la structure ou en tant que représentant.e RICE
peuvent vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureu.se.x, organisé.e, autonome, réactif.ve et savez gérer des projets à fort
enjeu dans un environnement mouvant et avec des délais serrés. Vous possédez de très
bonnes qualités relationnelles vous permettant d�interagir avec l�ensemble des parties
prenantes internes ou externes avec efficacité, notamment dans un environnement
international. Votre capacité de négociation et d�influence ainsi que votre relationnel client sont
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reconnus.

Vous avez le sens du résultat et du service client, le sens des responsabilités et une bonne
capacité d'initiative. Vous savez prendre de la hauteur sur des sujets complexes et apporter
une vision prospective et stratégique.

Vous êtes attiré.e.s par les activités R&D et le monde scientifique.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz:
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant:
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4044&idOrigine=2516&LCID=1036

Michel HARDY
Téléphone : michel.hardy@grtgaz.com

11 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - B

Ref  23-23595.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
RICE
POLE INNOVATION DEVELOPPEMENT STRATEGIE ET PERFORMANCE

Position C EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  15 1 Chef.fe De Projet Confirme Recherche Et Innovation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, RICE (Research and Innovation Center for Energy) est le centre de R&D
et d'expertise opérationnelle dédié aux infrastructures gaz et à la transition énergétique. Il
compte une centaine de collaborateurs internes, présents sur 2 sites équipés d�installations de
pointe à Villeneuve La Garenne (92) et Alforville (94), et coopère avec des organismes de
recherche internationaux. Il fournit, à ses clients externes et à GRTgaz des applications
industrielles testées, éprouvées, ainsi que de nouvelles offres basées sur le développement et
la mise en commun d'idées innovantes, de connaissances scientifiques et d'expertise
technique.
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Au sein de RICE, le département Innovation Développement Stratégie Performance est en
charge notamment d�établir les feuilles de route R&D pluriannuelles sur les cinq grands enjeux
majeurs de GRTgaz, de leur déclinaison annuelle, et de l�animation fonctionnelle des
personnes en charge de leur réalisation.          

Rattaché.e hiérarchiquement à la personne en charge du département Innovation,
Développement, Stratégie et Performance vous avez la charge de la coordination du
programme « Préparer les réseaux à l�arrivé du H2 et du CO2 », sous l�animation
fonctionnelle du Délégué R&D.

Plus particulièrement, vos missions s�articulent autour de trois volets :

·          Cadrer, jalonner & chiffrer les besoins R&D des commanditaires GRTgaz et clients
externes. Ce volet inclut notamment la définition du plan stratégique, les opportunités de
financement, partenariat, stratégie "make, buy or ally" en lien avec les Labs de RICE ;

·          Construire, animer et piloter le programme. Ce volet inclut notamment le fait de proposer
une vision prospective de votre programme et la veille afférente. Vous organisez et animez les
COSTRAT du programme, proposez également des scénarios budgétaires à remonter au
SteerCo RDI pour arbitrage inter-programmes ;

·           Faire rayonner le programme « Préparer les réseaux à l�arrivée du H2 et du CO2 » et
notamment vous aurez en charge la représentation nationale / internationale du programme. A
ce titre, vous serez amené.e à initier, piloter ou contribuer à de nombreux projets internationaux
de R&D. Vous contribuerez efficacement par votre capacité d�influence aux travaux de
pré-normalisation internationaux en défendant les intérêts de GRTgaz et des autres clients du
Programme.

D�autres missions transverses en support à la structure ou en tant que représentant.e RICE
peuvent vous être confiées.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes rigoureu.se.x, organisé.e, autonome, réactif.ve et savez gérer des projets à fort
enjeu dans un environnement mouvant et avec des délais serrés. Vous possédez de très
bonnes qualités relationnelles vous permettant d�interagir avec l�ensemble des parties
prenantes internes ou externes avec efficacité, notamment dans un environnement
international. Votre capacité de négociation et d�influence ainsi que votre relationnel client sont
reconnus.

Vous avez le sens du résultat et du service client, le sens des responsabilités et une bonne
capacité d'initiative. Vous savez prendre de la hauteur sur des sujets complexes et apporter
une vision prospective et stratégique.

Vous êtes attiré.e.s par les activités R&D et le monde scientifique.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 1 Rue du Commandant d'Estienne d'Orves Villeneuve-La-Garenne 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz:
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant:
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4044&idOrigine=2516&LCID=1036
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Michel HARDY
Téléphone : michel.hardy@grtgaz.com

14 déc. 2023

Ref  23-23592.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance Nantes
Groupe Maintenance Réseaux Atlantique

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF  15.16.17.18.19 1 Adjoint(e) Au Directeur De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position P06

L'emploi accompagne le directeur du Groupe dans l'accomplissement de sa mission et le
remplace en son absence.
Il a en charge le rôle d'ambassadeur auprès des acteurs du territoire.
Il s'assure que le fonctionnement des installations et des matériels est au niveau attendu.

- Il a en charge le management opérationnel du groupe en cas d'absence du Directeur.
- Il co-définit les enjeux et les règles de fonctionnement du groupe en lien avec le directeur, dans
le cadre des objectifs définis par le centre.
- Il pilote et coordonne les activités du groupe et adapte les ressources et solutions en cas de
besoin.
- Il contrôle la production du GMR, y compris la gestion des aléas en lien avec les managers de
proximité dans le respect des engagements environnementaux.
- Il supervise l'adéquation des compétences avec les programmes d'activité.
- Il adapte les moyens en temps réel selon les événements réseaux dans le cadre de l'astreinte.
- Il définit et pilote le plan de surveillance et de contrôle interne qui relève de la responsabilité du
groupe en lien avec la direction du centre.

En fonction du champ d'activités dont il a la charge :
- Il pilote le programme d'activités des groupements de postes et assure l'animation du domaine
poste localement.
- Il est responsable des données patrimoines et les relations avec D&I et assure l'animation du
domaine ASI localement.
- Il gère l'environnement, les tiers et les relations avec les acteurs du territoire (relations
externes) et assure l'animation du domaine liaisons localement.

Il vérifie l'application de la règlementation et les mesures de sécurité interne vis-à-vis des
salariés et des prestataires.

Compléments
d'information

Merci de joindre une fiche salarié RECENTE avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier à la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 4 rue du bois fleuri 44204 Nantes 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
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Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat(e), merci de copier / coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418608&NoLangue=1

Alerte

Pour plus d'informations vous pouvez joindre la directrice du GMR au : 0627285638 7 déc. 2023

Ref  23-23591.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

R T E RTE Présidence
Délégation Paris
Délégation IDF NORMANDIE

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - RESSOURCES HUMAINES

GF  15.16.17.18.19 1 Conseiller Aux Affaires Internes (H/F)

Description de
l'emploi

Classement : P06

Au sein de RTE, les Délégations sont plus particulièrement en charge des relations externes et
de la  coopération interne entre les métiers. Sur ce dernier point, le Conseiller aux affaires
internes (CAI) intervient sur tous les aspects touchant à la coopération entre les différents
métiers de RTE. Il doit être force de proposition et coordonner certains dossiers à enjeux, tout en
faisant passer le sens du commun. L�action du CAI passe notamment par les différents comités
régionaux qu�il est amené à préparer et/ou à animer en appui du Délégué et en liaison avec les
Directeurs de Centres et d�entités.
Il est également amené à piloter des projets impliquant plusieurs métiers de la région, tels que le
Plan stratégique IdF.

Profil professionnel
Recherché

Les candidats devront avoir une bonne connaissance des métiers de RTE et de leurs
interactions, ainsi qu�une expérience du management d�équipe et/ou en mode projet. Au-delà,
ils devront avoir de bonnes aptitudes au travail en équipe, des qualités d�organisation du travail,
de négociation et un bon relationnel. Ils devront être capables d�appréhender un sujet dans
toutes ses dimensions : technique, économique, politique, juridique�

Compléments
d'information

Les candidats doivent adresser une fiche carrière récente.

Lieu de travail RTE - Délégation PARIS
Immeuble Palatin
3/5, cours du triangle 92036 LA DEFENSE CEDEX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2418960&NoLangue=1

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Déléguée RTE
Téléphone : 06.11.33.34.93

7 déc. 2023
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Ref  23-22741.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
POLE NUMERIQUE
STRAT GOUVERNANCE DES DONNEES

Position B SUPPORT
Gestion et valorisation de la donnée

GF  15.16.17 1 Chef De Projet Confirmé  H/F

Description de l'emploi Au sein du pôle Data et Numérique (Digital Factory) de la Direction Développement,
Innovation et Numérique (DDIN), vous intégrerez l'équipe Stratégie et Gouvernance
des données.

Vous travaillerez, en lien avec l'ensemble des directions métiers et régionales, à
l'atteinte de l'équilibre optimal entre protection et valorisation des données gérées par
Enedis (données contractuelles des clients, de consommation et de production,
techniques descriptives du réseau de distribution ou des opérations d'exploitation,
financières, RH...).

Vous pourrez notamment oeuvrer :
- A l'analyse du contexte réglementaire européen et français relatif aux données, et
aux actions nécessaires à la défense des intérêts de l'entreprise (participation aux
instances de réflexion et d'influence internes et externes, montage et rédaction de
postures, réactions aux textes réglementaires...)  
- A la transformation de l'entreprise visant à optimiser l'utilisation des données au
service de sa performance opérationnelle et de la transition énergétique, et ses
impacts sur la gouvernance des données d'Enedis.

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance dans le domaine des systèmes d'information et des données  
- Connaissance de la réglementation relative aux données (européenne et française)  
- Connaissance du secteur de l'énergie et de la distribution en Europe et en France  
- Goût du contact et de l'influence
- Capacité à animer en mode projet et à transformer  
- Rigueur d'analyse.

Des connaissances des métiers opérationnels de la distribution d'électricité et des
métiers du numérique au sens large sont des plus.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90434

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

WOJNAROWSKI NICOLAS
Téléphone : 06 68 27 18 64

Mail : nicolas.wojnarowski@enedis.fr

4 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 04/01/2024

Ref  23-23573.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Germigny

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

GF  15.16.17 1 Chef De Site Germigny H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Storengy, filiale d�ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.
Fort de 60 ans d�expérience, il conçoit, développe et exploite tous types
d�installations de stockage et fournit à ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.

Au sein de l�Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre site de stockage de
Germigny (77) un(e) :

Chef de site (F/H)

Vous garantissez le fonctionnement et la disponibilité des installations de stockage, la
sécurité des personnes et des biens dans le respect de la réglementation relatives
aux installations classées et de la doctrine d'exploitation des stockages.

Vos missions seront de :

- Piloter les ressources humaines, techniques et financières du stockage
- D�animer une équipe en charge de l'exploitation-conduite, de la maintenance et des
projets
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- Définir les règles de fonctionnement du stockage
- Définir et vous assurer de la mise en �uvre des plans d'actions sécurité vis-à-vis des
collaborateurs et des tiers
- Etre force de propositions pour améliorer le fonctionnement ou l'efficacité de l'entité
- Accompagner les changements au sein du site
- Assurer la communication avec les riverains, les collectivités locales
- Mettre en �uvre le Système de Management de l'entité

Profil professionnel
Recherché

Issu (e) d�une formation BAC + 5/ type Ecole d�Ingénieur ou profil managérial avec
des appétences techniques très fortes, vous bénéficiez d�une expérience réussie en
exploitation de site industriel, gestion de projets industriels.

Vous êtes sensibilisé (e) à la dimension sécurité environnement. Vos capacités
d'analyse, de synthèse et d'argumentation vous garantissent une réussite dans vos
missions. Votre sens de l'organisation, vos facultés relationnelles et votre ouverture
d'esprit vous permettent de communiquer avec l'ensemble des collaborateurs.

Vous avez un bon niveau en anglais.

Compléments
d'information

Vous assurez une astreinte d'alerte
Déplacements ponctuels

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
Site de stockage de Germigny 77 840 GERMIGNY SOUS COULOMBS 
( Seine-et-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Astreinte
d'alerte

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

13 déc. 2023

Ref  23-23571.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
DIRECTION DES ACTIFS INDUSTRIELS
POLE EXPERTISE ET ETUDES D INGENIERIE
DEPARTEMENT EXPERTISES INSTALLATION ET PILOTAGE INDUSTRIEL

Position B Ingénierie Réseau gaz
MPL Ingénierie Réseau Gaz

GF  15.16.17 1 Expert.e Programme Confirme.e  H/F
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Description de
l'emploi

Au sein du département expertise installation et pilotage industriel l'expert.e programme

- pilote le référentiel technique de conception des domaines "EIA", "PROCEDE" et "MACHINE
TOURNANTE" et aide à son déploiement. Il approuve les livrables, porte les évolutions et
optimise le référentiel technique en terme d'actions design to cost, d'innovation, cycle de vie
des ouvrages ...
- participe aux revues de retour d'expérience "REX" des projets/programmes ou de l'exploitation
afin d�identifier les optimisations du référentiel technique
- instruit les demandes de dérogation au référentiel et les fait arbitrer
est le correspondant du Directeur de Programme pour les questions d�ordre technique
concernant la feuille de route, les priorisations, les avis, �
- pilote ou participe à des Comités de Pilotage programme ou des Comités ad�hoc pour
partager/communiquer autour des REX de l'exploitation et de la conception
- accompagne les pilotes de projets dans l�application du référentiel technique
- exerce au sein de certains programmes les fonctions de Leader Technique pour assurer la
conception et le déploiement de nouveaux produits (référentiel, contrats cadres et systèmes de
qualification des poste d'injection biométhane)
produit et anime des formations techniques
- représente GRTgaz dans des groupes de travail multi transporteurs
réalise la veille technologique

Il travaille également avec plusieurs directions de GRTgaz (direction des opérations, direction
du système d�information, directions des achats,.�), les titulaires des contrats cadre.
Des déplacements réguliers sont également à prévoir sur les sites des projets en France et
chez les titulaires et/ou fournisseurs en France ou à l'étranger (UE principalement).
Une forte autonomie est nécessaire pour répondre aux sollicitations des programmes, des
pilotes de projets en territoires, des exploitants et des fournisseurs.

Profil professionnel
Recherché

De formation ingénieur.e polyvalent.e en automatisme industriel et instrumentation vous avez
plus de 10 ans d'expérience en tant qu'AMOA et d'EXPERT dans le domaine de l'automatisme
de procédé industriel appliqué aux installations de transport de gaz. Vous avez réalisé dans ce
domaine des études de faisabilité (chiffrage de travaux), d'ingénierie de base (conception des
architectures d'automatisme et de sureté, implantation,...) , des CDC pour faire faire des
audits/travaux , des alignements techniques et des suivis de marchés de travaux (visa de
livrables et FAT). Une maitrise de la réglementation, des normes et consignes en vigueur dans
le domaine de l'automatisme et instrumentation est impérative.

Compléments
d'information

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 2 rue timbaud
92238 Gennevilliers GENNEVILLIERS (92) puis BOIS COLOMBES (92) en 2024 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez-vous connecter sur START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant
:https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5562&idOrigine=2516&LCID=1036

Frédéric VULOVIC
Téléphone : 06.50.86.91.82

Mail : frederic.vulovic@grtgaz.com

Thomas BOUTOU
Téléphone : 07.84.39.37.82

Fax : thomas.boutou@grtgaz.com

13 déc. 2023
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Ref  23-23554.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

C N I E G CAISSE NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
CNIEG

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  15.16.17 1 Resonsable Services Et Relations Clients H/F

Description de l'emploi Comme co-responsable de l�enjeu stratégique Clients :  
- Vous alimenterez et participerez à la définition des orientations stratégiques de
l�entreprise (notamment dans le cadre des travaux d�élaboration de la
nouvelle Convention d�Objectifs et de Gestion qui démarreront en 2024) ainsi
qu�aux décisions et arbitrages stratégiques
- Dans le contexte de la mises en �uvre des réformes, vous participerez au pilotage
de la performance de l�enjeu Clients, en garantissant l�exigence de la
continuité et de l'amélioration de la qualité de service tout en intégrant les évolutions
organisationnelles pour développer les offres de services de la CNIEG..

Comme Responsable du Domaine Services et Relations Clients comprenant environ
70 salariés
- Vous intégrez et animez un collectif de managers, en promouvant une culture
managériale commune d�entreprise responsabilisante, en portant la responsabilité
des décisions, en orchestrant l'élaboration et le pilotage de la feuille de route annuelle
et la contribution aux projets transverses, en veillant au développement
professionnel de vos collaborateurs et à la GPEC du Domaine
- Vous assurez la responsabilité des engagements de service et des processus
métiers associés, tout en assurant la mise à disposition et le pilotage
des moyens humains et financiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez une expérience significative en management, à minima d�au moins 5 ans
; idéalement dans le domaine de la relation client. La participation à un
collectif de Direction ne vous est pas inconnue. De plus, des compétences dans le
domaine du pilotage de projets seraient appréciées.
Vos compétences : Favoriser la collaboration, Savoir décider, Inspirer, construire une
vision commune et obtenir l'engagement des équipier; Conduire le changement,
accompagner les transformations

Compléments
d'information

Vous êtes motivé(e) et souhaitez intégrer une entreprise dynamique, intégrant une
forte volonté de digitalisation, tournée vers des méthodes de travail
collaboratives.
La CNIEG est idéalement localisée sur l�île de Nantes, desservie par les lignes de
Bus et de tramway, un parking voiture et vélo sont mis à disposition des salariés.
N�hésitez pas et consultez le site de la CNIEG pour en savoir plus : www.cnieg.fr !

Lieu de travail 20 rue des français libres CS 60415
44204
NANTES CEDEX 2  
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures CNIEG
20 rue des français libres CS 60415
44204
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NANTES CEDEX 2
44 - Loire-Atlantique

Merci de joindre les documents suivant à votre candidature : CV et Lettre de
motivation

Lucile EVEILLE - Chargée d'appui RH
Téléphone : 02 51 17 54 85
Mail : recrutement@cnieg.fr

15 déc. 2023

Ref  23-21498.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION
DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

Position B SUPPORT
Expertise / Recherche

GF  15.16.17 1 Responsable Base Nantes  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Contrôle Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
l'arrêté du 14 janvier 2013. Pour cela, il procède à des investigations (contrôle sur
dossier et sur le terrain) et à des contrôles de deuxième niveau portant sur la
conformité des pratiques par rapport aux prescriptions de l'arrêté technique du 17 mai
2001, avec un enjeu de sécurité des tiers. Directement rattaché à la Direction de
l'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases opérationnelles Lyon et Nantes.

L'emploi réalise des contrôles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et BT)
intégrant des vérifications sur dossiers et sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.
Il rédige des comptes rendus de contrôle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il intègre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.
Il anime la base CTO de Nantes, en assurant la réalisation du programme annuel de
contrôle des ouvrages dans les régions concernées par la base, les réunions de fin
de mission avec les DR.
Il contribue à l'établissement annuellement des échantillons de contrôle des ouvrages
neufs et existants du CTO.
En relation avec la DSI d'Enedis, il contribue au développement, à l'amélioration et à
la maintenance des outils SI du CTO. Il constitue un appui privilégié au chef du CTO
pour la validation des constats, le pilotage du SMQ du CTO dans le cadre d'un
fonctionnement durablement certifié ISO 9001, conformément à l'exigence
réglementaire.

Basé à Nantes Orvault (44), l'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone
couverte par la base (principalement Ouest et Sud-Ouest).
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Profil professionnel
Recherché

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou l'exploitation des ouvrages d'Enedis.
Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (Word, Excel, etc.).
Une connaissance des outils SI tel que Python, VBA ou POWERBI serait appréciée.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS ainsi que la confidentialité attachée à certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accès au travers des contrôles.
https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Référence MyHR : 2023-88569

Lieu de travail - 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LIDA PATRICK
Téléphone : 06 07 29 40 58
Mail : patrick.lida@enedis.fr

24 nov. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DE L'ANNONCE
- Prolongation de l'annonce au 22/11/2023

Ref  23-23546.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
CTRE NAT EQUIP PRODUCT ELECTR
DEPARTEMENT ETUDES
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SERVICE SYSTEMES ET INSTALLATIONS MECANIQUES (SIM) Groupe
Equipements Sous Pression (ESP)
30525436

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  15 1 Ingénieur D'études  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Ingénierie et Projets Nouveau Nucléaire d'EDF, le CNEPE
développe des activités d'assistance aux exploitants et de conception d'installations
neuves dans les domaines de l'îlot conventionnel et des ouvrages de sites (BOP). Il
est plus particulièrement chargé de l'ingénierie relative aux systèmes de l'îlot
conventionnel des centrales (salle des machines), aux systèmes de sites (évacuation
d'énergie, stations de traitement de l'eau...), ainsi qu'à leur source froide et à leurs
systèmes supports.

Au sein du Département Etudes et particulièrement du Service Systèmes et
Installation Mécaniques (SIM) du CNEPE, le poste est à pourvoir au sein du Groupe
ESP (Equipements Sous Pression).

Le poste porte sur la réalisation d�études d'ingénierie et le pilotage technique de
contrats relatifs à des Equipements chaudronnés du poste d�eau.

Les missions confiées vous amènent à contribuer aux projets IPE et/ou EPR NN, en
réalisant les activités suivantes pour les Equipements du groupe ESP (Echangeurs,
Condenseur, ESP chaudronnés ...) :

� Élaboration d�Avant-Projet Sommaires et Détaillés relatifs à des interventions de
remplacement du programme Grand Carénage de la Direction Parc Nucléaire,
� Rédaction des pièces techniques pour la constitution des appels d'offres, conduite
des clarifications techniques afin de sélectionner des offres techniques recevables,
� Pilotage technique des contrats d�études, fabrication, montage et essais de mise
en service avec l�organisation des réunions d'enclenchement d'affaires Usines et
Sites, le suivi d'avancement planning, la surveillance des documents de conception,
d�études, d�approvisionnement, de fabrication, de montage sur site et le traitement
des non-conformités,
� Appui technique d�ingénierie à la DPN (UNIE, CNPE) en réponse à des
sollicitations en relation avec des éléments de REX d'exploitation,
� Rédaction de notes d�études relatives aux domaines de dimensionnements
mécaniques et thermiques des Echangeurs du Poste d�eau (diphasiques et
multizones).

Vous pouvez également être amené à coordonner des activités études en étant
Responsable de Conception.

Compléments
d'information

Depuis janvier 2022, en cas de mobilité géographique impliquant un déménagement
nécessaire et effectif au sens de l'Article 30, le salarié sera éligible à un CMM (Capital
Mobilité Modulé) et un PMF (Pack Mobilité Facilité).

Lieu de travail EDF
CNEPE
8 RUE DE BOUTTEVILLE 37204 TOURS 
( Indre-et-Loire - Centre )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez dès à présent déposer votre candidature, en vous connectant à
l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

SOUTIEN

485



NANNERO Romain - Chef de groupe
Téléphone : Tél : 06.27.89.47.35

Fax : romain.nannero@edf.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23527.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORMANDIE
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 61

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  15.16.17 1 Delegue Territorial  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du territoire de l'Orne, le délégué territorial :

- Représente Enedis auprès des acteurs présents sur son territoire : il intègre à la fois
les enjeux stratégiques, les enjeux liés à l'économie régulatoire, à l'économie de la
concession et à la maîtrise de la chaine de valeur. Il travaille pour et avec l'ensemble
des acteurs publics et privés de son territoire.

- Pilote les engagements du contrat de concession du Te61 et maîtrise la gestion
contractuelle et réglementaire,  pour préserver les équilibres dans la durée ainsi que
la performance opérationnelle. Il est garant de la légitimité du distributeur sur son
territoire.

- Intègre les enjeux métiers, environnementaux et sociétaux sur le territoire de l'Orne
pour développer la qualité des relations avec toutes les parties prenantes, notamment
les collectivités locales et leurs émanations (SEM Energies, etc), l'autorités
concédante (Te61), les grands comptes territoriaux, les acteurs du tissu institutionnel
et associatif local et les services de l'Etat mais encore les grands aménageurs,
bailleurs et promoteurs et industriels. Il joue le rôle d'ensemblier au sein du territoire
comme levier d'intégration externe / interne, notamment très en amont des projets en
veillant à positionner le réseau public de distribution au coeur.

- Identifie les opportunités de développement et organise l'accompagnement des
projets de transition écologique, par l'écoute des parties prenantes et la
co-construction des solutions innovantes. Il est facilitateur de la transition écologique
au service du développement des territoires, en mobilisant les ressources internes et
de l'éco-système et en veillant à renforcer la chaine de valeur du DSO.

- Il cible, construit et cultive son réseau relationnel avec les principaux décideurs et
influenceurs (AODE, AMO, fédérations professionnelles, associations, etc) de l'Orne
concernés par les sujets à enjeux pour Enedis, tels que les enjeux du réseau de
distribution, de transition écologique, d'innovation et numérique, de mobilité
électrique, ou encore de développement économique des territoires. Il crée la
confiance nécessaire à l'établissement d'une stratégie territoriale pour Enedis,
notamment dans la bonne compréhension des enjeux de la distribution publique
d'électricité.

Pour cela, il s'appuie sur les compétences de la fonction territoriale de la DR, sur les
autres métiers de la DR (notamment l'asset manager, l'ingénierie, la cartographie et la
maîtrise d'ouvrage HTA et BT) et sur l'expertise Concessions et Territoires
déconcentrée.
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Profil professionnel
Recherché - Une disponibilité et une appétence pour les relations externes avec une capacité à

représenter l'entreprise, à dialoguer et jouer les bons partenariats avec l'ensemble
des acteurs publics et privés et à influer

- Une bonne hauteur de vue stratégique et une connaissance des mécanismes de
l'économie concessionnaire et de la chaîne de valeur du DSO

- Une capacité à travailler en mode projet et en ensemblier en coordonnant la relation
entre interne et externe, en facilitant la gestion des interfaces, en oeuvrant à la
recherche de solutions au service du territoire dans des environnements parfois flous
et mouvants  

- Une aptitude au travail collaboratif et à se mettre au service de la performance des
autres métiers

- Une connaissance des métiers techniques et clients d'Enedis, des acteurs
politiques, du monde économique et institutionnel, ainsi que des grands «objets» de
la transition écologique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue à L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91593

Lieu de travail 7 R ROBERT SCHUMANN ALENCON ( 61000 ) 
( Orne - Basse-Normandie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

Permanence
de direction

COURTIN SEBASTIEN
Téléphone : 06 82 82 51 74

Mail : sebastien.courtin@enedis.fr

10 déc. 2023

Ref  23-23490.01 Date de première publication : 21 nov. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE FIABILITE ET INGENIERIE

Position C FONCTIONNEMENT QUALITE TECHNIQUE
CHARGE D'INGENIERIE FONCTIONNEMENT QUALI

GF  15 1 Ingénieur D'affaires H/F

Description de l'emploi Ingénieur d'affaire :
- En charge de l'étude de dossiers réglementaires dans le cadre de la poursuite
d'exploitation des tranches.
- En charge du pilotage du maintien de la qualification et de l'obsolescence des
matériels.
- Appui technique auprès de la direction et des services opérationnels afin de
contribuer à la mise en �uvre opérationnelle de la réglementation et des orientations
dans un souci d'optimisation technico-économique.
- Pilote la réalisation ou l'intégration d'affaires transverses

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur avec expérience en centrale nucléaire dans le domaine du pilotage
d'affaires ayant des capacités d'analyse et de synthèse.

Compléments
d'information

L�emploi exerce son activité au sein du Service Fiabilité Ingénierie de Site du CNPE
de Dampierre au niveau du pôle transverse.
Emploi susceptible de comporter une astreinte  et/ou de travailler en horaires postés.
Taux de services actifs de l'emploi :
50% avec astreinte technique
30% sans astreinte .

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE de DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Pierre CASTAGNIE
Téléphone : 02 30 13 91 07

Mail : pierre.castagnie@edf.fr

5 déc. 2023

Ref  23-19991.02 Date de première publication : 4 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  LORRAINE
ETAT MAJOR
GESTION
GESTION HAM

Position B
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SUPPORT
Management MPL

GF  15.16.17 1 Adjoint De Domaine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Environnement professionnel :

Les 1000 salariés de la Direction Régionale Lorraine d'Enedis sont au service de plus
d'1 million de clients avec un fort enjeu de satisfaction.

Ils assurent l'exploitation, la maintenance, le renouvellement et la construction des
réseaux de distribution moyenne et basse tension sur les départements de Meurthe et
Moselle, Meuse, Moselle et Vosges.

Le domaine Performance Gestion élabore les prévisions financières moyen terme et
court terme de la DR, produit les éléments de gestion nécessaires au respect des
enveloppes budgétaires, analyse les écarts entre prévisions et le réalisé, et pilote le
processus de contrôle interne et la qualité comptable. Sa vision transverse de la DR
en fait un acteur clé de la simplification des modes de fonctionnement et de la
recherche de performance opérationnelle et financière durable au service du Projet
Industriel et Humain d'Enedis.

Missions de l'adjoint du domaine Gestion-performance :

* Appui de l'Adjoint au Directeur Gestion/Finances sur le pilotage des domaines
finance/performance (OPEX/CAPEX) et la maîtrise des risques de la Direction
Régionale Lorraine d'Enedis.

* Réalise les prévisions et re-prévisions OPEX dans le cadre du cycle de gestion,
avec l'appui d'un Expert Gestion.

* Appui l'ensemble des domaines métiers dans la recherche d'efficience, et apporte
son expertise dans le calcul des gains associés aux actions de performance.

Profil professionnel
Recherché

Expériences précédentes dans le domaine du contrôle de gestion/ou expérience
managériale au sein du Groupe.
Compétences transverses avec une hauteur de vue permettant d'appréhender les
enjeux stratégiques et opérationnels de la DR et la culture de la performance.

Qualités relationnelles requises pour favoriser un dialogue transverse.

Maîtrise des outils informatiques et bureautiques.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Depuis le 01/10/2023 le CAM se substitue à l'ANL dans le cadre de la politique
mobilité des compétences.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87955

Lieu de travail - 2 BOULEVARD CATTENOZ - VILLERS LES NANCY ( 54600 ) 
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

SUIRE jEAN-DAMIEN
Téléphone : 06 50 22 91 99

Mail : jean-damien.suire@enedis.fr

12 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-22453.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 21 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE PROJETS ET SOLUTIONS
DPT SOLUTIONS TRANS ENERGETIQU

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  15.16.17 1 Chef De Mission H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le pôle Territoires a été créé en juillet 2023 avec, dans ses missions, la mise en
place de la filière Territoires. Au sein du pôle Territoires, sous la responsabilité de la
Directrice Déléguée Filière Territoires, Solutions pour la Transition énergétique et
Partenariats, le titulaire du poste a la charge de :

- Actualiser régulièrement la GPEC de la filière Territoires.
Il s'agira de pouvoir disposer d'une vision régulièrement à jour du nombre d'emplois
dans la filière Territoires (en DR et au sein du pôle), des éléments d'analyse
qualitative et quantitative (diversité, ancienneté, etc.) et d'évaluer le besoin de
compétences et d'emplois.
Il aura également la responsabilité de maintenir à jour les fiches de poste de la filière
afin qu'elles reflètent les enjeux, les objectifs et responsabilité attendus pour les
candidats ou titulaires des postes. Pour cela, le titulaire du poste s'appuiera sur
l'expertise nationale (DRH, DDTDM) et en DR (RRH) et sur des outils de mesure à
imaginer (requêtes SI RH, enquêtes quanti/quali, auto-déclarations...)

- Mettre en oeuvre le plan d'actions GPEC de la filière Territoires validé en Comex.
A ce titre, il proposera les modalités de portage auprès de la ligne managériale en DR
avant de mettre en oeuvre les actions (référentiel des emplois validés à mettre en
oeuvre, suivi du respect des principes clés pour les quelques emplois de la filière,
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etc.), en se coordonnant avec la responsable de mission Animation & Performance.
Il remontera, le cas échéant, les signaux faibles ou les difficultés rencontrés au
Directeur de Domaine dont il dépend et proposera les actions de couverture à mener.
Il s'assurera d'un dialogue régulier avec la DDTDM pour identifier des viviers
compatibles avec les objectifs de la filière (talents, genre, âge, handicap, etc.)

- Rendre lisible, visible et plus performant le dispositif de professionnalisation de la
filière Territoires.
Il s'agira de recenser les différents parcours de formation pilotés par les DN (qu'il
s'agisse de formations au catalogue des formations ou de modules de
professionnalisation hors plan de formation) et de rendre ces parcours lisibles et
visibles auprès de la filière.
Le titulaire du poste s'assurera que les besoins de maintien et/ou montée en
compétences de la filière Territoires sont couverts notamment sur les enjeux
concessifs, territoires et TE. Le cas échéant, il proposera des nouveaux parcours et
en pilotera la mise en oeuvre en s'appuyant sur les expertises nationales métiers, la
DRH et la DDTDM.

- Définir un ensemble d'indicateurs au service de la performance de la filière
Territoires.
Le titulaire du poste suivra le taux de formation de la filière Territoires et l'évaluation
de leurs compétences.
Il définira, avec le responsable de mission Animation et Performance, un ensemble
d'indicateurs au service de la performance de la filière Territoires.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en RH au sein d'une DR ou vous disposez d'une
expérience au sein de la filière Territoires et connaissez bien le rôle des DT, IP, IT,
attachés concession.

Vous êtes rigoureux pour pouvoir piloter des indicateurs clés avec exigence.

Vous avez un bon relationnel pour pouvoir dialoguer en interne avec conviction et
diplomatie avec des DR et des responsables de pôles des DN.

Vous aimez travailler en transverse, au service d'autres missions ou directions.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er Octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Référence MyHR : 2023-89551

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

RABILLARD CLAUDINE
Téléphone : 06 62 85 45 57

Mail : claudine.rabillard@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation de l'annonce au 27/12/2023

Ref  23-23662.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
HYDRO SUD-OUEST
ÉTAT MAJOR
DIRECTION CONCESSIONS
41945016

Position B MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

GF  16 1 Ingenieur 3 H/F

Description de l'emploi Au sein d�EDF Hydro Sud-Ouest, dans le cadre des orientations du Groupe, des
référentiels réglementaires et métier, l�emploi contribue aux activités de la Direction
Concessions. Il exerce ses missions sur le périmètre de l�Unité Hydro Sud-Ouest
(HSO).

En particulier, l�emploi réalise les activités suivantes :
- élaboration et pilotage de PIT (Projet Industriel de Territoire), en lien avec
l�ensemble des équipes concernées au sein de l�Unité,
- pilotage de projets de développement,
- contribution à la mise en �uvre du dialogue territorial (concertation, outils dédiés�),
- contribution à la déclinaison du plan d�adaptation au changement climatique au sein
de l�Unité.

Dans son rôle au sein de la Direction Concessions, l�emploi :
- élabore et propose des orientations et des objectifs, validés par le Directeur
Concessions, et pilote les plans d�actions associés,
- mobilise et anime les contributeurs identifiés au sein de l�Unité,
- assure la cohérence des démarches, en communiquant et coopérant avec les
membres de l�équipe, et les autres Directions de l�Unité.
L�emploi contribue au bon fonctionnement de l�équipe, au service des orientations et
de la performance de l�Unité.
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Profil professionnel
Recherché

Une formation et/ou une réelle expérience dans le domaine de la production
hydraulique, de l�environnement et/ou de la relation territoriale, ainsi que dans le
pilotage de projet, est recherchée.
Les qualités requises pour cet emploi sont :
� Rigueur, organisation
� Capacité de coordination
� Assertivité, capacités relationnelles reconnues
� Capacités d�analyse et de synthèse
� Capacités rédactionnelles

Compléments
d'information

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le territoire de l'Unité.
En complément, les dispositions relatives à la mobilité actuellement en vigueur seront
appliquées (mobilité naturelle).

Lieu de travail 8 rue Claude-Marie PERROUD 31096 TOULOUSE Cedex 01 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous pouvez postuler en ligne via le
service "e-candidature" à l'adresse https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA: Envoyer votre candidature sans doublon courrier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (joindre une C01 à jour à votre candidature).
Si vous n'avez pas accès à une boite mail, par courrier : EDF-DETEO-DST -
CSPRH-Agence Harmonie RH - 65 Rue de la Perverie - BP 42408 - 44324 NANTES
CEDEX 3

Philippe REFFAY
Téléphone : 06 83 08 11 02

7 déc. 2023

Ref  23-23566.01 Date de première publication : 23 nov. 2023

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  16.17 1 Chef De Pôle Développement Patrimoine Réseau H/F

Description de l'emploi Le chef de pôle DPR contribue activement aux enjeux de la satisfaction client, de
délais de raccordement et de qualité de fourniture.
Dans ce cadre il poursuit un programme soutenu en termes de CAPEX comportant
des enjeux importants pour EDM comme les raccordements de la
clientèle tous segments confondus, le raccordement des producteurs ENR, la
réalisation et le suivi des projets menés par les collectivités et
les services de l�état comme par exemple les aménagements CARIBUS, les projets
HTB, les Mise en Conformité des Lignes et Branchements aériens
(MECLA & MCBC).
Il participe à la vie complète d�EDM, aux choix politiques et stratégiques de
l�entreprise et les porte au niveau de ses équipes. Son rôle est
d�accompagner les changements en cours et à venir, sur les différents métiers et
organisation, au sein du Domaine Patrimoine Ingénierie (DPR).
Le chef de pôle DPR sera amené à porter des projets transverses
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Sur le périmètre de son pôle il pilote les missions de ses équipes, les anime et en
contrôle l�activité et les résultats.
Il porte les enjeux du pôle au sein du CODIR d�EDM et notamment :
� Il participe à l�élaboration et au suivi du Plan Stratégique dans son domaine.
� Il pilote et manage les équipes et établit, en lien avec son équipe de management,
les actions correctives nécessaires à l�atteinte des
résultats fixés par le Directoire.
� Il est garant de la bonne utilisation des financements attribués par la Commission
de Régulation de l�Energie à Electricité De Mayotte tant
dans le domaine des CAPEX que dans celui des OPEX dans son domaine.
� Il pilote et anime l�activité du guichet raccordement clients et du guichet
raccordement producteurs
� Il est le garant de la BDD patrimoniale et de la gestion des immobilisations des
investissements d�EDM.
� Il pilote et anime l�activité logistique et approvisionnement du Réseau et DPR.
� Il contribue à la performance économique de l�entreprise : continuité et qualité de
la desserte électrique au moindre coût.
� Il manage les salariés rattachés au Pôle DPR (réalisation d�EAP, évaluation de la
performance, accompagnement et tutorat, �)
� Il représente le pôle DPR tant à l�interne d�EDM que lors de réunions externes. A
ce titre il porte les décisions du CODIR.
� Il est force de proposition et d�action dans le domaine QSEI pour son pôle
� Il est garant pour son pôle de l�atteinte des objectifs dans le domaine de la
prévention et de la sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra chercher à allier un management technique avec la conduite
du changement sur un domaine où la performance, la relation
client et la qualité de réalisation (coût, délais et satisfaction client) sont les enjeux
essentiels.
Attaché à la sécurité et à la santé des salariés, son engagement en la matière devra
guider ses choix.
Rigueur, Dynamisme, autonomie, capacité de synthèse, esprit d'initiative, bonnes
capcités redactionnelles, esprit d'équipe

Compléments
d'information

Professionnalisme dans les domaines Ingénierie et Cartographie exigé
Le candidat retenu devra être force de proposition et moteur dans la mise en �uvre
des actions pour accompagner le changement et améliorer
l�organisation et la performance du pôle DPR.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

DECISION

Raphaël RUAT - Directeur
Téléphone : 02 69 63 95 01

Service RH
Téléphone :

6 déc. 2023
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Mail : r.ruat@electriciitedemayotte.com Mail : EDM-RH@electricitedemayotte.com

Ref  23-23541.02 Date de première publication : 22 nov. 2023
Date de dernière publication : 23 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES TOURNANTES ELECTRICITE
SECTION EDS

Position B ELECTRICITE COURANTS FORTS
Management

GF  16 1 Appui Technique Senior H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des missions, objectifs et processus définis par le parc nucléaire, par le
directeur du CNPE, des règles de fonctionnement décrites dans le manuel
d'organisation du site, l'emploi assiste et conseille le Chef de service, le supplée et
réalise des études et / ou pilote des affaires transverses afin de garantir :
- le traitement des affaires urgentes et de temps réel en son absence
- assistance et conseil dans les domaines managérial, organisationnel, budgétaire et
documentaire.
Il est force de proposition pour les décisions de nature technique, organisationnelle et
gestionnaire.
Il assiste le Chef de Service dans l�animation, la coordination et le contrôle des
membres du Service.
Il participe activement à des instances transverses de régulation et de préparation
des décisions et assure la promotion des décisions arrêtées afin de contribuer à
l�élaboration des politiques du site et à leur traduction concrète sur le terrain.

Profil professionnel
Recherché

Cadre profil management. Capacités d'écoute et de dialogue, autonomie, capacité
d'analyse, capacité de synthèse, et sens de la délégation de responsabilité sont des
qualités incontournables pour assurer les missions confiées à cet emploi.
Une expérience dans le domaine du nucléaire est recherchée.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter une astreinte et/ ou de travailler en horaires postés

Taux de services actifs de l'emploi :
50% avec astreinte
30% sans astreinte

Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

BERNARD Guillaume
Téléphone : 02 30 13 92 07

6 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Taux SA

Ref  23-23539.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E N N EDM - Electricité de Mayotte

Position B NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  16.17 1 Chef De Pôle Développement Patrimoine Réseau H/F

Description de l'emploi Le chef de pôle DPR contribue activement aux enjeux de la satisfaction client, de
délais de raccordement et de qualité de fourniture.
Dans ce cadre il poursuit un programme soutenu en termes de CAPEX comportant
des enjeux importants pour EDM comme les raccordements de la
clientèle tous segments confondus, le raccordement des producteurs ENR, la
réalisation et le suivi des projets menés par les collectivités
et les services de l�état comme par exemple les aménagements CARIBUS, les
projets HTB, les Mise en Conformité des Lignes et Branchements
aériens (MECLA & MCBC).
Il participe à la vie complète d�EDM, aux choix politiques et stratégiques de
l�entreprise et les porte au niveau de ses équipes.
Son rôle est d�accompagner les changements en cours et à venir, sur les différents
métiers et organisation,
au sein du Domaine Patrimoine Ingénierie (DPR).
Le chef de pôle DPR sera amené à porter des projets transverses

Sur le périmètre de son pôle il pilote les missions de ses équipes, les anime et en
contrôle l�activité et les résultats.
Il porte les enjeux du pôle au sein du CODIR d�EDM et notamment :
� Il participe à l�élaboration et au suivi du Plan Stratégique dans son domaine.
� Il pilote et manage les équipes et établit, en lien avec son équipe de management,
les actions correctives nécessaires à l�atteinte
des résultats fixés par le Directoire.
� Il est garant de la bonne utilisation des financements attribués par la Commission
de Régulation de l�Energie à Electricité De Mayotte
tant dans le domaine des CAPEX que dans celui des OPEX dans son domaine.
� Il pilote et anime l�activité du guichet raccordement clients et du guichet
raccordement producteurs
� Il est le garant de la BDD patrimoniale et de la gestion des immobilisations des
investissements d�EDM.
� Il pilote et anime l�activité logistique et approvisionnement du Réseau et DPR.
� Il contribue à la performance économique de l�entreprise : continuité et qualité de
la desserte électrique au moindre coût.
� Il manage les salariés rattachés au Pôle DPR (réalisation d�EAP, évaluation de la
performance, accompagnement et tutorat, �)
� Il représente le pôle DPR tant à l�interne d�EDM que lors de réunions externes. A
ce titre il porte les décisions du CODIR.
� Il est force de proposition et d�action dans le domaine QSEI pour son pôle
� Il est garant pour son pôle de l�atteinte des objectifs dans le domaine de la
prévention et de la sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat retenu devra chercher à allier un management technique avec la conduite
du changement sur un domaine où la performance,
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la relation client et la qualité de réalisation (coût, délais et satisfaction client) sont les
enjeux essentiels.
Attaché à la sécurité et à la santé des salariés, son engagement en la matière devra
guider ses choix.
Rigueur, Dynamisme, autonomie, capacité de synthèse, esprit d'initiative, bonnes
capcités redactionnelles, esprit d'équipe

Compléments
d'information

Professionnalisme dans les domaines Ingénierie et Cartographie exigé
Le candidat retenu devra être force de proposition et moteur dans la mise en �uvre
des actions pour accompagner le changement et
améliorer l�organisation et la performance du pôle DPR.

Lieu de travail Zone Industrielle de KAWENI
97600
MAMOUDZOU  
( Mayotte - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Electricité De Mayotte -EDM
ZI Kawéni
97600
Mamoudzou
976 - Mayotte

Pour déposer votre candidature, merci de bien vouloir transmettre les pièces
suivantes :
C01, Modèle 6 avec avis hiérarchique, lettre de motivation et CV.

DECISION

Raphaël RUAT - Directeur
Téléphone : 02 69 63 95 01

Mail : r.ruat@electriciitedemayotte.com

Service RH
Téléphone :

Mail : EDM-RH@electricitedemayotte.com

6 déc. 2023

Ref  23-23547.01 Date de première publication : 22 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPT ETUDES
SERVICE ENVIRONNEMENT
ETAT MAJOR (04161)

Position B CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  17 1 Delegue Technique / B H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la mission d�Ingénierie du Parc Nucléaire en Exploitation confiée à
la DIPDE, le titulaire de l�emploi pilote des activités techniques transverses au
service : il en assure le suivi, la cohérence et le reporting afin de contribuer à la
performance du parc nucléaire en termes de qualité, de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Lieu de travail
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8 COURS ANDRE PHILIP 69100 VILLEURBANNE 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

GUTH AURELIE 6 déc. 2023

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonnière

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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