
Annonces publiées entre le 24 nov. 2023 et le 27 nov.
2023

Ref  23-23337.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DIEM HAUTS DE FRANCE
AI PICARDIE
VERNEUIL

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré(e) à une équipe ? Vous êtes
rigoureux(se) et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous : https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Picardie, vous êtes intégré à une équipe de 14
personnes sur le site Verneuil en Halatte (60 - Oise), animée par un collectif
managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
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Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques. (logiciels sur outils
mobiles, GMAO, Portail distributeur, Omni).

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE JACQUES TAFFANEL - VERNEUIL EN HALATTE ( 60550 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Astreinte

BAYARD Alan
Téléphone : 06.42.55.68.66
Mail : alan.bayard@grdf.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : poste avec astreinte

Ref  23-22791.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  F/h H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14482, n°23-07937, n°23-02555,
n°22-23842 et 22-22459, du 31/10/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans
un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de
dépannage sur le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des
installations, à l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la
satisfaction de la clientèle dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de coûts
et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages
est requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé
de consignations sur le réseau BTA et HTA.

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra
être sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres
départements ou d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence,
vous réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les
réseaux HTA, BT et branchements.
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- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Le poste comporte une astreinte de type immédiat, et à ce titre vous devez résider à moins
de 30mn du lieu de travail.

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du
poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience
réussie dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis (CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL, en
application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des
réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de
l'Agence de Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL
suivante dans votre barre de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset
publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-64408

Lieu de travail 9  RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :     

Mail :
patrice-p.moreau@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22785.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14474, n°23-06595, n°23-00677,
n°22-22121 et n°22-18672 du 21/09/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 9 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
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résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe d'une trentaine
d'agents.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilite_naturelle_Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-61228

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22784.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG CPA-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Cpa  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14469, n°23-06592, n°23-01907 et
n°22-18256 du 15/09/22, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul
bordereau.

Au sein de la Cellule de Programmation des Activités de l'Agence Interventions
Guyenne, l'emploi collecte les demandes d'intervention et programme des activités
Réseau et Clientèle.

Dans ce cadre :

- il réceptionne et traite la recevabilité des demandes « client » suivant les différents
canaux d'entrée de la CPA (portail intranet, téléphone, mail, ...) : demandes SGE,
Acheminement, Ingénierie, DT, entreprises prestataires , BEX, ACR.

- il programme les activités des techniciens en BO à l'aide de l'outil Cinke Evolution,
en veillant à la bonne adéquation « activités-compétence » et en privilégiant la
satisfaction des demandes des clients.

- il réceptionne et affecte les appels en heures ouvrables, qu'ils viennent des
techniciens ou des autres parties prenantes.

- il réalise des appels sortants vers les clients externes pour annoncer ou
reprogrammer un rendez-vous.

- il participe à la qualification et au filtrage des affaires en cours pour détecter les
éventuelles interventions vaines.

- il traite et suit les rétablissements et coupures hautes (impayé et FMA).

Il est partie prenante pour le traitement des réclamations, quelles que soient leurs
origines, et plus généralement du suivi des demandes de clients au périmètre des
activités du domaine Opérations.

L'emploi peut se voir confier des tâches complémentaires dans le cadre de sa
mission du type :

- traitement de la phase informative des Recours contre tiers (RCT), Responsabilité
civile générale (RCG).

- appui logistique : passage de commandes, facturation de recettes, autres activités
administratives en appui des BO, ...

Profil professionnel
Recherché

Rigueur et sens client.

Capacité à travailler en équipe.

Dynamisme.

Autonomie et qualités organisationnelles.

La connaissance des activités réseau élec, ainsi que des outils informatiques
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associés (Cinke, SIG, Caraibe, Séquoia, Sinoptic, Ginko  Word, Excel, ...) est un plus.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

Référence MyHR: 2022-60769

Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

ARNAUD REBEYROL
Mail : arnaud.rebeyrol@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22783.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG PAUILLAC-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de
l'emploi

Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14413, n°23-06243, n°23-01901, n°22-21423 et
22-16372 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Selon ses compétences et habilitations, l'emploi réalise des actes d'entretien et de dépannage sur
le réseau HTA/BTA aérien et souterrain afin de contribuer à la fiabilité des installations, à
l'amélioration de la qualité de la fourniture du produit électricité et à la satisfaction de la clientèle
dans les meilleures conditions techniques, de sécurité, de couts et de délais.

Une bonne connaissance des réseaux de distribution, et des règles d'accès aux ouvrages est
requise.

La personne pourra assumer le rôle de chargé de travaux, voire, de préférence, de chargé de
consignations sur le réseau BTA et HTA.

L'emploi réalise chez les clients des interventions techniques clientèles définies dans le catalogue
des prestations.

Il utilisera les applications informatiques liées à l'activité qu'il s'agisse des activités réseau ou
clientèle et sera moteur dans l'utilisation des applications liées à Linky et à la nouvelle chaîne de
gestion des clients (CINKE,PICTREL, Applications liées à Linky, TGC, Optimia etc..).

En cas de situation fortement dégradée par un aléa climatique, la personne retenue pourra être
sollicitée pour intervenir en renfort ou dans le cadre d'une FIRE sur d'autres départements ou
d'autres régions.

Dans le cadre du traitement des demandes clients et des programmes travaux de l'agence, vous
réalisez quelques unes de ces activités :

- des interventions clientèles sur les tableaux de comptage et colonnes montantes.

- des travaux réseaux de renouvellement ou de renforcement, de maintenance sur les réseaux
HTA, BT et branchements.

- des travaux ou interventions dans le cadre de pannes individuelles ou incidents collectifs.

- pose de concentrateurs dans les postes HTA/BT et de compteurs Linky ainsi que leurs
paramétrages.

- des accessoires souterrains HTA et BT.

Profil
professionnel
Recherché

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en accord avec les
4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Les qualités de rigueur, d'organisation, d'écoute, et d'esprit d'équipe sont indissociables du poste.

Attaché à la satisfaction des clients, la personne recherchée devra avoir une expérience réussie
dans les activités clientèle et/ou réseau.

Connaissance des règles d'accès au réseau.

Bon état d'esprit dans un groupe convivial.

Compléments
d'information

Les sollicitations liées à l'astreinte ouvrent droit à un taux forfaitaire de services actifs fixé à 20 %.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à L'ANL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement sensibles,
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d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs des réseaux de
distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de bonne
conduite d'Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne conduite
d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
A compter du 1er janvier 2019, l�ANL se substitue à l�AIL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.

Intéressé(e) par le poste ? Nous vous invitons à consulter la vidéo de présentation de l'Agence de
Pauillac en image et son ! Il vous suffit pour cela de copier l'adresse URL suivante dans votre barre
de recherche. Bon visionnage !
https://www.myelectricnetwork.fr:443/group/aquitaine-nord/lire-detail/-/asset_publisher/AO6j/content/un-film-de-famille-%25C3%25A0-pauillac-?typeGroup=erdf

Référence MyHR: 2022-59322

Lieu de travail 9 RTE DE CAGNON PAUILLAC ( 33250 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des
candidatures

- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis hiérarchique +
coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de
l'entité de gestion
prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

COUTURIER STEPHANIE
Mail : stephanie.couturier@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22782.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-17640, 23-14412, n°23-07935,
n°22-23840, n°22-16373 du 04/08/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, BO composée d'une trentaine de
techniciens.

Emploi lié à une astreinte d'intervention immédiate.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des interventions et des préparations de chantiers afin de
contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi assure
également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour des clients
domestiques, professionnels et collectivités locales.

En fonction du profil du candidat, il contribue à la préparation des accès et des
chantiers et participe à la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers
HTA/BT dans le respect des procédures d'accès aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous êtes rattaché à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

A 30 minutes de la Métropole Bordelaise, et au coeur du vignoble de St Emilion, la
base opérationnelle de Libourne est dotée d'une jeune équipe.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans le domaine de
l'exploitation des installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages
HTA et BT et/ou dans le domaine de la technique clientèle. Votre implication dans le
domaine de la prévention, et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire.
Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez les
applications informatiques liées au métier.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-59318
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Lieu de travail 18  R  DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Téléphone : 06 58 25 98 14

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22779.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG St Andre-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-07934, n°23-04904, n°23-01897,
n°22-21415 et n°22-14056 du 07/07/2022, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de St André de Cubzac, site composé d'une vingtaine de
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techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances et habilitations, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens
et souterrains, des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions
afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture chez les clients.

L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal programmées pour
des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-56617

Lieu de travail 1320  AV JULES FERRY ST ANDRE DE CUBZAC ( 33240 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

Mathieu COLLIGNON
Téléphone : 06 67 25 93 77

Mail : mathieu.collignon@enedis.fr

Grégory DEBERDT
Téléphone : 06 59 84 76 45

Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22778.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Libourne-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14409? 23-11332, n°23-05296,
n°23-00179, n°22-10864 et n°22-08099 du 22/04/2022, toutes les candidatures
seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles
réparties sur la Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent l'entretien, la maintenance et le
dépannage des réseaux HTA et BT.

Elle gère également les interventions chez les clients individuels, ainsi que la
préparation et les accès pour les travaux d'investissement en renouvellement ou
modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO de LIBOURNE, site composé d'une trentaine de
techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi,
selon ses connaissances, réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains,
des dépannages, des travaux neufs et d'entretien, des interventions et des
préparations de chantiers afin de contribuer à la qualité et la continuité de fourniture
chez les clients. L'emploi assure également des interventions sur ouvrage terminal
programmées pour des clients domestiques, professionnels et collectivités locales.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort dans le cadre de la FIRE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine de la technique clientèle.

Votre implication dans le domaine de la prévention, et dans le respect des règles de
sécurité est exemplaire. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous
maîtrisez les applications informatiques liées au métier.

L'emploi est lié à une astreinte d'intervention immédiate, ce qui implique un lieu de
résidence à moins de 30mn du lieu de travail.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
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L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR : 2022-52674

Lieu de travail 18   R DU 1ER R A C LIBOURNE ( 33500 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et obligatoirement via e-candidature
https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
 https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/
ou par envoi courriel à l�adresse suivante :

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

GREGORY DEBERDT
Mail : gregory.deberdt@enedis.fr

MOREAU PATRICE
Téléphone :

Mail : patrice-p.moreau@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23775.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI INDRE ET CHER EN BERRY
AI INDRE ET CHER EN BERRY VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence d'Interventions Indre et Cher en Berry, vous êtes intégré à une
équipe, animée par un collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
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En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.

L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz.

Un parcours de formation pourra vous être proposé pour vous accompagner dans
votre montée en compétence.

Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 2 AV PIERRE DE COUBERTIN CHATEAUROUX ( 36000 ) 
( Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

Jérôme Mesnager
Téléphone : 06.66.33.08.34

Mail : jerome.mesnager@grdf.fr

Thomas Lereverend
Téléphone : 06.33.29.12.82

Mail : thomas.lereverend@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-22878.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12093 et n°23-09427 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.
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A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79355

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

22 déc. 2023
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Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22767.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Bordeaux lac-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14599, 23-12212, n°23-06234,
n°23-02268 et n°22-14481 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité. Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
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Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57442

Lieu de travail 1 R DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22765.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Cenon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14597, 23-12211, n°23-06229,
n°23-01918 et n°22-14476 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les man�uvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité.  Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57448

Lieu de travail 5 RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22763.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Cenon-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n° 23-14596, 23-12210, n°23-06220,
n°23-01915 et n°22-14475 du 11/07/22, toutes les candidatures seront fusionnées
dans un seul bordereau.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.
En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de l'énergie.
Vous êtes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez être amené à exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer à la FIRE (Force Intervention
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Rapide Electricité).Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en
veillant au respect des règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Référence MyHR: 2022-57449

Lieu de travail 5 RUE DE CONDORCET CENON ( 33150 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FERRIER THOMAS
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

GAZEAU OLIVIER
Téléphone :

Fax : olivier.gazeau@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-22771.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) GAZ, c'est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez nous! https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d'exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d'incident ou d'accident sur
un ouvrage.
En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier.)
Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.
Vous êtes intégré à un roulement d'équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l'astreinte impose de résider dans
une zone définie par l'employeur.
L'ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Vous intégrerez après formation si nécessaire un tour d'astreinte IS

L'emploi est localisé à THONON-LES-BAINS
Profil recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d'exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous êtres proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l'aise dans l'utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Encourager les parcours professionnels de ses collaborateurs est au c�ur des enjeux
de GRDF Nous rejoindre, c'est bénéficier d'un accompagnement sur-mesure en
termes de formation et d'évolution professionnelle en fonction de vos compétences
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acquises, de vos aspirations et des besoins de l'entreprise.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000� a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la 'Part Attractivité' de la Prime

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2

Ref  23-23739.01 Date de première publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
INTERVENTIONS BATIGNOLLES
BATIGNOLLES PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence d'Interventions de Batignolles rattachée au domaine opération de la DR
Paris est composée d'une centaine d'agents qui opèrent sur le quart Nord-Ouest de
Paris et réalisent diverses activités pour la clientèle, mais aussi pour la maintenance,
le dépannage des ouvrages réseaux HTA et BT.

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution.
Vous réalisez l'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer à la continuité d'alimentation des clients et à la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
Pour ce faire :
- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA (Basse Tension de type A
comprise entre 50 volts et 500 volts)
- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux souterrains, HTA et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

Vous contribuez à la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
règles de sécurité et en cultivant l'esprit prévention.

Dans le cadre de votre métier, vous prendrez une astreinte d'action immédiate Zone 1
sur le territoire de la DR Paris.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe, le sens de l'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et êtes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte à l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le goût des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
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de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91858

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

Astreinte

Cheffe d'Agence
Téléphone : Désirée BLOCH 0642190563, Adjointe Cheffe d'Agence

Christine Massay 0760778702
Fax :     

MASSAY CHRISTINE
Téléphone : 01 44 70 87 69

Mail :
christine.massay@enedis.fr

14 déc.
2023

Ref  23-23737.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS
ASGARD
ASG  POLE SECURIT DES TIERS-PF

Position H CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  3.4.5.6.7 1 Operateur Dt Dict -  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale du Sillon Rhodanien, vous rejoignez l'Agence
ASGARD, plus précisément le « Pôle Sécurité des Tiers » situé au coeur de Lyon, à
seulement 10 minutes à pied de la Gare Part-Dieu.

Dans ce service dynamique, votre rôle sera de contribuer activement à assurer la
sécurité des tiers et des intervenants sur le réseau de distribution d'électricité.

Vous serez principalement responsable de la conformité aux exigences de la
réglementation anti-endommagement. Cela implique le traitement méticuleux des
Déclarations de Travaux (DT), des Déclarations d'Intention de Commencement de
Travaux (DICT) et des Avis de Travaux Urgents (ATU).
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Vous jouerez un rôle crucial en accompagnant, conseillant et répondant aux appels
téléphoniques des maîtres d'ouvrage, des chefs de chantier et des clients concernant
les travaux à proximité des lignes électriques. En outre, vous serez chargé(e) de
détecter les travaux nécessitant une protection de chantier, assurant ainsi la sécurité
des intervenants et des tiers sur le réseau de distribution d'électricité.

En outre, vous aurez des missions annexes, notamment :

Protection de Chantier :
- Identifier les besoins en protections par l'analyse des réponses DT/DICT, appels
téléphoniques, et les questionnaires.
- Réaliser les études techniques et devis pour les chantiers HT/BT, couvrant une
clientèle variée.
- Collaborer avec les services tels que CPA, BO, ARE, AREMA, et suivre les
interventions
- Assurer un suivi précis de l'exécution des travaux
- Assumer la facturation des affaires et l'archivage correspondant.

Traitement des Ouvrages en Déshérence (C1-C4) :
- Instruire les dossiers après la résiliation contractuelle d'un PDL
- Planifier et superviser les visites d'ouvrages en échangeant avec les cellules de
planifications et les agences d'intervention
- Contacter et échanger avec les propriétaires sur l'avenir du poste
- Préparer et suivre des courriers
- Gérer les affaires de déraccordements

PHRV (Patients à Haut Risque Vitaux) :
- Être en contact permanent avec les Agences Régionales de Santé afin de suivre
chaque PHRV.
- Informer les clients de la procédure PHRV.
- Mettre à jour et consulter quotidiennement les outils informatiques.
- Gérer l'envoi et la réception de courrier papier.

Convocation et Sensibilisation :
- Analyser les chantiers problématiques.
- Décider de sensibiliser les entreprises, maîtres d'ouvrages, ou clients suite au
non-respect des règles d'accès aux ouvrages par courrier de rappel ou des
convocations, pour rappeler les risques électriques et la réglementation.
- Échanger avec l'inspection du Travail et la DREAL sur ces dossiers.

Profil professionnel
Recherché

Les candidats recherchés sont des individus motivés et engagés, dotés d'un excellent
sens du relationnel et appréciant le travail collaboratif avec les autres services.

Ils devraient démontrer un engagement fort envers la sécurité des tiers et des
intervenants, tout en étant rigoureux, autonomes, et organisés dans leur quotidien.

Des connaissances sur l'exploitation du réseau et les ouvrages seront un atout pour
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une montée en compétence réussie.

Cet emploi offre l'opportunité d'acquérir une connaissance approfondie du réseau de
distribution d'électricité.

Il constitue également une première approche dans la gestion de projets, la
réalisation des devis, le suivi de dossiers, la cartographie, ainsi que les prestations
clients, compétences hautement recherchées chez Enedis.

La connaissance des outils E-MAP, ING-PILOT (IEP), SGE, Ginko, Info-Réseau ,
CINKE Evol serait un plus pour cet emploi.

Un accompagnement ainsi que des formations sont prévus

--------------------------------------

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis.  

Emploi sédentaire.

Compléments
d'information

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR
Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique et les coordonnées de votre manager ainsi que votre dernière C01.

Adresse email de l'entité de gestion prenante :
dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91721

Lieu de travail 288  R  DUGUESCLIN - LYON ( 69003 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Elie ABOU ASSAF
Téléphone : 06 38 55 81 47

Mail : elie.abou-assaf@enedis.fr

27 févr. 2024

Ref  23-23734.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT STJDV-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) Intervention Polyvalent(e) Ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Saint-Jean-de-Verges (proche Foix),
qui se compose de 15 agents.

Dans le cadre de ses missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi
contribue à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction clientèle. Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux
électriques, il réalise sur les réseaux HTA et BT aériens, souterrains, des
dépannages, des travaux neufs et d'entretiens, de l'implantation de support, et bien
d'autres activités.

Il peut être chargé de consignation et/ou chargé de travaux sur des chantiers.

L'emploi réalise aussi des interventions techniques électriques clientèle pour des
clients domestiques, professionnels, collectivités locales (mise en service, petites
interventions, résiliation de comptages). L'emploi contribuera au déploiement de linky,
par la pose des platines, des concentrateurs et des compteurs.

Il assure l'astreinte d'action immédiate.

L'emploi est classé en CERNE et ouvre par conséquent la possibilité de
contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.
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L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège.
En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau de la
DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes exemplaire dans le domaine de la Prévention Sécurité et la mise en �uvre
des procédures métiers. Vous avez de bonnes connaissances des réseaux HTA et
BT. Vous êtes rigoureux, méthodique, respectueux des règles. Vous avez des
capacités d'adaptation, un fort esprit d'équipe et une envie d'apprendre.

Vous êtes impliqué dans la démarche Qualité, Sécurité, Environnement , Innovation.
Bonne expérience du métier Technique clientèle et exploitation. Connaissance des
procédures d'accès et des textes règlementaires. Capacité d'adaptation aux
évolutions d'organisations, des outils informatiques et de la règlementation(Séquoia,
Ginko, Info réseau, CINKE Evol,etc) Vous avez le souci de la satisfaction du client.

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous. Une expérience en Ariège, c'est la
garanti de se démarquer en termes de compétences techniques.

Compléments
d'information

Permis PL ET SL seraient un plus.
Personnes à contacter :
Marie Lair - Chef d'Agence - 06 29 11 04 65
Etienne Denohic - Chef de pôle Saint Jean de Verges - 07 60 28 49 65

Emploi dans une zone CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis)
pour les mobilités Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-80469

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

25 déc. 2023
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Ref  23-23732.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT Ax les Thermes-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Perles et Castelet, proche de
Ax-les-thermes qui se compose de seulement 4 agents.

Cela implique une activité variée et une montée en compétences rapide car vous
toucherez à tout.

L'équipe se compose actuellement d'un chef d'équipe ayant une longue expérience
dans le domaine exploitation et qui saura vous accompagner dans cette montée en
compétences, ainsi que de deux agents de moins de 30 ans.

Un passage dans cette base est une expérience extrêmement formatrice.

Dans le cadre de ses missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi
contribue à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction clientèle. Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux
électriques, il réalise sur les réseaux HTA et BT aériens, souterrains, des
dépannages, des travaux neufs et d'entretiens, de l'implantation de support, et bien
d'autres activités.

L'emploi réalise aussi des interventions techniques électriques clientèle pour des
clients domestiques, professionnels, collectivités locales (mise en service, petites
interventions, résiliation de comptages). L'emploi contribuera au déploiement de linky,
par la pose des platines, des concentrateurs et des compteurs.

Il assure l'astreinte d'action immédiate.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège.
En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau de la
DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 6 ans) :
- En NR60 sans enfant, versements CAM 4430 � * 5
- En NR75 avec 1 enfant, versements CAM 5850 � * 5
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- En NR95 sans enfant, versements CAM 5100 � * 5
- En NR80 avec 2 enfants, versements CAM 7150 � * 5
- En NR100 avec 3 enfants ou plus, versements CAM 9100 � * 5

Profil professionnel
Recherché

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.

Une expérience en Ariège, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

Permis PL ET SL seraient un plus.
Personnes à contacter :
Patrice Drya - Responsable Ax - 06 72 58 75 21
Marie Lair - Chef d'Agence - 06 29 11 04 65

Emploi dans une zone CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis)
pour les mobilités Enedis

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91904

Lieu de travail ZA
PERLES ET CASTELET ( 09110 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

25 déc. 2023

Ref  23-22863.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
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AI TOULOUSE
SEBASTOPOL VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Interventions de Toulouse, vous êtes intégré à une équipe de 35
personnes sur le site de Sébastopol, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier). Vous êtes amené à
vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition dans le périmètre de
votre agence. L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le
respect des modes opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et
sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
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conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à ORHMS-ACTSO-CANDIDATURES@ENEDIS-GRDF.FR.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Julien DE OLIVEIRA
Téléphone : 06.31.51.72.29

Fax : 06.51.65.69.83
Mail : julien.de-oliveira@grdf.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.11.2023 AU 15.12.2023 INDICE 2

Ref  23-22410.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 25 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT Saint Girons-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Saint-Girons, qui se compose d'une
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quinzaine d'agents.

Cela implique une activité variée et une montée en compétences rapide car vous
toucherez à tout.

L'équipe se compose votre montée en compétences.

Un passage dans cette base est une expérience extrêmement formatrice.

Dans le cadre de ses missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi
contribue à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction clientèle. Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux
électriques, il réalise sur les réseaux HTA et BT aériens, souterrains, des
dépannages, des travaux neufs et d'entretiens, de l'implantation de support, et bien
d'autres activités.

L'emploi réalise aussi des interventions techniques électriques clientèle pour des
clients domestiques, professionnels, collectivités locales (mise en service, petites
interventions, résiliation de comptages). L'emploi contribuera au déploiement de linky,
par la pose des platines, des concentrateurs et des compteurs.

Il assure l'astreinte d'action immédiate.

L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau
de la DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 6 ans) :
- En NR60 sans enfant, versements CAM 4430 � * 5
- En NR75 avec 1 enfant, versements CAM 5850 � * 5
- En NR95 sans enfant, versements CAM 5100 � * 5
- En NR80 avec 2 enfants, versements CAM 7150 � * 5
- En NR100 avec 3 enfants ou plus, versements CAM 9100 � * 5

Profil professionnel
Recherché

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.

Une expérience en Ariège, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

Permis PL ET SL seraient un plus.

Personnes à contacter :
David Sanchez - Responsable St Girons - 06 19 59 45 50
Marie Lair - Chef d'Agence - 06 29 11 04 65

Emploi dans une zone CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis)
pour les mobilités Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90254
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Lieu de travail 57  AV FERNAND LOUBET
ST GIRONS ( 09200 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

SANCHEZ David
Téléphone : 06 19 59 45 50

Mail : david-da.sanchez@enedis.fr

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

24 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-22238.02 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 25 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS ARIEGE
MPS OPE INT Ax les Thermes-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Polyvalent-ast  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein d'une Direction Régionale à taille humaine, l'Agence Interventions Ariège se
compose de 60 salariés et s'étend sur un territoire de montagnes entre Toulouse et
l'Espagne.

L'emploi est prévu sur la base opérationnelle de Perles et Castelet, proche de
Ax-les-thermes qui se compose de seulement 4 agents.

Cela implique une activité variée et une montée en compétences rapide car vous
toucherez à tout.

L'équipe se compose actuellement d'un chef d'équipe ayant une longue expérience
dans le domaine exploitation et qui saura vous accompagner dans cette montée en
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compétences, ainsi que de deux agents de moins de 30 ans.

Un passage dans cette base est une expérience extrêmement formatrice.

Dans le cadre de ses missions et du contrat de l'agence, le titulaire de l'emploi
contribue à la continuité de service, à fiabiliser les ouvrages et à renforcer la
satisfaction clientèle. Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux
électriques, il réalise sur les réseaux HTA et BT aériens, souterrains, des
dépannages, des travaux neufs et d'entretiens, de l'implantation de support, et bien
d'autres activités.

L'emploi réalise aussi des interventions techniques électriques clientèle pour des
clients domestiques, professionnels, collectivités locales (mise en service, petites
interventions, résiliation de comptages). L'emploi contribuera au déploiement de linky,
par la pose des platines, des concentrateurs et des compteurs.

Il assure l'astreinte d'action immédiate.

L'emploi est classé en CERNE (avec CAM renforcée) et ouvre par conséquent la
possibilité de contractualisation avec le candidat d'engagements bilatéraux.

L'emploi peut être amené à se déplacer sur le territoire de l'Agence Interventions
Ariège. En situation exceptionnelle, l'emploi peut être amené à se déplacer au niveau
de la DR Midi Pyrénées Sud ou participer à la F.I.R.E

A titre d'information sur la CAM renforcée (6 versements sur 6 ans) :
- En NR60 sans enfant, versements CAM 4430 � * 5
- En NR75 avec 1 enfant, versements CAM 5850 � * 5
- En NR95 sans enfant, versements CAM 5100 � * 5
- En NR80 avec 2 enfants, versements CAM 7150 � * 5
- En NR100 avec 3 enfants ou plus, versements CAM 9100 � * 5

Profil professionnel
Recherché

Si vous souhaitez réaliser tous types d'intervention sur les réseaux HTA et BT ou
apprendre à le faire, l'emploi est fait pour vous.

Une expérience en Ariège, c'est la garantie de se démarquer en termes de
compétences techniques.

Compléments
d'information

Permis PL ET SL seraient un plus.

Personnes à contacter :
Patrice DRYA - Responsable Ax - 06 72 58 75 21
Marie LAIR - Chef d'Agence - 06 29 11 04 65

Emploi dans une zone CERNE (Contrat d'Engagement Réciproque Négocié Enedis)
pour les mobilités Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90030

Lieu de travail ZA
PERLES ET CASTELET ( 09110 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

38



Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

Astreinte

LAIR Marie
Téléphone : 06 29 11 04 65
Mail : marie.lair@enedis.fr

24 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion

Ref  23-22412.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 25 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
TST
MPS OPE TST Muret St Alban-PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Tst  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des textes réglementaires en matière de réalisation de travaux sous
tension et des règles de sécurité, le candidat intervient sous l'autorité d'un Chargé de
Travaux afin de contribuer à l'amélioration de la qualité de fourniture et à la réduction
des temps de coupure.

A ce titre, le candidat réalise des travaux de renforcement, de renouvellement ou
d'entretien sous tension en HTA en respectant les règles techniques et de sécurité en
vigueur.

En fonction des compétences et des besoins de l'agence, il réalise des opérations
d'implantation de supports sous tension.

Il pourra être amené à réaliser des préparations de chantiers simples.

Il pourra lui être confié des missions ponctuelles au sein de la base.

Le territoire naturel d'intervention est celui de la DR Midi-Pyrénées Sud mais il est
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également amené à participer au niveau national à la force d'intervention rapide
(FIRE) et à ce titre intervenir sur l'ensemble du territoire national.

L'agence TST HTA de MPS est composée de 4 équipes  C3M (Distance, Contact et
Potentiel) et 1 équipe  distance.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve d'une grande rigueur avec un souci permanent du
respect des règles de sécurité.

L'ouverture d'esprit, le sens du relationnel et l'esprit d'équipe sont autant de qualités
recherchées, sans oublier les capacités physiques inhérentes aux travaux en
extérieur et en hauteur.

Une expérience de monteur réseau ainsi que des connaissances des réseaux HTA et
du matériel est fortement souhaitée.

Utilisation d'applications informatiques et bureautiques spécifiques à l'activité.

Le candidat doit être titulaire du permis B et poids lourds ou sera amené à les obtenir.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90180

Lieu de travail 10  CHEDE LA PYRAMIDE
MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

SANDRONI Laurent
Téléphone : 06 50 38 88 10

Mail : laurent.sandroni@enedes.fr

TRAORE Aichata
Téléphone : 07 86 46 91 20 / 05 34 63 60 51

Mail : aichata.traore@enedis.fr

24 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-23719.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients

et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
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l�appui du réseau de welcomers
� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23710.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DEL MSG IDF
AGENCE CONTROLES ET OPERATION
AG CONT ET OPE RESEAU V

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Msg H/F

Description de l'emploi
Au sein de l�Agence Contrôles et Opérations Réseau du Pôle Maintenance
Spécialisée Gaz Ile-de-France, l'emploi est amené à travailler sur les chantiers
d'Interventions en Charge avec des machines Polystopp, P2000, P100, PSO et
Mueller sur l'ensemble du territoire de la Direction Réseaux Ile-de-France. Il pourra
ponctuellement être missionné sur des chantiers au périmètre France.

Il contribue activement à la sécurité industrielle et à la performance des ouvrages de
distribution de gaz à travers une activité à haute technicité. Lors des chantiers, sous
la responsabilité d'un Chef de Travaux, il est un appui technique fiable pour assurer le
bon déroulement de l'intervention en prenant en compte le prescrit réglementaire
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interne, la sécurité des personnes et l'environnement dans lequel il évolue. Pour cela,
une participation activie sera attendue au brief/débrief avec le Chef de Travaux et le
préparateur, afin d'alimenter la boucle courte et de s'inscrire dans une amélioration
continue de l'activité.

Sous la responsabilité du Manager en charge de l'activité et des préparateurs, il sera
mis à contribution dans la phase de préparation des chantiers. Enfin, en accord avec
sa progression et sa montée en compétence, une évolution vers un profil de Chef de
Travaux pourra être envisagée.

Au titre de ces missions, des déplacements sur l�ensemble du territoire de la DR Ile
de France sont à prévoir ainsi que des déplacements ponctuels d'une semaine sur
l'ensemble du territoire national.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et une
expérience en matière d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz.
Vous avez un comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Vous aimez le travail en équipe avec un attrait pour la réalisation de travaux réseaux
et les activités de chantiers.
Dynamisme, rigueur, autonomie, vivacité d'esprit et sens des responsabilités sont
primordiaux pour réussir dans cette mission.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 100 R MARCEL PAUL CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
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drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Coueraud Frederic
Téléphone : 06.95.75.57.90

Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23709.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG GDAMM

Position H Acheminement Réseau gaz
Conseiller Acheminement Gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Ccd Acheminement H/F

Description de l'emploi
Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF et des activités mises en place
pour réaliser l'accès des tiers au réseau de distribution, l'Agence Accueil
Acheminement Gaz Ile-de-France assure sur le marché grand public francilien (env.
2,4 millions de Clients) l�accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs, garanti la
performance des activités de relevé et la bonne réalisation des prestations
demandées au Distributeur sur son périmètre de responsabilité régional.

L�Agence Accueil Acheminement Gaz IDF est composée d�environ 100 personnes
organisées en trois Pôles basés sur un site au Kremlin-Bicêtre avec un projet de site
de travail à Saint Ambroise en 2024. L�emploi à pourvoir est celui de Conseiller
Clientèle Distributeur.

Rattaché à un manager de proximité l'emploi est garant de la qualité du relevé
semestriel des Clients et du bon traitement des demandes Clients et Fournisseurs qui
lui arrivent par les différents canaux de communication (téléphone, portail web,
mails,...). Force de proposition sur son périmètre d�activités, l�emploi pourra être
amené à réaliser des missions complémentaires ou transverses (accompagnement,
contrôle qualité, formation, pilotage d'activité,...) pour l�Agence. L'emploi a pour
objectif le maintien d'une haute satisfaction client et la détection de situations à risque
d'abandon du gaz dans un objectif de fidélisation des clients.

Comme tout collaborateur, l�emploi reste vigilant à la démarche Prévention Santé
Sécurité, se conforme aux règles de sécurité, contribue à l�innovation et veille au
Code de Bonne Conduite.

Profil professionnel
Recherché Dynamique, rigoureux(se), organisé( e), vous possédez un excellent sens relationnel

et un esprit d'équipe fort.

Des connaissances dans le domaine de la relation Clientèle ou de l'Acheminement
sont des éléments importants.

Une aisance avec les outils bureautiques classiques est attendue.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.
� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

THEVENOT Charline
Téléphone : 06.69.66.39.90

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23708.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF OUEST
AI BOUCLES DE SEINE NORD
AI BOUCLES DE SEINE NORD VAR

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Au sein de l�Agence d�Intervention Boucles de Seine Nord, vous intervenez sur les
installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer la continuité et la qualité
de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous réalisez des interventions sur installations directement auprès de
nos clients : mise en service ou hors service, dépannage sur les branchements et
comptage, contribuez à la qualité de la relation client : respect des rendez-vous,
qualité des contacts, fiabilité des informations transmises et pertinence des
renseignements sur la situation d�intervention, réponses à leurs sollicitations,
Vous serez en mesure de réaliser des interventions variées sur les installations du
réseau : actes de maintenance préventive et corrective sur les ouvrages, opérations
de raccordement et de renouvellement du réseau, des interventions clientèles : mise
en service, mise hors service, changement de compteur, ou encore des interventions
de sécurité.
Vous assurez des interventions spécifiques en cas d�incident sur un ouvrage,
effectuez la préparation et l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils
numériques de l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs
informatiques de gestion des données du métier) afin d�assurer la traçabilité et le
suivi de vos actes.

L�ensemble de vos missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Profil professionnel
Recherché Nous recherchons une personne de terrain qui aime le travail manuel et en extérieur

au quotidien et qui :
- sait faire preuve en permanence de rigueur dans le domaine de la prévention
sécurité et pour l�application de procédures et modes opératoires techniques,
- sait travailler à la fois seul et en équipe,
- dispose d�un sens de la satisfaction des clients à travers la qualité de ses
interventions et de ses contacts (bon relationnel, écoute),
- est à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique, et saura s�adapter à
des outils de travail et des technologies en voie de digitalisation.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 137   BD CHARLES DE GAULLE VILLENEUVE LA GARENNE ( 92390 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

ABID Houssem
Téléphone : 06.46.19.73.09
Mail : houssem.abid@grdf.fr

GUENFOUD Heidine
Téléphone : 06.11.39.81.56

Mail : heidine.guenfoud@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23704.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
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L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché

Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients
et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr
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Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23703.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 15
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
L�emploi est localisé à Roanne

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.
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Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 RUE RAOUL FOLLEREAU -42300 ROANNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

15 déc. 2023

Ref  23-23702.01 Date de première publication : 24 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM ALDA
AI LOIRE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz-part Attractivite H/F

Description de l'emploi Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres
mots&#8239;: Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe&#8239;? Vous
êtes rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous&#8239;! Découvrez le en images
et rejoignez nous !
https://youtu.be/SUoRyA7VlfA
Au sein de l�Agence d�Interventions Loire, vous êtes intégré à une équipe de 35
personnes, animée par un collectif managérial
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou d�accident sur
un ouvrage

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des contacts et à la fiabilité des
informations transmises

Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous êtes amené à vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition
dans le périmètre de votre agence.

Vous êtes intégré à un roulement d�équipe visant à assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et à ce titre, l�astreinte impose de résider dans
une zone définie par l�employeur.
L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils numériques.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez-vous adapter aux imprévus.

Compléments
d'information

L'astreinte est localisée sur le secteur sud de Saint Etienne: l'Ondaine. La prise de
travail se fait sur St Etienne.

Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la part attractivité de la prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

LOUCHARD MARIE
Téléphone : 06.74.43.19.30

Mail : Marie.louchard@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23701.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi
Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire de PARIS.
L�emploi proposé est Technicien Gaz (TG) de l�AI PARIS SUD sur le site de
VINCENT AURIOL (75013), composé de 50 salariés environ.
Le TG participe aux interventions clientèle, de maintenance du réseau ainsi
qu�éventuellement d'urgence et de dépannage. Le TG travaille seul ou en équipe.
Les activités qu�exercent l�emploi lui sont transmises soit par l�« équipe de
planification - programmation des interventions » de laquelle dépend son Agence en
coordination avec sa hiérarchie, soit par le biais d�un bon de travail remis avant son
chantier ou son intervention, par sa hiérarchie ou son délégataire. Ce bon de travail
peut se présenter sous forme digitalisée, ou sous forme papier, dans le cadre des
procédures en vigueur.
Le TG débriefe régulièrement avec son Manager d�Equipe (ME) appuyé par un
Référent d�Equipe (RE).
L�emploi utilise les outils informatiques associés aux activités d�exploitation (CII
mobile, GMAO, �) et clientèles (OMNI, NIVEAU 1, �) afin d�assurer la bonne
exécution ainsi que la traçabilité des interventions.
L�emploi exerce ses activités dans le strict respect des procédures administratives,
techniques et de sécurité dans le cadre d�une programmation réalisée par l�agence
planification programmation des interventions (bons de travail) et par une procédure
d�appels de tiers.

Profil professionnel
Recherché Connaissance et expérience souhaitées en matière d�interventions chez les clients

et/ou d'exploitation et de maintenance des réseaux gaz.
Aptitude à l'utilisation des outils informatiques.
Comportement exemplaire en matière de sécurité et de prévention.
Permis B exigé.
Ce poste ne comporte pas d'astreinte.

Au titre du nouveau référentiel de qualification des services civils, le poste est assorti
de services actifs à hauteur de 100% (numéro de famille du référentiel : 59A).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique).
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers

� Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilité.
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

� Vous pouvez candidater en ligne sur : https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/ ou
envoyer votre candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Sabrina DUPUIS
Téléphone : 06.68.08.74.36

Mail : sabrina.dupuis@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54
Mail : nicolas.gallier@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23698.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE PYRENEES
AI TOULOUSE
MURET VARIABLE

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Être Technicien(ne) Gaz, c�est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus près de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maîtres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?
Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous !

Au sein de l�Agence Interventions de Toulouse, vous êtes intégré à une équipe de 10
personnes sur le site de Muret, animée par un collectif managérial.
Vous intervenez sur les installations auprès de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d�exploitation du réseau gaz.
Vous assurez également des interventions spécifiques en cas d�incident ou
d�accident sur un ouvrage. En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez
au respect des rendez-vous clients, réponses à leurs sollicitations, à la qualité des
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contacts et à la fiabilité des informations transmises.
Vous enregistrez vos interventions grâce aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier). Vous êtes amené à
vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis à disposition dans le périmètre de
votre agence. L�ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le
respect des modes opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et
sécurité des biens et des personnes.

Profil professionnel
Recherché Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matière d�exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous être proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous êtes attaché(e) à la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
Permis B indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 60 CHEDE LA PRADETTE MURET ( 31600 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.
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Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Julien DE OLIVEIRA
Téléphone : 06.31.51.72.29

Mail : julien.de-oliveira@grdf.fr

Robert VAQUIE
Téléphone : 06.23.31.75.76
Mail : robert.vaquie@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23694.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
LOGISTIQUE SUPPLY-CHAIN
LOGISTIQUE ORLEANS

Position H SUPPORT
Services et logistique

GF  3.4.5.6.7 1 Opérateur Logistique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi En tant qu'opérateur logistique, vous exercez votre activité au sein d'une agence
chargée d'assurer les approvisionnements et la distribution en matériels des Unités
Clientes. L'agence logistique assure la réception, le stockage, la préparation et les
livraisons des matériels dans les Directions opérationnelles des deux Distributeurs et
chez leurs prestataires. Elle assure également le lien de proximité avec les clients
internes de son périmètre en entretenant avec eux des relations privilégiées.

Dans le cadre des procédures d'exploitation et des règles de sécurité, vous
réceptionnez les livraisons, préparez les commandes et en assurez l'expédition afin
de contribuer à la satisfaction des besoins des utilisateurs.

Vous devrez maîtriser les activités suivantes :
- réception
- magasinage-entretien
- préparation des commandes
- expédition-transport
- gestion des retours
- inventaire des stocks

De plus des missions complémentaires et transverses pourront vous êtes confiées
sur le domaine transport, flux entrant ou flux sortant.

Profil professionnel
Recherché

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail. Motivé(e) par la logistique et ses
enjeux, vous appréciez le travail en équipe et avez le sens du service client. Vous
faites également preuve d'esprit d'équipe et d'initiative.
Vos aptitudes physiques et votre engagement dans le respect des règles de sécurité
vous permettront d'assurer les activités de manutention et de conduite des chariots
élévateurs.
Ouvert(e) aux outils informatiques, vous vous formerez aux procédures du domaine
en intégrant les nouvelles technologies.
Vous serez également moteur dans la Démarche Qualité Prévention Environnement
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Innovation.
La connaissance des matériels ou/et de leur mise en oeuvre constituera un atout.
Une formation à la conduite des chariots R485 cat.1 et R489 cat.1b, 3, 5 et 6 ou
l'aptitude à la passer est nécessaire à l'emploi. Le candidat retenu est /ou sera formé
au secourisme du travail.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91742

Lieu de travail 1  R  DES CHANTEMELLES INGRE ( 45140 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Franck Menotti
Téléphone : 06 59 76 27 43

Mail : Franck.menotti@enedis.fr

MENOTTI FRANCK
Téléphone : 02 38 70 41 40

Mail : franck.menotti@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23689.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE CONFOLENS PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  3.4.5.6.7 1 Technicien(ne) D'intervention Polyvalent(e) - Con H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 800 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte, le domaine opération Electricité Poitou-Charentes recherche des
compétences pour un poste de Technicien Intervention Polyvalent pour son Agence
Intervention Electricité.
Rattaché au chef de Pôle Intervention Est Charente, l'emploi est situé sur le site de
Confolens. Cité Médiévale située à 1h de Limoges, de Poitiers et d'Angoulême.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, l'emploi
réalise sur les réseaux HTA et BT, aériens et souterrains, des dépannages, des
travaux neufs et d'entretien, des préparation de travaux afin de contribuer à la qualité
et la continuité de fourniture chez les clients. L'emploi réalise des interventions
techniques clientèle programmées pour des clients domestiques, professionnels et
collectivités locales.
Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l''Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.
A plus long terme, dans le cadre des parcours professionnels proposés par Enedis et
des besoins de l''unité, vous pourrez, si vous en manifestez l'envie et les capacités,
évoluer dans votre filière de métier ou bien dans une autre.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des
installations électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT et/ou
dans le domaine des activités techniques clientèle. Votre implication dans le domaine
de la prévention et dans le respect des règles de sécurité est exemplaire. Votre
capacité à conduire des actions de suivi dans les domaines techniques et prévention
est reconnue. Votre implication dans la démarche qualité est affirmée. Vous maîtrisez
les applications informatiques liées au métier, alors votre profil correspond aux
attentes du poste.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Selon le profil du candidat et en fonction de l'organisation du site l'emploi peut être
amené à assurer une astreinte d'action immédiate.
Dans le cadre de la FIRE le candidat peut être amené à intervenir sur le territoire
national.
Des missions ponctuelles, pourront être confiées à la maille de l'Unité.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91833

Lieu de travail R  DE LA MERLIE CONFOLENS ( 16500 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Astreinte

VIDAL PHILIPPE
Téléphone : 06 67 46 25 46/05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

23 déc. 2023

Ref  23-23782.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Gournay sur Aronde

Position G NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) De Conduite (H/F) - Gournay
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Fort de 60 ans d�expérience, Storengy conçoit, développe et exploite tous types
d�installations de stockage et fournit à ses clients des produits innovants fondés sur
sa connaissance approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.
Au sein de l'Opérateur Industriel et rattaché au site de Gournay (60) nous
recherchons un(e) :

Technicien(ne) de conduite (H/F)

Dans le cadre des réglementations externes, des doctrines d�exploitation définies par
Storengy et des référentiels ISO 9001, ISO 14001 et ISO 50001, vous exploitez et
effectuer la surveillance des installations du stockage souterrain de Gournay.
Rattaché à l�équipe Exploitation Conduite, vous avez pour principales activités :

Activité de conduite :
- Vous assurez la conduite et la surveillance des installations dans le respect des
règles de sécurité à l'aide des outils de supervision et des moyens de contrôle
disponibles en salle de contrôle ;
- Vous optimisez le fonctionnement des installations en garantissant le débit et la
qualité du gaz émis sur le réseau ;
- Vous exécutez des man�uvres d�exploitation et des essais en liaison avec votre
hiérarchie et le Dispatching de Storengy
- Vous prenez en charge les pannes, les incidents et les situations d'urgence (appel
au personnel d'astreinte, déclenchement d'alerte, application des consignes de
sécurité, déclenchement des arrêts d'urgence) ;
- Vous appliquez les procédures de sécurité et de conduite et participez à leur
rédaction et révision ;

Activité d'exploitation (en journée selon planning) :
- Vous participez aux contrôles et au suivi des matériels de sécurité ;
- Vous réalisez différents travaux d'exploitation sur la station et sur les puits ;

Vous exercez votre mission en services continus au sein de l'équipe
Exploitation/Conduite, en dehors des heures ouvrables, vous travaillez seul.
Dans toutes vos activités, vous contribuez à la sécurité des personnes et des biens
en vous assurant du respect des consignes applicables sur le site.
Vous pouvez également être sollicité pour participer à des missions transverses dans
le cadre du système de management Qualité, Sécurité, Environnement.
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Profil professionnel
Recherché

De formation technique BAC +2 type BTS CIRA, avec une première expérience ou
Bac avec une expérience reconnue dans l'exploitation, la conduite et/ou la
maintenance d'un site industriel. Vous possédez également des connaissances en
prévention des risques tant individuelle que collective.
Vous maîtrisez l'outil informatique et connaissez les outils Microsoft Office.
Une connaissance des installations industrielles de stockage souterrain et/ou une
expérience en conduite des installations serait appréciée.
Vous faites preuve de rigueur dans les missions de conduite qui vous sont confiées et
vous êtes force de proposition.
Vous avez des capacités à réaliser un diagnostic suie à une anomalie et à donner
l�alerte pour détecter les défaillances et gérer les situations d�urgence.
Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.
Permis B

Compléments
d'information

Storengy France s�engage à évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Vous êtes susceptible d�être maintenu à votre poste en cas de grève
(DGI-DEC-0019 du 8 mars 2006).

Lieu de travail Storengy
Hameau de
Stockage souterrain de Gournay

60 190 Gournay sur Aronde 
( Oise - Picardie )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

18 déc. 2023

Ref  23-22388.03 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE CVL
AING EGA

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Le pôle ingénierie Centre Val de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la
construction et le renouvellement des réseaux de distribution de gaz (réseau,
branchement, conduite d�immeuble, robinet, poste), sur le territoire de la région
Centre Val de Loire.

Votre mission est de traiter des dossiers de travaux gaz (raccordement,
renouvellement, CICM neuves et rénovations,�).

Vous aurez à gérer un portefeuille d�affaires dans les domaines de la réglementation
technique de construction des ouvrages gaz.

Vous assurerez les missions de validation d�étude, d�appui technique auprès des
prestataires, de contrôle des ouvrages dans leurs différentes phases de construction,
de réception des ouvrages, de relation avec les clients et les collectivités locales, de
détection de nouveaux clients.

Vous contribuez à l�amélioration de la maîtrise des coûts, au respect des délais de
mise en service, au respect des règlementations (conformité des ouvrages
construits), à la sécurité sur les chantiers et des ouvrages construits, à la résorption
des endommagements de nos ouvrages, et au respect des exigences
environnementales.

Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés) et la fiabilité des données patrimoniales remises (cartographie, suivi des
états financiers ...).

Le lieu de travail est situé à SARAN.

Profil professionnel
Recherché

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel,�).
Capacité décisionnelle dans le respect de la doctrine technique.
Bonnes capacités relationnelles, d�écoute et d�accompagnement des prestataires
(développement des compétences techniques).
Esprit d�équipe, qualités d�organisation et de rigueur.
L'activité est majoritairement réalisée sur l'ensemble du territoire de l'Ingénierie CVL
et quelques chantiers pourront également vous être confiés sur le territoire de la DR
Centre Ouest.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
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la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 84 RUE CLEMENT ADER SARAN ( 45770 ) 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

KAS FABRICE
Téléphone : 06.66.34.40.03
Mail : fabrice.kas@grdf.fr

BOQUET QUENTIN
Téléphone : 06.70.58.87.06

Mail : quentin.boquet@grdf.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 18.11.2023 AU 01.12.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 15.12.2023 INDICE 3

Ref  23-22540.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
POLE IMMOBILISATIONS

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  7.8.9 1 Appui Metier  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Patrimoine (35
personnes), intègre le Pole Immobilisation Comptable. Notre ADN : contrôler et piloter
les activités des ingénieries et des exploitations afin de collectivement générer une
maitrise et performance dans la représentation patrimoniale (base comptable et
financiere) de nos réalisations-travaux sur le terrain.

Notre organisation :

- Pilotage de la Performance
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- Requêtes, contrôles et analyses des écarts

- Restitution des écarts et corrections

Le métier :

- Performance Patrimoine & Financière :

Qualité des données saisies en immobilisations
Délais de mise en immobilisation

Qualité des investissements
Optimisation et maîtrise des coûts Unitaires
Qualité facturation et recettes
Redressements comptables
Description des projets
Appui et expertise en gestion de projets
Traitement des ORC en coopération avec l'UCN
Contrôles internes (PCI, Contrôle à la clôture Projet)
Contrôle gestion (investissement CAPEX, dépenses/recettes OPEX)
...

- Appui & Expertise

Développement des compétences des agents d'ingénieries et exploitations sur ces
items.

Réaliser des documents de portage et animer des réunions de formation.

Profil professionnel
Recherché Si vous êtes dynamique, apte à travailler en équipe, positif(ve), humble et motivé(e),

curieux(euse) et autonome dans le développement de vos compétences, votre profil
nous intéresse !

Vous avez une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'un bon savoir-être (ex :
respect des règles, esprit d'équipe, contribue à la bonne ambiance au quotidien).

Vous avez des compétences et expériences sur la conception-réalisation d'ouvrages
électriques (raccordement - structure) ainsi que sur l'exigence de gestion budgétaire
et comptable associée. Nous sommes intéressés par votre profil !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89983

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 19/01/2024

Ref  23-22544.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
POLE CARTOGRAPHIE

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Base De Données Patrimoine  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Patrimoine,
essentiellement basée à Toulon, est chargée de l'intégration, du contrôle et de la
fiabilisation des données des ouvrages concédés dans différentes bases de données
patrimoniales, notamment la mise à jour du Système d'Information Géographique
(SIG) et de la cartographie détaillée du réseau de distribution haute et basse tension
ainsi que des ouvrages associés.

Actuellement, l'Agence Patrimoine de la DR CAZ recherche un Gestionnaire de Base
de Données afin de renforcer son équipe. L'agence compte 35 personnes et se base
sur des valeurs telles que la solidarité, l'ouverture au changement et l'exemplarité au
service du collectif de l'Agence.

Si vous êtes passionné(e) par les réseaux de distribution, la cartographie,
l'informatique, le travail en équipe, l'investigation, la remise en question et si vous
êtes force de proposition pour nous aider à avancer, rejoignez notre aventure !

Votre mission est de gérer en autonomie votre portefeuille d'affaires à valoriser dans
nos SI Cartographique. Le portefeuille est composé d'affaires ouvrages neufs
construits et de fiabilisation de l'existant (gestion d'anomalies). Vos interfaces au
quotidien sont : les Chargé de Projet de l'Ingénierie, les SED de l'ASGARD, les
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prestataires externes. A ce titre, vous êtes responsabilisé sur la qualité des données
intégrées et/ou modifiées.

Synthèse des missions :

- Mettre à jour des Bases de Données Patrimoniales (Moyenne et Grande Échelle)

- Démarche Qualité, Fiabiliser les Bases de Données Immobilisation

- Assurer la gestion de prestations cartographiques : commande, réception,
intégration tout en pilotant les délais

- Contribuer à l'atteinte des différents indicateurs, aux actions d'améliorations et de
fiabilité des Bases de Données

Profil professionnel
Recherché

Si vous êtes dynamique, apte à travailler en équipe, positif(ve), humble et motivé(e),
curieux(euse) et autonome dans le développement de vos compétences, votre profil
nous intéresse !

Vous avez une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'un bon savoir-être (ex :
respect des règles, esprit d'équipe, contribue à la bonne ambiance au quotidien).

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89925

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 19/01/2024

Ref  23-22794.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG depannage-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14414, n°23-07940 et n°23-05227 du
13/03/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé au PC dépannage de Langoiran, composé de 6 agents.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité au PC dépannage réalise:

- La gestion des dépannages en temps réel : transmission et affectation en optimisant
les ressources nécessaires. Le mesures nécessaires devront être définies en
garantissant la santé et sécurité des intervenants.

- Des préparations de chantiers simples et complexes, suite à incident en contribuant
à la définition de la solution technique de réalimentation définitive.

- Pilotage des prestataires pour les interventions relatives à des incidents par la
réalisation d'ordres d'exécution ainsi que le suivi de leurs interventions.

- Suivi de la qualité de fourniture des clients HTA et BT par l'optimisation des délais
de réalimentation, la réduction des temps de coupure et le suivi des indicateurs.

- Pilotage des activités avec l'utilisation des outils informatiques adaptés (Cartoline,
GRIT, InfoRéseau, Etareso, etc.)

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur

- communication tant sur les réussites que sur les échecs
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Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75476

Lieu de travail 53  AV MICHEL PICON LANGOIRAN ( 33550 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

LUCENO Julien/GANDOLFO Pascal 06 29 37 32 89/06 68 58 32 14
Téléphone :     

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22793.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS TER GIRONDINS
AQN OPE INT TG Ares-PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien Electricite-ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-14415, n°23-06576 et n°23-03642 du
13/02/2023, toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

L'Agence Interventions Territoires Girondins comprend 8 bases opérationnelles en
Gironde.

Elle est constituée d'environ 170 agents qui réalisent
l'entretien/maintenance/dépannage des réseaux HTA et BT, les interventions chez les
clients individuels, ainsi que la préparation et les accès pour les travaux
d'investissement en renouvellement ou modification des réseaux.

L'emploi est situé sur la BO d'Arès, composée d'une quinzaine de techniciens.

Dans le cadre des règles générales d'exploitation des réseaux électriques, le
Technicien Électricité réalise:

- Des préparations de chantiers simples et complexes sous tous leurs aspects
matériels, humains et réglementaire.

- Dans le cadre de l'astreinte, des interventions techniques clientèle et réseau en tant
que Chargé De Travaux, chargé de consignation, Personnel de Manoeuvre ou
exécutant

- Des accompagnements de montée en compétences et transmission de savoir en
fonction du profil.

Il est également un appui au management en proposant des améliorations du
fonctionnement des interfaces avec les autres groupes (CPA, ingénierie, ...) et en
participant à la mise en place de solutions face aux dysfonctionnements que vous
détectez.

Vous utilisez les outils mis à disposition pour travailler sur l'activité (téléphone,
tablette).

Vous contribuez à la continuité et à la qualité de fourniture et assurez l'astreinte
d'action immédiate.

Vous pourrez être amené à effectuer des déplacements sur l'ensemble du territoire
de l'Unité et sur le territoire d'autres unités, en renfort ou dans le cadre de la FIRE.

Vous faite partie d'une Agence qui favorise l'autonomie et la prise d'initiative en
accord avec les 4 principes d'action de notre direction régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable

- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes

- droit à l'erreur
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- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Profil professionnel
Recherché

Débutant-e ou justifiant d'une première expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
l'organisation personnelle.
Vous avez le sens des responsabilités.
Vous aimez le travail d'équipe, êtes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.
Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont à envisager.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-72572

Lieu de travail 17  AV DE BORDEAUX ARES ( 33740 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

PASTURAUD Thomas
Téléphone : 06 95 09 00 44

VAUDELIN ANAIS
Téléphone : 01 49 83 14 28

Mail : anais.vaudelin@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23773.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

69



E N N ENN, Régie ou SICAE
Entreprise non Nationalisée, Régie, SICAE
EDSB

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

GF  7.8.9 1 Agent Technique Distribution H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi est basé au pôle d'une Ditibution d'électricité, su le secteur du Briançonnais.
Sous la responsabilité du chef de pôle,
vous réalisez l'ensemble des devis des clients BT.
Vous garantissez la réalisation et la qualité des interventions et accompagnez les
monteurs dans le développement de leurs compétences et
de leur professionnalisme.
Vous pouvez être amené à suivre des affaires de rénovation de colonnes montantes
et rampantes, d�extension et de renouvellement de réseau.
Vous participez à l�élaboration du plan de maintenance et êtes force de propositions
pour des améliorations et le suivi du réseau.
Vous participez à la démarche prévention sécurité et serez amené à réaliser des
séances de sécurité.
Après une période de formation et de compagnonnage, vous assurez une astreinte
d�action immédiate au rythme d�1/4 semaine pour le dépannage.
Vous exploitez en période d�astreinte un poste source et pouvez être en relation
avec les différents services de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez des connaissances techniques réseaux et clientèle, ainsi que sur le
matériel dédié (postes, cellules, etc.)

Compléments
d'information

Poste à pourvoir début 2024

Lieu de travail 20 Chemin de Pont Baldy
5100
BRIANCON  
( Hautes-Alpes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 80 %

Envoi des candidatures TIRU PAPREC ENERGIE
20 Quai de seine
93584 SAINT OUEN Cedex

Merci de joindre impérativement les documents suivants à votre candidature : Modèle
6 avec avis hiérarchique obligatoire et C01.

EXPLOITATION

JOUBERJEAN Julien - Chef de pôle distribution au service technique
Téléphone : 0679696747

Mail : julien.jouberjean@edsb.fr
Téléphone :

Fax : direction@edsb.fr

22 déc. 2023

Ref  23-22874.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
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RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12094 et n°23-09425 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
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en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79353

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22877.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-12096 et n°23-09414 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79352

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22875.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-11937 et n°23-09409 du 02/05/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

La transition écologique est le défi du siècle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
à ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.
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En nous rejoignant, vous participerez à cette aventure unique : celle de bâtir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, l'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir à ce collectif et au service de
l'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de l'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs pôles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations à votre périmètre,vous serez amener à valider des études/devis mais
également en réaliser,
- Vous contrôlerez la conformité des travaux prestataires (contrôles chantiers),
- Vous veillerez au bon respect des règles de sécurité et d'accès aux ouvrages par
les prestataires,
- Vous contribuez également à différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets à enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)
- Vous serez également amené à prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser l'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Profil professionnel
Recherché

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité à
assurer un haut niveau de satisfaction à l'interne (services en interface) comme à
l'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous êtes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous êtes prêts à agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-79350

Lieu de travail ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39

Mail : florian.decormeille@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22641.02 Date de première publication : 3 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
site de stockage de Céré-La-Ronde

Position G NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  7.8.9 1 Technicien De Maintenance Céré H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L�Opérateur Industriel recrute pour son site de Céré-La-Ronde (37), un :

Technicien de maintenance (F/H)

Au sein de l'Equipe Maintenance, vous intervenez seul ou en équipe, en qualité de
chef de travaux.

Depuis la préparation du travail jusqu'aux essais, vous êtes responsable de la
sécurité des intervenants et de la qualité de l'intervention dans le cadre des
procédures et modes opératoires, des instructions techniques.

Votre rôle est de préparer, réaliser et/ou superviser des interventions de maintenance
préventive et corrective sur les différentes installations du stockage.  

- Vous intervenez dans l�un ou plusieurs des domaines techniques suivants
:&#8239;mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.
- Vous assurez le suivi rigoureux de la réalisation des opérations de maintenance qui
vous sont confiées et le contrôle strict avant la réception des travaux.
- Vous réalisez le diagnostic et le dépannage, préparer le travail et tracer les actes de
maintenance dans l�outil GMAO.  
- Vous assistez ou accompagner les prestataires extérieurs pour certaines opérations
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de maintenance ou visites techniques.  
- Vous contribuez à la formation des nouveaux arrivants en partageant votre
connaissance des installations et des règles métiers.  
- Vous contribuer à l�actualisation de la documentation relative à la maintenance
(mise à jour des plans et schémas de maintenance) et participerez à la mise à jour
des procédures opératoires en vigueur sur le site.
- Vous participez aux études techniques dans le cadre de projet globaux visant à
assurer la pérennité de l�activité des sites.  
- Vous contribuez à l�amélioration continue de votre activité en étant force de
proposition, vous serez notamment acteur du Système de Management Intégré de la
Sécurité.

Profil professionnel
Recherché

De formation BAC+2 type BTS Electrotechnique, Maintenance Industrielle, CIRA ou
DUT vous justifiez d'une première expérience en milieu industriel ou Bac Pro avec
une expérience d�au moins 10 ans.  

Vous avez des connaissances dans au moins l�un des domaines suivants :
mécanique, électrotechnique, automatisme et instrumentation.

Vous êtes amené à avoir des contacts réguliers avec des prestataires internes ou
externes à l�entreprise vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles.

Une grande autonomie et bon relationnel sont indispensables.

Vous maîtrisez les applications informatiques standards. Vous avez une appétence
pour les nouveaux outils digitaux (tablettes�).

Enfin, vous disposez d�une bonne approche de la prévention des risques tant
individuelle que collective

Compléments
d'information

Permis B obligatoire.

Storengy France s�engage à évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, à l�âge, au genre, à l�origine, à la religion, à
l�orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous êtes
en situation de handicap, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Stockage de Céré-la-Ronde 37460 CERE LA RONDE 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 75 %

Envoi des candidatures Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carrière.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante commissionsecondairestorengy@storengy.com

d'action
immédiate

Morganne RODRIGUEZ
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION
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Ref  23-23764.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9 1 Charge Affaires Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI  - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-21546.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AMSG AURA

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

GF  7.8.9 1 Technicien Msg Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité de l�Ingénieur Contrôle Soudure, et dans le cadre de
l'organisme GRDF Qualité Soudage, vous êtes vérificateur soudure.
Vous organisez et réalisez les passages de qualifications des soudeurs et braseurs
pour les salariés GRDF de la Direction Réseaux Sud-Est secteur Auvergne Rhône
Alpes, mais aussi pour l'externe. Vous réalisez également des contrôles soudures sur
chantiers, vous serez donc amené à vous déplacer sur le secteur concerné. Vous
préanalysez les demandes de traitement des Descriptif de Mode Opératoire de
Soudage.
Vous serez donc amené à réaliser des radiogrammes, faire des contrôles par
endoscopie, interpréter des radiogrammes pour préparer les décisions de l'ingénieur
Contrôle Soudure, veiller au respect des mesures de protection contre les
rayonnements ionisants, vérifier la bonne mise en �uvre des modes opératoires de
soudure.
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Profil professionnel
Recherché

Vérificateur Soudeur titulaire d'un CAMARI et/ou COFREND Niveau 2 et/ou
expérience dans la métallurgie et/ou expérience dans le Contrôle Non Destructif.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé, doté d'un bon esprit de synthèse, vous
êtes reconnu pour vos qualités relationnelles tout en sachant être impartial.
Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et êtes
sensible à la sécurité.
Vous avez un esprit de « service au client ».
Vous êtes force de proposition, vous faites preuve d'impartialité, vous assurez un
reporting de vos activités et faites part des problématiques à l'ingénieur Contrôle
soudure ainsi qu�à votre encadrement.
Vous maitrisez les outils informatiques et possédez le permis B.
Un programme complet de formation sera mis en �uvre pour l�acquisition des
compétences de contrôle soudures. Un accompagnement est prévu avec un
Vérificateur Soudure expérimenté.
Déplacements réguliers sur la région Auvergne Rhône-Alpes.
L�activité de radiographie des soudures implique que l�agent est potentiellement
soumis à des rayonnements ionisants (nécessité de la catégorie B, délivrée sous
réserve d�avis médical)

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité
géographique&#8239;; l�appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail AVENUE MATTHIEU DUSSURGEY -69190 ST FONS 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Pauline Vitte
Téléphone : 06.69.13.00.93
Mail : pauline.vitte@grdf.fr

David Picard
Téléphone : 06.72.72.55.10
Mail : david.picard@grdf.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
- PROLONGATION IND 3 ET PA

Ref  23-22770.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI 2 SAVOIE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz Avec  Part Attractivité H/F

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez le en images et
rejoignez notre équipe ! https://youtu.be/odeIcjyVAN8

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions auprès
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

En fonction du profil, une astreinte pourrait être envisagée.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
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Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement est reconnu par les Labels Diversité et Egalité.

Lieu de travail ZONE DE VONGY PARK -74200 THONON LES BAINS 
( Haute-Savoie - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Valérie FAUQUANT
Téléphone : 06.15.52.10.60

Mail : valerie.fauquant@grdf.fr

Yann THIERRY
Téléphone : 06.67.61.93.68
Mail : yann.thierry@grdf.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION IND 2
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Ref  23-23762.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX NORD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL NO
BERG NO

Position G MAITRISE OUVRAGE ET CONCEPTION DES RESEAUX
CHARGE D'ETUDES RESEAUX GAZ

GF  7.8.9 1 Charge Etudes Reseaux Gaz H/F

Description de l'emploi Être chargé(e) d�études Réseau Gaz, c�est participer à la conception des réseaux
en réalisant les études nécessaires au développement et à la pérennisation de nos
installations gaz.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré à une équipe ? Vous êtes
rigoureux et avez à c�ur le respect des coûts et des délais ? Vous avez le goût de
l�analyse ?

Le métier de chargé d�études Réseau Gaz est fait pour vous !
Vous analysez l'impact technique des évolutions (raccordement d'un nouveau client,
renouvellement ou adaptation de réseau, etc.) et proposez des solutions
technico-économiques pertinentes (coûts, calcul de rentabilité).

A ce titre, vous élaborez le dossier d�investissement du projet constitué des volets :
technique, financier et cartographique, en vue de la réalisation des travaux.
Vous participez à la préparation et au suivi du programme travaux d'adaptation ou de
modernisation des ouvrages de distribution pour répondre aux orientations de la
politique de sécurité industrielle de GRDF, ainsi qu'aux demandes externes pour les
déplacements d'ouvrages.

Vous contribuez au résultat collectif du service sur la qualité et le taux de réponse
dans les délais des études produites.

Afin de maintenir un haut niveau de compétences sur l'ensemble de notre activité,
chaque chargé(e) d'études prend en charge le maintien des
connaissances/compétences ainsi que la gestion et le portage des évolutions sur une
thématique précise (outils, métiers, etc...).

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement les équipes d�ingénierie et de maîtrise d�ouvrage.

Après une réelle montée en compétences dans le domaine des études raccordement
et/ou de l'Adaptation et la Modernisation des Ouvrages, le/la chargé(e) d'études
pourra s'investir dans les études de projet Biométhane, de rebours et de maillage.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Profil professionnel
Recherché

Rigoureux et organisé, vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du
travail réalisé. Votre sens de l'analyse vous permet d'apporter des réponses fiables.
Vous aimez travailler sur informatique et vous êtes à l'aise avec les logiciels
bureautiques et cartographiques.
Vous appréciez le travail en équipe tout en ayant une bonne capacité d'autonomie.
Une première expérience dans la construction ou l'exploitation des ouvrages gaz
serait un atout supplémentaire pour analyser la demande du client et proposer la
solution technique adaptée.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Vincent GUILLEMANT
Téléphone : 06.09.26.90.36

Mail : vincent.guillemant@grdf.fr

Frédéric DYKMANS
Téléphone : 03.28.54.25.11 / 06.22.68.23.56

Mail : frederic.dykmans@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-22235.03 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position G Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  7.8.9
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1 Charge Affaires (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.

Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2
- PROLONGATION DU 29.11.2023 AU 18.12.2023 INDICE 3

Ref  23-23756.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET 44 PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi => Vous souhaitez un métier polyvalent qui allie technique et client ? terrain et bureau
?

=> Vous êtes curieux, organisé et avez un bon relationnel ?

=> Vous avez envie de nouveautés et de challenges ?

Alors n'hésitez pas et venez découvrir le métier de Chargé de Projets au sein de
notre équipe sur Orvault !

Le Pôle Projets 44 accompagne chaque année près de 1 600 clients (entreprises,
collectivités, promoteurs et producteurs) dans leurs projets de raccordement.

Nous travaillons par exemple avec la Ville de La Baule pour le déploiement de bornes
de recharge de véhicules électriques, avec Energies de Loire pour la construction
d'hangars photovoltaïques ou encore avec le promoteur Presqu'Ile Investissement
pour la construction de nouvelles résidences collectives... Les projets sont variés et
les clients aussi !

En tant que chargé de projets, vous bénéficierez d'un parcours de formations locales
et nationales et serez accompagné durant votre 1ère année sur ce nouveau métier.
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Vos missions seront de :
- Piloter un portefeuille de projets de raccordement. Vous êtes garant du bon
déroulement de vos chantiers (respect coût, qualité, délai)
- Accompagner votre client. Vous êtes son interlocuteur raccordement et serez garant
de sa satisfaction
- Coordonner les différents intervenants internes et externes, comme un véritable chef
d'orchestre
- Assurer votre sécurité et celle des autres sur vos chantiers

Profil professionnel
Recherché

Découvrez le métier de chargé de projets en image : Rejoignez-nous !

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités. Vos qualités
relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de vos missions.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez.

Compléments
d'information

Le poste est à pourvoir sur le site d'Orvault ou de Rezé.
Depuis 2 ans, le Pôle Projet 44 a ouvert des bureaux délocalisés sur Rezé pour
permettre une meilleure proximité avec les chantiers situés dans le sud du
Département.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91599

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Dorothée DRUAIS
Téléphone : 07 50 68 70 40

Mail : dorothee.druais@enedis.fr

24 déc. 2023
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Ref  23-23755.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Delibere  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé(e) de
Projets est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :

- Piloter votre portefeuille d'affaires

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des
projets

- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients

- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)

- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage

- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
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techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91783

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Benoit MADEC
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

24 déc. 2023

Ref  23-20822.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

89



ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de 17
millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).  Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez  la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de  la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023 .

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif,  et assure la
vision transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses
clients du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La  Direction Régionale accompagne par  ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les collaborateurs, vous pouvez
retrouver tous les enjeux et les impacts pour Enedis sur la communauté Intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/mobilite-electrique

Missions
En tant que chargé de projets, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers  IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes  parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement  des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs  en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale  en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au long de son projet.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et vous avez envie d'approfondir et de mettre en pratique ces
compétences.

Une première expérience en études BT  et/ou  réalisation d'ouvrages de distribution
d'électricité sera appréciée (Chargé de conception, Chargé de projets), ainsi que des
connaissances techniques de construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14
100, C15 100, C13 100), la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou la gestion
de la relation client/ prestataires.

Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation/ en rénovation, et dans le cas contraire, vous avez envie
d'apprendre.

Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.

Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets

Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation...) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.

Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.

Compléments
d'information

Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)

Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87486

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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Mathilde MEIXNER
Téléphone : 04 42 29 56 16

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23750.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets Delibere  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé de Projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :

- Piloter votre portefeuille d'affaires

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des
projets
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- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients

- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)

- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage

- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91791

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Benoit MADEC
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

24 déc. 2023

Ref  23-23746.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DIEM CENTRE VAL DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE
AI COEUR DE LOIRE VARIABLE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F) Avec Part Attractivité
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l�Agence d�Intervention C�ur de Loire, vous assurez un appui
opérationnel au Manager d�Equipe dans l�animation des activités d�intervention des
Techniciens Gaz sur les installations du réseau et auprès de nos clients pour assurer
la continuité et la qualité de l�alimentation en gaz naturel.

Sur le terrain, vous :
- participez à l�organisation et à l�animation des activités quotidiennes des
Techniciens Gaz de votre secteur, en fonction de la programmation générale et pré
établie des interventions,
- assurez la gestion courante des préparatifs et réalisations des interventions
(coordination et contrôle des tournées des techniciens, gestion des plannings, des
véhicules de l�équipe, validation des bons de travail, des commandes, réalisation de
visites de prévention),
- réalisez également directement des interventions techniques variées d�exploitation,
de maintenance ou de travaux sur installations du réseau (opérations de construction,
d�entretien, de renouvellement, de dépannage) ou d�interventions programmées
auprès de nos clients,
- assurez des interventions spécifiques de dépannage et de mises en sécurité gaz en
cas d�incident ou d�accident sur un ouvrage,
- effectuez la mise à jour des bases de données et des registres du patrimoine et
l�enregistrement de vos interventions grâce aux outils numériques de pointe de
l�entreprise (terminaux mobiles regroupant tous les applicatifs informatiques de
gestion des données du métier).

Ces missions représentent une voie d�entrée pour évoluer ultérieurement vers des
emplois de la ligne managériale du métier.

L�ensemble de vos missions sont réalisées dans le plus strict respect des procédures
et modes opératoires techniques, relatifs à la clientèle et à la maintenance des
ouvrages, et des règles relatives à la prévention et sécurité des biens et des
personnes.
L'emploi comporte une astreinte ATCE.
Vous devrez résider dans une Zone Habituelle d'Habitation ( ZHA ) préétablie.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons une personne qui est à l'aise à la fois dans le travail de terrain et
en bureau et qui :

- dispose d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité (connaissance et
respect du prescrit),
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- sait faire preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte de
procédures et de règles techniques et dans le traitement détaillé d'informations,
- sait faire preuve d'organisation et de capacité d'adaptation pour intervenir de façon
adaptée en situation perturbée,
- fait preuve de solidarité au sein d'un collectif de travail et d'écoute dans ses
échanges avec ses interlocuteurs,
- est à l'aise dans l'utilisation des outils informatiques,
- est motivée pour évoluer dans un environnement numérique.

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 8 ALLEE HENRI HUGON LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR ( 41260 ) 
( Loir-et-Cher - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Astreinte

THOMAS Lyovenn
Téléphone : 07.60.14.00.77

Mail : lyovenn.thomas@grdf.fr

D'ELIA Inès
Téléphone : 06.48.03.28.10

Mail : ines.d-elia@grdf.fr

18 déc. 2023
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Ref  23-22918.02 Date de première publication : 10 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de l'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-à-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Régionale de Distribution Gaz Ile de France situé à Pantin.

L�Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au c�ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hôpitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)
L�ARDG est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d�Affaires de GRDF en
s�assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:
� Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.
� Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).
� S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
clientèles.
� Etre l�interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.
� Suivre les évènements contractuels des clients professionnels.
� Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.
Intégré.e à une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses
objectifs.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans l'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goût du challenge et aura à c�ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d�organisation et d�analyse.
Vous aimez travailler dans une équipe,
Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d�écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,
Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthèse,
Vous aimez le changement au sein de votre activité.
L'ARDG vous attend !

La connaissance de l'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.
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Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont

le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 6   R DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Bougeois Alexis
Téléphone : 06.85.22.36.98

Mail : alexis.bougeois@grdf.fr

Dhermain Laurence
Téléphone : 06.88.72.85.58

Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023

Ref  23-23326.02 Date de première publication : 17 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023
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G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
ARDG IDF

Position G Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Comptage H/F

Description de l'emploi Dans le cadre de la loi du 7 décembre 2006 relative aux marchés de l'énergie, du
catalogue des prestations et des engagements de GrDF vis-à-vis des Fournisseurs et
des consommateurs de gaz naturel, l'emploi exerce son activité au sein de l'Agence
Régionale de Distribution Gaz Ile de France situé à Pantin.

L�Agence Régionale de Distribution du Gaz (ARDG) est au c�ur du dispositif mis en
place par GRDF pour satisfaire les 30 000 Clients franciliens du marché d'affaires
(Industriels, Professionnels, Collectivités, Hôpitaux, Copropriétés, Bailleurs,...)
L�ARDG est un acteur majeur à la contribution du Chiffre d�Affaires de GRDF en
s�assurant de la pertinence des données de comptage nécessaire à une facturation
correcte.

En tant que Gestionnaire Comptage, vous aurez pour principales missions:
� Analyser quotidiennement les données de consommations de gaz des clients
professionnels et identifier les anomalies.
� Le traitement des litiges, redressements ( pression, comptage, consommation sans
fournisseur, dysfonctionnements).
� S'assurer de la bonne programmation et réalisation de toutes les demandes
clientèles.
� Etre l�interface entre le client et les fournisseurs de gaz naturel, en toute
impartialité.
� Suivre les évènements contractuels des clients professionnels.
� Contribuer aux chantiers d'avenirs: Biométhane et Evolution de la chaine de
comptage (module Gazpar).

Au quotidien, vous utiliserez le téléphone, les courriels, et les outils métiers
spécialisés pour traiter les diverses demandes et dossiers.
Intégré.e à une équipe de taille humaine (15 personnes), vous apportez au quotidien
votre contribution active au bon fonctionnement de l�Agence et à l�atteinte de ses
objectifs.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat devra faire preuve de rigueur et d'autonomie dans l'exercice de ses
activités. Il devra posséder le goût du challenge et aura à c�ur de satisfaire les
Clients et les Fournisseurs avec lesquels il sera en relation.

Nous recherchons une personne qui apportera son dynamise dans un collectif, mais
aussi ses qualités de rigueur, d�organisation et d�analyse.
Vous aimez travailler dans une équipe,
Vous avez de réelles capacités relationnelles (capacités d�écoute et de
reformulation, tact et diplomatie dans les échanges),
Vous êtes à l�aise dans l�utilisation des outils informatiques de GRDF et la
manipulation de chiffres,
Vous appréciez analyser des situations complexes et faite preuve d'un bon esprit de
synthèse,
Vous aimez le changement au sein de votre activité.
L'ARDG vous attend !

La connaissance de l'Acheminement ou des notions sur la particularité des clients
marchés d'affaires (T3-T4) est un plus, mais nous recherchons avant tout un profil
correspondant au poste publié.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
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GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers

� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

Lieu de travail 6 RUE DE LA LIBERTE PANTIN ( 93500 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Bougeois Alexis
Téléphone : 06.85.22.36.98

Mail : alexis.bougeois@grdf.fr

Dhermain Laurence
Téléphone : 06.88.72.85.58

Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 01.12.2023 AU 22.12.2023

Ref  23-23741.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE MPS
MPS RCI ING TLSE NORD PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets ( Toulouse )  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) à l'Agence Ingénierie de Toulouse du domaine raccordement-ingénierie,
vous assurez le traitement des demandes de raccordement au réseau Public de
Distribution, qu'il s'agisse de projets individuels, collectifs et petits producteurs Basse
Tension, quand ils entraînent la modification du réseau BT ou HTA.  

Vos missions :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients

-assurer le relationnel client tout au long du chantier

-coordonner les différents intervenants internes et externes

-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service

-réceptionner les chantiers

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le conseillant sur les aspects organisationnels, techniques et financiers tout au
long de son projet.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous êtes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Alors rejoignez une équipe dynamique et engagée !
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Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91527

Lieu de travail 8  RUE MARIE LAURENCIN
TOULOUSE ( 31200 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

TAMPE Maud
Téléphone : 07 61 99 69 71

Mail : maud.tampe@enedis.fr

25 déc. 2023

Ref  23-23738.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  7.8.9 1 Charge De Relation Client Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'agence marché d'affaires de la DR Midi Pyrénées Sud vit une étape de
transformation importante, notamment sous l'impulsion projet Mosar en intégrant
l'équipe accueil raccordement marché d'affaires. Avec l'arrivée d'une nouvelle équipe
et les mouvements RH, il est maintenant temps de repenser les modes de
fonctionnement et l'organisation de l'agence. Nous recherchons donc de nouveaux
collaborateurs pour venir nous rejoindre et construire l'agence de demain !

Composée d'environ 25 personnes, notre équipe est répartie en 4 pôles :

- La cellule de programmation spécialisée : dont les équipes traitent l'arrivée des
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demandes clients, gèrent la télé-opération des compteurs et la programmation des
techniciens AIS...

- Le pôle relève et facturation : chargé de la facturation, du traitement des courbes de
charge, des anomalies de comptage et des PNT...

- Le pôle qualité de fourniture : chargé de la prévenance client, du suivi des coupures,
des PHRV et de la déshérence...

- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue pour le 1er janvier 2024)

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

Nous recherchons des candidats pour intégrer les différents pôles et construire
l'Agence Marché d'affaires de demain

En intégrant l'agence, vous découvrirez un collectif dynamique, une équipe solidaire
et à taille humaine !

Processus de postulation :

1. Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

2. Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion ! Vos futurs collègues vous
attendent pour vous présenter leurs activités !

3. Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et contribuer
à son rayonnement !

Profil professionnel
Recherché

- Savoir être, bon relationnel et sens de la relation client (prise de téléphone et
réponses aux demandes client).

- Adaptabilité, rigueur, autonomie, prise d'initiative, curiosité sont des qualités
essentielles dans l'exercice de vos différentes missions.

- Une certaine agilité est attendue sur les outils informatiques propres au marché
d'affaires (Cinke-e, Cosy, Kiamo, SGE, ACDC, iParc, iSup...).

- Nous sommes ouverts à tous types de profils ! La diversité est source de richesse
au sein de notre agence et tous les parcours professionnels sont valorisés.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91786

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires
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Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45

Mail : marie-m.picut@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

25 déc. 2023

Ref  23-22702.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AI ILL ET RHIN
AI ILL ET RHIN MULHOUSE V

Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent Technique c'est participer, au sein d�une Agence d�Interventions, à la
préparation des activités de travaux programmés (opérations de maintenance travaux
et clientèles) tout en veillant à la bonne réalisation des actes. Il respecte l'ensemble
des règles techniques, clientèles, administratives, financières et de sécurité en
vigueur dans l'entreprise et assure des activités terrains de production et d'appui
auprès de son manager d'équipe.

Vous aimez accompagner les collaborateurs dans la réalisation de leurs activités
techniques ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension technique et
humaine et avez le sens de la prévention et de la sécurité ? Le métier de référent
technique est fait pour vous !

Vous effectuez la préparation des chantiers et veillez à la complétude des éléments
nécessaires aux techniciens gaz pour réaliser l�activité dans le respect du prescrit et
des règles de sécurité. Vous effectuez des visites terrain et animez des points
sécurité.
Vous réalisez des études pour des constructions de branchement ou réparation
d'ouvrage existant. Vous accompagnez le collectif dans le domaine clientèle et
pouvez intervenir dans la réalisation de ces interventions.

Vous êtes en appui des managers d�équipe et en lien avec les référents d�équipe
pour les briefings/débriefings des techniciens gaz et vous contribuez à leur montée en
compétences techniques.,

Vous contrôlez les comptes rendus d'activité avant la mise à jour des bases de
données et réalisez des activités d�appui logistique liées à la métrologie et à
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l�outillage.

Vous pouvez être amené à effectuer des activités de dépannage, d�exploitation,
d�entretien, de renouvellement et de construction du réseau en appui des équipes et
à assurer une astreinte ATCE. A ce titre, vous devrez résider dans une zone définie
par l�employeur.

Dans le cadre de la préparation des chantiers, vous travaillez en coopération avec
l'Ingénierie, l�Agence de Planification et de Programmation des Interventions et le
Bureau d�Exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous faites preuve de qualités relationnelles, appréciant à la fois le travail de terrain
et en bureau.
Vous devez faire preuve d�une capacité d�adaptation sur les outils informatiques et
digitaux pour assurer votre mission.
Vous êtes maître de vous en situation perturbée et savez identifier les situations
complexes pour mettre en �uvre les solutions techniques associées, dans le respect
de l�application des modes opératoires.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité ainsi que de la
satisfaction client.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM 
( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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ISG

Véronique HEINRICHER
Téléphone : 06.98.42.58.81

Mail : veronique.heinricher@grdf.fr

Frédéric WALLIANGI
Téléphone : 06.99.60.09.23

Mail : frederic.walliang@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation

Ref  23-21592.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position G CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  7.8.9 1 Superviseur Expl Depannage  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l'aide des fonctions Linky
Réseau.

L'emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :

· Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l'environnement ==> Fonction
Gestionnaire des Accès

· Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s'appuyant sur les effectifs d'Astreinte ==> Fonction Gestionnaire du Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l'emploi consiste à :

- Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes

- Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions

- Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne
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- Réceptionner les demandes d'interventions émises par les parties prenantes : CAD,
ACR, CEX Poste Source

- Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la
panne sur le réseau

- Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, ...) et définit les
solutions à mettre en oeuvre

- Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.

- Suivre l'avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l'emploi :

- Vérifier et valider les NIP Note d'Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Manoeuvre

- Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)

- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

Profil professionnel
Recherché

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération variable est attribuée à
cet effet)

Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)

Nous recherchons des profils ayant :

-       une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.

-       De la rigueur et engagement pour le client

-       Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que :

·         Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l'exploitation,

·         Des MPRO d'Agence Interventions occupant notamment des responsabilités
de Hiérarchique d'Astreinte,

·         Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus
diversifiées,

.         Des Programmateurs CPA ayant une bonne connaissance du réseau et des
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activités clientèles ainsi que des compétences en Gestion des Ressources et

.         Des Chargés de Projet souhaitant évoluer vers des métiers de supervision et
de conduite du réseau BT

·         Toute personne motivée et intéressée pour participer à l'exploitation, à la
conduite et au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-82741

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY MATHIEU
Téléphone : 05 57 92 74 03    

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23718.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX ILE DE FRANCE
DIEM IDF PARIS
AI PARIS SUD
AI PARIS SUD VARIABLE
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Position G Interventions Planification Gaz
Appui expertise Interventions

GF  7.8.9 1 Referent Technique  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Les interventions sur le réseau gaz de Paris ainsi que chez ses clients sont assurées
par les 2 Agences d�Intervention (AI) couvrant chacune la moitié du territoire de Paris
dont le réseau est piloté par le BEX.
Les AI mettent à disposition les ressources compétentes et efficaces pour assurer les
interventions Clients, de sécurité, de dépannage, la maintenance préventive et
corrective et contribuent au programme travaux de modernisation des ouvrages
conduit par la DR Ile de France sur le territoire PARIS.
L�emploi proposé est Référent Technique (RT) au sein de l�AI PARIS SUD sur le
site de VINCENT AURIOL (75013), composé de 45 salariés environ.

Sur le site de Vincent Auriol, en lien avec l�appui magasinier et les techniciens gaz, le
logisticien-métrologue :
- gère le parc automobile du site (35 véhicules)
- supervise les activités confiées à l'appui magasinier
- réalise et réceptionne les commandes de matériel
- suit les stocks dans l�outil OLOTEC
- garantit les imputations budgétaires des commandes (matériel, gros outillage, �)
- assure la maintenance du parc d�explosimètre/catharomètre des AI parisiennes
- entretient le matériel de chantier et l�outillage
- garantit le bon suivi des données dans la base BAREME de suivi de l�outillage
- est l'interlocuteur clé de la DTI pour la participation à des projets (banc de
calibration, nouveaux appareils de mesure)
- est l�interlocuteur clé pour la gestion du site et de l�environnement (Correspondant
EQAM pour la gestion des déchets sur site, suppléer aux mandataires de site)

Ces activités sont réalisées dans un cadre défini de procédures écrites guidant
l�emploi dans leur réalisation.
Il se conforme aux prescriptions des CPP Prévention du risque gaz, du risque
électrique et des risques généraux.

Profil professionnel
Recherché Le candidat doit être motivé et faire preuve d'esprit d'initiative. Il doit :

� avoir le sens de la prévention et de la sécurité.
� être manuel.
� être méthodique et rigoureux dans la résolution de problèmes.
� être attaché à la qualité du service et des relations avec le client.
Il sait identifier les situations complexes et mettre en �uvre les solutions techniques
associées

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de Welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 76   BD VINCENT AURIOL PARIS 13 ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

Nicolas GALLIER
Téléphone : 06.69.27.11.54

DUPUIS Sabrina
Téléphone : 06.68.08.74.36

15 déc. 2023

Ref  23-23717.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
OPERATIONS
INTERVENTIONS MORBIHAN
I56 CPA/GP PROGRAMMAT PF

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  7.8.9 1 Programmateur Cpa  H/F

Description de l'emploi Envie de rejoindre le domaine opérations ? D'être au coeurs des enjeux du Projet
Industriel et Humain en contribuant à faire d'ENEDIS le service public préféré des
Français ?

Alors prenez la direction du Sud de la Bretagne et rejoignez les équipes de l'Agence
Interventions du Morbihan.

L'agence assure les interventions clientèle et réseau en lien avec le catalogue des
prestations, les dépannages et l'entretien du réseau HTA et BT.

Vous intégrerez une équipe motivée et engagée pour délivrer de la performance.

Dans une ambiance conviviale le programmateur de la Cellule de Programmation des
Activités du Morbihan, joue un rôle important aux différentes interfaces
(raccordement, service clients, relation avec les bases opérationnelles) et est amené
à réaliser les différentes activités suivantes :

·         Programmation des interventions réseaux et clientèle de l'agence.

·         Réalisation des briefs et débriefs avec les MPRO en BO et ASGARD.

·         Animation et participation aux points hebdomadaires et mensuels avec les BO.
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·         Affectation des dépannages en heures ouvrables.

Des missions complémentaires peuvent être confiés en lien avec la programmation
des activités.

En cas d'aléas climatique, vous vous déplacerez en BO pour participer à la
réalimentation de l'ensemble de nos clients le plus rapidement possible.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez des connaissances techniques du réseau électrique.

Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes reconnu pour votre rigueur et votre capacité d'analyse.

Vous avez une aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques et
avez idéalement une expérience en relation clientèle.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86620

Lieu de travail R  DU MANEGUEN CAUDAN ( 56850 ) 
( Morbihan - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUEGAN PIERRE
Mail : pierre.guegan@enedis.fr

27 déc. 2023

Ref  23-22411.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE
POLE PROJET DELIBERE EST PV
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Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Charge De Projets  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le chargé de projets est responsable d'un portefeuille d'affaires, au sein du Pôle Est
de l'Agence Ingénierie des Réseaux Délibérés, sur le territoire de l'Ille et Vilaine.

Il pilote le suivi de dossiers depuis la remise d'un projet de tracé par la Maitrise
d'Ouvrage de Décision jusqu'à la Mise en et/ou Hors Exploitation, dans le respect des
règles de sécurité, financières, administratives, techniques, juridiques, financières et
de qualité.

A cet effet:
- il prend en charge tous types de projets HTA et BT, il contribue notamment à la
réalisation des travaux de renouvellement du réseau et aux raccordements des
producteurs HTA.
- il fait réaliser les études d'exécution et assure le suivi de la réalisation des travaux.

- il s'assure de l'application de la réglementation notamment en termes de
coordination et sécurité pour les chantiers dont il assure la Maîtrise d'Ouvrage de
Réalisation.
- par son implication dans le projet et le choix de solutions techniques adaptées, il
contribue activement à la maitrise des coûts.

- il est en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiés les études et
les travaux mais également avec les collectivités territoriales, les clients et riverains,
les exploitants, etc...
- il assure le contrôle, la conformité et la réception des ouvrages construits afin de
contribuer à la bonne exploitabilité ultérieure,
- il s'assure du jalonnement et de la mise à jour des données dans les SI
(cartographie, immobilisations) , depuis la prise en charge jusque la clôture et
l'archivage du dossier

- il réalise ses auto-revues mensuelles et prépare activement les revues de
portefeuille avec son manager.

Profil professionnel
Recherché

En étroite relation avec l'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des règles
techniques, administratives, règlementaires.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions à
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques.

Vous êtes capable de vous adapter aux changements.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90171

Lieu de travail
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64  BD VOLTAIRE RENNES ( 35000 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Jérôme DOS SANTOS
Téléphone :     

Mail : jerome.dos-santos@enedis.fr

TALVAS SANDRINE
Téléphone : 02 99 03 53 31

Mail : sandrine.talvas@enedis.fr

9 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23713.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odeIcjyVAN8
� pour OneHR : Devenez référent(e) d�équipe chez GRDF ! - YouTube
Au sein de l�Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site
d�Ambérieu-en-Bugey, vous assurez l�animation de 4 techniciens gaz et d�un
référent Technique au quotidien en lien avec l�équipe d�encadrement. Vous mettez
en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au
management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
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des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous serez amené à assurer une astreinte ATCE et pouvez être amené à participer à
des actes d�exploitation en renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail R ANDRE CITROEN -01500 AMBERIEU EN BUGEY 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

Sébastien FLETY
Téléphone : 07.86.16.35.50
Mail : sebastien.flety@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23465.02 Date de première publication : 21 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
AI MONTPELLIER
MONTPELLIER FIXE

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'AI Montpellier de la DIEM Occitanie Méditerranée, l'emploi sera basé sur
le site de Montpellier.
La mission comprend le suivi et la préparation d'activités réseaux et clientèles qui
contribuent à la qualité de la fourniture dans les meilleures conditions de coûts, de
sécurité et de délai pour l'atteinte des objectifs du contrat de l'agence.
Être Référent d'Equipe, c'est aimer le contact avec les clients, les collaborateurs, être
maître de soi en toutes situations, être méthodique, autonome, briefer les équipes et
être à leur écoute, avoir le sens de la prévention santé et sécurité.
Le Référent d�Equipe contribue à l�accompagnement des techniciens au quotidien et
à l�excellence des prestations techniques (préparation et analyse des tournées et
chantiers, brief et debrief des agents).
Il participe à l'évaluation des compétences des salariés du groupe, propose des
actions de professionnalisation et est le relai du Chef d'Agence et de son Adjoint ainsi
que du Manager d'Equipe dans les actions de conduite du changement.
L'ensemble des missions est réalisé dans le plus grand respect des modes
opératoires techniques, et des règles relatives à la prévention et à la sécurité des
biens et des personnes.
Des compétences en informatique fixes et mobiles et une forte capacité d�adaptation
sur les outils digitaux sont nécessaires pour assurer la mission (CII, GMAO, OMNI,
AMG, TGC, OLOTECH, tablette PIXI, smartphone etc... ).
Vous contribuerez activement à la mise à jour des bases de données des ouvrages
gaz.
Vous participerez aux actions de prévention et de lutte contre les dommages aux
ouvrages gaz en réalisant notamment des visites de chantiers de tiers.
Vous réaliserez également des Visites Techniques et des Visites de Sécurité avec les
agents.
En fonction des besoins de l�organisation, le poste pourra tenir une astreinte avec
ZHA imposée.

Profil professionnel
Recherché

� Vous possédez une expérience avérée dans l'exploitation des réseaux gaz, la
préparation de chantier est souhaitée.
� Vous êtes motivé, rigoureux, organisé et autonome.
� Vous disposez de qualités relationnelles et faites preuve de leadership avec un gout
prononcé pour le management.
� Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact et la capacité d'écoute.
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� Vous êtes exemplaire en toute situation et particulièrement en prévention santé
sécurité.
� Vous possédez des qualités de management reconnues, d'initiative et
d'organisation. La connaissance du prescrit gazier serait un plus.
� Vous aimez le contact avec l�équipe, avec les clients et appréciez les challenges
collectifs.
� Vous faites preuve d�autonomie, de rigueur, d�exemplarité au quotidien et vous
aimez vous investir dans le développement de vos équipes.
� Vous êtes impliqué dans la conduite du changement avec un souci d�écoute et de
dialogue.
� Permis B nécessaire.
En fonction du profil, vous serez amené(e) à réaliser une formation pour vous
préparer à prendre des missions managériales.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail 161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 ) 
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Lionel AUBERTIN
Téléphone : 06.31.07.37.45

9 janv. 2024

115



Mail : lionel.aubertin@grdf.fr

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION LIEU DE TRAVAIL INDICE 2

Ref  23-23711.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM RHONE ALPES
AI LYON AIN BEAUJOLAIS

Position G Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

GF  7.8.9 1 Referent Equipe Gaz - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Référent d�Equipe, c�est préparer les activités d�exploitation, de maintenance
et interventions clientèle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant l�équipe de techniciens Gaz en appui du management.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une première expérience d�animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?
Le métier de référent d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
� pour la BDE intégrer ce lien : https://youtu.be/odeIcjyVAN8
� pour OneHR : Devenez référent(e) d�équipe chez GRDF ! - YouTube
Au sein de l�Agence Intervention Lyon Ain Beaujolais, sur le site de Lyon Vaise, en
collaboration avec 3 ME, 4RE et 2 RT, vous assurez l�animation de 32 TG au
quotidien. Vous mettez en �uvre les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle
Courte, Appui au management).
Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux /
exploitation) et clientèle dans le respect du prescrit afin de contribuer à la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de coûts, sécurité et délai.
Vous veillez à la mise à jour des bases de données patrimoniales et clientèles
(cartographie, outils métiers �).
Dans ces activités, vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles
techniques de sécurité. Vous participez à la montée en compétence des salariés de
l�équipe via des visites de prévention.
Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulièrement le Bureau d�Exploitation et l�Agence Planification Programmation
des Interventions.
Vous serez amené à assurer une astreinte Régulation et pouvez être amené à
participer à des actes d�exploitation en renfort.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientèle ou d�une
bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous êtes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez à c�ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.
Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprès de l�équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
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indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima
sera attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.
� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 100 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ISG

Mohamed BOUSSAHOUA
Téléphone : 07.62.71.74.23

Mail : mohamed.boussahoua@grdf.fr

David SIBLER
Téléphone : 06.60.59.20.16
Mail : david.sibler@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-20088.03 Date de première publication : 5 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

117



INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  7.8.9 1 Chargé De Projet  H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets pour son
site d'Orvault.

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département de la Loire Atlantique

Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées  : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)
Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88354

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23690.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONSEIL ACCOMPAGNEMENT CLI
POLE CONSEIL ACCOMP CLIENT

Position Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

GF  7.8.9.10.11 1 Conseiller(e) Clientele Usages / Ccu Senior H/F

Description de l'emploi La Délégation Conseil et Accompagnement Clients au sein de la DOOC a pour
objectif de promouvoir les usages du gaz principalement sur le marché Grand Public.
L�amélioration de la satisfaction de nos clients est au c�ur de notre stratégie pour
maintenir nos parts de marché et fidéliser nos clients.
Sur le marché B2C, dans une logique de sobriété énergétique et de développement
des gaz verts, nous souhaitons renforcer notre capacité à accompagner les prospects
et les clients dans leur projet d�installation d�équipement éco-efficace.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Usages
Multicanal.
Basé à Lyon, vous serez amené à :
� Convaincre des prospects ou des clients, de faire le choix d�une installation au gaz
sur le marché des particuliers.
� Utiliser le téléphone, le mail, les réseaux sociaux, et différentes bases informatiques
pour traiter efficacement et dans le respect du RGPD les demandes des clients ou
prospects détectés à la suite d�une communication ciblée (digitale ou marketing) ou
en relai d�une autre entité clientèle de GRDF.
� Apporter une expertise de qualité notamment sur les aides au financement et les
solutions de chauffage éco-efficaces.
� Effectuer le suivi du portefeuille d�affaires des clients à fidéliser.
� Participer régulièrement à des expérimentations et contribuer activement aux
retours d�expérience en tant que professionnel de la relation client.
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Doté d�un bon relationnel, vous avez le sens du contact et du service client. Votre
force de conviction et votre pugnacité vous permettent d�atteindre vos objectifs.
Vous êtes passionné par la relation client, le travail en équipe, vous avez le goût du
challenge, vous savez être autonome dans la gestion de vos activités.

Vous êtes disponible pour travailler sur une plage allant du lundi au vendredi de 8h à
20h et sur la base du volontariat le samedi de 9h à 18h (contrat A2).

Ces emplois sont à pourvoir en plages G et F selon le niveau d'expérience des
candidats. GF : 07 à 11.

Profil professionnel
Recherché

Formation BAC, BAC+2 et/ou expérience professionnelle significative (2 à 3 ans
minimum).

Vous disposez de :
� Un sens développé du client.
� Une bonne capacité d�écoute, de rebond et d�analyse.
� Une rigueur et une autonomie dans le suivi des projets clients et dans la gestion de
vos activités.
� Une réelle aptitude à négocier et convaincre.
� Des facilités en expression orale et écrite.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
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Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne-Lucie DIVOIRE
Téléphone : 06.64.41.26.87

Mail : anne-lucie.divoire@grdf.fr

Didier AUBERT
Téléphone : 06.74.09.99.57
Mail : didier.aubert@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23688.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE L'ISLE D'ESPAGNAC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricite Rip  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 900 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime.

Dans ce contexte le Domaine Opération électricité Poitou-Charentes recherche pour
son Agence Intervention Electricité des compétences pour un poste de Technicien
Electricité spécialisé dans la préparation des chantiers HTA et BT. Rattaché au chef
de Pôle Intervention du pole EST Charente, l'emploi est situé sur l'une des BO de
pole: Confolens, Isle Espagnac ou Ruffec

Le pôle est composé d'une cinquantaine de techniciens.

Profil professionnel
Recherché

Vos principales missions sont :

- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie / ER en lien avec l'ensemble
des parties prenantes (CPA, ASGARD, AIR, Prestataires)

- Suivre un portefeuille d'affaire confiées par la CPA

- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)

- Participer de façon ponctuelle, en tant qu'expert technique, à des groupes de travail
transverses.
- Participer comme référent RIP au fonctionnent du réseau RIP de la DR

- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.

- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.

L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.
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Vous pourrez être amené à prendre l'astreinte en fonction de l'organisation du
dispositif astreinte sur l'agence intervention de la DR Poitou Charente.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (AIR, CPA, TST, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.

Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91841

Lieu de travail BD SALVADORE ALLENDE L ISLE D ESPAGNAC ( 16340 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

VIDAL Philippe
Téléphone : 06 67 46 25 46/05 45 20 52 72

Mail : philippe.vidal@enedis.fr

23 déc. 2023

Ref  23-23687.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS PERIGNY PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
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GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de DR Poitou-Charentes, Le Technicien
d'Interventions Spécialisées réalise des activités opérationnelles en participant aux
actions de maintenance et de mise en service des installations de comptages des
domaines C1-C4, OMT, télécom, DEIE et poste source au sein de l'équipe de
Perigny, Il pourra réaliser des interventions à la maille de l'Agence. Il pourra être
désigné Chargé de consignation afin de réaliser des accès aux ouvrages de son
domaine d'interventions.

En fonction de ses domaines de compétences Il peut être appelé à effectuer des
interventions de contrôle de protection client et producteur, DEIE, OMT,HTA,
Radio,télécom, poste source.

Selon ses activités, il peut être intégré à une équipe ou travailler seul.

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Des connaissances dans le domaine des activités spécialisées seraient appréciées.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans la prévention. Rigoureux et organisé dans ses activités,
autonome et possédant de bonnes capacités d'analyse. Très sensible au respect des
engagements vers les clients.
L'agent pourra occasionnellement intervenir sur l'ensemble du territoire de l'ARCIS
Poitou-Charentes
Sensible à la sécurité, convaincu et impliqué par la démarche Innovation, avec des
connaissances en électrotechnique ainsi qu'une bonne
connaissance des domaines réseaux HTA /BT
Un Goût prononcé pour le travail d'équipe, pour le partage et le conseil technique.

En fonction des besoin du service l'agent est susceptible d'intégrer un roulement
d'astreinte

Compléments
d'information En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91847

Lieu de travail RUE ARISTIDE BERGES PERIGNY ( 17180 ) 
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RIBREAU MARTIN
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

23 déc. 2023

Ref  23-23686.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
AI. SPECIALISEES
AIS RUELLE PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  7.8.9 1 Technicien Interventions Specialisees  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre des plans qualité, des règles techniques et des consignes
d'exploitation en vigueur au sein de DR Poitou-Charentes, Le Technicien
d'Interventions Spécialisées réalise des activités opérationnelles en participant aux
actions de maintenance et de mise en service des installations de comptages des
domaines C1-C4, OMT, télécom, DEIE et poste source au sein de l'équipe de Ruelle,
Il pourra réaliser des interventions à la maille de l'Agence. Il pourra être désigné
Chargé de consignation afin de réaliser des accès aux ouvrages de son domaine
d'interventions.

En fonction de ses domaines de compétences Il peut être appelé à effectuer des
interventions de contrôle de protection client et producteur, DEIE, OMT,HTA,
Radio,télécom, poste source.

Selon ses activités, il peut être intégré à une équipe ou travailler seul.

Rigoureux et efficace possédant de bonnes qualités relationnelles.

Des connaissances dans le domaine des activités spécialisées seraient appréciées.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable

Profil professionnel
Recherché

Forte implication dans la prévention. Rigoureux et organisé dans ses activités,
autonome et possédant de bonnes capacités d'analyse. Très sensible au respect des
engagements vers les clients.
L'agent pourra occasionnellement intervenir sur l'ensemble du territoire de l'ARCIS
Poitou-Charentes
Sensible à la sécurité, convaincu et impliqué par la démarche Innovation, avec des
connaissances en électrotechnique ainsi qu'une bonne
connaissance des domaines réseaux HTA /BT
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Un Goût prononcé pour le travail d'équipe, pour le partage et le conseil technique.

En fonction des besoin du service l'agent est susceptible d'intégrer un roulement
d'astreinte

Compléments
d'information En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés à la mobilité :

CAM, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier correspondant au lieu de travail,
D'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
D'une aide à la recherche d'un logement,
D'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
D'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91850

Lieu de travail RUE DU PONT NEUF RUELLE SUR TOUVRE ( 16600 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

RIBREAU MARTIN
Téléphone : 07 64 39 76 65

Mail : martin.ribreau@enedis.fr

CHABAY CELINE
Téléphone : 05 49 44 72 39

Mail : celine.chabay@enedis.fr

23 déc. 2023

Ref  23-23685.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS
INTERVENTIONS ELECTRICITE
AIE COGNAC PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
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GF  7.8.9 1 Technicien(ne) Electricité  Rip  H/F

Description de l'emploi Dans un environnement dynamique à fort enjeux économique, technique et humain,
Enedis en Poitou Charentes, exploite 37 000 kms de réseaux pour 900 000 clients sur
4 départements : Viennes, Deux Sèvres, Charente et Charente Maritime. Dans ce
contexte le Domaine Opération électricité Poitou-Charentes recherche pour son
Agence Intervention Électricité des compétences pour un poste de Technicien
Électricité spécialisé dans la préparation des chantiers HTA et BT. Rattaché au chef
de Pôle Intervention du pole Centre.L'emploi sera situé sur une des BO du pôle
(Barbezieux ,Cognac,Jonzac ,Saint-Jean d'Angély). Le pôle est composé d'une
cinquantaine de techniciens.

Vos principales missions sont :

- Préparer en toute autonomie des chantiers Ingénierie / ER en lien avec l'ensemble
des parties prenantes (CPA, ASGARD, AIR, Prestataires)

- Suivre un portefeuille d'affaire confiées par la CPA

- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)

- Participer de façon ponctuelle, en tant qu'expert technique, à des groupes de travail
transverses.
- Participer comme référent RIP au fonctionnent du réseau RIP de la DR

- Accompagner la montée en compétence des RIP des BO de votre pole : : véritable
appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien à leur
professionnalisation.

- Réaliser des consignations sur les réseaux HTA et BT principalement sur les
chantiers AIR/ER.

L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue à la
performance de l'agence au travers de son contrat.

Une forte implication et des résultats sont attendus dans le domaine de la prévention
sécurité et dans l'atteinte des objectifs de l'agence.

Vous êtes de garant de l'interface entre la BO et les différentes parties prenantes des
chantiers (AIR, CPA, TST, prestataires) : la construction dans la durée d'une relation
de confiance avec l'ensemble des acteurs est attendue.

Le respect de chacun, la confiance et la responsabilisation sont les bases
fondamentales instaurées au sein de l'équipe : vous incarnez ces valeurs dans votre
travail et votre savoir-être.

En cas d'intempérie, vous pouvez être sollicité pour exercer votre savoir-faire sur
d'autres territoires et participer à la Force d'Intervention Rapide Électricité (FIRE).

Profil professionnel
Recherché

Une expérience professionnelle dans le domaine de l'exploitation des installations
électriques de distribution et des travaux sur ouvrages HTA et BT  est indispensable.
Une expérience de chargé de consignation confirmé est indispensable.
L'emploi demande une forte implication dans le domaine de la prévention et dans
l'exemplarité quant au respect des règles de sécurité.
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L'emploi requiert une bonne capacité à accompagner les techniciens. Il demande
également une maîtrise des applications informatiques liées au métier.
L'emploi requiert une bonne capacité à gérer un portefeuille d'affaires de manière
autonome.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91855

Lieu de travail 38  R  HENRI VORPSAL COGNAC ( 16100 ) 
( Charente - Poitou-Charentes )

Type de services Actifs - Taux : 70 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Astreinte

FLOUVAT BRUNO
Téléphone : 07 61 99 68 90

Mail : bruno.flouvat@enedis.fr

23 déc. 2023

Ref  23-23680.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
CARTO BOURG EN BRESSE GE-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  7.8.9 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine -  H/F

Description de l'emploi Au sein de la DR Sillon Rhodanien, l'agence Cartographie Patrimoine assure la
description technique, géographique et patrimoniale des ouvrages électriques. Elle
est garante de la fiabilité et de la cohérence des bases de données, au service des
enjeux que sont la sécurité, la performance de l'exploitation du réseau, l'exactitude
des études, la qualité comptable et la satisfaction des clients et territoires.

La cartographie est un domaine dynamique, en relation avec les autres services, qui
mène des projets nombreux et innovants notamment pour répondre aux exigences du
décret DT-DICT.
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Vous rejoignez l'équipe Grande Echelle du site de Bourg-en-Bresse et prenez en
charge des missions relatives aux projets de fiabilisation des bases de données et
plus particulièrement sur l'activité détection.

Votre mission principale sera le pilotage de l'activité détection réalisée sur l'ensemble
de la DR:

- Pilotage des prestataires détection et intégration (envoi de commandes, contrôles
de la facturation, revues de portefeuille, prévisions budgétaires...)

- Contrôle de la quantité des prestations réalisées terrain et bureau (contrôles
mensuels, fichier de suivi...)

- La répartition des activités hebdomadaires au sein de l'équipe détection

- Le reporting hebdomadaire vers le manageur (rôle d'alerte en cas de difficultés et
force de proposition)

Du télétravail est possible sur validation managériale (justifier d'à minima un an en
poste) jusqu'à 10 jours par mois.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Rigueur, autonomie, esprit d'équipe, sens du relationnel et capacité d'analyse.
Une première expérience dans la mise à jour des bases de données Grande Échelle
est nécessaire.
Connaissances sur les ouvrages électriques
Des compétences dans les domaines de la topographie ou de la géomatique sont un
plus.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
 Envoi des candidatures :
- Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR 
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
Adresse email de l'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pièces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91844

Lieu de travail 110  AVENUE DES GRANGES BARDES - BOURG EN BRESSE ( 01000 ) 
( Ain - Rhône-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

MUSTAPHA YAMANI  
Téléphone : 06 74 62 59 00

Fax :     
Mail : mustapha.yamani@enedis.fr

GONZALEZ ADRIEN
Téléphone : 06 66 47 51 40

Mail : adrien.gonzalez@enedis.fr

31 déc. 2023

Ref  23-20573.04 Date de première publication : 9 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Direction des Opérations
Pôle Exploitation Rhin Seine
Département Exploitation Ile de France
Equipe Exploitation Paris Ouest
Secteur Nanterre (92)

Position F EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

GF  9.10.11 1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives à l'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez à l'organisation et à
l'animation de votre équipe composée de 15 personnes reparties sur les secteurs de Nanterre
et Velizy Villacoublay.

Activités principales :

� Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

� Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

� Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulières
pour l'exécution des travaux

� Vous êtes force de proposition quant à la mise en conformité, aux modifications à apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

� Vous assistez le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation sur certaines de ses
activités spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou
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recherche des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution
de la prestation ou de la conformité du matériel...

� En son absence vous assurez :
- l'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation à l'élaboration des appels d'offres avec l'encadrement du Département Réseau
Exploitation

� Vous apportez votre appui pour l'animation, l'organisation, la coordination et le contrôle des
activités de l'équipe

� Vous contrôlez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

� Vous veillez conjointement avec le.a Responsable de Secteur d�Equipe Exploitation à la
transmission des connaissances et du savoir-faire au sein de l'équipe, ainsi qu'à la
sensibilisation permanente aux règles de sécurité

� Vous participez au reporting et à la traçabilité sur les données d'exploitation

� Vous rédigez des cahiers des charges

� Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Afin d�assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de l�alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d�astreinte d�action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d�Habitat
d�Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement. Et si vous n'êtes pas localisé.e
au bon endroit mais que vous êtes prêt.e à déménager pour tenter l'aventure avec nous,
sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides à la mobilité.

Ce poste fait également l'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience significative dans le domaine de l'exploitation
et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques à maîtriser : Pack Office, logiciel GMAO

- Vous avez des connaissances dans les domaines de la maintenance des installations des
machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de l'électrotechnique, de la
régulation et de l'automatisme

- Vous avez de bonnes connaissances techniques dans le domaine de la conduite et de
l'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe

- Vous êtes force de proposition, autonome et avez un sens de l'objectif accru

- Vous communiquez efficacement, à l'écrit et/ou à l'oral, de manière adaptée au contexte et à
votre interlocuteur

ALORS N'HÉSITEZ PLUS, REJOIGNEZ L'EQUIPE DE NANTERRE !

Compléments
d'information

Vous avez envie de tenter l'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
l'environnement et l'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher à quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de l'équipe !

Et après ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
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de formation, les immersions pour préparer la suite, l'accent mis sur l'innovation,
l'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de l�offre et votre
fiche carrière.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz
116 BD du Général Leclerc
92000 NANTERRE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5446&idOrigine=2516&LCID=1036

Astreinte
d'action
immédiate

Maxime BITTEBIERRE
Téléphone : 06 67 14 10 34

Mail : maxime.bittebiere@grtgaz.com

Sylvain MATEUS
Téléphone : 07 64 80 92 65

Fax : sylvain.mateus@grtgaz.com

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation
- prolongation
- prolongation

Ref  23-23779.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE DAMPIERRE EN BURLY
SERVICE MACHINES STATIQUES ROBINETTERIE
SECTION CA

Position F MECANIQUE  CHAUDRONNERIE ROBINETTERIE
CHARGE DE PREPARATION ET/OU D'AFFAIRE ME

GF  9.10.11 1 Charge D'affaires  H/F
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Description de l'emploi L'emploi, situé dans un collectif de Chargés d'Affaires, pilote les affaires dans le
domaine robinetterie qui lui sont confiées dans le cadre des projets "Arrêt de tranche"
et "Tranche en Marche"
A ce titre, il prépare, organise et coordonne les opérations de maintenance en
intégrant les exigences de sûreté, de sécurité et radioprotection, d'environnement
ainsi que le respect des délais et la maîtrise des coûts.
Par le suivi de plusieurs stages et le compagnonnage, il acquière progressivement les
compétences nécessaires à l'obtention d'une autonomie suffisante dans son travail.

Profil professionnel
Recherché

Expérience de maintenance dans le domaine robinetterie et de la chaudronnerie.

Compléments
d'information

Emploi susceptible de comporter des travaux postés
Qualification des services civils:
35% sans astreinte
55% avec astreinte
Joindre une fiche C01 à jour à toute candidature.

Lieu de travail CNPE DE DAMPIERRE EN BURLY 
( Loiret - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr ou
Vous n'êtes pas salarié d�EDF SA ? Adressez vos Modèles 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

Mathieu TOURNEBIZE
Téléphone : 02 30 13 73 40

Mail : mathieu.tournebize@edf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-22542.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
ENCADREMENT

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures de la Direction Côte d'Azur,
l'Agence Patrimoine, essentiellement basée à Toulon, est chargée de l'intégration, du
contrôle et de la fiabilisation des données des ouvrages concédés dans différentes
bases de données patrimoniales, notamment la mise à jour du Système d'Information
Géographique (SIG) et de la cartographie détaillée du réseau de distribution haute et
basse tension ainsi que des ouvrages associés.
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Actuellement, l'Agence Patrimoine recherche un Manageur de Proximité afin de nous
renforcer et d'accompagner quotidiennement les équipes de Gestionnaires de Base
de Données sur notre site de Toulon. L'agence compte 35 personnes organisées sur
3 pôles métiers et se base sur des valeurs telles que la solidarité, l'ouverture au
changement et l'engagement au service du collectif de l'Agence.

En tant que Manager de Proximité, vous ferez partie intégrante de l'équipe
d'encadrement de l'Agence, vous vous engagez à valoriser notre agence et ses
agents grâce à votre positionnement, votre disponibilité, votre réactivité et votre
professionnalisme.

Vos missions principales consisteront à :

Maîtriser l'environnement dans lequel évolue une Agence Patrimoine au sein de notre
Direction Régionale.
Intégrer les inflexions, recommandations et visions évoquées par la Direction
Technique, le Centre d'Expertise National et la DR CAZ.
Nourrir un collectif solide au sein de notre agence.
Offrir de la visibilité, de la dynamique et de la transparence concernant les décisions
prises auprès de l'équipe.
Animer, organiser et piloter les activités du Pôle Cartographie.
Fluidifier les interfaces avec les autres métiers tels que l'ingénierie, l'ARE,
l'exploitation, l'ER, etc.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un candidat qui possède les compétences suivantes : Expérience
réussie en management d'équipe et de proximité. Nous acceptons les candidatures
sans expérience managériale.
Capacité d'adaptation, d'écoute et de synthèse.
Motivation et esprit novateur.
Maîtrise des outils cartographiques tels que SIG, ATLAS, OASICE sont un plus.

En rejoignant notre équipe, vous serez au coeur d'une organisation en constante
évolution, où vous pourrez mettre en valeur vos compétences et contribuer
activement à l'amélioration de notre agence.

N'hésitez pas à postuler si vous êtes dynamique, que vous aimez le travail d'équipe,
que vous êtes positif, humble et motivé, tout en étant curieux et autonome dans le
développement de vos compétences.

Rejoignez-nous dans cette aventure passionnante et apportez votre contribution à
notre Agence Patrimoine.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89926

Lieu de travail 2  BD RAYNOUARD - TOULON ( 83000 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

19 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 du 29/11/23 au 19/01/24

Ref  23-22541.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
POLE IMMOBILISATIONS

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  9.10.11 1 Appui Metier Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Régionale Côte d'Azur (DR CAZ) est responsable de la construction, de
la conduite, de l'exploitation et de l'entretien des réseaux de distribution d'électricité
dans les départements du Var (83) et des Alpes-Maritimes (06).

Au sein du Domaine Patrimoine et Infrastructures, l'Agence Patrimoine (35
personnes), intègre le Pole Immobilisation Comptable. Notre ADN : contrôler et piloter
les activités des ingénieries et des exploitations afin de collectivement générer une
maitrise et performance dans la représentation patrimoniale (base comptable et
financiere) de nos réalisations-travaux sur le terrain.

Notre organisation :

- Pilotage de la Performance

- Requêtes, contrôles et analyses des écarts

- Restitution des écarts et corrections

Le métier :

- Performance Patrimoine & Financière :

Qualité des données saisies en immobilisations
Délais de mise en immobilisation
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Qualité des investissements
Optimisation et maîtrise des coûts Unitaires
Qualité facturation et recettes
Redressements comptables
Description des projets
Appui et expertise en gestion de projets
Traitement des ORC en coopération avec l'UCN
Contrôles internes (PCI, Contrôle à la clôture Projet)
Contrôle gestion (investissement CAPEX, dépenses/recettes OPEX)
...

- Appui & Expertise

Développement des compétences des agents d'ingénieries et exploitations sur ces
items.

Réaliser des documents de portage et animer des réunions de formation.

Profil professionnel
Recherché Si vous êtes dynamique, apte à travailler en équipe, positif(ve), humble et motivé(e),

curieux(euse) et autonome dans le développement de vos compétences, votre profil
nous intéresse !

Vous avez une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'un bon savoir-être (ex :
respect des règles, esprit d'équipe, contribue à la bonne ambiance au quotidien).

Vous avez des compétences et expériences sur la conception-réalisation d'ouvrages
électriques (raccordement - structure) ainsi que sur l'exigence de gestion budgétaire
et comptable associée. Nous sommes intéressés par votre profil !

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89982

Lieu de travail 372  AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 ) 
( Var - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

PETIT Romain
Téléphone : 06 68 70 73 61

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

PETIT ROMAIN
Téléphone :     

Mail : romain-r.petit@enedis.fr

19 janv. 2024
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - v2 prolongation au 19/01/2024

Ref  23-23661.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD
AI POITOU CHARENTE OUEST
DEUX SEVRES FIXE

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de l'Agence d�interventions Poitou Charentes Ouest de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, l'emploi sera basé sur le site de Niort.
L'emploi respecte l'ensemble des règles techniques, clientèle, administratives,
financières et sécurité en vigueur au sein de l'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez l'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en �uvre les actions nécessaire
à l'atteinte des objectifs fixés afin de garantir la sécurité des personnes et des biens
et de contribuer à la performance de l'Agence et à la satisfaction de la Clientèle. A ce
titre avec l�aide du Référent d�Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de
Niort sur leurs activités quotidiennes.
Vous êtes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de l'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez à la bonne
saisie des éléments variables dans l�outil de gestion et veillez à l'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous êtes garant de l'atteinte des résultats réseaux et clientèle et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de l'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
Vous travaillez en interface avec les autres managers de l'AI, le BEX, la MSG, l'APPI,
l'Ingénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.
Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d�Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d�habitat d�astreinte
Vous pouvez assurer des missions transverses à la maille de l'Agence et à ce titre
vous pouvez être amené à vous déplacer ponctuellement sur l�ensemble des sites de
l�Agence.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance, en clientèle, ou dans
un autre domaine avec une bonne connaissance des réseaux.
Vous disposez de qualités relationnelles et de compétences managériales avérées ou
d'un potentiel confirmé.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs.
Vous faites preuve en permanence de rigueur et d'analyse dans la prise en compte et
l'application de procédures et de règles. Vous disposez d'un sens prononcé de la
prévention et de la sécurité et êtes exemplaire.
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Vous faites preuve d'organisation et de capacité d'adaptation et de coopération pour
agir dans un contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et
intervenir de façon adaptée en situation perturbée.
Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail R DE LA BOULE D OR NIORT ( 79000 ) 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Astreinte

Antoine WALLEZ
Téléphone : 06.71.77.57.35
Mail : antoine.wallez@grdf.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION DESCRIPTIF DE L'EMPLOI INDICE 2
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Ref  23-23770.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position F MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Réalisation /f H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.

Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC BLAYAIS BP N106 33820 BRAUD SAINT LOUIS  
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 38 %

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Action
Immédiate

CHARLES LAURENT 11 déc. 2023

Ref  23-23763.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
AGENCE INGENIERIE PACA
AING PACA PV

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior Avec Part Attractivité H/F

Description de l'emploi L'emploi a en charge la réalisation de travaux de construction ou de renouvellement
d'ouvrage Gaz.
Pour ce faire il exerce une relation de donneur d'ordre vis-à-vis des prestataires
internes et externes pour les études et les travaux dont il assure la coordination, le
pilotage et le suivi.
Il assure tout au long du processus de construction son bon déroulement, de l'étude
jusqu'au transfert à l'exploitant des ouvrages construits en passant par la réalisation
des travaux.
Il est le garant du respect des règles techniques, administratives, réglementaires,
comptables et de sécurité régissant le domaine ingénierie.
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Il s'assure de la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations), de sa maîtrise financière.
Il assure la relation client depuis l'expression du besoin jusqu'à la première mise en
service, et l'accompagne sur l'ensemble du processus.
L'emploi prend en charge des projets et en assure le pilotage, la gestion technique et
financière, les contrôles en s'appuyant sur des relations avec tous les services
concernés directement ou indirectement par la réalisation des travaux (Services
internes à GRDF, Entreprises, Collectivité, Clients, etc...).
Il s'inscrit totalement dans les principes de la délégation travaux :
- La sécurité.
- Le respect des règles.
- La satisfaction des clients et des collectivités.
- La performance financière et patrimoniale.

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire de l'emploi sera ouvert d'esprit, rigoureux, avec une bonne organisation et
autonome.
Il disposera d'un esprit pragmatique et d'un très bon sens du relationnel.
Des compétences solides en technique gaz ainsi qu'une aisance avec les outils
informatiques (outils métiers et pack office) sont indispensables.
Une facilité de communication écrite et orale avec les clients et toute autre personne
en lien avec les projets (Responsables des collectivités par exemple) est attendue.
Le titulaire de l'emploi devra être en capacité d'affirmer sa position de responsable de
projet vis à vis des entreprises et des collectivités locales notamment.

En tant que chargé d'affaires senior, vous disposez impérativement d'une première
expérience en tant que chargé d'affaires.
Vous apportez un appui au responsable d'équipe qui vous confiera des missions
transverses en fonction de vos domaines de compétences.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF. Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la
Prime.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 212 AV JULES CANTINI - MARSEILLE 08 ( 13008 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )
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Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sébastien PIARULLI
Téléphone : 06.75.09.15.42

Mail : sebastien.piarulli@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-22237.03 Date de première publication : 25 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE PDL
AING PDL NORD

Position F Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  9.10.11 1 Charge Affaires Senior (H/F) Part Attractivite
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Au sein de la Délégation Travaux de la Direction Réseaux Centre Ouest, le pôle
ingénierie Pays de Loire, auquel vous êtes rattaché, a en charge la construction et le
renouvellement des réseaux de distribution de gaz sur le territoire des Pays de Loire.
Dans le cadre des règles administratives, techniques, financières et de sécurité
applicables au domaine ingénierie des ouvrages gaz, vous êtes responsable d'un
portefeuille d'affaires au sein d'une équipe d'une vingtaine de chargés d'affaires. Vous
conduisez chaque affaire de la réalisation de l'étude jusqu'à la remise de l'ouvrage à
l'exploitant.
Vous contrôlez à chaque étape clé la qualité des prestations (pertinence de l'étude,
respect des règles administratives, qualité, conformité et exploitabilité des travaux
réalisés, ainsi que l'homologation des personnels intervenants) et la fiabilité des
données patrimoniales remises (cartographie, données relatives aux immobilisations
comptables...).

Vous êtes en relation avec des entreprises prestataires à qui sont confiées les études
et/ou les travaux et les Agences d'Intervention de la Délégation Intervention
Exploitation Maintenance. Vous assurerez le lien avec les collectivités territoriales, les
riverains.
Par ailleurs, vous êtes fortement contributeur dans la satisfaction du client que vous
tenez régulièrement informé de l'avancement de son dossier, en étroite collaboration
avec le service développement.

Profil professionnel
Recherché Autonomie,

Rigueur,
Capacités relationnelles et sens du client,
Capacité à la conduite de projet
Comportement exemplaire en matière de sécurité et prévention.
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Compléments
d'information Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera

attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 363 BD MARCEL PAUL ST HERBLAIN ( 44800 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

QUINQUIS GWENOLA
Téléphone : 06.65.04.63.75

Mail : gwenola.quinquis@grdf.fr

DESFONDS CHRISTOPHE
Téléphone : 06.17.40.41.06

Mail : christophe.desfonds@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 29.11.2023 AU 18.12.2023 INDICE 3
- PROLONGATION DU 15.11.2023 AU 29.11.2023 INDICE 2

Ref  23-19387.03 Date de première publication : 27 sept. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS
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ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS
INTERV BOUCLES DE LA MARNE
NEUILLY SUR MARNE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi En tant que membre de l'équipe d'encadrement de l'agence d'Intervention de Boucle
de la Marne, l'emploi contribue à la qualité de fourniture du produit électricité et à la
performance économique de l'agence d'intervention de Boucles de la Marne. Il est
amené à réaliser et faire réaliser des travaux, des
interventions clientèles ainsi que des actes de maintenance et d'exploitation.

Il est exemplaire en terme de prévention et sécurité et s'investit dans la politique
prévention de l'agence. L'emploi a un rôle d'appui technique et de management.

Principales activités :

1 - Sécurité et Santé

Connait et fait respecter les règles de bon fonctionnement de l'entreprise et du
prescrit

Met tout en oeuvre sur le terrain pour garantir le fonctionnement sécurisé de son
équipe

Met en place des actions d'amélioration pour le bien être des salariés en accord avec
son management

Réalise des VPS et n'hésite pas à aller accompagner sur le terrain ses collaborateurs
pour des chantiers complexes

2 - Management

Manage directement en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs

Fait adhérer son équipe aux objectifs préalablement fixés et en assure l'application
Veille à la bonne circulation des informations et anime la communication régulière
Ecoute et recueille les besoins exprimés par son équipe et veille à mettre en place
des actions d'amélioration

Contribue à la transmission du savoir-faire, développe l'échange

Valorise les initiatives individuelles et collectives

Évalue ses collaborateurs en EA/EP

3 - Reporting et administratif

Assure les validations des éléments variables des agents
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Assure le bon fonctionnement du site d'un point de vue immobilier

Garantit les bonnes saisies dans CINKE, MMS, ... pour mise à disposition des
compétences et une gestion du planning en lien avec la CPA

Des missions à la maille de l'agence peuvent être confiées

L'agent retenu est susceptible d'être mobilisé dans le cadre des FIRE Régionales et
Nationales pour partir en renfort.

Vous contribuez directement à la performance globale de l'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et êtes un
acteur important en matière d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des règles et des procédures.

Face aux évolutions, vous êtes force de proposition et visez l'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de la clientèle, de
l'exploitation des réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous êtes reconnu pour votre sens du client et de sa satisfaction, pour votre
engagement en faveur de la sécurité et de l'innovation.

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le goût de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous êtes à l'écoute, capable de vous remettre en question, et prêt à innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collègues dynamiques, dans une Agence avec
multiples enjeux ? rejoignez-nous !

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87152

Lieu de travail 4  RUE PAUL LANGEVIN NEUILLY SUR MARNE ( 93330 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
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informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Charles-Emmanuel ALBUFERA 0761332062-
Téléphone : Ahmad OSSMAN 0763799805-Sophie FAVRE

0669339350
Fax :     

GIRAULT MATHIEU
Téléphone :     

Mail : mathieu.girault@enedis.fr

15
févr.
2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- PROLONGATION

Ref  23-21600.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
GESTION

Position F SUPPORT
Finances - Gestion

GF  9.10.11 1 Technicien Controle Gestion S  H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication n°23-10920 et n°23-05382 du 15/03/2023,
toutes les candidatures seront fusionnées dans un seul bordereau.

Rattaché à l'équipe Contrôle de Gestion de la DR Aquitaine Nord, vous contribuerez à
différentes activités essentielles au pilotage financier de la DR :

- mise à jour mensuelle des bases de données alimentant les tableaux de bord
financiers de la DR

contribution aux tâches de clôture financière mensuelles

- redressements comptables

- analyses financières ponctuelles, et production de tableaux de bord associés

- contrôles internes

Vous intégrerez un collectif soudé qui favorise le travail en équipe et le partage des
savoirs. Vous serez accompagné par tous les membres de l'équipe dans votre prise
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de poste et aurez la possibilité de suivre toutes les formations nécessaires à votre
montée en compétences. Vous aurez toutes les marges de manoeuvre pour proposer
des innovations et pourrez vous appuyer dans ce cadre sur les compétences en data
et en numérique de notre EnedisLab situé à proximité. Vous aurez l'opportunité d'être
en interface avec tous les métiers de la DR, ce qui vous permettra de de valoriser vos
connaissances déjà acquises et de découvrir d'autres métiers.

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises : PGI, Excel

Compétences souhaitées :
- PowerBI (si non, appétence et capacité à monter en compétences sur les outils
d'analyse et de visualisation de données)
- schéma de gestion

Des connaissances en comptabilité serait un plus.

Profil souhaité:
- rigueur et organisation
- capacité à travailler en équipe
- sens client
- curiosité

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-75837

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

NAJAC JULIEN
Mail : julien.najac@enedis.fr Téléphone :

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-22452.02 Date de première publication : 30 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS
INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CPA VSS

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe  H/F

Description de l'emploi L'agence Vallée Seine Soleil regroupe 140 communes des Yvelines. Elle regroupe 1
Cellule de Pilotage d'activité (CPA)
et 2 Bases Opérationnelles (BO). La CPA est située sur Carrières sous poissy.

La Cellule de Pilotage d'activité (CPA) recherche un responsable d'équipe pour
compléter son équipe de management (Chef de pôle et responsable d'équipe).

Les activités principales sont :

- La montée en compétence de l'équipe sur leurs activités

- La simplification des activités des opérateurs et programmateurs afin de se
concentrer sur la valeur ajoutée

- La prise en charge des activités complexes ou sensibles

- L'appui au responsable de groupe et au chef de pôle pour les EAAP et l'élaboration
de la rémunération des agents

- L'appui au responsable de groupe et au chef de pôle pour le pilotage des indicateurs
et des enjeux de la CPA (suivi à la fréquence adaptée à l'activité)

- L'accompagnement au changement et à la transition sur les nouveaux outils
informatiques et sur les évolutions de process

- L'appui au chef de pôle pour la préparation et l'animation des réunions d'équipe et
des brief hebdo

- L'animation (et apport d'expertise) sur le contrôle de l'efficience du planning des BO.

- L'animation de la prévention Sécurité au sein de la CPA
....

Profil professionnel
Recherché

Une expérience en ingénierie serait appréciée.
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Une solide appétence pour les outils informatiques est nécessaire.

Une forte appétence pour le management est obligatoire.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue à
l'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.
Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les critères d'éligibilité et est associé à un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90249

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

MarionBODIN
Téléphone : 06 68 45 05 87

Mail : marion.bodin@enedis.fr

LOISEL GUILLAUME
Téléphone :     

Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

1 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .02

Ref  23-20824.03
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Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de 17
millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis). Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023 .

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif, et assure la vision
transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses clients
du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes ...), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La Direction Régionale accompagne par ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les collaborateurs, vous pouvez
retrouver tous les enjeux et les impacts pour Enedis sur la communauté Intranet :
https://www.myelectricnetwork.fr/group/mobilite-electrique

Missions
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au long de son projet.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez déjà l'expérience des études BT  et/ou  réalisation d'ouvrages de
distribution d'électricité (Chargé d'études, Chargé de projets, ...), ainsi que des
connaissances techniques de construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14
100, C15 100, C13 100, ...), la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou gestion
de la relation client/ prestataires ...
Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation et/ou en rénovation.
Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.
Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets
Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation...) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.
Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.

Compléments
d'information

Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)

Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87908

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 04 42 29 56 16

Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-23751.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV PROJET DELIBERE PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Projets Senior Delibere  H/F

Description de l'emploi Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer à la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de Chargé de Projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener à bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les coûts, les délais et en garantissant la conformité technique
de l'ouvrage construit.

Rattaché(e) au pôle Qualité Loire-Atlantique & Vendée du domaine
Raccordements-Clients-Ingénierie, vous assurez la réalisation d'un portefeuille de
projets « Délibérés » dans l'optique de renforcer et moderniser localement le réseau
d'ENEDIS.

Les projets qui vous sont confiés s'étendent des petites affaires de renouvellement
Basse Tension, jusqu'aux projets d'envergure en Haute Tension de plusieurs dizaines
de kilomètres.

Vos missions :

- Piloter votre portefeuille d'affaires

- Analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

- Valider les études techniques et les chiffrages nécessaires à la mise en oeuvre des
projets

- Assurer le relationnel avec les collectivités & clients

- Coordonner les interfaces internes et externes à l'entreprise (Exploitants,
Prestataires)

- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à la mise en service de
l'ouvrage
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- Être acteur de votre sécurité et celle des autres afin de prévenir aux risques

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des règles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maîtrise financière.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez à la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.

Vous êtes à l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGI, Rosanat et eplans.

Vous êtes disposé(e) à participer à la montée en compétences de vos collègues.

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91787

Lieu de travail 6  R  ANDRE CHENIER ST NAZAIRE ( 44600 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Benoit MADEC
Téléphone : 07 86 72 16 12

Mail : benoit.madec@enedis.fr

24 déc. 2023

Ref  23-23749.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO GRAND OUEST
AGENCE OI & TRAVX GRAND OUEST

Position F SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  9.10.11 1 Chargé D'affaires Travaux Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Sous la responsabilité du Chef de Programme Travaux, le/la Chargé(e) d'Affaires
Travaux senior:

-A délégation de responsabilité des travaux et des démarches relevant du Maitre
d'Ouvrage sur son périmètre

- Anime la réalisation et l'application des contrats de ses opérations

- Pilote les opérations de travaux simples ou complexes qui lui sont confiées. Pour
cela il/elle doit :
 - Organiser le choix des prestataires intellectuels (programmiste, BET, architecte,
bureau de contrôle...), prioritairement sur marchés cadres et éventuellement via des
appels d'offres ponctuels, et en contractualisation avec ces prestataires
 - Piloter la phase d'études préalables et de conception
 - Organiser le choix des fournisseurs de travaux (prioritairement dans les marchés
cadres et en respectant les procédures achats de ces marchés ou via des appels
d'offre ponctuels), ainsi qu'en contractualisant avec ces prestataires,
 - Assurer la bonne utilisation des contrats utilisés pour chaque prestation employée
 - Piloter la réalisation des travaux en tant que maître d'ouvrage
 - Réceptionner les travaux et en assurer les transferts d'ouvrage au service interne
Exploitant les installations
 - Assurer le suivi et traitement des garanties, si nécessaires.

-Peut être nommé Responsable de Lot Travaux sur les Opérations immobilières
d'importance, qui nécessitent la mise en place d'une équipe projet.

Il/elle Collabore avec les différents acteurs interne de l'immobilier : Chargé de
Négociation et Relations Bailleurs (pour obtenir les autorisations de travaux auprès
des bailleurs...), Gestionnaire de Parc (pour tous les aspects maintenance et
connaissance des installations existantes...), Gestion et Appro (pour la partie
budgétaire, immobilisations et achats...)...

Il/elle est le/la garant(e) du respect de la réglementation, des règles d'urbanisme, de
la Qualité, du Coût, et des Délais (CQD) de ses opérations.

Il/elle analyse les risques/écarts sur les opérations menées, leur anticipation et leur
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solutionnement.

Il/elle réalise les actions de suivi et transmissions documentaires nécessaires à
l'activité, ainsi que la mise à jour des informations financières et de planning.

Il/elle assure la communication auprès des acteurs liés aux opérations menées.

Profil professionnel
Recherché

La Compétence en pilotage opérationnel de chantier et/ou de prestataires est
primordiale. (les métiers issus de BRIPS ou ingénierie réseau s'approchent de
l'activité).
La Maîtrise du contexte réglementaire applicable aux travaux immobiliers est
souhaitable.
La Maîtrise des différents modes de dévolution des marchés et de leurs acteurs serait
appréciée.
La Connaissance minimale du droit immobilier des baux commerciaux (travaux à la
charge du locataire...) serait appréciée.
La Connaissance des domaines achats et approvisionnement dont la Maitrise des
outils SI (SAP �PGI) est nécessaire.
La Connaissance de la loi MOP et de ses acteurs est un pré-requis.
Les compétences ou connaissances transverses au métier de conduite de travaux
seront appréciées.

L'agilité et la flexibilité sont nécessaires pour s'adapter aux diverses situations
rencontrées, ainsi qu'une aisance relationnelle ou aptitude à la communication.
La recherche de solution à toutes situations est l'ADN de notre métier, qui agit pour
une satisfaction des occupants des sites utilisés.

Vous cherchez de la diversité dans votre quotidien, vous aimez rencontrer des
personnes de tous horizons et les déplacements ponctuels ne vous effrayent pas : ce
job est fait pour vous !

Le Travail à distance est en place au sein de l'équipe. Les modalités de mise en
oeuvre sont discutées & adaptés aux compétences et niveau d'autonomie de chacun.

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91425

Lieu de travail - 13 ALLEE DES TANNEURS - NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante

FISSON ERIC
Téléphone : 06 85 93 44 63

Fax :     
Mail : eric.fisson@enedis.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23742.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
RELATIONS CLIENTS
MARCHE D'AFFAIRES
MPS SRC MAA ACC Guichet MAA-PF

Position F REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

GF  9.10.11 1 Charge De Relation Client Referent Marche D'affai H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'emploi se trouve au sein de la future nouvelle Agence Marché d'Affaires de
Toulouse composée d'environ 25 personnes, qui intégrera à la fois l'accueil marché
d'affaires ainsi que l'équipe raccordement marché d'affaires.

Notre équipe est répartie en 4 pôles :

- La cellule de programmation spécialisée

- Le pôle relève et facturation

- Le pôle qualité de fourniture

- Le pôle raccordement marché d'affaires (arrivée prévue pour le 1er janvier 2024)

Unique point d'entrée de tous types de demandes des entreprises, des fournisseurs
d'électricité et des différents services Enedis. L'agence marché d'affaire est garante
de la satisfaction des clients, de la qualité de la relève et de la facturation, du bon
déroulé des interventions, du suivi et du traitement des demandes de raccordement,
de la qualité de fourniture, des bases de données clients et comptages sur le territoire
Midi-Pyrénées Sud pour les clients C1 à C4.

En binôme avec un autre chargé de relation client référent, votre mission consiste à :

- Être le référent métier sur les pôles activités de l'agence (facturation, qualité de
fourniture, cellule de programmation et raccordement marché d'affaires)

- Animer et accompagner vos collaborateurs dans leur montée en compétences

- Déployer les évolutions avec intérêt et pertinence aux équipes.

- Appuyer l'encadrement dans le pilotage de l'agence et des différents pôles

- Participer aux activités opérationnelles de l'Agence (accueil téléphonique, gestion de
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dossiers, traitement des cas complexes ...).

Vous pourrez également être porteur de missions transverses au sein des différents
domaines de l'agence.
Une grande marge de man�uvre est également laissée au candidat dans la définition
de ses activités, en adéquation avec son binôme.

Vous souhaitez aller de l'avant dans un contexte évolutif : postulez !

Venez nous rencontrer à l'occasion d'une immersion !

Rejoignez-nous pour construire l'agence marché d'affaires de demain et contribuer à
son rayonnement !

Un collectif dynamique, réactif et positif vous attend !

Profil professionnel
Recherché

- Capacités relationnelles, autonomie, prise d'initiative, curiosité, esprit d'équipe sont
des qualités particulièrement attendues

- Bonne connaissance des différents outils du marché d'affaires (Cinke-E, IParc, iSup,
Cosy, ACDC, SGE, IEP...)

- Une appétence particulière pour la formation des équipes et l'accompagnement
individuel est essentielle

- Nous sommes ouverts à tout type de profil ! La diversité est source de richesse

Compléments
d'information Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91781

Lieu de travail 34  CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE ( 31100 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

PICUT Marie
Téléphone : 06 58 27 90 45

Mail : marie-m.picut@enedis.fr

LELONG Hélène
Téléphone : 06 58 56 92 70

Mail : helene.lelong@enedis.fr

25 déc. 2023
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Ref  23-23740.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
OPERATIONS
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES
CELLULE PILOTAGE ACTIVITES PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

GF  9.10.11 1 Programmateur Cpa Senior  H/F

Description de l'emploi La Cellule de Pilotage des Activités recherche un(e) programmateur(programmatrice)
senior.
L'Agence a pour mission de programmer l'ensemble des interventions des techniciens
du domaine Opérations de la DR Paris et de contribuer à l'optimisation des
ressources et des compétences en fiabilisant la planification des activités.
Vous aurez en charge la planification et la programmation des activités des Agences
Interventions. Vous interviendrez notamment sur les demandes de raccordement
émanant du domaine Ingénierie (ARMA, Mobilier Urbain, AIOC) et programmerez les
interventions en veillant à la bonne adéquation entre les compétences et les
ressources sollicitées. Vous optimiserez la programmation en prenant en compte les
contraintes des clients, du réseau et de la disponibilité des ressources. Vous
assurerez la complétude des journées.
Vous serez amené à travailler aux interfaces avec les Agences du domaine
Opérations, ainsi que les clients internes, domaine Ingénierie notamment.

Vous aurez plus spécifiquement la charge de la programmation et du pilotage des
activités de séparation réseau (traitement de la demande client, rédaction de devis,
programmations des interventions).

En tant que programmateur sénior, vos principales missions sont :

-la montée en compétences des opérateurs et programmateurs de la CPA, en
particulier sur la technicité des interventions
-Participation au pilotage des programmes travaux et des grands indicateurs de
l'agence (maintenance, diffus...)
-l'appui au pilotage de la CPA (performance, plan de charge, optimisation de la
programmation, suivi d'indicateurs).
- la programmation des activités complexes selon différents paramètres (gestion des
priorités, des disponibilités, des matériels, des compétences des techniciens, de la
localisation,...).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du travail en équipe.
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude à
organiser les activités et à gérer les priorités.
Vous avez une réelle aisance relationnelle, êtes à l'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité.
Vous avez le goût et la capacité de transmettre vos compétences
Vous aimez participer à l'animation d'une équipe et contribuez à la piloter au travers
de la formation, du contrôle et du suivi des objectifs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91884

Lieu de travail 13  RUE DES BATIGNOLLES PARIS ( 75017 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

PETIT JULIE
Téléphone :     

Mail : julie.petit@enedis.fr

14 févr. 2024

Ref  23-23429.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

E D F CST
Direction Commerce Est
VENTE
VENTE DIFFUS
65271112

Position F COMMERCIAL ET CLIENTELE
Relations clients et développement commercial

GF  9 1 Vendeur Confirmé H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe Vente Diffus de Dijon de la Direction Commerce Est, le/la vendeur
:
- Vend des offres d'énergies, des services énergétiques (Standard et Sur Mesure) et
détecte des apports d�affaires filiales et des CEE dans le cadre de campagnes
téléphoniques sortantes,
- Renégocie les contrats électricité et gaz à échéance en étant garant de la marge et
de la politique commerciale, sur l�ensemble des segments clients (Privé et Public),
- Assure les contacts entrants et sortants ciblés,
- Traite les demandes et réclamations commerciales,
- Qualifie les outils de GRC et y effectue le reporting de son activité,
- Assure la mise en �uvre d'activités de gestion, et notamment la mise en facturation
des offres vendues,
- Assure une veille concurrentielle au travers de ses contacts clients,
- Fait référence sur un domaine de compétence spécifique du métier et contribue à la
montée en compétences de ses pairs sur ce domaine.
Du fait de ses activités, le vendeur contribue à la satisfaction client.
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Profil professionnel
Recherché

Vous avez le goût du contact client et le souci de sa satisfaction.
L'écoute client et le sens commercial sont indispensables.
Vous êtes enthousiaste et convaincant(e) et à la fois rigoureux(se) et organisé(e).
Vous appréciez de travailler en équipe et maîtrisez les outils bureautiques.
Une expérience dans la vente est fortement souhaitée.

Compléments
d'information

Des déplacements sur le territoire de la Direction Commerce Est sont à prévoir
occasionnellement. Accompagnement de la mobilité selon les dispositifs en vigueur.

Lieu de travail 34 Avenue Françoise Giroud DIJON 
( Côte-d'Or - Bourgogne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Vous êtes salarié d�EDF SA : Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
- Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA : Envoyer par mail à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr, vos pièces scannées en un seul fichier (Modèle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

ARVIS Sammy
Téléphone : 06 69 52 36 91

4 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification

Ref  23-23730.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AGENCE INTERV SPECIALISEES
POLE ACIS MARNE PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

GF  9.10.11 1 Technicien  Ameps Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Direction Régionale
Champagne-Ardenne recherche un Appui métier télécom.

L'Agence assure la maintenance et l'exploitation des liaisons télécom permettant la
conduite en temps réel des différents ouvrages sur le réseau, ainsi que des réseaux
télécom propres à l'entreprise.

Vos missions seront principalement organisées entre le pilotage et la gestion des
projets télécom au sein de l'Agence et la réalisation d'interventions techniques
télécom pour ces différents chantiers.
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Une conduite du changement est en cours pour diffuser les compétences télécom au
sein des pôles AIS et les impliquer ainsi plus fortement sur ces interventions
techniques télécom.

Ø  Organiser la maintenance préventive et appuyer les dépannages télécom de notre
site de conduite, de nos différents ouvrages en réseau (postes source, relais radio,
organes de manoeuvre télécommandés) et des comptages du marché d'affaires

Ø  Assurer la mise à niveau de nos installations télécom en lien avec les évolutions
opérateurs, des nouveaux technologiques et des nouvelles prescriptions nationales

Ø  Organiser et suivre les différents déploiements des différents projets télécom
(création de liaisons satellitaires, anticipation de la fin du cuivre, etc.), en lien avec les
équipes locales et nationales

Ø  Animer l'expertise télécom locale auprès des différents référents identifiés dans
chacun des pôles

Ø  Etre en support des techniciens sur les problématiques télécom locales

Ø  Cadrer et piloter nos entreprises prestataires sur les différents chantiers en poste
source et sur les relais radio  

Ø  Des missions transverses pourront vous être proposées.

Profil professionnel
Recherché

De formation Bac+2 de type BUT/DUT Réseaux et Télécommunications, GEII, BTS
systèmes numériques, BTS électrotechnique avec une forte appétence pour les
nouvelles technologies

Curieux, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail en équipe. La prévention et
la sécurité sont au coeur de vos préoccupations.

Vous faites preuve de curiosité, d'envie d'apprendre et de partager, afin de pouvoir
durablement accompagner les évolutions technologiques des métiers et activités.

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire Champagne-Ardenne.

Compléments
d'information

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A  partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de l'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modèle 6 avec avis hiérarchique.

Le taux de services actifs sera effectif à la prise d'astreinte.

Dans l'attente, il sera minoré de 20%.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91860

Lieu de travail - 2 RUE ST CHARLES - REIMS ( 51100 ) 
( Marne - Champagne-Ardenne )

Type de services Actifs - Taux : 60 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
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- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mlm@enedis.fr

KENSIKIEWICZ Laurent
Téléphone : 06 17 43 46 76 - 03 25 30 37 11

Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

15 févr. 2024

Ref  23-22415.02 Date de première publication : 27 oct. 2023
Date de dernière publication : 25 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS
TST
MPS OPE TST STJDV-PV

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Tst Hta  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Responsable d'Equipe sur la base TST HTA de Foix à Saint-Jean de Verges et
membre de l'hypervision de l'agence TST de la DR MPS, vous animez une équipe de
technicien d'intervention TST et assurez la qualité et la continuité de fourniture
d'électricité.

Dans le cadre de vos missions :

Vous êtes un acteur essentiel en matière d'animation et de management:
Brief-Débrief, Management visuel, Réunions de groupe, quart d'heure sécurité,
Revues de portefeuilles des préparations, VPS, rappels des règles et des procédures
...

Vous êtes responsable de la programmation des chantiers et des ressources
disponibles, tout en veillant au respect de la politique d'emploi des TST. Vous
organisez et contrôlez les activités, en vue d'atteindre les objectifs qualitatifs et
quantitatifs du contrat d'agence, tout en assurant le lien fonctionnel nécessaire à la
coordination des activités avec les autres entités de la DR.

En tant que manager, vous faites adhérer les équipes aux objectifs et en assurez
l'application en contribuant à l'explication et au portage des messages managériaux
et des objectifs d'agence. Vous veillez à la bonne circulation des informations et
assurez une communication régulière avec les équipes. Vous accompagnez les
techniciens dans leur montée en compétence et participez à la réalisation des
entretiens annuels.

Vous assurerez également le pilotage de l'hypervision TST HTA sur la programmation
ainsi que les suivis budgétaires des activités au sein de l'Agence TST HTA.
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Vous faites preuve de solidarité vis-à-vis des 3 autres sites TST, notamment en terme
d'appui et de partage des ressources.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de bonnes connaissances et/ou une expérience dans le domaine
l'exploitation des réseaux, des TST HTA ainsi que le domaine de la prévention.

Vous êtes dynamique, animé par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle permettant d'assurer un contact de qualité à l'interne, et vers l'externe.
Votre rigueur, vos capacités d'analyse et votre souci de la prévention sécurité vous
sont reconnus.

Organisé, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités et gérer les priorités
afin de contribuer à l'atteinte des objectifs de l'agence.

Force de proposition, vous participez activement à la progression de l'agence par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus. Vous êtes à l'écoute et
capable de vous remettre en question, et prêt à innover y compris au niveau des
pratiques managériales.

Enfin, vos facultés d'adaptation et vos qualités relationnelles vous permettront de
vous épanouir sur cette fonction.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90112

Lieu de travail ZA JOULIEU 2
ST JEAN DE VERGES ( 09000 ) 
( Ariège - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

SANDRONI Laurent
Téléphone : 06 50 38 88 10

Mail : laurent.sandroni@enedis.fr

TRAORE Aichata
Téléphone : 07 86 46 91 20 / 05 34 63 60 51

Mail : aichata.traore@enedis.fr

24 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation date de forclusion
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Ref  23-21590.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
ASGARD
AQN OPE ASGARD-PV

Position F CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

GF  9.10.11 1 Superviseur Expl Depannage Sen F/h H/F

Description de l'emploi Cette annonce fait suite à la publication 22-25162. Toutes les candidatures seront
intégrés dans le même bordereau.

Au sein de la DR Aquitaine Nord, vous intégrez l'Agence ASGARD localisée à
Mérignac, qui exploite et supervise les réseaux HTA et BT à l�aide des fonctions
Linky Réseau.

L�emploi consiste à assurer les deux missions suivantes :
� Assurer la sécurité des opérateurs et des tiers par le contrôle et la coordination des
accès au réseau électrique et le suivi des travaux dans l�environnement &#61672;
Fonction Gestionnaire des Accès
� Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures ouvrables en
s�appuyant sur les effectifs d�Astreinte &#61672; Fonction Gestionnaire du
Dépannage

Dans le cadre des activités « temps réel », l�emploi consiste à :

- Coordonner les accès pour travaux et dépannage sur le réseau et à garantir la
sécurité des intervenants internes et externes
- Réaliser les analyses de Maintenance Préventive sur le réseau HTA et BT
recommandées par le SI Linky Réseau pour engager des actions de maintenance
préventive avec les Agences Interventions
- Surveiller le réseau via les alarmes émises par les compteurs Linky et réagir en cas
de panne
- Réceptionner les demandes d�interventions émises par les parties prenantes :
CAD, ACR, CEX Poste Source
- Interroger les SI Linky en temps réel pour identifier et aider au diagnostic de la
panne sur le réseau
- Analyse la nature des défauts (enjeux sécurité des biens et des personnes,
sensibilité client, objectifs RI-QF, respect du temps de travail, �) et définit les
solutions à mettre en �uvre
- Désigner les intervenants terrain et transmet les Bons de Travaux.
- Suivre l�avancée des différents dépannages en lien avec les intervenants en AI sur
les interventions réalisées et en cours

Dans le cadre des activités « temps différé », l�emploi :

- Vérifier et valider les NIP Note d�Information Préalable / FCM Fiche Chronologique
de Man�uvre
- Vérifier la conformité des documents de mise en / hors exploitation et rédiger les
AMEO / AMHEO (Avis de Mise en / Hors Exploitation des Ouvrages)
- Collecte et qualifie les incidents, clôt les travaux BT sous Info réseau

Profil professionnel
Recherché

Le poste est soumis à un service d'une semaine par mois en horaires élargies
(13h-21h) pour la gestion des dépannages (une rémunération adaptée est attribuée)
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Cet emploi en Horaire Elargie est une étape permettant de se former à la GDA �
GDD et intégrer le Service Continu (3*8)
L�emploi est amené à avoir des missions complémentaires à réaliser en autonomie
en lien étroit avec les Agences Interventions, le CEN et à réaliser de la formation
transverse entre pairs �

Nous recherchons des profils ayant :
- une bonne connaissance des réseaux de distribution d'électricité avec une forte
capacité à travailler en équipe pour faire face aux différents aléas climatiques (ADEL /
Hors ADEL). Lors de plans ADEL, vous pourrez être amenés à intégrer la cellule de
crise BT de la DR pour piloter, prioriser le dépannage BT afin de rétablir les clients le
plus rapidement possible.
- De la rigueur et engagement pour le client
- Une capacité d'adaptation et de la curiosité car l'emploi évolue au rythme des
évolutions technologiques apportées par Linky Réseau et les SI environnants.

Nous recherchons des personnes motivées aux profils variés tels que:
� Des Techniciens, CDC ou RIP, ayant une bonne connaissance des métiers de
l�exploitation,
� Des MPRO d'Agence Intervention occupant notamment des responsabilités de
Hiérarchique d�Astreinte,
� Des CEX souhaitant évoluer vers des responsabilités accrues et plus diversifiées,
� Toute personne motivée et intéressée pour participer à l�exploitation, à la conduite
et au dépannage des réseaux de demain

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2022-67971

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

URGORRY MATHIEU
Téléphone : 05 57 92 74 03

Mail : mathieu.urgorry@enedis.fr

22 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-20735.03 Date de première publication : 10 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
CLIENTS
RACCORDEMENT MARCHE AFF BO
RMABO POLE CONCEPTION OUEST

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Charge De Conception Senior  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le Raccordement du Marché d'Affaire connait une forte dynamique en Bretagne : Il
doit accompagner une activité économique soutenue, un développement de
l'immobilier, la TE (ENR, IRVE, auto conso) et les évolutions technologiques
(smartgrid, ORI, 5G, FO).

Vous réaliserez des activités de conception de réseaux, depuis la demande jusqu'au
lancement des travaux. Vous prendrez en charge des projets complexes BT et HTA
du type : raccordement de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de
réseaux, modifications et déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une
coordination avec des clients à enjeux ou une coordination avec plusieurs clients, les
collectivités ou concessionnaires. Vous serez l'interlocuteur technique de la maîtrise
d'ouvrage externe.

Votre métier :

* analyser l'expression du besoin

* assurer l'application de la réglementation et le portage du conseil technique et
financier vers les utilisateurs du réseau

* réaliser les études les plus complexes, les chiffrages et les devis (DST, DIE, ORR,
RRO)

* élaborer les DST et DIE et contribuer à leur validation croisée

* assurer le rôle d'IR vis-à-vis du demandeur et d'IP PAL/SDE.

* assurer le suivi et la clôture financière des chantiers

Afin de contribuer à la qualité de distribution d'électricité, à la satisfaction des
demandes de la clientèle et des collectivités locales tout en recherchant les coûts
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optimaux et l'équilibre financier des dépenses et recettes.

Vous participez à votre sécurité et à celle des autres en évaluant les dispositions P2S
à retenir.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter aux différentes méthodes de travail,
interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d''anticipation,
d''autonomie

Vous appréciez les activités techniques

Vous avez des qualités relationnelles et le sens du client.

Vous maîtrisez les outils informatiques et vous êtes capable d'intégrer de nouveaux
logiciels.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88819

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Mahdi EZ-ZGHYRY
Téléphone : 06 64 70 22 78

Mail : mahdi.ez-zghyry@enedis.fr

GUILLERM ROBERT
Téléphone : 02 98 00 72 00

Mail : robert.guillerm@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref  23-20084.03 Date de première publication : 5 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
MOAD R BERE BT PF

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Bere Bt  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Maîtrise d'Ouvrage TOTEX, vous faites partie du Pôle MOAD BT,
une équipe dynamique de 16 personnes dont l'activité est répartie sur l'ensemble des
Pays de la Loire.

Véritable couteau suisse, vous assurez à la fois le poste de Responsable d'Equipe du
BERE (Bureau d'Etudes Régional d'Electricité) BT et d'AMOAD (Assistant Maîtrise
d'Ouvrage de Décision) BT du Maine-et-Loire. Vous travaillez en collaboration directe
avec le chef de pôle et l'équipe du BERE BT afin d'améliorer la qualité de fourniture
des réseaux BT de la région Pays de la Loire.

Dans le cadre de cet emploi, vous assurez les missions et activités suivantes :

- Encadrement des 9 CE (Chargés d'Etudes) du BERE BT, situés principalement à
Angers et Orvault. Planification de l'activité et gestion des ressources de l'équipe, en
lien avec le chef de pôle. Réalisation des entretiens annuels, des briefs d'équipe
hebdomadaires, des revues de portefeuille d'études. Accompagnement selon les
besoins techniques
- Contribution à la culture sécurité en réalisant des VPS (Visites Prévention Sécurité)
au sein du pôle ou des autres équipes et en déployant avec un CE senior le PAP
(Plan d'Action Prévention) défini par le chef de pôle
- Elaboration et pilotage technique et financier des programmes travaux délibérés BT
du Maine-et-Loire (renforcements de réseaux BT, renouvellements des réseaux BT
incidentogènes, effacements des réseaux BT (dont Article 8)). Inscription de ces
affaires dans les SI d'Enedis pour en assurer le suivi. Pilotage des PPI (Programme
Pluriannuel d'Investissement) du territoirE
- Validation des DST (Décisions de Solutions Techniques) et DIE (Décisions
d'Investissement) dans les limites de vos délégations
· Relation avec l'AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d'Energie) du 49
(SIEML) et la MOA de Réalisation Enedis (MOAR) pour la préparation des
programmes travaux, et la réalisation des revues de portefeuille
- Interlocuteur des AODE, de la MOAR et de la DT pour les sollicitations sur les
programmes travaux délibérés BT des territoires
- Intégration environnementale des projets tout en recherchant les coûts optimaux des
dépenses d'investissement
- Analyse et traitement des fiches problèmes en provenance de l'exploitation

Afin de réaliser vos missions, vous serez amené à effectuer des déplacements sur
l'ensemble du territoire du Pôle, et plus particulièrement en Maine-et-Loire et en
Loire-Atlantique.

Vous pouvez être missionné pour piloter certains projets et groupes de travail en lien
avec les autres entités de la DR ou bien nationales.
Vous assurez votre propre sécurité et celle des autres en respectant les règles de
prévention-santé-sécurité en vigueur, et en étant acteur de la prévention, en faisant
remonter les situations dangereuse observées.
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N'hésitez pas, devenez acteur du développement des réseaux BT en rejoignant
l'équipe !

Profil professionnel
Recherché

Ce poste comporte des activités très variées et requiert donc une capacité
d'animation, des qualités relationnelles, de l'autonomie, de la rigueur, des capacités
d'anticipation, beaucoup d'adaptabilité.

Les connaissances des standards managériaux (briefing/débriefing, boucles courtes,
analyse des résultats, mise en oeuvre d'actions d'améliorations, prescrit RH...) sont
recherchées.

Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont fortement appréciés.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88325

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bertrand LAGOGUEY
Téléphone : 07 61 27 05 81

Fax : 02 41 93 26 79
Mail : bertrand.lagoguey@enedis.fr

15 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22710.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

G R D F DCT NO
DEL ACHEMINEMENT NO
GREA NO
CHANGEMENT DE GAZ GREA
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Position F Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  9.10.11 1 Appui Acheminement Livraison Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La délégation Acheminement assure pour la région Nord Ouest :
- La réception et le traitement des demandes fournisseurs
- L� organisation des interventions clientèles en coordination avec la Direction
Réseaux
- Le pilotage de l�optimisation et du recouvrement des recettes d�acheminement,
- La validation des quantités d�énergie servant à la facturation de l�acheminement
- L�écoute clients du domaine dans le respect des prescriptions légales et nationales

Au sein de cette délégation, le Groupe Régional Expertise et Appui (GREA) a pour
mission :
- le relais des orientations métiers acheminement au sein de la région
- le maintien des bases de données techniques et clientèles du domaine
- l'appui aux opérationnels
- l'identification des difficultés et d�anomalies rencontrées et la proposition de
moyens pour y remédier
- l'accompagnement des projets de transformations du distributeur (GAZPAR,
Changement de gaz, VEGA...)

Pour répondre à ces différentes missions, l'emploi, sous la responsabilité du
responsable du GREA consiste à :
- prendre part aux nombreux projets en cours au sein du domaine Acheminement
pour s�en approprier les évolutions métier et SI et accompagner leur mise en place
auprès de tous les acteurs de la chaîne acheminement
- appuyer le projet "Changement de gaz" dans tous leurs chantiers préparatoires
- contribuer à la mise à jour des bases de données

Profil professionnel
Recherché

- Capacité à comprendre et intégrer les problématiques métier
- Capacité à travailler en équipe et en réseau
- Excellent relationnel, capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse
- Goût pour la nouveauté, adaptabilité à un domaine d'activité fortement évolutif
- Pédagogie, rigueur et autonomie
- Des connaissances fonctionnelles des métiers et de l'organisation du Distributeur
sont indispensables
- Bonne maîtrise des outils bureautiques

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
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conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR 59000 LILLE 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

CHANU Olivier
Téléphone : 06.68.80.93.60
Mail : olivier.chanu@grdf.fr

11 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : prolongation

Ref  23-23619.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

G R D F DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO

Position F Développement Réseau Gaz
ENCADRANT DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être Responsable d'équipe c�est assurer l'animation de son équipe de Conseillers
Clientèle et le pilotage efficient des activités.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré par les métiers clientèle et aimez être garant de l�atteinte des
objectifs de votre équipe ?
Vous désirez une fonction conciliant une dimension commerciale avec une forte
dimension humaine ?
Le métier de Responsable d'équipe est fait pour vous !

Véritable porte d'entrée de GRDF pour les clients, l�Agence Gaz Naturel
Raccordement Conseil (AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et
accompagne les clients pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation
ou de construction. Le service est à l�interface entre les clients particuliers et
professionnels, et les entités en charge des interventions techniques de
raccordement. Ses principales missions sont l'accueil, l'orientation, le conseil, la
fidélisation du portefeuille existant et la conquête de nouveaux clients.
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Le responsable d'équipe manage, anime et pilote la performance individuelle et
globale et garantie la montée en compétences de son équipe "Accueil ", composée
d'une dizaine de personnes (Conseillers Clientèle Distributeur, Conseillers Clientèle
Distributeur Sénior, Animateur). A ce titre, sur la base des objectifs fixés par le chef
d'agence :
� Il définit les objectifs individuels et assure leur suivi.
� Il est responsable des activités gérées par son équipe.
� Il garantit le respect du prescrit développement (traçage SI, accessibilité �)
� Il respecte et met en �uvre les standards managériaux de l�agence
� Il peut être sollicité par son chef d'agence sur des missions transverses.

L'emploi est localisé à Lille.

Profil professionnel
Recherché

Vous justifiez d�une première expérience managériale réussie et éventuellement
d�une expérience dans le domaine commercial.
Vous êtes reconnu pour vos qualités d'animation d'équipes, relationnelles, humaines
et d'écoutes.
Vous faites preuve d'une grande rigueur et d'autonomie.
Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.
Cet emploi est éligible au travail à distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon l�accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions).

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 ) 
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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WARTELLE Cécile
Téléphone : 06.77.37.42.31
Mail : cecile.wartelle@grdf.fr

7 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : mise à jour de la majoration résidentielle

Ref  23-23707.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DIEM PACA
AI ALPES-MARITIMES

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

GF  9.10.11 1 Manager Equipe - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique au c�ur d�une région magnifique
située entre Mer et Montagne ?
Le métier de Manager au sein de l'Agence d�Interventions ALPES-MARITIMES est
peut-être pour vous,.
Vous intégrez une équipe de 80 personnes et participez au collectif managérial de
l'agence.

Être manager d�équipe, c�est assurer l'animation des Référent(e)s d�Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d�un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.
Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
Le métier de manager d�équipe est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !
Vous animez une équipe de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz, sous
votre responsabilité, et mettez en �uvre les actions et l'organisation nécessaire à
l'atteinte des objectifs fixés et à la satisfaction des clients.
Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientèle, de maintenance,
d�exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de l�avancement et des difficultés rencontrées au
Chef d�Agence Intervention des Alpes Maritimes.
Avec l4aide des autres encadrants, RE et ME, vous garantissez la qualité des
brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site et de
l�agence. Vous êtes particulièrement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des règles techniques
de sécurité.
Sous l�impulsion du Chef d�Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et êtes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.
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Profil professionnel
Recherché

Vous veillez à l'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et à ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel�).
Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d�Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.
Vous pouvez être amené à assurer une astreinte de soutien (ATCE) et à ce titre,
l�astreinte impose de résider dans une zone définie par l�employeur.

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientèle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d�une expérience
managériale. Dans le cadre d�un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.
Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.
Vous êtes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.
Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
façon adaptée en situation perturbée.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques.
Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de l�agence des
Alpes Maritimes Le permis B valide est indispensable.

Astreinte ATCE possible selon profil

Compléments
d'information

Afin de favoriser l�attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la �Part attractivité� de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
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31 AV MAURICE CHEVALIER -06400 CANNES 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ATCE

Daniel Yacoub
Téléphone : 06.68.08.39.19
Mail : daniel.yacoub@grdf.fr

Gregory Prost
Téléphone : 06.99.33.49.55
Mail : gregory.prost@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-22508.02 Date de première publication : 31 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  BRETAGNE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE
PI CARTO FINISTERE C.ARMOR PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

GF  9.10.11 1 Responsable D'equipe Moyenne Echelle Carto Brest  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La cartographie des réseaux, représentation des bases de données patrimoniales, est
un domaine particulièrement stratégique pour ENEDIS qui structurent la sûreté et la
performance de ses réseaux. Dans ce cadre, ENEDIS a lancé un vaste projet de
fiabilisation de ses bases de données (Moyenne et Grande Echelle) :
- En tant que concessionnaire, pour répondre aux exigences des autorités
concédantes.
- En tant qu'opérateur de réseau, pour respecter les dispositions réglementaires
édictées par les pouvoirs publics.

Les équipes de l'Agence Cartographie sont au centre de ce vaste programme de
fiabilisation.

Au sein de cette agence, vous contribuerez au pilotage de la performance et de la
montée en compétences de l'équipe moyenne échelle constitué d'une dizaine
d'agents,

Vous serez directement rattacher au chef de pole de Brest et intégrerez le Copil de
l'agence cartographie de Bretagne.

Vos missions consisteront à :
- Piloter des indicateurs moyenne échelle.
- Développer et participer à la montée en compétence des cartographe moyenne
échelle.
- Faire l'interface avec tous les acteurs internes ayant des besoins dans le cadre de la
base de données moyenne échelle.
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- Intégrer les enjeux d'immobilisations associés à la moyenne échelle.

Profil professionnel
Recherché

Une première expérience de management ainsi qu'une bonne connaissance du
domaine Patrimoine Cartographie serait appréciée.  

Une connaissance du processus de réalisation des travaux sous maitrise d'ouvrage
interne ou externe serait un plus. Il s'agit de connaitre les différents acteurs, (MOAD �
MOAR � ASGARD � entreprises externes) leurs rôles, leurs interactions respectives
et la chronologie du déroulement des opérations (APS � Article de consultation -
PMEO � AMEO � AMHEO).

Capable d'être autonome, vous vous organiserez pour prioriser vos sujets afin de
faire avancer vos différents dossiers tout en faisant adhérer les cartographes.

Doté d'un bon esprit de synthèse vous êtes capable de mener des réunions et d'en
assurer le fil conducteur en impliquant les différents acteurs. Toujours dans cette
logique d'analyse et de synthèse, il faut être capable de comprendre un processus
métier, d'en analyser rapidement les irritants/dysfonctionnements pour proposer des
solutions.

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90131

Lieu de travail 195  R  ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

GUERIN PIERRE-ARTHUR
Téléphone : 06 07 60 54 17

Mail : pierre-arthur.guerin@enedis.fr

27 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23696.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
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Tête de direction Commerce
DRH COMMERCE
STRATEGIE DIAG SOC SANTE SECU
65200202

Position F SUPPORT
RH

GF  9 1 Appui Rh Senior H/F

Description de l'emploi Au sein du Département Stratégie Dialogue Social Santé Sécurité de la DRH
Commerce, le titulaire de l�emploi sera en charge des missions suivantes :
- Suivi des détachés syndicaux, détachés sociaux et salariés mis à disposition
(Rédaction des conventions, suivi des crédits d�heures et frais, pilotage de la
campagne de rémunération)
- Participation aux réseaux de la DRH
- Suivi des mouvements de grève et pilotage des heures de grève
- Validation réglementaire des procédures accélérées Cadres (PA Cadres),
préparation et suivi des réponses aux réserves des OS
- Appui sur les IRP

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens développé du dialogue et votre
capacité d�écoute.
Vous savez travailler en autonomie.
Vous maîtrisez Excel (macro, fonctions) et avez de l�appétence pour les outils RH.
Vous savez travailler en équipe.
Vous maitrisez la réglementation interne et externe

Compléments
d'information

Compétences transverses
� Capacité d'adaptation
� Sens du résultat
� Collaboration

Lieu de travail Tour Légende
20 place de la Défense

92050 La Défense
Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Delphine SOURMAIL
Téléphone :

Mail : delphine.sourmail@edf.fr

8 déc. 2023

Ref  23-22856.02 Date de première publication : 9 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F
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DIR RESEAUX CENTRE OUEST
DEL TRAVAUX CO
INGENIERIE BRETAGNE
AING HAUTE BRETAGNE

Position E Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  10.11.12 1 Referent Ingenierie (H/F)

Description de l'emploi Le pôle Ingénierie Haute-Bretagne fait partie de la Direction Réseaux Centre Ouest.
Notre mission est de concevoir, construire et moderniser les réseaux de distribution
de gaz sur l'ensemble de notre territoire. Nous recherchons un Adjoint au chef
d�Agence pour rejoindre notre équipe.

En tant qu�Adjoint, vous êtes le représentant direct du chef d�agence et collaborez
avec lui au fonctionnement de notre agence au quotidien. Vos principales missions :

- Vous organiserez efficacement les activités de l'équipe, en contribuant à la
répartition des charges de travail. Vous dirigerez les revues de portefeuille des
chargés d�affaires de votre périmètre pour garantir l'avancement des projets, en
mettant l'accent sur la sécurité, la conformité, les coûts et les délais.

- Vous porterez une attention particulière aux indicateurs de performance et aux
objectifs, veillant à la qualité comptable, à la gestion des immobilisations et au suivi
des dépenses. Vous vous assurez de la remontée des signaux faibles en cas de
risques financiers, techniques ou humains et faciliterez les relations avec les services
internes et les prestataires.

-Vous gérerez un portefeuille d'affaires complexes et stratégiques.

- Vous jouerez un rôle essentiel dans le pilotage du programme travaux GRDF dans
notre agence. Vous intégrez à cette mission le respect du DAE et montrez un fort
engagement dans la prévention des risques et de l�incidentologie sur chantier dont
les dommages aux ouvrages.

-Vous contribuerez activement au renforcement des compétences de nos chargés
d�affaires et à l'intégration des évolutions techniques, réglementaires et des outils.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec des entreprises prestataires,
collectivités et les équipes internes de GRDF. Vous contribuerez également à la
satisfaction de nos clients et représenterez notre agence lors de groupes de travail
sur des sujets liés à l'évolution des processus d'ingénierie, des outils informatiques et
parties prenantes.

Profil professionnel
Recherché

Nous recherchons un professionnel qui répond aux critères suivants :
- Vous possédez une expertise avérée en pilotage et animation.
- Vous avez une solide expérience dans le domaine de l�ingénierie gaz et le
management d�équipes
- Vos compétences relationnelles sont reconnues, et vous êtes investi dans le partage
de connaissances.
- Votre engagement en matière de sécurité, de prévention et de satisfaction du client
est exemplaire.
- Vous êtes rigoureux et avez d'excellentes compétences rédactionnelles.

Rejoignez-nous pour relever des défis passionnants et jouer un rôle central dans
notre mission vitale de distribution de gaz dans la région. En tant qu�adjoint au chef
d�agence ingénierie, vous contribuerez activement à notre succès.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
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votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740 ) 
( Ille-et-Vilaine - Bretagne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à  Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

LE PALLEC PHILIPPE
Téléphone : 06.87.76.22.33

Mail : philippe.le-pallec@grdf.fr

SCULTEUR ALEXANDRE
Téléphone : 06.72.58.82.92

Mail : alexandre.sculteur@grdf.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 30.11.2023 AU 14.12.2023 INDICE 2

Ref  23-18642.04 Date de première publication : 18 sept. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING BM Structures-PV
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Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'Agence Ingénierie Bordeaux Métropole et plus précisément sur le groupe
Structures basé à Bordeaux Lac, en qualité de Chargé de Projets Référent, vous
serez amené à traiter des dossiers complexes/sensibles.

Vous porterez ainsi un portefeuille d'affaires, et en fonction de vos envies et des
besoins de l'équipe, vous aurez également des missions transverses d'animation à
réaliser telles que l'appui au management, la formation et/ou l'accompagnement
notamment de nouveaux arrivants.

Vous serez force de propositions face aux évolutions et viserez l'amélioration du
fonctionnement du collectif par la mise en place d'actions en termes de sécurité, de
professionnalisme et de performance.

Enfin, vous serez rattaché-e à une Agence qui favorise l'autonomie et la prise
d'initiative en accord avec les 4 principes d'action de notre Direction Régionale :

- liberté d'agir si cela est rentable
- liberté d'agir si accord de toutes les parties prenantes
- droit à l'erreur
- communication tant sur les réussites que sur les échecs

Nous serons ravis de vous accueillir en immersion pour conforter votre choix.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous devez posséder de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d'autonomie.

Vous appréciez les activités techniques et vous avez une expérience réussie des
travaux sur les réseaux de distribution d'électricité HTA et BT ou d'exploitation des
réseaux de distribution.

Des qualités relationnelles sont recherchées dans la réalisation de votre mission.

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques et vous êtes capable d'intégrer
de nouveaux logiciels informatiques.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86962

Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

AMINATA KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

- date de forclusion prolongée du 03/10 au 31/10

Ref  23-23766.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF
POLE AAG GDAMM

Position E Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

GF  10.11.12 1 Responsable Equipe E H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF, l'Agence Accueil
Acheminement Gaz Ile-de-France (AAG) assure sur le marché grand public francilien
(env. 2,6 millions de Clients) l�accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs et est
garant de la bonne réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son
périmètre de responsabilité régional.

L�AAG IDF est composée d�environ 95 personnes au Kremlin Bicêtre avec un projet
de site de travail à Saint Ambroise en 2024. L�emploi à pourvoir est celui de
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Responsable d'une équipe du pôle GDAMM (12à 15 collaborateurs) au sein de cette
agence.
Le RE est responsable en particulier de :
- Participer à la stratégie et à la performance de l�Agence et de la région
- Assurer & suivre la performance opérationnelle de son équipe
- Assurer le management de son équipe (montée en compétences, parcours pro, rites
& rythmes, recrutement...)

Sensible à l'orientation Clients de GRDF, il intervient aussi sur les actions engagées
sur cet enjeu majeur pour GRDF et doit faire preuve d'une dynamique d'innovation
sur cette thématique.

Il est force de proposition sur des axes d'amélioration à la fois fonctionnels et
organisationnels.

Manager, il anime et encadre les activités de son équipe en toute autonomie,
développe leur professionnalisme et est un acteur vigilant des sujets liés à la P2S.
Membre de l'équipe managériale de l�AAG IDF son positionnement peut le faire
intervenir sur des projets ou missions transverses au sein de la DCT

Profil professionnel
Recherché

Capacité à manager, bon relationnel, sait travailler en équipe, organisé.e, capable de
prendre des décisions/faire des choix, pédagogue, orienté.e solution, force de
proposition & ouvert.e d�esprit
connaissances des procédures liées à l�acheminement est un plus mais pas un pré
requis
Aisance avec les outils informatiques

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)
- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
- Un week-end découverte pour votre famille
- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence.
En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de l�égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 77   AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE ( 94270 ) 
( Val-de-Marne - Ile-de-France )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Charline THEVENOT
Téléphone : 06.69.66.39.90

Mail : charline.thevenot@grdf.fr

DHERMAIN Laurence
Téléphone :

Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23187.02 Date de première publication : --
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  10.11.12 1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation  H/F

Description de l'emploi La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.
Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.
En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Réalisation, au sein
du pôle « Performance Appuis à la Performance et Expertises (PAPEX) », vous êtes
le collaborateur direct du Chef de pôle.
Vous assurez un rôle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Pôles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contrôle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).
La mission est fondamentale et contribue directement à la performance des Agences
grâce à l'accompagnement et à la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'à la veille réglementaire et à sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.
Vos responsabilités au quotidien :
- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes à réaliser, postures devant un client...)
- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets
- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing
- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National
- Participer à des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
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domaines
- Réaliser des Contrôles internes
- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pôle
Vous serez basé à Orvault au sein d'une équipe très dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur l'ensemble des agences opérationnelles.

Le pôle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financières et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

Profil professionnel
Recherché

-          Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le
métier de Chargé de Projets, MOAR

-          Vous avez une capacité à communiquer de manière pédagogue, faire
comprendre votre message tout en étant à l'écoute

-          Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

-          Vous êtes rigoureux(se) avec un goût pour l'analyse approfondie

-          Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles

-          Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

-          Vous aimez être en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90966

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

182



Tony GOUHIER
Téléphone : 06 63 30 16 76

Mail : tony.gouhier@enedis.fr

BERNARD JEROME
Téléphone :     

Mail : jerome.bernard@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - MODIFICATION TEXTE, TROP LONG

Ref  23-20817.03 Date de première publication : 11 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS
RACCORDEMENT MOBELEC
RELATIONS CLIENTS PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Charge De Projets Referent  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La mobilité électrique est un enjeu majeur de la prochaine décennie. Enedis en est un
des acteurs clés et doit anticiper afin d'être prête à accueillir la recharge de près de
17 millions de véhicules à l'horizon 2035 (estimation RTE/Enedis).  Vous souhaitez
participer activement et concrètement au développement de la mobilité électrique à
grande échelle, au service de la transition écologique ? Rejoignez  la toute nouvelle
Agence Mobilité Electrique de  la Direction Régionale Provence Alpes du Sud, créée
en juillet 2023 .

L'Agence Mobilité Electrique intègre au sein de son équipe l'étude et la réalisation des
demandes de raccordements des IRVE dans le résidentiel collectif,  et assure la
vision transverse sur les défis de l'électromobilité, en réponse aux demandes de ses
clients du marché d'affaire (syndics, opérateurs , clients grands comptes ...), en
accompagnement des parties prenantes et collectivités, et dans le cadre du
renouvellement de sa propre flotte d'entreprise.

La  Direction Régionale accompagne par  ailleurs les grands projets de transition
écologique sur le territoire, tels que l'électrification des bateaux à quai ou des bus , la
préparation de Jeux Olympiques 2024, et participe aux expérimentations de smart
charging aux côtés de ses partenaires.

Missions :
En tant que chargé de projets au sein d'Enedis, vous aurez la responsabilité de :
· analyser les besoins relatifs aux dossiers  IRVE confiés
· réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité ou d'alimentation de nouveaux clients,
· assurer le relationnel client tout au long du chantier
· coordonner et piloter les différentes  parties prenantes et intervenants internes et
externes,
· programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'à leur mise en service,
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· réceptionner les chantiers.

En tant que chargé d'affaires au sein de l'agence Mobilité Electrique, vous gèrerez
tout particulièrement  des projets de raccordements sur les parkings intérieurs et
extérieurs  en résidentiel collectif, en retenant la solution optimale  en termes de coût/
qualité/ délais, dans le respect du prescrit.

Vous êtes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des délais,
des règles techniques, administratives, règlementaires, comptables et de sécurité
régissant les raccordements IRVE, et assurez la bonne gestion patrimoniale des
ouvrages (cartographie, valorisation financière).

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous l'accompagnez dans ses démarches
en le renseignant en toute neutralité sur les aspects organisationnels, techniques et
financiers tout au

La communauté IRVE est désormais ouverte à tous les profils

Profil professionnel
Recherché

Vous avez géré des affaires complexes (technique, enjeux, environnement, volume,
acteurs multiples...) en étude et/ou  réalisation d'ouvrages de distribution d'électricité
(en tant que Chargé d'études et/ou Chargé de projets), et développé une expertise
métier sur la construction des ouvrages (arrêtés techniques, C14 100, C15 100, C13
100),la gestion de projets (au format portefeuille), et/ou la gestion de la relation client/
prestataires.

Vous êtes familiarisé avec les SI, normes et matériels des colonnes montantes
neuves/ en réhabilitation et/ou en rénovation.

Vous avez déjà assuré ou souhaitez évoluer vers des missions d'appui au
management, et contribuer à la professionnalisation des équipes.

Le sens du service public est l'ADN d'Enedis et, à ce titre, vous aurez à coeur
d'accompagner vos clients en toute neutralité et objectivité pour répondre au mieux à
leurs besoins.

Vos qualités de rigueur et d'organisation seront nécessaires pour mener à bien vos
projets

Votre curiosité et attrait pour la nouveauté (interlocuteurs, processus, SI, clients,
réglementation) vous permettront de vous adapter à ces nouveaux défis et à un
contexte en rapide évolution.

Vos qualités relationnelles et votre esprit d'équipe contribueront à créer ensemble une
agence dynamique et performante.

Des évolutions seront possibles selon vos appétences et compétences, ainsi que la
prise en charge de missions transverses au sein de l'agence.

Compléments
d'information

Le + :
Le poste est ouvert au Travail à distance (le nombre de jours par semaine sera à
définir avec le manager et en lien avec le PCFE de l'équipe)

Emploi 35h temps plein, AIA

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-88823

Lieu de travail RUE NOGARETTE - MARSEILLE ( 13013 ) 
( Bouches-du-Rhône - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Mathilde MEIXNER
Téléphone : 04 42 29 56 16

Fax :     
Mail : mathilde.meixner@enedis.fr

Aline KERVARECH
Téléphone : 04 91 08 65 76

Mail : aline.kervarech@enedis.fr

14 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - HDS - PROLONGATION FORCLUSION
- HDS - PROLONGATION FORCLUSION

Ref  23-20087.03 Date de première publication : 5 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE LOIRE ATL VENDEE
ING LAV COL MONT PDL PV

Position E ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

GF  10.11.12 1 Chargé De Projet Référent  H/F

Description de l'emploi Vous avez une première expérience réussie en tant que chargé de projets et
souhaitez évoluer au sein du métier ?

Le Pôle Colonne Montant électrique (CME) recherche un chargé de projets référent
pour son site d'Orvault

Le Pôle CME assure les activités de raccordement et de déplacement d'ouvrage sur
l'ensemble des logement collectifs existants sur les   segments particuliers,
professionnels, Entreprises, sur le département de la Loire Atlantique
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Vous pilotez un portefeuille d'affaires très variées : Antenne 5G, producteur, Mobilité
électrique, ajout de DI, Modif puissance, Mise en sécurité

Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers (respect du triptyque coût,
qualité, délai) et de la satisfaction des clients/syndic de copropriété et bailleurs
sociaux. En tant qu'interlocuteur raccordement du client, vous l'accompagnez tout au
long de son projet (de la conception à la réalisation)

Vous assurez vos auto-revues et veillez à la mise à jour des données techniques et
financières régulière. Vous êtes responsable de la sécurité et de la protection de la
santé sur vos chantiers.

80% du temps

En tant que référent, vous êtes amenés à piloter des missions :

Appui au management du responsable de groupe sur le territoire 44/85

Animation de réunion

Réalisation de revue de prestataires et CP

20% du temps

Profil professionnel
Recherché

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse, d'anticipation,
d''autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous avez le goût et la capacité à transmettre vos compétences.

Par ailleurs, des connaissances approfondies sur les points suivants sont nécessaires
:

- Les dispositions réglementaires de construction des ouvrages (arrêté technique,
C11 201, C14 100),

- La réglementation liée à la prévention santé sécurité des chantiers,

- Les règles financières pour la gestion des projets (description des EOTP,
immobilisations, règles d'achat, etc.)

- Les outils informatiques du domaine

vous avez le goût du challenge et voulez contribuer à la création d'une nouvelle entité
répondant aux enjeux de demain avec le développement de la mobilité électrique
dans les collectifs existants

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR: 2023-88353

Lieu de travail 2  RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT ( 44700 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Romain LECOCQ
Téléphone : 06 79 17 61 83/02 28 27 52 76

Mail : romain.lecocq@enedis.fr

29 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23783.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIRECTION SYSTEMES ENERGETIQUES INSULAIRES
EDF GUYANE
SERVICE SYSTEME ELECTRIQUE
TELECOM INDUSTRIEL

Position D AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

GF  11 1 Chef De Gr Telecom H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Dans le cadre et le respect des règles techniques et administratives relevant de son
domaine d'activité, l'emploi pilote le GR télécommunications afin de contribuer à la
continuité de service des liens télécom industriel, à l'amélioration de la qualité de la
fourniture et à la satisfaction de la clientèle.
L�emploi s�assure du maintien en condition opérationnelle des liens télécom pour
l�outil de conduite du réseau et du barrage de petit Saut. Il organise l�activité pour
l�intégration des liens télécom pour les nouveaux postes sur l�outil de conduite. Il
s�assure du paiement des prestations pour la location de service télécom auprès de
tiers (opérateur télécom, FH, marché maintenance et appui ingénierie). Il s�assure de
la MCO des réseaux téléphoniques utiles pour les besoins des services opérationnels
de l�unité (RTS, lignes spécialisées, gestion des lignes GSM pour les compteurs SL
7000, téléphone satellites). Il s�assure du déploiement et du fonctionnement des lien
télécom industriel dans le cadre du raccordement des producteurs EnR, y compris
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pour les objets spécifiques dédiés au contrôle des performances (PISDA) et de
contrôle (DEIE). Il coordonne l�activité de dépannage de niveau 2 des réseaux
télécom industriel avec le Service des communes de l�intérieur.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi dispose d�une formation sur les réseaux de télécommunication industriels
et d�une expérience dans le groupe EDF SA en télécom et informatique industriel
(réseau IP). Il dispose également des connaissances de base dans le domaine des
réseaux électriques.
L�emploi garantit la réussite des objectifs du GR en organisant et en contrôlant les
activités et les résultats du GR, en mobilisant les agents autour de la performance du
GR, en développant leur professionnalisme par son appui technique, en assurant la
cohésion du GR par un rappel des rôles et des responsabilités et par la
communication montante et descendante
L�emploi à le sens du travail en équipe et sait fédérer et entrainer le collectif sur les
objectifs de son GR et du service. Le candidat sera ouvert sur les évolutions des
réseaux télécom industriels en lien avec la transition énergétique et fera preuve de
curiosité et d�ouverture aux idées nouvelles afin de faire progresser le collectif. Le
candidat saura placer la santé et la sécurité des personnes, les valeurs du groupe,
l�éthique et l�intérêt général au c�ur de son action.   

Lieu de travail EDF SEI GUYANE
74 BD NELSON MANDELA CAYENNE 
( Guyane - Départements d'Outre-Mer )

Type de services Actifs - Taux : 26 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA ou vous n'avez pas accès à l'intranet d'EDF SA ?
Adressez votre modèle 6 par mail ou par courrier à l'adresse suivante : EDF SEI
Guyane Service Ressources Humaines GR Contrat de Travail BP 66002 97306
Cayenne CEDEX

Loic POPIEL
Téléphone : 06 94 20 83 57

SERVICE RESSOURCES HUMAINES 11 déc. 2023

Ref  23-23778.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Ressources Humaines
Département Rémunérations Support et Data
Pôle Etudes Rémunérations et Avantages Sociaux

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé De Conseil En Rh H/F

Description de
l'emploi

Position PO4

L�emploi regroupe les activités du domaine de la politique de rémunération (rémunération
variable, rémunération fixe, rémunération complémentaire, avantages sociaux, protection
sociale).

Dans ce cadre, sous la direction de l�Adjointe à la Directrice du Département Rémunérations
Support et Data, en charge du pôle Etudes, Rémunérations & Avantages sociaux :
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- Il pilote la campagne annuelle des mesures salariales sur le volet rémunération variable en lien
avec toutes les parties prenantes au sein de la DRH
- Il déploie les éléments de rémunération variable auprès des managers
- Il prépare le mandat Comex sur le budget RIP en amont de la campagne de mesures salariales
annuelle
- Il réalise des actions de pédagogie directes ou indirectes visant à améliorer la compréhension
du package rémunération de RTE
- Il réalise des analyses de rémunérations dans le cadre de mobilité, recrutement et réintégration
de filiales.
- Il contribue aux différents projets de l�entreprise sur le volet rémunération
- Il pilote la campagne d�intéressement et la campagne de transfert CET sur PERCO et PERO
- Il contribue à la négociation des accords d�intéressement et d�abondement
- Il est également amené à travailler sur des dossiers liés aux avantages sociaux, dont
notamment le PERO

Profil professionnel
Recherché

Compétences requises :
- Capacité de communication
- Aptitudes à la négociation sociale
- Capacité à traiter des données en masse et à restituer les résultats de l�étude
- Goût des chiffres et aptitude à la modélisation financière
- Bonne connaissance du domaine RH
- Maîtrise d�Excel, d�Eurheca et de Qliksense
- Grande rigueur dans la réalisation des activités et dans la maîtrise de la confidentialité associée
- Capacité à gérer des pics d�activité soutenus en période de campagne (octobre � mars)
- Savoir travailler en équipe, partager l�information, avoir des qualités relationnelles

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420022&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 06.68.08.41.21

11 déc. 2023

Ref  23-23774.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
DRH
Département Ressources Humaines de Proximité
Equipe Centrale - Service ACT

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  11.12.13.14.15 1 Chargé D'affaires Rh H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de
l'emploi

Position PO4

L'emploi de chargé d�affaire RH � consultant en accompagnement des transformations a pour
mission de :
- Sensibiliser les métiers à l�approche conduite du changement
- Analyser les sollicitations, besoins et problématiques du management dans le projet de
changement
- Contribuer au conseil et à l�appui des managers de tous niveaux et commanditaires de projets
sur la trajectoire de changement et l�animation de la démarche participative associée
- Diagnostiquer le contexte, les changements et les populations concernés par le projet
- Elaborer et/ou proposer des solutions nouvelles et des démarches d�accompagnement
- Contribuer à la conception des démarches participatives contenant des processus
pédagogiques adaptés aux enjeux métiers
- Contribuer à la conception d�outils d�information avec les métiers
- Animer des ateliers collectifs au sein des projets ou des directions pour faire vivre la démarche
participative
- Piloter l�activité des prestataires externes
- Animer ou co-animer des sessions de formation

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez d'excellentes qualités relationnelles et aimez travailler en équipe
- Vous êtes autonome, créatif et rigoureux(se), et savez vous adapter facilement
- Vous êtes force de proposition et avez un esprit d�initiative
- Vous avez un esprit de synthèse et d'analyse affiné
- Vous savez être à l�écoute, questionner, reformuler, conseiller et accompagner
- Vous savez construire, mettre en �uvre, assurer le suivi d�un plan d�actions
- Vous êtes curieux des différents métiers de RTE et de leurs enjeux
- Vous faites preuve de discrétion et confidentialité
- Vous avez de l�appétence pour les sujets RH d�une manière générale
- Vous disposez d�une solide expérience dans l�animation de collectifs
- Vous disposez d�une première expérience réussie en conduite du changement

Lieu de travail Immeuble WINDOW
7C place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le 1ien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419942&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contacter le manager
Téléphone : 07.61.36.50.72

11 déc. 2023

Ref  23-23772.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN

DR IDF EST
ETAT MAJOR
GESTION

Position D SUPPORT
Finances - Gestion

GF  11.12.13
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1 Controleur De Gestion F/h H/F
DR IDF EST

Description de l'emploi Vous n'avez jamais travaillé dans le domaine du contrôle de gestion, vous aimez
comprendre et faire parler les chiffres, vous communiquez avec facilité. On dit de
vous que vous avez l'esprit d'analyse et de synthèse.

Cette offre est faite pour vous !

Devenez contrôleur de gestion grâce à un cursus de professionnalisation interne
conçu pour développer vos compétences et révéler votre posture de business
Partner.

Vous intégrerez un métier au c�ur de la performance globale du Groupe, vous
participerez au dialogue permanent avec les métiers de votre entité et vous
développerez vos compétences financières et humaines.

Vos missions principales seront de contribuer :

- au pilotage économique et financier de votre entité

- à l'élaboration et à la consolidation de trajectoires financières (charges de
personnel, achats de services extérieurs...)

- à l'animation du cycle de gestion : plan moyen terme, contrat annuel de
performance, reprévisions

- à la réalisation d'analyses, à l'élaboration de tableaux de bord et de revues de
performance

- à la diffusion de la culture financière interne

Profil professionnel
Recherché

Vous aimez manipuler les chiffres et utiliser votre sens logique et votre capacité
d'analyse et de synthèse pour les expliquer.

Au quotidien, vous conjuguez à la fois un bon relationnel avec des interlocuteurs
diversifiés, la capacité à travailler en équipe et la rigueur que demande l'analyse des
chiffres.

Vous êtes à l'aise et appréciez le monde digital et ses nouveaux outils.

Vous vous projetez dans ce nouveau métier et êtes prêt à vous investir dans de
nouveaux apprentissages.

Autres informations :

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue
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Ce poste est éligible à la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétences, de
ce qui vous tient à coeur et des discussions que vous aurez.

Voici quelques exemples non exhaustifs de ce que l'on peut intégrer dans un CERNE

· GF NR à la mutation ou étalés dans le temps,

· Formations particulières demandées,

· Missions spécifiques proposées,

· Immersions proposées,

· Modalités de travail particulières,

· Postes proposés à l'issue du mandat,

· Régions proposées à l'issue du mandat,

· Lieux de travail à l'issue du mandat,

· Primes versées à la prise de poste ou étalée dans le temps

· Durée du mandat

· ...

niveau de formation : Autre

Description de la
formation

Cursus de reconversion
Vous suivrez un cursus complet sur 7 mois à partir de mars 2024, comprenant une
alternance de semaines de formation académique, à Saclay et en distanciel, et de
semaines dans votre nouvelle équipe pour mise en pratique opérationnelle.
Vous serez accompagné tout au long du cursus par un référent métier dans votre
équipe cible.

La mutation administrative se fera au démarrage du cursus.

Pour en savoir plus :
N'hésitez pas à consulter l'article consacré au cursus de reconversion sur VEOL.
Et à poser vos questions à l'adresse : cursus-cdg@edf.fr
rythme de la formation : Alternance

Lieu de formation CENTRE - IMMEUBLE VENDOME 12-14
12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Compléments
d'information

** Cursus de reconversion **
Organisme de Formation : Groupe EDF
Adresse : Campus de Saclay : 3 bd Gaspard Monge, 91120 PALAISEAU

Offre MyHR : 2023-90970
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Procédure de
candidature

Merci de joindre un CV, votre C01 ainsi qu'une lettre de motivation

Offre : CERNE

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

DURAND KEVIN
Téléphone : 01.64.41.53.22

Mail : kevin-k.durand@enedis.fr

15 janv. 2024

Ref  23-19821.03 Date de première publication : 3 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE BORDEAUX METROPOLE
AQN RCI ING Encadrement BM-PF

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi L'Agence Ingénierie pour Bordeaux Métropole au sein du Domaine Raccordement et
Ingénierie de la DR Aquitaine Nord assure la Maîtrise d'Ouvrage de Réalisation de la
majorité des travaux HTA et BT, imposés et délibérés ainsi que la Maîtrise d'Ouvrage
de Décision des travaux imposés BT de cette zone.

Le Chef de Pôle est responsable du pôle de réalisation d'études et du pilotage de la
réalisation des travaux imposé ou délibéré sur l'ensemble de Bordeaux et de sa
métropole. Il anime et pilote son équipe de chargés de projets, chargés de projets
séniors et chargés de projets référents, tous présents sur le site de Bordeaux Lac et
formant un collectif d'environ quinze personnes.

En tant que Chef de Pôle, vous aurez pour missions l'animation managériale de votre
équipe, le travail sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC) conformément au volume d'activité prévisionnel lié aux demandes de
raccordement marché d'affaires entrantes ou au programme travaux défini par la
Maîtrise d'Ouvrage de Décision de la DR (MOAD).

Votre quotidien sera de :

- porter avec l'ensemble du collectif managérial, la dynamique managériale en
particulier sur les différents aspects : délais de raccordement (devis et travaux),
satisfaction clients (tous segments), maîtrise des coûts, respect des procédures
qualité et mise à jour des bases de données patrimoniales (cartographie,
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immobilisation comptable).
- veiller particulièrement à la mise en oeuvre des fondamentaux de la prévention
santé sécurité et devra être moteur pour pérenniser les démarches excellence
opérationnelle et innovation au sein de son pôle.
- faire de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de son animation
managériale : pédagogie, écoute, transparence et prise de décision.
- organiser la montée en compétences de l'ensemble des agents et les guidera dans
leur projet professionnel (accompagnement, formation, PST).
- animer le pôle en s'appuyant sur les compétences acquises lors d'expériences
professionnelles précédentes ainsi que sur l'intelligence collective des équipes.
- participer activement au collectif de gouvernance de l'agence (avec les autres chefs
de pôle, responsables de groupe et cheffe d'agence) et être amené à assurer des
missions transverses au sein de l'agence ou du domaine.
- veiller aux relations avec les services de Bordeaux Métropole et assurer la
coordination des travaux

Enfin, vous piloterez l'attribution des prestataires études et travaux, en fonction des
consommations des marchés et serez garant d'un haut niveau de sécurité.

Si vous vous sentez prêt à relever des challenges à enjeux, rejoignez-nous !

Profil professionnel
Recherché

- compétences managériales

- connaissances techniques

- impliqué et exemplaire

- connaissance souhaitée dans le domaine du raccordement ou exploitation

- volontaire, déterminé, esprit d'équipe et d'analyse, réactivité, humilité

- capacité à travailler en collectif et en collaboration avec d'autres services (AREMA,
Conception, ARGPP, Domaine Opération, 2CPJ, ASGARD, MOAD, Direction
Territoriale, Carto...)

- bonne capacité d'appropriation d'outils informatiques

- aisance verbale et rédactionnelle

- rigueur, méthode et organisation personnelle et collective

- porteur d'une vision managériale

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-85263
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Lieu de travail 1  R  DOCTEUR GABRIEL PERY BORDEAUX ( 33300 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Aminata KAREMBE
Téléphone : 06 98 66 02 14

Mail : aminata.karembe@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23765.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD EST
DEL TRAVAUX SE
ETAT MAJOR DEL TRAVAUX SE

Position D Ingénierie Réseau gaz
Chargé d'affaires Réseau Gaz

GF  11.12.13 1 Appui Metier Senior H/F

Description de l'emploi

Vous encadrerez la future Cellule Appui de la Délégation Travaux au sein de la
Direction Réseau Sud Est composée de moins de 10 personnes.
La Cellule assurera à la maille Sud Est des missions transverses d'appui pour les 3
Agences Ingénierie et l'Agence Raccordement de la Délégation Travaux dans les
domaines :
- Assistance opérationnelle des équipes
- Production des indicateurs de performance sur les Coûts, sur les indicateurs
comptables,
- Portage et du prescrit technique, réglementaire et sécurité, Assistance en expertise
(en lien avec le niveau national) sur les sujets relatifs aux Métiers d'ingénierie
- Aide à la montée en professionnalisme des chargés d'affaires (compris plan de
formation) et outils de suivi associé
- Interface maille Sud Est avec les autres Délégations de la Région (Gestion, MOA,
...), et pilotage de groupes de travail éventuels sur l'amélioration des processus aux
interfaces en particulier
- Pilotage opérationnel des conventions de servitudes
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- Suivi budgétaire de la Délégation

Profil professionnel
Recherché

Expérience réussie dans le management (encadrement de moins de 10 personnes) et
dans le métier relatif à l'ingénierie
Outre Pack Office, maîtrise des outils SI coeur de Métier (AEDG, TRAVODOC,
SIROCCO, SAP, GAZODOC, ...) - Power Bi serait un plus
Capacité de dynamisme, de recherche de performance, de sérieux, d'écoute des
parties prenantes, d'analyse opérationnelle et de portage des préconisations
Connaissances des régles techniques, des fonctionnements aux interfaces
Enrichissement de l'expertise Métier
Poste basé à Lyon ou axe Lyon-Marseille, avec déplacements ponctuels sur Région
Sud Est (Auvergne Loire Drôme Ardéche, Rhône Alpes, et Provence Côte d'Azur)
Poste ouvert à 1 journée de TAD par semaine

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 22 AV JOANNES MASSET -69009-LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Yann THEBAULT
Téléphone : 06.64.39.04.25
Mail : yann.thebault@grdf.fr

18 déc. 2023
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Ref  23-23674.02 Date de première publication : 23 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE LANGUEDOC ROUSSILLON
OPERATIONS
INTERVENTIONS AUDE
CARCASSONNE PF

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle - Ast   H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Base Opérationnelle de CARCASSONNE fait partie intégrante de l'Agence
Intervention AUDE, elle est composée d'un quarantaine de Techniciens (TIP & TE)
répartis sur 3 sites : CARCASSONNE, ESPERAZA et CASTELNAUDARY.
Vos équipes sont chargées de réaliser les activités technique clientèle et
d'exploitation des réseaux HTA/BT dans l'OUEST du département dans des zones
urbaines, rurales et montagneuses.
En tant que Chef de Pôle, en étroite collaboration avec le Responsable de Groupe et
avec l'appui des managers de proximité, vous coordonnez, animez et contrôlez au
quotidien l'activité des préparateurs et des techniciens polyvalents de la Base
Opérationnelle.
Vos missions :
- participer activement à l�animation de la Prévention Santé Sécurité en vous
appuyant sur les valeurs de la Culture Sécurité Intégrée ;
- en lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, garantir la réalisation et la qualité
du travail par l�organisation efficace et agile de la distribution quotidienne du travail
ainsi que par l�accompagnement des agents dans leur montée en compétences ;
- assurer le respect du prescrit en matière d�habilitations, d�autorisation et de
délégations par un pilotage rigoureux du plan de professionnalisation des nouveaux
entrants dans le métier ou du maintien en compétence du personnel qualifié, du suivi
de la pratique d�actes techniques spécifiques, de l�obtention d�aptitudes médicales
et d�autres prérequis. Vous serez à ce titre porteur des demandes d�habilitations et
d�autorisations auprès du Chef d�Agence et des demandes de délégations auprès
du CEDA ;
- piloter la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GEPEC) de la
base opérationnelle ;
- conduire la bonne gestion du site et des moyens matériels mis à disposition ;
- alimenter la boucle d�amélioration continue en étant force de proposition ;
Vous participez au Comité de Pilotage de l�Agence, vous êtes à ce titre porteur du
projet d�Agence et serez impliqué dans son pilotage stratégique mais également
dans le cadre de missions transverses du Domaine Opération. Vous contribuez par
ailleurs à l�animation du Comité Management de l�Agence en collaboration avec le
Chef d�Agence et son Adjoint.
Conformément aux engagements en faveur de l'intégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous.

Profil professionnel
Recherché

Notre région est exposée aux intempéries. Lors d'événements climatiques, vous
serez disponible et devrez faire face avec lucidité et sérénité à l'organisation des
dépannages.

En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au coeur de nos
priorités.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.
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Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91122

Lieu de travail BD JOSEPH GAY LUSSAC CARCASSONNE ( 11000 ) 
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-laro@enedis.fr

Astreinte

OLASAGASTI Joseph
Téléphone : 06 38 70 00 11

Mail : joseph.olasagasti@enedis.fr

SALERNO SEBASTIEN
Téléphone : 04 68 40 55 28

Mail : sebastien.salerno@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Modification contenu emploi

Ref  23-23758.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE
HYPERVISION

Position D ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Attache Metier H/F

Description de l'emploi L'emploi est éligible au travail à distance.

Au sein de l'Agence3P « Pilotage   Performance et Professionnalisation », en relai du
chef d'agence, vous contribuez à la baisse des coûts unitaires des affaires de
raccordement en apportant votre expertise sur le traitement des affaires de
raccordement et plus particulièrement concernant les approvisionnements des
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matériels et la qualité de la facturation des prestataires.
Vous serez amené à mettre en oeuvre un pilotage spécifique visant à limiter
sensiblement les coûts de location des tourets, à contribuer au déploiement des
nouveaux outils de la supply chain ou encore la contribution à améliorer les conditions
contractuelles des marchés de prestation en lien avec l'Agence Politique Industrielle.

Ces activités vous amèneront à créer et entretenir des liens pour veiller au bon
fonctionnement aux interfaces entre les prestataires de travaux de la DR, les équipes
de CSLI et les équipes opérationnelles, en lien avec le référent supply Chain de la DR
IDFE.

L'emploi vous permettra d'acquérir ou d'assoir des compétences de management
transactionnel, de leadership et de gestion de projet. Vous développerez également
votre capacité à travailler en mode agile.

Des missions complémentaires pourront vous être proposées selon les besoins de
l'agence et pour répondre à vos souhaits de développement de compétences
professionnelles.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Profil professionnel
Recherché

Le candidat doit faire preuve de leadership, être rigoureux, organisé et avoir de
bonnes qualités relationnelles. Une implication forte dans la prévention, santé,
sécurité est attendue.

Une expérience réussie dans le domaine du Raccordement Ingénierie est nécessaire.
La maitrise des outils IEP/PGI/e-plan/e-travaux et RACING est également un
pré-requis.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91157

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Amélie PAUL
Téléphone : 06 61 22 98 29
Mail : amelie.paul@enedis.fr

11 déc. 2023

Ref  23-21615.03 Date de première publication : 18 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
TERRITORIALITE
DIRECTION TERRITORIALE 91

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS CONCESSIONS TER

GF  11.12.13 1 Interlocuteur Privilegie Sen  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Le département de l'Essonne compte 172 communes et 1,3 million d'habitants (hors
ELD). Il allie à la fois des zones à caractère rural, principalement dans le sud, et
d'autres à très forte densité urbaine (22 communes pèsent 55 % de la population).

L'interlocuteur privilégié gère un portefeuille de communes et d'intercommunalités
partagé entre ces zones urbaines et rurales. Ces territoires dynamiques
économiquement portent des ambitions fortes. Enedis se positionne comme un
partenaire incontournable qui contribue à la réussite de ces territoires.

L'interlocuteur privilégié agit au quotidien pour développer et garantir des relations à
haute valeur ajoutée auprès de l'ensemble des collectivités territoriales et des acteurs
clés de son portefeuille. Il accompagne les dossiers complexes qui engagent Enedis,
et ce en relation étroite avec l'appui des métiers.

Il accompagne les collectivités sur leurs projets liés à la transition énergétique et porte
avec l'appui d'experts Enedis les offres Enedis ou favorise l'émergence de projets
expérimentaux.

Il développe, en lien avec les collectivités, des actions de RSE autour de la lutte
contre la précarité énergétique, l'insertion, l'économie circulaire ou l'inclusion
numérique.

Il assure également une veille institutionnelle et économique approfondie et produit
des analyses qui orientent l'action de la direction territoriale. Il propose et porte, avec
l'appui d'expert Enedis, des offres sur-mesure qui contribue à renforcer et consolider
la relation avec les collectivités locales.

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez de compétences dans les domaines techniques et/ou de la relation
client et votre connaissance du domaine des collectivités locales serait un atout
complémentaire. Vous avez une capacité réelle à faire émerger de nouvelles idées,
en cohérence avec les attentes de nos clients et les principaux enjeux d'Enedis et à
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pousser de nouveaux projets avec l'appui de parties prenantes.

Très bonne capacité de rédaction écrite, d'expression orale, d'esprit de synthèse et
de négociation. Grande réactivité. Grande disponibilité. Autonomie. Créativité.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88663

Lieu de travail 8-10  RUE DE LA MARE NEUVE COURCOURONNES ( 91080 ) 
( Essonne - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Yoann FOURNIER
Téléphone : 06 08 87 84 78

Mail : yoann.fournier@enedis.fr

2 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - prolongation en .03
- prolongation

Ref  23-23745.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION IMMOBILIERE
DELEG REGIO IMMO SUD EST
AGENCE EXPLOI TERT SUD EST
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Position D SUPPORT
Immobilier tertiaire

GF  11.12.13 1 Gestionnaire De Parc Tertiaire  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Périmètre de la DRIM Sud Est : 8 DR, et l'ensemble des fonctions nationales
présentes sur le territoire (DFP, SERVAL, DSI). 300 sites en exploitation, et plus de
13 000 occupants.
Le Gestionnaire de Parc anime, coordonne et contrôle l'ensemble des activités
Opérationnelles du PMer sur le périmètre de son portefeuille de sites. En fonction de
son périmètre et pour les sites à MOA DRIM, il pilote également l'ensemble des
activités de proximité.

Les principales missions sont :

Animer la relation Clients de son périmètre, en étant l'interlocuteur privilégié de la DR
sur les sujets immobiliers les plus sensibles. A ce titre, pilote leur résolution, en
animant l'ensemble des acteurs de l'immobilier.

Assurer le pilotage opérationnel du Property Manager (PMer) et s'assurer que le
PMer respecte ses engagements contractuels en :
- Réalisant les contrôles contradictoires du PMer
- S'assurant de la tenue à jour des données dans les outils SI
- S'assurant de la conformité réglementaire des sites et de la réalisation des plans de
prévention
- Analysant les rapports d'activité mensuels du PMer
- Pilotant les revues d'activités périodiques préparées par le PMer
- Réalisant par échantillonnage un contrôle technico-économique a posteriori avec le
cas échéant contrôle sur le terrain pour les opérations hors forfait.
- Validant les différents plans d'actions proposés par le PMer en cas de
dysfonctionnements/non-conformités des prestations des fournisseurs
- Supervisant les actions du PMer sur le domaine Bailleur
- Participant aux contrôles contradictoires des fournisseurs sur escalade du PMer
ainsi qu'aux revues d'activités opérationnelles des fournisseurs s'il le juge nécessaire
ou sur demande du PMer
- Validant les actes d'approvisionnement pour la partie hors forfait des contrats PM et
FM de son périmètre
- Analysant la pertinence technique des solutions proposées par le PMer dans le
cadre des demandes de Travaux

Piloter les entrées/sorties de sites et notamment la mise en exploitation dans le cadre
des OI et opérations de travaux avec l'appui du PMer.

Etre le référent au sein de la DRIM concernant la prescription et le pilotage sur un ou
plusieurs domaines de prescriptions FM considérés.

Mettre en place les contrats de fluides et assurer la gestion budgétaire des fluides.

Il doit aussi Contribuer :
- A l'analyse de l'ensemble des données nécessaires au pilotage contractuel du PMer
(identification des pénalités, éléments de satisfaction clients...).
- Au diagnostic immobilier dans le cadre des plans stratégiques d'occupation et des
opérations immobilières en lien avec les Chefs de Projets Occupation / Responsables
de Projets Occupation
- A la gestion de la relation bailleurs courante en étroite collaboration avec les
Chargés de Négociation et Relations Bailleurs
- Au suivi de la mise en oeuvre des programmes de travaux en lien avec les équipes
de l'Agence OI et Travaux.

Profil professionnel
Recherché Une expérience dans le domaine du pilotage opérationnel et contractuel de

fournisseurs est requise.
Idéalement, le candidat devra avoir une expérience solide dans l'exploitation de
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patrimoine immobilier.

Plus précisément, les compétences recherchées touchent les domaines suivants :
- Pilotage et gestion de contrats
- Maîtrise des contrats FM
- Connaissances en petits travaux
- Règles et processus d'achat
- Maîtrise des applicatifs métiers et gestion
- Connaissance des politiques Enedis en matière de sécurité et d'environnement

Et les capacités recherchées sont :
- Autonomie
- Très bonne maitrise du Pack Office, notamment Excel
- Mobilité et réactivité
- Organisation (méthodologie, planification, anticipation...)
- Pédagogie (vis-à-vis des clients et du PMer) et capacité à collaborer
- Sens du relationnel (gestion d'interfaces, contrôle, conseil)

Si ces talents sont les vôtres, ce job est fait pour vous : rejoignez-nous !

Compléments
d'information

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91428

Lieu de travail - 104 BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 ) 
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Côte-d'Azur )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FORASETTO ERIC
Téléphone : 06 14 63 87 54

Mail : eric.forasetto@enedis.fr

13 déc. 2023
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Ref  23-23735.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE COMPTABILITE

Position D SUPPORT
Finances - Comptabilité

GF  11.12.13 1 Cadre Comptable (achats Trésorerie)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous intégrerez le service Achats Trésorerie du Pôle Comptabilité d'Enedis. Vous
l'appuierez sur l'ensemble de ses missions. Vous serez amené pour cela à travailler
avec d'autres services de la Direction Financière (notamment le Contrôle de gestion,
la Trésorerie et la Direction des Achats), le Centre de Services Partagés Comptabilité
(OCN) ainsi que le département Consolidation du Groupe EDF.

Vous aurez notamment pour mission de :
· analyser et justifier les comptes sous votre responsabilité et opérer les
régularisations éventuelles lors des clôtures comptables
· produire les notes de synthèse et tableaux d'analyse en normes françaises et en
normes IFRS
. contribuer à la définition des nouveaux processus et modes opératoires dans le
cadre des projets d'évolution en cours (notamment la mise en place de l'ERP SAP S4
HANA � projet HANAIS - et la dématérialisation des factures), s'assurer de leur
documentation et correcte mise en oeuvre
. être force de proposition et acteur dans l'optimisation et l'amélioration des processus
comptables en place, assurer l'animation des partenaires internes sous l'angle
comptable
. veiller à la bonne application des règles comptables
. participer à la mise à jour du référentiel documentaire (procédures, modes
opératoires)

Vous contribuerez également à la justification des comptes auprès des auditeurs
externes, notamment les commissaires aux comptes, ou encore auprès de
l'administration fiscale (en cas de contrôle).

Enfin, vous serez amené à participer à la production de certaines déclarations
fiscales.

Ce poste vous permettra d'acquérir une bonne vision des processus Achats et
Trésorerie d'Enedis ainsi que du processus global de clôture des comptes en lien
avec le Groupe EDF (département Consolidation) et le Centre de Service Partagé
Comptabilité. Il vous permettra aussi de comprendre et d'utiliser l'outil HANAIS,
remplaçant de PGI.

Profil professionnel
Recherché

Formation : Cursus Bac+5 (Ecoles supérieures de commerce ou universitaire �
notamment Mastère CCA)

Expérience transverse en Comptabilité et maîtrise de l'outil SAP. La connaissance
d'un outil de reporting et/ou d'analyses décisionnelles serait un plus

Qualités recherchées : Autonomie, rigueur, dynamisme, force de proposition (curiosité
et créativité)

Bonne capacité d'analyse et de synthèse ainsi qu'une capacité d'adaptation

Goût pour le travail en équipe et bon relationnel
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Bonne maîtrise des outils Excel (fonctions avancées) et de la bureautique en général
(Powerpoint, Word,..)

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite

Référence MyHR : 2023-91632

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LEONARD VERONIQUE
Téléphone : 06 15 70 17 33

Mail : veronique.leonard@enedis.fr

15 janv. 2024

Ref  23-23720.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
AMSG SO
AMSG SO
EM MSG FIXE

Position D Exploit Maintenance Réseau Gaz
Encadrant Exploit Maintenance

GF  11.12.13 1 Responsable Equipe D (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Être responsable d�équipe MSG, c�est assurer l'animation des Techniciens dans
différents domaines d�interventions et le pilotage des activités dans le respect de la
sécurité des personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou à confirmer une expérience en management ?
Vous êtes attiré(e) par les métiers techniques et aimez être garant(e) de l�atteinte
des objectifs de votre équipe? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?
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Le métier de Responsable d�Equipe est fait pour vous!

Vous exercez au sein de l�Agence Maintenance Spécialisée Gaz de la Direction
Réseaux Gaz Sud-Ouest sur la plaque Nouvelle Aquitaine Nord.
Les activités de l�agence couvrent des domaines variés et hautement techniques,
allant de la maintenance (ouvrages de détente, Recherche Systématique de Fuites,
Concentrateurs Gazpar) aux travaux en charge, en passant par la protection
cathodique de nos canalisations ainsi que le contrôle soudure. Enfin, les postes
d�injection de biométhane sont au c�ur de notre activité (mises en services,
maintenance).

Le responsable d�équipe assure le management d�une équipe composée d�une
vingtaine de salariés situés sur 4 sites (Latresne, Angoulême, Limoges, Saintes) :
- organise et optimise l�activité,
- définit et priorise les objectifs, diffuse et explique les informations,
- pilote et améliore la performance, réalise les entretiens annuels et est responsable
de la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) sur son
secteur.

Vous portez la stratégie de l�entreprise en donnant du sens à l�équipe et en
orientant les actions vers les enjeux et ambitions de GRDF. Vous êtes garant de la
sécurité des biens et des personnes pour laquelle vous participez à l�élaboration du
plan de prévention, réalisez des visites de Prévention et de Sécurité et accompagnez
les actions correctives nécessaires.
Pour mener à bien ces missions, vous vous appuyez sur des référents de domaines
et des experts qui couvrent l�ensemble des activités de l�agence.

Profil professionnel
Recherché Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance avec une bonne

connaissance des réseaux, et justifiez d�une expérience managériale réussie.
Vous avez le goût du travail en équipe et vos qualités relationnelles et rédactionnelles
sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes dont vous avez la
responsabilité mais aussi interagir avec les différents services de l�entreprise.

Vous êtes autonome, curieux et efficace dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de l'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.
Vous disposez d'un comportement exemplaire en matière de prévention et sécurité.

Vous faites preuve de capacité d'adaptation et vous avez envie d�apprendre au sein
d�un service tel que la MSG.
Vous êtes à l�aise avec les outils informatiques et bureautiques.
Le permis B valide est indispensable.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 CHEMIN LARTIGOT LATRESNE ( 33360 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sami Khaskhoussy
Téléphone : 06.17.43.88.50

Mail : sami.khaskhoussy@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23712.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
MARCHE AFF VENTE BRE

Position D Développement Réseau Gaz
DÉVELOPPEUR RÉSEAU GAZ

GF  11.12.13 1 Resp Conseil & Dvpt Marche Aff (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de GRDF, la Direction Clients Territoires Centre Ouest a pour mission sur les
régions Bretagne, Pays de la Loire et Centre Val de Loire :
- de gérer la relation avec les collectivités locales et autres acteurs économiques afin
que le gaz soit conservé et choisi dans un contexte de transition énergétique ( gaz
vert, mobilité durable, hybridation des solutions...) et concurrence entre énergies (
RCU, électricité, bois...)
- de développer le portefeuille clients
- de gérer au jour le jour la relation avec plus de 1,3 millions de clients en préparant
les évolutions futures de l'entreprise.

Dans le contexte d'un territoire dynamique, innovant, GRDF se doit d'être un acteur
incontournable de la transition énergétique pour que le gaz conserve sa place dans le
paysage de demain. Un enjeu majeur est donc que le gaz soit étudié et choisi dans
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les projets de rénovation des ensembles immobiliers.

Sous la responsabilité du chef des ventes Bretagne, vous aurez à:
- Assurer une relation d'affaires avec les promoteurs privés, bailleurs sociaux et
syndics de copropriétés pour accompagner la rénovation de leur patrimoine/ de leurs
bâtiments et faire en sorte que le gaz soit à nouveau choisi dans les solutions
énergétiques.
- Assurer une relation d'affaires avec les promoteurs privés et bailleurs sociaux pour
les accompagner sur le choix du gaz dans la construction des bâtiments neufs.
- Assurer une relation d'affaires avec les instances suivantes : FNAIM, UNAM, et
autres instances influentes sur les sujets que nous portons
- Développer un relationnel d'affaires avec les prescripteurs (exploitants, bureaux
d'études, fabricants de chaudières...) qui sont présents sur le territoire et ont un
pouvoir d'influence auprès des clients à enjeux
- Etre acteur majeur des dispositifs d'utilisation du gaz vert auprès de ces clients.
Vous aurez ainsi une animation à construire pour participer activement à la réussite
de l'ambition du développement du gaz vert.

Profil professionnel
Recherché Vos actions seront à réaliser principalement sur les départements du Finistère et du

Morbihan.

Vous disposez de bonnes capacités relationnelles (aisance, capacité à présenter un
sujet, prise de parole en public), d�argumentation et de persuasion, d' autonomie,
d'analyse et de synthèse.

Vous faites preuve de dynamisme, d�autonomie et de créativité.

Vous êtes en capacité à coordonner différents interlocuteurs internes et externes et à
piloter un groupe projet.

L�activité nécessite des déplacements fréquents sur le secteur concerné et la
Bretagne , vous faites preuve de disponibilité dans ce sens.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 3 RUE ALFRED LE BARS QUIMPER ( 29000 ) 
( Finistère - Bretagne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

GOHIN Patrice
Téléphone : 06.70.07.01.16
Mail : patrice.gohin@grdf.fr

CERLES Jean-François
Téléphone : 06.27.28.60.65

Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-22579.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Harmonie  H/F

Description de l'emploi En réponse à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de transformation
de la relation client porté par une logique de simplification pour les utilisateurs et
centré sur le client. Ce programme, appelé « HARMONIE », concerne de nombreux
métiers en Direction Régionale et porte sur plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des parcours client et modes opératoires associés
- Des données clients fiables et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec les SI existants d'Enedis
- Et une conduite de changement adaptée

Vous appuierez le chef de projet régional Harmonie ainsi que les métiers concernés
sur les différents lots, notamment :

- Appui au déploiement des fonctionnalités de Capella corrélées à chaque métier, sur
l'ensemble des segments de clients
- Appui sur la phase de déploiement des parcours : organisation, prise en main et
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éventuelle formation sur les modes opératoires et SI associés
- Recensement, analyse, recherche de solutions aux demandes des métiers
- Participation à des groupes de travail nationaux ou régionaux
- Contribution éventuelle à la préparation de la future GRC
- Contribution éventuelle à la mise en place, au portage et au suivi des différents
indicateurs
- Alertes sur les risques et difficultés dans la gestion du projet.
- Dans la durée, animation des ambassadeurs, alimentation de la boucle de retour

Ce projet est en position transverse forte au sein de l'entreprise et vous devrez avoir
à coeur de toujours chercher la meilleure solution en terme d'intérêt client et de
performance d'entreprise. Il suppose une présence terrain importante auprès
d'équipes variées. Vous devrez veiller à écouter les besoins métier, à les faire
remonter, à piloter les actions, à donner de l'anticipation aux décisionnaires et de la
visibilité sur vos travaux à votre chef de projet. Il sera essentiel que la communication
soit fluide et les postures coordonnées.

Vous ferez partie du COPIL Harmonie de la DR.

Vous serez amené à interagir avec le Programme national Harmonie (sous couvert du
chef de projet), avec les managers de la DR et les utilisateurs.

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur toute la DR et parfois à l'extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Sont des qualités attendues :
- Une bonne connaissance des activités et processus d'Enedis
- Des expériences reconnues dans les activités clients et un goût pour le travail
transverse.
- Une capacité à entrer dans les outils et les détails métiers pour en sortir des actions
concrètes au service des utilisateurs.
- De fortes capacités d'écoute, d'adaptabilité, de pédagogie, de pragmatisme et de
capacité à fédérer
- Expérience managériale appréciée

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90446

Lieu de travail R  D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 ) 
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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Alix ARVISET
Téléphone : 06 62 51 70 00
Mail : alix.arviset@enedis.fr

LELONG CLAIRE
Téléphone : 02 40 57 54 74

Mail : claire.lelong@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22581.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Harmonie  H/F

Description de l'emploi En réponse à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de transformation
de la relation client porté par une logique de simplification pour les utilisateurs et
centré sur le client. Ce programme, appelé « HARMONIE », concerne de nombreux
métiers en Direction Régionale et porte sur plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des parcours client et modes opératoires associés
- Des données clients fiables et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec les SI existants d'Enedis
- Et une conduite de changement adaptée

Vous appuierez le chef de projet régional Harmonie ainsi que les métiers concernés
sur les différents lots, notamment :

- Appui au déploiement des fonctionnalités de Capella corrélées à chaque métier, sur
l'ensemble des segments de clients
- Appui sur la phase de déploiement des parcours : organisation, prise en main et
éventuelle formation sur les modes opératoires et SI associés
- Recensement, analyse, recherche de solutions aux demandes des métiers
- Participation à des groupes de travail nationaux ou régionaux
- Contribution éventuelle à la préparation de la future GRC
- Contribution éventuelle à la mise en place, au portage et au suivi des différents
indicateurs
- Alertes sur les risques et difficultés dans la gestion du projet.
- Dans la durée, animation des ambassadeurs, alimentation de la boucle de retour
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Ce projet est en position transverse forte au sein de l'entreprise et vous devrez avoir
à coeur de toujours chercher la meilleure solution en terme d'intérêt client et de
performance d'entreprise. Il suppose une présence terrain importante auprès
d'équipes variées. Vous devrez veiller à écouter les besoins métier, à les faire
remonter, à piloter les actions, à donner de l'anticipation aux décisionnaires et de la
visibilité sur vos travaux à votre chef de projet. Il sera essentiel que la communication
soit fluide et les postures coordonnées.

Vous ferez partie du COPIL Harmonie de la DR.

Vous serez amené à interagir avec le Programme national Harmonie (sous couvert du
chef de projet), avec les managers de la DR et les utilisateurs.

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur toute la DR et parfois à l'extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Sont des qualités attendues :
- Une bonne connaissance des activités et processus d'Enedis
- Des expériences reconnues dans les activités clients et un goût pour le travail
transverse.
- Une capacité à entrer dans les outils et les détails métiers pour en sortir des actions
concrètes au service des utilisateurs.
- De fortes capacités d'écoute, d'adaptabilité, de pédagogie, de pragmatisme et de
capacité à fédérer
- Expérience managériale appréciée

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90445

Lieu de travail 1  RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 ) 
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alix ARVISET
Téléphone : 06 62 51 70 00
Mail : alix.arviset@enedis.fr

LELONG CLAIRE
Téléphone : 02 40 57 54 74

Mail : claire.lelong@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce
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 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22582.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Harmonie  H/F

Description de l'emploi En réponse à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de transformation
de la relation client porté par une logique de simplification pour les utilisateurs et
centré sur le client. Ce programme, appelé « HARMONIE », concerne de nombreux
métiers en Direction Régionale et porte sur plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des parcours client et modes opératoires associés
- Des données clients fiables et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec les SI existants d'Enedis
- Et une conduite de changement adaptée

Vous appuierez le chef de projet régional Harmonie ainsi que les métiers concernés
sur les différents lots, notamment :

- Appui au déploiement des fonctionnalités de Capella corrélées à chaque métier, sur
l'ensemble des segments de clients
- Appui sur la phase de déploiement des parcours : organisation, prise en main et
éventuelle formation sur les modes opératoires et SI associés
- Recensement, analyse, recherche de solutions aux demandes des métiers
- Participation à des groupes de travail nationaux ou régionaux
- Contribution éventuelle à la préparation de la future GRC
- Contribution éventuelle à la mise en place, au portage et au suivi des différents
indicateurs
- Alertes sur les risques et difficultés dans la gestion du projet.
- Dans la durée, animation des ambassadeurs, alimentation de la boucle de retour

Ce projet est en position transverse forte au sein de l'entreprise et vous devrez avoir
à coeur de toujours chercher la meilleure solution en terme d'intérêt client et de
performance d'entreprise. Il suppose une présence terrain importante auprès
d'équipes variées. Vous devrez veiller à écouter les besoins métier, à les faire
remonter, à piloter les actions, à donner de l'anticipation aux décisionnaires et de la
visibilité sur vos travaux à votre chef de projet. Il sera essentiel que la communication
soit fluide et les postures coordonnées.
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Vous ferez partie du COPIL Harmonie de la DR.

Vous serez amené à interagir avec le Programme national Harmonie (sous couvert du
chef de projet), avec les managers de la DR et les utilisateurs.

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur toute la DR et parfois à l'extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Sont des qualités attendues :
- Une bonne connaissance des activités et processus d'Enedis
- Des expériences reconnues dans les activités clients et un goût pour le travail
transverse.
- Une capacité à entrer dans les outils et les détails métiers pour en sortir des actions
concrètes au service des utilisateurs.
- De fortes capacités d'écoute, d'adaptabilité, de pédagogie, de pragmatisme et de
capacité à fédérer
- Expérience managériale appréciée

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90444

Lieu de travail 35 Bis R  CROSSARDIERE LAVAL ( 53000 ) 
( Mayenne - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alix ARVISET
Téléphone : 06 62 51 70 00
Mail : alix.arviset@enedis.fr

LELONG CLAIRE
Téléphone : 02 40 57 54 74

Mail : claire.lelong@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

214



Ref  23-22586.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT

Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Harmonie  H/F

Description de l'emploi En réponse à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de transformation
de la relation client porté par une logique de simplification pour les utilisateurs et
centré sur le client. Ce programme, appelé « HARMONIE », concerne de nombreux
métiers en Direction Régionale et porte sur plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des parcours client et modes opératoires associés
- Des données clients fiables et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec les SI existants d'Enedis
- Et une conduite de changement adaptée

Vous appuierez le chef de projet régional Harmonie ainsi que les métiers concernés
sur les différents lots, notamment :

- Appui au déploiement des fonctionnalités de Capella corrélées à chaque métier, sur
l'ensemble des segments de clients
- Appui sur la phase de déploiement des parcours : organisation, prise en main et
éventuelle formation sur les modes opératoires et SI associés
- Recensement, analyse, recherche de solutions aux demandes des métiers
- Participation à des groupes de travail nationaux ou régionaux
- Contribution éventuelle à la préparation de la future GRC
- Contribution éventuelle à la mise en place, au portage et au suivi des différents
indicateurs
- Alertes sur les risques et difficultés dans la gestion du projet.
- Dans la durée, animation des ambassadeurs, alimentation de la boucle de retour

Ce projet est en position transverse forte au sein de l'entreprise et vous devrez avoir
à coeur de toujours chercher la meilleure solution en terme d'intérêt client et de
performance d'entreprise. Il suppose une présence terrain importante auprès
d'équipes variées. Vous devrez veiller à écouter les besoins métier, à les faire
remonter, à piloter les actions, à donner de l'anticipation aux décisionnaires et de la
visibilité sur vos travaux à votre chef de projet. Il sera essentiel que la communication
soit fluide et les postures coordonnées.

Vous ferez partie du COPIL Harmonie de la DR.

Vous serez amené à interagir avec le Programme national Harmonie (sous couvert du
chef de projet), avec les managers de la DR et les utilisateurs.
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Des déplacements réguliers sont à prévoir sur toute la DR et parfois à l'extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Sont des qualités attendues :
- Une bonne connaissance des activités et processus d'Enedis
- Des expériences reconnues dans les activités clients et un goût pour le travail
transverse.
- Une capacité à entrer dans les outils et les détails métiers pour en sortir des actions
concrètes au service des utilisateurs.
- De fortes capacités d'écoute, d'adaptabilité, de pédagogie, de pragmatisme et de
capacité à fédérer
- Expérience managériale appréciée

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90443

Lieu de travail 25  QU FELIX FAURE ANGERS ( 49100 ) 
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alix ARVISET
Téléphone : 06 62 51 70 00
Mail : alix.arviset@enedis.fr

LELONG CLAIRE
Téléphone : 02 40 57 54 74

Mail : claire.lelong@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-22587.02 Date de première publication : 2 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
ETAT MAJOR
DIRECTION
ENCADREMENT
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Position D REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

GF  11.12.13 1 Appui Harmonie  H/F

Description de l'emploi En réponse à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de transformation
de la relation client porté par une logique de simplification pour les utilisateurs et
centré sur le client. Ce programme, appelé « HARMONIE », concerne de nombreux
métiers en Direction Régionale et porte sur plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des parcours client et modes opératoires associés
- Des données clients fiables et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec les SI existants d'Enedis
- Et une conduite de changement adaptée

Vous appuierez le chef de projet régional Harmonie ainsi que les métiers concernés
sur les différents lots, notamment :

- Appui au déploiement des fonctionnalités de Capella corrélées à chaque métier, sur
l'ensemble des segments de clients
- Appui sur la phase de déploiement des parcours : organisation, prise en main et
éventuelle formation sur les modes opératoires et SI associés
- Recensement, analyse, recherche de solutions aux demandes des métiers
- Participation à des groupes de travail nationaux ou régionaux
- Contribution éventuelle à la préparation de la future GRC
- Contribution éventuelle à la mise en place, au portage et au suivi des différents
indicateurs
- Alertes sur les risques et difficultés dans la gestion du projet.
- Dans la durée, animation des ambassadeurs, alimentation de la boucle de retour

Ce projet est en position transverse forte au sein de l'entreprise et vous devrez avoir
à coeur de toujours chercher la meilleure solution en terme d'intérêt client et de
performance d'entreprise. Il suppose une présence terrain importante auprès
d'équipes variées. Vous devrez veiller à écouter les besoins métier, à les faire
remonter, à piloter les actions, à donner de l'anticipation aux décisionnaires et de la
visibilité sur vos travaux à votre chef de projet. Il sera essentiel que la communication
soit fluide et les postures coordonnées.

Vous ferez partie du COPIL Harmonie de la DR.

Vous serez amené à interagir avec le Programme national Harmonie (sous couvert du
chef de projet), avec les managers de la DR et les utilisateurs.

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur toute la DR et parfois à l'extérieur.

Profil professionnel
Recherché

Sont des qualités attendues :
- Une bonne connaissance des activités et processus d'Enedis
- Des expériences reconnues dans les activités clients et un goût pour le travail
transverse.
- Une capacité à entrer dans les outils et les détails métiers pour en sortir des actions
concrètes au service des utilisateurs.
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- De fortes capacités d'écoute, d'adaptabilité, de pédagogie, de pragmatisme et de
capacité à fédérer
- Expérience managériale appréciée

Compléments
d'information

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90442

Lieu de travail 13  ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 ) 
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Alix ARVISET
Téléphone : 06 62 51 70 00
Mail : alix.arviset@enedis.fr

LELONG CLAIRE
Téléphone : 02 40 57 54 74

Mail : claire.lelong@enedis.fr

14 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23679.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  PICARDIE
OPERATIONS
INTERVENTIONS OISE
CPA OISE

Position D INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  11.12.13 1 Chef De Pôle (cpa)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous recherchez un poste de management comportant des relations avec de
nombreux services, dans lequel l'écoute et la recherche de compromis sont
primordiales, ce poste est alors pour vous !

Au sein de l'Agence Interventions Oise de la Direction Régionale Picardie comportant
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3 Bases Opérationnelles, et une CPA, vous êtes responsable de la Cellule de
Pilotage des Activités (CPA), basée à Beauvais.
Le groupe est constitué de 6  agents (opérateurs, programmateurs, programmateurs
Senior) qui ont en charge la programmation de l'ensemble des activités d'exploitation
et clientèles sur le périmètre du département de l'Oise.

Vous intégrez un groupe solide au coeur des transformations d'ENEDIS :
convergence de 2 métiers historiquement séparés (réseau et clientèle), centralisation
d'activités auparavant décentralisées, utilisation de nouveaux outils structurants.

La montée en puissance de la CPA est un fort enjeu pour l'agence, notamment suite
au projet de convergence, au déploiement de Linky sur le territoire etc...

Vous faites de la prévention et de la qualité de vie au travail le coeur de votre
animation managériale : pédagogie, transparence, écoute, prise de décision.

Les principaux enjeux du poste sont :
- L'optimisation au quotidien des journées de travail des techniciens, avec en
particulier l'impact sur la prévention santé sécurité
- La programmation des interventions relatives aux clients et fournisseurs
- La planification des différents programmes de rénovation, de prolongation de durée
de vie et de dépannage des ouvrages du réseau HTA, BT et branchements
- La mise en place d'une programmation prenant en compte la montée en
compétence des agents
- L'adaptation du modèle d'activité de l'Agence en fonction des priorités
- La mise en place de relations efficaces et fluides avec les clients internes et
externes.

Vous participez au Comité de Pilotage de l'Agence, êtes porteur du projet d'agence et
pourrez piloter des missions transverses du domaine exploitation.

Profil professionnel
Recherché

Une bonne connaissance de l'exploitation des réseaux, des activités technique
clientèle, une aisance pour les outils informatiques et une capacité de pilotage sont
indispensables, de même qu'une expérience managériale confirmée.

Méthode, rigueur, bon relationnel, capacité à animer une équipe et à relayer les
messages sont des qualités recherchées pour ce
poste.

Lors d'événements climatiques, vous serez disponible et devrez faire face avec
lucidité et sérénité à l'organisation des dépannages.

En intégrant notre Comité de Pilotage d'Agence soudé, vous partagerez nos valeurs :
écoute, solidarité, innovation, performance, et garantirez la sécurité, au coeur de nos
priorités.

Vous saurez faire monter en compétence, fédérer et fidéliser votre équipe de
collaborateurs.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique,
les équipes d'Action Logement sont à votre disposition pour vous accompagner dans
votre «parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liées à la mobilité :
- ANL, une aide financière mensuelle calculée en fonction de votre composition
familiale et du coût local du marché de l'immobilier
correspondant au lieu de travail,
- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),
- d'une aide à la recherche d'un logement,
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- d'une éventuelle aide à la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,
- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour
votre conjoint.

Le taux d'ANL pour le lieu de travail de Beauvais est :
- sans enfant : 17%
- 1 enfant : 22%
- 2 enfants : 26%
- 3 enfants et + : 30%

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91870

Lieu de travail 4  R  ST GERMER BEAUVAIS ( 60000 ) 
( Oise - Picardie )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

KAZMIERCZAK CEDRIC
Téléphone : 06 26 78 93 84

Mail : cedric.kazmierczak@enedis.fr

BOURGOIN MICKAEL
Téléphone :     

Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23666.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE DE SAINT ALBAN
SERVICE LOGISTIQUE PREVENTION DES RISQUES
BRANCHE PROJETS

Position D COMBUST DECHET LMI
Méthodes / Préparation

GF  11 1 Charge De Preparation H/F
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Description de l'emploi Le titulaire aura pour principale mission d'assurer le pilotage contractuel et politique
de la PGAC pour les lots A, B, C et D,
De ce fait ;
- il assurera les relations avec les directions et la tenue des directoires
- il tiendra un rôle clé dans la mise en place de partenariat
- il assurera une relation avec UTO Dlog
- il sera en appuie des CA et CAP
- il s'assurera du contrôle de la maîtrise des budgets
- il pilotera la surveillance sur le plan technique
Mais aussi, dans le cas d'un renouvellement de marché, il sera l'interlocuteur
privilégié
- il contribuera à la rédaction des CCTP
- il  participera à la prise de marché du nouveau titulaire

Le taux est de 35% sans astreinte et 55% avec astreinte sollicitante.

Profil professionnel
Recherché

De préférence un-e candidat-te avec une expérience en nucléaire et une
connaissance des contrats PGAC

Compléments
d'information

Travaux postés éventuels

Lieu de travail EDF CNPE SAINT ALBAN
BP 31
38550 SAINT MAURICE L�EXIL 
( Isère - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 ainsi que votre C01
récente par mail à la BAL  dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

ACTION
IMMEDIATE

Delphine LOUBECHINE
Téléphone : 04.74.41.35.51

7 déc. 2023

Ref  23-23752.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Div Ing Parc, Déconst Environ
Div Ing Parc, Déconst Environ
DEPARTEMENT REALISATION
AIDE INTER SITE
GROUPE REMPLT COMP PRIMAIRES (03032)

Position D MECA CHAU ROB MAT
Maîtrise réalisation

GF  12 1 Ingenieur Realisation /d H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des règles et prescriptions régissant l'Ingénierie du Parc Nucléaire en
Exploitation et dans le respect des procédures relatives à la qualité, spécifiques aux
équipes communes, le titulaire de l�emploi prépare, suit la réalisation des travaux
et/ou des essais des modifications de l�installation. Il contribue ainsi à la performance
de l'Ingénierie du Parc en Exploitation, en termes de sûreté, de disponibilité et de
coût.
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Compléments
d'information

Le titulaire de l�emploi peut être soumis aux astreintes, aux travaux postés et aux
travaux décalés.

Lieu de travail EC GRAVELINES BP N169 59820  
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Candidature à réaliser via l'outil e-CS : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les candidats travaillant hors EDF S.A. (Filiales / statut des IEG ou hors statut
des IEG) merci d'adresser un Modèle 6 et votre C01 à jour à l'adresse mail suivante :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.f

Action
immédiate

CHARLES LAURENT 11 déc. 2023

Ref  23-23726.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
Département AOA (623302)
Agence AO3P (62330210)

Position D SUPPORT
Achats

GF  12 1 Chargé Appui Expertise H/F

Description de l'emploi Vous voulez participer à une aventure au coeur de la transition énergétique et à fort
enjeu financier pour l'entreprise? Venez relever avec nous les challenges des
énergies renouvelables, d'un management collaboratif et de la performance.
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du département administration des
obligations d�achat (AOA) une activité unique au
sein du groupe EDF, essentielle à l�essor des énergies renouvelables. Nous
achetons la production d�énergie renouvelable pour un montant de 9 milliards
d'euros

Au sein de l'AO3P, vos missions principales ?
* Sécuriser les communications reçues par les producteurs au fil de leur parcours
(établir la liste des communications envoyées, vérifier les contenus et les mettre en
cohérence avec le parcours producteurs souhaité).
* Construire une organisation cible et la reprise du pilotage des outils de publipostage
pour les agences
* Optimiser le serveur vocal interactif (point de contact des producteurs multi-filière) et
instruction du web callback
* Garantir un appui à l�animation/pilotage des réclamations sensibles
* Mettre en place et piloter un tableau de bord de la relation producteur pour organiser
nos priorités

Vous pouvez aussi être amené à piloter ou contribuer à des projets ou missions
complémentaires qui vous seront confiés.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience réussie dans un poste de marketing opérationnel, de
relation client et/ou de chef de projet,
- Vous disposez de capacité d'analyse et de synthèse pour aborder rapidement les
problématiques et leurs incidences opérationnelles

222



- Vous savez comprendre et prioriser les enjeux, anticiper les difficultés et identifier
des leviers
- Vous travaillez en développant la collaboration et l�esprit d�équipe, en vous
appuyant sur un bon sens relationnel

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre
dossier de candidature scanné EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01
actualisées et indiquer les coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Julie LAURENCON
Téléphone : 0698322196

Pierre-Antoine BAGAGE
Téléphone : 06 63 60 88 82

8 déc. 2023

Ref  23-23723.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
UNITE DE PRODUCTION CENTRE
GROUPE D'EXPLOITATION HYDRAULIQUE LOIRE ARDECHE
ETAT MAJOR
POLE PERFORMANCE PRODUCTION

Position D EXPLOITATION CONDUITE HYDRAULIQUE
CHARGE PREPARATION ET/OU AFFAIRES EXPLOI

GF  12.13 1 Ingénieur 1 H/F

Description de l'emploi Le Groupe d'Exploitation Hydraulique (GEH) Loire-Ardèche recherche un Ingénieur 1
au sein du service Performance et Production.
Le GEH Loire-Ardèche est composé de 4 Groupements d'usines(GU) répartis sur 6
départements (Allier, Puy-de-Dôme, Loire, Haute-Loire, Ardèche, Lozère).
L'emploi contribue aux activités opérationnelles du Pôle Performance Production :

- En priorité au déploiement des démarches du domaine sûreté OMISH, valeurs de
référence et mise en conformité des poires sur les 18 prochains mois.
- Réalisation en appui à l�ingénieur sûreté des analyses des ESH marquants du GEH
et du pilotage de plan d�actions
- Il sera amené à être interlocuteur MOA d�affaires de maintenance et rédiger des
cahiers d�expression de besoin et des cahiers des charges

Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire du
GEH Loire-Ardèche.
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Profil professionnel
Recherché - Capacité d'analyse et de synthèse

- Capacité au travail d'équipe et au pilotage d�affaires
- Réactivité et capacité à travailler en transverse avec les GUs
Une expérience dans le domaine des centrales hydrauliques (sûreté/exploitation,
contrôle technique des installations de production) constituera un atout
supplémentaire.

Spécialisation du diplôme Maintenance Essais, Exploitation / Production, Electricité,
Electrotechnique, ENR Energies renouvelables : hydraulique, solaire; éolien, autres
renouvelables, Ingénierie d'Etudes, Mécanique & Matériaux / Robinetterie /
Chaudronnier, Organisation / Facteurs Humains /
changement, Qualité / Santé sécurité / Environnement, Stratégie & Management

Expérience minimum souhaitée 5 ans
Compétences transverses Autonomie, Capacité d'analyse / Esprit de synthèse, Esprit
critique, Rigueur / Respect des consignes, Sens des responsabilités

Compléments
d'information

Date souhaitée de début de mission 01/02/2024

En cas de mobilité géographique, versement de l�article 30 (2 mois de salaire brut, le
changement de résidence principale est obligatoire).

En fonction de votre situation personnelle, vous pourrez bénéficier des nouveaux
dispositifs d'accompagnement à la mobilité (Pack Mobilité Facilitée & Capital Mobilité
Modulé, contactez-nous pour plus d'informations !).

Lieu de travail GEH LOIRE ARDECHE
Val de Mialaure 43000 ESPALLY SAINT MARCEL
43000 ESPALLY SAINT MARCEL 
( Haute-Loire - Auvergne )

Type de services Actifs - Taux : 20 %

Envoi des candidatures Pour les salariés d'EDF SA, merci de vous porter candidat via l'outil e-CS en suivant
le lien suivant et en indiquant la référence de la publication : https://rh-e-cs.edf.fr (un
mode opératoire est disponible dans VEOL).
Pour les salariés des autres entreprises des IEG, merci d'adresser votre candidature
(modèle 6 + fiche C01) à l'adresse mail suivante sans doublon courrier :
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

Timothée RICORDEAU
Téléphone : 04 71 07 01 74

Mathieu CHARGUERON
Téléphone : 06 89 68 48 82

Mail : mathieu.chargueron@edf.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23705.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RH ET TRANSFORMATION
DEL RELATIONS SOCIALES
DEPARTEMENT DROIT SOCIAL

Position AFFAIRES JURIDIQUES
JURISTE
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GF  12.13.14.15 1 Juriste Droit Social H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vous êtes passionné(e) par le droit social ? Vous êtes attiré(e) par la dimension
juridique des ressources humaines ?
Si vous avez répondu "oui", vous êtes peut être la personne que nous recherchons, à
savoir un(e) juriste en droit social.

Intégré(e) dans une équipe de juristes basée au c�ur de Paris, vous travaillerez en
étroite collaboration avec les autres membres de la Direction des Relations Sociales
et interviendrez sur les missions suivantes :
- conseiller la filière RH de GRDF dans la gestion des problématiques individuelles et
collectives de droit du travail ;
- assurer le suivi des dossiers contentieux en lien direct avec les avocats et les DRH ;
- participer à la professionnalisation de la filière RH par l'animation de formations
dédiées et l'élaboration de documentations pratiques ;
- anticiper les évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles (veille droit
social) ;
- contribuer ponctuellement à des groupes de travail pour la branche professionnelle
des IEG.

Vous serez accueilli(e) dans un collectif dynamique et bienveillant, qui cultive
l'amélioration continue et où la créativité et l'innovation sont toujours encouragées.
Vous pourrez y cultiver votre ouverture d'esprit et votre hauteur de vue.
En toute confiance, vous gérerez vos dossiers de manière autonome, sans pour
autant ne jamais être seul(e). Vous contribuerez au projet d'entreprise de GRDF, et
deviendrez un acteur de la transition énergétique à travers la prise en compte des
enjeux RH et managériaux.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'un Master 2 en droit social ou équivalent dans le domaine juridique,
vous possédez une expérience réussie de 2 à 5 ans.
Doté(e) d'un très bon relationnel, vous avez un réel esprit d'équipe et favorisez la
transversalité.
Vous êtes disponible, réactif(ve) et vous abordez les problématiques juridiques avec
rigueur et pragmatisme.
Vos qualités d'analyse, de rédaction et de synthèse sont reconnues.
Vous faites preuve d'autonomie et savez vous adapter et gérer vos priorités.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
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non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Céline ANDRADE
Téléphone : 06.77.43.35.01

Mail : celine.andrade@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23691.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DRH IDF
RELATIONS SOCIALES PREVENTION SECURITE
65200206B

Position D SUPPORT
RH

GF  12 1 Charge De Conseil Rh En Region H/F

Description de l'emploi Au sein de la DRH Commerce Ile de France, vous accompagnez le déploiement et
l'intégration
des politiques RH de l'entreprise auprès de l'ensemble des parties prenantes,
notamment des
managers. Vous garantissez la mise en oeuvre des processus et l�utilisation des
outils RH.

Dans le cadre de votre mission, vous :
� Assurez la préparation et gestion de la commission secondaire des entités DCR et
DS2C IDF (collèges
cadre, maîtrise et exécution) : publication des postes dans la Bourse de l�Emploi,
suivi des
candidatures, réalisation des mouvements dans e-cs (mutations, embauches, IVD,
etc�)
� Pilotez les effectifs de ces deux entités : contrôle mensuel des mouvements,
participation aux
revues de ressources avec les managers
� Gérez la partie administrative des embauches
� Assurez un appui réglementaire auprès des managers et l�interface entre les
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salariés et la
Gestion du contrat de travail (CSP RH)
� Réalisez des études RH à la demande dans vos domaines de compétences
� Contribuez à la réalisation des contrôles internes RH prescrits et délibérés des
entités IDF (notes de frais, véhicules, restauration�)
� Etes en appui de l�équipe RH pour des missions ponctuelles (ex : My EDF)

Vous serez accompagné(e) par le DRH et son équipe dans votre prise de fonction.

Profil professionnel
Recherché

Profil professionnel recherché
- expérience dans la filière RH
- rigueur
- capacité d�adaptation
- qualités relationnelles
- capacité de travail en collectif
- maîtrise des applications RH et Excel

Compléments
d'information

L�emploi est rattaché à la Direction des Ressources Humaines Ile de France.

Lieu de travail EDF Smartside

4 rue Floréal
75017 Paris
PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Stéphanie DAULON  
Téléphone : 06 07 43 05 31

8 déc. 2023

Ref  23-23781.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients - Conception et opérations des systèmes
Direction Clients & Services
Dépt Contractualisation du raccordement
Service Expertise et Concertation

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'études / Projets H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le Département Contractualisation du Raccordement est en charge de l�élaboration du cadre
contractuel régissant le raccordement des clients.

Le service Expertise et Concertation est en charge de la conception du corpus contractuel
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nécessaire au raccordement des clients et de sa concertation avec les parties prenantes. Le
raccordement des clients est au c�ur des missions de RTE pour réussir la transition énergétique
et accompagner les clients dans leur démarche de décarbonation.

En tant que responsable de projet le titulaire est en charge de la conception et de la concertation
des évolutions du cadre contractuel sur un portefeuille défini.
Il définit les évolutions du cadre contractuel relevant de son portefeuille permettant de répondre
aux enjeux de la transition énergétique. Il est responsable de la concertation avec les parties
prenantes externes (syndicats professionnels, clients,..) et les autorités de régulation (CRE,
DGEC,..).

Profil professionnel
Recherché

Le titulaire connaît les métiers de RTE et a une expérience dans la gestion de projets
transverses.
Il doit démontrer une appétence certaine pour la concertation avec les parties prenantes, les
aspects contractuels et juridiques.
Le titulaire doit avoir hauteur de vue, capacité de synthèse, sens politique ainsi que des
capacités rédactionnelles.
Une bonne autonomie dans l�exécution de son travail est indispensable.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2420048&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.41.02.71.39

11 déc. 2023

Ref  23-23777.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
BP GEMS - Entreprises et Collectivités
Segment Grands Comptes - Privés

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  13.14.15 1 Key Account Manager (H/F)

Description de l'emploi Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur�conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaires de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
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biogaz, Power purchase agreement (PPA).
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.
Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr
Ou LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany
Dans le cadre d�un remplacement, la BP Entreprises et Collectivités recherche, au sein
du Segment Grands Comptes Privés, dans le cadre d�un remplacement : Un Key Account
Manager (H/F)
Sous la responsabilité du chef d�Agence KAM,

� vous commercialisez les contrats de fournitures de gaz et d�électricité et les solutions
de gestion associées auprès de clients et prospects grands comptes.
� Vous développez la connaissance de prospects : organisation, circuits de décisions,
interlocuteurs, projets de développement� et mettez en �uvre votre action de prospection
ciblée.

Profil professionnel
Recherché

� De formation BAC+5 (école de commerce, Ingénieur).
� Vous avez plus de 5 ans d�expérience en vente clientèle grands comptes.
� Vous faites preuve d�une grande détermination en mettant en �uvre des techniques de
conquête ciblage, prospection négociation.

� Vous disposez d�une connaissance approfondie du marché de l'Energie
� Vous parlez couramment l�anglais
� Vous maîtrisez les techniques de négociation et connaissez les marchés d�affaires et
l�usage des énergies. Vous avez le sens business et le goût des chiffres afin d�analyser
la rentabilité des actions commerciales que vous menez.
� Vous avez :
o Une capacité à interagir avec des interlocuteurs de haut niveau.
o une capacité à définir une stratégie commerciale, à analyser les demandes des clients et
à y apporter des réponses adaptées; capacité à constituer et animer un réseau (chez le
client / en interne);
o Une capacité à mobiliser, à motiver les contributeurs d�un projet; à gérer un projet
d'envergure; à faire preuve de créativité.

Compléments
d'information

� Vous êtes responsable du développement de la valeur (CA / marge) sur votre activité.
� Vous êtes l�expert de la connaissance des clients et vous vous positionnez en véritable
expert de l�énergie, dans l�objectif de devenir le conseiller préféré de vos clients.
� Vous travaillez en binôme avec le Responsable Parcours client (RPC), en charge de la
mise en �uvre des termes du contrat et de la relation client sur toute la durée du contrat.
� Vous établissez la stratégie commerciale de votre périmètre et formalisez des plans
d�actions.

Dans le cadre des marges de man�uvres qui vous sont attribuées, vous assurez les
négociations complexes gaz naturel, électricité, ENR et services associés pour lesquelles
vous êtes conduit à proposer des offres « sur-mesure » en vous appuyant sur les équipes
Marketing, digital, Management de l�Energie, et les équipes de la Direction du système
d�Information et Méthodes.

Poste proposé en plage C de la grille de rémunération des IEG

Lieu de travail 6 RUE ALEXANDER FLEMING 69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière à l'adresse ci-dessous:

ENGIE - BE - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines
A l'att. Kristell MUSATO
1 Place Samuel de CHAMPLAIN
92400 COURBEVOIE
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Adresse email de l'entité
de gestion prenante kristell.musato@engie.com

Antoine VIRELY
Mail : antoine.virely@engie.com

François MOREL
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : francois.morel@engie.com

11 déc. 2023

Ref  23-23776.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENGIE S.A. Entreprises & Collectivités
BP GEMS - Entreprises et Collectivités
Segment Grands Comptes - Privés

Position C COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF  13.14.15 1 Key Account Manager (H/F)

Description de l'emploi Entreprises & Collectivités, Business Platform de GEMS, s�appuyant sur environ 650
collaborateurs et un maillage territorial fort, a pour mission la commercialisation en France
d�énergies (gaz, électricité, énergie renouvelable) auprès de ses clients BtoB.
Notre ambition est d�être le fournisseur�conseil de référence des Entreprises et
Collectivités en les accompagnant au quotidien et durablement sur leur feuille de route
vers la transition énergétique.
Partenaires de nos clients dans la durée, nous développons et mettons en �uvre des
solutions innovantes adaptées à leurs besoins et usages et leur garantissons une
performance durable.
Nous gérons et développons un portefeuille d�environ 63 000 clients de tous secteurs
d�activité, représentant 610&#8239;000 sites fournis en gaz naturel, électricité, solaire,
biogaz, Power purchase agreement (PPA).
Notre objectif : renforcer notre leadership en développant des énergies locales et
renouvelables, des offres globales et innovantes mixant énergie et digital (mobilité,
bâtiments intelligents...), de nouveaux métiers et en enrichissant le savoir-faire de nos
équipes.
Plus d'informations sur https://entreprises-collectivites.engie.fr
Ou LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/engie-entreprises-et-collectivites/mycompany
Dans le cadre d�un remplacement, la BP Entreprises et Collectivités recherche, au sein
du Segment Grands Comptes Privés, dans le cadre d�un remplacement : Un Key Account
Manager (H/F)
Sous la responsabilité du chef d�Agence KAM,

� vous commercialisez les contrats de fournitures de gaz et d�électricité et les solutions
de gestion associées auprès de clients et prospects grands comptes.
� Vous développez la connaissance de prospects : organisation, circuits de décisions,
interlocuteurs, projets de développement� et mettez en �uvre votre action de prospection
ciblée.

Profil professionnel
Recherché

� De formation BAC+5 (école de commerce, Ingénieur).
� Vous avez plus de 5 ans d�expérience en vente clientèle grands comptes.
� Vous faites preuve d�une grande détermination en mettant en �uvre des techniques de
conquête ciblage, prospection négociation.

� Vous disposez d�une connaissance approfondie du marché de l'Energie
� Vous parlez couramment l�anglais
� Vous maîtrisez les techniques de négociation et connaissez les marchés d�affaires et
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l�usage des énergies. Vous avez le sens business et le goût des chiffres afin d�analyser
la rentabilité des actions commerciales que vous menez.
� Vous avez :
o Une capacité à interagir avec des interlocuteurs de haut niveau.
o une capacité à définir une stratégie commerciale, à analyser les demandes des clients et
à y apporter des réponses adaptées; capacité à constituer et animer un réseau (chez le
client / en interne);
o Une capacité à mobiliser, à motiver les contributeurs d�un projet; à gérer un projet
d'envergure; à faire preuve de créativité.

Compléments
d'information

� Vous êtes responsable du développement de la valeur (CA / marge) sur votre activité.
� Vous êtes l�expert de la connaissance des clients et vous vous positionnez en véritable
expert de l�énergie, dans l�objectif de devenir le conseiller préféré de vos clients.
� Vous travaillez en binôme avec le Responsable Parcours client (RPC), en charge de la
mise en �uvre des termes du contrat et de la relation client sur toute la durée du contrat.
� Vous établissez la stratégie commerciale de votre périmètre et formalisez des plans
d�actions.

Dans le cadre des marges de man�uvres qui vous sont attribuées, vous assurez les
négociations complexes gaz naturel, électricité, ENR et services associés pour lesquelles
vous êtes conduit à proposer des offres « sur-mesure » en vous appuyant sur les équipes
Marketing, digital, Management de l�Energie, et les équipes de la Direction du système
d�Information et Méthodes.

Poste proposé en plage C de la grille de rémunération des IEG

Lieu de travail 1 place Samuel de Champlain 92930 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Envoi CV + Modèle 6 + fiche carrière à l'adresse ci-dessous:

ENGIE - BE - Entreprises & Collectivités
Direction des Ressources Humaines
A l'att. Kristell MUSATO
1 Place Samuel de CHAMPLAIN
92400 COURBEVOIE

Adresse email de l'entité
de gestion prenante kristell.musato@engie.com

Antoine VIRELY
Mail : antoine.virely@engie.com

François MOREL
Téléphone : Responsable Ressources Humaines

Fax : francois.morel@engie.com

11 déc. 2023

Ref  23-23771.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Toulouse
Service Pilotage et Coordination

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF  13.14.15.16.17
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1 Responsable De Coordination D&i H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Position : PO5

Missions :
Anime l�activité des PMO au niveau du centre. Il réalise pour partie lui-même une mission de
PMO pour un ou plusieurs projets.
Assure le rôle d�Interlocuteur pour le recours supplémentaire aux prestations externes pour le
centre.  

Activités :
Contribue à l�évolution du Référentiel de Management de Projet et de l�outil SIEPR au sein
d�une animation métier nationale et en assure le portage auprès des MdP. Il s�appuie sur un
collectif de managers de projet pour organiser l�animation métier de l�ensemble des managers
de projet du centre. Il intervient en appui de ces derniers si besoin.
Contribue aux projets pour lesquels il est le PMO désigné et participe aux revues des projets.
Appuie les équipes projets sur la définition et la mise en �uvre de la stratégie d'appel aux PMO
et de recours supplémentaire aux prestations externes et valide les demandes d�attribution aux
entreprises. Il est amené dans ce cadre à réaliser la revue des livrables et à être en lien avec les
interlocuteurs commerciaux des entreprises prestataires. Il consolide le reporting associé.

Profil professionnel
Recherché

Autonomie et capacités d�organisation
Capacité d�analyse, de synthèse
Rigueur, méthode
Expérience et capacité de pilotage transverse,
Des connaissances dans le domaine de l�ingénierie et/ou du pilotage des prestataires ou des
achats sont un plus.

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller, le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419928&NoLangue=1

Le manager de l'offre :
Téléphone : 06.66.57.06.36

11 déc. 2023

Ref  23-23769.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Transformation - Environnement Salariés
Direction Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail
Pôle Qualité de Vie au Travail

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Le responsable d�affaires QVT est l�interlocuteur privilégié pour accompagner le management
et les équipes de travail dans la prévention des RPS, du harcèlement sexuel et des agissements
sexistes et l�amélioration de la Qualité de Vie au Travail. Il contribue à l�animation de la
politique de prévention des RPS au sein du réseau QVT de RTE.
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Dans le cadre de la politique #Santé de RTE, le responsable d�affaires QVT aura
particulièrement pour mission de mettre en place des démarches nationales (amélioration de la
QVT, prévention primaire, etc�) à déployer en région, ainsi qu�une contribution aux travaux
régionaux pour soutenir l�activité des correspondants QVT.

Le responsable d�affaire QVT travaille selon une éthique et une déontologie adaptées au
respect de l�intégrité des personnes au service de la santé au travail. Il garantit la confidentialité
des échanges et le respect du cadre de travail établi en confiance avec les personnes qui le
sollicitent.

Déplacements sur le territoire national à prévoir

Profil professionnel
Recherché

Cet emploi requiert des capacités d�animation et de coopération avec des interlocuteurs
d�horizons différents. Le management de projet, la conception de supports de sensibilisation sur
des thèmes variés, l�écoute sont des qualités requises pour cet emploi, de même que la
connaissance des RPS et des outils nécessaires à leur analyse. Les qualités rédactionnelles et
de synthèse, la capacité à faire preuve d�empathie, à porter des messages sensibles sont des
indispensables.

Lieu de travail Immeuble Window
7C Place du Dôme
92073 PARIS LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419931&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 06.61.19.02.20

11 déc. 2023

Ref  23-23767.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
IEE SE

Position C Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur Efficacite Energetique-part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au pôle IEE de la délégation marché d'affaires Sud-Est, vous avez en
charge le pilotage et l�animation d�un portefeuille de prescripteurs du bâtiment (BET
en grande majorité mais aussi des fabricants de matériels, des architectes, des
installateurs ou des exploitants), et de quelques grands donneurs d'ordre (par ex:
entreprises générales).
Vous assurez la promotion des solutions gaz auprès de ces acteurs et la prescription
de ces dernières sur les projets. Vous assurez également un appui technique auprès
des commerciaux sur des projets de bâtiments résidentiels ou tertiaires ou des projets
d�aménagement urbains.
Votre rôle consiste à faire effet de levier sur la filière pour que nos solutions soient
étudiées.
Vous sécurisez l�implantation des produits gaz en veillant à leur bon
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dimensionnement, à leur adaptation aux besoins du client, au respect des règles
d�implantation, à la bonne installation et la bonne exploitation de ces équipements.
Vous participez à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de l�équipe et
contribuez à sa mise en �uvre opérationnelle

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez et justifiez d�une expertise technique, réglementaire et
environnementale sur les utilisations de l�énergie dans les bâtiments ou dans les
process industriels. Des connaissances en aménagement et en conception de
bâtiments sont un plus.
Vous avez de bonnes capacités d�écoute, d�analyse et d�argumentation. Vous êtes
organisé. Vous avez de l�aisance lors de présentations en public. Vous faites enfin
preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité. Vous disposez
d�une formation ou d�une expérience forte en génie thermique.
Enfin, la mission de prescription s'accompagne d'une réelle capacité commerciale :
savoir écouter, identifier les enjeux, construire et animer un réseau d'influence,
permettant de porter les arguments et les solutions, conformément aux stratégies
mises en �uvre sur les affaires commerciales.

Compléments
d'information

Le poste est basé à Lyon.
� Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la "Part attractivité" de la prime

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 82 RUE SAINT JEROME -69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Khalid DRIOUICH
Téléphone : 06.62.63.11.65
Mail : khalid.driouich@grdf.fr

Jean-Philippe BANZE
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-23761.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE DATA

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Chef De Projet Moa Si Data/bi H/F

Description de l'emploi La Direction Système d'Information de GRDF, créatrice de valeur et partenaire des
métiers, assure le fonctionnement, la création et l'adaptation du SI conformément aux
besoins des utilisateurs tout en veillant à la maîtrise des coûts projet, ainsi qu�en
MCO.
Vous serez Chef de projet de la stream métier Développement & Marketing, pour
laquelle un projet BI doit démarrer autour des enjeux du Client (programme Client
360). Ce projet sera à conduire dans la nouvelle plateforme data dont la mise en
service est prévue fin novembre 2023.
Vous serez en lien direct avec les métiers pour comprendre leurs besoins, définir la
Roadmap projet et évolutive de leurs systèmes décisionnels et mettre sous contrôle le
RUN des applicatifs de la stream et également avec les domaines métiers SI qui
adressent les systèmes opérationnels. Vos objectifs seront de comprendre et
maîtriser les Datas de ce périmètre métier, ainsi que l�écosystème applicatif de ce
métier, savoir les modéliser et proposer les solutions en adéquation avec les besoins
dans le respect des normes, bonnes pratiques Data et des patterns de la DSI.

Vous intégrez le domaine Data et plus particulièrement le Pôle BI Management qui
gère tous les projets autour de l�analyse de la donnée, la production des indicateurs
et les reportings.

Missions :
� Piloter les projets Data, avec l'ensemble des parties prenantes, Métiers, MOA,
AMOA, MOE, Administrateur technique, etc.
� Garantir des solutions SI optimales et conformes à la stratégie de GRDF ainsi
qu'aux besoins exprimés du métier, en termes de qualité, performances, coût et délai
dans le respect des processus de gestion en vigueur à la DSI.
� Valider la modélisation et la conception de la solution fonctionnelle et technique.
� Piloter les projets de votre stream en étroite collaboration avec le Responsable
MOE.
� Coordonner les recettes techniques et fonctionnelles et contrôler la conformité avec
les engagements du projet.
� Organiser et suivre la comitologie projet et MCO.
� Conduire le changement.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes titulaire d�un diplôme Bac+5 en IT, avec une spécialité en système
d�information.

Vous connaissez la méthodologie de gestion de projets et vous disposez des qualités
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requises :
� organisation,
� rigueur,
� esprit d�équipe,
� pro-activité,
� esprit de synthèse,
� capacités d�écoute et de communication,
� bonne expression écrite et orale,
� très bonnes capacités relationnelles.

Vous savez analyser les besoins exprimés par les métiers et définir la faisabilité
technique (une bonne connaissance du SQL est requise) et en définissant les
échanges et la modélisation BI.
Vous travaillerez en étroite collaboration avec les développeurs et les product owners.
Vous possédez une aptitude à comprendre et intégrer les problématiques métier et
les contraintes d'urbanisme et d'architecture, pour une bonne insertion du projet dans
les patterns Data Analytics définis.
Une expérience significative en gestion de projets informatiques, dans le domaine
Data Analytics/Décisionnel.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Nicolas KUCHCIAK
Mail : nicolas.kuchciak@grdf.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23760.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
Direction des Systèmes Information et Numérique
PILOTAGE PERF. GESTION E
(65200526B)

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Finances - Gestion

GF  13 1 Controleur De Gestion H/F

Description de l'emploi L�entité transverse « Pilotage Performance & Gestion » assure en particulier les
missions de contrôle de gestion et de pilotage de la performance de la DSIN.
Le titulaire de l�emploi contribue au sein du contrôle de gestion de la direction de
l�entité, le pilotage des budgets, des ressources et la production des éléments de
reporting et d�analyse financière concourant ainsi au bon déroulement du cycle de
gestion de la DSIN.
Dans le cadre de son action, le titulaire est amené à concourir :
- à l�application du référentiel de gestion en vigueur à EDF et plus particulièrement à
la DSIN,
- au pilotage des ressources financières (achats, investissements, coûts induits, main
d��uvre),
- à la préparation et suivi du cycle de Gestion des équipes et global de la DSIN
(reprévisions, PMT et points de sortie),
- au respect des règles et engagements financiers ainsi qu�à la tenue des objectifs
des entités qui composent la DSIN,
- au suivi du réalisé et au pilotage des atterrissages financiers en regard des
prévisions et procéder aux analyses des écarts,
- au bon déroulement des cycles d�amortissements,
- au respect des délais et à veiller à la qualité des informations collectées via les outils
de pilotage budgétaire utilisés à la DSIN et plus généralement à EDF (PGI
notamment).
Il contribue au sein de la DSIN au dialogue de gestion avec les différentes entités
opérationnelles responsables des ressources (RH et financières), les Directions des
SI de Marchés et les Portefeuilles d�activités et de projets de la DSIN ainsi qu'avec la
DSIT (DTEO) en charge notamment de l'exploitation des SI et Infrastructures.
En tant que membre de l�entité en charge du Pilotage de la Performance et de la
Gestion de la DSIN Commerce, l�emploi contribue à la tenue des objectifs financiers
globaux de la direction et s�assure du respect des règles de gestion (comptables et
financières) et d�achats en vigueur à la Direction Commerce.

Profil professionnel
Recherché

Pour mener à bien ses missions le titulaire de l'emploi doit avoir à son actif une ou
plusieurs expériences réussies en contrôle de gestion idéalement en environnement
I&T ; a minima, son intérêt et sa compréhension du domaine SI constitue un plus pour
réussir dans la mission.
Il saura faire preuve de dynamisme, d�initiative, d�une bonne capacité de synthèse
et d�un esprit collectif. Il dispose d�un esprit critique constructif et pourra s'appuyer
sur ses aptitudes au dialogue.
Il dispose d�une bonne maitrise des logiciels bureautiques, excel en particulier, et de
SAP/PGI sur le module achats.
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Lieu de travail 420, rue d�Estienne d�Orves 92700 Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

Christophe D'ESPAGNAC
Téléphone : 06 72 15 98 85

Mail : christophe.d-espagnac@edf.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23757.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR TECHNIQUE ET INDUSTRIELLE
POLE PERF OPERATIONNELLE DTI
POLE PERF OPERATIONNELLE PV

Position C Patrimoine Réseau Gaz
Expert Réseau Gaz

GF  13.14.15 1 Charge De Projets H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des orientations de GRDF et de la Direction Technique et Industrielle et
au sein du Pôle Performance Opérationnelle, le chargé de projet assure
conjointement avec l�équipe du domaine exploitation la maîtrise d�ouvrage des
évolutions SI : CII, Avenir-Géopo, Infocoupure, Assis�temps et SRI.
Dans ce cadre il contribue à la conception et au déploiement du volet GOTAM/CII.
Il élabore également des vigies mensuelles et trimestrielles et contribue au pilotage
de la performance des activités exploitation gaz.
L�emploi est amené à piloter des dossiers nationaux à forts enjeux sur l�évolution
des prescrits du domaine exploitation comme l�intégration des évolutions
réglementaires.
Il pilote aussi le déploiement des balises de géopositionnement et les réflexions
d�évolutions associées.
Il participe à la maîtrise d�ouvrage des formations avec Energy Formation sur son
domaine de responsabilités.
Il porte également des sujets d�innovations techniques, porte des sujets/projets «
clients » et anime le réseau des chefs d�AI.
Sa capacité de prise de recul et son expertise technique lui permettent de participer
activement à des réflexions de performance autour des process existants et de
proposer des évolutions permettant d�accompagner la performance des régions.
Il exerce ses activités en coopération avec l�ensemble des acteurs au sein de la DTI,
des métiers nationaux et des régions.

Profil professionnel
Recherché

Une expérience et de solides connaissances dans le domaine technique sont
attendues, avec des qualités de coordination d�acteurs et de conduite de projets.
Rigueur, solidarité, qualités d�écoute et d�accompagnement, autonomie, esprit
d�initiative, bonne capacité d�analyse et de synthèse, aptitude à la coopération et au
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travail en transverse.
A l�aise à l�écrit comme à l�oral.
Cet emploi amène des compétences et une prise de hauteur très utiles à la poursuite
d�une carrière dans les métiers techniques et opérationnels.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Elodie MINODIER
Téléphone : 07.61.68.66.82

Mail : elodie.minodier@grdf.fr

18 déc. 2023

Ref  23-21601.03 Date de première publication : 17 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
ETAT MAJOR
GESTION

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Gestion et valorisation de la donnée

GF  13.14.15 1 Data Scientist  H/F

Description de l'emploi L'Enedis Lab de la Direction Régionale Aquitaine Nord recherche un data manager
qui aura en charge la gestion des données utilisées par nos métiers et par le pôle
data du Lab.

Vous rejoindrez une équipe agile dédiée à l'accélération de l'innovation, reconnue
pour son dynamisme et sa créativité, et composée d'une dizaine de personnes aux
compétences variées (gestion de projets, développement web, intelligence artificielle,
géomatique, impression 3D...) et serez en interface avec nos métiers et les entités
nationales d'Enedis.

A ce titre, vos missions seront :

- de proposer et de mettre en oeuvre des solutions techniques de partage et de
valorisation de nos données métiers, en assurant notamment :
- l'extraction et la transformation de la donnée  
- la création et l'administration de base de données  
- l'accompagnement technique à la création de tableaux de bord orientés business
intelligence

- d'apporter votre expertise technique dans le domaine de la data dans le cadre de
projets innovants permettant d'améliorer notre performance opérationnelle et la
satisfaction de nos clients, et d'accélérer la transition écologique sur notre territoire

- de participer à des projets collaboratifs dans le domaine de la data avec des
startups issues des principaux incubateurs de la région dans le cadre de notre
politique d'open innovation.

Vous pourrez être amené à assurer des activités de pilotage de projet dans le
domaine de la data, et également à réaliser des études orientées datascience.

Profil professionnel
Recherché

Vous avez de bonnes connaissances techniques en SQL et PostGreSQL, ainsi
qu'une maitrise des outils ETL (Talend) et de business intelligence (Power BI).

Vous êtes à l'aise dans les environnements pluridisciplinaires et avez à coeur de
satisfaire les besoins des utilisateurs.

Vous avez le sens de l'innovation et serez force de propositions pour élaborer de
nouveaux use-cases Data.

Autonomie, dynamisme, esprit d'équipe, rigueur sont des qualités qui vous
caractérisent.

Des connaissances de Linux et Windows Server ainsi qu'une maîtrise d'un langage
d'analyse de données type Python seraient un plus.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue à l'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
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Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-80844

Lieu de travail 4  R  ISAAC NEWTON MERIGNAC ( 33700 ) 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

NAJAC JULIEN    
Mail : julien.najac@enedis.fr

22 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION

Ref  23-23754.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients-Conception et opération des systèmes
Direction Clients et Services
Dépt Sces Commerciaux régionaux
Service Commercial Ile de France Normandie

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Comptes Clients H/F

Description de
l'emploi

Position PO5  

L'emploi est rattaché au Directeur du Service commercial IdF Normandie.

Il aura en charge un portefeuille de clients et sur ce portefeuille, il aura pour principales missions
:
- les activités d�avant/vente ou capitalisation/connaissance de ses clients (veille, remontée des
attentes des clients)
- la vente/développement en étant le point d�entrée privilégié de ses clients (pilotage de la mise
en �uvre des contrats/avenants, portage de l�offre commerciale de RTE et des positions de

241



RTE, piloter et porter auprès de ses clients les affaires de QdE, de comptage en s�appuyant sur
les responsables de produits, solliciter ses clients pour faciliter les opérations de RTE)
- le SAV et l�accompagnement de ses clients (rencontrer régulièrement ses clients, traiter les
réclamations des clients de son portefeuille, élaborer et mettre en �uvre les actions mises en
place suite aux enquêtes de satisfaction)

Il se verra confier des missions transverses pour garantir la prise en compte des enjeux clients
dans les processus décisionnels de RTE.

Profil professionnel
Recherché

Il est demandé au candidat d�avoir des connaissances solides sur le fonctionnement du réseau
de transport d�électricité ou a minima d�avoir des compétences techniques et scientifiques lui
permettant d�acquérir rapidement ces connaissances.
Le candidat devra savoir travailler en transverse avec l�ensemble des métiers de RTE, avoir une
bonne écoute, un bon relationnel, savoir construire une proposition commerciale et
l�argumenter, avoir une bonne capacité d�analyse et savoir traiter les problèmes sous les
angles techniques, économiques et juridiques selon une orientation client.
Le candidat sera amené à représenter RTE à l�externe. A ce titre, il doit disposer d�une bonne
capacité de synthèse et d�expression orale et écrite.

Lieu de travail Immeuble Palatin
3/5 cours du Triangle
92800 PUTEAUX LA DEFENSE 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419823&NoLangue=1

Pour plus de renseignements contact manager
Téléphone : 01.49.01.33.32

Autre contact manager
Téléphone : 01.41.02.14.07

11 déc. 2023

Ref  23-23747.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
DO Services de Proximité
SF Bugey (438520031)

Position C EXPL COND FONCT
Formation

GF  13.14.15 1 Formateur Charge D'affaires H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du fonctionnement du Service et du respect des orientations et
objectifs affichés dans le contrat de service, l�emploi conçoit, pilote et anime des
parcours de formation, afin de contribuer au maintien et au développement des
compétences des salariés de la DPNT.

Profil professionnel
Recherché

Sens du client, capacités rédactionnelles, de synthèse et aptitudes pédagogiques.

Compléments
d'information

Des déplacements possibles sur l�ensemble du territoire national.
Dans le cadre de l'emploi, l'emploi peut être conduit à exercer des missions
ponctuelles de courte durée à l'International

Lieu de travail
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UFPI Bugey ST VULBAS 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante: https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante:
>> dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

WEISSE Charlotte
Téléphone : 06.09.84.27.53

11 déc. 2023

Ref  23-23389.02 Date de première publication : 20 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

E D F DIR INGENIERIE ET PROJET NN
DIRECTION INDUSTRIELLE
DPT MAITRISE DES FABRICATIONS
DPT MAIT FAB POLE GCOMB
(3095 35 10 C)

Position C MECA CHAU ROB MAT
Ingénierie de conception

GF  13 1 Ingenieur Intervention H/F

Description de l'emploi La Direction Industrielle est une Unité d�environ 1000 personnes, rattachée à la
DIPNN. Présente sur 35 sites en France et à l�international, elle est chargée
d�animer, d�accompagner, d�évaluer et de contrôler la filière industrielle qui fournit
le Groupe EDF en France et dans le monde. Ses domaines de compétences sont : la
politique industrielle, le génie civil, les géosciences, la chimie, la métallurgie, la
réglementation, les essais et contrôles non destructifs, le combustible nucléaire et
l�électricité.
Au sein du Pôle Combustible du Département Maitrise des Fabrications, les missions
qui vous seront demandées sont les suivantes:
- piloter la surveillance à réaliser, sur la base du portefeuille affecté associé à la
fabrication combustible (assemblages et grappes) comme défini en début de chaque
année par le Pôle Combustible, en fonction des enjeux et contraintes de sûreté, délai,
coût et qualité
- se coordonner avec les pilotes des autres industriels situés en France, en Europe et
dans le monde selon besoin pour garantir la réalisation de l�ensemble des
inspections incombant au pôle,
- programmer et organiser des actions d�inspection et piloter au quotidien les
activités d�inspection, en échangeant régulièrement avec l�appui chef de pôle,
- préparer puis réaliser des actions de surveillance dans les locaux des industriels à
votre charge ou dans ceux qui vous seront ponctuellement affectés. Vous vérifierez,
notamment, que les prescriptions techniques et
d�assurance qualité issues du référentiel applicable sont correctement retranscrites
dans toute la chaine des sous-commandes ou dans les documents des fournisseurs,
qu�elles sont appliquées au poste de travail et que les documents de fin de
fabrication en attestent sur le panel d�industriels surveillées. Les actions de
surveillance ainsi réalisées seront consignées dans le système d�information DI
désigné (3DX/APRISO/MF Mobilité). Vous vous engagez à respecter les requis de
l�actuel processus et de toute évolution dudit processus. Vous serez également
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garant du respect des règles de sécurité prévues dans le référentiel EDF et dans les
locaux industriels des fournisseurs, en vous informant, au préalable de chaque
inspection, des risques et parades existants dans les domaines sécurité et sûreté. En
cas d�événement sécurité, vous en
informerez votre responsable hiérarchique sans délai. Enfin, vous serez l�interface
avec les représentants des donneurs d'ordres (communication, planning,
organisation, technique, etc.) avec lesquels vous interagirez en accord avec le code
de déontologie lié au métier. Il vous sera également demandé de mettre �uvre des
actions de surveillance inopinée et de contribuer à la mise en �uvre de nouvelles
approches de la surveillance.

Compléments
d'information

- détecter des anomalies et manquements éventuels, mettre en �uvre sans délai les
actions nécessaires dans le cadre du contrat et en rendre compte. Tracer ces
anomalies selon les processus en place. Assurer la bonne mise en �uvre des actions
correctives et correctrices et être en appui au donneur d�ordre pour le traitement de
ces anomalies.
- effectuer un reporting, à minima hebdomadaire, technique et organisationnel, sur
l�activité et les éléments connexes en interne pôle (Chef/Appui du Pôle Combustible,
Responsable Technique EMIB du domaine combustible) et en externe du pôle (client
interne) selon le besoin.
- être le représentant de la Direction Industrielle vis-à-vis des usines qui vous sont
affectées et, de ce fait, participer à toute instance (réunion de pilotage, point
spécifique, etc.) utile à la bonne réalisation des missions confiées au pôle.
- être en appui à l�organisation et au pilotage des inspections sur l�ensemble de la
filière de sous-traitance des fournisseurs de combustible, grappes en interface avec le
Responsable Technique EMIB du Domaine combustible.
- d�autres missions transverses pourront vous être confiées (participation à des GT,
appui technique,
participation à des audits, contribution à la sécurité d�approvisionnement, etc.).

Lieu de travail EDF DIRECTION INDUSTRIELLE
19 RUE PIERRE BOURDEIX
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 35 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n'êtes pas salarié d'EDF SA, adressez votre candidature (demande de
mutation) avec votre C01 à l'adresse mail suivante :
DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR
Si vous n'avez pas d'accès à une boîte mail :
EDF Agence Production Ingenierie
Pôle GCT Nantes
65 rue de la Perverie - BP 42408
44324 NANTES Cedex 3

SEETHA KEVIN 11 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Prolongation
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Ref  23-21400.03 Date de première publication : 16 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL COMMUNICATION IDF
COMMUNICATION IDF

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication Senior H/F

Description de l'emploi hargé(e) de communication en charge de l�engagement et de la transformation

Aux côtés du délégué communication, le ou la chargé(e) de communication en charge
de l�engagement et de la transformation aura pour missions principales :
� Construire une stratégie d�ensemble de communication sur tous les sujets internes
(Sécurité, RH, transformation, �)
� Appuyer les cercles managériaux pour la définition et la mise en �uvre d�une
stratégie d�engagement des collaborateurs sur plusieurs niveaux d�encadrement
(CODIR, managers, cadres non managers);
� Contribuer à la construction des messages de la direction.
� Être garant de la cohérence et de l�accessibilité des messages
� Mobiliser tous les outils de communication pour permettre la transmission et la
lisibilité des messages, provoquer l�engagement, tout en évitant la surcharge
d�information.
� Organiser les événements internes majeurs (2x2 par an), conseiller sur les
évènements mineurs
� Participer à l�élaboration du fil conducteur des événements
� Contribution à l�animation des évènements
� Le pilotage des prestataires et agences, qui vous aideront dans vos missions ;

Intégrant une petite équipe polyvalente, et fonctionnant en mode projet, le ou la
chargé(e) de communication en charge du contenu pourra être amené(e) à assurer le
suivi d�autres actions au sein du Département Communication, afin de monter en
compétences dans d�autres domaines.
La transmission de l�information au sein de l�équipe sera un élément clé pour créer
une communication 360.
Au sein de cette équipe, chacun de ses membres seniors a la charge d�une
thématique issue de la déclinaison régionale du projet d�entreprise.
Au-delà de la richesse des missions passionnantes de la communication, ce poste est
aussi une opportunité de rejoindre GRDF, une entreprise avec un projet industriel,
environnemental et social stimulant, d�une part et d�autre part de rejoindre
l�Ile-de-France, une région foisonnante de sujets et d�enjeux, qui dépassent parfois
le cadre régional.
Des déplacements ponctuels en Ile-de-France et une présence exceptionnelle le
week-end sont à prévoir en cas d�évènement.

Profil professionnel
Recherché

Expérience : 4 à 6 ans en agence de communication ou dans un service
communication intégré
Formation : Master 2 en commerce, communication ou marketing
Savoir-être :
-Vous savez travailler avec différentes parties prenantes et en particulier avec le
management senior,
-Vous savez évoluer dans un environnement complexe
-Vous avez un esprit de service
-Vous avez un bon sens des responsabilités et savez travailler en mode projet.
-Vous êtes autonome, prévoyant, créatif et force de proposition.
-Vous êtes rigoureux, curieux, à l�écoute et réactif
-Vous aimez travailler en équipe

Compétences :
-Doté(e) d�une excellente qualité rédactionnelle, votre orthographe et votre syntaxe
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sont parfaites
-Vous savez prioriser en fonction de l'origine de la demande et de son horizon de
réalisation
-Vous avez un esprit pratique et synthétique et une bonne maîtrise des logiciels
bureautiques (pack Office, SharePoint)

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 6 ESPLANADE DU GL DE GAULLE NANTERRE ( 92000 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

P.F. Moizan
Téléphone : 06.78.09.81.16

Mail : pierre-francois.moizan@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.11.2023 AU 18.12.2023
- PROLONGATION DU 07.11.2023 AU 27.11.2023 INDICE 2
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Ref  23-22698.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
TERRITOIRES 78-91-92-95 IDF

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Responsable Territorial H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les collectivités locales, les autorités
concédantes, les parlementaires, la sphère médiatique, les acteurs institutionnels afin
d'inscrire GRDF dans l'univers de référence des acteurs du territoire et de pérenniser
ainsi la place du réseau de gaz.
Au sein de la délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions (TGCV) de la région
Ile de France de GRDF, vous intégrez les équipes territoriales. Rattaché(e) à la
Direction Territoriale IDF OUEST, dans une équipe de 10 personnes, le/la
responsable territorial(e) devra notamment :
- élaborer une stratégie de compte sur son portefeuille de collectivités exigeantes,
situées dans le nord des Yvelines et sur une partie des Hauts-de-Seine, mener une
veille active des acteurs et enjeux locaux, assurer les relations avec l�écosystème
institutionnel et économique local. Ces relations devront couvrir l'ensemble des
champs d'actions de GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement,
recherche, précarité, maitrise de l�énergie...
- positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, décideurs et acteurs institutionnels.
- orienter la planification énergétique, les choix des collectivités vers des solutions
intégrant les gaz renouvelables et leurs usages, mobilité et bâtiments.
- garantir l'émergence des projets de gaz vert et de mobilité sur le territoire en faisant
le lien entre les projets et les politiques des collectivités
- en lien avec l'ensemble des métiers de GRDF, contribuer à la satisfaction des
collectivités de son territoire afin de pérenniser la desserte gazière.
- assurer la permanence territoriale 24H/24, 5 à 6 semaines par an (relations externes
auprès des collectivités et éventuellement de la presse en cas d�incident technique
sur le réseau).
-Possiblement assurer des missions transverses au sein de la DT Ouest et/ou de la
délégation TGVC

Profil professionnel
Recherché

Bac +4/+5 formation ingénieur, sciences-po, école de commerce, ou aménagement
du territoire, vous êtes dynamique et disposez d�une prise d�initiative avérée, d'un
sens du relationnel développé auprès des parties prenantes externes qui vous permet
de créer des relations durables avec vos interlocuteurs. Grâce à un sens client et une
capacité d�écoute active, d�analyse stratégique et de lecture des jeux d�acteurs,
vous avez développé une aisance pour maîtriser l�influence et les relations d�affaires
de bon niveau. Vous affichez des qualités d'analyse et de synthèse, et votre capacité
à communiquer à l�oral comme à l�écrit vous permettent de faire preuve de
pédagogie. Au cours de vos expériences précédentes, vous avez développé un goût
pour l'animation transverse métiers, et susciter la co-construction tant à l�interne
qu�à l�externe. Vous avez acquis des compétences en pilotage et suivi de projet et
travaillez aisément en équipe. Vous êtes impliqué(e), autonome et force de
proposition pour tisser des liens avec l�écosystème local (élus, fonctionnaires
territoriaux, agences de l�énergie, universités...) et être un partenaire des collectivités
dans la transition énergétique des territoires. Vous proposez des actions innovantes.
Votre capacité à travailler en parallèle des dossiers stratégiques et innovants de long
terme tout en assurant l'attendu du quotidien et de la réalité terrain de court terme
sera indispensable.
Une expérience commerciale grands comptes publics/privés ou relations
institutionnelles est un atout. Une première expérience gazière ou d'entreprises de
réseaux en concession constitue un plus.
Compte tenu des relations à entretenir avec les acteurs du territoire, des
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déplacements très fréquents dans le(s) département(s) de rattachement et
occasionnels en Île-de-France et des réunions parfois tardives font partie de la
relation avec les collectivités territoriales. Disponibilité et permis de conduire
indispensables. Véhicule de service mis à disposition

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Permanence
de
direction

NIVAUD Cecile
Téléphone : 06.68.93.25.94
Mail : cecile.nivaud@grdf.fr

MOUREY Florence
Téléphone :

Mail : florence.mourey@grdf.fr

18 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.11.2023 AU 18.12.2023

Ref  23-23743.01 Date de première publication : 27 nov. 2023
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ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
EM POLE CLIENTS

Position C REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  13.14.15 1 Chef De Projet  H/F

Description de l'emploi Chef de projet junior Harmonisation

En réponse au PIH et à la politique client, l'entreprise a lancé un programme de
transformation de la relation client porté par une logique de simplification pour les
utilisateurs et centré sur le client. Ce programme, appelé «HARMONIE» porte sur
plusieurs axes :
- Un outillage de la gestion de la relation client simple et unifié (GRC)
- L'harmonisation des modes opératoires utilisateurs en régions en miroir aux
parcours clients
- Des données clients uniques et de qualité
- Une intégration forte à réaliser avec le SI Enedis
- Et une conduite de changement adaptée.

Depuis 2019, les parcours clients sont refondus et les principaux sont déjà déployés.
Toutefois, nous souhaitons aller plus loin en harmonisant aussi les parcours
utilisateurs (façons de faire) pour les tâches les plus volumineuses.

L'enabler Harmonisation du programme Harmonie a pour mission de construire des
parcours Clients et utilisateurs unifiés , visant la simplification et la performance pour
délivrer la promesse client, de façon homogène sur l'ensemble du territoire. Notre
périmètre est d'harmoniser 33 parcours sur l'ensemble des segments clients
(particuliers, entreprises, multi-raccordeurs, producteurs, professionnels, fournisseurs,
acteurs de mécanismes de marché et collectivités) et touche 15000 utilisateurs.

Ainsi, nous recherchons un consultant rattaché au chef de projet Enabler
Harmonisation, vous avez pour mission :
- De poursuivre les actions de simplification et performance des modes opératoires
sur marché particuliers & professionnels ainsi que de la boucle de retour via
l'assistance utilisateurs et les instances
- De poursuivre la mise en oeuvre des parcours clients et modes opératoires pour les
segments clients collectivités et entreprises
- D'assurer la coordination avec les parties prenantes.

Ce projet est en position transverse forte au sein du pôle clients et éventuellement
dans d'autres directions de l'entreprise ensuite. A cet effet, il a notamment des liens
forts avec les programmes Harmonie en particulier mais également avec
raccordement, Mosar, Renard et performance. Ce projet comporte également une
dimension transformation capitale ainsi qu'une composante forte de dialogue social.
Le titulaire du poste est amené à interagir avec la DSI, les différents métiers, et les
utilisateurs en Directions Régionales.

Profil professionnel
Recherché

Une forte connaissance des activités et processus d'Enedis et notamment Client.

Des expériences reconnues dans les activités clients et un gout pour le travail
transverse sont des qualités attendues.

Des expériences reconnues en management de projet transverse et en design
thinking

De fortes capacités d'adaptabilité, d'autonomie, de pragmatisme, de capacité à
fédérer et de prise d'initiative sont nécessaire pour réussir la mission.
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Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91480

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FLEURANT DIDIER
Téléphone : 06 76 62 89 61

Mail : didier.fleurant@enedis.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23733.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE AUDES
AU-EXPL DPT COSME

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  13.14.15 1 Product Manager Confirmé (si Du Si)  H/F
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Description de l'emploi Enedis est une entreprise de service public, filiale d'EDF, chargée de la gestion et de
l'exploitation du réseau de distribution d'électricité en France. Notre mission est
d'assurer la distribution d'une énergie électrique de qualité à tous nos clients,
particuliers, entreprises et collectivités locales. Enedis est engagée dans la transition
énergétique et la modernisation du réseau électrique.

Vous avez envie d'agir pour un service public de la distribution d'électricité innovant,
performant et solidaire, de raccorder la société au défi collectif d'un monde durable en
contribuant à la transformation numérique d'Enedis ? Rejoignez le département
COSME (Cloud Outillage Support Méthode Expertise) de la Direction des Systèmes
d'Information (DSI) d'Enedis !

Le Train SI du SI regroupe 10 produits dont 3 produits clés :
- 2 portails MYSI et SPICE (plateforme servicenow) assurant le point d'entrée vers le
SI Enedis
- 1 Produit pour le travail en mode agile utilisé largement au sein de la filière SI :
GOJIRA (suite Atlassian)

En tant que Product Manager (PM) SI du SI au sein du département COSME, vous
avez pour mission de définir, concevoir, mettre en oeuvre et améliorer le portefeuille
de produits SI du SI en s'alignant avec les enjeux stratégiques de l'entreprise et en
collaborant avec les Product Owners et les Business Owners.

Le PM est garant de la valeur créée et de la qualité des produits délivrés en temps et
en heure et dans le respect des couts. Il construit la roadmap stratégique en assurant
une veille assidue sur son périmètre. Il rationalise l'activité du domaine en appliquant
les principes d'architecture et les stratégies produits décidées par l'entreprise.

Le PM intègre à la fois les besoins des utilisateurs et la vision technique du Technical
Leader ou de la system team.

Sa mission s'articule donc autour de trois rôles majeurs :
- La construction de la vision stratégique et la priorisation du backlog
- La transmission de la vision stratégique
- La coordination avec les acteurs

Le poste de PM s'accompagne d'un rôle ponctuel de chefferie de projet sur des sujets
transverses (la transformation d'un produit ou l'orchestration d'une migration de
grande ampleur ou de changement d'outil). Il sera alors garant de définir le cadre
détaillé du projet, suivre le budget associé, dans le respect du planning défini.

Profil professionnel
Recherché

Titulaire d'un Bac+5 en Ecole d'Ingénieur ou à l'Université, avec une première
expérience, vous :
- Etes Product Manager ou avez été formé à ce rôle
- Maitrisez les fondamentaux de l'agilité, du management de projet, les principes ITIL
et SRE
- Êtes à l'aise avec l'environnement technique du cycle de vie de développement d'un
produit (BUILD) et des outils d'exploitation (RUN)
- Êtes à l'aise avec la virtualisation - containerisation (Kubernetes)
- Connaissez les produits d'ITSM et DEVOPS (Service Now, Jira, Confluence)
- Comprenez des architectures système,
- Connaissez des outils CI/CD (GitHub)
- Avez déjà travaillé sur des environnements cloud et les services managés

Au-delà de vos compétences techniques, vous :
- Aimez travailler au sein d'une équipe dynamique et bienveillante
- Etes volontaire et motivé pour construire la roadmap du domaine
- Etes sensible à la satisfaction des utilisateurs et à la conduite du changement
auprès d'eux
- Aimez jongler entre la vision technique et la vision stratégique produit
- Êtes curieux et aimez trouver des leviers d'innovation
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Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91654

Lieu de travail - 48 BOULEVARD DE L ARTILLERIE - LYON 07 ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

ROSSELLI MELINA
Téléphone : 06 28 22 33 97

Mail : melina.rosselli@enedis.fr

19 déc. 2023

Ref  23-23731.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
DIRECTION CONTROLLING
POLE CONTROLE DE GESTION

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Contrôleur De Gestion Junior (cne)  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi La Direction Financière d'Enedis recherche un contrôleur de gestion pour assurer les
missions suivantes :

· Prendre en charge ou contribuer à la construction et l'analyse à maille d'Enedis de
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certains agrégats du compte de résultat/indicateurs métier, en relation avec les
contrôleurs en charge du suivi des unités opérationnelles

> Elaboration des outils de modélisation de masse salariale, contribution aux
prévisions financières du périmètre
> Suivi des effectifs

· Elaborer et suivre les coûts unitaires de référence & par activité (comptabilité
analytique)
· Assurer un appui aux contrôleurs de gestion d'entités, le portage des sujets et la
diffusion de la culture financière
· Contribuer aux restitutions/reportings associés à destination du management tout au
long du cycle de gestion
· Participer aux études ou projets d'optimisation/transformation du CDG (ou de la
Direction Financière)

> Business plan de projets ou chantiers de transformation de l'entreprise
> Projet d'évolution des SI

Profil professionnel
Recherché

Formation supérieure de type Bac +5 Ecole de Commerce/Université

Expérience en contrôle de gestion

Compétences techniques :
·       Finance, contrôle de gestion, comptabilité
·       Outils bureautiques, appétence envers les chiffres
·       Agilité avec les SI, data

Compléments
d'information

Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application
de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91801

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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PASQUET STEPHANE
Mail : stephane.pasquet@enedis.fr

15 janv. 2024

Ref  23-23729.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE CLIFFS
CL-DPT CONC COM RH SUPPORT

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de systèmes applicatifs

GF  13.14.15 1 Pilote De Systèmes Applicatifs Confirmé  H/F

Description de l'emploi Bienvenue dans l'univers palpitant des Systèmes d'Informations Enedis ! Nous
sommes à la recherche d'un Gestionnaire d'Application pour rejoindre notre équipe de
génies du numérique. Si vous êtes passionné(e) (ou envie de le devenir) par la
gestion d'applications aussi intensément que nous le sommes, vous êtes au bon
endroit.

Description du Poste :

Vous vous apprêtez à mettre les pieds dans un département appelé SCORH (SI de
support, communication, RH) au sein du pôle CLIFFS (CLIents Facturation Finance
Support) de la DSI ENEDIS. Ce département riche et varié, détient la gestion des SI
de Communication, immobilier, juridique, RH, Formation, Santé Sécurité, RSE, etc.
En tant que Gestionnaire d'Application Extraordinaire, vous serez le gardien des
applications des domaines Communication, Immobilier, Sûreté Intelligence
Economique et Ethique, telles que Enedis.fr, veillant à ce qu'elles soient aussi fiables
qu'un café du matin.

Responsabilités Héroïques :

Vous aurez la responsabilité de :
* Veiller à la qualité et à la performance des applications en collaboration avec
l'ensemble des parties prenantes tant fonctionnelles que techniques (DSI, DR,
Métiers, acteurs externes, prestataires, ...)
* Coordonner les activités de maintenance corrective, préventive et évolutive de votre
périmètre d'applications variées
* Piloter l'élaboration et l'exécution du plan de mise en production
* Mettre en place et piloter la stratégie de recette applicative et transverse
* Assurer la bonne relation avec l'ensemble des parties prenantes
* Selon les opportunités, piloter des projets à cycle courts, de l'instruction du besoin
jusqu'à la mise en production
* Contribuer au pilotage des contrats de prestation et des budgets associés.

Sans oublier d'être le champion de la satisfaction utilisateur, prêt à sauver la journée
à tout moment.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes de nature dynamique, autonome, rigoureuse et méthodique, doté d'un sens
du relationnel ? Vous avez de fortes appétences en pilotage et coordination et
souhaitez acquérir des compétences dans la gestion de projet dans un contexte riche
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et varié ? Alors ce poste est fait pour vous!

Nous recherchons un profil de formation Bac+5 ou équivalent avec:
- Une expérience forte dans la gestion d'application SI et une connaissance des
architectures logicielles.
- De l'appétence pour les sujets métiers, fonctionnels variés, mais aussi pour les
environnements techniques multiples (Saas, éditeur, spécifique, cloud, ...).
- Une connaissance des processus et méthodes de gestion de projet ainsi que des
outils associés est un plus.

Les qualités personnelles attendues sont :
- Capacité de pilotage, force de proposition, écoute et de persuasion
- Capacité d'analyse, de synthèse et de communication tant écrite que orale
- Qualités relationnelles, d'organisation et d'autonomie
- Capacité de travail seul comme en équipe
- Réactivité et rapidité dans les productions
- Intérêt et appétence pour les nouvelles technologies et l'informatique.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91862

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

LADJ BAYA
Téléphone : 06 33 09 30 88
Mail : baya.ladj@enedis.fr

GASTAMBIDE FRANCOIS
Téléphone :   

Mail : francois.gastambide@enedis.fr

19 déc. 2023
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Ref  23-23728.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE  NORD MIDI PYRENEES
ETAT MAJOR
GESTION
NMP EMA GES Ctrl de Gestion-PF

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13.14.15 1 Attache Metier Senior  H/F

Description de l'emploi Au sein de l'équipe contrôle de gestion de la Direction Régionale Nord Midi-Pyrénées,
vous aurez pour missions principales :

-          De piloter les prévisions budgétaires (PMT, reprévisions, points de sortie).

-          De contribuer à la performance opérationnelle et financière en assurant la
production et l'analyse des résultats mensuels (Opex, Capex et effectif) ainsi que
l'appui au management de l'Unité.

Vous assurerez également le pilotage du schéma de gestion, la gestion quotidienne
(création d'EOTP, corrections d'anomalies, ...), et les clôtures comptables.

Profil professionnel
Recherché

Vous êtes organisé(e), méthodique, à l'écoute, disposez de bonnes capacités
d'analyse et de synthèse.

Vous aimez travailler en équipe.

Vous savez développer un relationnel de qualité avec nos clients internes et externes
permettant de respecter nos engagements de service.

Savoir-faire : Connaissance et maîtrise des outils bureautiques.

Savoir-être :

-          Capacité à travailler de façon autonome et organisée.

-          Capacité à communiquer (constitution de messages d'informations, d'alerte ou
de synthèse).

-          Force de proposition.

Compléments
d'information

Le poste pourra être également pourvu sur Albi ou Rodez.

Un CAM soutenu pourra éventuellement être envisagé dans le cas d'une difficulté à
pourvoir l'emploi.
L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91581

Lieu de travail 22  BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

Patrice Vignolo
Téléphone :     

VIGNOLO PATRICE
Téléphone : 05 63 21 80 54

Mail : patrice.vignolo@enedis.fr

22 déc. 2023

Ref  23-22976.02 Date de première publication : 11 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
CNPE de FLAMANVILLE 3
POLE INGENIERIE
SERVICE INGENIERIE
CELLULE COORDO

Position C SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13 1 Ingenieur Specialiste Pieces De Rechange H/F

Description de l'emploi L�Ingénieur PdR est au c�ur des activités de maintenance et d�exploitation du CNPE
en étant le garant de l�approvisionnement sur Site des Pièces de Rechange (PdR)
nécessaires au bon fonctionnement des installations en toute sûreté. Vous
participerez de manière active au mode projet PDR Onefla3 (organisation régissant le
site de l�EPR).
Il est positionné à une place charnière entre les métiers de maintenance du CNPE et
l�Unité Technique Opérationnelle chargée des achats et des approvisionnements
centralisés des pièces. Il �uvre au quotidien pour répondre aux besoins de ses clients
en recherchant la meilleure efficacité possible du Processus Pièces de Rechange.
S�appuyant sur un sens très développé de l�organisation et de la collaboration, il
mène de front plusieurs missions pour satisfaire toutes les parties prenantes avec
lesquelles il interagit :
Avec le site,
- Animer le Sous-Processus PdR sur le CNPE
- Superviser sur le volet PdR, la préparation et la réalisation des activités d�arrêt de
tranche et tranche en marche.
- Suivre la mise en �uvre d�actions pour optimiser la gestion des stocks et le
fonctionnement global du Processus PdR.
- Représenter le service dans différents comités ou commissions du CNPE.
- Contribuer à des missions transverses en tant que membre du Service Ingénierie
Avec les unités d�ingénierie (UTO, DP FLA3 et EDVANCE)
- Suivre et piloter la livraison des PDR.
- Piloter les transferts de contrats de la DIPNN vers UTO.
- Finaliser la définition des stocks de sécurité et d�exploitation.
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- Participer au plateau PDR.
- Raccrocher FLA3 aux processus nationaux d�approvisionnement d�UTO
Ce poste est à pourvoir au sein du service Ingénierie de Flamanville 3. Au vu des
missions spécifiques et du reste à faire avec UTO, ce poste nécessitera des
déplacements fréquents à UTO.

Profil professionnel
Recherché

Ingénieur ayant une expérience en CNPE.

Compléments
d'information

Un véhicule est nécessaire.

Lieu de travail CNPE FLAMANVILLE 3
ROUTE DE LA MINE LES PIEUX 
( Manche - Basse-Normandie )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Postuler via E-CS :
rh-e-cs.edf.fr

d'action
immédiate

Morgane GRAVOUEILLE Emmanuel MAGNIN
Téléphone : 02 33 78 30 46

1 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Forclusion

Ref  23-23724.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Siège Social
Direction Finance RSE Achats
Direction Achats Approvisionnement Logistique
Pôle bénéficiaires
Département logistique

Position C LOGISTIQUE - SERVICES
METIER NON IDENTIFIE

GF  13.14.15 1 Ingenieur Logistique Confirme H/F

Description de
l'emploi

En tant qu'INGENIEUR LOGISTIQUE CONFIRME F/H Au sein du Direction Finance RSE
Achats plus précisément au sein son Département Logistique, vous allez piloter l�activité en
charge de la gestion de la relation fournisseur et de la passation des commandes de matériels
métiers standards, tout en maitrisant le niveau de stock sur notre Plateforme nationale de
Châteauroux et les délais de paiement fournisseurs. En outre, vous aurez des missions
transverses, notamment définir et mettre en place la Politique Qualité relative au matériel
stocké sur la Plateforme Logistique, porter l�expertise logistique et approvisionnement des
portefeuilles sensibles (tubes, pièces de forme et robinets) et piloter des projets de
performance logistique.

La mission du Département Logistique est de réaliser et piloter les approvisionnements, les
transports et la logistique industrielle pour les besoins des bénéficiaires internes : les projets,
les exploitants des ouvrages du réseau de transport et les différentes entités de l�entreprise,
tout en maitrisant les délais, la qualité, le coût et le niveau d�information requis.
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Le Département Logistique concoure directement à la maîtrise industrielle, au développement
du réseau et aux enjeux de sûreté de GRTgaz.

Plus de précisions ?
Le poste s'organise autour de 3 types d'activités :
1. Expertise et Pilotage

-Établir et piloter la Politique Qualité de stockage sur la Plateforme de Châteauroux en
commençant par la mise à niveau des tubes stockés sur la plateforme (environ 30% du parc à
tubes à requalifier avant utilisation).
-Porter l�expertise approvisionnement des tubes, de leur revêtement le cas échéant et de leur
transport.
-Garantir que les niveaux de stock sont optimisés pour maintenir l�équilibre entre la
consommation et les approvisionnements.
-Gérer l�interface pour les approvisionnements de matériels entre GRTgaz et C4gas.
-Contribuer, en lien avec les Achats, à la mise en place des Contrats d�Achats.
-Assurer le suivi fournisseur en appliquant les clauses contractuelles et participant aux retours
d�expérience
-Assurer l�interface avec les équipes techniques pour la qualification de fournisseurs,
l�établissement de marchés cadres et la réalisation des inspections.

2. Relation métier

-Maintenir le bon niveau de communication avec les différentes parties prenantes, notamment
nos bénéficiaires (leaders techniques, projets), nos fournisseurs (tubistes, revêteurs,
stochistes), C4gas et les équipes internes à la DFRSEA (Plateforme, chargés de clientèle,
achats, comptabilité�).
-Contribuer à la réalisation de projets d�optimisation de la Chaine logistique (conditionnement
fournisseur, stratégie de stockage, livraisons/transport).

3.Opérationnelles

-Assurer les consultations fournisseur et la complétude des pièces nécessaires à la passation
des commandes d�approvisionnement et/ou de sous-trait
-Réaliser la saisie, le suivi et le Rex des commandes et des avenants associés, auprès des
fournisseurs

Profil professionnel
Recherché

- Justifier d'une expérience significative dans SAP S/4 Hana, notamment dans les modules MM,
eWM et QM
- Justifier d'une expérience reconnue de minimum 5 ans dans un emploi d�approvisionneur de
matériels sensibles (tubes, pièces de forme et robinets)
- Justifier d'une compétence de minimum 5 ans dans la logistique industrielle, notamment le
dimensionnement de stocks et les règles d�achat
- Avoir un niveau d�anglais professionnel (B2) à l�oral et à l�écrit, afin de pouvoir échanger
avec les fournisseurs
- Avoir des capacités d�analyse
- Avoir un bon relationnel. (Dans le cadre de l�activité, vous répondez aux besoins
d'interlocuteurs très différents avec qui vous échangerez régulièrement)
- Avoir la capacité de travailler en mode projet : méthode, leadership, autonomie, suivi, pilotage
et compte rendu
- Être proactif. Savoir questionner les besoins variés et être capable de les traiter ou diriger
vers les bons interlocuteurs
- Savoir prioriser les sujets
- Savoir travailler en équipe

Compléments
d'information

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence à l'annonce correspondante de la Bourse de l'emploi des IEG.

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
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pour l'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail CITIZEN 1
9 Av. de l'Europe
92270 Bois Colombes Bois-Colombes 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter à START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me  

Pour les externes à GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5569&idOrigine=2516&LCID=1036

RODRIGUEZ CASO Daniela
Téléphone : +33761435097

Fax : daniela.rodriguez@grtgaz.com

MARIE LOUISE Anne-Sophie
Téléphone : Chargée de Développement RH
Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com

(non précisé)

Ref  23-23722.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE INGENIERIE

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
CONSEIL ET EXPERTISE SI-TELECOM

GF  13.14.15 1 Ingenieur Cybersecurite Infrastructure H/F

Description de l'emploi Le pôle Cybersécurité des Infrastructures dans le domaine ingénierie recherche un(e)
Ingénieur(e) Cybersécurité des Infrastructures.

CONTEXTE :

Le pôle Cybersécurité Infrastructure est rattaché à la Direction Système d'Information
de GRDF, créatrice de valeur et partenaire des métiers. Sa mission est d'assurer le
fonctionnement et l'adaptation du SI conformément aux besoins des métiers et des
utilisateurs. A ce titre, elle définit, construit et déploie de nombreux projets induits par
les évolutions de GRDF.
La prise en compte des menaces en cybersécurité est une priorité de GRDF et notre
rôle est d�accompagner l�intégration de la cybersécurité dès le démarrage des
projets. Notre pôle occupe donc un positionnement transverse en étant en étroite
collaboration avec l'ensemble des experts infrastructures de la DSI.
Le pôle Cybersécurité Infrastructure contribue aussi à l�amélioration continue de la
posture cybersécurité de GRDF au travers de la formulation des standards de
sécurité et du suivi de l�application des mesures correctives.

MISSIONS :

En tant qu'Ingénieur Cybersécurité des Infrastructures vous intégrerez le domaine
Ingénierie. Notre domaine est responsable de l'architecture, l'expertise, la
cybersécurité et la gestion des projets autour de 3 axes : système et virtualisation,
réseau et sécurité, outillage et supervision.
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Au titre de vos missions, vous serez chargé de :
� Réaliser des études permettant de définir les solutions de sécurité.
� Formaliser les politiques, standards et procédures de sécurité.
� Réaliser des analyses de risques.
� Mettre en �uvre les méthodologies d�intégration de la sécurité dans les projets
(ISP).
� Instruire des demandes de dérogations aux politiques de sécurité.
� Réaliser des projets de sécurité (durcissement, micro-segmentation,
conteneurisation, WAF, IDS/IPS, EDR, Proxy, etc).
� Piloter des audits de sécurité.
� Réaliser une veille technologique et suivre l�actualité des menaces en
cybersécurité.
� Participer à la remédiation des vulnérabilités, incidents et mesures correctives.

Profil professionnel
Recherché

� Diplôme : Bac+5 avec une spécialisation en Cybersécurité.
� Expérience : 5 ans sur un poste similaire ou en sécurité des SI.

Vous mettez à profit vos compétences techniques au quotidien :
� Expertise reconnue dans le contexte d�un grand groupe :
 o LAN, WAN, Wifi, Data Center, Cloud.
 o Micro-segmentation, pare-feu, IPS, proxy, WAF, EDR.
� Analyses de risques.
� Rédaction de documentation technique : schéma d'architecture, diagramme de flux
et processus, dossiers d'études, procédures techniques.
� Création de support de présentation et communication auprès des équipes.

Vos compétences comportementales sont reconnues :
� Très bonne communication écrite et orale.
� Capacité à vulgariser et à synthétiser.
� Force de proposition et capacité d'analyse.
� Rigueur et autonomie.
� Esprit d�équipe.

Des certifications en cybersécurité ou techniques seraient un plus (CISSP, CISM, F5,
Fortinet, Cisco...).

VOTRE PARCOURS DE RECRUTEMENT :

1. Entretien avec notre responsable du pôle Cybersécurité des Infrastructures et notre
responsable de domaine Ingénierie.
2. Entretien avec nos deux responsables des ressources humaines.
3. Test de personnalité accompagné d�un débrief complet d�1h30.
4. Vous avez l'opportunité de rencontrer notre RSSI puis d�avoir un échange
téléphonique avec notre DSI.
5. Bravo, nous préparons ensemble votre arrivée dans les meilleures conditions !

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.
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Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
95 R DE MAUBEUGE - PARIS 09 ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Christophe MARTINET
Mail : christophe.martinet@grdf.fr

Vincent BALOCHE
Téléphone : /

Mail : vincent.baloche@grdf.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23721.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

R T E R T E
Pôle Clients Conception et Opération des Systèmes
Direction Système d'information et Télécom
DEpartement Services et InGéNierie (DESIGN)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF  13.14.15.16.17 1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Description de
l'emploi

Position PO5

Contexte :
Dans le cadre de son activité au sein de la DSIT, le département DESIGN recherche un
Responsable de projets maintenance exploitation SI. Le département est en charge, sur les
systèmes d�information de RTE, des activités d�ingénierie et d�expertise et de la mise en place
d�offres de service transverses avec des responsabilités lisibles et rapprochant les mondes
tertiaires et industriels.
Le profil aura en charge la coordination SI&T des projets Offshore et Interconnexions.

L�emploi, sur la lettre de mission Offshore et Interconnexions consiste à :
- Etre l�interlocuteur/trice des projets et participer aux instances de pilotage (coordination avec le
CNER et la DIIREM notamment).
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- Piloter le suivi et le reporting budgétaire des ressources SI&T de chaque projet.
- Piloter les contributions des différents experts de la DSIT et être responsable de la production
des livrables SI&T.
- Piloter les achats de fourniture des matériels SI&T et des prestations d�appui nécessaires pour
chaque étape des projets.
- S�assurer de la conformité des spécifications techniques détaillées de l�EPCI aux exigences
de RTE, participer aux revues documentaires et organiser les audits nécessaires.
- Veiller à la conformité technique des livraisons du périmètre SI&T en pilotant le déroulement
des différents plans de tests.
- Piloter les ressources en fonction des jalons de chaque projet pour réaliser les configurations,
ouvrir les flux, �etc.

Profil professionnel
Recherché

Savoir mettre en oeuvre les méthodes de conduite de projet.
Savoir assurer la responsabilité d'un projet : définir le périmètre et le lotissement, négocier des
ressources, garantir des résultats, décider, arbitrer, �
Savoir prescrire et piloter des prestations externes d�ingénierie SI.
Savoir mettre en oeuvre les méthodes d�ingénierie SI.
Notions attendues sur les compétences du référentiel SI en lien avec ses activités.

Les qualités suivantes sont recherchées :

- qualité relationnelle et de dialogue
- écoute
- rigueur
- curiosité
- indépendance d�esprit et prise d�initiative
- management de projets
- management fonctionnel, sens du collectif
- qualité rédactionnelle et plus largement de présentation
- capacité d�analyse et de synthèse
- force de conviction.  

Compléments
d'information

Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dôme PUTEAUX 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419570&NoLangue=1

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons à contacter le
manager au numéro suivant 0664936089

Autre manager :
0627401493

8 déc.
2023

Ref  23-22797.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

G R D F
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GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR RELATIONS CLIENTELE
DEL EXPERIENCE CLIENT
POLE ECOUTE CLIENT

Position C Acheminement Réseau gaz
Chargé expertise appui Ach Gaz

GF  13.14.15 1 Chargé De Projet Ecoute Client H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du pôle Ecoute Client de la délégation Expérience Client, vous aurez la
charge de l�expertise du dispositif d�Ecoute Client.

Vos principales missions consistent à :
- Faire évoluer ce dispositif selon les besoins des métiers en tant que maîtrise
d'ouvrage centralisée : instruction des nouveaux besoins avec les entités métiers
demandeuses, suivi des développements avec la DSI...
- Assurer la conduite du changement et la formation continue des utilisateurs en
région.
- Assurer le fonctionnement quotidien des outils associés en tant que pilote
opérationnel : suivi, gestion des incidents, assistance aux utilisateurs...
- Participer à la diffusion, l'analyse et l'animation autour des résultats des enquêtes
selon des pas de temps mensuels ou annuels (ex. rapports à destination du CA,
CRAC, DREAL, CSP, CRE, rapport Qualité de Service, vigies internes, revues de
processus et de performances des régions...).

Pour cela vous vous appuyez sur un réseau de référents Ecoute Clients en région et
une équipe d'experts au sein de la Direction des Systèmes d'Information. Vous
travaillez en transverse et en co-construction avec les principaux métiers et Directions
de GRDF.

Vous êtes en veille et à l'écoute de l'externe pour identifier les solutions innovantes ou
intéressantes pour GRDF.

Profil professionnel
Recherché

Orienté Client, dynamique, innovant et rigoureux, vous avez les capacités à :
- travailler en mode projet et en transverse,
- manipuler des données et produire des analyses chiffrées,
- à communiquer à l'oral ou à l'écrit.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Anne Ayroles
Téléphone : 06.99.65.62.44

Mail : anne-a.ayroles@grdf.fr

Agnès Baillot
Téléphone : 06.19.10.27.70
Mail : agnes.baillot@grdf.fr

19 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Report date de forclusion

Ref  23-23706.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DU BUGEY
CNPE BUGEY
SEM - ETAT MAJOR

Position C ELECTRICITE COURANTS FORTS
Ingénierie / Expertise / Recherche

GF  13.14.15 1 Ingenieur Maintenance H/F

Description de l'emploi Dans le cadre du manuel d'Organisation du Bugey, des règles générales
d'exploitation, des règles de sûreté et de sécurité des installations, de la politique
industrielle du CNPE, des décrets lois et contrôles réglementaires, l'Emploi instruit
des dossiers techniques, pilote des projets ou des affaires, apporte un appui au
management du Service afin de garantir la qualité des missions confiées. La mission
principale de Responsable Métier AT est rattachée à cet emploi.
L'emploi est membre de l'équipe de direction de service.

Profil professionnel
Recherché

Agent disposant d'une solide expérience technique en CNPE avec une expérience
reconnue sur le projet AT
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Compléments
d'information

Une astreinte décision service est rattachée à cet emploi
Obligation d'habiter dans la Zone Habitat d'Astreinte. Dans le cadre d'intervention en
astreinte, il pourra être demandé à l'agent d'utiliser son véhicule personnel.
L'agent retenu est soumis à l'autorisation d'accès sur un site nucléaire.
Emploi susceptible de travailler sur des horaires postés.

Lieu de travail EDF CNPE DU BUGEY SAINT VULBAS à 35kms de LYON 
( Ain - Rhône-Alpes )

Type de services Actifs - Taux : 30 %

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA = Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA = Adressez votre modèle 6 par mail à la BAL
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

action
immédiate

ARMELLIE ROMAIN 8 déc. 2023

Ref  23-23700.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F DCT SO
ETAT MAJOR DCT SO
GAZ VERTS DCT SO

Position C CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  13.14.15 1 Ingenieur D Affaires Biomethane H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi
Rattaché au Délégué Gaz Verts Régional, l�ingénieur d�affaires (IA) biométhane a 2
missions :
- Porter le développement de la filière biométhane sur son périmètre (Occitanie
Ouest), en faisant émerger des projets et en facilitant leur injection dans les réseaux.
- Assurer le rôle de référent déchets sur l�ensemble de la Région Sud-Ouest. A ce
titre, il devra animer les acteurs des filières déchets sur les régions Occitanie et
Nouvelle-Aquitaine, structurer et mettre en �uvre le plan d�actions biodéchets de la
Région, dans l�optique d�orienter les actions de collecte et valorisation vers la filière
biométhane et pyrogazéification.
Il accompagne les porteurs de projets dans leurs démarches de la phase de réflexion
jusqu�à la mise en service. A ce titre, il définit et qualifie les besoins du projet, lance
les études préalables nécessaires avec les équipes internes. Il assure la relation
contractuelle et commerciale dans toutes les phases du projet. Il contribue, avec les
équipes techniques, à la définition des schémas de raccordement des projets et, avec
les équipes Territoriales en charge des relations avec les élus, à la consultation des
parties prenantes externes (Autorités organisatrices de la Distribution, Chambres
d�agricultures...).
L�IA Biométhane a pour mission de développer le nombre de projets sur sa zone.
Pour cela :
� Il anime et développe des relations partenariales avec les acteurs et prescripteurs
des filières agricoles, Eau et Déchets du territoire, comme les bureaux d�étude, les
chambres d�agriculture, les CUMA, les partenaires financiers, les constructeurs, les
Exploitants des Déchets ou de l�Eau �
� Il contribue à faire émerger, au niveau local, un cadre économique et social
favorable au développement de la méthanisation et de l�injection, par des actions de
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lobbying auprès des acteurs et prescripteurs institutionnels (chambres d�agriculture,
FD Cuma, syndicats agricoles en lien avec les équipes Territoriales de GRDF, les
DDT, préfectures, intercommunalité, communes).

Profil professionnel
Recherché � Il collabore avec les autres gestionnaires de réseaux pour favoriser le

développement du biométhane sur le Territoire, quel que soit le réseau d�accueil
� Il mène des actions de prospection directe auprès des détenteurs de gisements.
� Il met en �uvre les campagnes marketing décidées nationalement et régionalement,
et prend en charge les leads issus de ces campagnes

L�ingénieur d�affaires biométhane contribue également à la montée en compétence
des acteurs internes. Il participe à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de
la Région ainsi qu�à sa mise en �uvre opérationnelle.

Il agit en coordination avec ses collègues, et en particulier l�Ingénieur d�affaires
Occitanie Est, le Chargé de développement opérationnel Biométhane de la Région, et
le responsable nouveaux gaz.

L�ingénieur d�affaires biométhane dispose d�un bon niveau de connaissance
technique sur l�énergie en général et si possible sur la méthanisation. Des
connaissances en agronomie et en agriculture seraient un atout très important.
Au regard de la mission transverse qui lui est confiée, une expérience et une
connaissance fine de la filière et des acteurs du déchet constituent un pré-requis.
L�emploi doit disposer également d�aptitudes commerciales : vision stratégique,
capacité d�écoute, de questionnement, de négociation, d�analyse et
d�argumentation, de travail en équipe et en mode projet.
Il doit être organisé, avoir de l�aisance lors de présentations en public, qu�il est
amené à réaliser.
Enfin, il doit faire preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité.
Déplacements nombreux et réguliers sur les régions Occitanie et Nouvelle-Aquitaine.

Compléments
d'information Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous

pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
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candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 + C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus

Séverine ELIOT
Téléphone : 06.68.32.99.65
Mail : severine.eliot@grdf.fr

22 déc. 2023

Ref  23-23699.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DE LA COMM ET DU DIGITAL
POLE EVENEMENTIEL

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge(e) De Communication Evenementielle H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein du Pôle évènementiel de la Direction de la Communication de GRDF vous
piloterez ou contribuerez à l'organisation d'évènements très variés : salons
professionnels (Salon de l'agriculture, SMCL, Pollutec...), conventions et séminaires
(dont Topex), conférences de presse, soirées, événements digitaux.

Vos missions :
� Conseiller et accompagner les parties prenantes internes (directions métiers,
régions) dans leurs besoins de communication évènementielle et dans la production
de leurs évènements.
� planifier, gérer et coordonner toute la production autour de l�évènement.
� Assurer l'interface avec des prestataires externes : rédaction de brief, suivi des
travaux, respect des délais et des budgets...
� Assurer la conception et la production de supports de communications : stands
parapluies, kakémonos, panneaux, brochures, vidéos...
� Gérer les budgets et la logistique liés aux évènements.
� Communiquer sur les événements en interne comme en externe.

Profil professionnel
Recherché

� Avoir le sens du contact - Excellentes capacités relationnelles.
� Capacité à travailler en équipe et en mode projet.
� Réactivité, dynamisme, adaptabilité, capacité de faire face aux imprévus.
� Méthode et rigueur afin d�assurer une organisation parfaite des évènements dont
vous aurez la charge.
� Gestion du stress.
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� Créativité pour que l�évènement soit réussi et plaise au plus grand nombre.
� Disponibilité : déplacements à prévoir, horaires flexibles, possibilité de travailler en
soirée ou le week-end.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

OLIVIER LANDRY
Téléphone : 07.61.54.28.76
Mail : olivier.landry@grdf.fr

Armelle DILLAR
Téléphone : /

Mail : armelle.dillar@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23648.01 Date de première publication : 24 nov. 2023
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G R D F DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL MARCHE AFFAIRES SO
COMMUNICATION DCT SO

Position C COMMUNICATION
CHARGE DE COMMUNICATION

GF  13.14.15 1 Charge De Communication (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Clients Territoires Sud-Ouest de GRDF, nous recherchons
un.e chargé.e de communication externe Sénior :
Vos missions :
- Contribuer à faire évoluer la notoriété et l'image de l'entreprise auprès des publics
externes à travers la gestion des contenus dans les médias,
- Participer à la mise en �uvre de la stratégie de communication régionale en ligne
avec la feuille de route communication nationale et notre projet d�entreprise,
- Construire et animer un plan de contacts externes, intégrant journalistes, relais
d�opinion, agences et responsables communication de nos principales parties
prenantes (Collectivités, Clients et partenaires à forts enjeux...) sur Toulouse et sa
Région,
- Accompagner les différents métiers, en recherchant une communication d'influence
impactante,
- Rédiger des communiqués de presse, documents-discours, éléments de langage et
messages divers,
- Proposer et participer à la création / diffusion de contenus sur les réseaux sociaux,
- Travailler en mode projet sur des sujets de communication transverses avec toutes
les délégations de la région,
- Contribuer et piloter l�organisation d�événements, de salons, d�expositions�
- Contribuer à l�amélioration continue de la communication, notamment en évaluant
la performance des actions conduites en communication externe.

Profil professionnel
Recherché Diplomé.e en Master 2 Communication et/ou Marketing-Commerce, et disponible

rapidement.
Vous disposez idéalement d�une bonne expérience en communication (5 ans dans
un poste similaire) : relations presse, rédaction de supports destinés aux médias,
publication sur les réseaux sociaux, organisation d�événement, pilotage de projet...
Vous êtes intéressé.e par les problématiques énergétiques et environnementales.
Vous aimez le travail en équipe et êtes doté.e de bonnes capacités rédactionnelles.
Vous êtes autonome, avez de la rigueur, un esprit de synthèse et vous êtes force de
proposition.
Vous avez une appétence pour les Réseaux Sociaux et une bonne culture web.
Vous souhaitez rejoindre une équipe de communicants dynamiques et contribuer à
faire du gaz vert une énergie d'avenir.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
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entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature à Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000 ) 
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modèle 6 et votre C01 à l'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de l'avis hiérarchique se fera à l'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Frédéric ROLLAND
Téléphone : 06.15.70.70.03

Mail : frederic.rolland@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23697.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
DIR DES OPE OMNICANALES CLI
DEL CONNAISSANCE CLIENTS

Position Développement Réseau Gaz
CHEF PROJET DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15.16.17 1 Chef(fe De Projet Transverse Connaissance Clients H/F

Description de l'emploi La Dir. des Opérations Omnicanales Clients (DOOC) assure la cohérence et
l'efficacité des interactions clients de GRDF. Ses ~75 collaborateurs spécialistes au
niveau national de la connaissance client, du marketing opérationnel, du digital
conseillent les Directions métiers et opèrent pour leur compte les interactions clients.
La maîtrise des Data Clients est au c�ur de la stratégie de GRDF, au service de la
satisfaction client, de la défense du portefeuille de clients gaz, et de l�efficience
opérationnelle.

La Délégation Connaissance Clients a pour objectif de dégager le maximum de valeur
des datas Clients.
Elle est composée de 20 personnes réparties en 3 pôles.
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Elle intervient sur l�ensemble de la chaîne de valeur de la DATA (identification des
sources de données, définition des règles de leur mise en qualité,
analyses/études/statistiques/ciblages marketing, restitution des données).

En tant que chef de projet transverse Connaissance Clients vous êtes rattaché au
délégué Connaissance Clients. Vous êtes en interface avec l�ensemble des
directions métiers du siège et des régions concernées par les données Clients. Vous
travaillez étroitement avec la DSI dans une logique partenariale forte.

Vous :
- coordonnez les projets d�envergure transverses à la Dél. ;
- synthétisez les besoins autour des données Clients, pilotez la mise en �uvre de
solutions adaptées en coordonnant l�activité d�équipes pluridisciplinaires ;
- jouez un rôle particulier sur le programme Clients 360° (refonte des outils Clients)
en garantissant avec la DSI la réussite du lot Customer DATA (mise en place du
référentiel client cible) ;
- contribuez à la mise en �uvre de la plateforme DATA clients au service de
l�ensemble des processus d�entreprise et des outils CRM et Marketing ;
- intervenez sur les projets DATA autour de la MDE pour coordonner les travaux des
3 pôles de la Dél. ;
- communiquez sur les sujets DATA Clients, valoriser succès et avancées des
équipes ;
- assurez une veille ;
- partagez les bonnes pratiques entre acteurs de la donnée.

Profil professionnel
Recherché

- Une expérience réussie dans les métiers de la Data.
- Capacité à travailler en interface et à nouer des relations de confiance.
- Orientation résultat.
- Dynamisme, engagement.
- Autonomie, rigueur.
- Sens du collectif.

Compléments
d'information

L'emploi est basé à Lyon, avec déplacements ponctuels à Paris et en régions.

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
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Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
82 RUE SAINT JEROME - LYON ( 69007 ) 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LYNDA LAMRAOUI
Téléphone : 06.68.93.15.84

Mail : lynda.lamraoui@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23683.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PARIS
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
ENCADREMENT
ENCADREMENT PF

Position C ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  13.14.15 1 Adjoint Chef D'agence  H/F

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale, dans le respect des règles de maintenance
d'exploitation et de conduite des ouvrages, des procédures qualité, environnement et
sécurité, vous assurez le management de l'Agence Raccordement Marché d'Affaires.

Vous attachez une attention particulière à la prévention-sécurité et les sujets RSE en
recherchant l'implication de chaque agent.

Vous piloterez la performance individuelle et collective par la contractualisation
d'objectifs quantitatifs et qualitatifs, notamment dans le domaine de la satisfaction des
clients, les délais (PIH) et assurerez un suivi fin du budget de l'agence (CAPEX /
OPEX). L'animation des équipes managériales animera votre quotidien.

Profil professionnel
Recherché

Vous savez faire preuve de motivation et avez des capacités avérées à mobiliser une
équipe autour des objectifs de l'Agence et de la Direction Régionale. Une forte
implication et exemplarité dans le domaine de la prévention-sécurité est nécessaire.
Une première expérience managériale réussie dans le métier serait appréciée.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis
Ce poste est éligible au dispositif CAM en mobilité soutenue

L'emploi est éligible au Contrat d'Engagement Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Travaux devant écrans.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des Informations Commercialement
Sensibles, de transparence et de non-discrimination envers les utilisateurs du réseau
de distribution.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87644

Lieu de travail 146  R  DE TOLBIAC PARIS ( 75013 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-drp@enedis.fr

CARRE SOPHIE
Téléphone : 01 44 16 44 40    
Mail : sophie.carre@enedis.fr

CARRE SOPHIE
Téléphone : 01 44 16 44 40

Mail : sophie.carre@enedis.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23682.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DIRECTION SOURCING ECONOMIE FINANCE (DSEF)

Département trajectoires Marge Cash et Coûts Commerciaux
65200608

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  13 1 Controleur De Gestion H/F

Description de l'emploi
Le pilotage de la performance à la Direction Commerce (DCO) est essentiel à la
contribution aux enjeux financiers du Groupe, en trouvant le bon équilibre entre
rentabilité et compétitivité. Dans ce contexte, notre équipe assure la consolidation et
l�analyse des trajectoires de Chiffre d�Affaires, de coûts d�acheminement et de
sourcing, de Marges Brutes et d�EBITDA, associées aux ventes d�électricité et de
gaz.
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Le poste est situé au sein du Département Trajectoires Marge, Cash et Coûts
Commerciaux de la DSEF (Direction Sourcing Economie Finance). La DSEF a pour
mission de donner à la Direction Commerce, ainsi qu�au Pôle CST, les bons
éclairages économiques et financiers dans un contexte à la fois très réglementé et
très concurrentiel.

Vous intégrerez l'équipe marge dont les missions principales sont les suivantes :

·    Production des analyses et des documents de synthèse relatifs aux portefeuilles
Electricité et Gaz, élaborés dans le cadre du cycle de gestion, et animation des
processus transverses permettant d�aboutir à ces documents,
o    cycle Prévisionnel : élaboration du budget (prospective à 1 an), du PMT
(prospective à 3 ans) et des re-prévisions annuelles,
o    cycle Réalisés : participation aux productions dans le cadre du cycle de gestion,
dossiers d�analyse des écarts contribuant à la prise de décisions aux différents
niveaux de l'entreprise.

·    Participation aux échanges entre le Département et les différentes entités
impliquées : Directions Marketing, Direction Financière Groupe, Enedis, GRDF,
autres entités de DSEF

·    Contribution au processus de clôture comptable,

·    Réalisation d'études à la demande pour contribuer à éclairer les enjeux des
activités gaz et électricité,

·   Participation aux échanges et réflexions avec le management du Département sur
l�organisation du pôle, les recrutements et la répartition des travaux dans l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

De grandes qualités de rigueur, de l�autonomie, et un sens de l'organisation
personnelle sont indispensables dans un métier où le respect des délais et la garantie
de qualité des données et des productions sont déterminants
- Capacité à travailler en réseau et en mode collaboratif,
- Capacité à analyser des données financières, comptables ou économiques, et à
synthétiser le résultat de ces analyses,
- Pratique des outils tableur, base de données, ainsi que des outils de reporting,
- Aisance relationnelle et maîtrise des sujets techniques pour représenter le
Département dans des réunions internes DCO ou avec la Direction Financière,
Une formation initiale et une expérience dans le domaine de la comptabilité/gestion,
ainsi la connaissance des SI finance, sont des atouts, mais ne sont pas
indispensables.

Lieu de travail Tour Légende
La Défense
20 place de la Défense

92050 La Défense
Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

8 déc. 2023
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RIVOALLAN Patrice
Téléphone :

Mail : patrice.rivoallan@edf.fr

Ref  23-23681.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION IMMOBILIER GROUPE
DIR IMMOBILIER GROUPE
DELEGATION IMMOBILIÈRE RÉGIONALE IDF
DEPARTEMENT APPUI AU MANAGEMENT
6222 23 02 A

Position D SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  13 1 Responsable Environnement, Conformité Réglementaire Et Gestion Des Fluides -
Dir Idf H/F

Description de l'emploi Envie de contribuer aux enjeux environnementaux ? De piloter des sujets divers au
sein d'une direction dynamique et innovante ?
N'hésitez pas à nous contacter afin de prendre connaissance du poste de
Responsable Environnemental, Conformité Réglementaire et gestion des Fluides à la
Direction
Immobilière Ile-de-France.

Les missions :
Dans le cadre des missions de la Direction de l�Immobilier, le Responsable veille à la
bonne application, sur l�ensemble des sites tertiaires et industriels de la DIR, de la
réglementation et des politiques du groupe EDF sur les sujets Environnement et
Conformité réglementaire.
A ce titre, il :
- décline les objectifs Groupe en matière de développement durable, de conformité
réglementaire et des comités environnementaux des directions clientes
- optimise la consommation des fluides (eau, électricité, gaz) des sites en lien avec
les PM et acteurs en DIR
- participe à la rédaction, la communication des fiches réflexes et s�assure de la
réalisation des tests de situations d�urgence en matière d�environnement (fuites de
fluides,
sols pollués�)
- assure la traçabilité des déchets générés par les occupants et par les activités de
travaux de la Direction Immobilière IdF
- contribue aux campagnes d�audits et de certifications environnementales (ISO
14001, Bream in use)
- pilote la conformité réglementaire des bâtiments

Intégré au Pôle Appui au management, le responsable est également animé par des
référents du National de la Direction immobilière Groupe sur les différents sujets
(énergies, déchets, conformité réglementaire).

Profil professionnel
Recherché

Profil souhaité
- Appétence pour les sujets environnementaux
- Capacité à travailler en autonomie, tout en assurant de nombreux échanges avec
les autres départements de la DIR, avec le National, avec les entités clientes
- Connaissance de bases sur la législation relative à la protection de l�environnement
- Sens du relationnel, capacité d�animation transverse et qualité de communication
- Sens de l�organisation et capacité de traitement de l�information
- Capacité de synthèse
- Esprit de rigueur et capacité d�adaptation
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Compléments
d'information

De nombreuses formations permettent de monter en compétences.

Lieu de travail SMART SIDE
4 rue Floréal PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Si vous êtes salarié hors EDF, envoyez votre candidature à l'adresse :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr, avec vos pièces scannées en un seul fichier
(Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées),en y indiquant les coordonnées de votre
GCT actuel et de votre hiérarchie.

Charlotte COURSIMAULT
Téléphone : 06 18 74 28 86

Mail : charlotte.coursimault@edf.fr

Karim BACHRI
Téléphone : 06 27 32 18 79
Mail : karim.bachri@edf.fr

8 déc. 2023

Ref  23-21255.04 Date de première publication : 13 oct. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

G R D F DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DEL MARCHE AFFAIRES SE
IEE SE

Position C Développement Réseau Gaz
EXPERT TECH DÉVELOPPEMENT GAZ

GF  13.14.15 1 Ingenieur Efficacite Energetique- Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Rattaché au pôle IEE de la délégation marché d'affaires Sud-Est, vous avez en
charge le pilotage et l�animation d�un portefeuille de prescripteurs du bâtiment (BET
en grande majorité mais aussi des fabricants de matériels, des architectes, des
installateurs ou des exploitants), et de quelques grands donneurs d'ordre (par ex:
entreprises générales).
Vous assurez la promotion des solutions gaz auprès de ces acteurs et la prescription
de ces dernières sur les projets. Vous assurez également un appui technique auprès
des commerciaux sur des projets de bâtiments résidentiels ou tertiaires ou des projets
d�aménagement urbains.
Votre rôle consiste à faire effet de levier sur la filière pour que nos solutions soient
étudiées.
Vous sécurisez l�implantation des produits gaz en veillant à leur bon
dimensionnement, à leur adaptation aux besoins du client, au respect des règles
d�implantation, à la bonne installation et la bonne exploitation de ces équipements.
Vous participez à l�élaboration de la stratégie et du plan d�action de l�équipe et
contribuez à sa mise en �uvre opérationnelle

Profil professionnel
Recherché

Vous disposez et justifiez d�une expertise technique, réglementaire et
environnementale sur les utilisations de l�énergie dans les bâtiments ou dans les
process industriels. Des connaissances en aménagement et en conception de
bâtiments sont un plus.
Vous avez de bonnes capacités d�écoute, d�analyse et d�argumentation. Vous êtes
organisé. Vous avez de l�aisance lors de présentations en public. Vous faites enfin
preuve de dynamisme, d�autonomie et d�une forte disponibilité. Vous disposez
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d�une formation ou d�une expérience forte en génie thermique.
Enfin, la mission de prescription s'accompagne d'une réelle capacité commerciale :
savoir écouter, identifier les enjeux, construire et animer un réseau d'influence,
permettant de porter les arguments et les solutions, conformément aux stratégies
mises en �uvre sur les affaires commerciales.

Compléments
d'information

� Afin de favoriser l'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros à minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la "part attractivité" de la Prime
Le poste est basé à Lyon.
Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 9 RUE BENEVENT -42000 ST ETIENNE 
( Loire - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gazières) ou envoyer votre candidature à
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Khalid DRIOUICH
Téléphone : 06.62.63.11.65
Mail : khalid.driouich@grdf.fr

Jean-Philippe BANZE
Téléphone : 06.67.10.40.02

Mail : jean-philippe.banze@grdf.fr

8 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Indice 2 : Prolongation
- PART ATTRACTIVITE
- Indice 3 : prolongation
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Ref  23-23753.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE NOGENT
PROJETS PATRIMOINE PERFORMANCE
Etat-Major

Position C MANAGEMENT PROJETS
Management

GF  14 1 Chef De Service Délégué H/F

Description de l'emploi Le service Projets Patrimoine Performance (S3P) regroupe les compétences de
projets (PLURI, TEM, AT), planification, documentation, système d�information et
ingénierie. Sa finalité est de garantir les performances des cycles de production des
réacteurs de Nogent, la maîtrise du programme industriel, avec une filière technique
fer de lance pour la mise sous contrôle des menaces. Le service est également
focalisé sur la mise à disposition d�outils SI performants aux utilisateurs du site, et à
la maîtrise du fond documentaire, support des activités au quotidien.

L�emploi, rattaché hiérarchiquement au Chef du Service, participe à l�élaboration
des stratégies du service et remplace le chef de service en son absence. Il a
délégation pour assurer le suivi quotidien du service, pilote les démarches de
performances et représente le service dans les instances associées. Il détecte les
dérives, propose des actions d�amélioration et porte les exigences. Il réalise le
reporting et alerte le chef de service à bon escient. Il assure le pilotage de dossiers ou
de processus organisationnels pour le compte du service.

Missions complémentaires :

    1. L�emploi est en charge du management direct de l�équipe « système
d�information et télécom ». A ce titre, le chef de service délégué organise le travail
quotidien de l�équipe, assure la production des livrables attendus et développe les
compétences des collaborateurs.

    2. L�emploi assure l�animation et la bonne mise en �uvre des processus
opérationnels portés par le SDIN dans un objectif de performance du CNPE : piloter
des chantiers d�industrialisation, développer la capitalisation, accompagner les
managers et les utilisateurs dans une utilisation efficace des outils�

    3. L�emploi couvre les missions de responsable du système d�information métier.
A ce titre l�emploi organise la conduite du SI auprès des métiers et des managers en
les accompagnant opérationnellement et stratégiquement, avec l�appui des entités
nationales.

Profil professionnel
Recherché

Profil du candidat :
- Expérience en CNPE ou en centre d�ingénierie.
- Aptitude au pilotage de projet et d'affaire.
- A l'aise avec l'usage de systèmes informatiques (source de performance métier)

Qualités recherchées :
- Leadership, capacité à animer des collectifs transverses dans un environnement
complexe et contraint
- Autonomie, capacité à fédérer
- Capacité d'écoute
- Esprit d�analyse et de synthèse
- Capacité d�adaptation
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Compléments
d'information

Susceptible de comporter une astreinte

Lieu de travail CNPE NOGENT-SUR-SEINE 
( Aube - Champagne-Ardenne )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, votre modèle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre C01 est à adresser à la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence de l�annonce.

Nicolas DUPRE LA TOUR
Téléphone : 03.25.25.40.11

Mail : nicolas.dupre-la-tour@edf.fr

11 déc. 2023

Ref  23-23715.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION DES SERVICES IT
DIRECTION PERFORMANCE OPERATIONNELLE
6276M  DIRECTION PERFORMANCE OPERATIO
627604  ARCHITECTURE ET APPUI
62760404  ARCHITECTURE 2

Position C SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Architecte

GF  14 1 Architecte D'entreprise H/F

Description de l'emploi Au sein de la DPO, le Département Architectures et Appui Programme est au service
des projets pour l�intégration des applications dans le SI EDF. Les Architectes
mènent des missions de conseil et d�accompagnement des projets dans le domaine
d�Architecture Technique.

Architecte référent en charge d'un domaine, voici les missions principales :

- En lien avec le directeur et des appuis programme, il participe à la formalisation et la
mise en place de la vision technologique du domaine dont il est en charge.  Il
participe à l�élaboration de la roadmap du programme et sa stratégie de
commercialisation.
- Participer au pilotage de l�activité d�architecture, la mise en place des chantiers
d'amélioration continue, des indicateurs de performance et leur suivi.
- Encadrer les architectes techniques dans leurs activités de pré-études
d�architecture, de conseil et de validation des dossiers d�Architecture Techniques. Il
a la délégation du directeur technique pour valider les DAT avec ou sans envoi en
relecture.  Il soumet au Comité d�Architecture Technique et Economique, « CATE »
les dossiers nécessitant arbitrage.  Il défend les dossiers au sein de la design
authority.
- Il gère en mode matriciel l�activité et la charge des architectes de son domaine
lorsque ceux-ci appartiennent au département A&AP.  Il assure le suivi budgétaire au
niveau du domaine :  PMT d�architecture de son domaine vs coûts de main d��uvre
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interne et externe.
- Il contribue à l�animation du réseau des architectes et des connaissances
d�architecture (parcours de formations, technologies, catalogue d'offres, patterns, �)
- S�assurer du respect de bonnes pratiques et des référentiels en place
- Assurer l�interface entre les projets et les experts du domaine IT de la DSIT pour
fluidifier l�implémentation des solutions préconisées
- Il apporte un appui aux évolutions des outils d�architecture (cartographie,
référentiels technologies) et des processus.
- Il met en place des chantiers d'amélioration continue, d�indicateurs de performance
et leur suivi en lien avec le directeur de programme et le responsable de la
production.
- L'évolution de la maturité du cadre d'architecture évolue notamment en lien de
l'orientation chaines de sercices.  L'architecte domaine doit être en capacité de
s'adapter et animer l'écosystème technique du domaine pour garantir la cohérence
globale d'architecture.   
à la démarche Innovation

Profil professionnel
Recherché

- Appétence pour l�innovation technologique.
- Esprit de curiosité.
- Etre capable de prendre du recul pour analyser globalement les problématiques et
proposer des solutions cohérentes
- Disposer d�aptitudes à la présentation de dossiers décisionnels
- Etre capable de piloter des projets ou lots de projets
- Disposer de bonnes capacités relationnelles
- Anglais lu et écrit.
- Idéalement connaissances de process agiles, SaFE

Compléments
d'information

A la prise de poste, une durée d�exercice de l�emploi sera partagée avec le manager
en cohérence avec les enjeux de compétences de l�emploi, les éventuels besoins de
professionnalisation et le profil du candidat. Cette durée d�exercice dans l�emploi
fera ensuite l�objet d�un échange annuel.

Lieu de travail Le poste est ouvert au dispositif Mon Job En Proximité à Lyon 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Si vous n�êtes pas salarié d�EDF SA, envoi par mail :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr de votre dossier de candidature (modèle 6 +toutes
fiches C01) actualisé et indiquer les coordonnées de votre GCT et de votre
hiérarchie).

PENNAMEN Gregory
Téléphone : 06 99 13 83 08

Mail : gregory.pennamen@edf.fr

8 déc. 2023

Ref  23-23692.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
CENTRE INGENIERIE HYDRAULIQUE
SITE DE MULHOUSE
ML SERVICE CONTROLE-COMMANDE
30576205
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Position C AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie de conception

GF  14 1 Ingenieur(e) 2 H/F

Description de l'emploi L'emploi porte la mission de chef de projet MCO régional. En ce sens il anime
 l�équipe en charge des automatismes, des  outils de supervision et d�informatique
industrielle en exploitation sur le parc hydraulique d�EDF Hydro-est. A ce titre :  

- Il pilote les agents d�intervention en charge de la maintenance corrective et
préventive sur les aménagements du Rhin (animation, priorisation des dépannages,
formalisation des interventions, traçabilité).

- Dans le respect du QCD, il organise le déploiement des projets en automatisme et
informatique industriel sur le Rhin, la Vallée de l�Ain, Ardennes et Vosges.

- Il contribue à la conduite du changement en rendant plus autonome l�exploitant
dans la maintenance premiers niveaux, en améliorant la qualité du transfert en  MCO,
en renforçant la relation opérationnelle avec l�exploitant, en mettant en place les
démarches nationales de MCO

En appui du chef service, pour l�équipe MII, il reçoit délégation pour approuver la
qualité technique des livrables et représenter le service dans des instances
régionales ou nationales. Il contribue à l'élaboration des entretiens individuels de
l'équipe MII et à la validation administrative des imputations, frais...

Il peut être amené à piloter des petites affaires en liens avec l�équipe MII.
Il effectue des missions de courte durée en France.
Il participe à l'animation technique du Site et joue un rôle majeur dans la montée en
compétence du collectif.

Profil professionnel
Recherché

Diplômé(e) d'une école d�ingénieurs, d�un diplôme universitaire, ou bénéficiant
d�une expérience significative du fonctionnement des barrages hydrauliques.

Compétences confirmées en :

Goût pour la coordination et la planification, capacité à animer des réunions
Analyse/conception de systèmes automatisés et asservis
Analyse de sûreté de fonctionnement des systèmes.
Connaissance de  l'informatique industrielle.
Connaissance du process de production hydro-électrique.
Capacités rédactionnelles, bon relationnel avec le client ; capacité d'aide à la
formalisation du besoin, à porter et présenter ses solutions de manière argumentée et
à aider le client dans sa prise de décision (analyses de risque).
Sens de la rigueur et de l'organisation, autonomie.
Un goût pour les investigations, de la curiosité technique et de la faculté d'adaptation
et d'innovation sont nécessaires.

Compléments
d'information

Ce poste est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
accompagnements décrits dans la note DRH-A-21-28 relatifs aux dispositifs
d�accompagnement à la mobilité.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et
à tous sous réserve de l'accord de la médecine du travail.

Lieu de travail EDF CIH
20 rue du Pâturage
BP 2314   68069 MULHOUSE Cedex 
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( Haut-Rhin - Alsace )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Tous les salariés d'EDF SA doivent postuler par l'outil E-CS via E-candidature (accès
outil sous VEOL, cf mode opératoire "pas à pas candidat").
Les autres salariés, hors EDF SA, doivent adresser le formulaire demande de
mutation (modèle 6) à l'adresse mail suivante:
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
Merci de joindre votre fiche C01 et mentionner les coordonnées de votre
manager et celles de votre Gestionnaire du Contrat de Travail.

Jean-François LAGNEAU
Téléphone : 06.20.70.52.93

8 déc. 2023

Ref  23-23780.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

G R T  Gaz G R T Gaz
GRTgaz � Domaine Performance Industrielle et Technologies Nouvelles
POLE PROJETS
DEPARTEMENT PROJETS VAL DE SEINE

Position B CONSTR OUVRAGES INSTAL GAZ
CHEF DE PROJET

GF  15.16.17 1 Coordonnateur.rice De Projets D'ingenierie H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de
l'emploi

Au sein de GRTgaz, le Pôle Projets de la Direction des Actifs Industriels a pour mission de
concevoir et réaliser les projets industriels des infrastructures du réseau de GRTgaz. Il apporte
son savoir-faire en matière de conception et de pilotage des projets industriels.

Au sein du Pôle Projets, le département Projet Val de Seine pilote les projets territoriaux sur le
Territoire Val de Seine. Les projets sont des projets de construction ou de modification
d'ouvrages de transport de gaz (canalisations, postes de détente et de livraison,
interconnexion, �) ou des projets de construction ou de modification d'ouvrage d'installations
gazières pour les autres filiales du groupe Engie. Le portefeuille est varié : projets d�injection et
de rebours biométhane, raccordement de stations GNC, projets aménageurs, adaptation des
ouvrages, �

Rattaché.e hiérarchiquement à la Responsable de Département, vous êtes référent.e dans le
domaine du pilotage et de la réalisation des projets au sein du département et contribuez au
management global du département.

En tant que coordonnateur.rice projets :

·        Vous contribuez au portage des objectifs de la Direction et à la communication
transversale avec d�autres entités ;

·        Vous êtes responsable opérationnel d�une dizaine de pilotes de projets du site de
Gennevilliers ;

·        Vous participez à l�affectation des projets confiés aux pilotes de projets et vous vous
assurez de leur bon déroulement dans des conditions optimales de sécurité et dans le respect
des coûts, des délais, et du référentiel de management de projet et du référentiel de conception
en vigueur ;
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·        Vous animez la communauté des pilotes de projets, et vous assurez de leur adhésion afin
de générer une performance durable ;

·        Vous vérifiez et garantissez la qualité des études produites dans le cadre des projets ;

·        Vous êtes force de proposition pour le fonctionnement global du département ;

·        Vous êtes en lien avec les coordonnateur.rice.s des autres territoires et garantissez la
cohérence entre les territoires sur les sujets techniques ;

·        Vous pouvez être amené.e à réaliser occasionnellement en propre, des études et/ou
piloter des projets.

Des déplacements réguliers sur tout le territoire Val de Seine (Ile de France + Oise + Eure et
Loire + Normandie) ainsi que sur les 2 autres sites du DPVS sont à prévoir. Vous êtes basé.e
sur le site de Gennevilliers (puis Bois-Colombes).

Profil professionnel
Recherché Vous possédez une expérience réussie en maîtrise d�ouvrage et en management de projet

(étude et réalisation), alliée à des connaissances des installations gazières et du monde de
l�ingénierie.

Une expérience de Management d�équipe serait un plus.

Vous faites preuve de diplomatie, sens du relationnel, de capacité d�analyse, rigueur et
d'organisation ?

N'hésitez plus à candidater!

Compléments
d'information

Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre à votre candidature votre demande de
mutation (modèle 6), ainsi que votre fiche carrière (ou C01).

Les règles de déontologie vis-à-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de l'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail 7 rue du 19 mars 1962
92230 Gennevilliers Cedex

Puis Bois-Colombes courant 2024 Gennevilliers 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, merci de candidater via le lien suivant pour les collaborateurs GRTgaz
:https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les collaborateurs externes, veuillez candidater via le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=4051&idOrigine=2516&LCID=1036

Sophie LE YHUELIC
Téléphone : sophie.le-yhuelic@grtgaz.com

18 déc. 2023
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Ref  23-19805.03 Date de première publication : 3 oct. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Financière

Position B SUPPORT
Finances - Gestion

GF  15.16 1 Responsable Contrôle De Gestion H/F

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis plus de 90 ans.
Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.
Rattaché au Directeur Financier du groupe, avec un contrôleur de gestion que vous
encadrez et en relation étroite avec les directeurs des différentes d�entités, vous êtes
garant de la fiabilité des informations financières présentées et contribuez ainsi à la
définition des orientations stratégiques de l�entreprise.
À partir d�indicateurs de performance clés et de données prospectives que vous
collectez tant sur les activités achats,  ventes que production, vous veillez au maintien
du bon niveau de marge et venez éclairer les prises de décision sur les
investissements futurs.
En véritable business partner, grâce à une compréhension fine des métiers et des
problématiques  des opérationnels, vous :
- accompagnez les directeurs d�activités et  renforcez leur culture du contrôle de
gestion
- animez les processus de contrôle de gestion auprès de l�ensemble de l�entreprise
- élaborez et produisez des tableaux de bords selon les cycles de gestion définis
- définissez le budget, le suivez, analysez et interprétez les écarts, effectuez des
revues critiques des données comptables
- réalisez des études et construisez des business plan notamment sur les marchés
des énergies renouvelables
- formulez des recommandations pour améliorer la gestion, présentez des rapports au
Comex
- participez aux clôtures comptables et collaborez sur les projets d�évolution d�ERP
avec DSI,
- contribuez aux travaux de consolidation groupe
- soutenez le contrôleur de gestion de l�entité Gestionnaire du Réseau

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure en gestion, de niveau bac+5, vous disposez d�une
expérience en Contrôle de gestion de 5 années minimum idéalement dans le secteur
industriel et qui vous a permis d�acquérir une bonne connaissance des processus de
suivi de performance.

Compléments
d'information

Votre curiosité, esprit d�analyse et de synthèse, votre esprit critique, associés à votre
capacité à impulser, à fédérer les équipes sur des projets transverses et à être force
de proposition vous permettront de vous épanouir dans un environnement évolutif et
qui favorise le travail collaboratif.

Lieu de travail 336 avenue de Paris
79000
NIORT  
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres
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Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

Julien DHELENS - Directeur Financier
Téléphone : 0549086662 ou 0764137318

Mail : recrutement@seolis.net

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion
- Date de forclusion

Ref  23-22762.02 Date de première publication : 7 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

E N N ENN, Régie ou SICAE
S E O L I S
Direction Générale

Position B SUPPORT
Communication

GF  15.16 1 Responsable Communication H/F

Description de l'emploi Fournisseur historique d�électricité et de gaz, développeur de mobilité électrique,
gestionnaire d�éclairage public, opérateur de réseaux de gaz naturel et producteur
d�énergies renouvelables, SÉOLIS est le premier énergéticien des Deux-Sèvres
depuis plus de 90 ans.
Pour nous, les 380 hommes et femmes qui �uvrent au quotidien dans nos
entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de qualité et de solidarité, sont
essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution.
Rattaché à la Direction Générale, vous aurez la responsabilité de définir avec les
Directions Générales  la politique de communication du Groupe et de ses filiales afin
de valoriser l�identité et l�image de marque interne et externe.
Dans ce cadre les principales missions seront :
-Concevoir et piloter le plan de communication et gérer le budget associé,
-Participer à la promotion de nos offres et services en garantissant l�image de
marque en collaboration avec la Direction commerciale et le service marketing,
-Superviser et coordonner la réalisation des contenus et supports papiers, réseaux
sociaux, plv, sites internets�réalisés en internes ou en externes (choix des
prestatires, respect des délais, qualité du contenu,..)
-Planifier, organiser et coordonner la réalisation d�événements institutionnels,
commerciaux ou de communication internes,
-Gérer la relation avec les medias, y assurer la promotion de nos réussites et
accompagner les dirigeants pour défendre au mieux nos intérets,
-Appuyer les métiers en cas de gestion de crise,
-Accompagner les besoins de communication opérationnels et ponctuels liés à la
mise en place de projets interne ou externe,
-Animer la communication interne et appuyer les métiers sur les messages à
transmettre,
-Déployer une politqiue de marque employeur interne et externe en concertation avec
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la Direction des Ressources Humaines,
-Animer une équipe de 2 personnes.

Profil professionnel
Recherché

De formation supérieure Bac+5 (Ecole de Commerce, Master en communication IEP,
Celsa�) vous avez une expérience opérationnelle réussie en communication dans le
secteur des services aux collectivités ou dans le domaine institutionnel qui vous a
permis de confirmer vos qualités relationnelles et rédactionnelles.

Compléments
d'information

Force de proposition,  vous appréciez travailler en mode collaboratif.

Lieu de travail 336 avenue de Paris
NIORT 
( Deux-Sèvres - Poitou-Charentes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures SEOLIS - 336 Avenue de Paris
79000
NIORT - 79 - Deux-Sèvres

Merci de joindre obligatoirement à votre candidature votre modèle 6 avec avis
hiérarchique, votre C01, votre curriculum vitae et une lettre de motivation.

RONDEAU Ludovic - DRHRS
Téléphone : 05 49 09 91 07 ou 06 64 57 94 49

Mail : recrutement@seolis.net

21 déc. 2023

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - Date de forclusion

Ref  23-23759.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
ENCADREMENT
ENCADREMENT

Position B REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Chef D'agence  H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Au sein de la Direction Régionale Ile de France Est, l'emploi anime, organise et
coordonne l'activité du Centre d'Appels Dépannage composé de 50 agents.

Le Chef d'Agence saura, par son dynamisme associé à un sens aigu de l'écoute et du
dialogue, fédérer l'équipe à travailler ensemble et d'une manière constructive, dans le
but d'atteindre les objectifs fixés et de tirer vers le haut la performance globale.

Il est responsable de l'accompagnement et du renouvellement des compétences de
l'agence.
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Le chef d'agence du CAD est en charge de l'hypervision CAD à la maille nationale, à
l'évolution du métier et des outils associés. Le CAD traite en priorité les appels de
l'IDF, mais participe aussi à la performance globale de l'ensemble des CAD.

L'emploi pilote à ce titre, au quotidien, l'activité de son équipe afin de garantir la
performance économique et la satisfaction des clients.

L'emploi est rattaché à l'Adjoint au Directeur Patrimoine et Infrastructure. Il participe
activement à l'animation de la Direction Régionale et notamment les Codir SPI et
l'Animation métier clients.

Il conduit les changements et transformations relatifs aux évolutions de la relation
clients au sein du CAD d'Enedis Ile de France.

Le chef de CAD assure la permanence CAD périmètre nationale.

Profil professionnel
Recherché

Fortes capacités de management et d'organisation reconnues, forte implication en
matière de sécurité, qualités rationnelles, autonomie, réactivité, sens du résultat et de
la performance développés, conduite du changement et transformations des métiers
d'accueil.

Compléments
d'information

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour à l'emploi.
Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91880

Lieu de travail 12  RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND ( 93160 ) 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Permanence
de direction

DUVAL DOMINIQUE
Téléphone : 06 89 09 26 99

Mail : dominique-s.duval@enedis.fr

12 déc. 2023

Ref  23-23748.01 Date de première publication : 27 nov. 2023
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E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV APPUI INDUSTRIEL PROD
UNITE FORMATION PRODUCTION INGENIERIE
ETAT-MAJOR UFPI
MISSION DEVELOPPEMENT RELATION PARTENARIALE (438510018)

Position B MANAGEMENT PROJETS
Formation

GF  15.16.17 1 Interlocuteur Dédié H/F

Description de l'emploi L'emploi est rattaché à la Mission Développement et Relation Partenariale (MDRP) de
l'UFPI.
Dans le cadre de la filière relation partenariale de l�UFPI, il se positionne comme
point de liaison entre les entités d�EDF partenaires et les services de l�UFPI.
- Il contribue à la veille, à la fluidité des informations entre les parties prenantes, à la
régulation des demandes des entités d�EDF partenaires et à l�optimisation des
activités de l�UFPI.
- Il instruit les demandes de prestations émises par les partenaires impliquant un ou
plusieurs domaines techniques. Il doit être en mesure de proposer la meilleure prise
en charge de ces demandes et la réponse la plus compétitive associée.
- Membre du cercle élargi de la Direction de l�UFPI, il intègre les enjeux et axes
stratégiques de l�UFPI dans ses activités.
- Véritable architecte-ensemblier, au sein de l�UFPI :
. il coordonne et pilote l�activité des services chargés de concevoir, de développer ou
de réaliser les prestations de formation et des services / missions supports,
. il est en interface régulière avec le responsable Grand Compte.
- Par la relation qu�il entretient avec les entités d�EDF partenaires, il anticipe les
évolutions de leurs besoins et propose les actions nécessaires pour s�y adapter en
matière de qualité, coût et délais de réalisation
- Il participe aux instances de la Relation Partenariale de l�UFPI : présentation de ses
dossiers pour décision d�engagement de l�UFPI et proposition des points
d�avancement sur les dossiers à enjeux.
- Il participe aux instances organisées par les entités d�EDF partenaires de l�UFPI
sur le champ des compétences et de la formation.
Il est le point d'entrée unique des entités d'EDF partenaires dans le cadre des
demandes qu'elles adressent et il apporte la réponse de l'UFPI à celles-ci.

Ses activités portent sur :
- l�intégration des enjeux croisés de l�UFPI et des entités d�EDF partenaires pour
leur apporter une réponse optimisée,
- la veille et l�anticipation des besoins des entités d�EDF partenaires,
- la prise de décision et l�engagement de l�UFPI, l�arbitrage et la régulation des
demandes des entités d�EDF partenaires,
- l�accueil des demandes des entités d�EDF partenaire , l�instruction, le suivi et le
pilotage de la réponse.

Profil professionnel
Recherché

Expérience technique dans le domaine de la production et de l�ingénierie nucléaire
d�EDF, et plus particulièrement dans le domaine process nucléaire.
Expérience professionnelle significative et réussie dans le pilotage d�affaires et/ou le
management de projet et/ou la gestion d�une relation partenariale MOA/MOE.
Expérience dans le domaine de la formation et/ou du management des compétences.
Capacité à travailler en équipe et à respecter des objectifs de qualité, coût et délai.

Compléments
d'information

Des déplacements fréquents sont à prévoir en France

Emploi éligible au dispositif Mon Job en Proximité

Lieu de travail - BORDEAUX 
( Gironde - Aquitaine )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures
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Vous êtes salarié d'EDF SA : vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié d'EDF SA : adressez votre modèle 6 par mail à l'adresse
suivante : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

ROUYER Catherine
Téléphone : 06.98.41.73.97

11 déc. 2023

Ref  23-22699.02 Date de première publication : 6 nov. 2023
Date de dernière publication : 27 nov. 2023

G R D F DCT IDF
DEL TERRITOIRES ET CONCESSIONS
TERRITOIRES 78-91-92-95 IDF

Position B CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
CONSEILLER COLLECTIVITES LOCALES DISTRIB

GF  15.16.17 1 Conseiller Collectivites Territoriales B H/F

Description de l'emploi Dans le cadre des politiques nationales et des orientations stratégiques de GRDF,
l�emploi assure les relations de proximité avec les collectivités locales, les autorités
concédantes, les parlementaires, la sphère médiatique, les acteurs institutionnels afin
d'inscrire GRDF dans l'univers de référence des acteurs du territoire et de pérenniser
ainsi la place du réseau de gaz.
Au sein de la délégation Territoires, Gaz Verts et Concessions (TGCV) de la région
Ile de France de GRDF, vous intégrez les équipes territoriales. Rattaché(e) à la
Direction Territoriale IDF OUEST, dans une équipe de 10 personnes, le/la
responsable territorial(e) devra notamment :
- élaborer une stratégie de compte sur son portefeuille de collectivités exigeantes,
situées dans le nord des Yvelines et sur une partie des Hauts-de-Seine, mener une
veille active des acteurs et enjeux locaux, assurer les relations avec l�écosystème
institutionnel et économique local. Ces relations devront couvrir l'ensemble des
champs d'actions de GRDF : énergie, mobilité, déchets, agriculture, enseignement,
recherche, précarité, maitrise de l�énergie...
- positionner le réseau gaz comme vecteur d'énergie renouvelable et décarbonée
dans l'univers de référence des élus, décideurs et acteurs institutionnels.
- orienter la planification énergétique, les choix des collectivités vers des solutions
intégrant les gaz renouvelables et leurs usages, mobilité et bâtiments.
- garantir l'émergence des projets de gaz vert et de mobilité sur le territoire en faisant
le lien entre les projets et les politiques des collectivités
- en lien avec l'ensemble des métiers de GRDF, contribuer à la satisfaction des
collectivités de son territoire afin de pérenniser la desserte gazière.
- assurer la permanence territoriale 24H/24, 5 à 6 semaines par an (relations externes
auprès des collectivités et éventuellement de la presse en cas d�incident technique
sur le réseau).
-Possiblement assurer des missions transverses au sein de la DT Ouest et/ou de la
délégation TGVC

Profil professionnel
Recherché

Bac +4/+5 formation ingénieur, sciences-po, école de commerce, ou aménagement
du territoire, vous êtes dynamique et disposez d�une prise d�initiative avérée, d'un
sens du relationnel développé auprès des parties prenantes externes qui vous permet
de créer des relations durables avec vos interlocuteurs. Grâce à un sens client et une
capacité d�écoute active, d�analyse stratégique et de lecture des jeux d�acteurs,
vous avez développé une aisance pour maîtriser l�influence et les relations d�affaires
de bon niveau. Vous affichez des qualités d'analyse et de synthèse, et votre capacité
à communiquer à l�oral comme à l�écrit vous permettent de faire preuve de
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pédagogie. Au cours de vos expériences précédentes, vous avez développé un goût
pour l'animation transverse métiers, et susciter la co-construction tant à l�interne
qu�à l�externe. Vous avez acquis des compétences en pilotage et suivi de projet et
travaillez aisément en équipe. Vous êtes impliqué(e), autonome et force de
proposition pour tisser des liens avec l�écosystème local (élus, fonctionnaires
territoriaux, agences de l�énergie, universités...) et être un partenaire des collectivités
dans la transition énergétique des territoires. Vous proposez des actions innovantes.
Votre capacité à travailler en parallèle des dossiers stratégiques et innovants de long
terme tout en assurant l'attendu du quotidien et de la réalité terrain de court terme
sera indispensable.
Une expérience commerciale grands comptes publics/privés ou relations
institutionnelles est un atout. Une première expérience gazière ou d'entreprises de
réseaux en concession constitue un plus.
Compte tenu des relations à entretenir avec les acteurs du territoire, des
déplacements très fréquents dans le(s) département(s) de rattachement et
occasionnels en Île-de-France et des réunions parfois tardives font partie de la
relation avec les collectivités territoriales. Permis de conduire indispensable. Véhicule
de service mis à disposition

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

� Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
� Un week-end découverte pour votre famille
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
l�appui du réseau de welcomers
� Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.

� Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

� L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 ) 
( Yvelines - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modèle 6 et C01 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/
ou envoyer votre modèle 6 et C01 à l�adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

Permanence
de
direction

NIVAUD Cecile
Téléphone : 06.68.93.25.94
Mail : cecile.nivaud@grdf.fr

MOUREY Florence
Téléphone :

Mail : florence.mourey@grdf.fr

18 déc. 2023
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Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION DU 27.11.2023 AU 18.12.2023

Ref  23-23744.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SYSTEMES INFORMATION
POLE NEXUS
NU - DPT CCMM

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Management MPL

GF  15.16.17 1 Manager Si Confirmé  (linky)  H/F

Description de l'emploi Avec le compteur Linky, Enedis est devenu un opérateur de distribution moderne et
connecté, un acteur de la transition énergétique au coeur des territoires relevant les
défis du numérique.
Vous souhaitez être acteur de cette transition ? Venez rejoindre Nex'us et le
département CCMM !

L'emploi proposé est rattaché au pôle Nex'us, en charge de concevoir, produire et
maintenir dans la durée et avec un haut niveau de performance les systèmes
communicants d'Enedis.
Le département CCMM (Chaine Communicante Marché de Masse) est responsable
de la chaine communicante Linky.

Dans ce cadre, vous tiendrez un rôle de MPL des équipe Linky Chaine
Communicante (LCC).

Linky Chaine Communicante (LCC) est le produit de la chaine Linky qui assure le
transfert d'informations nécessaires aux activités de paramétrage puis de comptage
des compteurs Linky installés chez les particuliers jusqu'aux SI Enedis. Ce sont ainsi
35 millions de foyers qui bénéficient d'un service pratique, fiable et sécurisé ainsi que
d'une facturation au prix juste par nos partenaires fournisseurs d'énergie.

Vous aurez en charge la responsabilité du plateau de développement composé de
125 personnes, réparties entre équipes de développement, de recette transverse, de
suivi de production, d'expertises techniques.

Votre enjeu sera de cultiver vos équipes pour qu'elles réussissent les objectifs qui
leur sont confiés, au service des clients.

Les chaines communicantes ont transformé durablement les métiers de base
d'Enedis. Et nous commençons tout juste à explorer les nouveaux services possibles
grâce celles-ci.

La révolution est en marche et elle commence par votre candidature !

Profil professionnel
Recherché

Les missions qui vous seront confiées sont riches et variées :
- Le MPL construit la vision la vision pour la structure, et met en place les actions de
déclinaison de cette vision.
- Il définit avec les équipes les objectifs en fonction des enjeux métier et SI, et
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accompagne leur réussite dans la durée.
- Il s'assure que l'organisation et les moyens disponibles sont adaptés aux objectifs à
atteindre : support logistique, recrutement, formation, onboarding, gestion des
marchés d'achat...
- Il anime le collectif d'agents et les accompagne dans leur progression
professionnelle.
- Il est responsable du budget et du PMT sur son périmètre.
- Il est garant de l'optimisation de la performance globale et de l'amélioration continue
en collaboration avec les acteurs clés du collectif.
- Il anime les actions de communication pour valoriser les activités de la structure.
- Il contribue au collectif managérial CCMM, et à ce titre contribue aux grandes
orientations du système Linky dans son ensemble.

Les éléments importants de votre profil :
- Expériences de management ou capacités démontrées (animation d'un collectif
supérieur à 80 personnes internes & externes, recrutement, EA/EP, pilotage
budgétaire...).
- Expérience SI dans un contexte d'équipes agile.
- Capacité à challenger ses interlocuteurs (métiers ou SI), à communiquer
(interne/externe) avec des enjeux forts vis-à-vis de l'externe.
- Orientation résultats et satisfaction utilisateurs.
- Maîtrise du processus Achats/appros, de la mise en application de contrats, du
pilotage de prestations.
- Capacité à fédérer, leadership.

Compléments
d'information

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue à l'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91476

Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

GAUDET CEDRIC
Téléphone : 06 67 89 08 31

19 déc. 2023
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Mail : cedric.gaudet@enedis.fr

Ref  23-23727.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT ADMIN DES OBLIGATIONS D'ACHAT (623302)
AGENCE SI (62330213)

Position B SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Analyste métier / PPO

GF  15 1 Product Owner Confirme H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables dans un poste de cadre appui ?
Notre raison d'être ? rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
Chaque jour, nous assurons avec les 290 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros

Quelles sont vos missions ? Au sein de l'agence SI du département AOA, vous
contribuez, en tant que Product Owner confirmé,  aux évolutions et améliorations du
système d'information des Obligations d�achats.
Notamment, vous :
- Contribuez aux projets métiers du département en pilotant les lots SI (analyse des
besoins métier, rédaction des Cahiers des Charges, accompagnement du
changement auprès des utilisateurs)
- Pilotez les prestations réalisées par nos Maîtres d'oeuvre (MOE) afin que leurs
engagements, solutions et chiffrages soient à l�objectif,
- Réalisez et pilotez des recettes fonctionnelles pour contrôler la conformité des
solutions livrées par la MOE,
- Contribuez à la performance actuelle et future du SI des OA : qualité des données,
développement/maintenance des applications locales SI métier, outils de pilotage des
données, contribution à la construction du futur SI des OA.
Des déplacements occasionnels sont nécessaires dans les agences du département (
Lyon, Tours, Metz, Toulouse).

Profil professionnel
Recherché

Vous avez un sens du contact et une approche client éprouvées, qualités essentielles
requises pour ce poste ?
Vous disposez des compétences et qualités nécessaires pour préparer, avec
réactivité, les prises de décisions et faire avancer un projet dans un contexte nouveau
et exigeant ?
Des qualités relationnelles, rédactionnelles et d'organisation sont des atouts majeurs
pour réussir vos missions.
La créativité est encouragée, ainsi que la motivation pour conduire des
expérimentations dans le département AOA et prendre en charge le pilotage de
projets transverses.
Des expériences en tant que MOA ou MOE dans le domaine du SI et une bonne
maîtrise des systèmes d�information sont demandées. Des connaissances
techniques sont appréciées (SQL, PHP, VBA, Excel).

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité encouragée et ouvre ainsi droit aux
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accompagnements décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail CAP AMPERE 1 PLACE PLEYEL
93200 ST DENIS 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Pierre Antoine BAGAGE
Téléphone : 06 63 60 88 82

Christelle FONQUERNE
Téléphone : 06 95 25 60 90

8 déc. 2023

Ref  23-23725.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
DIRECTION SERVICES TERTIAIRES
D S P - C S P   A O A et Services
DEPARTEMENT AOA (623302)
AGENCE AO3P (62330202)

Position B SUPPORT
Achats

GF  15 1 Chef De Projet Transverse H/F

Description de l'emploi Vous voulez contribuer à la transition énergétique, vivre une expérience au c�ur des
énergies renouvelables et découvrir un métier qui conjugue transformation et gestion
de projet ?
Notre raison d'être ? rendre possible l�ambition de la transition énergétique pour
relever le défi climatique !
Chaque jour, nous assurons avec les 300 salariés du Département Administration des
Obligations d�Achat (AOA) une activité unique au sein du groupe EDF : nous
achetons la production d'énergies renouvelables pour un volume financier annuel de
9 milliards d�euros.

En tant que chef de projet, vous pilotez un portefeuille de projets à enjeux pour le
Département (financier, réglementaire, image de marque...), visant notamment à :
- Optimiser nos processus et activités, y compris via la digitalisation
-Renforcer notre pilotage et notre performance
- Accompagner les futurs changements règlementaires et ainsi permettre au
département de gagner en agilité
- Accompagner les changements au sein des équipes opérationnelles concernées
- Construire et déployer le nouvel SI métier

Orienté autour de la relation avec Enedis/RTE, ce portefeuille de projets doit
permettre de répondre aux enjeux suivants :
-" Processus de souscription » : Définition du processus de création de contrat avec
les Gestionnaires de réseau, afin d�étudier tous les éléments de simplification
possibles (rationalisation de gestes en double, automatisations�)
-« Relation producteur » : Harmonisation et simplification de nos vocabulaires (racco
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vs contrat, gestion vs facture, processus identiques et de bout en bout sur nos sites
internet respectifs�) & démarches pour clarifier la transition Gestionnaires de
réseau-OA pour le producteur et éviter des réclamations liées à des malentendus /
incompréhensions.
-« SI » : en lien avec les 2 enjeux précédents et de manière générale reprendre nos
interfaces SI, et au-delà des sujets de fond déjà traités en « run », étudier les
démarches en rupture qui pourraient améliorer / fiabiliser les interactions

En tant que chef de projet, vous êtes acteur essentiel de l'évolution de notre
département pour répondre aux enjeux de la transition énergétique en France.

Dans le cadre de votre mission, vous êtes en lien avec l'ensemble des responsables
d'Agence, des experts du Département et des autres chefs de projets.

Profil professionnel
Recherché

- Vous avez une expérience réussie dans un poste de chef de projet, idéalement dans
un contexte de transformation
- Vous avez des compétences en techniques de pilotage de projet (PMPG), outils de
facilitation et animation d�ateliers collaboratifs
- Vous disposez de capacité d'analyse et de synthèse pour aborder rapidement les
problématiques et leurs incidences opérationnelles
- Vous savez comprendre et prioriser les enjeux, anticiper les difficultés et identifier
des leviers
- Vous travaillez en développant la collaboration et l�esprit d�équipe, en vous
appuyant sur un bon sens relationnel

Compléments
d'information

Acteurs de la transition énergétique, nous sommes engagés dans des démarches
d'innovation, de transformation numérique, de télétravail et de management
collaboratif (TEOWAY). Nous vous ferons découvrir un métier dynamique, polyvalent
et porteur de sens !
L�emploi est identifié en mobilité prioritaire et ouvre ainsi droit aux accompagnements
renforcés décrits dans la décision DRH-D 21-08 du 20/07/2021 et la note
d�application DRH-A 21-28 relatives aux dispositifs d'accompagnement à la mobilité.

Lieu de travail 5 place Antoinette FOUQUE
69007 LYON 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidats EDF SA : Postuler via e-candidature à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr
Candidats hors EDF SA : Envoi par mail à
DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR de votre dossier de candidature scanné
EN 1 SEUL FICHIER (Modèle 6 + toutes fiches C01 actualisées et indiquer les
coordonnées de votre GCT actuel et de votre hiérarchie)

Emilie CONTE
Téléphone : 06 59 69 29 80

Pierre-Antoine BAGAGE
Téléphone : 06 63 60 88 82

8 déc. 2023

Ref  23-23714.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

R T E RTE Opérations
CNER
Département Contrôle Commande Local
GEF

Position
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RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - R&D INNOVATION

GF  15.16.17.18.19 1 Chef De Pole H/F

Description de
l'emploi

Au sein du CNER, le Département Contrôle Commande Local a en charge les matériels et
systèmes qui permettent de protéger, commander et contrôler le réseau de RTE. Il en définit les
solutions techniques, pour répondre aux besoins actuels et futurs des clients et métiers.

Au sein du département DCCL, le Pôle Gestion Expertise et Fonction:
Porte l�expertise sur les fonctions & les composants des systèmes de contrôle commande ;
- Assure la gestion nationale des matériels CC ;
- Est garant de la qualification de ses fonctions, composants et systèmes ;
- Pilote la contribution du Département à certains projets (CFE, NSQ, DECOFER).

Le chef de pôle s�assure de :
- animer le pôle GEF, porter le sens dans l'equipe
- piloter les livrables de son pôle
- gérer les ressources et les compétences de son équipe
- être le garant des solutions techniques en lien avec les adjoints de Départements
- être partie prenante du CODIR du département DCCL

Profil professionnel
Recherché

- Connaissance des équipements et systèmes de Contrôle Commande et matériels de mesures
- Aptitude au travail en équipe,
- Aptitude en management,
- Aptitude à la communication et relations avec les fournisseurs et les équipes régionales.

Compléments
d'information

« Certains emplois au sein de RTE nécessitent l�accès à un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous être préalablement accordée par RTE.
À cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu�une enquête administrative est susceptible d�être réalisée à notre demande
par l�autorité administrative, afin de vérifier qu�aucun fait vous concernant n�est incompatible
avec l�accès envisagé.
Lorsqu�une enquête est réalisée, vous en êtes préalablement informé par écrit. »

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées
et, par son accord du 4 mars 2021, réaffirme son engagement. Si vous êtes dans cette situation,
n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les
prendre en compte

Lieu de travail 2119 AVENUE HENRI SCHNEIDER
69330 Jonage 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des
candidatures

Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=125&NoOffre=2419432&NoLangue=1

Le Directeur de DCCL
Téléphone : 06 27 32 53 19

15 déc. 2023

Ref  23-23695.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

G R D F GRDF
SERVICE GAZ
SERVICE GAZ
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DIR DES OPE OMNICANALES CLI
ETAT MAJOR DOOC
POLE COHERENCE TRANSVERSE

Position B Développement Réseau Gaz
MPL DÉVELOPPEMENT RÉSEAU GAZ

GF  15.16.17 1 Charge(e) De Missions Marketing Transverse H/F

Description de l'emploi La Direction des Opérations Omnicanales Clients (DOOC), créée en juin 2021 assure
la cohérence et l'efficacité des interactions clients de GRDF. Ses ~75 collaborateurs
spécialistes au niveau national de la connaissance client, du marketing opérationnel,
du digital, conseillent les Directions métiers et opèrent pour leur compte les
interactions clients.
Cette direction est au c�ur de l�ambition client et a pour objectif la satisfaction client,
la défense du portefeuille clients GRDF et la pédagogie autour du gaz vert et sa place
dans le mix énergétique de demain.

En tant que Chargé(e) de mission marketing transverse vous serez garant(e) :
- du pilotage de sujets transverses à composante « marketing/clients » au sein de la
direction ;
- d'études marketing, veilles, analyses de marché préalables au lancement des
campagnes ;
- de la cohérence transverse des approches clients et campagnes marketing ;
- de réflexions marketing stratégiques pour le bon alignement avec les enjeux
d�entreprise (feuille de route de la direction et des délégations, traduction des enjeux
marchés en plan d�actions marketing).

Profil professionnel
Recherché

- Bac+4/5.
- Formation Ecole de commerce/Ecole d�ingénieur.
- Vous disposez d'expériences en tant que chef de projet/expert marketing.

Vous avez les compétences et qualités recherchées pour ce poste :
- Importante culture marketing (client, digital un plus).
- Esprit de synthèse.
- Expérience en pilotage de projet.
- Capacité à travailler en transverse, à susciter la co-construction.
- Capacité à transformer des problématiques d�entreprise en plan d�actions
marketing.
- Prise de hauteur et vision prospective.

Compléments
d'information

Pour toute demande de renseignement, n�hésitez pas à contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d�avantages liés à la mobilité et d�un accompagnement de
GRDF sur-mesure :
� Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le coût immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue à l�AIL
pour GRDF.
� Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).
� Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).
� Un week-end découverte pour votre famille.
� Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
l�appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de l�emploi indiquée dans l�annonce,
ainsi qu�aux salariés des plages inférieures et supérieures.
Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats reçus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
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à sa nomination. La date du Repère Mobilités (durée dans l�emploi) fait partie de ces
conditions.

L�emploi est régi par l�obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d�indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,
d�objectivité et de transparence. En tant qu�Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail
6 R CONDORCET - PARIS ( 75009 ) 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazières) ou si dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature à drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modèle 6 signé de l�avis de votre hiérarchie doit être joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LYNDA LAMRAOUI
Téléphone : 06.68.93.15.84

Mail : lynda.lamraoui@grdf.fr

15 déc. 2023

Ref  23-23684.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Tête de direction Commerce
DIRECTION SOURCING ECONOMIE FINANCE (DSEF)

Département trajectoires Marge Cash et Coûts Commerciaux
65200608

Position C SUPPORT
Finances - Gestion

GF  15 1 Controleur De Gestion H/F

Description de l'emploi
Le pilotage de la performance à la Direction Commerce (DCO) est essentiel à la
contribution aux enjeux financiers du Groupe, en trouvant le bon équilibre entre
rentabilité et compétitivité. Dans ce contexte, notre équipe assure la consolidation et
l�analyse des trajectoires de Chiffre d�Affaires, de coûts d�acheminement et de
sourcing, de Marges Brutes et d�EBITDA, associées aux ventes d�électricité et de
gaz.
Le poste est situé au sein du Département Trajectoires Marge, Cash et Coûts
Commerciaux de la DSEF (Direction Sourcing Economie Finance). La DSEF a pour
mission de donner à la Direction Commerce, ainsi qu�au Pôle CST, les bons
éclairages économiques et financiers dans un contexte à la fois très réglementé et
très concurrentiel.
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Vous intégrerez l'équipe marge dont les missions principales sont les suivantes :

·    Production des analyses et des documents de synthèse relatifs aux portefeuilles
Electricité et Gaz, élaborés dans le cadre du cycle de gestion, et animation des
processus transverses permettant d�aboutir à ces documents,
o    cycle Prévisionnel : élaboration du budget (prospective à 1 an), du PMT
(prospective à 3 ans) et des re-prévisions annuelles,
o    cycle Réalisés : participation aux productions dans le cadre du cycle de gestion,
dossiers d�analyse des écarts contribuant à la prise de décisions aux différents
niveaux de l'entreprise.

·    Participation aux échanges entre le Département et les différentes entités
impliquées : Directions Marketing, Direction Financière Groupe, Enedis, GRDF,
autres entités de DSEF

·    Contribution au processus de clôture comptable,

·    Réalisation d'études à la demande pour contribuer à éclairer les enjeux des
activités gaz et électricité,

·   Participation aux échanges et réflexions avec le management du Département sur
l�organisation du pôle, les recrutements et la répartition des travaux dans l�équipe.

Profil professionnel
Recherché

De grandes qualités de rigueur, de l�autonomie, et un sens de l'organisation
personnelle sont indispensables dans un métier où le respect des délais et la garantie
de qualité des données et des productions sont déterminants
- Capacité à travailler en réseau et en mode collaboratif,
- Capacité à analyser des données financières, comptables ou économiques, et à
synthétiser le résultat de ces analyses,
- Pratique des outils tableur, base de données, ainsi que des outils de reporting,
- Aisance relationnelle et maîtrise des sujets techniques pour représenter le
Département dans des réunions internes DCO ou avec la Direction Financière,
Une formation initiale et une expérience dans le domaine de la comptabilité/gestion,
ainsi la connaissance des SI finance, sont des atouts, mais ne sont pas
indispensables.

Lieu de travail Tour Légende
La Défense
20 place de la Défense

92050 La Défense
Paris La Défense 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié d�EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant à l�adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier à
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie à dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche C01 et les
coordonnées de votre hiérarchie.

RIVOALLAN Patrice
Téléphone :

8 déc. 2023
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Ref  23-19264.03 Date de première publication : 26 sept. 2023
Date de dernière publication : 24 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION TECHNIQUE
POLE EXPL SYSTEME CHAINE COMM
DEPT CONDUITE

Position B CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

GF  15.16.17 1 Manager D'equipe (test & Intégration Gtar) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de l'emploi Vos missions principales en tant que Responsable Test & Intégration :  
- Définir une stratégie de test permettant d'augmenter la qualité de livraison des
projets vers la production
- Définir les modalités de test transverse des différentes applications, en s'appuyant
sur des référentiels ou normes éprouvés dans l'industrie du test
- Estimer la charge des activités de test et proposer un gréement des ressources
permettant la mise en oeuvre de ces tests (bout-en-bout et deux à deux) :
Compétences requises et volume des ressources internes et externes pour la
rédaction et la réalisation de tests, Pratiques et outillage permettant de gérer et
d'automatiser les campagnes de test, Environnements de test au périmètre GTAR
ainsi que leur connexion aux autres SI de la DSI, et ressources permettant leur bonne
gestion, pour les besoins de l'équipe mais aussi des autres parties prenantes
- Manager et consolider l'équipe en place, animer l'équipe et impulser une dynamique
positive (service aux autres équipes, Projet et Prod, responsabilisation, partage de la
connaissance via la documentation)
- Assurer la traçabilité des tests et résultats obtenus (PV), le reporting vers les
équipes intéressées et le management, assurer une boucle d'amélioration continue,
notamment au regard des constats issus des problèmes rencontrés en production
- Assurer le lien avec l'ensemble des parties prenantes intéressées par les tests
(Maîtrise d'ouvrage, Équipes projet, Production, Conduite du changement, SI tiers, ...)
- Contribuer activement au bon fonctionnement du service GTAR en tant que membre
de l'équipe de direction du GTAR.

Profil professionnel
Recherché

Aptitudes techniques :
- Bonne connaissance et pratique avérée des tests informatiques, certification ISTQB,
- Pratique d'outils informatiques liés à l'automatisation des tests et à la réalisation de
campagnes de tests, ainsi que d'outils tels que SPICE et JIRA,
- Bonne compréhension d'un système d'information et des fondamentaux ITIL,
- Maîtrise des environnements techniques sous Linux principalement (CentOS,
RedHat, Java, HTML, C++, QT, Kafka...),
- Maîtrise de l'anglais technique écrit.

Compléments
d'information

Pour les postes publiés à compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue à l'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
Compétences.
Dispositif d'accompagnement à la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87568
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Lieu de travail - 33 AVENUE DE L'EUROPE - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

PELLETIER AUDE
Mail : aude.pelletier@enedis.fr

15 janv. 2024

Liste des modifications apportées à cette annonce

 - PROLONGATION FORCLUSION
- Prolongation de l'annonce au 15/01/24

Ref  23-23716.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F DIR TRANSFO EFFICACITE OPER
Direction Achats Groupe
Direction Achats Groupe
DSP TPIT
Pôle Solutions applicatives

Position B SUPPORT
Achats

GF  16 1 Responsable Catégorie Achat H/F

Description de l'emploi La Direction des Achats Groupe, partenaire des métiers, construit et met à disposition
les meilleurs contrats et marchés au service de la performance du Groupe, dans le
cadre d�une démarche sociétalement responsable et créatrice de valeur ajoutée.
Avec nos clients, nous sommes présents dès l�amont (expression des besoins) de
l�acte d�achat, jusqu�au suivi des contrats (suivi d�exécution). Notre ambition est de
transformer les achats en un levier majeur de compétitivité du groupe EDF.

La Direction Stratégie & Projet apporte aux clients une valeur ajoutée en amont de
l�achat et met en �uvre un pilotage suite à une analyse de risques partagée avec le
client renforcé des achats identifiés comme sensibles suite à une analyse de risques
partagée avec le client.
Rattaché à la Direction Stratégie et Projet, le Responsable Catégorie Achat est
responsable de la stratégie achats de sa ou ses catégorie(s) (y compris sur les
dimensions RSE, éthique & conformité), de son élaboration à sa mise en �uvre en
lien avec le Responsable Fournisseurs Stratégiques, les Responsables Achats
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Projets et la Direction des Opérations Achat.

Il est responsable du bon déroulement du processus achats sur les achats sensibles.

Il accompagne, sur sollicitation, pour les achats courants, la Direction des Opérations
Achat dans la mise en �uvre de la stratégie et des plans d�action dans le but de
délivrer des contrats performants aux clients.

Il a un rôle d�animateur de la communauté en lien avec sa ou ses catégorie(s),
auprès des différents interlocuteurs (Achats, Directions métiers Clientes, Politique
Industrielle, �).

Il est amené à prendre en charge des missions de « Demand Manager » et/ou de
Responsable Fournisseurs Stratégiques s�il n�y a pas d�emploi confié à un autre
acteur de la DAG. Ces missions seront précisées au travers d�une lettre de mission.

Profil professionnel
Recherché

Les qualités requises sont les suivantes :
- bonnes aptitudes à manager (leadership, organisation, délégation et contrôle),
- capacité d�analyse et esprit de synthèse
- sens relationnel développé
- collaboration/coopération
- confiance en soi/maîtrise de soi/prise de recul  
-sens des responsabilités et engagement
- sens du résultat
- sens du client
- pédagogie
- une bonne connaissance du processus achat sera appréciée.

Compléments
d'information

Des déplacements sont à prévoir

Lieu de travail 04 RUE FLOREAL 75017 PARIS 
( Paris - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Pour les salariés d'EDF SA postuler en ligne via le service de e-candidature en se
connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
- Pour les salariés hors EDF SA, transmettre les fiches Modèle 6 et C01 par mail à
l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

FORTIER Christophe
Téléphone : 06 03 13 36 82

8 déc. 2023

Ref  23-23768.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

E D F DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
ETAT MAJOR DPNT
Secrétariat Général (401912)
Mission d'Appréciation et d'Appui à la Performance (40191201)

Position A SUPPORT
Audit Conseil Risques QHSE

GF  17 1 Chargé De Mission H/F
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Description de l'emploi Le chargé de mission réalise, au sein d'une équipe, 2 types de missions : d'une part
des missions d'appréciation des systèmes de management, d'autre part des missions
d'appui conseil.
Les 2 types de missions se déroulent en 5 phases successives : cadrage pour établir
le contenu de la mission, étude pour dégager les problématiques à explorer, terrain
pour recueillir au cours d'entretiens les éléments nécessaires à la compréhension de
l'objet étudié, analyse pour élaborer un diagnostic approfondi et proposer des
améliorations, puis enfin une phase de restitution et de clôture pour présenter les
conclusions au commanditaire de la mission et à la direction de l�entité concernée.

Profil professionnel
Recherché

L�emploi de chargé de mission nécessite la maitrise de l�activité de conseil. Les
titulaires devront avoir développé :
� des capacités d'analyse et de synthèse
� des capacités d'écoute et d'empathie
� des capacités à travailler en équipe
� des capacités rédactionnelles et d'expression orale
� des capacités à défendre et justifier ses idées sans complaisance devant des
dirigeants.

Compléments
d'information

Poste éligible au dispositif Mon Job En Proximité

Lieu de travail 1, place Pleyel, Cap Ampère Saint-Denis 
( Seine-Saint-Denis - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures EDF � DST - CSPRH
Agence Production et Ingénierie - Pôle GCT Nantes
65 Rue de la Perverie
BP 42408
44324 NANTES CEDEX 3

Vous êtes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez dès à présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr  

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dst-csprh-api-gesco@edf.fr

Marie-Elisabeth FERNANDES
Téléphone : 07 69 91 47 72

11 déc. 2023

Ref  23-23736.01 Date de première publication : 27 nov. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIR CLIENTS TERRITOIRES
POLE CLIENTS
EM POLE CLIENTS

Position A REL CLIENTS & PART RES ELEC
EXPERTISE

GF  17.18.19 1 Chef De Mission Pmo  H/F

304



Description de l'emploi En réponse au PIH (Plan Industriel et Humain d'Enedis) et à la politique client,
l'entreprise a lancé un programme de transformation de la relation client porté par une
logique de simplification pour les utilisateurs (15 000 en cible) et centré sur le client.

Ce programme, appelé «Harmonie» porte sur plusieurs axes :
-Un outillage de la gestion de la relation client (GRC), simple, unifié et transmarché
-L'harmonisation des modes opératoires utilisateurs en régions en miroir aux parcours
clients
-Des données clients uniques et de qualité
-Une intégration forte à réaliser avec le SI Enedis
-Et une conduite de changement adaptée

Afin d'atteindre les objectifs, le programme Harmonie est structuré en 7 macro lots :
Solution GRC, MCO Capella, Harmonisation, Data client, SI, Transformation, et
Pilotage & Coordination.
Le programme Harmonie recherche un PMO pour piloter le macro lot Pilotage &
Coordination.
A ce titre, il est le principal collaborateur du Directeur du Programme dans le pilotage
opérationnel transverse de son projet et contribue par ses missions de coordination et
d'appui à garantir la performance Qualité-Coûts-Délais.

STRUCTURATION DU PILOTAGE DU PROJET/APPUI & CONSEIL
En appui au Directeur de Programme, il organise et structure la méthodologie de la
gestion du projet (outil de gestion de projet, outil de management des risques, KPI,
mesures d'avancement des livrables, pilotage du reste à faire, gestion
documentaire...), en assure la mise en place, le portage et l'accompagnement auprès
de tous les acteurs du projet. Il apporte appui conseil à tous les membres de l'équipe
projet et seconde le Directeur de Programme dans sa prise de décisions. Il participe
aux instances de gouvernance du programme.

COORDINATION ET COMMUNICATION
Il appuie le Directeur de Programme dans la coordination et la communication entre
les différents lots du projet. Il anime le processus de pilotage du projet. Il prépare et
organise la comitologie, prépare les dossiers de présentation et assure le suivi des
décisions.

PLANIFICATION/GESTION DES DELAIS
Il assiste le Directeur de Programme dans la planification globale du projet, surveille
sa progression, challenge les chefs de lots et optimise la planification si nécessaire. Il
pilote le chemin critique du projet.

REPORTING ET AIDE A LA DECISION
Il assure le suivi et le reporting consolidé des trajectoires de performance du projet et
élabore des rapports de performance. Il appuie et challenge les différents acteurs du
projet. Il alerte en cas de dérives potentielles, réalise des analyses ciblées et des
supports d'aide à la décision pour permettre la résolution des difficultés rencontrées
par le projet. Il prépare les dossiers d'engagement stratégiques et de suivi dans les
Costrat/Comex/CEP/directoire/CS.

MANAGEMENT DES RISQUES
Il propose le plan d'actions de maîtrise des risques et contrôle sa mise en oeuvre. Il
détecte les opportunités et les propose au Directeur de Programme.

Profil professionnel
Recherché Des expériences reconnues dans les activités clients en tant que métier ou SI ainsi

qu'un gout pour le travail transverse sont des qualités attendues.

Une connaissance des activités et processus d'Enedis et notamment Client serait un
plus.

Anticipation, autonomie, pragmatisme, capacité de communication, connaissance SI,
méthode et rigueur et bonne humeur sont indispensables pour mener à bien les
missions qui vous seront confiées.
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Capacité de travail en équipe reconnue.

Compléments
d'information

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue à l'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

L'emploi est régi par l'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91482

Lieu de travail - 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE ( 92400 ) 
( Hauts-de-Seine - Ile-de-France )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Si vous êtes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous êtes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous êtes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas accès).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modèle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre dernière C01.

Adresse email de l'entité
de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

FLEURANT DIDIER
Téléphone : 06 76 62 89 61   
Mail : didier.fleurant@enedis.fr

13 déc. 2023

Ref  23-23693.01 Date de première publication : 24 nov. 2023

E D F Secrétariat Général
DIRECTION JURIDIQUE
DIRECTION JURIDIQUE TERRITOIRES (622403)
DIRECTION JURIDIQUE TERRITOIRES EST RHONE-ALPES (62240304)

Position B SUPPORT
Affaires juridiques

GF  17 1 Conseiller Juridique H/F
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Description de l'emploi Rattaché(e) au Directeur Juridique Territoires Est Rhône-Alpes et à son Adjoint, le/la
titulaire de l'emploi participe à l'appui juridique opérationnel des Unités EDF
implantées en régions Grand Est, Bourgogne, Franche Comté et Auvergne
Rhône-Alpes en droit social principalement.

A ce titre, il/elle contribue notamment au conseil et à l'assistance en matière de
relations individuelles et collectives de travail, protection sociale, hygiène et sécurité
et droit pénal du travail.

Il/elle intervient dans des activités de conseil juridique, appui à la rédaction et
négociation de contrats/documents, suivi de procédures disciplinaires et
contentieuses, sensibilisation juridique de la filière RH "métiers", contribution à la
permanence juridique sociale/pénale.

Il/elle participe aux échanges réguliers des juristes de la Direction Juridique
Territoires Est Rhône-Alpes et contribue au fonctionnement en synergie entre les
deux sites de Lyon et Nancy et en collaboration avec les autres entités de la fonction
juridique.

Il/elle veille à la mise en oeuvre des outils et référentiels de la Direction Juridique en
matière de suivi des dossiers, de reporting, de pilotage des cabinets d'avocats et
contribue au déploiement des chantiers de transformation de la Direction Juridique.

Profil professionnel
Recherché

Formation juridique supérieure en droits (Master 2/DJCE ou équivalent).
Expérience professionnelle significative en droit social ou dans le domaine RH avec
appétence pour les aspects juridiques et réglementaires.
Rigueur d'analyse, autonomie, adaptabilité, aptitude à travailler en équipe, esprit de
synthèse, réactivité.

Lieu de travail 196 avenue Thiers
69461 LYON Cedex 06 
( Rhône - Rhône-Alpes )

Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures Vous êtes salarié(e) d'EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de e-candidature, en vous connectant à l'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'êtes pas salarié(e) d'EDF SA ? Veuillez adresser votre Modèle 6 et C01 (ou
équivalent) à l'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr ; copie :
sebastien.guyot@edf.fr

Jean-Pierre DION
Téléphone : 04.69.65.50.20

Florent MARTIN
Téléphone : 04.69.65.50.28

8 déc. 2023

LEGENDE DES ICONES
Majoration
résidentielle

Astreinte Possibilité de
logement locatif

Pour plus
d'informations...

Majoration
résidentielle avec
majoration

Travaux devant
écran

Logement imposé Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
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saisonnière aux travaux sous
Rayonnement)

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'être
retenu

Permis voiture
nécéssaire

Aide individualisée
au logement

Date de forclusion

Permis poids-lourd
nécessaire

&nb
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