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Annonces publiées entre le 8 déc. 2023 et le 11 déc.
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Ref 23-24438.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PILOTAGE AVIGNON PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre Mission :

Le Chargé de Projets Branchement gére un portefeuille d'affaires raccordement sur
tout type de branchements inférieurs a 36Kva.

Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue a la maitrise des colts unitaires et des taux de couverture et a la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes a la recherche d'un collegue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme a notre collectif.

Habitués a accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'integrerons dans



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas a contacter Magaly notre appui au 06 75 17 00 91

Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de I'Agence
Raccordement et Relation Clients puis vers un Chargé de Projet Branchement sénior.

Grace a un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financiere qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer a évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé a Avignon, ville surnommeée la cité des papes, sa renommée
vient également de son pont et de ses fortifications préservées.

Vous pourrez également découvrir les alentours d'Avignon avec les nombreux
villages typiques comme l'isle sur la Sorgue,fontaine de Vaucluse, Gordes, ....

Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matiere de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute I'équipe d'Avignon pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une immersion

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas a contacter Magaly notre appui au 06 75 17 00 91

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92592

106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 )
( Vaucluse - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.



Adresse email de I'entité
de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

PARRA FREDERIC BETTI CHRISTINE 25 janv. 2024
Téléphone : 06 73 86 27 80 Téléphone : 06 64 00 18 58
Mail : frederic.parra@enedis.fr Mail : christine.betti@enedis.fr

Ref 23-24433.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE VITROLLES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Base Opérationnelle de Vitrolles vous participez a I'ensemble des
activités de I'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,

- Des interventions techniques clientéle

- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky

- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92512

650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES (13127
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature



https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sl el =

Salah BENCID Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 07 60 47 83 86 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : salah.bencid@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24431.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE AUBAGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de la base du Garlaban vous participez a I'ensemble des activités de I'agence
en réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,

- Des interventions techniques clientéle

- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky

- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous étes susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
étes susceptible de réaliser des déplacements au périmétre agence.

Profil professionnel Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
Recherché qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.



Référence MyHR: 2023-91951

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

o il |

CHAGUE BRUNO SAVARIELLO YANNICK 25 janv. 2024
Téléphone : 06 38 47 27 19 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : bruno.chague@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24429.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AUBAGNE PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la base du Garlaban vous participez a I'ensemble des activités de I'agence
en réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,

- Des interventions techniques clientéle

- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky

- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous étes susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide
Electricité).

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
étes susceptible de réaliser des déplacements au périmétre agence.

Profil professionnel Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
Recherché qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.



Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91950

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

o il |

CHAGUE BRUNO SAVARIELLO YANNICK 25 janv. 2024
Téléphone : 06 38 47 27 19 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : bruno.chague@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24427.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE SALON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein du Pdéle Salon Istres vous participez a I'ensemble des activités de I'agence en
réalisant:

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,

- Des interventions techniques clientéle

- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky

- Traitements administratifs liés aux interventions



En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide

Electricité).
Profil professionnel Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
Recherché qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
d'information L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91943

Lieu de travail BD DU ROI RENE - SALON DE PROVENCE ( 13300)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sl e =

JEREMY VEUTHAY YANNICK SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 87 71 01 98 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24424.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AIX PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la base d'Aix en Provence vous participez a I'ensemble des activités de
I'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,
- Des interventions techniques clientéle



- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky
- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide

Electricité).
Profil professionnel Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
Recherché qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.

Compléments A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
d'information L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91929

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sl e =

Cédric MONOT Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 63 27 27 31 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : cedric.monot@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24422.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION EST

EOE

Groupement de Marckolsheim-Rhinau

Aménagement de Marckolsheim

419171734
Position H EXPL COND FONCT
Surveillance et intervention
GF 3.4.5.6.7 1 Agent D'exploitation - Rempl. Eclusier- Marckolsheim H/F

VACANCE EVENTUELLE



Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Notre vision ? Etre performant tout en respectant | épanouissement des salariés et
en garantissant un haut niveau de satisfaction client.

Nos enjeux ?

- Pilier du développement durable au sein d EDF, | énergie hydraulique est

| énergie électrique renouvelable la plus compétitive sur le plan économique.
- La place occupée par les installations hydroélectriques fait d EDF un acteur
important de | aménagement du territoire et de la proximité.

- S adapter aux enjeux de performance et aux contraintes externes

Travailler au sein de 'HYDRO Est et de | aménagement de Marckolsheim, ¢ca veut
dire ?

- S investir dans nos métiers : rejoindre une équipe dynamique ol chacun contribue
au respect des objectifs de production hydroélectrique, en toute sécurité et slreté
hydraulique et a I'atteinte des objectifs du Groupement explicités dans le Contrat
Annuel de Performance et autour du qui fait quoi de | équipe,

- Adhérer a nos valeurs : entraide, professionnalisme et transparence,

- Partager nos ambitions : performance, mobilisation, simplification, responsabilisation
et collaboration avec les métiers, innovation.

Vous souhaitez exercer un métier stimulant, passionnant et polyvalent ?

Vos missions :

- assurer la préparation, la réalisation et la conduite de travaux d'entretien,
d'interventions ou de controles sur les matériels,

- effectuer des opérations d'exploitation, de surveillance et de maintenance des
matériels et des installations.

- assurer des remplacements aux écluses

Et cela en étant intégré a une équipe opérationnelle.

L'emploi agit dans le respect de I'environnement, des enjeux de sdreté hydraulique et
des regles de sécurité.

Un projet de téléconduite des écluses est en cours d'étude. Ce projet aboutirait a une
évolution de | emploi d éclusier, puisqu aterme | ensemble des écluses du Rhin
seraient conduites depuis des postes de commande regroupés.

Nous recherchons un agent ayant :

- une premiére expérience de l'exploitation, idéalement dans I'hydraulique
(maintenance, conduite, navigation).

- de bonnes connaissances dans le domaine mécanique, électrique et/ou hydraulique.
- la capacité de s'exprimer en allemand

Votre intérét pour la technique et votre capacité d'analyse, votre aptitude a organiser
les activités et a gérer les priorités, votre autonomie feront de vous un collaborateur
précieux et reconnu.

Votre aptitude a travailler en équipe, votre rigueur, votre sens de la communication
associés a votre esprit de synthése complétent votre profil.

Votre enthousiasme et votre envie d apprendre feront la différence !
Si vous aimez la polyvalence et les nouveaux challenges alors n attendez plus,
rejoignez-nous !

Poste en contrainte hydraulique. Dans le cadre de la sujétion de service, zone
d'habitat a respecter.

En cas de mobilité géographique, logement EDF selon disponibilité du parc logement
voire prise a bail aupres de tiers, par les services immobiliers d EDF, en rapport avec
la composition familiale.

EDF HYDRO EST

Usine hydroélectrique MARCKOLSHEIM
( Bas Rhin - Alsace )



Envoi des candidatures  Vous étes salari¢ d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant al adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
dans les autres cas, veuillez adresser modéle 6 et CO1 a :

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

EI0E=C] =

Antoine VERMEILLE - Manager 1 oct. 2024
Téléphone : 06 08 45 07 33
Mail : antoine.vermeille@edf.fr

Ref 23-24421.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AIX PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la base d'Aix en Provence vous participez a I'ensemble des activités de
I'agence en réalisant :

- Des travaux d'exploitation, d'entretien, de maintenance et de dépannage des
ouvrages aériens et souterrains,

- Des interventions techniques clientéle

- Interventions techniques sur la chaine des compteurs Linky

- Traitements administratifs liés aux interventions

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, il est susceptible d'exercer son
savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention Rapide

Electricité).
Profil professionnel Autonomie, rigueur, exemplarité et esprit constructif dans toute son activité seront des
Recherché qualités appréciées.

Une expérience dans le domaine est souhaitée et exigée.
Compléments A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
d'information L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91928

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

10



Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sl el =

Cédric MONOT Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 63 27 27 31 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : cedric.monot@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24411.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

AQN RCI RMM Gironde-PV

Position H ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 3.4.5.6.7 1 Charge De Projets Brcht H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :
- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contrbles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90531

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Florian DECORMEILLE 8 janv. 2024
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr
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Ref 23-24410.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM Gironde-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht H/F
VACANCE EVENTUELLE

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs plles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.

A ce titre :

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,vous serez amener a valider des études/devis mais
également en réaliser,

- Vous contrélerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- Vous veillerez au bon respect des regles de sécurité et d'acces aux ouvrages par
les prestataires,

- Vous serez également amené a prendre en charge les demandes des clients, leur
éditer la proposition de raccordement et réaliser I'accompagnement et le suivi de ces
clients tout au long de l'instruction du dossier.

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90514

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Florian DECORMEILLE 8 janv. 2024
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 23-23376.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

1 Chargé De Projets Branchement H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne estn°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 péles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du
raccordement.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Au sein des équipes du péle, le Chargé de Projets Branchement participe au
traitement d'un portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements
inférieurs a 36 Kva. Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires,
peut réaliser des études techniques et des devis.

A ce titre :

- Vous serez en charge de commandes d'études, de matériel et de prestation travaux
dans le respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes
rendus, gestion des points d'arrét...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les
systemes d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la
charge afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant I'exploitabilité future de I'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmétre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91477

195 R ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST ( 29200 )
( Finistére - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Abjean Stéphane 7 janv. 2024
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32
Mail : stephane.abjean@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-24386.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RELATIONS CLIENTS

CAD

REL CLIENTS & PART RES ELEC
APPUI MANAGEMENT

1 Appui Professionnalisation H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous voulez vivre la mission de service public en premiéere ligne des dépannages et
passer le relai aux autres services d'Enedis, postulez en tant qu'appui
professionnalisation au Centre d'Appels Dépannage (CAD) et rejoignez une équipe
dynamique a taille humaine.

Vous accompagnerez les clients des régions : Bretagne, Pays de la Loire, Poitou
Charente, et vous viendrez en entraide aux 6 autres CAD de France.

En contact étroit avec les autres services, ce poste est un point d'entrée dans la
découverte des métiers du distributeur.

Vos missions seront :

- Assurer la sécurité des personnes et des biens en priorisant les situations d'urgence
et en transmettant les consignes en cas de danger

- Questionner les clients pour effectuer un diagnostic précis

- Eviter les interventions inutiles pour contribuer a la performance de I'entreprise
- Accompagner les clients dans leurs auto-dépannages

- Traiter des activités annexes en fonction des besoins.

Par la bonne réalisation de ces missions, vous contribuerez a la satisfaction des
clients.

Mais aussi et spécifiquement pour ce poste :

- Accompagner et professionnaliser les opérateurs jours

- Contribuer au pilotage de la montée en compétences

- Former et animer notre communauté de renforts externes !

Nous recherchons quelqu'un qui :

- travaille déja dans un CAD et ait a coeur de transmettre son savoir

- est dynamique
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- souhaite satisfaire le client et ses collegues et se mettant a leur disposition

Poste aux horaires de jour / 8h-17h

Prime et heures supplémentaires en cas de mobilisation lors d'événements
climatiques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92620

13 ALL DES TANNEURS NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Najate HENNANE BRIERE HENRI 27 déc. 2023
Téléphone : 07 85 88 44 82 Téléphone : 07 85 88 44 82
Mail : najate.hennane@enedis.fr Mail : henri.briere@enedis.fr

Ref 23-24363.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD NEVERS V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.

Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.
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L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 5 RUE BERNARD PALISSY 58000 NEVERS
( Niévre - Bourgogne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Elel B =

Wilhem MARCELIN CHOURAQUI SIDNEY 1 janv. 2024
Téléphone : 06.71.89.43.61 Téléphone : 06.66.49.10.42
Mail : wilhem.marcelin@grdf.fr Mail : Sidney.chouraqui@grdf.fr

Ref 23-24362.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
GRDF Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD NEVERS V

Position H Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Gaz H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.
Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

19



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

CHEMIN DES TROIS FONTAINES 58400 LA CHARITE SUR LOIRE
( Niévre - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Wilhem MARCELIN CHOURAQUI SIDNEY 1 janv. 2024
Téléphone : 06.71.89.43.61 Téléphone : 06.66.49.10.42
Mail : wilhem.marcelin@grdf.fr Mail : Sidney.chouraqui@grdf.fr

Ref 23-24346.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

GRT Gaz

GRTgaz Direction des Opérations

Pole Exploitation Rhin Seine

Département Exploitation Normandie Seine

Equipe Exploitation MANTES-FONTENAY-LE PECQ
Secteur LE PECQ (78)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Opérateur.rice Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Au sein d un collectif de 14 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tracabilité de vos actes dans la GMAO.

Vous assurez le role de | exploitant lors des travaux menés par GRTgaz dans le cadre de
| entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de réhabilitations, postes
GNV ).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Selon | organisation de | équipe et vos appétences, vous pourrez étre amené.e a prendre la
responsabilité d une activité interne a la vie du secteur (gestion du magasin, de | outillage, du
parc de véhicules ).

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat

d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Cette offre fait I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve, force de proposition et intéressé.e par | innovation.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur et vous étes reconnu.e pour votre capacité
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d'organisation.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation d ouvrages
gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir les rangs de
nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous sommes préts a
vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel ¢ est votre envie
de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sir, abordable et neutre pour
le climat !';)

L'équipe vous attend !!!

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.

Pour information, les salarié.e.s GRTgaz impacté.e.s par une suppression d'emploi dans le
cadre de la réorganisation R24 sont prioritaires sur cette offre

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriere.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d'Agent Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
5-13 RUE DES MERLETTES
78230
LE PECQ
( Yvelines - lle-de-France )
Type de services Actifs - Taux : 65 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
hhttps://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5025&idOrigine=2516&LCID=103

HEk - EE =

NASICK MOUHAMAD Olivier STEPANIAK 2 janv. 2024
Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com Fax : olivier.stepaniak@grtgaz.com

Téléphone : 06 65 60 88 39 Téléphone : 06 14 66 01 95

Date de premiére publication : 6 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
OPERATIONS

Ref 23-22691.02
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

TST
TST SAINT BRIEUC PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS TST

1 Technicien Intervention Tst H/F

La base de St Brieuc, rattachée au pble de Rennes St Brieuc,est composée de 10
agents pour 2 équipes TST HTA.

Un opérateur TST HTA est un professionnel sérieux et rigoureux qui intégre une
communauté métier de 1000 personnes sur le territoire. C'est un acteur majeur du
service public. Il contribue a limiter les interruptions d'alimentation électriques lors de
travaux HTA et en dépannage (par exemple lors d'incidents suite a évenement
climatique). Sa sensibilité prévention sécurité est primordiale compte tenu de son
environnement de travail. Il est motivé par I'exécution de travaux, en équipe solidaire,
dirigé par un chargé de travaux.

Les perspectives d'évolution, aprés une expérience réussie, sont nombreuses.
(Préparateur TST HTA, Responsable Technique en TST HTA ou en Al,
programmateur CPA T ou CPA, Chargé d'exploitation, Technicien de conduite,
chargé de projet)

Il débutera son emploi par une formation approfondie TST HTA distance qui sera
suivie par une formation aux 3 méthodes, (distance, contact, potentiel).

Les opérateurs sont en charge de mission(s) spécifique(s) afin de contribuer au bon
fonctionnement de la base. lls peuvent étre amenés a réaliser occasionnellement des
préparations simples en fonction des compétences acquises.

Les déplacements sur I'ensemble du territoire de I'agence sont a prévoir et,
occasionnellement, sur le territoire national (FIRE).

La motivation, I'engagement, la rigueur, I'attachement aux valeurs de I'entreprise sont
des qualités attendues d'un opérateur TST HTA distance et C3M.

Une utilisation de base aux outils informatique est attendue.

La candidature d'agents du milieu TST HTA souhaitant évoluer dans leurs
compétences est également fondée.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-84466

R DES CHAMPS DE PIE ST BRIEUC ( 22000 )
( Cotes-d'Armor - Bretagne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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&

LOISEL AURELIEN 19 janv. 2024
Téléphone : 06 69 68 70 91/02 99 40 72 83
Mail : aurelien.loisel@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-18909.04

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 21 sept. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS VENDEE

Al 85 B2 CHALLANS PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien D'intervention Polyvalent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous assurez une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

L'emploi sera amené a intervenir sur sa zone d'interventions de la base opérationnelle
de Challans, qui comprend les lles d'Yeu et de Noirmoutier, ainsi que sur I'ensemble
du territoire de I'Agence d'Intervention Vendée.

Selon le profil, il pourra étre demandé au candidat de réaliser des consignations sur
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les ouvrages BTA, HTA ( aériens et souterrains)

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87076

Lieu de travail 45 BD DU BOIS DU BREUIL CHALLANS ( 85300 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Bl & -

Lydie BILONG HERROU SARAH 19 janv. 2024
Téléphone : 06 47 80 95 25 Téléphone :
Malil : lydie.bilong@enedis.fr Mail : sarah.herrou@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
- REPORT DE FORCLUSION

- REPORT DE FORCLUSION
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-24334.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD

AMSG NORD HAM F

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous serez rattaché(e) au Chef d'/Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Equipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) a effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de | agence sur les activités suivantes :

Opérateur VSR
o Vous préparerez, piloterez, effectuerez les mises a jour du SIG et vous assurerez le
suivi de la RSF VSR (Piste RSF/Requétes/Rapport de pilotage) ;
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, a
| aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s effectuer
seule grace a| application RSAFE ou en binbme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d exploitation via piste
RSF ;
o Vous réaliserez la programmation annuelle en coordination avec le BEX et sa
hiérarchie ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau a | interne comme a | externe

Activité de maintenance de poste réseau
L activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez étre
amené a réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez l'adaptation et l'installation de nouvelles chaines de comptage
(avec ou sans télé releve GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez | activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

Vous serez amené(e) a faire de grands déplacements.

Vous avez un esprit d équipe, étes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;

Vous appréciez étre sur le terrain, possédez une trés bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d une expérience des interventions sur des ouvrages ;

Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au ¢ ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
Vous maitrisez | outil informatique (y compris en mobilité) et étes en capacité de
rendre des comptes grace aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées

au métier : SIG, GMAO, AMG, ClI, O2 ) et via la communication transparente,
réguliere et précise avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de
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| exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-étre amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, a réaliser d autres activités au sein de | agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.

Cette description de poste est susceptible d évoluer en fonction des besoins de

| entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Compléments Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
d'information euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES
( Marne - Champagne-Ardenne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EIEE] —

HARANG Marielle DJOUA Yazid 29 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-24331.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD

AMSG NORD HAM F

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Equipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) a effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de | agence sur les activités suivantes :

Opérateur VSR
o Vous préparerez, piloterez, effectuerez les mises a jour du SIG et vous assurerez le
suivi de la RSF VSR (Piste RSF/Requétes/Rapport de pilotage) ;
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, a
| aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s effectuer
seule grace a | application RSAFE ou en binéme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d exploitation via piste
RSF ;
o Vous réaliserez la programmation annuelle en coordination avec le BEX et sa
hiérarchie ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau a | interne comme a | externe

Activité de maintenance de poste réseau
L activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez étre
amené a réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
0 Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez |'adaptation et l'installation de nouvelles chaines de comptage
(avec ou sans télé releve GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez | activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

Vous serez amené(e) a faire de grands déplacements.

Vous avez un espritd équipe, étes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;

Vous appréciez étre sur le terrain, possédez une trés bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d une expérience des interventions sur des ouvrages ;

Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au ¢ ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
Vous maitrisez | outil informatique (y compris en mobilité) et étes en capacité de
rendre des comptes grace aux outils dédiés (PC LEOQ, applications informatiques liées

au métier : SIG, GMAO, AMG, ClI, O? ) et via la communication transparente,
réguliére et précise avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de

| exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-étre amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, a réaliser d autres activités au sein de | agence, voire
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

sur la Direction Réseaux Est.
Cette description de poste est susceptible d évoluer en fonction des besoins de
| entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

—

HARANG Marielle DJOUA Yazid 29 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-24330.01

Position H

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD

AMSG NORD HAM F

Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
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GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Technicien Msg H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous serez rattaché(e) au Chef d'Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Equipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) a effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de | agence sur les activités suivantes :

Opérateur VSR
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, a
| aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s effectuer
seule grace a | application RSAFE ou en binéme
o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d exploitation via piste
RSF ;
o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau a | interne comme a | externe

Activité de maintenance de poste réseau
L activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez étre
amené a réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez |'adaptation et l'installation de nouvelles chaines de comptage
(avec ou sans télé releve GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez | activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

Vous serez amené(e) a faire de grands déplacements.

Vous avez un espritd équipe, étes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;

Vous appréciez étre sur le terrain, possédez une trés bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d une expérience des interventions sur des ouvrages ;

Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au ¢ ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
Vous maitrisez | outil informatique (y compris en mobilité) et étes en capacité de
rendre des comptes grace aux outils dédiés (PC LEOQ, applications informatiques liées

au métier : SIG, GMAO, AMG, ClI, O? ) et via la communication transparente,
réguliére et précise avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de

| exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-étre amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, a réaliser d autres activités au sein de | agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.

Cette description de poste est susceptible d évoluer en fonction des besoins de

| entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://i-comsp-grdf.appheb.enedis-grdf.fr/
et laissez-vous guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

usrrab-candidatures@enedis-grdf.fr

—

HARANG Marielle DJOUA Yazid 29 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-24329.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST QUATRE FRONTIERES

Al RHIN ET MOSELLE

Al RHIN MOSELLE SARREGUEM VARI

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

1 RUE DES DRESSANTS 57800 FREYMING MERLEBACH
( Moselle - Lorraine )

32



Type de services

Envoi des candidatures

Actifs - Taux : 100 %

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

el B =

Bilall OOZEER 29 déc. 2023
Téléphone : 06.80.75.09.72
Mail : bilall.oozeer@grdf.fr

Ref 23-24327.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD CHALONS V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmétre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

473 AV DE L'EUROPE 71200 LE CREUSOT
( Sadne-et-Loire - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl Bl =

Regis JOLIVET Sidney CHOURAQUI 29 déc. 2023
Téléphone : 07.61.86.88.60 Téléphone : 06.66.49.10.42
Mail : regis.jolivet@grdf.fr Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Ref 23-24326.01

Date de premiere publication : 8 déc. 2023
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ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS CANNES GRASSE
GRASSE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?
Cette annonce est faite pour vous !

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Cote
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hotels en bord de mer, en passant par la
1ére technopdle d'Europe a Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arriére-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes
2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites

1 Cellule de Programmation des activités (CPA)

Ce poste est a pourvoir sur la Base Opérationnelle de Grasse.

Dans cet empiloi :

- Vous réaliserez des interventions sur I'ensemble des ouvrages de la distribution
d'électricité exploités par ENEDIS (réseaux souterrains, aériens, colonnes montantes,
tableaux de comptage, Linky, ...), en rural comme en urbain dense, en domaine BT
ou HTA (coupure d'artere mais aussi double dérivation), seul ou en équipe, sous
consignation comme sous tension.

- En tant que Chargé de travaux, en fonction de vos compétences, vous encadrerez
des équipes sur le terrain, sur tous types d'interventions, et veillerez en permanence
a la sécurité de tous, a la satisfaction finale des clients.

-En tant que Chargé de consignations, vous réaliserez tous types de consignations
sur le réseau, pour votre propre compte, pour des équipes ENEDIS ou pour des
entreprises prestataires, en fonction de vos compétences et de votre expérience.

- Vous réaliserez les activités administratives liées aux métiers du technicien
d'intervention polyvalent (la maitrise des outils de mobilité est requise).

-Selon votre profil et votre projet professionnel, vous pourrez étre amené a prendre en
charge des préparations de chantiers.

- Vous accompagnerez vos collegues dans la transmission des savoirs en situation
de travail (selon votre expérience, dans le cadre de la démarche PST).

L'emploi integre une astreinte d'intervention immédiate sur I'ensemble des activités et
sur tout le territoire de I'Agence et peut étre sollicité sur d'autres territoires en cas de
situation de crise.

Justifiant d'une expérience professionnelle confirmée en tant que CDT et/ou CDC,
vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.



Vous savez vous adapter a des environnements exigeants, vous étes réactif et
disponible.

Vous avez le sens des responsabilités, vous savez prendre en charge une équipe
avec leadership et mener un chantier ou un dépannage en toute sécurité.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale, vis-a-vis des clients, de vos collégues, de vos encadrants.

Vous devez posséder le permis B, les déplacements sur le territoire de la BO ou de
I'Agence sont quotidiens.

Le permis C est un plus indéniable, de méme que les CACES grue et PEMP, ainsi
que les certifications accessoires souterrains et les habilitations TST BT.

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92286

Lieu de travail AV JEAN 23 - GRASSE ( 06130)
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Coéte-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= iy & |

VINCENT RICHARD CASTIGLIONE GREGORY 31 janv. 2024
Téléphone : 06 70 64 40 42 Téléphone :
Mail : vincent.richard@enedis.fr ~ Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

Ref 23-24325.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS NICE VALLEES

PLAN DU VAR PUGET PV
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Nice Vallées couvre une large zone géographique, comprenant le littoral et
les cing vallées de I'arriere-pays, destination touristique de choix ! Notre relief prés
Alpin, nous offre la possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure !

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de 'UNESCO, aux villages
pittoresques du Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles.

Notre emplacement privilégié jouit d'une facilité d'acces grace a divers moyens de
transport tels que I'avion, le train, I'autoroute, et méme le vélo pour les amateurs de
sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans I'arriere-pays Nigois offre un cadre
exceptionnel !

Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau essentiellement aérien, entre la
majesté des montagnes et la quiétude de la campagne. C'est un environnement
familial, uni et dynamique ou il fait bon travailler.

Chez nous, sécurité et bien-étre au travail sont nos engagements premiers ! C'est
dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis a travers tous types de
travaux (interventions clientéle, dépannages, remplacement de tableaux HTA, RSI,
RP, implantations de supports, travaux héliportés).

Votre r6le ne se limitera pas a des interventions sur le réseau électrique, vous serez
I'ambassadeur de I'entreprise grace aux actions menées au sein de territoires reculés.

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes.

Attendez-vous a des journées dynamiques et rythmées par I'astreinte.

Vous étes dynamique, vous aimez travailler en équipe, vous aimez la montagne, vous
aimez partager, vous vous trouvez chic avec une écharpe et un bonnet ?

Enfin si vous étes titulaire du permis B et d'un dipldme a dominante électrique,
embarquez dans notre aventure palpitante et contribuez a notre succes avec votre
énergie positive !

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92000

QUARTIER DU SAVE - PUGET THENIERS ( 06260 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= il &

David TRUCHI LESPINAS THOMAS 31 janv. 2024
Téléphone : 06 48 26 98 21 Téléphone : 04 93 69 65 05
Mail : david.truchi@enedis.fr Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

Ref 23-24324.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS NICE VALLEES

MENTON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de 'UNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'accés grace a divers moyens de transport tels que
I'avion, le train, I'autoroute, et méme le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

En ajoutant une touche internationale, notre proximité avec I'ltalie ajoute une
dimension culturelle et des opportunités d'échanges enrichissantes.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Menton offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau aérien et souterrain,
entre le charme de la mer et la majesté des montagnes, du milieu urbain a la quiétude
de la campagne. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de travail, c'est un
environnement familial et dynamique ou il y fait bon travailler.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-étre au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis a travers de travaux
lourds (tableau HTA, RP, CPI)

Votre role ne se limite pas a des interventions sur le réseau électrique, vous serez
I'ambassadeur de I'entreprise grace aux actions menées dans les territoires et
I'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous a des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte

Profil professionnel Rejoignez notre équipe de super-héros !

Recherché
Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
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maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac a dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez a notre succes avec votre énergie positive !

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91998

Lieu de travail 99 AV DE SOSPEL - MENTON ( 06500 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Coéte-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= il |

Cedric MARILLER LESPINAS THOMAS 31 janv. 2024
Téléphone : 06 69 93 60 93 Téléphone : 04 93 69 65 05
Mail : Cedric.mariller@enedis.fr Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

Ref 23-24316.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS NICE VALLEES

PAILLON PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de 'TUNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'accés grace a divers moyens de transport tels que
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

I'avion, le train, I'autoroute, et méme le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans I'arriere-pays Nigois offre un cadre
exceptionnel ! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau aérien et souterrain,
entre le charme de la mer et la majesté des montagnes, du milieu urbain a la quiétude
de la campagne.

Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de travail, c'est un environnement
familial et dynamique ou il y fait bon travailler.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-étre au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis a travers de travaux
lourds (tableau HTA, RP, CPI)

Votre r6le ne se limite pas a des interventions sur le réseau électrique, vous serez
I'ambassadeur de I'entreprise grace aux actions menées dans les territoires et
I'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes.

Attendez-vous a des journées dynamiques et rythmées par I'astreinte!
Rejoignez notre équipe de super-héros !

Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac a dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez a notre succes avec votre énergie positive !

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91996

AV JEAN MOULIN - DRAP ( 06340 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Sl el -

Bruno HAVARD LESPINAS THOMAS 31 janv. 2024

Téléphone : 06 62 70 54 75 Téléphone : 04 93 69 65 05
Mail : bruno.havard@enedis.fr Mail : thomas.lespinas@enedis.fr
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Ref 23-24314.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS NICE VALLEES

NICE EST PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de 'TUNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'acces grace a divers moyens de transport tels que
l'avion, le train, l'autoroute, et méme le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau urbain dense et
souterrain, a deux pas de la mer. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu
de travail, c'est un environnement dynamique avec un collectif soudé ou il y fait bon
travailler.

En plein coeur de la Cote d'Azur, notre zone de développement connait une
croissance fulgurante portée par l'essor du réseau de tramway. Chaque jour est une
aventure, avec des missions variées qui vous permettent de contribuer activement a
notre expansion.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-étre au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis a travers différents
travaux (tableau HTA, double dérivation, CPI)

Votre r6le ne se limite pas a des interventions sur le réseau électrique, vous serez
I'ambassadeur de I'entreprise grace aux actions menées dans les territoires et
I'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous a des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte

Rejoignez notre équipe de super-héros !
Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments

difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac+2/+3 a dominante technique (tels

électrotechnique, ATI, GEII...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez a notre succes avec votre énergie positive !

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
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L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91995

Lieu de travail 8 Bis AV DES DIABLES BLEUS - NICE ( 06300 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= il |

Antony SERRI LESPINAS THOMAS 31 janv. 2024
Téléphone : 06 49 75 18 89 Téléphone : 04 93 69 65 05
Mail : antony.serri@enedis.fr Mail : thomas.lespinas@enedis.fr

Ref 23-24313.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

OPERATIONS

INTERVENTIONS NICE VALLEES

NICE OUEST PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'Agence Nice Vallées, Nichée dans le sud-est de la France « Les Alpes maritimes »,
se démarque comme une destination de choix. Notre relief prés Alpin, nous offre la
possibilité de rallier la mer aux stations de ski en une heure.

Profitez de plus de 300 jours ensoleillés par an dans notre région qui s'étend de la
magnifique ville de Nice, classée au patrimoine de 'UNESCO, aux villages
pittoresques Parc du Mercantour avec sa vallée des merveilles. Notre emplacement
privilégié jouit d'une facilité d'acceés grace a divers moyens de transport tels que
I'avion, le train, I'autoroute, et méme le vélo pour les amateurs de sports en plein air.

Notre base opérationnelle située dans la belle ville de Nice offre un cadre
exceptionnel! Imaginez-vous travailler au coeur d'un réseau aérien et souterrain,
entre le charme de la mer et la majesté des montagnes, du milieu urbain a la quiétude
de la campagne. Notre base opérationnelle est bien plus qu'un lieu de travail, c'est un
environnement familial et dynamique ou il y fait bon travailler.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En plein coeur de la Cote d'Azur, notre zone de développement connait une
croissance fulgurante. Chaque jour est une aventure, avec des missions variées qui
vous permettent de contribuer activement a notre expansion.

Chez nous, la sécurité est notre engagement phare ainsi que le bien-étre au travail.
C'est dans ce contexte que vous porterez les missions d'Enedis a travers différents
travaux (tableau HTA, double dérivation, RP, CPI)

Votre r6le ne se limite pas a des interventions sur le réseau électrique, vous serez
I'ambassadeur de I'entreprise grace aux actions menées dans les territoires et
I'environnement

Votre quotidien sera marqué par des défis stimulants et des opportunités
d'apprentissage constantes. Attendez-vous a des journées dynamiques et rythmées
par l'astreinte.

Rejoignez notre équipe de super-héros !

Nous recherchons un profil qui incarne la présence et le soutien dans les moments
difficiles, avec bienveillance. Qui cultive la bonne humeur et la curiosité tout en
maintenant le sens du résultat et le sens du service.

Enfin si vous titulaire du permis B et d'un Bac a dominante technique (tels
électrotechnique, ATI, GEIl...) , Embarquez dans notre aventure palpitante et
contribuez a notre succes avec votre énergie positive !

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91992

74 BD PAUL MONTEL - NICE ( 06200 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Sl e =

Marine VERISSIMO LESPINAS THOMAS 31 janv. 2024

Téléphone : 06 99 34 90 76 Téléphone : 04 93 69 65 05

Mail : marine.verissimo@enedis.fr Mail : thomas.lespinas@enedis.fr
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Ref 23-23497.02

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 22 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS

OPERATIONS GRAND LILLE

BASE OPERATIONS TOURCOING

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
régles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Vous avez le go(t du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numeériques.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Référence MyHR : 2023-91713

Lieu de travail 45 CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

= i |

HINCHLIFFE TIMOTHEE PONTHIEU NATHALIE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 38 34 28 33 Téléphone : 03 28 53 26 37
Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Date de premiere publication : 22 nov. 2023
Date de derniere publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS

OPERATIONS

OPERATIONS GRAND LILLE

BASE OPERATIONS TOURCOING

Ref 23-23496.02

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages
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- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Profil professionnel Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
Recherché vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.
Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques.
Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.
Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté.

Compléments Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
d'information personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91712

Lieu de travail 45 CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

™ |

HINCHLIFFE TIMOTHEE PONTHIEU NATHALIE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 38 34 28 33 Téléphone : 03 28 53 26 37
Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- date de forclusion

Ref 23-24310.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM EST CHAMPAGNE

Al LORRAINE SUD

Al LORRAINE SUD NANCY VARIABLE

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au seinde | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des régles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

50 R CHARLES DE FOUCAULD 54000 NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

del” EE —

ANDRE Stéphane 29 déc. 2023
Téléphone : 06.10.97.13.55
Mail : stephane-a.andre@grdf.fr

Ref 23-24309.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD LONGVIC V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors
service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiere d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

RUE DES VIEILLES VIGNES 21600 LONGVIC
( Cote-d'Or - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

del” EE —

GRARD ROMAIN 29 déc. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

Ref 23-24308.01

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD MACON V

Interventions Planification Gaz
Technicien domaine gaz

1 Technicien Gaz H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Technicien(ne) Gaz, ¢ est exploiter et entretenir le réseau de distribution de gaz,
au plus pres de nos clients (particuliers et industriels), avec pour maitres mots :
Sécurité et Service.

Vous aimez travailler en autonomie tout en étant intégré a une équipe ? Vous étes
rigoureux et avez a ¢ ur la satisfaction du client ? Vous cherchez une fonction
polyvalente conciliant dimensions technique et humaine ?

Le métier de Technicien(ne) Gaz est fait pour vous ! Découvrez-le en images et
rejoignez-nous ! https://youtu.be/SUoRyA7VIfA

Au sein de | Agence d Interventions, vous étes intégré a une équipe, animée par un
collectif managérial.

Vous intervenez sur les installations auprés de nos clients : mise en service ou hors

service, dépannage sur les branchements et comptage. Sur le réseau, vous réalisez
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

des chantiers de maintenance, de construction ou d exploitation du réseau gaz. Vous
assurez également des interventions spécifiques en cas d incident ou d accident sur
un ouvrage.

En véritable acteur de la satisfaction clients, vous veillez au respect des rendez-vous
clients, réponses a leurs sollicitations, a la qualité des contacts et a la fiabilité des
informations transmises.

Vous enregistrez vos interventions grace aux outils digitaux (tablette regroupant tous
les applicatifs informatiques de gestion des données du métier).

Vous étes amené a vous déplacer sur le terrain avec un véhicule mis a disposition
dans le périmetre de votre agence.

Vous étes intégré a un roulement d équipe visant a assurer les interventions 7j/7 et
24h/24 sur les ouvrages de GRDF, et a ce titre, | astreinte impose de résider dans
une zone définie par | employeur.

L ensemble de vos missions sont préparées et réalisées dans le respect des modes
opératoires techniques, et des regles relatives a la prévention et sécurité des biens et
des personnes.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Vous avez un comportement exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité.
Vous aimez le travail manuel et en extérieur, et appréciez de travailler seul et en
équipe.

Idéalement, vous avez des connaissances en matiére d exploitation et de
maintenance des réseaux gaz. Un parcours de formation pourra vous étre proposé
pour vous accompagner dans votre montée en compétence.

Vous étes a | aise dans | utilisation des outils numériques.

Vous étes attaché(e) a la relation avec le client et savez vous adapter aux imprévus.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

16 QU DES MARANS 71000 MACON
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
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drht-ctese-candidatures@grdf.fr.
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl Bl =

Frédéric BOULLY Sidney CHOURAQUI 29 déc. 2023
Téléphone : 06.59.82.56.92 Téléphone : 06.66.49.10.42
Mail : frederic.boully@grdf.fr Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Date de premiére publication : 24 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

GRDF DIR RESEAUX ILE DE FRANCE

DEL MSG IDF

AGENCE CONTROLES ET OPERATION

AG CONT ET OPE RESEAU V

Ref 23-23710.02

Position H Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
GF 3.4.5.6.7 1 Technicien Intervention Msg H/F

Description de I'emploi
Au sein de | Agence Contrbles et Opérations Réseau du Pble Maintenance
Spécialisée Gaz lle-de-France, I'emploi est amené a travailler sur les chantiers
d'Interventions en Charge avec des machines Polystopp, P2000, P100, PSO et
Mueller sur I'ensemble du territoire de la Direction Réseaux lle-de-France. Il pourra
ponctuellement étre missionné sur des chantiers au périmetre France.

Il contribue activement a la sécurité industrielle et a la performance des ouvrages de
distribution de gaz a travers une activité a haute technicité. Lors des chantiers, sous
la responsabilité d'un Chef de Travaux, il est un appui technique fiable pour assurer le
bon déroulement de l'intervention en prenant en compte le prescrit réglementaire
interne, la sécurité des personnes et I'environnement dans lequel il évolue. Pour cela,
une participation activie sera attendue au brief/débrief avec le Chef de Travaux et le
préparateur, afin d'alimenter la boucle courte et de s'inscrire dans une amélioration
continue de l'activité.

Sous la responsabilité du Manager en charge de I'activité et des préparateurs, il sera
mis a contribution dans la phase de préparation des chantiers. Enfin, en accord avec
sa progression et sa montée en compétence, une évolution vers un profil de Chef de
Travaux pourra étre envisagée.

Au titre de ces missions, des déplacements sur | ensemble du territoire de la DR lle
de France sont a prévoir ainsi que des déplacements ponctuels d'une semaine sur
I'ensemble du territoire national.

Profil professionnel Vous avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et une
Recherché expérience en matiére d'exploitation et la maintenance des réseaux gaz.
Vous avez un comportement exemplaire en matiére de sécurité et de prévention.
Vous aimez le travail en équipe avec un attrait pour la réalisation de travaux réseaux
et les activités de chantiers.
Dynamisme, rigueur, autonomie, vivacité d'esprit et sens des responsabilités sont
primordiaux pour réussir dans cette mission.

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.
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Lieu de travail

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

100 R MARCEL PAUL CHAMPIGNY SUR MARNE ( 94500 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
drht-cteso-candidatures@grdf.fr

=

Coueraud Frederic 5 janv. 2024
Téléphone : 06.95.75.57.90
Mail : frederic.coueraud@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 15.12.2023 AU 05.01.2024 INDICE 2

Ref 23-24303.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
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Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ETAT MAJOR
AQHSE
PREVENTION SECURITE PF

SUPPORT
Appui au management

1 Operateur Techni Administratif H/F

Rattaché managérialement au Domaine P2S2M Prévention santé sécurité  Matériels
et Méthodes de la DR Sillon Rhodanien,

sous l'autorité du responsable du laboratoire d'essais, vous serez en charge de
réaliser les contréles réglementaires annuels des matériels et engins TST HTA,
contrdles visuels et essais diélectriques pour le compte des équipes TST HTA Enedis
de différentes DR. Ces essais sont réalisés dans le cadre du respect des fiches
techniques de matériels TST HTA et des prescriptions de SERECT. Vous assurez le
respect les régles de sécurité liés aux essais diélectriques. En tant que chargé
d'essais, vous assurez l'application des recommandations de la SERECT

Dans la cadre de la note Enedis-NMO-SS_019, vous assurez la Vérification et
maintien en état des EPI et outils « connexes » de sécurité électrique BT, HTA, pour
la DR SIRHO.

En complément d'activité, vous aurez la charge :
- de réaliser le suivi du parc transfo du site de Vénissieux
- d'assurer le suivi de I'élimination des déchets

Vous assurez des bonnes relations avec les partenaires

A ce titre,

-Vous vous assurez des bonnes relations avec les partenaires internes et externes
(agents d'exploitation, chargé de projets, transporteurs-livreurs)

-Vous recevez les équipes TST/HTA suivant un planning prévisionnel établi chaque
année et communiqué aux équipes concernées.

-Vous appliquez ou faites appliquer les régles de sécurité liés aux essais diélectriques
des outils et engins

-Vous assurez la sécurité du personnel présent sur le site pendant la réalisation des
essais

-Vous informez le Responsable des essais de tout dysfonctionnement ou anomalie
sur

les installations du laboratoire

Dans le cadre de son activité principale, I'agent devra faire preuve de rigueur,
d'autonomie et d'initiative.

Il sera formé aux outils informatiques notamment excel, SIG et E-transfo.
Une expérience dans la pratique des activités TST HTA avec une bonne
connaissance

du matériel TST HTA serait un atout

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des piéces
demandées sera refusé.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92323

1 RUE GERMAINE TILLION - VENISSIEUX ( 69200 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

YANN CLEMENT KARM DENIS 31 déc. 2023
Téléphone : 06 76 39 06 58 Téléphone : 06 73 00 59 72
Mail : yann.clement@enedis.fr Mail : denis.karm@enedis.fr

Ref 23-24289.01

ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE

BO COSNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :
- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT
- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91170

- 245 RUE DES FRERES GAMBON - COSNE COURS SUR LOIRE ( 58200 )
( Niévre - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

B LS 8

ROBERT LUDOVIC 9 févr. 2024
Téléphone : 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24288.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE

OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE
BO CORBIGNY PV

Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.
Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91173

- ROUTE DE CLAMECY - CORBIGNY (58800 )
( Niévre - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Ludovic ROBERT 9 févr. 2024
Téléphone : 06 64 38 56 53 - 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24285.01

Date de premiére publication : 8 déc. 2023
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ENEDIS

Position H

GF 3.4.5.6.7

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE

BO NEVERS PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.

Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.

Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe l'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.

Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous savez rendre compte a l'oral et par écrit du travail réalisé via des outils
numériques

Vous avez le golt des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Vous avez des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques dans un cadre
dynamique, moderne et connecté



Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91175

Lieu de travail - 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 )
( Niévre - Bourgogne )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

Bl B |

Ludovic ROBERT 9 févr. 2024
Téléphone : 06 64 38 56 53 - 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24270.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORMANDIE

OPERATIONS

INTERVENTIONS CALVADOS

IT 14 CAEN
Position H INTERVENTIONS RESEAU ELEC

INTERVENTIONS DE PROXIMITE

GF 3.4.5.6.7 1 Tech Interv Polyvalent-ast H/F

Description de I'emploi  Votre mission comporte des interventions chez le client, des opérations techniques
sur le réseau de distribution et la réalisation de dépannages 7/7J et 24/24h.
Vous réalisez I'ensemble des interventions sur les panneaux de comptages et les
branchements des clients.
Afin de contribuer a la continuité d'alimentation des clients et a la fiabilisation des
ouvrages, vous assurez en équipe I'exploitation, les travaux (construction,
renforcement et renouvellement), les opérations de maintenance sur les réseaux
haute et basse tension (HTA, BT) et sur les branchements.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pour ce faire :

- vous établissez des diagnostics sur les ouvrages,

- vous réalisez des actes de travaux sous tension en BTA,

- vous réalisez des travaux hors tension sur les réseaux aériens et souterrains, HTA
et BT,

- vous contribuez au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques.

En situation de dépannage, vous effectuez les manoeuvres et opérations techniques
nécessaires pour rétablir la distribution de I'énergie.

Vous étes susceptible d'assurer une astreinte d'action immédiate pour le dépannage.
En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pouvez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité).

Vous contribuez a la démarche prévention santé sécurité en veillant au respect des
regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Expérience métier TIP souhaitée.

Vous avez le goQt du travail en équipe, le sens de I'écoute et des responsabilités et
vous savez faire preuve d'autonomie et d'initiative dans le cadre qui vous est donné.
Vous appréciez la relation avec les clients et étes soucieux de leur satisfaction.

Vous avez le go(t des activités techniques en extérieur et n'avez pas d'appréhension
pour les activités en hauteur.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité se substitue a L'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Mobilité naturelle : Le CAM est versé annuellement pour 4 ans (5 versements) -->
(rémunération brute annuelle * taux du CAM)/2

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92720

660 RUE SAINT EXUPERY BRETTEVILLE SUR ODON ( 14760 )
( Calvados - Basse-Normandie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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el el -

PEREIRA MARQUES DIDIER LE MOINE FLORENT 16 févr. 2024
Téléphone : 06 65 74 86 87 Téléphone : 06 95 77 24 85

Mail : didier.pereira-marques@enedis.fr ~ Mail : florent.le-moine@enedis.fr

Ref 23-23227.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 16 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AIS- ACM - TELECOM

CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Operateur Cpa H/F

L'Agence Interventions Spécialisées (AlS) de la Direction Régionale IDF Ouest
regroupe les activités comptages/mesures et télécommunications.

Cette agence se compose de 4 bases opérationnelles et d'une Cellule de Pilotage
Spécialisée (CPS) réparties sur le territoire de la DR IDF Ouest.

Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement du modem de
télécommunication IP aupres des 38 000 clients marché d'affaires de la Direction
Régionale IDF Ouest et de la modernisation de la structure de nos réseaux de
télécommunications.

Cet emploi s'inscrit dans le cadre d'une formation promotionnelle Maitrise Passeport
CPS associée a I'emploi Programmateur AIS (voir détails dans la rubrique profil
souhaité).

La CPS assure la supervision et la programmation d'activités sur les domaines :

- Comptage : prestations marché d'affaires, dépannages, maintenance et
modernisation du parc,

- OMT : mises en service, dépannage et maintenance préventive,

- Télécom Postes Source : supervision et suivi des dépannages des équipements de
télécommunication.

Au sein de la CPS, vous assurerez les missions suivantes, en fonction de votre
montée en compétences :
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- Programmation des activités dites délibérées (dépannages, chantiers transverses...)
pour les techniciens comptage, en veillant a la bonne adéquation avec le nombre et
les compétences des ressources sollicitées,

- Réalisation d'appels sortants vers les clients externes pour sécuriser les
rendez-vous et les acces,

- Suivi des données comptage et création des demandes de dépannage comptage en
fonction de la typologie de dysfonctionnement,

- Contribution a la fiabilisation des bases de données (contacts client, stocks de bons
d'intervention a programmer...).

Profil professionnel profil souhaité :
Recherché Cet emploi s'inscrit dans le cadre d'une formation promotionnelle Maitrise Passeport
Hypervision associée a I'emploi Programmateur AIS.

Les actions de formation seront programmées sur une période de 12 ou 18 mois.

La formation comprend des formations théoriques et de développement personnel,
des sessions de Professionnalisation en Situation de Travail (PST) et des
immersions.

Un rapport vous sera demandé sur un projet défini par le management, que vous
présenterez lors d'une soutenance finale devant un jury.

De plus amples informations pourront vous étre apportées en contactant les
interlocuteurs hiérarchiques de cette annonce.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous étes rigoureux, consciencieux et dynamique et travailler en équipe vous motive
en étant attentif au partage des informations au sein d'une équipe.

Vous avez le sens de l'organisation, de I'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation a l'utilisation des outils
informatiques (S| distributeur et office) afin de mettre a jour les bases de données.

Vous aimez les challenges et avez une forte capacité a vous adapter aux
changements, n'hésitez pas a nous rejoindre !

niveau de formation : Autre
expérience souhaitée :



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Pour toute information complémentaire contacter :
Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44

Stéphane MARTEL : 06 24 63 38 57

Angéliqgue CELESTE : 06 45 72 57 12

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91120

2 RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

Lindsay PLACIDE 26 janv. 2024
Téléphone : 06 70 92 16 44 Téléphone : 01 47 32 50 31
Mail : lindsay.placide@enedis.fr Mail :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation

Ref 23-24340.01

Date de premiere publication : 8 déc. 2023
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GRDF

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Direction réseaux Est

DEL GESTION PLANIFICATION ACHA
APPI EST

APPI EST HAM F

Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

1 Appui Coordonnateur H/F

Vous exercerez au sein de I'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI)de la région EST, en étant rattaché directement a son responsable
hiérarchique (manager d'équipe). Vous pouvez intervenir sur I'activité de I'ensemble
du territoire de I'agence.

Si vous souhaitez découvrir I'agence APPI Région EST :
https://act4gaz.grdf.fr/rembobinons-lannee-2022-lappi

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui uvre pour tous les enjeux du
distributeur en interaction avec I'ensemble des métiers de GRDF.

Dans le cadre des activités de planification, de programmation et de régulation, vous
réaliserez les activités des Appuis Coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste a contribuer a la programmation et la régulation des
activités des techniciens d' interventions.

Comme I'ensemble de | 'APPI, vous contribuerez a la prise d'appel téléphonique
entrant (interne "les techniciens spécialisés gaz et les référents d équipe gaz des
agences Interventions (Al), 'AAG, I'ARDG, 'AGNRC, la C2T, Le Bureau Exploitation
(BEX), L Urgence Sécurité Gaz, Les équipes ingénierie" ), et dans ce cadre de la
satisfaction client vous allez étre amené a étre en relation directe avec des clients
externes, tant en transaction sortante qu'entrante.

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise. Vous étes dynamique, curieux, rigoureux,
avec l'envie de découvrir de nouvelles activités et d'étre accompagnés a devenir
autonome.

Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez I'amélioration
continue dans l'intérét des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez I'habitude des outils informatiques.

Une expérience d'activités du domaine gaz (client fournisseur ou exploitation) est un
plus. Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication a améliorer la performance économique de I'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
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Lieu de travail

entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

30 R DES PERDRIX 68260 KINGERSHEIM
( Haut-Rhin - Alsace )

Envoi des candidatures

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

—

Ghislain Marguerite Didier Toussaint 29 déc. 2023
Téléphone : 06.19.17.50.75 Téléphone : 06.30.90.23.47
Mail : ghislain.marguerite@grdf.fr Mail : didier.toussaint@grdf.fr

Ref 23-20244.04

GRT Gaz

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Centre Aquitaine
Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines
Secteur Argenton (36)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

2 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Au sein d une équipe de 17 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de
transport de gaz haute pression du périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité
de votre équipe en donnant la priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tragabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois | habilitation obtenue, vous prenez une part active a la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage ).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de | entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des
candidatures

échéant.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat

d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Vous étes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un go(t prononcé pour | innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous étes reconnu.e pour votre capacité
d'organisation et votre aptitude a prendre en main et a piloter des sujets.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
abordable et neutre pour le climat !

On vous attend !!!
***LE POSTE BENEFICIE D'UNE MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaire)***

Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

GRTgaz

rue Ledru Rollin

36200 ARGENTON SUR CREUSE
(Indre - Centre )

Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5132&idOrigine=2516&LCID=1036
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Elelkl: 8o &

Yoann ROUX VERNOUX Yannick 8 janv. 2024
Téléphone : 07 63 72 31 05 Téléphone : 06 58 18 14 49

Liste des modifications apportées a cette annonce
-V3

- V2
- V4

Date de premiére publication : 14 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL

ETAT MAJOR

MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES

MIS A DISPO DES ACTIV SOC

Ref 23-23108.02

Position G MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales
GF 7.8.9 1 Technicien Accueil Conseil (cmcas 78) H/F

Description de I'emploi Placé sous l'autorité de I'assistant Accueil/conseil et dans le cadre des
réglementations en vigueur, I'emploi, au sein d'une équipe est chargé d'impulser la
promotion des activités et services proposés par la CCAS, la CMCAS et les SLV.

A ce titre il est l'interlocuteur privilégié auprés des bénéficiaires de la CMCAS et
contribue a I'amélioration permanente de la qualité du service rendu.

- il assure l'accueil physique, téléphonique et courrier (réponse a la demande,
orientation, diffusion des informations,...)

- il participe au traitement des dossiers activités sociales centralisées et
décentralisées, a |'action sanitaire et sociale. (gestion des bases de données,
collecte, inscription, contréle, suivi,...)de participer a la mise en oeuvre des
convoyages et transits

Profil professionnel Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux et de la
Recherché réglementation des domaines d'activités couverts par la CMCAS
Maitriser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques
Posséder des qualités relationnelles d'écoute et de discrétion.

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de I'emploi sera amené a
suivre une ou plusieurs formations notamment sur I'accueil/Conseils aux bénéficiaires
et sur I'Action Sanitaire & Sociale.

Compléments L'emploi exige un devoir de réserve compte-tenu du caractere confidentiel de
d'information certaines informations concernant les bénéficiaires.

Le titulaire de I'emploi peut étre amené a intervenir en dehors de ses horaires de
référence et a se déplacer sur le territoire de la CMCAS pour assurer des
permanences d'accueil et des rendez-vous au domicile des bénéficiaires.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le descriptif complet du poste est disponible a la CMCAS.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition.
Le salarié mis a disposition reste rattaché a son employeur d'origine.

Conformément a la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91101

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 )
( Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Serge MAIGNE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 86 76 05 56
Mail : serge.maigne@asmeg.org

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 23-23107.02

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 14 nov. 2023
Date de derniere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

UNITE MEDICO-SOCIAL

ETAT MAJOR

MIS A DISPO DES ACTIV SOCIALES
MIS A DISPO DES ACTIV SOC

MISE A DISPOSITION
MAD instit sociales
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 78) H/F

Placé sous l'autorité hiérarchique de I'assistant activités sociales et culturelles et dans
le cadre des orientations et décisions des instances locales et nationales pour le
développement des activités sociales I'emploi est chargé :

- de participer a I'étude et au développement d'actions locales

- d'alimenter le centre ressources de I'organisme

- de mettre a disposition des instances (CA, Commissions, SLV, section
d'activité,...) les méthodes et moyens nécessaires a la réalisation des actions
décidées

- d'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui
sont confiées

- de participer a la mise en oeuvre des convoyages et transits.

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV, sections
d'activités pour la mise en oeuvre de leurs activités respectives, avec les diverses
structures partenaires (associations, CE...) lors d'activités communes, avec les
organismes sociaux, avec des fournisseurs et prestataires de service.

Il travaille régulierement en groupe de projets composés d'élus, bénévoles et agents
de Cmcas.

L'emploi est exercé conformément aux procédures, notes et Iégislation en vigueur
relatives a son domaine d'activité.
Il doit étre attentif aux questions de sécurité.

Connaitre les missions et le fonctionnement des organismes sociaux.
Connaitre le travail en groupe projet
Posséder des qualités relationnelles et de communication

Pour remplir les missions qui lui sont confiées, le titulaire de I'emploi sera amené a
suivre une ou plusieurs formations notamment sur la démarche projet / budget

Le titulaire de I'emploi peut étre amené a intervenir en dehors de ses horaires de
référence et a se déplacer pour préparer ou participer a des actions ciblées.
Le descriptif complet du poste est disponible a la Cmcas.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des IEG se fera dans le
cadre d'une convention individuelle de mise a disposition.
Le salarié mis a disposition reste rattaché a son employeur d'origine.

Conformément a la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital
Attractivité Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est
applicable uniquement aux salariés d'Enedis.

Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Réféerence MyHR: 2023-91099

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 )
(' Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Serge MAIGNE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 86 76 05 56
Mail : serge.maigne@asmeg.org

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Version 2 : Report de la date de forclusion

Ref 23-24436.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PILOTAGE AIX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre Mission :

Le Chargé de Projets Branchement Senior gere un portefeuille d'affaires
raccordement sur tout type de branchements inférieurs a 36Kva.

Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et valider
des études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

Il contribue a la maitrise des colts unitaires et des taux de couverture et a la qualité
des données patrimoniales.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes a la recherche d'un collegue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme a notre collectif.

Habitués a accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'integrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas a contacter Charléne notre appui au 06 08 37 42 64

Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Chargé de Projets Branchements au sein de I'Agence
Raccordement et Relation Clients.



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Grace a un cursus de formation individualisé, vous développerez vos compétences
techniques, vos compétences de gestion de projets, votre culture de sécurité et
culture financiere qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer a évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions d'appuis ou de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé a Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célébre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-dela de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filieres structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez a 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et a 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez a 2h des premieres pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matiere de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires.

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute I'équipe d'Aix en Provence pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas a contacter Charlene JIMENEZ notre appui au 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92545

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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== —

CARPENTIER YANNICK BETTI CHRISTINE 25 janv. 2024
Téléphone : 06 33 14 40 29 Téléphone : 06 64 00 18 58
Mail : yannick.carpentier@enedis.fr Mail : christine.betti@enedis.fr

Ref 23-24430.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PP ACCUEIL AIX PF

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Votre Mission :
En tant que conseiller client raccordement, vous assurerez des activités d'accueil, de
conseil et de traitement des demandes de raccordement en tant qu'interlocuteur
unigue émanant des fournisseurs et des clients.
Dans notre équipe vous développerez votre assurance et confiance en vous. Vous
obtiendrez la satisfaction d'accompagner vos clients dans leur projet de vie.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes a la recherche d'un collégue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme a notre collectif.

Habitués a accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'integrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste de Conseiller Client Raccordement au sein de I'Agence
Raccordement et Relation Clients.

Grace a un cursus de formation individualisé, en plus de compétences dans la
relation client, vous développerez de vraies compétences techniques qui seront une
plus-value dans votre parcours futur : signature relationnelle, réseau de distribution,
cartographie, études de contraintes électriques n'auront plus de secrets pour vous!
Dans un second temps vous pourrez continuer a évoluer dans des métiers de la
relation client (acheminement, raccordement marché d'affaires ... etc), dans des
métiers de chargés de projets branchement ou raccordement.

Votre lieu de vie :

Notre emploi est situé a Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célébre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-dela de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filieres structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez a 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et a 25



Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez a 2h des premieres pistes des Alpes du Sud.
Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Vous devrez étre curieux, souhaiter approfondir vos connaissances techniques et étre
a l'aise dans votre expression écrite et téléphonique.

Enfin, pour vous épanouir dans notre emploi, vous devez étre a I'aise dans l'utilisation
des outils informatiques.

Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas a nous contacter, a postuler et venir nous
rencontrer !

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail, sur notre région ou sur notre
équipe, n'hésites pas a contacter Antoine qui est conseiller clientéle raccordement au
06 59 73 17 42 ou Dylan qui est notre appui métier au 06 59 59 08 25.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92560

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

ROMAIN SANCIAUME CHRISTINE BETTI 25 janv. 2024
Téléphone : 07 84 06 40 91 Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : romain.sanciaume@enedis.fr Mail : christine.betti@enedis.fr

Ref 23-24419.01

ENEDIS

Position G

GF 7.8.9

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE ISTRES PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Responsable Technique-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Responsable Technique au sein du Pdle Salon Istres vous étes le premier relais
d'animation d'une équipe d'une trentaine de personnes (techniciens d'électricité,
techniciens d'interventions polyvalents).

Vous accompagner vos Managers dans I'organisation de I'activité journaliéere des
équipes en fonction de la programmation des interventions, des ressources
disponibles et des aléas d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens
matériels pour la réalisation des activités exploitations et clientéles.

Vous prenez part a la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires.

Vous aurez la mission d'accompagner le développement des compétences
opérationnelles de vos collaborateurs.

Vous participez a la réalisation des entretiens annuels.

Vous étes un acteur important en matiére d'animation et de management de la
prévention, de la connaissance des régles et des procédures.

Vous étes susceptible de prendre I'astreinte et dans ce cadre vous devrez habiter
dans la ZHA de la Base opérationnelle

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT ainsi que dans le domaine de la prévention.

Vous avez une expérience réussie en encadrement afin d'optimiser les capacités de
travail, d'innovation et favoriser les initiatives.

Rigueur et forte implication dans le domaine de la prévention et de la sécurité.
Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92511

BD DE VAURANNE - ISTRES ( 13800 )
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

= il ]

Jérémy VEUTHAY Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024

Téléphone : 06 87 71 01 98 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : jeremy.veuthay@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr
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Ref 23-24417.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AIX PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Péle d'Aix en Provence, afin de contribuer a la satisfaction des clients
internes et externes, vous participez a I'organisation des activités de :

-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,

-Raccordement, travaux de structures,

-Maitrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins)

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,

- Vous assurez un accompagnement professionnel

- Vous assurez le r6le de référent technique vis-a-vis des techniciens.

Dans le cadre de vos activités opérationnelles (programmées et dépannages) vous
étes susceptible de réaliser des déplacements au périmetre agence.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Vous étes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
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Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager au périmétre
de I'agence.

Compléments

d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92255

Lieu de travail 68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

= il |

CEDRIC MONOT YANNICK SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 63 27 27 31 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : cedric.monot@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24416.01 Date de premiere publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE VITROLLES PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein du Péle de Vitrolles, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes et
externes, vous participez a l'organisation des activités de :

-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,

-Raccordement, travaux de structures,

-Maitrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins)

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,

- Vous assurez un accompagnement professionnel

- Vous assurez le rOle de référent technique vis-a-vis des techniciens.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Vous étes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager au périmétre
de I'agence.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91969

650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES (13127
( Bouches-du-Rhoéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Sl el =

25 janv. 2024
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Salah BENCID Yannick SAVARIELLO
Téléphone : 07 60 47 83 86 Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : salah.bencid@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24415.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AIX PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Péle d'Aix en Provence, afin de contribuer a la satisfaction des clients
internes et externes, vous aurez la responsabilité d'un programme élagage. A ce titre
VOous assurerez les missions suivantes :

-Préparez les pré zonages avec optimisation de I'impact Clients (lecture NITI)
-Réalisez les préparations de vos chantiers

-Optimisez les moyens de réalimentation y compris avec d'autres programmes de
I'Agence

-Vous réalisez les consignations de vos chantiers

-Suivez des colts de vos chantiers

-Renforcez la satisfaction client par le respect et la pertinence de la prévenance
clients pour coupure

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Votre territoire d'activité est I'agence. A ce titre des prises de travail délocalisées sur
d'autres sites de I'Agence sont possibles.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous étes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager au périmétre
de I'agence.

Suivant le profil du candidat retenu le poste pourra étre ouvert sur une Astreinte
d'action immédiate.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91926

68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24414.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE AUBAGNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Péle du Garlaban, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes
et externes, vous participez a I'organisation des activités de :

-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,

-Raccordement, travaux de structures,

-Maitrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins)

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :
- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,
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- Vous assurez un accompagnement professionnel
- Vous assurez le r0le de référent technique vis-a-vis des techniciens.

Profil professionnel

Recherché Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Vous étes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager au périmétre
de I'agence.

Compléments

d'information A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91925

Lieu de travail 114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

el el =

Bruno CHAGUE Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 38 47 27 19 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : bruno.chague@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24412.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS
INTERVENTIONS PAYS D'AIX
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

BASE AUBAGNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du Pdéle du Garlaban, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes
et externes, vous participez a I'organisation des activités de :

-maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base,

-Raccordement, travaux de structures,

-Maitrise d'ouvrage concédant,

Au regard de vos habilitations, vous réalisez des manoeuvres et des consignations
sur les réseaux

Vous jouez le réle d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention :
préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins)

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies. Vous veillez par ailleurs a la juste programmation
des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,
- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Dans le domaine de la formation et la transmission du savoir :

- Vous assurez la montée en professionnalisme des agents,

- Vous assurez un accompagnement professionnel

- Vous assurez le rOle de référent technique vis-a-vis des techniciens.

Justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les activités
proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de I'organisation
personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Vous étes impliqué dans le domaine de la prévention et vous prendrez en compte la
sécurité dans la préparation des interventions, ceci est primordial dans cet emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager au périmeétre
de l'agence.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91924
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114 RUE AMPERE - ROQUEFORT LA BEDOULE ( 13830 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

el =

Bruno CHAGUE Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 38 47 27 19 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : bruno.chague@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24409.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

AQN RCI RMM Gironde-PV

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets Brcht Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses futurs collaborateurs de relever les défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique.

Au sein du domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale
Aquitaine, I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnels recherche un futur
Chargé de Projets Branchement Sénior, fier d'appartenir a ce collectif et au service de
I'ensemble de ses clients.

Vous serez rattaché au Responsable d'Equipe en charge de I'activité qui vous
accompagnera dans votre mission pour atteindre les ambitions d'Enedis.

L'Agence est composée de plusieurs poles d'activités d'environ 10-15 salariés et
traite les demandes de branchements neufs, modifications de branchements,
branchements provisoires ainsi que le raccordement des petits producteurs.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

A ce titre :

- vous serez garant de la satisfaction de nos clients, et serez en charge de traiter les
réclamations a votre périmetre,

- vous serez amener a valider des études/devis mais également en réaliser,

- vous contrblerez la conformité des travaux prestataires (contréles chantiers),

- vous veillerez au bon respect des reégles de sécurité et d'accés aux ouvrages par les
prestataires,

- vous pourrez étre amener a piloter des activités prestataires en lien avec le
gestionnaire de contrat (revue de contrat, revue de portefeuille/auto-revue),

- vous contribuez également a différentes missions transverses (animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.)

Autonome, sens aigu du travail en équipe, rigueur, aisance relationnelle, capacité a
assurer un haut niveau de satisfaction a l'interne (services en interface) comme a
I'externe (clients et entreprises). Ce poste est fait pour toi !

Des connaissances techniques et matériel de branchement raccordement seraient
appréciées...

Les défis vous intéressent ? Vous étes responsable de vos engagements ? Vous
souhaitez élargir votre éventail de connaissances et vos domaines de compétences ?
Vous étes préts a agir avec nous sur le Projet Industriel et Humain et les enjeux du
raccordement ?

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90506

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

8 janv. 2024
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Florian DECORMEILLE
Téléphone : 06 64 55 77 39
Mail : florian.decormeille@enedis.fr

Ref 23-24408.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
AQN RCI RMM C5EXT-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F

La transition écologique est le défi du siécle, alors plus qu'un métier, Enedis propose
a ses collaborateurs de relever des défis pour construire un monde plus durable.

Nous agissons et mobilisons toutes nos compétences pour faire du réseau de
distribution électrique le moteur de la transition écologique et garantir un réseau
fiable, performant, connecté, innovant et durable.

En nous rejoignant, vous participerez a cette aventure unique : celle de batir la
Nouvelle France Electrique en Aquitaine Nord.

Le domaine du Raccordement et Ingénierie de la Direction Régionale Aquitaine a en
charge la construction et le développement du réseau de distribution électrique ainsi
que le raccordement de tous les clients . Nous recherchons une future « Mme. C5
extension » ou « M. C5 extension » engagé(e), au service de I'ensemble de ses
clients et fier d'appartenir a ce collectif. Vous serez rattaché directement a I'équipe
«Xtension'R» au sein de I'Agence Raccordement Grand Public et Professionnel afin
de contribuer a la simplification du parcours C5 avec extension (liaison réseau a plus
de 30 metres électrique ou chute de tension supérieure a 2%). Cette agence est
composée de plusieurs acteurs polyvalents en charge de la complétude des dossiers
de raccordement, des rendez-vous clients ainsi que d'autres activités a venir
découvrir.

A ce titre,

- Vous serez responsable de la prise en charge des dossiers de raccordement C5
avec extension sur le périmétre de la Direction Régionale Aquitaine Nord (Dordogne,
Lot et Garonne, Territoires Girondins et Bordeaux Métropole)

- Vous serez le garant sur votre périmetre du respect des politiques et des ambitions
d'Enedis, des régles de sécurité, de la satisfaction de nos clients, des délais de
raccordement des clients, des solutions techniques proposées, des orientations
budgétaires et de la maitrise des colts,

- Vous garantirez le bon suivi de votre portefeuille d'affaires

- Vous garantirez le bon suivi des prestataires engagés sur le territoire qui vous sera
confié

- Vous challengerez au besoin les processus en place dans |'optique d'améliorer la
satisfaction client et de réduire les délais de raccordement sur le segment des C5
avec extension

- avoir le sens « client » et un relationnel adapté a toutes circonstances,étre doté d'un
état d'esprit collectif et engagé dans la

- création de I'équipe et de son bon fonctionnement,

- étre rigoureux, méthodique et organisé,

- étre enthousiaste, innovant et curieux,
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- étre disponible et a I'écoute des besoins.

Nous avons quelques annonces dans la bourse de I'emploi sur ce sujet (entre
autre)...Allez les découvrir !

Avec lI'ensemble du collectif du Domaine, en copie, nous pouvons vous renseigner
sur nos ambitions, nos visions, nos conditions de travail... Au service d'Enedis et de
ses clients.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90502

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN (33170)
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Rémi JOURDY 8 janv. 2024
Téléphone : 06 73 21 80 36
Mail : remi.jourdy@enedis.fr

Ref 23-23377.02

ENEDIS

Date de premiere publication : 20 nov. 2023
Date de derniere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BRETAGNE
CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
RMM BREST PF
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Position G

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

1 Chargé De Projets Branchement Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Raccordement Particuliers et Professionnels de la DR Bretagne estn°1 en
France en nombre de clients raccordés. Grace a une équipe régionale de plus de 160
agents répartis sur 4 poles, I'agence est présente sur toute la chaine de valeur du
raccordement.

Au sein des équipes du péle, le Chargé de Projets Branchement Senior gere un
portefeuille d'affaires raccordement sur tout type de branchements inférieurs a 36
Kva. Il veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser des
études techniques et des devis. Il a en charge la relation et le pilotage des
prestataires.

A ce titre :

- Vous serez responsable de la bonne gestion de votre portefeuille de projets clients :
commande de I'étude d'exécution, du matériel et de la prestation travaux dans le
respect des délais contractuels (date de travaux, transmission des comptes rendus,
gestion des points d'arrét...) ainsi que le jalonnement de l'affaire dans les systemes
d'information. Vous accompagnez le client sur les étapes dont vous avez la charge
afin de garantir sa satisfaction,

- Vous pourrez réaliser des études techniques et définir la solution technique
conforme au prescrit, en garantissant I'exploitabilité future de I'ouvrage,

- Vous validez la conformité des études prestataires, vous assurez la réalisation des
démarches préalables aux travaux (DT-DICT, amiante),

- Vous veillez au respect des regles de sécurité (visites prévention...) et d'acces aux
ouvrages électriques,

- Vous assurez le juste paiement des prestations réalisées,

- Vous serez garant de la satisfaction de nos clients, traiterez les réclamations de
votre périmétre et trouverez des solutions et propositions d'amélioration, gestion des
aléas.

- Vous pilotez les activités prestataires en lien avec votre MPRO (revues de
portefeuille, stock de matériel, contréles chantiers, conformité des études et travaux
prestataires), vous contribuez a la maitrise des codts unitaires, du taux de couverture
et a la qualité des données patrimoniales,

- Vous contribuez également a différentes missions transverses : animation,
accompagnement, projets a enjeux/multi-raccordeurs, appui technique, etc.).

Des qualités avérées relationnelles, rigueur, pilotage, adaptabilité et autonomie sont
nécessaires.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91474

195 R ERNESTINE DE TREMAUDAN BREST (29200 )
( Finistere - Bretagne )



Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

Abjean Stéphane 7 janv. 2024
Téléphone : 06 32 70 83 07/02 98 00 71 32
Mail : stephane.abjean@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-24405.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE RESEAU

TRAVAUX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Venez rejoindre, I'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de I'équipe ATR d'Aix en Provence , vous prendrez en charge des projets de
réseau en BT-HTA. : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients a enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des regles
techniques, administratives et financiéres. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement a la
sécurité sur les chantiers, a la maitrise des colts et a la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis la réalisation ou le contr6le des études et des chantiers la gestion
du matériel la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des regles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume,acteurs multiples...)

Dans ce cadre, votre mission sera:

- D'analyser I'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.

- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires a la mise en oeuvre des projets, dans le respect des regles
techniques, administratives et financiéres.

- D'étre le garant de I'optimisation financiére de vos projets notamment au travers de
vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.

- Etes a I'aise dans le pilotage et le paiement (maitrise des séries de prix) des
prestataires

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous étes a l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGl, Rosanat et eplans et Racing.
Vous étes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous étes disposé(e) a participer a la montée en compétences de vos collegues

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont a prévoir sur Marseille et ses alentours.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91651

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

GIRARD Sylvie 25 janv. 2024
Téléphone : 07 86 18 48 30
Mail : sylvie.girard@enedis.fr

Ref 23-20550.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 9 oct. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

ASGARD

ASGARD PV

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
GESTION DU RESEAU

1 Superviseur Expl Depannage H/F

L'ASGARD IDF EST RECRUTE !

L'emploi de Superviseur Exploitation et Dépannage est le nouvel emploi d'ASGARD
qui recoupe les prérogatives liées aux acces Réseau et au pilotage des dépannages.

En plein essor, la supervision Réseau BT vient faire évoluer les métiers historiques
des Bureaux d'Exploitation.

L'emploi peut assurer I'une ou les deux missions suivantes en tout ou partie:

- Coordonner et controler les accés aux réseaux de distribution d'électricité afin
de conduire a la réalisation de toute opération électrique ou non électrique, destinée a
maintenir la continuité de fourniture et a améliorer la qualité fournie aux clients. Il
délivre des accés aux réseaux conformément a la note PRDE-H.4.1-11

- Assurer la gestion et le pilotage du dépannage en dehors des heures
ouvrables en mettant a disposition les ressources dans le respect de la
réglementation du temps de travalil

Conditions d'exercice :

- Peut-étre en service continu ou discontinu selon I'organisation

- Exerce son activité au niveau des ouvrages HTA et BT ainsi qu'au niveau de
certains points frontiéres définis dans les consignes d'exploitation

- Intervient dans le respect des dispositions retenues dans le guide technique de la
distribution (exploitation des ouvrages), du carnet de prescription au personnel, du
code général des manoeuvres et des procédures Quali Sécurité et
Environnementales impactant son domaine d'activités

- Respecte les régles de sécurité et environnementales en vigueur

- Dispose de moyens logistiques et Sl (ex. fonctions Linky-réseau) nécessaires a la
réalisation de ses activités

- Exerce ses activités dans le domaine réglementaire : droit du travail, Statut National
du personnel des IEG et notes RH qui le complétent

- Applique la réglementation interne et externe de son domaine.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dans le cadre de ses activités, I'emploi est en relation avec :

- L'astreinte managérial technique d'intervention

- Des clients internes et externes

- Les membres des équipes de I'Agence ASGARD, Ingénierie, ACR, CAD, Al, ...
- Du personnel des prestataires externes

- Des tiers (riverains, coordinateur voirie, ...).

Vous désirez contribuer a la mise en place du projet industriel Linky avec la création
de 'ASGARD, tout en assurant un réle clé dans le déploiement de la Supervision BT
? Rejoignez I'ASGARD IDF EST

Vous avez le sens du contact, de bonnes connaissances techniques et une
expérience de l'exploitation et/ou de la conduite des réseaux.

Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et faites preuve d'initiative dans le
respect des regles établies.

Vous avez la capacité d'organiser et piloter les équipes d'interventions dans le cadre
avec une forte implication dans le domaine de la prévention.

Vous connaissez tout ou partie des S| du métier (Cinke, Sequoia, Eta Réseau, ...)

Une évolution de I'équipe vers un Service continu (dit 3x8) est envisagée a
horizon2022.

Bonne accessibilitt RER/AUTOROUTE proche centre commercial.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-88140

12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND (93160 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

91



=

PIERRICK DROUGARD 15 févr. 2024
Téléphone : 06 31 51 40 56
Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .02
- prolongation en .03

Ref 23-18792.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 sept. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
RELATIONS CLIENTS

MARCHE D'AFFAIRES

AMA EQUIPE 2

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Charge Relation Client Ma Sen (marche D'affaires) H/F

L'enjeu majeur de notre agence est de satisfaire les 38000 clients Entreprises de
notre région. La mission principale de I'agence marché d'affaires est d'informer et
accompagner chaque interlocuteur client, de le conseiller et le guider dans ses
démarches.

L'emploi sera axé sur des activités spécifiques PNT (Pertes Non Techniques) ou la
négociation, la gestion d'un portefeuille et le sens du résultat seront de nouvelles
compétences qui pourront étre valorisées.

Le titulaire de I'emploi réalisera les missions suivantes :

- Garantir la qualité des consommations facturées via la détection des anomalies de
consommation, le portage au client et la facturation

- Gérera de bout en bout les demandes clients de I'Accueil Distributeur Entreprises.

Les activités de I'agence sont réalisables a distance, variées et évoluent avec le
déploiement des comptages communicants (télé-releve, télé-opération, mise a
disposition des données et courbes de charge, PNT). Nous traitons entre autre les
demandes de prestations des fournisseurs, garantissons la qualité des
consommations facturées, gérons de bout en bout des demandes clients de I'Accueil
Distributeur Entreprises...

Les valeurs de notre agence sont I'écoute, le droit a l'erreur et I'entraide. Nous
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

cultivons le développement de I'autonomie.

Nous créons des parcours de professionnalisation adaptés aux attentes de chacun,
au travers des différentes activités et missions transverses pouvant étre confiées.
Vous pourrez ainsi valoriser des compétences diverses comme : I'analyse, la
synthése, l'aisance verbale, le sens du client, I'autonomie et I'adaptation, ...

Vous souhaitez en savoir plus ?
Venez découvrir notre métier en immersion.

Vous cherchez un emploi qui demande de I'autonomie et des responsabilités.

Vous étes a I'écoute et pensez que la qualité de I'échange client et la prise en charge
de sa demande est la clé de la réussite collective.

Vous aimez contribuer a la progression du collectif en partageant vos idées.

Rejoignez-nous !

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Votre poste est éligible a la signature d'un CERNE qui est un Contrat d'Engagement
Réciproque Négocié Enedis. Vous pourrez négocier avec le management un certain
nombre de points qui figureront dans le CERNE, en fonction de vos compétentes, de
ce qui vous tient a coeur et des discussions que vous aurez.

Le lieu de travail sera MELUN en attendant le déménagement sur Savigny le temple
en 2024

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86839

AV DE L'EUROPE SAVIGNY LE TEMPLE (77176 )
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

Malika SOULAIMANA 15 févr. 2024
Téléphone : 07 62 06 25 02
Mail : malika.soulaimana@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr
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Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref 23-24403.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE RESEAU

TRAVAUX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Venez rejoindre, I'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de I'équipe ATR d' Avignon, vous prendrez en charge des projets de réseau
en BT-HTA. : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients a enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des regles
techniques, administratives et financiéres. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement a la
sécurité sur les chantiers, a la maitrise des colts et a la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis la réalisation ou le contréle des études et des chantiers la gestion
du matériel la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

Le Chargé de Projets Junior a un portefeuille d'affaires(technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

Dans ce cadre, votre mission sera:

- D'analyser I'expression du besoin sur les dossiers qui vous sont confiés.

- De valider les études techniques ne nécessitant pas d'adaptation de réseau et les
chiffrages nécessaires a la mise en oeuvre des projets, dans le respect des regles
techniques, administratives et financieres.

- D'étre le garant de I'optimisation financiére de vos projets notamment au travers de
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

vos choix techniques et vos négociations avec les entreprises.

- Etes a I'aise dans le pilotage et le paiement (maitrise des séries de prix) des
prestataires

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances dans le domaine de la construction des réseaux.
Vous étes a l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGl, Rosanat et eplans et Racing.
Vous étes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous étes disposé(e) a participer a la montée en compétences de vos collegues
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91648

106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 )
( Vaucluse - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

GIRARD Sylvie 25 janv. 2024
Téléphone : 07 86 18 48 30
Mail : sylvie.girard@enedis.fr

Ref 23-24400.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

PROCESSUS FISCALITE

SUPPORT
Finances - Comptabilité

1 Technicien Comptable (cursus De Reconversion) H/F

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ? Vous étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages ? Vous étes rigoureux, aimez prendre de la hauteur et faire
parler les chiffres ?

Rejoignez-nous ! Devenez comptable de processus grace au cursus de reconversion
|

Vous intégrerez un métier tourné vers le client, au coeur de la performance et des
enjeux de transformation du Groupe. Vous développerez de solides compétences
comptables et financiéres et évoluerez dans un environnement de plus en plus

numérique. Vous bénéficierez, par la suite, de parcours professionnels diversifiés.

Ce cursus propose en tout 15 postes de comptables, dont 5 a Enedis au sein de
I'OCN et 10 a EDF au CSP2C, de la plage G a F, répartis sur 8 sites géographiques.

Plus précisément, vous intégrez I'effectif de 'OCN au sein du Processus Fiscalité sur
le site de Tulle. Vous occupez des missions variées de comptable de processus en
tant que Technicien Comptable (plage G). A titre d'exemple, vous participez a
I'enregistrement des faits économiques et aux justifications de comptes, vous
contribuez aux analyses et livrables produits par la filiére comptable et aurez une
diversité d'interlocuteurs au quotidien. A moyen terme, vous pourrez notamment
contribuer a des projets de transformation du métier comptable.

Ce cursus débutera en septembre 2024 par une période d'intégration sur site. Puis il
se déroulera d'octobre 2024 a juin 2025 en alternance, avec approximativement 50%
du temps en agence et 50% de cours théoriques dispensés par le CFA Sup'Expertise.
Ces cours auront lieu pour moitié en présentiel sur le Campus de Saclay et pour
moitié en distanciel. Les déplacements sur Saclay se feront par semaine entiére.

Vous vous projetez dans un nouveau métier et étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages.

Vous étes a l'aise avec les chiffres, aimez utiliser votre sens logique et votre capacité
d'analyse et de synthése pour leur donner sens.

Au quotidien, vous conjuguez a la fois un bon relationnel avec des interlocuteurs
diversifiés, la capacité de travailler en équipe et la rigueur que demande cet
environnement chiffré.

Vous aimez évoluer dans un monde digital et utiliser de nouveaux outils.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous étes disponible au 1er septembre 2024 et intéressé, postulez sur
devenez-comptable@edf.fr ainsi que dans MyHR en adressant votre CV, C01 et lettre
de motivation avant le 31 MARS 2024 afin de débuter le processus de sélection qui
comprend 3 étapes (pré-entretien, entretien « compétences », entretien managérial).

15 postes sont a pourvoir au total au sein de 2 entités comptables sur 8 sites
géographiques : n'hésitez pas a consulter I'ensemble des offres !

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a I'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92360

- CITE CAZEAU - TULLE ( 19000 )
( Corréze - Limousin )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

&

DE LA FOUCHARDIERE THIERRY 29 mars 2024
Téléphone : 07 7228 00 19
Mail : thierry.de-la-fouchardiere@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24399.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS FOURNISSEURS

SUPPORT
Finances - Comptabilité

1 Technicien Comptable (cursus De Reconversion) H/F

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ? Vous étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages ? Vous étes rigoureux, aimez prendre de la hauteur et faire
parler les chiffres ?

Rejoignez-nous | Devenez comptable de processus grace au cursus de reconversion
!

Vous intégrerez un métier tourné vers le client, au coeur de la performance et des
enjeux de transformation du Groupe. Vous développerez de solides compétences
comptables et financiéres et évoluerez dans un environnement de plus en plus

numeérique. Vous bénéficierez, par la suite, de parcours professionnels diversifiés.

Ce cursus propose en tout 15 postes de comptables, dont 5 & Enedis au sein de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

I'OCN et 10 a EDF au CSP2C, de la plage G a F, répartis sur 8 sites géographiques.

Plus précisément, vous intégrez I'effectif de 'OCN au sein du Processus
Fournisseurs sur le site d'Arras. Vous occupez des missions variées de comptable de
processus en tant que Technicien Comptable (plage G). A titre d'exemple, vous
participez a I'enregistrement des faits économiques et aux justifications de comptes,
vous contribuez aux analyses et livrables produits par la filiere comptable et aurez
une diversité d'interlocuteurs au quotidien. A moyen terme, vous pourrez notamment
contribuer a des projets de transformation du métier comptable.

Ce cursus débutera en septembre 2024 par une période d'intégration sur site. Puis il
se déroulera d'octobre 2024 a juin 2025 en alternance, avec approximativement 50%
du temps en agence et 50% de cours théoriques dispensés par le CFA Sup'Expertise.
Ces cours auront lieu pour moitié en présentiel sur le Campus de Saclay et pour
moitié en distanciel. Les déplacements sur Saclay se feront par semaine entiére.

Vous vous projetez dans un nouveau métier et étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages.

Vous étes a l'aise avec les chiffres, aimez utiliser votre sens logique et votre capacité
d'analyse et de synthése pour leur donner sens.

Au quotidien, vous conjuguez a la fois un bon relationnel avec des interlocuteurs
diversifiés, la capacité de travailler en équipe et la rigueur que demande cet
environnement chiffré.

Vous aimez évoluer dans un monde digital et utiliser de nouveaux outils.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous étes disponible au 1er septembre 2024 et intéressé, postulez sur
devenez-comptable@edf.fr ainsi que dans MyHR en adressant votre CV, C01 et lettre
de motivation avant le 31 MARS 2024 afin de débuter le processus de sélection qui
comprend 3 étapes (pré-entretien, entretien «compétences», entretien managérial).

15 postes sont a pourvoir au total au sein de 2 entités comptables sur 8 sites
géographiques : n'hésitez pas a consulter I'ensemble des offres !

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a I'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92358

-11 RUE VICTOR LEROY - ARRAS ( 62000 )
( Pas-de-Calais - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

=

DECOTTIGNIES VALERIE 29 mars 2024
Téléphone : 06 72 32 02 36
Mail : valerie.decottignies@enedis.fr

Ref 23-24398.01

Position

GF 7.8.9.10.11

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023
RTE
Pole Clients Conception et Opération des Systemes
Direction Systéme d'information et Télécom
Direction Systéme d'information et Télécom
NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Assistant(e) D'equipe H/F

Position PO2

Contexte :

Rattaché a la DSIT, le Péle d Animation Régional du Sl et de sa Sécurité (POLARIS) a en charge
les activités de la filiere Sl a RTE.

La filiere Sl est garante, vis-a-vis des utilisateurs du Sl, d un accés performant et sécurisé au Sl
en adéquation avec les besoins métiers. Les acteurs de la filiere Sl en région sont les
correspondants de proximité des utilisateurs du Sl. lls assurent le lien avec la DSIT sur tous les
sujets relatifs au fonctionnement du Sl et a ses évolutions.

Missions

-L emploi participe au fonctionnement (plannings, gestion logistique, matérielle) des 4
équipes de POLARIS réparties sur | ensemble des régions RTE. Il en réalise les activités de
secrétariat.

Activités :

- Gestion logistiques : commandes de matériels, fournitures et prestations ;

- Traitement des flux arrivées/départ des salariés et prestataires ;

- Traitement des dotations bureautiques, habilitations, réservation de salles, des demandes de
badges ;

- Organisation de plannings y compris le tableau de service ;

- Organisation d événements pour les équipes du péle ;

- Accompagnement des salariés dans | organisation des déplacements ;

- Maintien a jour de Microzoning, en lien avec la Direction Immobilier et Logistique ainsi que du
trombinoscope et de | organigramme ;

- Publication en GED et archivage dans le respect des regles en vigueur ;

- Réalisation de travaux bureautiques ;

- Gestion du courrier entrant et sortant ;

- Gestionnaire temps de proximité avec @IDA ;

- Suivis et reporting via des tableaux de bord.

En complément, | emploi :
- Veille a partager les informations dont il a la charge via des outils et espaces collaboratifs ;
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- Assure quand ¢ est nécessaire le back-up d autres assistants(es) ;

- Participe et contribue au collectif des entités auxquelles elle contribue (pdle, collectif des
assistants.es de la DSIT) ;

- Est force de proposition pour améliorer son quotidien et celui des équipes avec qui il travaille.

Compléments Certains emplois au sein de RTE nécessitent | acces a un point sensible. Dans ce cas,
d'information conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous étre préalablement accordée par RTE.
A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous vous
informons qu une enquéte administrative est susceptible d étre réalisée a notre demande par
| autorité administrative, afin de vérifier qu aucun fait vous concernant n est incompatible avec
| acces envisagé.
Lorsqu une enquéte est réalisée, vous en étes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des Pour candidater en ligne vous devez copier, coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=1

LIE =

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons a contacter le manager au numéro 25 déc.
suivant 0617735028 2023

Ref 23-24396.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR

OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL

PROCESSUS RECETTES
Position G SUPPORT

Finances - Comptabilité

GF 7.8.9 1 Technicien Comptable (cursus De Reconversion) H/F

Description de I'emploi  Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ? Vous étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages ? Vous étes rigoureux, aimez prendre de la hauteur et faire
parler les chiffres ?

Rejoignez-nous | Devenez comptable de processus grace au cursus de reconversion
|

Vous intégrerez un métier tourné vers le client, au coeur de la performance et des
enjeux de transformation du Groupe. Vous développerez de solides compétences
comptables et financiéres et évoluerez dans un environnement de plus en plus

numeérique. Vous bénéficierez, par la suite, de parcours professionnels diversifiés.

Ce cursus propose en tout 15 postes de comptables, dont 5 & Enedis au sein de
I'OCN et 10 a EDF SA au CSP2C, de la plage G a F, répartis sur 8 sites
géographiques.

Plus précisément, vous intégrez I'effectif de 'OCN au sein du Processus Recettes
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

sur le site de la Rochelle. Vous occupez des missions variées de comptable de
processus en tant que Technicien Comptable (plage G). A titre d'exemple, vous
participez a I'enregistrement des faits économiques et aux justifications de comptes,
vous contribuez aux analyses et livrables produits par la filiere comptable et aurez
une diversité d'interlocuteurs au quotidien. A moyen terme, vous pourrez notamment
contribuer a des projets de transformation du métier comptable.

Ce cursus débutera en septembre 2024 par une période d'intégration sur site. Puis il
se déroulera d'octobre 2024 a juin 2025 en alternance, avec approximativement 50%
du temps en agence et 50% de cours théoriques dispensés par le CFA Sup'Expertise.
Ces cours auront lieu pour moitié en présentiel sur le Campus de Saclay et pour
moitié en distanciel. Les déplacements sur Saclay se feront par semaine entiére.

Vous vous projetez dans un nouveau métier et étes prét a vous investir dans
I'acquisition de nouvelles compétences.

Vous étes a l'aise avec les chiffres, rigoureux et disposez de bonnes capacités
d'analyse et de synthese.

Au quotidien, vous disposez d'un bon relationnel et appréciez le travail en équipe.

Vous aimez évoluer dans un monde digital et utiliser de nouveaux outils.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous étes disponible au 1er septembre 2024 et intéressé, postulez sur
devenez-comptable@edf.fr ainsi que dans MyHR en adressant votre CV, C01 et lettre
de motivation avant le 31 MARS 2024 afin de débuter le processus de sélection qui
comprend 3 étapes (pré-entretien, entretien «compétences», entretien managérial).

15 postes sont a pourvoir au total au sein de 2 entités comptables sur 8 sites
géographiques : n'hésitez pas a consulter I'ensemble des offres !

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a I'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92349

- 14 RUE MARCEL PAUL - LA ROCHELLE ( 17000 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

=

MARTIGNOLES NICOLAS 29 mars 2024
Téléphone : 06 62 54 48 20
Mail : nicolas.martignoles@enedis.fr

Ref 23-24394.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS RECETTES

SUPPORT
Finances - Comptabilité

1 Technicien Comptable (cursus De Reconversion) H/F

Vous souhaitez découvrir un nouveau métier ? Vous étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages ? Vous étes rigoureux, aimez prendre de la hauteur et faire
parler les chiffres ?

Rejoignez-nous ! Devenez comptable de processus grace au cursus de reconversion
|

Vous intégrerez un métier tourné vers le client, au coeur de la performance et des
enjeux de transformation du Groupe. Vous développerez de solides compétences
comptables et financiéres et évoluerez dans un environnement de plus en plus

numeérique. Vous bénéficierez, par la suite, de parcours professionnels diversifiés.

Ce cursus propose en tout 15 postes de comptables, dont 5 a Enedis au sein de
I'OCN et 10 a EDF SA au CSP2C, de la plage G a F, répartis sur 8 sites
géographiques.

Plus précisément, vous intégrez I'effectif de 'OCN au sein du Processus Recettes sur
le site de la Rochelle. Vous occupez des missions variées de comptable de
processus en tant que Technicien Comptable (plage G). A titre d'exemple, vous
participez a I'enregistrement des faits économiques et aux justifications de comptes,
vous contribuez aux analyses et livrables produits par la filiere comptable et aurez
une diversité d'interlocuteurs au quotidien. A moyen terme, vous pourrez notamment
contribuer a des projets de transformation du métier comptable.

Ce cursus débutera en septembre 2024 par une période d'intégration sur site. Puis il
se déroulera d'octobre 2024 a juin 2025 en alternance, avec approximativement 50%
du temps en agence et 50% de cours théoriques dispensés par le CFA Sup'Expertise.
Ces cours auront lieu pour moitié en présentiel sur le Campus de Saclay et pour
moitié en distanciel. Les déplacements sur Saclay se feront par semaine entiere.

Vous vous projetez dans un nouveau métier et étes prét a vous investir dans de
nouveaux apprentissages.

Vous étes a l'aise avec les chiffres, aimez utiliser votre sens logique et votre capacité
d'analyse et de synthése pour leur donner sens.
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de gestion prenante

Au quotidien, vous conjuguez a la fois un bon relationnel avec des interlocuteurs
diversifiés, la capacité de travailler en équipe et la rigueur que demande cet
environnement chiffré.

Vous aimez évoluer dans un monde digital et utiliser de nouveaux outils.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous étes disponible au 1er septembre 2024 et intéressé, postulez sur
devenez-comptable@edf.fr ainsi que dans MyHR en adressant votre CV, C01 et lettre
de motivation avant le 31 MARS 2024 afin de débuter le processus de sélection qui
comprend 3 étapes (pré-entretien, entretien « compétences », entretien managérial).

15 postes sont a pourvoir au total au sein de 2 entités comptables sur 8 sites
géographiques : n'hésitez pas a consulter I'ensemble des offres !

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a I'ANL
pour Enedis en application de la politique Mobilité des Compétences. CAM Mobilité
Naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92343

- 14 RUE MARCEL PAUL - LA ROCHELLE ( 17000 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

MARTIGNOLES NICOLAS 29 mars 2024
Téléphone : 06 62 54 48 20
Mail : nicolas.martignoles@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24387.01

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

103



ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM

MA RILLIEUX-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Expérimenté ou débutant, vous avez envie d'autonomie, de responsabilités dans un
emploi aux activités diversifiées.

Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous étes le bienvenu.

Au sein d'un pble Marché d'Affaires dynamique de I'Agence Raccordement AIN &
LYON METROPOLE :

- Vous analysez I'expression du besoin pour les dossiers qui vous sont confiés

- Vous réalisez les études et les chiffrages nécessaires, élaborez ou faites élaborer les
études d'exécution, et assurez le suivi de la réalisation des travaux correspondants

- Vous assurez le roéle d'interlocuteur raccordement vis-a-vis du demandeur final,
depuis l'arrivée de la demande client jusqu'a la mise en service de son installation

- Vous assurez le contrble, la conformité et la réception des ouvrages construits afin
de contribuer a leur exploitabilité ultérieure

- Vous vous assurez du jalonnement et de la mise a jour des données dans nos outils
informatiques

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Pour en savoir plus sur le métier, ci-aprés un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets: https://www.youtube.com/watch?v=a9t820l1hXXY

L'équipe est composée de 21 Chargés de projets, d'un appui a chargés de projets, et
de 2 encadrants.

Pour découvrir davantage notre métier de chargé de projets, n'hésitez pas a visionner
la vidéo suivante :

https://enedis.keepeek.com/pmI9kN25EV
Dans le cadre de I'application des accords de travail a distance d'Enedis, du télétravail

est possible sur validation managériale une fois que vous serez monté en
compétences sur vos activités.

Premiéere expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
D'autres profils sont étudiés s'ils correspondent aux compétences ci-dessous :

- Vous appréciez la relation client

- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d"autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous bénéficierez bien sir d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92814

1 RUE DE L'ARTIFICE - RILLIEUX LA PAPE (69140)
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

Stéphane BRUCHON HERITIER CECILE 27 févr. 2024
Téléphone : 04 72 39 54 08 Téléphone : 06 67 29 50 98

Mail : stephane.bruchon@enedis.fr Mail : cecile.heritier@enedis.fr
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Ref 23-24385.01

ENEDIS

Description de I'emploi
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Recherché

Compléments
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Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE STRUCTURE

ING VALENCE-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge de projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous intégrez I'équipe ingénierie de Valence qui réalise le programme travaux HTA et
BT, le raccordement des producteurs HTA ainsi que les travaux de déplacements
d'ouvrages, et vous prenez en charge un portefeuille d'affaires.

Vous pilotez et organisez les chantiers avec les services internes (interface avec
I'ensemble des domaines de la DR : Opération, Patrimoine, Opérations Spécialisées,
etc) et les parties prenantes externes (clients, riverains, prestataires, collectivités
locales etc...).

En qualité de donneur d'ordre, vous commandez et contrdlez les prestations des
entreprises externes qui travaillent sur les chantiers (bureaux d'études, entreprises de
travaux, électriciens...)

En collaboration avec I'Exploitation, vous analysez les risques liés a l'interférence
entre les activités des entreprises, les matériels et les ouvrages électriques. Vous
organisez et prenez les mesures pour éviter ces risques en rédigeant notamment des
plans de prévention adaptés.

Vous vous appuyez sur le prescrit et les méthodes en vigueur pour garantir la bonne
application des régles techniques et administratives des affaires.

Vous veillez a la qualité des éléments servant a la mise a jour des bases de données
patrimoniales.

Vous réalisez des auto-revues de portefeuille afin de pouvoir rendre compte de fagon
réguliére a votre manager.

- Motivation

- Bonne capacité en travailler en équipe et en mode projet
- Autonomie et rigueur

- Bonne maitrise de I'écrit

- Bonne qualité relationnelle / Sens de la relation client

- Facilité a conduire plusieurs dossiers en méme temps

- Bonne maitrise des outils informatiques

Des connaissances sur les techniques de construction des ouvrages BT, HTA, Postes
HTA/BT et la structure des réseaux seront appréciées.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92735

AV DES LANGORIES - VALENCE ( 26000 )
( Dréme - Rhéne-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

MOREL-BURY PAUL BLANC FREDERIC 27 févr. 2024
Téléphone : 06 66 85 04 23 Téléphone : 04 77 43 06 40

Mail : paul.morel-bury@enedis.fr Mail : frederic-b.blanc@enedis.fr

Ref 23-24383.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

Al.SPECIALISEES

MARCHE AFFAIRES TELECOM VIENNE

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interventions Specialisees H/F

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées de la DR Sillon Rhodanien, vous
intégrez la base de VIENNE comme Technicien / Technicienne d'intervention
spécialisées.

La Ville de VIENNE est située a I'entrée de la vallée du Rhéne, a 30 kilométres au
sud de Lyon, entre fleuve et collines, dans un cadre exceptionnel et une diversité de
paysages rare. Elle est & proximité immédiate des sommets alpins, des grands
espaces naturels de la Loire, de I'Ardéeche et du Rhéne.

Vos missions principales seront axées sur :
L'amélioration de la réactivité d'alimentation des clients, avec la mise en service de

nouveaux Organes de Manoeuvre Télécommandés. Vous assurerez I'ensemble de la
prestation (Pilotage du dossier, Commande, Préparation de chantier, consignation,
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pose et essais).

Le maintien en fonctionnement du parc d'OMT existant, avec le remplacement ou
dépannage des matériels en places ainsi que le pilotage du programme de
remplacement de leurs batteries.

La préservation de notre systéme radio avec le dépannage et la modernisation des
installations existantes.

Vous pourrez intervenir sur I'ensemble du territoire de la DR Sillon Rhodanien en
soutien des autres bases opérationnelles.

Des missions complémentaires d'analyse de données réseaux pourront également
vous étre confié.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des

personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Vous étes fortement impliqué dans la prévention, rigoureux, organisé dans vos
activités, autonome, possédant de bonnes capacités d'analyse.

Vous avez de I'expérience dans I'exploitation des réseaux HTA, la préparation des
chantiers, les consignations.

Vous utilisez avec aisance les outils (syspo, état réseau...) et les applications
Informatiques (Excel, word,..) et vous disposez de connaissances en
Electricité et électrotechnique.

Alors, vous étes le ou la bienvenue.

Des accompagnements terrain ainsi que des formations seront réalisées en fonction
du profil du candidat

N'hésitez pas, venez faire un entretien, ol votre motivation sera la clef de la réussite.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis

hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92540

7 BD PACATIANUS - VIENNE ( 38200 )
(Isére - Rhéne-Alpes )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Actifs - Taux : 60 %

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

CEDRIC CHABANNY COUIX LAURENT 27 févr. 2024
Téléphone : 06 50 03 04 74 Téléphone : 07 85 80 72 22
Fax : Mail : laurent.couix@enedis.fr

Mail : cedric.chabanny@enedis.fr

Ref 23-24379.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

ACR LYON

CONDUITE-PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC

CONDUITE DU RESEAU

1 Preparateur Conduite H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et
des départs HTA sur le périmeétre de I'ACR.

Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électriques sur le
réseau HTA, délivre les acceés sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation,
et organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres
télécommandés lors des incidents.

Par la mise a jour et la validation des données de conduite, la sécurisation du bon
fonctionnement des infrastructures de I'Agence de Conduite, le Préparateur conduite
aunréle clé.

Dans le cadre de votre emploi, vous serez amené a :

- Instruire la préparation des chantiers pour le compte de I'ACR

- Réaliser la configuration de I'outil de conduite afin de permettre aux chargés de
conduite d'avoir la vision du réseau en temps réel

- Réaliser la configuration des nouveaux ouvrages raccordés au réseau (Poste
HTA/BT, Poste Source, Réseau HTA)

- Travailler sur l'infrastructure de télécommunication de I'ACR
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- Serez en lien étroit avec la direction technique conduite concernant le maintien en
condition opérationnelle de I'outil de conduite

- Travailler sur des missions transverses de I'agence

Pour découvrir ce métier, des immersions peuvent étre organisées.

La réussite dans I'emploi de préparateur conduite est un réel tremplin vers les métiers
de la conduite.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, posséde de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.

Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92521

288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

GIOVANNI PUGGIONI BLIND CYRIL 27 févr. 2024
Téléphone : 06 76 89 08 07 Téléphone : 04 72 16 46 40
Mail : giovanni.puggioni@enedis.fr Mail : cyril.blind@enedis.fr

Ref 23-24377.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS LOT & GARONNE
AQN OPE INT CPA LGA-PV
INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Interventions Lot et Garonne recrute un(e) Technicien(ne) Electricité(e)
pour sa cellule maintenance.

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique d'un Responsable d'Equipe.

Vous contribuerez a la garantie de la réalisation du programme de maintenance de
I'agence.

Les activités qui vous seront confiées sont liées a la réalisation du programme de
maintenance de I'Agence, a la qualité de fourniture sur nos réseaux ainsi qu'a I'appui
de la gestion du parc transformateur.

Dans le cadre de vos missions, vous serez identifié(e) Responsable Identifié de la
Préparation (RIP) et vous aurez a réaliser des préparations de chantiers pour les
programmes de maintenance et en cas de besoin pour toute autre activité de tous
sites de I'Agence Interventions.

Ces activités couvrent les domaines de la maintenance préventive et corrective
comme par exemple le traitement des Non Conformités Réglementaires, de I'élagage,
du traitement des transformateurs pollués au PCB, les programmes de rénovation
programmeée, le suivi de la qualité de fourniture sur les réseaux de distribution
publique HTA, BT et les Postes de distribution HTA/BT.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Ces activités comporteront du traitement et du suivi de bases de données, de budget,
ainsi que de la préparation de chantier et des visites sur le terrain.

Dans la réalisation de ces activités, vous aurez a porter une attention particuliere aux
aspects Prévention Santé Sécurité, relation clients, Qualité de fourniture,
performance, maitrise des colts et des délais, dans le respect des prescriptions
réglementaires.

Vous serez amené a conduire des Visites de Prévention sécurité des entreprises
prestataires

Pour réaliser ces activités, vous devrez maitriser différents outils informatiques
comme entre-autres CINKE EVOL, SIG, SYSPO, GMAOR, la suite MS-Office.

Vous serez amené(e) a vous déplacer sur les différentes Bases Opérationnelles de
I'Agence d'Intervention Lot et Garonne, et collaborer avec les différents acteurs
(Managers, RIP, Pilotes de RIP)

Vous justifiez une expérience professionnelle en lien avec les activités proposées,
ainsi que d'une connaissance accrue des ouvrages de distributions HTA, BT et des
postes de distribution publique.Vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur
et de l'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif-ve et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale. A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes
rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92506

1 CHEDU LIMPORT LE PASSAGE (47520 )
( Lot-et-Garonne - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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=

Hervé COUDERT 22 déc. 2023
Téléphone : 06 71 28 64 76
Fax :

Mail : herve.coudert@enedis.fr

Ref 23-24365.01

Position

GF 7.8.9.10.11

Description de
I'emploi

Profil
professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023
RTE Opérations
Direction Exploitation
Centre Exploitation TOULOUSE
Service Planification

RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

1 Techncien Exploitation H/F

Position PO2

L emploi élabore les documents techniques et collecte des informations ou des données afin de
planifier, préparer et coordonner les interventions sur les réseaux ou permettre | analyse des
événements.

Activités :

Le Service Planification a pour missions de regrouper de fagon optimale les demandes
d'interventions sur le réseau nécessaires a son entretien et a son développement, puis de planifier
ces interventions et de préparer I'exploitation dans les meilleures conditions de slreté du systeme
et de sécurité d'alimentation électrique.

Situé dans | une des quatre bulles géographiques du service, le salarié est en charge de la
préoptimisation Court-Terme et son domaine d intervention correspond a la maille géographique
du ou des GMR de la Bulle.

Le salarié est en charge du regroupement des demandes de travaux issues des différentes parties
prenantes (Maintenance, Développement Ingénierie, clients ...) et contribue a I'élaboration du
planning des interventions sur le réseau.

Il cherche a optimiser la disponibilité du réseau tout en prenant en compte les contraintes de ses
interlocuteurs (ressources, contraintes techniques, consignations,...)

Il travaille en interface avec un grand nombre d'acteurs des métiers précédemment cités ainsi
qu'avec les salariés du service Planification chargés des études de réseau

Il anime régulierement des réunions de préparation des plannings d'interventions regroupant ces
acteurs

Il élabore des documents opérationnels pour I'Exploitation

Liens fonctionnels :
Il est en relation avec les acteurs RTE de I'Exploitation, des autres métiers (Maintenance,
Développement Ingénierie), ainsi qu'avec les clients.

Une expérience professionnelle dans la maintenance de matériels du réseau électrique ou télécom
ou dans le domaine Développement Ingénierie seront appréciées pour occuper ce poste.
Dynamisme, goGt du travail en équipe et rigueur sont indispensables pour exercer ce métier.

Dans le cadre de | article L.111-33 du code de | énergie, il est interdit de détenir des intéréts
dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité de Strasbourg, Dalkia, ...).

6, Rue Charles Mouly
31100 TOULOUSE
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( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des Pour candidater en ligne vous devez copier le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=1
g — @

Le chef du service planification : 06.19.99.18.52 1 janv. 2024

Date de premiére publication : 14 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT 2EME COURONNE
RACCORDEMENT 2C MOAR CERGY

Ref 23-23086.02

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Projets H/F

Description de I'emploi  Vous prendrez en charge des projets de réseau en BT-HTA. : création d'alimentation
de clients nouveaux, renforcement et renouvellement de réseaux, raccordements
producteurs et des déplacements d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination
avec des clients a enjeux ou avec plusieurs clients, les collectivités ou d'autres
concessionnaires.

Dans ce cadre, votre mission sera:

- d'analyser l'expression du besoin pour les dossiers qui vous serons confiés,

- d'élaborer I'exécution et assurer le suivi de la réalisation des travaux
correspondants, tout en contribuant a I'étude de la qualité de fourniture, a la
satisfaction clientéle et a l'intégration environnementale des projets au meilleur codt,

- de gérer les interfaces externes et internes.

En tant qu'interlocuteur privilégié du client, vous I'accompagnez tout au long de son
projet

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant-e du bon déroulement de vos chantiers : respect des regles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie.

Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages (cartographie,
immobilisations) ainsi que la maitrise financiére.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles et organisationnelles seront déterminantes dans la
réalisation de votre mission.

Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences

Le CAM en mobilité soutenue s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une
mutation géographique et selon les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur
une durée de 4 ans

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou GRDF

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90868

4-6 RUE DES CHAUFFOURS CERGY (95000 )
( Val-d'Oise - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

&

PHILIPPE CLEMENCEAU 26 janv. 2024
Téléphone : 06 63 32 47 68 Téléphone : 01 34 20 34 59
Mail : philippe.clemenceau@enedis.fr Mail :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

Ref 23-24359.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Basé dans les Yvelines, I'Agence Intervention Vallée Seine Soleil recherche pour sa
Base Opérationnelle de Carriéres Sous Poissy des compétences pour un poste de
Technicien Electricité spécialisé dans la préparation des chantiers HTA et BT.

Rattaché-e a I'équipe « TE », I'emploi assure la préparation des chantiers de
raccordement dévolue a I'agence.

En complément de son activité, il participe a la professionnalisation des techniciens
dans leur montée en compétence sur I'activité de préparation.

Dans le cadre de votre mission, vous serez amené a :

- Réaliser la préparation de chantier de raccordement et de renouvellement des
ouvrages HTA et BT sur la totalité de votre temps de travail

- Piloter de maniére autonome un portefeuille d'affaire en relation directe avec les
parties prenantes ( Ingénierie, CPA, prestataires)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Réaliser des auto-revues et des revues de portefeuille en lien avec votre MPRO et
la CPA (avancement des affaires, alertes, régulation de la charge ...)

- Participer de fagon ponctuelle, en tant qu'expert technique, a des groupes de travalil
transverses.

Véritable appui technique pour les techniciens, vous participez au quotidien a leur
professionnalisation.

L'emploi se voit confier chaque année des objectifs personnels et contribue a la
performance de l'agence au travers de son contrat.

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier.

Bonnes connaissances techniques des ouvrages de distribution électricité.
Connaissance des outils informatiques nécessaires a I'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critéres
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92634

LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955 )
(' Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

&

BOISSELIER JEROME LOISEL GUILLAUME 5 janv. 2024
Téléphone : 06 84 27 62 73 Téléphone :

Mail : jerome.boisselier@enedis.fr Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

Ref 23-24358.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL

MAUREPAS

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F

Au sein de I'Agence interventions Vallée Seine Soleil, I'emploi est rattaché a la base
opérationnelle de Maurepas dans le Sud des Yvelines.

Dans le cadre des regles techniques de prévention et d'exploitation en vigueur,
I'emploi contribue a améliorer la continuité et la qualité de fourniture ainsi que la
satisfaction de la clientéle.

L'emploi réalise des activités d'exploitation, de dépannage, de maintenance et de
travaux sur les branchements et les réseaux HTA et BT, seul ou en équipe.

Il contribue a la préparation des acces et des chantiers, il rédige les comptes rendus
d'intervention.

Il est acteur de la collecte d'informations et des données patrimoniales au plus pres
du terrain.

Il participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT
dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Il intervient aussi bien sur les réseaux souterrains que sur le réseau aérien. En
fonction de son expérience Il prend en charge des actions transverses (PST, plan de
maintenance...)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

xemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires a l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92636

37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 )
( Yvelines - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

= il |

MARRON LAURENT LOISEL GUILLAUME 5 janv. 2024
Téléphone : 06 69 37 03 27 Téléphone :
Mail : laurent.marron@enedis.fr Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

Ref 23-24357.01

ENEDIS

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS
SERVICE COMMUN
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST
OPERATIONS

INTERVENTIONS VAL SEINE SOLEIL
CARRIERES

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite-ast H/F

Au sein de I'Agence interventions Vallée Seine Soleil, I'emploi est rattaché a la base
opérationnelle de Carriéres Sous Poissy.

Dans le cadre des regles techniques de prévention et d'exploitation en vigueur,
I'emploi contribue a améliorer la continuité et la qualité de fourniture ainsi que la
satisfaction de la clientéle.

L'emploi réalise des activités d'exploitation, de dépannage, de maintenance et de
travaux sur les branchements et les réseaux HTA et BT, seul ou en équipe.

Il contribue a la préparation des accés et des chantiers, il rédige les comptes rendus
d'intervention.

Il est acteur de la collecte d'informations et des données patrimoniales au plus prés
du terrain.

Il participe a la réalisation des interventions d'exploitation et des chantiers HTA/BT
dans le respect des procédures d'acces aux ouvrages, des politiques et de la
réglementation en vigueur.

Il intervient aussi bien sur les réseaux souterrains que sur le réseau aérien. En
fonction de son expérience Il prend en charge des actions transverses (PST, plan de
maintenance...)

Exemplaire dans le domaine de la prévention sécurité avec une forte volonté de
s'impliquer dans l'atteinte des objectif du métier. Bonnes connaissances techniques
des ouvrages de distribution électricité. Connaissance des outils informatiques
nécessaires a l'exercice de son activité.

Rigueur, bon relationnel, autonomie, initiative, capacité d'intégration. Rigueur dans
I'application des procédures d'exploitation ou clientéle.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de Politique Mobilité et Fidélisation des
compétences, dans le cadre d'une mutation géographique et selon les critéres
d'éligibilité.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
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bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92632

Lieu de travail LOTISSEMENT DU PARC CARRIERES SOUS POISSY ( 78955)
( Yvelines - lle-de-France )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

= il |

BOISSELIER JEROME LOISEL GUILLAUME 5 janv. 2024
Téléphone : 06 84 27 62 73 Téléphone :
Mail : jerome.boisselier@enedis.fr Mail : guillaume.loisel@enedis.fr

Date de premiére publication : 22 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PYRENEES ET LANDES

RELATIONS CLIENTS

MARCHE DE MASSE

PYL SRC MAM Acheminement-PF

Ref 23-23526.02

Position G REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE DE MASSE
GF 7.8.9 1 Charge Relation Client Mm Sen H/F

Description de I'emploi  Acteur essentiel dans la relation avec les fournisseurs d'énergie, les clients et les
équipes techniques, I'Agence Accueil Relation Clients vous offrira des activités et un
quotidien varié, avec pour objectif principal la satisfaction de nos clients ! Rejoignez
notre équipe aux profils et expériences multiples dans la belle ville de Tarbes !

Vos futures missions :

- Réceptionner, orienter et prendre en charge les demandes de prestations émanant
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

des fournisseurs, réalisées pour le compte de leurs clients (mise en service,
résiliation...) quel que soit le canal utilisé (appels entrants et sortants, outil d'échange
avec les fournisseurs...)

- Accueil téléphonique sur les lignes Fournisseurs, Accueil Distributeur (clients),
Support Linky

- Répondre aux réclamations de nos clients

- Traitement de bout en bout des demandes des petits producteurs

- Gérer l'activité Reléve (correction d'anomalies)

- Accueillir et prendre en charge les demandes de corrections de factures

- Gérer les pertes non techniques et accompagner les clients.

En transverse :

- Remonter les dysfonctionnements et proposer des pistes d'amélioration en étant
force de proposition

- Réaliser des accompagnements professionnels de vos collegues

- Contribuer a la démarche Prévention Sécurité.

- Vous disposez d'une bonne qualité d'écoute, d'une aisance relationnelle orale et
écrite, permettant d'assurer un contact de qualité autant en interne qu'a I'externe

- Vous aimez travailler en équipe et entraider vos collégues sur un open-space

- Vous étes doté d'une aisance téléphonique et avez pour but d'accompagner au
mieux nos clients

- Vous étes dynamique, vous faites preuve de rigueur et d'autonomie

- Vous aimez la nouveauté et un environnement constamment en évolution

- Vous étes a l'aise dans I'utilisation d'outils informatiques multiples. La maitrise des
outils professionnels tels que Ginko, SGE, Capella serait un plus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91600

5 R ALSACE LORRAINE TARBES ( 65000 )
( Hautes-Pyrénées - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LISIANE LASMARRIGUES NOUGAILLON MARIE 24 janv. 2024

Téléphone : 06 59 81 18 66 Téléphone :

Mail : marie.nougaillon@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de la date de forclusion du 15/12/2023 au 24/01/2024
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Ref 23-18407.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 14 sept. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DR CENTRE-VAL DE LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
MOAR

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Brcht Senior H/F

Chargé de projets branchement senior, Quésaco ?

- Un métier varié, ou l'on vise toujours de créer une solution de raccordement adaptée
aux souhaits et a I'environnement de nos clients. De la relation avec nos clients, nos
prestataires et bien d'autres collégues jusqu'a la technique de raccordement, plus rien
n'aura de secret pour toi. Autonome, tu seras amené a suivre la bonne réalisation des
travaux depuis le bureau ou sur le terrain.

- Une clé pour booster ton projet professionnel et t'ouvrir des portes dans tous les
domaines de la distribution d'électricité (ingénierie, relation clients, interventions,
cartographie...). Bref, le champ des « possibles » n'aura jamais été aussi vaste.

- Une équipe dynamique et solidaire : Chez nous, on mise sur la bonne humeur avec
des collegues qui ne manquent pas d'imagination pour renforcer la cohésion d'équipe.
On te le dit, tu ne seras jamais seul(e) dans cette agence qui compte plus de 70
collegues présents sur I'ensemble de la région.

De maniére plus générale, les retours de I'enquéte MYEDF démontrent que 90% des
salariés de cette agence sont satisfaits des conditions de travail et 81% du contenu
de leur travail.

- En bonus, de nombreux défis a relever pour améliorer les performances de notre
agence et contribuer a la transition énergétique en raccordant des producteurs
d'énergies renouvelables et des bornes de recharges des véhicules électriques.

C'est ¢a, étre un batisseur au sein de la Team France Electrique !

Tu as la volonté de réaliser un métier diversifié, riche de sens et d'utilité, placé au
centre des enjeux du projet Industriel et Humain d'Enedis.

Tu aimes étre autonome et ta rigueur d'organisation te le permet.

Ayant un vrai esprit d'équipe, une ouverture d'esprit, un bon sens du relationnel et
facilement le sourire...

Fais-toi confiance et rejoins-nous !

En attendant de recevoir ta candidature, avec I'ensemble de I'équipe, nous restons a
ta disposition si besoin de renseignements complémentaires.

Aussi, n'hésite pas a demander une immersion pour te faire une idée précise de nos
métiers.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-83597

6 RUE DU 8 MAI 1945 CHATEAUROUX ( 36000 )
(Indre - Centre )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Thomas Font 20 févr. 2024
Téléphone : 06 67 32 64 42 Téléphone :
Mail : thomas.font@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de la date de forclusion du 20/10/2023 au 20/02/2024

Ref 23-21377.03

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 16 oct. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PICARDIE
RELATIONS CLIENTS

MARCHE D'AFFAIRES

ACCUEIL CLIENTS MARCHE AFFAIRE

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Charge Relation Client Ma Sen H/F

L'acheminement Marché d'Affaires est la maitrise d'ouvrage client sur les segments clients

entreprises C2 a C4. Il assure l'interface principale pour les demandes des fournisseurs et

des clients. Il est garant de la satisfaction des clients Entreprises.

Au sein de I'Acheminement Marché d'Affaires, vous assurez I'accueil téléphonique, la

gestion et la facturation des prestations des clients des segments C2 a C4.

Vous serez également garant de la reléve et de la mise a disposition des données de
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Profil professionnel
Recherché

comptages ce qui entraine une forte implication sur la cohérence des informations du Sl.

Au quotidien, vous devrez :

- Dans le cadre de I'Accueil Distributeur, assurer la prise en charge et le suivi des clients des
segments du Marché d'Affaires

- Dans le cadre de la ligne des fournisseurs, assurer la prise en charge des appels des
fournisseurs

- Accueillir les demandes clients et fournisseurs tous canaux entrants / sortants (mail,
courrier, téléphone...) : étudier la recevabilité (administrative et/ou technique), garantir le
suivi jusqu'a la réalisation et la cl6ture de la prestation dans le SI comme les mises en
services, les résiliations, les changements de fournisseurs...

- Prendre en charge et instruire les réclamations des fournisseurs et des clients finaux dans
les SI

- Etre le pilote et le garant de la chaine de facturation : du relevé d'index a son acquisition
dans l'outil de facturation.

- Savoir s'affranchir dans le délai imparti des éventuelles anomalies de facturation :
compréhension, analyse, traitement de ces anomalies

- Gérer l'activité des PNT a travers la détection des cas potentiels, leurs instructions, leurs
qualifications jusqu'a leurs aboutissements (montants redressés et énergie sécurisée)

- Garantir I'atteinte des objectifs liés au processus ARGCE

Vous avez des capacités d'analyse, d'écoute, d'autonomie et le sens de l'organisation.
Dynamique, ouvert et rigoureux, vous faites preuve de qualités relationnelles et d'esprit
d'équipe.

Vous avez un bon rédactionnel associé a un esprit d'analyse, de synthése et un sens client
affirmé.

Vous disposez d'un sens critique permettant d'identifier d'éventuels dysfonctionnements et
de proposer des solutions d'amélioration.

Vous savez établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs a l'interne et vers
I'externe, garantir la satisfaction client tout en préservant les intéréts économiques de
I'agence.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés a la mobilité :

- CAM, une aide financiere annuelle calculée en fonction de votre composition familiale et du
co(t local du marché de I'immobilier correspondant au lieu de travail,

- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

- d'une aide a la recherche d'un logement,

- d'une éventuelle aide a la recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre
conjoint,

- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre
conjoint.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :

- sans enfant : 19%
-1 enfant : 24%

- 2 enfants : 29%

- 3 enfants et + : 33%

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil-mobilité de la CCI
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation a faciliter I'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur I'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
créches pour les enfants, la recherche d'un logement ...

Amiens, surnommeée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
a mi-chemin entre Paris et Lille. Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une
destination touristique prisée et vaut notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du
gothique flamboyant et plus vaste édifice médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi
que pour les Hortillonnages, mosaique de jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui
couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grace a I'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siege a Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6 XQRgLGd/view ?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgl7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89355

R BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 )
( Somme - Picardie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations
demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

JIHAD IRHZO BOURGOIN MICKAEL 19 janv. 2024
Téléphone : 06 50 22 92 55 Téléphone :
Mail : jihad.irhzo@enedis.fr Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de I'annonce au 15/12/2023
- Prolongation de I'annonce au 19/01/2024
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Ref 23-20321.04

GRT Gaz

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniéere publication : 8 déc. 2023

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations

Pole Exploitation Rhin Seine

Département Exploitation Brie Champagne Oise
Equipe Exploitation YERRES ET LOING
Secteur AVON (77)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Technicien.ne Maintenance Et Surveillance Réseau Energie H/F

Au sein d une équipe de 12 personnes, repartie entre les secteurs d'AVON et d'EVRY GREGY
vous contribuez au bon fonctionnement du réseau de transport de gaz haute pression du
périmétre géographique qui est placé sous la responsabilité de votre équipe en donnant la
priorité a la sécurité et au respect de | environnement.

Vous effectuez la maintenance préventive (essais de fonctionnement) et vous assurez la
tracabilité de vos actes dans la GMAO.

Une fois | habilitation obtenue, vous prenez une part active a la politique de prévention des
risques d'agression des ouvrages par des tiers (traitement des DT-DICT, rendez-vous sur sites,
comptes rendus de marquage-piquetage ).

Vous délivrez les autorisations de travail et assurez la sécurité lors des chantiers menés par
GRTgaz dans le cadre de | entretien et de | amélioration du réseau (raccordements, projets de
réhabilitations, postes GNV/biométhane).

Vous assurez la surveillance du réseau (signalisation, chantiers en infraction, inspections
visuelles, évolution de | environnement a proximité) et prenez les décisions nécessaires le cas
échéant.

Vous serez amené.e a intervenir a la fois sur le secteur d'AVON et celui d'EVRY GREGY.

Afin d assurer nos engagements en termes de sécurité et de maintien de | alimentation de nos
clients, vous participez au roulement d astreinte d action immédiate sur votre secteur
géographique (+20% de services actifs), ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat

d Astreinte afin de pouvoir vous rendre sur place rapidement ; vous retrouverez la carte des
communes éligibles en vous rendant sur le site de recrutement de GRTgaz. Et si vous n étes
pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter | aventure
avec nous, sachez que vous pouvez bénéficier de notre dispositif d'aide a la mobilité (article 30,
AlL, aide a la recherche de logement, aide pour les conjoints des salariés des IEG en

mobilité ).

Ce poste fait I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous étes titulaire d un bac+2 ou vous justifiez d une expérience professionnelle significative.
Vous avez une expérience dans le domaine technique, vous recherchez une activité de terrain
et vous étes curieux.se d apprendre le métier d exploitant du réseau de transport de gaz.

Vous aimez les activités en extérieur, vous avez le sens du collectif, vous étes dynamique,
réactif.ve et force de proposition, vous avez un go(t prononcé pour | innovation et le sens des
responsabilités.

Vous faites preuve de beaucoup de rigueur, vous étes reconnu.e pour votre capacité
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d'organisation et votre aptitude a prendre en main et a piloter des sujets.

C est un plus si vous avez des connaissances dans les domaines de | exploitation

d ouvrages gaziers, de la prévention des risques et de la réglementation, vous viendrez grossir
les rangs de nos experts passionnés ; mais si ce n est pas le cas pas d inquiétude ! Nous
sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter en compétences ; car | essentiel

¢ est votre envie de contribuer avec nous a rendre possible un avenir énergétique sar,
abordable et neutre pour le climat ! ;)

L'équipe vous attend !!!

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Concernant les horaires de travail, le secteur s active de 7h30 a 16h30.
Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre

fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation Réseau H/F.

Lieu de travail GRTgaz
14 RUE DU VIEUX RHU
77210 AVON
( Seine-et-Marne - lle-de-France )
Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5307&idOrigine=2516&LCID=1036

& & =

Jérémy DECOVEMACKER Fabien FLOURET 2 janv. 2024
Téléphone : 06 60 34 43 27 Téléphone : 06 14 66 01 71
Mail : jeremy.decovemacker@grtgaz.com Fax : fabien.flouret@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce
- prolongation

- prolongation
- prolongation

Date de premiere publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

Ref 23-20364.04



GRT Gaz

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations

P6le Exploitation Rhin Seine

Département Exploitation Normandie Seine
Equipe Exploitation ELANCOURT-BEYNES
Station BEYNES (78)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Technicien.ne Maintenance (gaz, lea) Sur Site Industriel H/F

Au sein d'un collectif de 15 personnes reparties entre la station de Beynes et le secteur
d'Elancourt, vous jouez un role essentiel pour le réseau de transport de gaz puisque vos
interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz dans le réseau et
de | acheminer jusqu a nos clients finaux (réseaux de distribution des villes, clients
industriels...) Waouh !

A ce poste, votre go(t pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur | ensemble des
systémes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d interventions.

Vous assurerez le suivi et la tragabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) a terme, il est
méme probable que vous preniez en main la responsabilité de | und entre eux.

Rattaché.e au site de Beynes, le, la futur.e technicien.ne aura vocation a rayonner sur
I'ensemble du périmétre de I'équipe y compris les ouvrages attachés au site d'Elancourt.

Vous | aurez compris, il s agit d un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur | astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de | alimentation de nos clients : en cas d appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d Astreinte. Si vous
n'étes pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter
I'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.

Ce poste fait également I'objet d'une mobilité encouragée de 2 mois de salaire.

Vous étes diplémé.e d un Bac +2 ou doté.e d une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de | électrotechnique, de | automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-étre étes-vous celui ou celle qu il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans

| ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand méme), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise

d initiative, et surtout, envie d apprendre et de vous investir auprés d un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile | Nous sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter
en compétences afin qu ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sir,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée

d observation.

Concernant les horaires de travail, la station s active de 7h30 a 16h30.
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Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Rue de Fleubert
78650 BEYNES
( Yvelines - lle-de-France )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5388&idOrigine=2516&LCID=1036

& 5 =

Nasick MOUHAMAD Nicolas COQUELIN 2 janv. 2024
Téléphone : 06 65 60 88 39 Téléphone : 06 69 78 11 14
Mail : nasick.mouhamad@grtgaz.com Fax : nicolas.coquelin@grtgaz.com

Liste des modifications apportées a cette annonce
- prolongation

- prolongation
- prolongation

Ref 23-24092.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
GRDF GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

ENERGY FORMATION
DELEGATION FORMATION
AGENCE FORMATION LYON

Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
GF 7.8.9 1 Appui Technique Formation H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Energy Formation accompagne les sociétés utilisatrices du gaz dans leur maitrise du
professionnalisme gazier.

Notre ambition : devenir la référence de la professionnalisation de la filiere gaz dans la
transition écologique.

Vous étes un acteur majeur de la prévention des risques professionnels. Votre activité
principale consiste en la maintenance de nos installations techniques. Pour la seconde
partie de votre temps, vous contribuez a la préparation et a | animation de séquences
de formation pour GRDF et ses prestataires.

L emploid Appui Terrain Formation est une voie d entrée vers | emploi de
Formateur.

Vous étes basé a Lyon (69). Vous avez un permis B et un véhicule personnel pour
vous rendre sur le campus. Quelque fois dans | année, vous étes amené(e) a vous
déplacer sur nos autres sites de formation.

Retrouvez tout sur | expérience chez Energy Formation sur le site :
https://sites.grdf.fr/web/rejoignez-1-aventure-energy-formation

Votre mission :

PREPARATION DES FORMATIONS

- Vérification et préparation des installations pédagogiques pour la réalisation des
formations.

- Gestion du processus d approvisionnement pour les matériels et consommables
utiles a la réalisation des stages de formation (expressions de besoins, devis,
commande et imputation budgétaire, réception).

- Suivi des stocks et des seuils de réapprovisionnement en fonction des besoins, en
relation avec les demandeurs, dans une logique d optimisation des emplacements et
des délais.

- Organisation et rangement du magasin, dans le respect des conditions d hygiéne,
de propreté et de sécurité.

APPUI AL ANIMATION DES FORMATIONS

Vous étes professionnalisé a la pratique de | animation et de | évaluation. En
compagnie d un Formateur référent d Energy Formation, vous réaliserez les activités
suivantes :

- Préparation et soutien a | animation ou coanimation de séquences techniques de
formations d un ou plusieurs domaines tels que | intervention de sécurité, les travaux,
la maintenance ou la technique clientéele.

- Réalisation d observations et d évaluations techniques.

Selon son potentiel I Appui Technique Formation pourrait étre amené a coanimer des
formations dans leur entiereté.

MAINTENANCE

- Mise en uvre du programme de maintenance préventive des installations
pédagogiques et de la flotte de véhicules.

- Réalisation et/ou suivi des travaux de maintenance préventive et corrective,
accompagnement des prestataires.

- Contribution ou pilotage des objectifs liés au PAM (Plan d Actions Maintenance)
pour les outils/appareils pédagogiques.

- Contribution ou pilotage des controles réglementaires pour la flotte de véhicules
(technique et anti-pollution), organisation du programme de révisions et des petites
interventions et des dépannages.

- Mise a jour documentaire : registre de sécurité, consignes des ateliers, etc.

Votre profil :

Vous étes exploitant, par exemple Technicien Gaz chez GRDF, et aspirez a devenir
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Formateur.

Vous avez une expérience technique gaziere dans | un des domaines suivants :

| intervention de sécurité, les travaux, la maintenance, la technique clientéle.

Vous étes habile de vos mains et vous étes pragmatique. L autonomie et | initiative
font partie du cadre de votre travail quotidien.

Vos compétences :

Vous étes un acteur de la sécurité au quotidien.

Vous avez des compétences techniques avérées et vous étes prét(e) a vous investir !
Vous étes ordonné et faites preuve de bonnes qualités organisationnelles. Vous savez
vous montrer disponible et vous avez le sens du service client. Vous avez de bonnes
qualités relationnelles et un bon esprit d équipe. Vous vous débrouillez avec les outils
informatiques.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF. Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a
minima sera attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité » de la Prime.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable a
sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

28 RUE DU PRESIDENT KRUGER - LYON ( 69008 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres). En cas de dysfonctionnement (uniquement), envoyez votre
candidature a drht-ctese-candidatures@grdf.fr. Le modéle 6 signé de | avis de votre
hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses coordonnées téléphoniques.

=

12 janv. 2024
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RH : Samy Chellah Manager : SCRITE Mélanie
Téléphone : 07.61.69.21.39 Téléphone : 06.75.03.42.95

Ref 23-24343.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD NEVERS F

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Référent d Equipe, ¢ est préparer les activités d exploitation, de maintenance
et interventions clientéle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant | équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une premiére expérience d animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Ce métier est fait pour vous ! Découvrez-le en images et rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/odelcjyVANS

Au sein de | Agence Intervention, vous assurez | animation des techniciens au
quotidien en lien avec | équipe d encadrement. Vous mettez en uvre les standards
managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au management).

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientéle dans le respect du prescrit afin de contribuer a la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de co(ts, sécurité et délai.

Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions aupres
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).

Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clientéles
(cartographie, outils métiers ).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des regles
techniques de sécurité. Vous participez a la montée en compétence des salariés de

| équipe via des visites de prévention.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulierement le Bureau d Exploitation et | Agence Planification Programmation
des Interventions.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a ¢ ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue aupres de | équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien

133



Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

5 RUE BERNARD PALISSY 58000 NEVERS
( Niévre - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Sl = -

Wilhem MARCELIN Sidney CHOURAQUI 29 déc. 2023
Téléphone : 06.71.89.43.61 Téléphone : 06.66.49.10.42

Mail : wilhem.marcelin@grdf.fr Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Ref 23-20235.04

GRT Gaz

GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Bretagne Pays de Loire
Equipe Exploitation Cherre Auvers

Station Compression Auvers (72)

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023
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Position G

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Technicien.ne Maintenance (gaz, lea) Sur Site Industriel H/F

Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Auvers le Hamon (72)
au sein d une équipe de 9 personnes. Vous jouez un rble essentiel pour le réseau de transport
de gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du
gaz dans le réseau et de | acheminer jusqu a nos clients finaux (réseaux de distribution des
villes, clients industriels...)

A ce poste, votre goUt pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur | ensemble des
systéemes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises
extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d interventions.

Vous assurerez le suivi et la tragabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) a terme, il est
méme probable que vous preniez en main la responsabilité de | und entre eux.

Vous | aurez compris, il s agit d un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur | astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de | alimentation de nos clients : en cas d appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d Astreinte. Si vous
n'étes pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter
I'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.

Vous étes diplomé.e d un Bac +2 ou doté.e d une expérience équivalente dans le domaine de
la maintenance industrielle, de | électrotechnique, de | automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-étre étes-vous celui ou celle qu il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans

| ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand méme), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise

d initiative, et surtout, envie d apprendre et de vous investir auprés d un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile | Nous sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter
en compétences afin qu ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sir,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

***Le poste bénéficie d'une mobilité encouragée™**

Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée

d observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de I'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB: CETTE OFFRE BENEFICIE D'UNE AIDE A LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de
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salaire)

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
La Pannetierre
72300 AUVERS LE HAMON
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5218&idOrigine=2516&LCID=1036

8

Stéphanie MASTORCHIO Olivier DOUSSEAU 5 janv. 2024
Téléphone : 06 63 14 67 78 Téléphone : 06 82 80 17 51

Liste des modifications apportées a cette annonce
-V4

-V2
-V3

Date de premiére publication : 6 oct. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023
GRT Gaz GRTGaz

GRTgaz Direction des Opérations

Département Exploitation Centre Aquitaine

Equipe Exploitation Argenton Vierzon Roussines

Station Compression Roussines (36)

Ref 23-20294.04

Position G EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ
GF 7.8.9 1 Technicien.ne Maintenance (gaz, lea) Sur Site Industriel H/F
Description de Vous contribuez au bon fonctionnement de la station de compression de Roussines (36) au
I'emploi seind une équipe de 5 personnes. Vous jouez un réle essentiel pour le réseau de transport de

gaz puisque vos interventions sur les installations permettent de relancer la dynamique du gaz
dans le réseau et de | acheminer jusqu a nos clients finaux (réseaux de distribution des villes,
clients industriels...)

A ce poste, votre go(t pour la technique sera alimenté en continu par la réalisation des
nombreux actes de maintenance préventive et corrective attendus sur | ensemble des
systémes de la station : moteurs, compresseurs, vannes, automates, installations électriques...

Votre sens du relationnel sera également sollicité puisque vous accompagnerez les entreprises

extérieures lors de leurs interventions et que vous rédigerez dans ce cadre des consignes de
man uvres et de sécurité ainsi que des comptes rendus d interventions.
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Vous assurerez le suivi et la tragabilité des activités et vous vous familiariserez
progressivement avec les divers volets de la réglementation (ATEX, levage, électricité,
domaine de tension HTB, HTA, BT, foudre, équipements sous pression, etc.) a terme, il est
méme probable que vous preniez en main la responsabilité de | und entre eux.

Vous | aurez compris, il s agitd un poste riche sur le plan technique mais également sur le
plan humain ! L équipe vous attend avec impatience ; alors lancez-vous, postulez !

Avant de déposer votre candidature, un complément sur | astreinte (+20% de services actifs),
pan essentiel de notre activité qui nous permet d assurer nos engagements en termes de
sécurité et de maintien de | alimentation de nos clients : en cas d appel, vous devez pouvoir
intervenir rapidement, ce qui implique de résider dans une Zone d Habitat d Astreinte. Si vous
n'étes pas localisé.e au bon endroit mais que vous étes prét.e a déménager pour tenter
I'aventure avec nous, sachez que vous pouvez éventuellement bénéficier d'aides a la mobilité.

Profil professionnel  Vous étes dipldmé.e d un Bac +2 ou doté.e d une expérience équivalente dans le domaine de
Recherché la maintenance industrielle, de | électrotechnique, de | automatisme ou encore de la
mécanique ? Peut-étre étes-vous celui ou celle qu il nous faut !

Rassurez-vous : nous ne recherchons pas nécessairement une expertise poussée dans

| ensemble de ces domaines ; tant que vous avez des notions techniques (un peu solides
quand méme), une appétence forte pour le terrain, le sens de la rigueur et de la prise

d initiative, et surtout, envie d apprendre et de vous investir auprés d un collectif, vous
pourriez devenir notre étoile | Nous sommes préts a vous accompagner et a vous faire monter
en compétences afin qu ensemble, nous rendions possible un avenir énergétique sir,
abordable et neutre pour le climat.

Alors n attendez plus pour candidater et faire connaissance avec nos équipes !

Compléments Si vous souhaitez découvrir | équipe, | environnement et en savoir plus sur le quotidien avant
d'information de vous positionner, nous pouvons envisager d organiser une immersion ou une journée
d observation.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modeéle 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui de Technicien.ne Exploitation
Compression H/F.

Lieu de travail GRTgaz
Le Bourg
36170 ROUSSINES
(Indre - Centre )

Type de services Actifs - Taux : 50 %
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5440&idOrigine=2516&LCID=1036

Sl =

Yohan ROUX Yannick VERNOUX 5 janv. 2024
Téléphone : 07 63 72 31 05 Téléphone : 06 58 18 14 49
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Liste des modifications apportées a cette annonce

-V2
-V3
-V4
Ref 23-24341.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
GRDF DCT NO
DEL MARCHE GRAND PUBLIC NO
AGNRC NO
Position G Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ
GF 7.8.9 1 Ccd Senior Raccordement Conseil Gaz H/F

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

VACANCE EVENTUELLE

Etre Conseiller clientéle Senior, ¢ est contribuer a la satisfaction client et a la
professionnalisation des conseillers de son équipe

Véritable porte d'entrée de GRDF, | Agence Gaz Naturel Raccordement Conseil
(AGNRC) accueille toutes les demandes concernant le gaz et accompagne les clients
pour qu'ils choisissent le gaz pour leur projet de rénovation ou de construction. Le
service est a | interface entre les clients particuliers et professionnels, et les entités
en charge des interventions techniques de raccordement. Ses principales missions
sont la conquéte de nouveaux clients, I'accueil, I'orientation, le conseil, la fidélisation
du portefeuille existant et | accompagnement des professionnels du gaz (SFG) et des
clients concernés par le projet « changement de gaz » spécifique a la région des
Hauts-de-France.

En tant que Conseiller Senior Service Filiere Gaz (SFG), vous étes ambassadeur des
multiples solutions gaz et participez a la promotion des gaz verts aupres de notre
filiere avec une ligne dédiée (Professionnels du Gaz, Fabricants, Distributeurs ). A ce
titre, vos missions seront les suivantes :

- En appel entrants, accueillir et accompagner les PG dans leurs projets
(raccordement, emplacement du réseau, étapes d avancement du projet, ) et
promouvoir GRDF et les services du SFG.

- En appels sortants, promouvoir les offres de GRDF (pac hybride, gaz verts, temps
forts, ...), assurer le suivi et la relance des portefeuilles d'affaires en lien avec le
responsable de secteur.

- Vous serez sollicité en renfort sur les autres activités téléphonique de 'AGNRC
(accueil, changement de gaz), afin de garantir I'accessibilité de I'agence.

- Vous travaillerez en synergie avec les équipes de | Agence Filiere Vente et
Marketing.

- Al aise avec| informatique, vous aurez a ¢ ur de mettre a disposition des
Professionnels du Gaz des outils digitaux innovants (INSTALGAZ, ...) pour simplifier
leurs démarches (demandes de raccordement, visualisation du réseau gaz,
simulateur d aides financiéres).

L'emploi est localisé a Lille.

Profil recherché :

Dynamique, motivé et bienveillant, vous savez vous intégrer dans une nouvelle
équipe et apprendre a son contact.

Vous démontrez une aisance avec les logiciels informatiques et le téléphone qui
constitueront vos principaux outils de travail.

138



Vous disposez de qualités relationnelles indéniables (écoute, reformulation, tact et
diplomatie dans les échanges).

Vous étes reconnu pour votre rigueur, capacité d analyse et d organisation dans le
traitement de situations variées.

Une expérience clientéle BtoB, BtoC, en commerce ou technique est vivement
recommandée.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail a distance dans la limite de 2 jours par semaine
selon | accord TAD en vigueur au sein de GRDF (sous conditions

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

LIE &

WARTELLE Cécile 29 déc. 2023
Téléphone : 06.77.37.42.31
Mail : cecile.wartelle@grdf.fr

Ref 23-24339.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
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ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

INTERVENTIONS LOIRE

FOREZ - PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Technique-ast F/h H/F

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contr6lez au quotidien I'activité des équipes (30 a 35 agents)
de la Base Opérationnelle.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

vous participez activement a la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi pourra se voir confier une astreinte action immédiate en fonction de
I'organisation du dispositif astreinte sur I'agence. Cette astreinte sera conditionnée a
une zone d'habitat d'astreinte (PERS 849) dans laquelle vous devrez résider (25 mn
du site de travail).

En application de I'accord relatif au cumul d'emplois ou d'activités dans la branche
professionnelle des IEG, vous ne pourrez cumuler cet emploi « avec astreinte » avec
un autre emploi ou une activité, salariée ou non salariée.

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des piéces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif : Mobilite_naturelle_Enedis

140



Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Réf MyHR : 2023-92681
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

38 DES GRDS CHENES - MONTBRIZON (42600)
( Loire - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Bl S u

MOULIN Christophe LONGUET JULIAN 19 janv. 2024

Téléphone : 04.77.44.12.71 Téléphone : 04.77.43.05.72

Mail : christophe-42.moulin@enedis.fr ~ Mail : julian.longuet@enedis.fr

Ref 23-23094.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 14 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
CARTOGRAPHIE

CARTO LE MANS PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale

1 Gestionnaire Bdd Patrimoine H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de:

- Mettre a jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles

)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation
- Saisir les retraits IRIS
- Rattacher les Clients

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes en vigueur.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

L'agent réalise des activités en participant a la mise a jour des bases de données du
patrimoine et cartographiques des réseaux électriques grandes et moyennes échelles
de son territoire au travers les applications informatiques comme SIG, Atlas, Oasice,
Hanais, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, etc .

Il contribue a la satisfaction des utilisateurs de la cartographie, des clients et des
collectivités locales

Vos missions porteront sur la moyenne et la grande échelle et seront

la mise a jour d'un portefeuille de dossiers dans le respect des délais fixés la
réception et le contréle des dossiers de mise a jour cartographique-

la réalisation et le suivi des commandes aupres des prestataires fonds de plan et
branchements

l'interface avec les autres services de la DR (agences ingénierie, bureaux
d'exploitation..) et les relances permettant de maitriser les flux et délais de mise a jour

Vous étes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90807

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

FORTIN Vincent FORTINEAU MAGALI 10 janv. 2024
Téléphone : Téléphone :

Mail : vincent.fortin@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-24338.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL EST
PATRIMOINE GRAND EST

EQUIPE PATRIMOINE CHALONS FC F

Patrimoine Réseau Gaz
Cartographe BDD Réseau Gaz

1 Technicien Bdd Patrimoine Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de | agence Patrimoine de la Direction Réseaux EST, I'emploi contribue a la
sécurité industrielle de I'entreprise, par la mise a jour ou la production de bases de
données patrimoniales.

L emploi est intégré al équipe Guichet Carto de | agence. Il contribue dans son
activité quotidienne, a l'atteinte des objectifs du processus de mise a jour des bases
de données patrimoniales (respect des délais, exhaustivité, fiabilité, cohérence des
bases de données)

Dans le respect des normes et regles techniques en vigueur, I'emploi :

- Assure | enregistrement et le contréle complet conforme des dossiers regus dans la
boite générique du guichet, le suivi des relances le cas échéant

- Affecte les dossiers contrélés dans le portefeuille des cartographes en tenant
compte des disponibilités

- Réalise le controle de cohérence entre les bases cartographiques et comptables des
dossiers traités par les cartographes, dans le cadre d audits mensuels

- Gére au quotidien et en toute autonomie, le portefeuille d affaires qui lui est confié
dans le respect des délais imposés

- Rend compte de son activité et des aléas rencontrés au responsable de | équipe

L emploi peut étre amené a réaliser des mises a jour de dossiers travaux ou
anomalies dans les bases de données.

L'emploi utilisera au quotidien les outils : OASICE, ATLAS, PHILEAS et EXCEL

Adaptabilité, rigueur, autonomie, esprit d'analyse, réactivité

Aisance avec les outils informatiques

Aime travailler en équipe, bon relationnel

Des connaissances dans les domaines de la cartographie et des réseaux gaz
seraient appréciées.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

Joindre impérativement une fiche C01 et indiquer le nom de la personne a contacter
pour un éventuel entretien. Envoyer une copie de la CO1 directement au manager
(adresse ci-dessous)

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :
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Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L& =

Cécile CARLOT Liudmila CORDIER 29 déc. 2023
Téléphone : 07.60.37.44.24 Téléphone : 06.26.20.10.34
Mail : cecile.carlot@grdf.fr Mail : liudmila.cordier@grf.fr

Date de premiére publication : 23 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE
C N P E DE CHOOZ

Ref 23-23673.02

Position G PROTECTION DE SITE
Intervention
GF 7.8.9 1 Technicien Ps Pepiniere H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de son équipe de quart, le technicien est posté sous la responsabilité du
Responsable d'équipe auquel il rend compte.
Il réalise les actes d'exploitation et de maintenance premier niveau des différents
matériels concourant a la protection physique des installations :
Il exploite les différents postes et est responsable du PCP sur le quart, par
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

nomination du RE.

En dehors des heures ouvrables, il gére les acces sur site (intervenant, visiteur,
livreur) et le

standard.

Il réalise les rondes en toute autonomie et en respectant les procédures.

Il réalise les EP inscrits au référentiel et rédige en toute autonomie le rapport
d expertise.

Il est rédacteur des procédures.

Il renseigne le cahier de quart en tragant tous les évenements survenus sur son
quart et

rédige des comptes-rendus argumentés a la suite d événements d exploitation
fortuits.

Il réalise la requalification des matériels dépannés.

Il assure le compagnonnage des nouveaux arrivants sur le terrain.

Il réalise les levées de doute sécuritaires.

Il contribue a la lutte contre | incendie (levée de doute ou intervention).

Il peut étre animateur occasionnel d actions de formation.

Il applique les outils PFI appropriés a son activité.
EN SITUATION DEGRADEE

Il réalise | acte réflexe et le PNVA précis auprés du PSPG.

Il peut remplacer le HME en tant que 3e homme au PCP.

Il gére la crise en appliquant avec rigueur le référentiel PS.

Il rend compte régulierement au 3e homme.
Poste en travaux postés 3x8.
Soumis a l'obtention du TFP-APS.

Soumis a | obtention des habilitations PS a | ensembles des postes assurés par un

technicien.

Soumis a l'aptitude DATR.

Pendant la formation estimé :

Durant sa période de formation, | agent sera formé par son équipe sous la
responsabilité de son RE sur la tenue des différents postes de la protection de site
(ALD, PaP, PcP ).

Si vous étes salarié d'EDF SA, vous devez dés a présent postuler en ligne via le
service "e-candidature", en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Si vous n'étes pas salarié d'EDF SA :

Adresser votre candidature accompagné d'une CO1 récente par mail a la bal suivante

bST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR
en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

Un second exemplaire du modeéle 6 doit étre transmis a votre hiérarchie pour avis, et

envoyé a la bal générique indiquée ci-dessus

BP 174
08170 CHOOZ CHOOZ
( Ardennes - Champagne-Ardenne )

Les salariés d'EDF SA postulent en ligne via le service "e-candidature".

Les salariés hors périmétre EDF SA adressent leur candidature par mail a la bal
suivante :

DST-CSPRH-SYNERGIE-GESCO@EDF.FR

en indiquant en objet : CNPE DE CHOOZ et la réf.de I'annonce.

HOEEEE &

LEROQY Vincent 14 déc. 2023
Téléphone : 03 60 63 10 52

Liste des modifications apportées a cette annonce
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- PEPINIERE

Ref 23-24337.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE SUD

Al BOURGOGNE SUD CHALONS V

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Référentd Equipe, ¢ est préparer les activités d exploitation, de maintenance
et interventions clientéle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant | équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une premiere expérience d animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Le métier de référent d équipe est fait pour vous&#8239;! Découvrez-le en
images&#8239;et rejoignez notre équipe&#8239;! https://youtu.be/odelcjyVANS

Au sein de | Agence Intervention Bourgogne Sud, vous assurez | animation de
techniciens au quotidien en lien avec | équipe d encadrement. Vous mettez en uvre
les standards managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au management).

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientele dans le respect du prescrit afin de contribuer a la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de co(ts, sécurité et délai.

Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions aupres
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).

Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clientéles
(cartographie, outils métiers ).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans I'appropriation au quotidien des régles
techniques de sécurité. Vous participez a la montée en compétence des salariés de
| équipe via des visites de prévention.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulierement le Bureau d Exploitation et | Agence Planification Programmation
des Interventions

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle ou d une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a ¢ ur de vous impliquer dans le développement de
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

vos collaborateurs.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue aupres de | équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien.

Le poste nécessite des déplacements professionnels. Le permis B valide est
indispensable.

En fonction du profil, vous serez amené (e) a réaliser une formation pour vous
préparer a prendre des missions managériales

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

20 AV VICTOR HUGO 71100 CHALON SUR SAONE
( Sabne-et-Loire - Bourgogne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

B 8

Pierre LECLERC Sidney CHOURAQUI 29 déc. 2023
Téléphone : 06.62.38.35.91 Téléphone : 06.66.49.10.42
Mail : pierre.leclerc@grdf.fr Mail : sidney.chouraqui@grdf.fr

Ref 23-24335.01

Date de premiére publication : 8 déc. 2023
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GRDF

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD LONGVIC V

Interventions Planification Gaz
Animateur interventions Gaz

1 Referent Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Etre Référentd Equipe, ¢ est préparer les activités d exploitation, de maintenance
et interventions clientéle en garantissant la sécurité des clients, des équipes et des
ouvrages, en animant | équipe de techniciens Gaz en appui du management.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou une premiére expérience d animateur ? Vous
désirez une fonction conciliant une dimension technique et humaine ? Vous avez le
sens de la prévention et de la sécurité ? Vous aimez accompagner les collaborateurs
dans la réalisation de leurs activités au quotidien ?

Ce métier est fait pour vous | Découvrez-le en images et rejoignez notre équipe !
https://youtu.be/odelcjyVANS

Au sein de | Agence Intervention, vous assurez | animation des techniciens au
quotidien en lien avec | équipe d encadrement. Vous mettez en uvre les standards
managériaux (Brief / Débrief, Boucle Courte, Appui au management).

Vous assurez la préparation des activités réseaux (maintenance / travaux/
exploitation) et clientele dans le respect du prescrit afin de contribuer a la satisfaction
des clients dans les meilleures conditions de codts, sécurité et délai.

Vous réalisez des actes de maintenance préventive et corrective, des interventions de
raccordement et de renouvellement de réseaux ainsi que des interventions aupres
des clients (mises en service, mises en sécurité gaz, dépannages sur les
branchements et comptages).

Vous veillez a la mise a jour des bases de données patrimoniales et clienteles
(cartographie, outils métiers ).

Dans ces activités, vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé
Sécurité et accompagnez votre équipe dans I'appropriation au quotidien des regles
techniques de sécurité. Vous participez a la montée en compétence des salariés de

| équipe via des visites de prévention.

Vous travaillez en étroite collaboration avec de nombreux acteurs internes de GRDF,
particulierement le Bureau d Exploitation et | Agence Planification Programmation
des Interventions.

Vous disposez d'une expérience en exploitation maintenance/clientéle oud une
bonne connaissance des réseaux.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous étes autonome, organisé dans vos activités et rigoureux dans le respect des
modes opératoires et vous avez a ¢ ur de vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs.

Vous faites preuve de capacités d'adaptation et de coopération, avec un souci
d'écoute et de dialogue auprées de | équipe. Vos qualités relationnelles sont
essentielles pour faire vivre le collectif au quotidien

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)
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Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Lieu de travail 4 RUE DES GRAHUCHES 89100 SENS
( Yonne - Bourgogne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

B B =

Romain GRARD 29 déc. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

Ref 23-24333.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
GRDF Direction réseaux Est
DIEM EST QUATRE FRONTIERES
AMSG NORD
AMSG NORD HAM F
Position G Exploit Maintenance Réseau Gaz
Technicien MSG
GF 7.8.9 1 Technicien Msg H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Vous serez rattaché(e) au Chef d'’Agence MSG EST, sous le pilotage du Manager
d'Equipe MSG. Vous exercerez vos activités sur le territoire couvert de la Région Est
et serez amené(e) a effectuer des activités de surveillance de réseau et des activités
de maintenance des postes de détente. La répartition de la charge de travail se fera
en fonction des besoins de | agence sur les activités suivantes :

Opérateur VSR
o Vous préparerez, piloterez, effectuerez les mises a jour du SIG et vous assurerez le
suivi de la RSF VSR (Piste RSF/Requétes/Rapport de pilotage) ;
o Vous réaliserez la recherche systémique de fuite sur les ouvrages gaz enterrés, a
| aide du véhicule de surveillance des réseaux, en cohérence avec les décisions de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

maintenance et de la programmation établie ; La surveillance pourra s effectuer
seule grace a | application RSAFE ou en binéme

o Vous transmettrez les comptes-rendus des tournées au chef d exploitation via piste
RSF ;

o Vous réaliserez la programmation annuelle en coordination avec le BEX et sa
hiérarchie ;

o Vous présenterez le Véhicule Surveillance Réseau a | interne comme a | externe

Activité de maintenance de poste réseau
L activité VSR étant soumise aux aléas météorologiques réguliers, vous pourrez étre
amené a réaliser de la maintenance sur poste de détente client et réseau. En fonction
de votre RLC :
o Vous mettrez en service et assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi
que les dépannages des postes de détente réseau, biométhane et des clients ;
o Vous installerez, assurerez la maintenance préventive et corrective, ainsi que les
dépannages des dispositifs de comptage des postes de livraison client ;
o Vous assurerez |'adaptation et l'installation de nouvelles chaines de comptage
(avec ou sans télé releve GSM), dans les délais prescrits et dans le respect de la
politique GRDF ;
o Vous réaliserez | activité selon les décisions de maintenance décrites dans le guide
de la distribution.

Vous serez amené(e) a faire de grands déplacements.

Vous avez un esprit d équipe, étes autonome, rigoureux, organisé et possédez le
permis B ;

Vous appréciez étre sur le terrain, possédez une trés bonne connaissance des
réseaux gaz, avez un véritable savoir-faire technique dans les métiers gaziers et
disposez d une expérience des interventions sur des ouvrages ;

Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et pour qui la sécurité
industrielle et la sécurité au ¢ ur de vos actes, en particulier la conduite automobile ;
Vous maitrisez | outil informatique (y compris en mobilité) et étes en capacité de
rendre des comptes grace aux outils dédiés (PC LEO, applications informatiques liées

au métier : SIG, GMAO, AMG, ClI, O2 ) et via la communication transparente,
réguliere et précise avec votre hiérarchie.

Ces qualités sont essentielles pour répondre aux enjeux de prévention, sécurité et
performance. Nous vous permettrons de progresser dans vos pratiques.

Ce poste vous permettra de développer vos compétences dans le domaine de

| exploitation.

Par ailleurs, vous serez peut-étre amené(e), suivant vos compétences et sur
demande de votre hiérarchie, a réaliser d autres activités au sein de | agence, voire
sur la Direction Réseaux Est.

Cette description de poste est susceptible d évoluer en fonction des besoins de

| entreprise et des objectifs fixés par la hiérarchie.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

140 RUE GEORGES CHARPAK 51430 BEZANNES
( Marne - Champagne-Ardenne )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

—

HARANG Marielle DJOUA Yazid 29 déc. 2023
Téléphone : 06.38.99.05.34 Téléphone : 06.99.99.85.90
Mail : marielle.harang@grdf.fr Mail : yazid.djoua@grdf.fr

Ref 23-24320.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
SAINT RAPHAEL PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Chargé(e) De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer a la performance du
réseau de distribution d'électricité? Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait
pour
vous!

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés

en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de la
collectivité.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Rattaché(e) a I'Agence Travaux Ingénierie Structure VAR du domaine Patrimoine et
Infrastructures.

En charge d'un portefeuille de projets sur les départements du 83, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail a distance.

Vos missions :

- Analyser I'expression des besoins et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.

- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité tout en s'assurant de la
maitriser le co(t unitaire.

- Optimiser la gestion financiére du projet.

- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés

-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier

- Coordonner les différents intervenants internes et externes

- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service y
compris des travaux pilotés par un Chargé(e) de Projets Sénior - Assurer le contrdle,
la conformité et la réception des ouvrages construits.

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiere).

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthése, d'anticipation,

d"autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92505

372 AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= =

M.MENDONCA FERNANDES Rubens MENDONCA FERNANDES RUBENS 31 janv. 2024
Téléphone : 07 61 47 99 70 Téléphone : 01 40 21 55 99
Mail : rubens.mendonca-fernandes@enedis.fr

Ref 23-24317.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlS

TELECOM COMPTAGE AM PV

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES
GF 7.8.9 1 Technicien Interv Specialisee H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein du domaine Patrimoine et Infrastructures de la DR Cote d'Azur, vous réalisez
les activités de technicien Agence Interventions Spécialisées (AlS) au sein de I'équipe
TELCO (télécom/comptage) des Alpes Maritimes.

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique ou I'apprentissage
continu est la clef de notre technicité, rejoignez I'AIS !

L'emploi devra exercer sa mission dans le cadre des régles techniques,
administratives et de sécurité autour des principales activités suivantes :

- Mise en service et maintenance d'OMT,

- Installation et maintenance des systéemes de communications PS HAWAI, SIRI,
Blackout...

- Mesures de qualité de fourniture et de métrologie,
- Activités comptages du Marché d'Affaires,

- Opérations de maintenance sur des ouvrages de télécommunication (CPL, radio,
téléconduite,...),

- Préparation et réalisation des Branchements Chantiers coté Marché d'Affaires,
- Opérations de poses et de maintenances des DEIE.

Le candidat retenu devra appliquer les regles de sécurité et assurer les pratiques de
culture juste au quotidien dans son activité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

L'emploi est basé au Cannet.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Rigueur, autonomie, envie d'apprendre et de partager seront les qualités
recherchées.

Vous possédez de solides connaissances en électrotechnique, vous étes habitué a
travailler en équipe dans le respect des consignes de sécurité et de qualité.

Des connaissances solides dans le domaine du Marché d'Affaires et/ou des télécoms
seront appréciés.

Une implication forte dans le domaine de la prévention est indispensable

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92541

27 CHE DES FADES - LE CANNET (06110
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Coéte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

=

M. Wilfried BINI LEBOURGEOIS VIRGINIE 31 janv. 2024

Téléphone : 06 68 33 12 90 Téléphone :
Mail : wilfried.bini@enedis.fr Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

Ref 23-23499.02

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 22 nov. 2023
Date de derniere publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS
OPERATIONS

OPERATIONS GRAND LILLE

BASE OPERATIONS TOURCOING
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast H/F

Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous étes Technicien d'Exploitation.

A ce titre, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes et externes :

- Vous étes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.)

- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages

- Vous étes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses a la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).

Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).
Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQAOBrrrB8

Au quotidien, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous étes un référent dans le domaine du savoir-étre et du savoir-faire technique.

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées :

- Vous faites de la sécurité votre priorité !

- Vous étes autonomie, rigoureux et organisé

- Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite)

- Vous étes a l'aise avec les outils informatiques

- Vous possédez le permis B.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91715

45 CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sl el -

HINCHLIFFE TIMOTHEE PONTHIEU NATHALIE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 38 34 28 33 Téléphone : 03 28 53 26 37
Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Date de premiére publication : 22 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS

OPERATIONS

OPERATIONS GRAND LILLE

BASE OPERATIONS TOURCOING

Ref 23-23498.02

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE
GF 7.8.9 1 Technicien Electricite - Ast H/F

Description de I'emploi  Au sein de la Base Opérationnelle de Tourcoing, vous étes Technicien d'Exploitation.

A ce titre, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes et externes :

- Vous étes responsable de la préparation de chantiers, sous tous leurs aspects
(gestion des risques, techniques, matériels, humains, réglementaires, etc.)

- Vous assurez des vérifications d'ouvrages avant des mises en service, des
recherches de défauts, des consignations des réseaux pour permettre les travaux de
réparation ou de raccordement des ouvrages

- Vous étes un appui au management, avec le pilotage de missions transverses a la
base (ex : animations d'actions de prévention, brief des agents, pilotage de parties du
programme travaux, etc.).

Par ailleurs, vous intégrez une bordée d'astreinte (roulement toutes les 5 semaines).
Visionnez le métier : https://youtu.be/sJQAO0BrrrB8

Au quotidien, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
Vous étes un référent dans le domaine du savoir-étre et du savoir-faire technique.

Profil professionnel Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
Recherché activités proposées :
- Vous faites de la sécurité votre priorité !
- Vous étes autonomie, rigoureux et organisé
- Vous appréciez le travail en équipe (capacité d'écoute, communication orale et
écrite)
- Vous étes a l'aise avec les outils informatiques
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- Vous possédez le permis B.

Compléments Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
d'information personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91714

Lieu de travail 45 CHSGRAMME TOURCOING ( 59200 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

= il |

HINCHLIFFE Timothee PONTHIEU NATHALIE 12 janv. 2024
Téléphone : 06 38 34 28 33 Téléphone : 03 28 53 26 37
Mail : timothee.hinchliffe@enedis.fr Mail : nathalie.ponthieu@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- date de forclusion

Ref 23-24304.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE AQUITAINE NORD
OPERATIONS
INTERVENTIONS BDX METROPOLE
AQN OPE INT Gradignan-Pv

Position G INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

GF 7.8.9
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

1 Responsable Technique H/F
VACANCE EVENTUELLE

Sous la responsabilité et avec le soutien du chef de Base Opérationnelle, vous
coordonnez, animez et contr6lez au quotidien I'activité des équipes (20 agents) de la
Base Opérationnelle de Gradignan.

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans le développement de leurs compétences et de leur professionnalisme.

vous participez activement a la démarche prévention sécurité, animez des points
prévention, réalisez des Visites Préventions Sécurité et veillez au respect des
fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des audits et proposez des actions d'amélioration.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous participez a l'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'"Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent,

déploiement de Linky, volume d'investissement important,...), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Votre implication dans le domaine de la prévention & sécurité et du management est
forte. Vous faites preuve de rigueur, de disponibilité et d'ouverture d'esprit.

Vous avez le sens de l'organisation et savez rechercher les sources d'efficience. Doté
d'un fort esprit d'équipe, constructif, vous savez étre force de proposition.

Vous disposez de connaissances techniques réseaux et clientéle.

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL,
en application de la politique Mobilité des Compétences Enedis.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92666

ALLDE CARTHON FERRIERE GRADIGNAN ( 33170
( Gironde - Aquitaine )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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=

FERRIER THOMAS 6 janv. 2024
Téléphone : 05 56 43 97 86 Téléphone :
Mail : thomas.ferrier@enedis.fr

Ref 23-24302.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE POITOU CHARENTE
OPERATIONS

INTERVENTIONS ELECTRICITE

AlIE CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de la Cellule Pilotage d'Activités du groupe maintenance travaux, en tant que
Programmateur, vous intervenez notamment pour permettre de réaliser conjointement
les programmes d'investissement et de maintenance, les chantiers de raccordement
et le traitement des demandes clients.

Plus précisément, vous étes amené a :

- Planifier, programmer et optimiser les activités et les chantiers réalisés par les bases
opérationnelles, en étroite collaboration avec les préparateurs et encadrants de ces
bases

- Piloter des dossiers spécifiques et des missions transverses a fort enjeu en lien
avec l'activité

Vous garantissez la programmation des chantiers en définissant les moyens a mettre
en oeuvre et en coordonnant les interventions dans un souci de sécurité et de respect
de la réglementation en vigueur pour les intervenants, tout en optimisant les
déplacements ainsi que la performance de I'activité.

Des déplacements sur les bases opérationnelles du périmetre de I'Agence sont a
prévoir.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous avez le go(t du travail en équipe.

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'analyse et votre aptitude a
organiser les activités et a gérer les priorités.

Vous avez une réelle aisance relationnelle, étes a I'aise avec les outils informatiques
et avez idéalement une expérience dans la programmation d'activité (quelle qu'elle
soit).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92723

AV DE SAINTONGE SAINTES (17100 )
( Charente-Maritime - Poitou-Charentes )

159



Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

LAGACHE GREGORY CHABAY CELINE 6 janv. 2024
Téléphone : 06 69 97 08 48 Téléphone : 05 49 44 72 39
Mail : gregory.lagache@enedis.fr Mail : celine.chabay@enedis.fr

Ref 23-24301.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023
DCT EST
DEL MARCHE GRAND PUBLIC EST
AGNRC EST
AGNRC HAM PF

Développement Réseau Gaz
CONSEILLER DISTRIBUTEUR GAZ

1 Conseiller Commercial Clients Particuliers Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Clients Particulier (AGNRC : Accueil Gaz Naturel Raccordement et
Conseils) est en charge de l'accueil multi-canal et de la relation avec les clients
particuliers (téléphone, mails, courriers, internet, ..) sur la région EST (Grand Est,
Bourgogne Franche-Comté).

Le conseiller commercial clients particuliers accueille a la fois les prospects (chauffés
au fioul ou a I'électricité) qui se questionnent sur l'usage et I'acces au gaz, et aussi les
clients utilisant déja le gaz. Il assure la promotion des usages du gaz (notamment
Pompe a Chaleur Hybride Electricité et Gaz, Poéles et Cheminées gaz) en vue de
favoriser la mise en service de nouveaux branchements gaz et la fidélisation des
clients existants. Il valorise les évolutions du gaz avec la montée des Gaz Verts.

Le conseiller commercial peut aussi prospecter par téléphone auprés des prospects
ou clients de la région pour faire la promotion des usages gaz.

Le conseiller commercial accompagne le client tout au long du processus de
raccordement jusqu'a la mise en service et garantit le traitement et le suivi des devis.
Il réalise des appels sortants dans le cadre du suivi et de I'accompagnement du projet
client. Il contribue a la satisfaction des clients dans le cadre de I'Accueil Distributeur.

Le conseiller commercial assure un réle d'expertise au sein de I'équipe en prenant en
charge des demandes complexes (travaux de voirie, extension,
modification/suppression...). Il est un appui managérial de terrain a la demande des
managers, il peut se voir confier certaines missions d'appui, étre amené a réaliser un
suivi spécifique ou étre référent d'une activité.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le titulaire de I'emploi sera fortement impliqué dans le domaine de la prévention et de
la sécurité ainsi que de l'innovation.

De la rigueur et de l'autonomie, une grande capacité d'écoute et d analyse, connaitre
ou maitriser les fondamentaux de la relation client, de I'aisance a l'oral et a | écrit
sont indispensables.

Du dynamisme et de la réactivité, savoir rendre compte et faire les alertes
nécessaires, des compétences bureautiques et informatiques reconnues et un esprit
d équipe sont des qualités qui concourront a la réussite dans ce poste.

Des connaissances techniques gaziéres seront fortement appréciées.

Le candidat devra avoir une bonne appétence (voir une expérience) commerciale et
clientele, idéalement savoir gérer un portefeuille d'affaires en cours et aimer relever
les challenges dans le but d'atteindre, voire de dépasser ses objectifs, dans un
marché de I'énergie en pleine mutation.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

2 R AMPERE 21200 BEAUNE
( Coéte-d'Or - Bourgogne )

Copier/coller sur une page intranet le lien https://icomsp.cloud-grdf.fr/et laisser vous
guider

Pour transmettre | avis hiérarchique, ou en cas de difficulté pour postuler, veuillez
utiliser I'adresse mail suivante :

drht-ctese-candidatures@grdf.fr

&

Fabienne VIARD Nicolas POMMIER 29 déc. 2023
Téléphone : 07.85.66.44.96 Téléphone : 06.99.18.31.67
Mail : fabienne.viard@grdf.fr Mail : nicolas.pommier@grdf.fr
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Ref 23-24291.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE

BO COSNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Cosne cours sur Loire , vous
participez a I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les
ouvrages HTA et BT en appui au management de la base, afin de contribuer a la
satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :

préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs a la juste programmation des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

votre communication orale.
A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.
Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91165

- 245 RUE DES FRERES GAMBON - COSNE COURS SUR LOIRE ( 58200 )
( Niévre - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Ludovic ROBERT 9 févr. 2024
Téléphone : 06 64 38 56 53 - 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24290.01

ENEDIS

Position G

Date de premiere publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE

BO DECIZE PV
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle Decize, vous participez a
I'organisation des activités de maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et
BT en appui au management de I'agence Niévre , afin de contribuer a la satisfaction
des clients internes et externes.

Vous jouez le role d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis :

préparation des actes d'exploitation et des acces réglementaires, organisation,
priorisation de I'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre (humains,
matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.

Vous veillez par ailleurs a la juste programmation des actes.

Dans ce cadre vos principales missions sont :
- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a l'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91169

- 6 RUE DU DOCTEUR THURIGNY - DECIZE ( 58300 )
( Niévre - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

=

Ludovic ROBERT 9 févr. 2024
Téléphone : 06 64 38 56 53 - 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24284.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE BOURGOGNE
OPERATIONS

AGCE INTERVENT NIEVRE

BO NEVERS PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite H/F

Rattaché-e au responsable de la base opérationnelle de Nevers au sein de I'agence
intervention 58, 4 bo 70 agents, vous participez a l'organisation des activités de
maintenance et de dépannage sur les ouvrages HTA et BT en appui au management
de la base, afin de contribuer a la satisfaction des clients internes et externes.

Vous jouez le r6le d'éclaireur et agissez en amont pour les équipes d'intervention
d'Enedis : préparation des actes d'exploitation et des accés réglementaires,
organisation, priorisation de l'activité et planification des moyens a mettre a oeuvre
(humains, matériels, engins...).

A ce titre, vous mettez tout en oeuvre pour vous assurer que les conditions de
sécurité des chantiers sont réunies.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous veillez par ailleurs a la juste programmation des actes.
Dans ce cadre vos principales missions sont :

- I'organisation et la préparation des chantiers sous tous leurs aspects matériels,
humains et réglementaires,

- la gestion des moyens matériels nécessaires au bon déroulement des travaux,

- la mise en oeuvre des procédures de traitement des sinistres et de toutes les
prestations.

Suivant votre expérience et vos connaissances, vous pourrez étre amené-e a
intervenir sur les chantiers.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Débutant-e ou justifiant d'une premiére expérience professionnelle en lien avec les
activités proposées, vous savez travailler en autonomie, avec de la rigueur et de
I'organisation personnelle.

Vous avez le sens des responsabilités.

Vous aimez le travail d'équipe, étes réactif et disponible pour répondre aux
sollicitations.

Vous avez un bon relationnel, disposez de qualités d'écoute et étes a I'aise dans
votre communication orale.

A I'écrit, vous faites preuve de bonnes aptitudes rédactionnelles.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet
emploi.

Vous devez posséder le permis B, des déplacements sont a envisager.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour ENEDIS, en
application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92572

- 520 RUE JULES VERNE - GARCHIZY ( 58600 )
( Niévre - Bourgogne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr
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Ludovic ROBERT 9 févr. 2024
Téléphone : 06 64 38 56 53 - 03 86 21 61 53
Mail : ludovic.robert@enedis.fr

Ref 23-24283.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
Al.SPECIALISEES

MPS PAI AIS POSTES SOURCES-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien(ne) Interventions Specialisees H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous voulez évoluer dans un emploi polyvalent et technique ou I'apprentissage est la
clé de notre technicité, rejoignez le Pble Postes Sources de I'Agence Interventions
Spécialisées !

Située a Toulouse, la ville rose, capitale du rugby, grande métropole au ¢ ur du
sud-ouest, berceau du bien-étre et de la gastronomie, aussi proche de la
méditerranée que des sommets Pyrénéens.

Située dans le Gers, terre de gastronomie, de patrimoine et de douceurs, aussi
proche de I'atlantigue que des sommets Pyrénéens.

Située en Ariége, a 1 heure de Toulouse, adossée a I'Espagne et a I'Andorre. La
nature préservée vous propose des randonnées, des activités sportives autant I'été
que I'hiver dans des paysages authentiques au ¢ ur des Pyrénées.

En tant que technicien d'interventions spécialisées, vous intervenez dans les Postes
Sources du Gers, de 'Ariege et de la Haute-Garonne sur des installations HTB, HTA,
BT et réalisez dans le respect des regles de sécurité des activités diverses :

Opérations de contréle et d'entretien périodique des installations existantes a
travers des gammes de maintenance établies.

Opérations de dépannage électrique, d'automatisme, et mécanique sur nos
installations.

Modernisation de nos postes sources et création de nouvelles installations,
avec le concours du BRIPS et des entreprises prestataires, notamment dans le cadre
d'intégration d'énergies renouvelables.

Préparation et réalisation des consignations sur transformateur HTB/HTA,
rames HTA.

Comptes rendus d'interventions et collecte de la base de données
patrimoniales (GMAO, CASA, MaJ Plan...).

Des missions transverses vous serons également confiées afin de contribuer
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

pleinement au fonctionnement collectif de I'équipe !

Vous voulez découvrir par vous-méme ? Nous vous invitons a passer un temps
d'immersion pour que vous puissiez découvrir I'ambiance et le fonctionnement de
notre équipe.

Selon évolution de I'organisation de I'équipe, une prise d'astreinte est possible.

Des Grands Déplacements de I'ordre de 2 a 3 semaines par an sont a prévoir.

Ce métier va vous permettre de développer vos compétences électrotechniques.
Une expérience dans le domaine des postes sources ou du réseau est bienvenue.
Des qualités de rigueur, d'autonomie ainsi qu'une capacité d'apprentissage sont
attendus.

Une implication forte dans le domaine de la prévention et de la sécurité sur le terrain
est indispensable. Les outils informatiques sont présents dans notre activité
quotidienne.

Un accompagnement adapté vous permettra de monter progressivement en
compétences au travers de formations, de la PST... L'objectif est que vous puissiez
avoir une évolution structurée dans le but de prendre relativement rapidement mais
slrement la pleine mesure de votre poste.

N'hésitez pas a nous solliciter en amont si vous avez besoin d'éclaircissement. Vous
pouvez appeler Gaétan Zambrana au 06 99 63 06 17.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation d'handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproque Négociés Enedis
(CERNE).

Vous bénéficiez du CAM en Mobilité naturelle : Une aide financiere calculée en
fonction de votre composition familiale et du co(t local du marché de I'immobilier
correspondant au lieu de travail, aide a la recherche d'un logement, aide a la
recherche d'un emploi ou création d'entreprise pour votre conjoint, versement d'une
indemnité mensuelle de perte d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92698

34 CHEMIN DU GEN DECROUTE
TOULOUSE (31100)
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

== =

ZAMBRANA Gaétan 7 janv. 2024
Téléphone : 06 99 63 06 17
Mail : gaetan.zambrana@enedis.fr

Ref 23-24280.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES

PATRIMOINE ET INGENIERIE

NMP INGENIERIE

NMP PAI ING MOAD - PF

Position G ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES
GF 7.8.9 1 Charge De Conception H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
I'agence a laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de I'entreprise et de la transition écologique.

Dans le cadre des parcours clients, des régles de construction d'ouvrages, de
prévention sécurité applicables dans le domaine des études et des travaux, des
regles comptables et patrimoniales s'appliquant aux activités de raccordement client,
de déplacement d'ouvrages ou des travaux délibérés Enedis, I'emploi :

- Prend en charge les affaires qui lui sont confiées et analyse I'expression du
besoin. Il peut gérer un portefeuille d'affaires complexes (technique, enjeux,
environnement, volume, acteurs multiples...)

- Réalise I'étude électrique et définit la solution technique en respectant la
reglementation et en assurant I'exploitabilité des futurs ouvrages

- Réalise les chiffrages et les devis conformément a 'ORR

- Elabore la DST ainsi que la DIE et les soumet pour validation

Profil professionnel Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
Recherché de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.
Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.
Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.

Compléments Un CAM soutenu pourra éventuellement étre envisagé dans le cas d'une difficulté a
d'information pourvoir I'emploi.
L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91956

46 R DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 )
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

=

SAMUEL DUPONT ANGER LAURENT 6 janv. 2024
Téléphone : 07 81 85 82 24 Téléphone : 05 63 80 30 21
Mail : samuel.dupont@enedis.fr Mail : laurent.anger@enedis.fr

Ref 23-24278.01

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
PATRIMOINE ET INGENIERIE

NMP INGENIERIE

NMP PAI ING MILLAU MENDE-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du domaine raccordement ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
I'agence a laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de I'entreprise et de la transition écologique.

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité ? Le métier de chargé(e) de projets
est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiére).

Vous serez amené a :

-analyser les besoins relatifs aux dossiers confiés

-réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de renouvellement des
ouvrages de distribution d'électricité.

-assurer le relationnel et coordonner les différents intervenants internes et externes
-programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service
-réceptionner les chantiers

Vous étes reconnu pour vos qualités d'organisation et de rigueur. Vous vous
exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les différents

acteurs internes et externes. Les compétences en électrotechniques sont un vrai plus.

Vous étes reconnu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez
et le sens du service fait parti de vos valeurs.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d'anticipation,
d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91934

29 R DE LA PAULELE MILLAU (12100)
( Aveyron - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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Laurent ANGER ANGER LAURENT 8 janv. 2024
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6 Téléphone : 05 63 80 30 21
Mail : laurent.anger@enedis.fr Mail : laurent.anger@enedis.fr

Ref 23-21204.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 13 oct. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE CHAMPAGNE ARDENNES
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AGENCE INTERV SPECIALISEES

POLE ACIS MARNE PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Ameps H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Conduite et Interventions Spécialisées de la Région Champagne
Ardenne, I'emploi est rattaché a la base opérationnelle (BO) de REIMS

Dans un premier temps, I'emploi réalise la maintenance des installations dans les
postes source. Puis les mises en service dans un second temps.

L'emploi prépare les accés aux ouvrages et réalise des consignations électriques des
ouvrages postes sources.

L'emploi contribue au retour d'expérience pour améliorer la performance du domaine
Poste Source ainsi qu'a la mise a jour des bases de données patrimoniales GMAO
afin de garantir la qualité de fourniture, la satisfaction de la clientéle et la sécurité des
personnes et des biens.

Il peut aussi étre chargé de la recherche des défauts de cébles souterrains.

L'emploi pourra étre soumis, par roulement, a une astreinte en fonction de ses
compeétences et de la décision de la hiérarchie.

La Prévention Sécurité doit étre au coeur de votre activité quotidienne.

Motivation pour la technique, (électrotechnique, automatisme, télécom, informatique
industrielle) et la réglementation (accés aux ouvrages).

Maitrise des outils informatiques et bureautique nécessaire.

Volonté de travail collaboratif et rigueur.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Modulé (CAM) remplace le
dispositif de I'ANL précédemment mis en place.

Pour les salariés hors Enedis, joindre le modéle 6 avec avis hiérarchique.

172



Lieu de travail
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-89133

- 2 RUE ST CHARLES - REIMS (51100 )
( Marne - Champagne-Ardenne )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Sivous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

&

Laurent KENSIKIEWICZ 15 févr. 2024
Téléphone : 06 17 43 46 76
Mail : laurent.kensikiewicz@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- MODIFICATION CAM

Ref 23-23168.02

ENEDIS

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 15 nov. 2023
Date de derniere publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE MIDI PYRENEES SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS HAUTE GARONNE

MPS OPE INT MURET-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Electricite - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de rejoindre le Domaine Opérations ? D'étre au coeur des enjeux du Projet
Industriel et Humain (PIH) en contribuant a faire d'Enedis le service public préféré des
Francais ?

Alors prenez la direction de I'Agence Interventions Haute-Garonne (150 personnes
réparties sur 6 sites) et rejoignez les équipes de la Base Opérationnelle de Muret !
Des plaines toulousaines jusqu'aux montagnes pyrénéennes, I'Agence assure les
interventions réseau et clientéle en lien avec le catalogue des prestations, les
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dépannages et I'entretien du réseau HTA et BT.
Vous intégrerez ainsi une équipe motivée et engagée pour assurer la satisfaction de
tous nos clients.

Le titulaire de I'emploi exercera les fonctions de Technicien Electricité au sein de
I'Agence Interventions.

Vous réaliserez, dans un esprit permanent de prévention et de qualité, toutes les
activités liées a I'exploitation et aux dépannages des réseaux HTA et BT. Sous
I'autorité du hiérarchique, vous pourrez étre désigné Chargé de Travaux ou Chargé
de Consignation. A ce titre, vous pourrez avoir la responsabilité de chantiers
nécessitant la coordination technique de plusieurs équipes.

Responsable Identifié de la Préparation, vous préparerez vos chantiers et leurs acces
au réseau associés (bureau et terrain) et assurerez ensuite la délivrance des acces
au réseau (ATST, ADC) au personnel d'Enedis ainsi qu'aux entreprises extérieures.

Des missions particulieres techniques pourront vous étre confiées selon I'organisation
et les spécificités de votre équipe.

Vous intégrerez l'astreinte réseau au sein de votre Base Opérationnelle.

En cas d'intempérie ou de besoins particuliers, vous pourrez étre amené a exercer
votre savoir-faire sur d'autres territoires et participer a la FIRE (Force Intervention
Rapide Electricité). Vous contribuerez a la démarche Prévention Santé Sécurité en
veillant au respect des regles de sécurité et en cultivant I'esprit prévention.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Profil professionnel Forte implication avec comportement exemplaire en matiére de Prévention Santé
Recherché Sécurité (gestes techniques et conduite de véhicules).
Bonnes connaissances de I'exploitation, de la réglementation associée, des modes
opératoires et procédures d'intervention. Personne travaillant dans le domaine de
I'exploitation électricité ou pouvant justifier d'une expérience similaire.

Vous maitrisez idéalement les outils Sl lié au métier pour la préparation comme la
réalisation des chantiers (SYSPO, Info Réseau, CINKE-Evolution, eMaps, ...).

Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve d'une grande autonomie.

Garantir la sécurité dans la préparation des interventions est primordial dans cet

emploi.
Compléments A compter du 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en
d'information application de la politique Mobilité des Compétences. L'emploi est tenu de respecter
les principes et engagements définis par les codes de bonne conduite d'Enedis et/ou
de GRDF.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91226

Lieu de travail 60 CHEMIN DE LA PRADETTE MURET ( 31600 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Type de services

Envoi des candidatures

Actifs - Taux : 70 %

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-mps@enedis.fr

g& & -]

GIRAUDO Sébastien 7 janv. 2024
Téléphone : 06 62 23 88 52
Mail : sebastien.giraudo@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation date de forclusion

Ref 23-24448.01

GRT Gaz

Position F

GF 9.10.11

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023
GRTGaz
GRTgaz Direction des Opérations
Département Exploitation Sadne Yonne Rhin Ain
Equipe Exploitation Cote d'Or Jura Yonne
Secteur Moneteau (89)

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
EXPLOITANT TRANSPORT GAZ

1 Adjoint.e Responsable D'equipe Exploitation H/F

VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de la réglementation interne et externe, des consignes et techniques formalisées
relatives a I'exploitation des ouvrages de transport du gaz, vous participez a l'organisation et a
I'animation de votre équipe.

Activités principales :

Vous assurez la mise en sécurité des installations gaz et électriques sur lesquelles vous allez
intervenir avec votre équipe ou sur lesquelles interviennent des prestataires extérieurs

Vous vous assurez de la bonne réalisation de la maintenance préventive et corrective des
installations gaz, des canalisations et des domaines mécanique, électrique et automatique.

Vous rédigez les comptes rendus de chantiers et précisez les recommandations particulieres
pour I'exécution des travaux

Vous étes force de proposition quant a la mise en conformité, aux modifications a apporter
aux installations existantes et aux solutions techniques possibles

Vous assistez le.a Responsable d Equipe Exploitation sur certaines de ses activités
spécifiques : mise en concurrence des fournisseurs, rédaction de commandes et/ou recherche
des données techniques, signature des documents attestant de la bonne exécution de la
prestation ou de la conformité du matériel...

En son absence vous assurez :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

- I'organisation du travail des salariés placés sous votre responsabilité
- les relations avec les tiers (validation du traitement des D.I.C.T., Plans de Prévention).
- en cas de découverte de travaux sans D.I.C.T., vous intervenez pour constater les faits
- la participation a I'élaboration des appels d'offres avec I'encadrement du Département Réseau
Exploitation

Vous apportez votre appui pour I'animation, l'organisation, la coordination et le contréle des
activités de I'équipe

Vous contr6lez la bonne exécution des travaux et la qualité du travail de votre équipe

Vous veillez conjointement avec le.a Responsable d Equipe Exploitation a la transmission
des connaissances et du savoir-faire au sein de I'équipe, ainsi qu'a la sensibilisation
permanente aux regles de sécurité

Vous participez au reporting et a la tragabilité sur les données d'exploitation

Vous rédigez des cahiers des charges

Vous consultez les fournisseurs de matériels ou de prestations

Titulaire d'un Bac+2 ou justifiant d'une expérience professionnelle significative dans le domaine
de I'exploitation et de la maintenance du réseau gaz.

Logiciels ou applications informatiques a maitriser : Pack Office, logiciel GMAO.

- Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la maintenance des installations
des machines tournantes, des moteurs électriques, de la métrologie, de I'électrotechnique, de
la régulation et de I'automatisme techniques ou dans le domaine de la conduite et de
I'exploitation des réseaux de transport de gaz

- Vous avez une appétence pour le management

- Vous avez l'esprit d'équipe et un sens de I'objectif accru

- Vous étes force de proposition et autonome

- Vous communiquez efficacement, a I'écrit comme a I'oral, de maniére adaptée au contexte et
a votre interlocuteur.

**CET EMPLOI BENEFICIE DE LA MOBILITE ENCOURAGEE (2 mois de salaires bruts)**
L'emploi comporte une astreinte d'action immédiate (+20% de service actif) avec zone d'habitat
d'astreinte (obligation de résider a moins de 25 minutes du lieu de travail).

Vous avez envie de tenter I'aventure mais vous appréhendez le fait de ne pas connaitre
I'environnement et I'équipe qui vous accueillera ? Une fois bien avancé.e dans le process de
recrutement vous pourrez éventuellement intégrer le secteur pour une journée d'observation.
Sans toucher a quoi que ce soit mais l'occasion de vous plonger dans le quotidien de I'équipe !

Et apres ce poste, qu'est-ce qu'on vous propose ? Avec ses nombreux métiers, son dispositif
de formation, les immersions pour préparer la suite, I'accent mis sur l'innovation,
I'expérimentation et le développement des compétences de chacun, GRTgaz vous permettra
d'évoluer au sein de votre activité ou de vous engager dans une nouvelle voie professionnelle.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6) avec avis hiérarchique mentionnant la référence BDE de | offre et votre
fiche carriére.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut s'inscrire dans le cadre de l'accord
triennal pour I'emploi des personnes handicapées signé le 4 février 2022 par GRTgaz.

NB : Cf. au Réf. Emploi, ce poste correspond a celui d Adjoint.e Responsable de Secteur F/H .

GRTgaz

3 rue Saint Exupéry
89470 MONETEAU

( Yonne - Bourgogne )
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Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5405&idOrigine=2516&LCID=1036

Elelkl: 8o &

Romain GARNIER Sébastien BONNNET 3 janv. 2024
Téléphone : 07 62 78 35 61 Téléphone : 06 80 64 17 52
Ref 23-24442.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
RTE RTE EMI
Direction Economie, Prospective et Transparence
RTE Opérations

Analyse et Evaluation des Stratégies, Infrastructures et Systemes
Service Publication Opérationnelle et Capitalisation

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - EXPLOITATION

GF 9.10.11.12.13 1 Appui Technique H/F

Description de Position : PO3

I'emploi
Au sein d une nouvelle entité nationale AESIS (Analyse et Evaluation des Stratégies,
Infrastructures et Systemes), basée a Nancy et comptant environ 60 collaborateurs, vous
participez a | analyse et al évaluation opérationnelle, technique et stratégique de RTE. Plus
spécifiquement, votre emploi participera a la collecte, | analyse et la capitalisation des
évenements pour | ensemble du réseau au sein du service SPOC (Service Publication
Opérationnelle et Capitalisation).

Ces activités permettent a | entreprise de progresser en tenant compte des événements, aléas,
difficultés rencontrées. Elles permettent aussi de suivre la tenue de nos engagements vis-a-vis de
nos clients en matiére de qualité d électricité.

Ces missions sont prises en charge par une chaine de contributeurs composée d acteurs de
terrain, d experts et de managers des métiers techniques. Elles se sourcent essentiellement
dans des outils de collecte et de stockage des évenements élémentaires (SIQUAEL, Rapport
dispatching, Rapport CASTER, ).

Dans ce contexte, vous aurez en charge de consolider et approfondir les événements quotidiens
remontant du terrain (maintenance, exploitation, sécurité, ASI, ), de les publier et de mesurer
leur impact vis-a-vis des engagements clients. Vous serez responsable de la qualité des données
évenementielles, du suivi des engagements clients sur la qualité d électricité, de | élaboration de
réponses aux clients impactés par les évenements réseau (en lien avec les Services
Commerciaux). Vous élaborerez des requétes, contribuerez aux analyses et calculerez des
indicateurs associés a ces activités.

Profil professionnel Savoir expliquer le fonctionnement du systeme électrique.
Recherché Capacité a comprendre les événements réseau / matériel / SI /ASI/TCM/sécurité et leurs
impacts.
Connaitre le cadre réglementaire et savoir mettre en uvre le cadre contractuel entre RTE et
ses clients.
Savoir travailler en équipe et en collaboration avec de nombreux interlocuteurs.
Avoir le gout de | expérimentation et de la conduite du changement.
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Compléments Conditions d exercice de | emploi :
d'information Astreinte : non

Déplacements : non

Pénibilité : non

Lieu de travail : Nancy

Merci de joindre une fiche salarié récente avec votre candidature.

Cette offre est éligible au dispositif d'accompagnement financier a la mobilité géographique de
RTE.

Lieu de travail 8 rue de Versigny 54600 VILLERS LES NANCY
( Meurthe-et-Moselle - Lorraine )

Envoi des Pour vous porter candidat merci de copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=
Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le Chef de Service au 07 61 22 59 11 1 janv. 2024

Date de premiére publication : 6 déc. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM NOUVELLE AQUITAINE NORD

Al POITOU CHARENTE EST

CHARENTE FIXE

Ref 23-24171.02

Position F Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions
GF 9.10.11 1 Manager Equipe H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi
Au sein de I'Agence d'Interventions Poitou Charente Est de la DIEM Nouvelle
Aquitaine Nord, I'emploi sera basé sur le site de Migné-Auxances, a proximité de
Poitiers.
L'emploi respecte I'ensemble des régles techniques, clientéle, administratives,
financiéres et sécurité en vigueur au sein de I'entreprise.
En tant que Manager d'Equipe, vous animez I'équipe des Techniciens Gaz et
Référents d'Equipe sous votre responsabilité, mettez en uvre les actions et
I'organisation nécessaire a l'atteinte des objectifs fixés annuellement a votre périmétre
afin de garantir la sécurité des personnes et des biens et de contribuer a la
performance de I'Agence et a la satisfaction de la Clientéle. A ce titre avec | aide du
Référent d Equipe vous briefez / débriefez les agents du site de Migné-Auxances sur
leurs activités quotidiennes.
Vous étes le relais de la hiérarchie dans le domaine du management, de la conduite
du changement et de I'animation au quotidien. Vous réalisez les entretiens annuels
(évaluation de la performance, actions de professionnalisation....), veillez a la bonne
saisie des éléments variables dans | outil de gestion et veillez a I'évolution du
professionnalisme de vos collaborateurs.
Vous étes garant de I'atteinte des résultats réseaux et clientele et de la
professionnalisation de votre équipe, pilotez et suivez les indicateurs liés aux objectifs
qui sont fixés sur votre domaine et rendez compte de I'avancement et des difficultés
rencontrées au Chef d'Agence.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous travaillez en interface avec les autres managers de I'Al, le BEX, la MSG, I'APPI,
I'lngénierie et garantissez l'organisation des activités pour la bonne adéquation
besoins/moyens.

Vous assurez une astreinte ATCE (Appui Terrain au Chef d Exploitation), avec
obligation de résider dans la zone d habitat d astreinte

Vous pouvez assurer des missions transverses a la maille de I'Agence et a ce titre
vous pouvez étre amené a vous déplacer ponctuellement sur | ensemble des sites de
| Agence.

Vous avez | esprit curieux, vous étes pragmatique et avez le sens de | initiative.
Des connaissances et une affinité certaine pour les outils informatiques (Excel, SAP
Rapsodie, ).

Faire preuve de rigueur, d'organisation, d autonomie et de pédagogie.

Respecter les exigences de délai et de qualité (cycle de gestion, clétures).

Avoir l'esprit d'analyse et de synthése.

Un sens important du collectif est attendu.

Le caractere confidentiel de certaines informations exige une grande discrétion a
I'intérieur comme a l'extérieur de I'entreprise.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

ZAE SAINT NICOLAS MIGNE PO MIGNES AUXANCE ( 86440 )
( Vienne - Poitou-Charentes )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.
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Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

Sl EE =

Loic LEYNIER Julien DIAS TORRES 5 janv. 2024
Téléphone : 06.68.12.27.20 Téléphone : 06.15.54.74.82
Mail : julien.dias-torres@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- AJOUT ASTREINTE INDICE 2

Ref 23-24439.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CAMPUS DE FORMATION
CF - SAINTE-TULLE

SUPPORT
Appui au management

1 Appui Au Management Chargé De Prévention H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
354 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance. En lien avec le projet industriel de I'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés a ces processus, ainsi qu'a la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment prés de 26 000 stagiaires par an. Elle congoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe a la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures

En appui au responsable de campus, le/la candidat(e) au poste d'AM-CP sera en
charge de :

- Contribuer activement a la réalisation et au développement des prestations et des
services du Campus en appui au Responsable de Campus.

- Remplacer le responsable de Campus lors de son absence.

- Des approvisionnements et du suivi des dépenses liés a son campus.

- Organiser et superviser I'appui logistique et les ressources nécessaires a la
réalisation de prestations de qualité en toute sécurité a destination des équipes de
formation de la DFP présentes sur le campus et des clients externes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Décliner, mettre en oeuvre, suivre le Plan triennal immobilier du Campus ainsi que
I'avancée et la qualité des prestations immobilieres et travaux.

- Superviser les intervenants des entreprises externes, contribuer au choix des
fournisseurs et s'assurer de la qualité des prestations dans le respect des délais et
des codts.

- D'étre force de proposition aupres du Responsable de Campus.

- Porter et étre garant de la politique Prévention Sécurité sur son site (réaliser et
suivre les plans d'actions et les visites de prévention).

- Encourager et capitaliser les bonnes pratiques.

Garantir I'appui au management du campus et la sécurité des biens et des personnes
en supervisant et optimisant les activités logistiques, en portant et déclinant la
politique et les actions de prévention sécurité, en contrélant leur prise en compte et
en impliquant I'ensemble des acteurs concernés.

Garantir la qualité et le déploiement des actions de Prévention Sécurité de la DFP en
partageant son expertise auprés du Département Campus et des managers, et a
I'élaboration des plans de prévention Sécurité, en effectuant I'analyse et le bilan des
actions engagées et en finalisant des études relatives aux conditions de travail.

Contribuer a la performance des services du Campus et a I'atteinte des objectifs de la
DFP en matiere de prévention sécurité et sécurité du patrimoine en élaborant et
mettant en oeuvre le plan triennal immobilier, en optimisant les ressources, en portant
les engagements des domaines Qualité, Environnement et Prévention Sécurité, en
soutenant leur mise en oeuvre, en rendant compte des résultats et retours
d'expérience associés.

Contribuer a l'attractivité des Campus en participant a des groupes transverses ou
des réseaux métiers et en étant force de proposition auprés du Responsable Campus
ou du Chef de Département.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue a I'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92160

- STE TULLE ( 04220)
( Alpes-de-Haute-Provence - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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PAJANIPADEATCHY DORIANNE FRAISSE THOMAS 5 janv. 2024

Téléphone : 07 61 75 32 69 Téléphone : 06 71 24 47 06

Mail : dorianne.pajanipadeatchy@enedis.fr ~ Mail : thomas.fraisse@enedis.fr

Ref 23-24437.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PILOTAGE AIX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre Mission :

En tant qu'appui métier de I'équipe MOAR d'Aix en Provence, vous apportez votre
expertise technique, réglementaire et outils a I'ensemble de I'équipe.

Vous pouvez aussi prendre a votre compte la gestion d'affaires sensibles.

Votre équipe, composée de chargés de projets branchements, est en charge d'un
portefeuille d'affaires raccordement sur tous types de branchements inférieurs a
36Kva sur les secteurs Marseille / Provence.

L'équipe veille a la bonne réalisation des travaux par les prestataires, peut réaliser et

valider des études techniques et des devis et a en charge la relation et le pilotage des

prestataires.

Maitrise des délais, des codts unitaires, des taux de couverture et qualité des
données patrimoniales seront vos enjeux de demain.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue dans notre équipe composée de profils venant de différents horizons,
dynamique et solidaire. Nous sommes a la recherche d'un collégue de travail qui
pourra apporter sa bonne humeur et son dynamisme a notre collectif.

Habitués a accueillir de nouvelles personnes chez nous, nous t'integrerons dans
notre équipe et pourrons t'accompagner dans ta montée en compétences.

Votre parcours pro :

Votre parcours professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client
commencera par un poste d'Appui Métier Sénior au sein de I'Agence Raccordement
et Relation Clients.

Vous développerez vos compétences techniques, vos compétences de gestion de
projets, vos compétences pédagogiques, votre culture de sécurité et culture
financiére qui seront une plus-value dans votre parcours futur.

Dans un second temps vous pourrez continuer a évoluer dans des métiers du
raccordement et de l'ingénierie (imposé, délibéré ou poste source) ou vous orienter
vers des fonctions de management.

Votre lieu de vie :
Notre emploi est situé a Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célébre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Au-dela de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filieres structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez a 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et a 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez a 2h des premieres pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Tu aimes travailler en équipe, tu as un bon relationnel

Tu aimes gérer ton activité avec responsabilité et autonomie, tu as le souci de la
satisfaction client, tu es organisé(e) et rigoureux(se), tu fais preuve d'exemplarité en
matiere de prévention et de sécurité

Une bonne connaissance de la technique branchement et des outils informatiques
sont nécessaires

Alors rejoins nous ce métier est fait pour toi !

Toute I'équipe d'Aix en Provence pourra t'accueillir si tu souhaites réaliser une
immersion.

Si tu veux avoir plus de renseignements sur notre travail et sur notre équipe, n'hésites
pas a contacter Charlene JIMENEZ notre appui au 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92724

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Yannick CARPENTIER Gautier CALLAMAND 25 janv. 2024

Téléphone : 06 33 14 40 29 Téléphone : 07 60 09 29 50
Mail : yannick.carpentier@enedis.fr ~ Mail : gautier.callamand@enedis.fr

Ref 23-24435.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

183



Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

ENCADREMENT

HYPERVISION PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, I'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant a
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées a Aix les
Milles, I'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer l'efficience de la programmation de I'activité a court et a long-terme,

- Fournir un appui analytique a I'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
a la décision,

- Gérer la réalisation de I'élagage sur I'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptére, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaine communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky de marchés de maintenance de compteurs le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez responsable du pilotage d'un volet d'activité, vous
étes force de proposition pour trouver des leviers de performance et les mettre en
oeuvre en transverse avec les différentes parties prenantes : Al, Hypervision
stratégique, MOA, instances nationales.

Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes
compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
I'organisation et des responsabilités. Vous cherchez a intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous étes sensible au respect des regles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont a prévoir sur I'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92738

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES (13290
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

Elise CHAPELLIER 25 janv. 2024
Téléphone : 06 98 95 05 92
Mail : elise.chapellier@enedis.fr

Ref 23-24434.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

ENCADREMENT

APPUI METIER

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le Domaine Raccordement Clients de la Direction Régionale Provence Alpes Du Sud
(DR PADS) assure les missions de raccordement des nouveaux clients au réseau de
distribution, ainsi que le renouvellement/renforcement des réseaux existants. Il est
pour cela constitué de deux Agences Travaux Raccordement Clients (ATRC). Par
ailleurs, la DR PADS s'appuie sur une Agence Travaux Réseaux pour le délibéré.

La centaine de Chargés de Projets des deux Agences Travaux Raccordement Clients
(ATRC) assurent des missions de conception (MOAD, devis, ...).

Pour les appuyer dans leur activité et le maintien de leur professionnalisme, vous
aurez en charge :

* piloter et réaliser le plan d'accompagnement professionnel en situation de travail
(PST) des nouveaux collaborateurs

* étre le référent de niveau 1 sur I'application des régles techniques et réglementaires
du métier MOAD

* d'assurer une veille documentaire relative a votre domaine d'expertise propre

* d'apporter votre contribution, votre conseil et votre expertise a toutes sollicitations
tant qu'en interne qu'a l'externe

* d'animer des présentations sur les thématiques techniques et réglementaires MOAD
* de réaliser des contréles internes et de participer éventuellement a la production de
certains indicateurs de pilotage en lien avec la cellule hyper-vision

Vous pouvez étre missionné par le responsable du Groupe Appui Métiers (GAM) pour
piloter certains projets et groupes de travail et réaliser des audits en lien avec vos
missions.

Afin de réaliser vos missions, vous serez amené a effectuer des déplacements sur
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

I'ensemble du territoire de la DR. )
L'emploi est exercé au sein du Groupe Appui Métiers a I'Etat-major du Domaine
Raccordement Clients.

Vous avez une expertise reconnue dans le domaine Maitrise d'Ouvrage de
Conception et de fortes capacités relationnelles pour les faire partager aux plus grand
nombre.

Vous avez une forte réactivité, une bonne capacité d'analyse et de synthése, des
qualités d'animation et un bon relationnel, de mobilisation et d'accompagnement des
collaborateurs et faites preuve d'autonomie et d'initiative.

Alors venez poursuivre votre évolution professionnelle dans cet emploi riche et
passionnant !

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92722

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES (13290 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

FABRE Jean Christophe 25 janv. 2024
Téléphone : 06 45 58 80 75/ 04 42 29 57 19
Mail : jean-christophe.fabre@enedis.fr

Ref 23-24432.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

ENCADREMENT

HYPERVISION PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, I'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. Notre objectif est de piloter les trajectoires
d'activité de 4 Agences Interventions avec une exigence de performance, en ayant a
coeur de satisfaire nos clients internes et externes.

Forte d'un groupe d'une vingtaine de personnes, principalement basées a Aix les
Milles, I'agence a pour missions de :

- Contribuer au pilotage de la performance opérationnelle des agences
d'interventions,

- Appuyer I'efficience de la programmation de I'activité a court et a long-terme,

- Fournir un appui analytique a I'AD Opération et aux Agences du Domaine pour aide
a la décision,

- Gérer la réalisation de I'élagage sur I'ensemble de la Direction Régionale ainsi que
le pilotage des programmes réglementaires (intervention suite au CTO, non
conformité réseau, visite hélicoptéere, mesure de terres),

- Piloter la bonne qualité de la chaine communicante (via le pilotage de marchés de
saturation /diffus renforcé Linky de marchés de maintenance de compteurs le
pilotage du dépannage des concentrateurs),

- Piloter des projets environnementaux (élimination des transfos pollués PCB,
désamiantage des postes HTA BT).

Au sein de cette équipe, vous serez notamment responsable du pilotage de marchés
prestataires panneaux de comptage. Vous étes force de proposition pour trouver des
leviers de performance et les mettre en oeuvre en transverse avec les différentes
parties prenantes : AI-CPA, Hypervision stratégique, MOA, instances nationales.

Vous avez une appétence pour la recherche de solutions et vous disposez de bonnes
compétences relationnelles et rédactionnelles. Avec un état d'esprit entreprenant,
vous faites aussi preuve d'autonomie et de persévérance, d'un grand sens de
I'organisation et des responsabilités. Vous cherchez a intégrer les dimensions
techniques, économiques et de gestion de projet dans votre activité.

Vous étes sensible au respect des regles de prévention / sécurité et capable de les
partager.

Quelques déplacements sont a prévoir sur I'ensemble du territoire de la Direction
Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92739

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES (13290 )
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr
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&

Elise CHAPELLIER 25 janv. 2024
Téléphone : 06 98 95 05 92
Mail : elise.chapellier@enedis.fr

Ref 23-24426.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

PAYS D AIX CPA PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
PILOTAGE D'INTERVENTIONS

1 Programmateur Cpa Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Envie de changer ? D'évoluer ? De gérer des projets passionnants a la fois
techniquement et humainement ?

Alors prenez le temps de lire cette offre !

Rattaché a la Cellule Pilotage des Activités de I'agence d'interventions Pays d'Aix,
vOS missions principales sont :

- Contribuer a la conception du programme travaux de l'agence et de piloter sa
réalisation

- Renforcer l'efficience du programme en veillant aux grands équilibres que sont les
codts, la qualité et les délais de réalisation

Vous étes un acteur clé de la réalisation des Projets de Renouvellement Programmé
des ouvrages aériens HTA.

Nous recherchons donc une personne :

- Rigoureuse dans l'application des regles de l'art et de sécurité,,

- Organisée et autonome, capable de jalonner son activité et celles des intervenants
de son projet

- Curieuse et investie, désireuse d'en apprendre davantage sur I'environnement
technique poste source et ses annexes

Une expérience sur I'étude (Camelia) et la réalisation de réseau aérien HTA est
attendue.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92157

68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

= =

Maxime MONREPOS Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 07 05 28 29 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : maxime.monrepos@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24418.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX
BASE VITROLLES PF

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
GF 9.10.11 1 Responsable D Equipe-ast H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  Au sein de I'Agence d'Interventions Pays d'Aix vous faites partie de I'équipe de
managers de la Base Opérationnelle de Vitrolles.

En Responsabilité sur une collectif opérationnel d'une dizaine de collaborateurs, vous
assurez :

L'atteinte des résultats opérationnels, qu'il s'agisse de dépannage, d'intervention
clientéle, de travaux ou de réalisation des programmes de maintenance.

Le pilotage des montées en compétences des agents de la BO par la prise en main
de la PST

La réalisation des briefs et débriefs conformément aux standards managériaux et
vous traitez les aléas remontés.

Vous étes susceptible d'avoir en responsabilité le collectif Préparateurs de la Bo dont
vous piloterez la performance et assurerez la montée en compétences.

Vous participez activement a la démarche prévention sécurité, vous animez des
points préventions et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous contribuez a
I'analyse des résultats, réalisez des controles et proposez des actions d'amélioration.

Profil professionnel

Recherché Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans la suivi et la préparation des chantiers ainsi que dans le
domaine de la prévention.
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Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez une bonne
capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail. Vous étes a
I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y compris au niveau
des pratiques managériales.

Vous souhaitez travailler avec des collegues dynamiques, dans une Agence en pleine
transformation, rejoignez-nous !

Compléments
d'information Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91932

Lieu de travail 650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES (13127)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

= il |

SALAH BENCID YANNICK SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 07 60 47 83 86 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : salah.bencid@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Date de premiere publication : 8 déc. 2023
Date de derniere publication : 11 déc. 2023

GRDF DIR RESEAUX SUD OUEST
DEL PATRIMOINE INDUSTRIEL SO
BERG SO
BERG SO FIXE

Ref 23-24272.02

Position F Patrimoine Réseau Gaz
Chargé d'études Réseau Gaz

GF 9.10.11 1 Charge D Etudes Reseaux Gaz Senior (f/h) Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein du Bureau d'Etudes Régional Gaz Sud-Ouest (BERG SO), le chargé

d études gaz senior réalise des études technico-économiques dans différents
domaines : extension de réseau, raccordement biométhane et gros consommateurs,
renouvellement d'ouvrages (postes et canalisations), déplacements d'ouvrage,
augmentation de consommation.

Vous étes attiré(e) par un métier technique en lien avec les projets de | entreprise ?
Le métier de chargé d études gaz est fait pour vous !

Le chargé d études gaz senior apporte toutes les données clés indispensables a la
prise de décision (colt prévisionnel, justification des solutions proposées et
proposition de décision) et a la bonne réalisation des ouvrages (dimensionnement,
implantation, choix techniques...)

Il contribue a la qualité des différentes bases de données du patrimoine, élément
essentiel a I'activité du distributeur.

Son activité nécessite une étroite collaboration avec ses interlocuteurs des Directions
Réseau et Clients-Territoires (Exploitation, Maintenance Spécialisée Gaz, Ingenierie
et Bureau d'Exploitation).

Il est amené a réaliser des études complexes et des études a long terme de type
schémas directeurs et schémas de vannage visant a optimiser le réseau de
distribution en fonction des contraintes de continuité d'alimentation et de sécurité.

Il est force de proposition sur les questions de choix techniques relatives a la
conception et a I'architecture du réseau et peut se voir confier toute autre mission
d'animation ou de pilotage dans le cadre des activités du BERG.

Ce métier offre des opportunités variées de parcours professionnels, que vous
pouvez retrouver sur le site Mon Parcours Pro.

Cet emploi est éligible au travail a distance selon | accord TAD en vigueur au sein de
GRDF et la charte TAD en vigueur de | équipe BERG SO, soit actuellement 2 jours
par semaine.

Rigoureux et organisé, vous avez le souci du respect des délais et de la qualité du
travail réalisé. Votre sens de I'analyse vous permet d'apporter des réponses fiables.
Vous étes a l'aise avec les logiciels bureautiques et cartographiques.

Vous appréciez le travail en équipe tout en ayant une bonne capacité d'autonomie.
Une premiére expérience dans la construction ou I'exploitation des ouvrages gaz
serait un atout supplémentaire.

En fonction du profil du candidat, le poste pourra étre localisé sur Montpellier (34)

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la « Part attractivité de la Prime Mobilité

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modeéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

—

Koen JANSSEN 22 déc. 2023
Téléphone : 06.71.44.00.89

Liste des modifications apportées a cette annonce

- AJOUT PART ATTRACTIVITE INDICE 2

Ref 23-24413.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

ENCADREMENT

HYPERVISION PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS DE PROXIMITE

1 Technicien Elec Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rejoignez une équipe stratégique, ainsi qu'Aix en Provence, une métropole
dynamique et idéalement située entre mer et montagnes !

Au sein du Domaine Interventions, I'Hypervision est un acteur incontournable au
coeur des transformations d'Enedis. L'agence est structurée en 2 poles :

- une équipe est en charge de piloter les trajectoires d'activité des Agences du
Domaine avec une exigence de performance, en ayant a coeur de satisfaire nos
clients internes et externes.

- une équipe est en charge de piloter des prestataires de fagon centralisée, sur des
sujets a enjeux.

Basé sur Aix-en-Provence, vous rejoignez le pble de pilotage de prestataires en
charge de I'élagage au titre de la maintenance du réseau HTA et BT de la zone du
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pays d'Aix. L'élagage représente sur le plus gros budget OPEX de la DR PADS. Il
porte de trés forts enjeux de sécurité des intervenants, de sécurité des tiers avec le
risque incendie, et est a fort enjeu financier.

Vous étes donneur d'ordre de chantiers dont vous assurez la coordination avec les
équipes internes et externes, le pilotage et le suivi. Vous mettez de I'exigence sur la
réalisation de ce programme.

Vous vous assurez de la bonne gestion de ces chantiers et contrdlez par une forte
présence terrain la bonne mise en oeuvre des aspects sécuritaires.

Dans le cadre du pilotage du programme, il est attendu la réalisation des ICP, la
rédaction des plans de prévention, d'assurer le cadre prévention et sécurité des
chantiers réalisés, I'édition des commandes, I'utilisation des outils S| spécifique
(GMAO-R, e-élagage), le contrble des prestations, I'édition des relevés
contradictoires, la veille sur les exigences réglementaires et environnementales, le
suivi du bon avancement du programme annuel, de la bonne consommation
budgétaire des marchés.

Ponctuellement, vous serez en appui sur des sujets transverses.
En lien avec I'équipe de pilotes élagage vous réalisez du reporting hebdomadaire et
animez régulierement prestataire, CPA et BO sur la thématique de I'élagage.

Vous étes dynamique, animé(e) par un réel esprit d'équipe, vous avez une aisance
relationnelle pour assurer un contact de qualité a l'interne et vers I'externe et
souhaitez-vous investir dans une mission terrain.

Votre pugnacité, votre exigence, vos capacités d'analyse, votre souci de la PSS vous
sont reconnus. Organisé(e), autonome, volontaire, vous savez planifier les activités,
gérer les priorités.

Force de proposition, vous participez activement a la progression du groupe par vos
remarques et vos idées afin d'obtenir les résultats attendus.

Services actifs : 13%

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92737

68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Chapellier Elise 25 janv. 2024
Téléphone : 06 98 95 05 92
Mail : elise.chapellier@enedis.fr
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Ref 23-24406.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE RESEAU

TRAVAUX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Venez rejoindre, I'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de I'équipe d' Aix en Provence, vous prendrez en charge des projets de
réseau en BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients & enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des régles
techniques, administratives et financiéres. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement a la
sécurité sur les chantiers, a la maitrise des co(ts et a la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis la réalisation ou le contr6le des études et des chantiers la gestion
du matériel la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez a la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume, acteurs multiples...) et peut assurer des missions
complémentaires.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez a la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes a l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGl, Rosanat et eplans, et Racing
Vous étes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous étes disposé(e) a participer a la montée en compétences de vos collegues
Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthese, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont a prévoir sur le territoire du Vaucluse et des Bouche du
Rhéne.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

* Contribuer a 'accompagnement des nouveaux

arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...

* Etre référent sur certains sujets (amiante, Sl, séries

de prix, ...) aupres de I'équipe

Contribuer ponctuellement a I'animation de certains sujets en réunion d'équipe/
prestataires .

Participer a des missions en soutien du manager .

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91653

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

GIRARD Sylvie 25 janv. 2024
Téléphone : 07 86 18 48 20
Mail : sylvie.girard@enedis.fr
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Ref 23-24404.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

INGENIERIE RESEAU

TRAVAUX PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Venez rejoindre, I'Agence Travaux Réseau de la DR Provence Alpes du Sud pour
travailler dans un cadre dynamique et participer au renouvellement du réseau
électrique de demain.

Au sein de I'équipe d' Avignon, vous prendrez en charge des projets de réseau en
BT-HTA : création d'alimentation de clients nouveaux, renforcement et
renouvellement de réseaux, raccordements producteurs et des déplacements
d'ouvrages pouvant nécessiter une coordination avec des clients & enjeux ou avec
plusieurs clients, les collectivités ou d'autres concessionnaires.

L'emploi assure la réalisation des projets Délibéré dans le respect des régles
techniques, administratives et financiéres. Par son implication dans les projets et les
choix de solutions techniques, le chargé de projets sénior contribue activement a la
sécurité sur les chantiers, a la maitrise des colts et a la conformité des ouvrages
construits.

Les relations avec les entreprises prestataires/collectivités locales/clients et autres
agences Enedis la réalisation ou le contréle des études et des chantiers la gestion
du matériel la réception des ouvrages construits et le suivi financier des affaires sont
le quotidien du chargé de Projets.

Vous participez a votre sécurité et a celle des autres en évaluant les dispositions a
retenir dans le domaine de la prévention des risques.

Vous étes garant du bon déroulement de vos chantiers : respect des regles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie. Vous assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, immobilisations) ainsi que la maitrise financiere.

En tant que sénior, en complément de votre exemplarité dans la conduite de vos
projets, vous contribuez a la professionnalisation des membres de votre équipe en les
accompagnant, vous intervenez en appui et pouvez avoir des missions spécifiques.

Le Chargé de Projets Senior a un portefeuille d'affaires complexes (technique,
enjeux, environnement, volume,acteurs multiples...) et peut assurer des missions
complémentaires.

La sécurité est au coeur de votre action.

Vous disposez de connaissances pointues dans le domaine de la construction des
réseaux.

Vous étes a l'aise avec les outils IEP, e-travaux, PGl, Rosanat et eplans, et Racing
Vous étes autonome et organisé(e), vous savez rendre compte et disposez d'un bon
relationnel.

Vous étes disposé(e) a participer a la montée en compétences de vos collegues

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.

Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de syntheése, d"anticipation,
d"autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vos qualités relationnelles seront déterminantes dans la réalisation de votre mission.
Vous maitrisez les outils informatiques bureautiques et étes capable d'intégrer de
nouveaux logiciels informatiques.

Des déplacements sont a prévoir sur le territoire du Vaucluse et des Bouche du
Rhéne.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

* Contribuer a 'accompagnement des nouveaux

arrivants : compagnon PST*, tutorat d'alternants...

* Etre référent sur certains sujets (amiante, Sl, séries

de prix, ...) aupres de I'équipe

Contribuer ponctuellement a I'animation de certains sujets en réunion d'équipe/
prestataires .

Participer a des missions en soutien du manager .

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91650

106 CHE ST GABRIEL - AVIGNON ( 84000 )
( Vaucluse - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

GIRARD Sylvie 25 janv. 2024
Téléphone : 07 86 18 48 20
Mail : sylvie.girard@enedis.fr

Ref 23-19258.03

ENEDIS

Date de premiere publication : 26 sept. 2023
Date de derniere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE EST
INTERVENTIONS

ASGARD
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

ASGARD PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior (qualité De Fourniture) H/F

Rattaché a I'agence ASGARD (Agence de Supervision et de Gestion des Acces
Réseaux et du Dépannage) de la Direction Régionale lle de France Est, I'Appui
Meétier Sénior Qualité de Fourniture est en charge de I'amélioration ainsi que de la
fiabilisation des données provenant des nouveaux outils informatiques et des objets
connectés sur le réseau.

Vos missions se répartiront sur deux grands volets la qualité de fourniture et les
conventions d'exploitation.

Sur le premier vous :

- Assurez la fiabilisation de la collecte des BIE et optimisez le processus actuel de
maniére continue,

- Réalisez le pilotage de cette activité ainsi que les tableaux de bord associés, que
vous communiquez au sein de I'ASGARD et les services transverses,

- Contribuez a la réalisation des rapports +100K Niti en lien avec les référents
exploitation,

- Accompagnez a l'accroissement de I'utilisation d'Okoume pour fiabiliser les temps
de coupure et ainsi au Critére B,

- Participez au développement de la maintenance prédictive a partir de I'outil
Cartoline BT

Le périmétre d'action sur la qualité de fourniture pourra évoluer avec I'application de
la PRDE B.7-03. Le métier étant en pleine transformation, d'autres taches contribuant
a la QF pourront vous étre attribuées.

Sur le second vous :

- Prenez part a I'industrialisation des conventions d'exploitation HTA/BT
notamment dans le cadre des grands projets actuels JOP 2024 Grand Paris
Express...

Capacité d'adaptation

- Bonnes connaissances techniques

- Sens du relationnel

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques (Info réseau, Okoume, Enecad...)

Vous appréciez la recherche et I'analyse. Par dessus tout, la transformation ne vous
fait pas peur.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Il existe également des aides pour accompagner votre conjoint démissionnaire et
faciliter son retour a I'emploi.

Ce poste est éligible au Capital Attractivité Mobilité (CAM) dans le cadre d'une
mobilité soutenue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86719

12 RUE DU CENTRE NOISY LE GRAND (93160 )
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

GOUY Laura 15 févr. 2024
Téléphone : 06 02 04 25 11
Mail : pierrick.drougard@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dre@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation en .03
- prolongation en .02

Ref 23-24401.01

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce |ID F

Ventes

Vente en Diffus

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Formation

1 Appui Metier H/F

Au sein des équipes de Vente en Diffus, | appui métier Vente aura pour mission :

1) Hypervision

Pré-analyse puis affectation des OPP / AO/ Demandes sur périmetre VD et VEP
Milieu de Portefeuille

Pilotage et suivi du traitement de | ensemble des OPP via | utilisation de requétes et
d un tableau de suivi, en lien avec | équipe Pilotage.

2) Pilotage de la Performance
En lien avec le management et le responsable performance de la DMAFF, suivi de la
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performance des équipes de VD et VEP Milieu de Portefeuille sur la fourniture et les
Services.

Suivi du RAN et des clients non affectés

Appui dans la création et réaffectation des portefeuilles

3) Réclamations et dossiers complexes :

Appui aux managers VD et VEP Milieu de Portefeuille sur | analyse des réclamations
et dossiers complexes.

Promouvoir des bonnes pratiques sur la gestion de ces cas sensibles.

4) Processus et respect de la Polco

Contribuer al amélioration de | organisation et des modes de fonctionnement au
sein des

Equipes et étre force de proposition

Appui sur la mise en place et la réalisation des contréles internes et contréles
managériaux

Promouvoir le partage de bonnes pratiques et accompagner les vendeurs sur la
connaissance des process et le respect de la politique commerciale, en lien avec les
équipes Marketing et Professionnalisation

5) Missions transverses

Piloter des actions et/ou des dossiers en appui du collectif managérial

Mise en place de projets de synergies avec les équipes d Aide a la Vente et de
Relation Client

Compléments Présence réguliére sur les deux sites (Smart Side et Noisy le Grand).
d'information
Durée dans le poste : 3 ans

Lieu de travail SmartSide
14 RUE MOREL
93400 SAINT OUEN SUR SEINE
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Envoi des candidatures Vous étes salari¢ d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail &,
dst-csprh-interface-gco-lyon@edf.fr vos pieces scannées en un seul fichier (Modéle 6
+ Fiche C01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

L =

Manager : Marion Steward 1 janv. 2024
Téléphone : Tel Manager : 07.64.88.71.22

Date de premiére publication : 24 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
GRDF DIR RESEAUX SUD EST

DIEM PACA

Al ALPES-MARITIMES

Position F

Ref 23-23707.02
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

1 Manager Equipe - Part Attractivite H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique au ¢ ur d une région magnifique
située entre Mer et Montagne ?

Le métier de Manager au sein de I'Agence d Interventions ALPES-MARITIMES est
peut-étre pour vous,.

Vous intégrez une équipe de 80 personnes et participez au collectif managérial de
I'agence.

Etre manager d équipe, ¢ est assurer I'animation des Référent(e)s d Equipe et des
Technicien(ne)s Gaz dans le domaine des Interventions Gaz, et le pilotage efficient
des activités au sein d un ou plusieurs sites, dans le respect de la sécurité des
personnes et des biens.

Vous cherchez de nouveaux enjeux ou a confirmer une expérience en management ?
Vous étes attiré(e) par les métiers techniques et aimez étre garant(e) de | atteinte
des objectifs de votre équipe ? Vous désirez une fonction conciliant une dimension
technique avec une forte dimension humaine ?

Le métier de manager d équipe est fait pour vous | Découvrez-le en images et
rejoignez notre équipe !

Vous animez une équipe de Référent(e)s d'Equipe et Technicien(ne)s Gaz, sous
votre responsabilité, et mettez en uvre les actions et I'organisation nécessaire a
I'atteinte des objectifs fixés et a la satisfaction des clients.

Vous organisez, pilotez et coordonnez les activités clientéle, de maintenance,

d exploitation, de travaux gaz. Vous suivez les indicateurs liés aux objectifs fixés sur
votre domaine et rendez-compte de | avancement et des difficultés rencontrées au
Chefd Agence Intervention des Alpes Maritimes.

Avec l4aide des autres encadrants, RE et ME, vous garantissez la qualité des
brief-débrief des activités quotidiennes des collaborateurs de votre site et de

| agence. Vous étes particulierement impliqué dans la Prévention Santé Sécurité et
accompagnez votre équipe dans l'appropriation au quotidien des regles techniques
de sécurité.

Sous | impulsion du Chef d Agence, vous assurez la diffusion de l'information au
sein de votre équipe, en partageant le sens et étes porteur des enjeux et ambitions de
l'unité.

Vous veillez a I'évolution du professionnalisme de vos collaborateurs et a ce titre,
vous réalisez les entretiens annuels (évaluation de la performance, actions de
professionnalisation, projet professionnel ).

Vous travaillez en synergie avec de nombreux acteurs internes de GRDF, notamment
les équipes Maintenance Spécialisés Gaz, Bureau d Exploitation, Agence
Planification et Programmation des Interventions, Ingénierie, Territoire.

Vous pouvez étre amené a assurer une astreinte de soutien (ATCE) et a ce titre,

| astreinte impose de résider dans une zone définie par | employeur.

Vous disposez idéalement d'une expérience en exploitation maintenance ou en
clientéle avec une bonne connaissance des réseaux, ou d une expérience
manageériale. Dans le cadre d un 1er poste de management ou dans le domaine
technique, un dispositif de professionnalisation sera mis en place pour vous
accompagner.

Vos qualités relationnelles sont essentielles pour créer du lien au sein des équipes
dont vous avez la responsabilité.

Vous étes autonome, rigoureux et organisé dans vos activités et vous vous impliquez
dans le management au quotidien de I'équipe et le développement de vos
collaborateurs, en étant force de propositions.

Vous disposez d'un sens prononcé de la prévention et de la sécurité.

Vous faites preuve de capacité d'adaptation et de coopération pour agir dans un
contexte en transformation, avec un souci d'écoute et de dialogue et intervenir de
facon adaptée en situation perturbée.

Vous étes a | aise avec les outils informatiques.

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de | agence des
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

TEE =

Alpes Maritimes Le permis B valide est indispensable.

Astreinte ATCE possible selon profil

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF
Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

31 AV MAURICE CHEVALIER -06400 CANNES
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

Daniel Yacoub Gregory Prost 5 janv. 2024
Téléphone : 06.68.08.39.19 Téléphone : 06.99.33.49.55
Mail : daniel.yacoub@grdf.fr Mail : gregory.prost@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION IND 2

202



Ref 23-24384.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCO ET METRO LA PEROLLIERE
METROLOGIE

SUPPORT
RH

1 Formateur H/F

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance. En lien avec le projet industriel de I'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés a ces processus, ainsi qu'a la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment prés de 36 000 stagiaires par an. Elle concoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe a la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
I'emploi proposé est intégré a I'équipe Raccordement et métrologie.

Le candidat retenu assurera I'animation de stages dont le contenu portera sur le
métier technicien en AlS sur la partie Métrologie-Comptage.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Des déplacements sont a prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Vous avez l'envie de transmettre votre savoir et de contribuer a la
professionnalisation des agents d'Enedis.

Vous avez une expérience dans le métier de Technicien en AIS -
Comptage/Métrologie.

Vous avez de :
- Bonnes connaissances et pratiques sur les protections clients.
- Bonne connaissance et pratique des outils SI du domaine comptage/Métrologie.

Vous réalisez des études, des contrbles et des réceptions de dossiers postes clients.
Des connaissances sur les mesures en QF seraient un plus.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue a I'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures a l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91040

- CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210)
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

=

MORA YANNICK LETHIEC LAETITIA 5 janv. 2024
Téléphone : 07 61 61 88 93 Téléphone : 06 03 48 48 75
Mail : yannick.mora@enedis.fr Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

Ref 23-24375.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

ACR LYON

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
CONDUITE DU RESEAU

1 Technicien Conduite - H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de Conduite de Lyon (ACR) a en charge la conduite des postes sources et des
départs HTA sur le périmétre de I'ACR.

Dans ce cadre, elle monitore les postes sources, pilote les flux électrique sur le réseau
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

HTA, délivre les accés sur le réseau HTA en lien avec le bureau d'exploitation, et
organise la réalimentation des clients via les organes de manoeuvres télécommandés
lors des incidents.

Le chargé de conduite (CCO) est le chef d'orchestre de I'alimentation HTA des clients.
Il travaille en lien étroit avec les bureaux d'exploitations réseau et poste source, les
agences interventions, les agences interventions spécialisées, le BRIPS et RTE.

Dans le cadre de la consigne générale d'exploitation de I'unité, des regles techniques et

des consignes en vigueur sur l'unité, le chargé de conduite participe a:

- La préparation de conduite et la conduite en temps réel des réseaux HTA et des
postes sources sur le territoire géré par 'ACR

- La gestion des incidents sur le réseau afin d'assurer la réalimentation de la clientéle
dans les meilleurs délais,

- La tracabilité de tous les actes de conduite,

- L'optimisation technique et économique de la conduite pour optimiser la facture
d'acheminement RTE et lisser la courbe de charge des postes sources,

- L'ensemble des taches de l'agence et peut se voir confier des missions transverses.

L'emploi est régi par I'obligation de sécurité et de service minimum par rapport au
maintien de la sécurité du systeme électrique.

Pour de plus amples informations, retrouvez le podcast concernant les missions d'un
Chargé de Conduite :

https://enedis-cmd-front-pad.damdy.com/view-media-html5-28394.html

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Le profil idéal est rigoureux, calme, a une grande capacité de prise de recul, est
responsable, autonome, posséde de bonne qualité relationnelle, et a le sens client.

Une bonne maitrise des outils informatiques est indispensable

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92519

288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 )
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

BLIND CYRIL 27 févr. 2024
Téléphone : 07.62.79.65.00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Ref 23-24369.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR RESEAUX CENTRE OUEST
ETAT MAJOR DR CO
APPI CO

Interventions Planification Gaz
Opérateur APPI

1 Coordonnateur Ppi Senior (H/F) Part Attractivte
VACANCE EVENTUELLE

Vous exercerez au sein de I'Agence de Programmation Planification des Interventions
(APPI) en étant rattaché directement a son responsable hiérarchique (manager
d'équipe). Vous interviendrez sur I'ensemble du territoire de I'Agence.

Vous intégrerez une équipe jeune et dynamique qui est au ¢ ur des changements
actuels du projet transformation. Dans le cadre des activités de planification, de
programmation et de régulation, vous réaliserez les activités des coordonnateurs.

Au quotidien, cela consiste a réaliser la planification et la programmation des activités
des techniciens d'&#146;interventions. Vous serez en charge de réaliser les
plannings des techniciens en collaboration avec les coordonnateurs seniors, leur
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

affecter de I'activité et s'assurer de la complétude des journées.

Dans le cadre de cette mission, vous allez étre amené a étre en relation
principalement avec : Les acteurs de | agence (chef d agence, manager d équipe,
autres coordonnateurs et appuis), Les managers d équipe des agences Interventions
(Al), Les techniciens gaz, les techniciens spécialisés gaz et les référents d équipe
gaz des agences Interventions (Al), I'AAG, I'ARDG, I'AGNRC, la C2T, Le Bureau
Exploitation (BEX), L Urgence Sécurité Gaz, Les équipes ingénierie.

Vous réaliserez également de la programmation de chantier allant de la
compréhension de la demande technique a la planification des ressources en fonction
des besoins et compétences.

Pour mener a bien ces missions, vous serez un acteur actif de nos rites d'échanges
avec les agences d'intervention en contribuant a I'animation des points
hebdomadaires de revue de planification avec les sites (téléphonique ou physique) et
en participant aux réunions de suivis et d'échanges mensuelles.

L'APPI étant garante des résultats d'activité du pdle, vous participerez au suivi et au
pilotage de nos délais d'interventions, du plan de maintenance et des activités
travaux.

Vous aimez travailler en équipe, avec le souci de la satisfaction client, conscient des
exigences de performance de l'entreprise. Vous étes dynamique, curieux, rigoureux,
avec l'envie de découvrir de nouvelles activités et d'étre accompagnés a devenir
autonome.

Vous avez le respect de la Prévention Sécurité, vous recherchez I'amélioration
continue dans l'intérét des clients et de vos conditions de travail, vous avez une
aisance relationnelle pour échanger avec les clients, les prestataires ou les services
internes, et vous avez I'habitude des outils informatiques.

Une expérience d'activités du domaine gaz ou de pilotage d'activités est souhaitée.
Selon vos compétences initiales, un cursus de formation sera élaboré. Vos
connaissances et votre engagement dans le domaine de la prévention sont attendus
ainsi que votre implication a améliorer la performance économique de I'organisation
des différents domaines d'activités confiés.

Afin de favoriser | attractivité de cet emploi, une prime de 8000 euros a minima sera
attribuée au candidat retenu au titre de la Part attractivité de la Prime Mobilités

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne

207



conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail BOULEVARD DU SCORFF PACE ( 35740)
( lNle-et-Vilaine - Bretagne )

Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr

HEEEE =

NICOLLE SEBASTIEN DE LA SALLE Benoit 1 janv. 2024
Téléphone : 06.47.80.16.77 Téléphone : 06.49.78.99.48
Mail : sebastien.nicolle@grdf.fr Mail : benoit.de-la-salle@grdf.fr

Ref 23-24364.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

RTE RTE Opérations
Direction Développement Ingénierie
Centre Développement Ingénierie Toulouse
Service Pilotage et Coordination
Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - DEVELOPPEMENT ET INGENIERIE

GF 9.10.11.12.13 1 Assistant(e) De Coordination D& H/F
Description de Position : PO3
I'emploi

Missions :

L emploi réalise des analyses techniques et financiéres afin d aider les commanditaires a
arbitrer et décider dans le pilotage des projets.

Il assiste le management dans le pilotage budgétaire.

Il contribue a la réalisation des feuilles de route et engagements avec | externe.

Activités

Il conduit des analyses (budgétaires, ressources ) pour comparer prévisions et réalisations. |l
argumente ses conclusions pour aider le management a piloter efficacement les projets.

Il élabore des tableaux de bord.

Il prépare les réponses aux différentes enquétes.

Il réalise des actions de contr6le interne.

Il prépare les reportings.

Il saisit ou contréle les éléments renseignés dans le Sl (économique ou patrimonial).

Il contribue a la mise en immobilisation.

Il contribue a la saisie dans le S| des éléments relatifs a la planification des indisponibilités
réseau

Profil professionnel Vous savez suivre et contréler la bonne atteinte des objectifs.
Recherché Vous savez utiliser le Sl pour la conduite de projets ingénierie.
Vous savez faire une synthése sur une activité / un domaine.
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Vous savez construire, mettre en uvre, assurer le suivid un plan d'actions et capitaliser le REX
dans le cadre d une politique, d une réglementation, d une décision
Vous savez utiliser le Cadre d Analyse de Gestion (CAG).

Lieu de travail 82 chemin des courses 31100 TOULOUSE
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des Pour postuler, merci de copier le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=
N
M S T
Le chef du SPC : 06.66.57.06.36 1 janv. 2024

Date de premiére publication : 16 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ILE DE FRANCE OUEST

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AlIS- ACM - TELECOM

CELLULE PILOTAGE SPECIALISEE

Ref 23-23228.02

Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT
GF 9.10.11 1 Appui Metier Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi  L'Agence Interventions Spécialisées (AlS) de la DR IDF Ouest regroupe les Marché
d'affaires, OMT et Télécom dans les Postes source.

Cette agence se compose de bases techniques et d'une Cellule de Pilotage
Spécialisée (CPS) réparties sur le territoire de la DR IDF Ouest.

Elle est au coeur de grands enjeux métiers comme le déploiement du modem IP
aupres des 38 000 clients marché d'affaire de la DR IDF Quest et de la modernisation
de la structure de nos réseaux Télécom au niveau des postes DP et des Postes
Source.

Au sein de la cellule appui métier expertise de la CPS, le titulaire de I'emploi :

- Assure un réle d'appui au management de I'AIS pour le déploiement des nouvelles
applications métier et des nouvelles technologies comptage marché d'affaires, OMT
et télécom,

- Apporte son expertise sur l'utilisation des Sl, le déploiement des nouvelles
technologies supervisées par la CPS et les axes d'amélioration

- Contribue au pilotages des différentes activités (OMT, télécom poste source et
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comptage) a travers la production des différents tableaux de bord, reporting et
analyses des résultats,

Assure le pilotage de projets/chantiers transverses et des prestataires associés,

- Contribue a la montée en compétence de ses collegues de I'agence sur les
nouvelles technologies et les nouveaux outils,

- Contribue aux projets majeurs de I'AlS et du service en tant que pilote opérationnel
en interface avec les différents services.

En particulier il sera en charge du suivi des activités OMT (suivi des dépannages
EtaRéso de bout en bout, suivi des mises en services et renouvellements de bout en
bout, gestion de la planification des journées, suivi des stocks de bons de travail a
programmer, interface avec les bases opérationnelles, production de reportings et
tableaux de bord, gestion de la QDD...).

Il respecte les regles et procédures en vigueur et les exigences de tragabilité et de
confidentialité liées a I'utilisation de des applications Sl.

Profil professionnel Vous étes rigoureux, consciencieux et dynamique. Travaillez en équipe, vous motive.
Recherché Autonome, réactif et attentif au partage des informations au sein d'une équipe.

Vous avez une aisance et la capacité d'adaptation a l'utilisation des outils
informatiques (S| distributeur et office) afin de mettre a jour les bases de données.

Vous avez le sens de l'organisation, de I'analyse, un regard curieux et un bon
relationnel.

Vous aimez les challenges et avez une forte capacité a vous adapter aux
changements, n'hésitez pas a nous rejoindre !

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).
A compter du 1er octobre 2022, le Capital Attractivité Mobilité (CAM) se substitue a
I'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité et Fidélisation des
Compétences.

Le CAM s'applique pour cette offre, dans le cadre d'une mobilité géographique, selon
les criteres d'éligibilité et est associé a un CERNE sur une durée de 4 ans.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis et/ou de GRDF.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de distinction d'image, d'indépendance, de transparence et de
non-discrimination entre les utilisateurs du réseau de distribution.

Pour toute information complémentaire contacter :
Lindsay PLACIDE : 06 70 92 16 44
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91116

2 RUE HENNAPE NANTERRE ( 92000 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dro@enedis.fr

=

Lindsay PLACIDE 26 janv. 2024
Téléphone : 06 70 92 16 44 Téléphone : 01 47 32 50 31
Mail : lindsay.placide@enedis.fr Mail :

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION

Ref 23-24361.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CLIE TERRIT APPUI SST
CTASSS

SUPPORT
RH

1 Chargé(e) D'affaire H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction de Formation et de la Professionnalisation d'Enedis forme les salariés
d'Enedis au travers de parcours ou d'actions de formations développés pour répondre
aux besoins spécifiques de l'entreprise. Dans ce cadre, les formations sont congues
et dispensées en présentiel (sur les campus) ou en distanciel (classe virtuelle,
e-learnings).
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Au sein de la Direction de Formation et de la Professionnalisation, le département
«Client Territoire Appui Sécurité Sante Secourisme» (CTAS) a pour mission
de proposer, concevoir et animer des offres de formation sur les thématiques de son
portefeuille depuis I'émergence du besoin jusqu'a l'industrialisation des dispositifs de
formation en garantissant l'atteinte des objectifs et en maintenant la qualité et
I'excellence opérationnelle de I'offre.

Nous recherchons un/une chargé(e) d'affaires pour rejoindre notre équipe répartie sur
différents campus en France.

En charge de la gestion du portefeuille de formations du département CTAS, tu auras
pour mission (par ordre de charge) :

1) De gérer les achats de formations prestées : en lien avec le département
planification et optimisation de la DFP, les chefs de projet du département et les
prestataires, demander les devis, réaliser les demandes d'achat, les réceptions, le
suivi des engagements budgétaires, I'animation de réunions mensuelles de
synchronisation avec les différents acteurs

2) D'accompagner les chefs de projet du département dans la planification des
formations lorsque celle-ci n'est pas automatisée

3) D'assurer le suivi des demandes en tant qu'interface privilégié du département

4) De gérer les demandes de voyages des formateurs de formateurs SST associé au
département ainsi que pour les membres de I'équipe pédagogique nationale

5) D'assurer l'interface avec le département en charge de la logistique des campus
6) De prendre charge les demandes transverses au département CTAS

Dans le cadre de la mission, tu seras en contact direct et fréquent avec I'ensemble de
I'équipe et notamment le management.

Cette mission est compatible avec le TAD jusqu'a 10 jours par mois, dans le cadre du
PCFE du département.

En rejoignant I'équipe, tu évolueras dans un collectif bienveillant et solidaire.

Tu as des compétences en pilotage d'affaire ? Tu souhaites découvrir le monde de la
formation ? Tu es attiré par le travail en réseau avec de multiples interfaces ? Parfait !
Nous te professionnaliserons sur les spécificités de ce domaine.

Tu es doté d'un sens de I'organisation pour sécuriser une activité critique et
essentielle pour garantir le plan de production du département ? Ton relationnel sera
aussi un atout pour communiquer avec les différentes parties prenantes.

Tu fais preuve d'autonomie, de proactivité et de réactivité, de capacité a gérer des
situations complexes Ton adaptabilité te permettra également de faire face aux
situations imprévues.

Enfin, tu aimes le challenge, tu souhaites intégrer une équipe innovante et dynamique
? Le département CTAS est parfait pour toi | N'hésite pas a nous transmettre ta
candidature !

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue a I'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92580
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- 13 BD GASPARD MONGE - PALAISEAU (91120
( Essonne - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

BOUVIER NICOLAS 5 janv. 2024
Téléphone : 07 60 86 29 88
Mail : nicolas.bouvier@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-19304.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 27 sept. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS

NMP SRC GPD

NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F

L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) Responsable
d'équipe pour son équipe de chargée d'études.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, I'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, Sl et des
divers types de productions a raccorder.

Le poste est situé a Toulouse, Ville Rose au climat agréable et a I'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Assister le responsable de groupe au pilotage d'une équipe de 10 chargés d'études
BT réalisant des études électriques pour intégrer les ENR sur le réseau de distribution

- Valider la pertinence de la solution retenue, sa cohérence avec le développement du
réseau de la zone et la qualité des documents contractuels adressés a nos clients en
collaboration avec le responsable de groupe de I'équipe

- Etre garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
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production des études
-assister le responsable de groupe sur les Revues de projets MOAD poste-source

- assister au pilotage des insertions des projets dans le S3RENR (transferts,
adaptation, révision)

- Participer a la montée en compétence des chargés d'étude
- Proposer et assister le management sur des évolutions fonctionnelles et techniques

Ces missions viendront enrichir vos expériences précédentes des connaissances et
compétences aujourd'hui recherchées sur le monde des producteurs.

Vous pourrez également participer au développement d'outils ou de modes
opératoires afin d'optimiser le processus de raccordement.

Profil professionnel Une premiére expérience est un plus pour cet emploi.

Recherché
Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou la maitrise d'ouvrage
des réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous étes rigoureux, autonome, avec une forte sensibilité client et savez appliquer
et mettre en oeuvre les regles administratives et techniques, vous correspondez au
profil recherché.

Si vous savez étre force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulierement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
I'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous étes notre candidat(e) !

Compléments L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
d'information sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.
Un CAM soutenu pourra éventuellement étre envisagé dans le cas d'une difficulté a
pourvoir I'emploi.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87502

Lieu de travail 22 BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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=

Sébastien GUILLOT GLASSER PATRICE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 31 20 97 63 Téléphone : 05 61 29 90 06
Mail : Sebastien.guillot@enedis.fr Mail : patrice.glasser@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
- PROLONGATION

Ref 23-19301.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 27 sept. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
RELATIONS CLIENTS

NMP SRC GPD

NMP SRC GPD GRANDS PROD-PF

REL CLIENTS & PART RES ELEC
REL CLIENTS MARCHE D'AFFAIRES

1 Charge Relation Clt Rac Gp Sen H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence Raccordement Grands Producteurs Occitanie recherche un(e) chef de
projet raccordements Grands Producteurs.

Acteur central du développement des EnR de la région Occitanie, au coeur de la
transition énergétique, I'agence vit au rythme des évolutions réglementaires, Sl et des
divers types de productions a raccorder.

Le poste est situé a Toulouse, Ville Rose au climat agréable et a I'ambiance
chaleureuse.

L'emploi prend place dans un environnement dynamique et évolutif dans lequel vous
vous verrez confier les missions suivantes :

- Accompagner le producteur et gérer la phase de qualification de sa demande

- Transmet au producteur les offres et conventions de raccordements au client

- Gérer et suivre le raccordement des clients producteurs HTA sur les cas simples, de
la préparation de I'offre de Raccordement (PTF ou CRD) jusqu'a I'achevement des
travaux.

- Contribuer a la satisfaction de nos clients Producteurs en garantissant le bon
déroulé de leur raccordement avec les équipes opérationnelles et en répondant a
leurs sollicitations

- Gérer les mises en service de I'ensemble des projets HTA

- Etre garant, tout au long du processus de raccordement, du respect des délais de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

production des offres de raccordements et de réalisation des travaux, en relation avec
le bureau d'étude et l'ingénierie.

Ces missions tant orientées clients que techniques viendront enrichir vos expériences
précédentes des connaissances et compétences aujourd'hui recherchées sur le
monde des producteurs.

Une expérience avérée dans le domaine de la conception ou de I'exploitation des
réseaux de distribution est un réel avantage pour le poste.

Si vous étes rigoureux, autonome, et savez appliquer et mettre en oeuvre les régles
administratives et techniques, vous correspondez au profil recherché.

Si vous savez étre force de proposition et aimez prendre des initiatives, votre
candidature va particulierement nous intéresser.

Enfin, si vous appréciez tisser un relationnel de qualité avec les clients, au sein de
I'agence et avec les services en interface pour garantir la performance et la
satisfaction de nos clients, vous étes notre candidat(e) !

Un CAM soutenu pourra éventuellement étre envisagé dans le cas d'une difficulté a
pourvoir I'emploi.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-87484

22 BD DE LA MARQUETTE TOULOUSE ( 31000 )
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

=

Patrice GLASSER 06 09 38 86 94 GLASSER PATRICE 31 janv. 2024

Téléphone : Téléphone : 05 61 29 90 06
Mail : patrice.glasser@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
- PROLONGATION
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Ref 23-24345.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Eel BEES

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE ST LAURENT DES EAUX

SERVICE AUTOMATISMES ELECTRICITE (SAE)
Section Méthodes

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Doctrine / Méthodes / Préparation

1 Chargé De Préparation Méthodes H/F

Dans le cadre des regles de maintenance, de sireté, de sécurité, de radioprotection,
de | assurance qualité, des objectifs de maitrise des colts et du contrat annuel de
performances du service, | emploi intégre les nouveaux prescriptifs, fait évoluer les
modes opératoires, prend en compte le REX, pilote des affaires techniques et pilote
| intégration des modifications de son domaine d'activité.

Agent ayant une expérience dans le domaine du processus d'intrégation des
modifications requise
Une expérience en Centrale Nucléaire est demandée

Cet emploi est susceptible de comporter une astreinte avec obligation d'avoir sa
résidence permanente dans la zone d'habitat d'astreinte de I'unité.
Emploi est susceptible de travailler sur des horaires postés.

CNPE de St Laurent des Eaux
41220 SAINT LAURENT NOUAN ST LAURENT DES EAUX
( Loir-et-Cher - Centre )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Postuler en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant a I'adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

29 déc. 2023

Sebastien RIGAL
Téléphone : 02.54.45.85.42
Fax : sebastien.rigal@edf.fr

Pierre JOUY
Téléphone : 02.54.45.82.61
Fax : pierre.jouy@edf.fr

Ref 23-23071.02

ENEDIS

Position F

Date de premiére publication : 14 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
OPERATIONS

INTERVENTIONS SARTHE-MAYENNE

Al 53 72 CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

1 Responsable Equipe Cpa Du Mans H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence interventions SARTHE MAYENNE recherche son/sa futur(e) responsable
d'équipe de la Cellule de Programmation d'Activité.

La CPA se compose de 20 agents a manager et a piloter au quotidien.

En tant que Responsable de la CPA, vous étes garant de l'organisation de l'activité de
votre équipe, dans le but de piloter I'activité de I'Agence Intervention et contribuer a la
réussite des objectifs.

Vous vous appuyez sur 3 programmateur seniors pour garantir la complétude des
journées et l'orientation des activités a mener par les bases opérationnelles.

Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des activités
exploitation et clientéle.

Vous organisez la distribution du travail en lien avec vos programmateurs, vous
garantissez le briefing et debriefing.

Vous accompagnez les agents dans leurs montées en compétences sur les activités
de la programmation et participez a la réalisation des entretiens annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de la base au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés).

Face aux fortes évolutions de I'Agence Intervention (évolution du métier des Sl,
déploiement de Linky, volume d'investissement important ...), vous étes force de
proposition et visez I'amélioration du fonctionnement du groupe par la mise en place
d'actions innovantes en termes de performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Vous étes un manager accompli(e), ou disposez de fortes capacités managériales.

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT, de la clientéle et des activités linky

Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez des qualités
relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90933

R CONSTANT DROUAULT LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

&

Mathieu BEGUE 17 janv. 2024
Téléphone : 07 88 04 95 12
Mail : Mathieu.begue@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-24323.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS

PEX PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
INTERVENTIONS SPECIALISEES

1 Technicien Interv Spe Senior - Ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence d'Interventions Spécialisées (AlS) du Domaine Patrimoine et
Infrastructure de la DR Céte d'Azur, le Péle PEX assure I'Hypervision et le Pilotage de
I'agence, I'expertise technique des métiers AlS et la gestion des acces Postes
Sources en toute sécurité.

Dans ce pdle, vous étes rattaché au Bureau d'Exploitation Poste Source (BEX PS) en
charge de I'exploitation des Postes Sources de la DR Cote d'Azur (HO et HHO) et vos
missions principales sont:

- Gestion des acces postes sources

- Fiabilisation des données réglementaires et patrimoniales (fonciers,
conventions, D13, RCPS...)

- Garantie des prescrits (respect et application des PRDE et CGEC)

- Animation des préparations de chantier (Inspections Communes Préalables,
Plans de Prévention)

Pour ce métier de chargé d'exploitation PS a fort enjeu sécuritaire, le candidat devra
faire de la sécurité une priorité. Dans ce cadre il sera amené a réaliser des Visites
Préventions Sécurité.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Pour mener a bien I'ensemble de ses missions, le Chargé d'Exploitation PS pourra
s'appuyer sur des outils tels que : ETARESO, INFORESO, SYSPO, LEIA, GMAO-PS,
CINKE...

Il travaillera également en relation avec différentes entités : Bases AIS, RTE, ACR,
BRIPS, MOAD Réseau...

Le poste est basé sur le site de LA GARDE et nécessitent des déplacements au sein
de la DR Coéte d'Azur.

Apres sa montée en compétences, le CEX prendra part au tour d'astreinte.

Candidat(e) avec des connaissances en électrotechnique avérées et de bon niveau,
une aisance sur les outils informatiques. Vous montrez de l'intérét pour le domaine
des Postes Sources.

Vous étes dynamique, autonome, vous savez prendre du recul et vous vous montrez
force de proposition. Vous avez le sens des responsabilités et appréciez le travail en
équipe.

Doté-e d'un bon sens relationnel, de bonnes capacités de communication et d'écoute,
vous vous intégrez rapidement au sein d'une équipe.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92539

82 IMP DE LA PAULINE - LA GARDE (83130)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

Sl e =

M. Pascal BOURGEOIS LEBOURGEOIS VIRGINIE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 68 48 47 26 Téléphone :
Mail : pascal.bourgeois@enedis.fr  Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr
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Ref 23-24322.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
INGENIERIE TRAVAUX STRUCTURE
SAINT RAPHAEL PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Chargé(e) De Projets Sénior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez combiner activités terrain et bureau, contribuer a la performance du
réseau de distribution d'électricité?

Le métier de Chargé(e) de Projets Sénior est fait pour
vous!

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client et de
la collectivité.

Rattaché(e) a I'Agence Travaux Ingénierie Structure VAR du domaine Patrimoine et
Infrastructures.

En charge d'un portefeuille de projets sur les départements du 83, vous assurez le
traitement des projets de création, de renouvellement et de renforcement des
ouvrages de distribution d'électricité HTA et BT.

Vous aurez la possibilité de bénéficier sous convention de la prise de travail sur
chantier et/ou du travail & distance.

Vos missions :

- Analyser I'expression des besoins et valider la faisabilité des projets qui lui sont
confiés.

- Réaliser ou fait réaliser les études et les chiffrages des projets de création et de
renouvellement des ouvrages de distribution d'électricité tout en s'assurant de la
maitriser le co(t unitaire.

- Optimiser la gestion financiere du projet.

- Analyser et gérer les risques électriques, en respectant la réglementation du
domaine, et en élaborant les plans de préventions adaptés

-Assurer le relationnel client, collectivité et Gestionnaire de voirie tout au long du
chantier

- Coordonner les différents intervenants internes et externes

- Programmer et suivre la réalisation des travaux jusqu'a leur mise en service -
Assurer le contréle, la conformité et la réception des ouvrages construits.

MISSIONS COMPLEMENTAIRES :
- Contribuer a I'accompagnement des nouveaux
arrivants : compagnon PST (Professionnalisation en Situation de Travail), tutorat

d'alternants...
- Etre référent sur certains sujets (amiante, Sl, séries de prix...) auprées de I'équipe
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En étroite relation avec I'ensemble des parties prenantes internes et externes, vous
étes garant(e) du bon déroulement de vos chantiers dans le respect des régles
techniques, administratives, réglementaires, comptables et de sécurité régissant le
domaine ingénierie, et assurez la bonne gestion patrimoniale des ouvrages
(cartographie, valorisation financiére).

Profil professionnel Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
Recherché de distribution publique, et une expérience dans le domaine des travaux.

Une expérience et des compétences acquises en tant qu'exploitant seront un plus.
Vous avez la capacité de vous adapter facilement .Vous possédez de bonnes
capacités d'analyse et de synthése, d'anticipation,

d"autonomie. Alors rejoignez une équipe dynamique!

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92507

Lieu de travail 372 AV GENERAL LECLERC - ST RAPHAEL ( 83700 )
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

= =

M.MENDONCA FERNANDES Rubens MENDONCA FERNANDES RUBENS 31 janv. 2024
Téléphone : 07 61 47 99 70 Téléphone : 01 40 21 55 99
Mail : rubens.mendonca-fernandes@enedis.fr

Ref 23-24321.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT ET RELATIONS CLIE

ENCADREMENT RACCO 83
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable Equipe (racco) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au coeur du Var, dans une région attractive , dynamique et vivante, entre mer et
Verdon, vous exercez le métier de Responsable de Groupe au sein de la base
raccordement du Coudon, a LA GARDE (83).

Vous souhaitez intégrer une Direction Régionale dynamique avec un projet
manageérial, donner du sens a vos actions pour nos clients, contribuer a la
performance du domaine raccordement et relation client, relever le challenge de la
santé-sécurité au travail, réduire nos couts unitaires, vous aimez travailler en collectif
: alors ce poste de manager au sein de I'agence raccordement Var vous tend les
bras.

Vous étes un des managers clés de cette agence en expansion, votre rble est
primordial afin de mener a bien les solutions de raccordement des clients: racco neuf,
modification, déplacements d'ouvrages... mais aussi les nouvelles activités telle que
I'intégration des IRVE en collectif existant.

Vos missions principales :

- Vous vous investissez dans la sécurité de votre équipe et de nos prestataires (VPS,
vérification de la bonne application des procédures réglementaires, contrbles de
chantier type niveau 2...)

- Vous gérez I'activité de votre équipe (qualification des dossiers, affectation des
affaires raccordement et déplacement d'ouvrage, suivi du traitement et de
I'avancement des affaires, jalonnement et respect des engagements clients),

- Vous validez les étapes clés d'une affaire ( Devis, décision technique et financiere,
demande de mise en exploitation, mise a jour patrimoniale...),

- Vous pilotez I'activité réalisée au travers de revues de portefeuille mensuelles avec
vOs équipes et les prestataires,

- Vous contribuez a I'évaluation des salariés, a leur professionnalisation et a la
Qualité de Vie au Travail de I'équipe,

- Vous travaillez en synergie avec les différents services de I'unité (Al,AIS, MOAR
branchement, AREMA...) pour améliorer la qualité du service rendu et la satisfaction
de nos clients,

Vous contribuez en appui au chef et adjoint d'agence, a I'amélioration des
procédures, au traitement des dysfonctionnements , a repenser les modes de travalil
et simplifier le quotidien.

Vous incarnez le projet d'entreprise et les valeurs d'Enedis. Vous représentez
I'employeur dans vos actes managériaux quotidiens et vous intégrez les valeurs
managériales de I'Agence raccordement Var.

Vous aimez animer, donner du sens, emmener un collectif. Vous voulez
responsabiliser et faire grandir vos collaborateurs pour améliorer I'efficacité de votre
agence et obtenir des résultats durables.

Vous disposez d'une bonne capacité d'écoute, un sens du relationnel et vous étes
ouvert au travail en équipe.

Un parcours en ingénierie est un réel avantage.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91555
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

836 RTE DEPARTEMENTAL 97 - LA GARDE (83130)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

8

Magali ALBA ALBA MAGALI 31 janv. 2024
Téléphone : 07 85 79 32 32 Téléphone :
Mail : magali.alba@enedis.fr Mail : magali.alba@enedis.fr

Ref 23-24318.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS CANNES GRASSE
ENCADREMENT

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Appui Metier Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous avez |'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?
Cette annonce est faite pour vous !

Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Cote d'Azur
avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone cétiere, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Cote
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hotels en bord de mer, en passant par la
1ere technopdle d'Europe a Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arriere-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :

80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :
- 1 Cellule de Programmation des activités (CPA)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- 2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites

Ce poste est rattaché a I'encadrement d'Agence, et basé a Grasse.

Descriptif de I'emploi :

Vous étes le pilote de la professionnalisation et de la formation sur I'Agence.
Vous appartenez au collectif managérial de I'Agence.

A ce titre :

-En lien avec un réseau d'animateurs locaux et avec vos homologues au sein du
Domaine, vous construisez le contenu et I'animation des sujets métiers phares en

terme de montée en compétence des équipes.

-Vous assurez la construction et le suivi régulier du Plan Annuel Prévention annuel de
I'Agence, en lien avec les chefs de BO.

-Vous pilotez le reporting mensuel P2S de I'Agence : Qualité des VPS (et validations
CetT), SD, PA, réunions OUPS, sinistres auto.

-Vous aidez les chefs de BO dans la construction et suivi du PFU de I'Agence.

-Vous étes animateur de la PST sur I'Agence : animation des compagnons, suivi des
évolutions et des montées en compétences en lien avec les stages réalisés et les
IMD/PST.

-Vous assurez une forte présence terrain, avec la réalisation de 20 VPS par an a
minima, vers les équipes ENEDIS les prestataires (controles Niveau 2).

Une trés bonne connaissance de I'exploitation des réseaux et des activités technique
clientéle est indispensable. Une expérience managériale au Domaine Opérations est
un plus.

Vous avez un vrai sens de la pédagogie, vous savez vous adapter et vous remettre
en question.

Vous étes autonome, vous savez vous organiser et travailler en anticipation sur le
portage et la vulgarisation de sujets techniques complexes.

De nombreux déplacements sont a prévoir sur le territoire de la DR CAZ.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92300

AV JEAN 23 - GRASSE (06130)
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.
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Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

&

AXEL VADAINE CASTIGLIONE GREGORY 31 déc. 2023

Téléphone : 07 65 20 50 06 Téléphone :

Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

Ref 23-24312.01

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
AIS

POSTES SOURCES AM PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées DR Cote d'Azur et sous la
responsabilité du Chef de pble Poste Source Alpes Maritimes, I'emploi coordonne,
anime et contréle au quotidien I'activité des équipes poste source Alpes Maritimes.

Le pble est composé d'une vingtaine de collaborateurs qui oeuvrent dans les
différentes spécialisations attendues: HTB, HTA, Contr6le Commande,RDD...

Dans ce contexte, vos principales responsabilités et les attendus du postes sont:

- la participation active a la démarche prévention sécurité, I'animation des points
prévention, la réalisation des VPS et Accompagnements (Enedis et prestataires) en
s'assurant du respect des fondamentaux.

- L'amélioration de la performance de I'agence dans les domaines de la qualité de
fourniture, la mise a jour de la base patrimoniale sous GMAO PS, CASA...
I'optimisation des ressources et la réalisation du programme de maintenance.

- L'accompagnement de la montée en professionnalisation des équipes (Pilotage et
co animation de la démarche PST...)

- La bonne réalisation de l'activité au quotidien, par des briefs et debriefings de
qualité, des revues de portefeuilles hebdomadaires, ainsi qu'en assurant un
management de la prévention efficace.

- Un soutien des techniciens dans leurs missions autour de problématiques
techniques, matérielles ou de prévention.

- D'incarner un relais managérial a méme de donner le sens des évolutions de
I'entreprise

- D'une forte présence terrain aupres de vos collaborateurs afin de garantir
I'acquisition et la bonne réalisation des gestes métiers et le respect des regles de
sécurité.

Le poste est basé a Nice.

Vous avez le go(t et/ou présentez une expérience réussie en terme de management.

Vous étes exemplaire en matiére de prévention sécurité.
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Vous avez a la fois le sens client (interne, externe) et le sens de la performance.
Vous possédez une bonne capacité a organiser le travail et a veiller continuellement a
I'amélioration du fonctionnement et de la montée en compétences de I'équipe.

Vous savez vous adapter aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques et participer a la conduite du changement.

Alors, venez nous rejoindre !

Compléments

d'information Des déplacements a la maille de la DR sont a prévoir, tant au titre des rites et
rythmes du management d'agence, mais également pour I'animation et
I'accompagnement de nos agents et besoins métiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92542

Lieu de travail 29 BD COMTE DE FALICON - NICE ( 06100 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

== =

Bastien GASIGLIA LEBOURGEOQIS VIRGINIE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 79 46 66 69 Téléphone :
Mail : bastien.gasiglia@enedis.fr ~ Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

Ref 23-24311.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

AIS

POSTES SOURCES VAR PV
Position F INTERVENTIONS RESEAU ELEC

MANAGEMENT DE PROXIMITE
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GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein de I'Agence Interventions Spécialisées DR Céte d'Azur et sous la
responsabilité du Chef de pble AIS Var, I'emploi coordonne, anime et contr6le au
quotidien l'activité des équipes poste source Var.

Le pdle est composé d'une vingtaine de collaborateurs qui oeuvrent dans les
différentes spécialisations attendues: HTB, HTA, Contr6le Commande,RDD...

Dans ce contexte, vos principales responsabilités et les attendus du postes sont:

- la participation active a la démarche prévention sécurité, I'animation des points
prévention, la réalisation des VPS et Accompagnements (Enedis et prestataires) en
s'assurant du respect des fondamentaux.

- L'amélioration de la performance de I'agence dans les domaines de la qualité de
fourniture, la mise a jour de la base patrimoniale sous GMAO PS, CASA...
I'optimisation des ressources et la réalisation du programme de maintenance.

- L'accompagnement de la montée en compétence des équipes (Pilotage et co
animation de la démarche PST...)

- La bonne réalisation de l'activité au quotidien, par des briefs et debriefings de
qualité, des revues de portefeuilles hebdomadaires, ainsi qu'en assurant un
management de la prévention efficace.

- Un soutien des techniciens dans leurs missions autour de problématiques
techniques, matérielles ou de prévention.

- D'incarner un relais manageérial acteur de la conduite du changement, a méme de
donner le sens des évolutions de l'entreprise

- Une forte présence terrain auprés de vos collaborateurs afin de garantir I'acquisition
et la bonne réalisation des gestes métiers et le respect des regles de sécurité.

- Assurer les bonnes relations aux interfaces avec les entités de I'AIS, de la DR et
externes (RTE, BRIPS, prestataires, etc.)

Le poste est basé a LA GARDE

Vous avez le go0t et/ou présentez une expérience réussie en terme de management.

Vous étes exemplaire en matiére de prévention sécurité.
Vous avez a la fois le sens client (interne, externe) et le sens de la performance.

Vous possédez une bonne capacité a organiser le travail et a veiller continuellement a

I'amélioration du fonctionnement et de la montée en compétences de I'équipe.

Vous savez vous adapter aux évolutions organisationnelles, réglementaires et
informatiques et participer a la conduite du changement.

Alors, venez nous rejoindre !

Des déplacements a la maille de la DR sont a prévoir, tant au titre des rites et
rythmes du management d'agence, mais également pour I'animation et
I'accompagnement de nos agents et besoins métiers.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

228



Référence MyHR: 2023-92543

Lieu de travail 82 IMP DE LA PAULINE - LA GARDE (83130)
( Var - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

== =

Virginie Lebourgeois LEBOURGEOQIS VIRGINIE 31 janv. 2024
Téléphone : 06 99 71 62 54 Téléphone :
Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr ~ Mail : virginie.lebourgeois@enedis.fr

Ref 23-24306.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

CARTOGRAPHIE

CARTO LA ROCHE SUR YON PV

Position F ETUDES REAL OUVR RES ELEC
Gestion patrimoniale
GF 9.10.11 1 Gestionnaire Bdd Patrimoine Senior H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Au sein de la DR Pays de la Loire, vous intégrez I'Agence cartographie comptant
environ 60 agents sur les 4 départements de la région. Cette agence a pour missions
de:

- Mettre a jour des bases de Données Patrimoniales ( moyennes et grandes échelles
) de la région PDL ( 5 départements)

- Fiabiliser les bases de données immobilisation

- saisir les retraits HANAIS

- Rattacher les Clients

Dans le cadre des plans qualité, des régles techniques et des consignes en vigueur.
le gestionnaire de BDD aura pour mission

Le gestionnaire sénior réalise des activités en participant a la mise a jour des bases
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de données du patrimoine et cartographiques des réseaux électriques grandes et
moyennes échelles de son territoire au travers les applications informatiques comme
SIG, Atlas, Oasice, Iris, e-travaux, e-Plan, OSR, IEP, etc . Ceci afin de contribuer a la
satisfaction des utilisateurs de la cartographie, des clients et des collectivités locales

La gestion des IC : commande, réception, intégration tout en pilotant les délais
La gestion des contrbles de | agence ( PGOC,fdp,brt,IC,etc...)

- De contribuer a I'atteinte des différents indicateurs, aux actions d'améliorations et de
fiabilité des bases de données (rattachements, audits, analyses des écarts...)

Vous étes rigoureux, autonome et disposez d'une bonne faculté d'adaptation. Les
changements vous stimulent et vous avez la capacité de vous former et d'intégrer les
référentiels techniques d'une activité qui évolue rapidement

Profil professionnel Un profil technique, Marché de Masse, ou Marché d'affaire serait un atout pour
Recherché appréhender au mieux la technologie des réseaux

Une bonne pratique des outils informatiques est indispensable, ainsi que des qualités
relationnelles

Compléments L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
d'information bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92407

Lieu de travail R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

L &

Fréderic COATEVAL FORTINEAU MAGALI 26 déc. 2023
Téléphone : 06 58 66 65 09 Téléphone :
Mail : frederic.coateval@enedis.fr Mail : magali.fortineau@enedis.fr

Ref 23-24299.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES
MOAD RESEAU
BERE-PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
ETUDES D'OUVRAGES

1 Agent Technique Expert Etudes - H/F

La Direction Régionale consacre annuellement 200 M d'investissement pour le
développement des ouvrages HTA et BT et 18 M a leur maintenance dans une
région ou la distribution électrique est en croissance.

L'agence Bureau d'Etude Réseau Electricité (BERE) imagine et dessine le réseau
électrique de demain ! En étroite collaboration avec la Maitrise d'Ouvrage de Décision
(MOAD), nous réalisons les études définissant les investissements sur réseau public
de distribution, visant a répondre aux exigences des utilisateurs et aux enjeux de la
transition énergétique.

Le BERE recrute dans son équipe un(e) chargé(e) d'étude Sénior réseaux électriques
H/F sur Lyon

Vos missions principales seront de :

Réaliser les études de raccordement aux réseaux des clients consommateurs HTA
dans le cadre des politiques et méthodes de I'entreprise.

Contribuer a la préparation des programmes travaux des réseaux HTA et BT pour les
MOAD Réseaux en réalisant les études d'évolution et d'optimisation de la structure
sur un territoire donné.

Répondre aux demande des ACR pour les gestions d'incidents PS dans des délais
pouvant étre contraints.

Réaliser des études Poste Sources (création, sécurisation et fiabilisation ZUD)
Réaliser des SCORE (SChémas d'Orientation des Réseaux Electriques) ou des
mises a jour de cible du réseau a 10 ans dans le cadre du prescrit national.
Contribuer aux analyses de qualité de fourniture et patrimoniale des Plans
d'Investissement et Maintenance des AODE de la DR.

Dans le cadre de ce poste, des missions ou rdles transverses pourront vous étre
confié en fonction de votre implication et professionnalisme (Référent d'un territoire,
Pilote de SCORE, Gestion de la boite au lettre générique, ...)

Vous serez amené(e) a travailler en transverse avec les autres métiers de la direction
pour confirmer des préconisations ou contribuer & mettre en place celles qui seront
retenues.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Compétences techniques en exploitation ou conception des réseaux ou postes
source (profil études, cartographie, exploitation ou ingénierie), relationnel aisé et
esprit d'analyse et de synthése.
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La connaissance des outils informatiques, notamment Erable, SIG, MOA Pilot et
Caraibe est un plus.

Autonome avec des capacités d'analyse, d'innovation, d'animation, esprit de synthese
et rigueur attendues.

Compléments A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
d'information L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Envoi des candidatures :
- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.
Adresse email de I'entité de gestion prenante : Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92718

Lieu de travail 288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 )
( Rhone - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

L &

Francois ORARD 27 févr. 2024
Téléphone : 07 63 79 20 08
Mail : francois.orard@enedis.fr

Ref 23-24279.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
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Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

PATRIMOINE ET INGENIERIE
NMP INGENIERIE
NMP PAI ING MILLAU MENDE-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Senior H/F
VACANCE EVENTUELLE

Au sein du domaine Patrimoine et Ingénierie de la DR Nord Midi-Pyrénées et de
I'agence a laquelle vous serez rattaché, votre mission s'inscrira au coeur des enjeux
du projet de I'entreprise et de la transition écologique.

Vous souhaitez combiner activités de terrain et de bureau, contribuer a la
performance du réseau de distribution d'électricité. Le métier de chargé(e) de projets
senior est fait pour vous !

Votre objectif : mener a bien les différentes phases des chantiers qui vous sont
confiés en respectant les codts, les délais et en obtenant la satisfaction du client.

Rattaché(e) a I'Agence INGENIERIE, le Chargé de Projets Senior a un portefeuille
d'affaires complexes ( enjeux, environnement, volume, acteurs multiples).

Vos missions :

- Accompagner le client de sa demande jusqu'a la mise en service

- Piloter la réalisation des études et des travaux dans le respect des regles de
construction d'ouvrages et de

sécurité

- Prendre en charge le pilotage financier de I'affaire et la qualité de la mise a jour
patrimoniale

- Réaliser les auto revues de votre portefeuille

d'affaires

- Jalonner I'affaire dans les systémes d'information

- Assurer la coordination de différents intervenants

internes et externes et traiter les aléas.

Vous pouvez assurer des missions complémentaires telles que:

- Contribuer a I'accompagnement des nouveaux
arrivants compagnon PST, tutorat d'alternants

- Etre référent sur certains sujets (S, séries

de prix...) auprées de I'équipe.

Vous avez des compétences électrotechniques de base sur les ouvrages électriques
de distribution publique, dans le cas contraire, cela ne vous effraie pas et vous avez
envie d'apprendre.

Vous vous exprimez avec aisance dans un dialogue constructif et la relation avec les
clients vous intéresse.

Vous avez la capacité de vous adapter facilement aux différentes méthodes de
travail, aux interlocuteurs et aux situations imprévues.
Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d'anticipation,

d'autonomie, d'organisation personnelle et de gestion des priorités.

Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs. Alors rejoignez une équipe dynamique!
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91939

R DES CARMES MENDE (48000 )
( Lozére - Languedoc-Roussillon )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

&

Laurent ANGER ANGER LAURENT 8 janv. 2024
Téléphone : 06 -2 1- 04 -6 Téléphone : 05 63 80 30 21
Mail : laurent.anger@enedis.fr Mail : laurent.anger@enedis.fr

Ref 23-18582.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 18 sept. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS

INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT

NMP OPE INT MONTAUBAN-PV

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable D Equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Responsable d'équipe de la Base de Montauban, vous animez une équipe d'une
vingtaine de personnes (préparateurs de chantier, techniciens d'intervention
polyvalents) et assurez la qualité et la continuité de fourniture d'électricité, sous la
responsabilité du Chef de Péle.

Vous étes garant de I'organisation de l'activité journaliére des équipes en fonction de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

la programmation des interventions, des ressources disponibles et des aléas
d'exploitation. Vous mettez a disposition les moyens matériels pour la réalisation des
activités exploitation et clientéle.

Vous prenez part a la distribution du travail et au débriefing avec les commentaires et
les explications nécessaires. Vous accompagnez les techniciens dans leur montée en
compétence sur les activités de I'agence et participez a la réalisation des entretiens
annuels.

Vous contribuez directement a la performance globale de I'équipe au service des
parties prenantes d'Enedis (clients externes, clients internes, salariés) et étes un
acteur important en matiere d'animation et de management de la prévention, de la
connaissance des regles et des procédures.

Face aux évolutions, vous étes force de proposition et visez I'amélioration du
fonctionnement du groupe par la mise en place d'actions innovantes en termes de
performance, de professionnalisme ou de sécurité.

Vous faites partie du collectif managérial dynamique de l'agence.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail

Vous disposez de bonnes connaissances dans le domaine de I'exploitation des
réseaux HTA et BT, dans le domaine de la relation client ainsi que dans le domaine
de la prévention. Constructif, force de proposition, autonome et rigoureux, vous avez
une bonne capacité d'apprentissage et des qualités relationnelles avérées.

Vos valeurs professionnelles conjuguent le go(t de la performance économique et de
la performance sociale et la volonté de créer un collectif de travail.

Vous étes a I'écoute, capable de vous remettre en question, et prét a innover y
compris au niveau des pratiques managériales.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Un CAM soutenu pourra éventuellement étre envisagé dans le cas d'une difficulté a
pourvoir I'emploi.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-86825

46 R DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 )
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr
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=

Loic LAVABRE SANS ALAIN 20 déc. 2023
Téléphone : 06 45 78 31 07 Téléphone :
Mail : loic.lavabre@enedis.fr Mail : alain.sans@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- MODIFICATION SERVICES CIVILS
- PROLONGATION

Ref 23-24275.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

DTG

Département ELECTRICITE

Service Interventions Régulation EST 44202427

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Intervention

1 Assistant(e) Technique H/F

L emploi est situé au sein du service Interventions Régulation EST, équipe de 33
personnes, intervenant dans le domaine du controle et de | expertise du
comportement des protections, des régulations de vitesse et de tension des groupes
de production hydraulique.

L emploi participe essentiellement a la performance du Parc Hydro-électrique mais
peut au besoin apporter son expertise aux autres Parcs de production du groupe,
voire aux filiales.

Il participe aux contréles, diagnostics et dépannages effectués dans les domaines de
la régulation de vitesse, tension et des protections des groupes hydrauliques, aux
requalifications des groupes suite a leur modernisation (MSH) et aux expertises des
réseaux de terre. Il intervient en appui aux unités dans les domaines régulations et
protections.

Dans ce cadre, il met en uvre les moyens de mesure sur les sites de production,

s assure de la qualité des enregistrements, participe au dépouillement et al analyse
des résultats, ainsi qu a la rédaction des rapports d essais et de diagnostics.

Lors des essais de terrain, il travaille généralement au sein d une équipe

d intervention de 2 personnes, et peut étre désigné comme chargé d essais compte
tenu de sa compétence et de son expérience sur le domaine et environnement
concernés.

Il contribue aussi a la réalisation d études, a la rédaction de modes opératoires, et a
des actions transverses au sein du service et/ou de | unité.

Il peut aussi contribuer aux essais de renvoi de tension.

Formation initiale minimale de type BTS ou DUT en électrotechnique ou équivalent,
ou expérience équivalente.

Une premiére expérience significative (> 18 a 24 mois) dans le domaine du génie
électrique industriel (électrotechnique automatisme régulation électronique
et/ou circuit de puissance) est appréciée.

Une connaissance du process d'une centrale hydraulique est également appréciée.
Ce poste nécessite un got prononcé pour la technique, avec un réel investissement
personnel dans les domaines suscités.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

De nombreux déplacements sur le parc hydraulique en France sont nécessaires.
Le titulaire pourra exceptionnellement étre amené a travailler le week-end, dans le
cadre d une astreinte occasionnelle.

L emploi nécessite d étre secouriste du travail. Si besoin, la formation
correspondante sera assurée aprés la mutation

Le permis VL est obligatoire.

En cas de mobilité géographique, le dispositif d aide a la mobilité en vigueur sera
appliqué.

134 chemin de I'étang Saint-Martin-le-Vinoux

(Isére - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

—

Sébastien RENAUD, Chef du service IRE 22 déc. 2023
Téléphone : 07 60 97 99 82

Ref 23-21862.03

ENEDIS

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 20 oct. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PICARDIE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
APPUI ET EXPERTISE

APACHE

SUPPORT
Achats

1 Evaluateur Senior H/F

Au sein de la Direction Régionale Picardie, I'emploi est rattaché a I'Agence Politique

Industrielle, Hypervision et Expertise Ingénierie du Domaine Raccordement et Ingénierie.

Sur I'ensemble des domaines Ingénierie, Opérations, ... de la DR, I'Evaluateur Senior assure

Le pilotage et la réalisation des contréles N2 et N1 auprés des prestataires
La réalisation de visites conjointes avec les prestataires

Un accompagnement pédagogique sur l'appropriation du prescrit aupres des
domaines Ingénierie, Opérations et des prestataires

Une contribution au déploiement et a I'exploitation de I'Outil e-stock prestataire

Vos actions contribuent au respect de la qualité des travaux réalisés, a la conformité des

ouvrages et au respect des colts des travaux.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Vous participez activement aux comités d'évaluation semestriel des prestataires.

Acteur de la P2S, vous portez les messages de prévention sur le terrain et assurez les
remontées des situations dangereuses.

Compétences dans le domaine Ingénierie / Interventions Réseau
Qualités relationnelles, pédagogiques, synthése et de communication.
Animation dans le domaine de la P2S.

Autonomie et pilotage d'activité.

Notez que, si votre postulation est susceptible d'entrainer une mobilité géographique, les
équipes d'Action Logement sont a votre disposition pour vous accompagner dans votre
«parcours logement». Plus de renseignements sur www.actionlogement.fr

En cas de déménagement, Vous bénéficierez des avantages liés a
la mobilité :

- CAM, une aide financiére annuelle calculée en fonction de votre
composition familiale et du co(t local du marché de I'immobilier
correspondant au lieu de travail,

- d'une prime de mobilité de 2 mois de salaire brut (Article 30),

- d'une aide a la recherche d'un logement,

- d'une éventuelle aide a la recherche d'un emploi ou création
d'entreprise pour votre conjoint,

- d'un éventuel versement d'une indemnité mensuelle de perte
d'emploi d'un an pour votre conjoint.

Le taux CAM pour le lieu de travail d'Amiens est :
- sans enfant : 19%

-1 enfant : 24%

- 2 enfants : 29%

- 3 enfants et + : 33%

Nous travaillons également en partenariat avec le service accueil mobilité de la CCl
(http://www.accueil-mobilité.fr ) qui a vocation a faciliter l'intégration de nos futurs
collaborateurs et de leurs familles sur I'ensemble du territoire amiénois.

Il peut ainsi vous accompagner sur la découverte du territoire, le choix d'écoles et de
creches pour les enfants, la recherche d'un logement...

Amiens, surnommeée la petite Venise du Nord en raison de ses nombreux canaux, est située
a mi-chemin entre Paris et Lille.

Cette grande ville (180 000 habitants) est devenue une destination touristique prisée et vaut
notamment le détour pour sa Cathédrale, joyau du gothique flamboyant et plus vaste édifice
médiéval de France et cathédrale d'Europe, ainsi que pour les Hortillonnages, mosaique de
jardins fleuris flottants, entourés de ruisseaux qui couvrent 300 hectares.

Amiens présente un cadre de vie attrayant grace a I'omniprésence des espaces naturels et
jardinés et un paysage ordonné.

L'université de Picardie Jules-Verne (UPJV) a son siege a Amiens et propose des
enseignements dans de nombreux domaines.

En découvrir plus Amiens :

https://drive.google.com/file/d/1K7p6FfjVdDuyzcMNxte8Pydi6 XQRgLGd/view?usp=sharin
https://www.youtube.com/watch?v=YCdgl7F8-Ao
https://www.youtube.com/watch?v=Y6pLSjNksX0

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Référence MyHR: 2023-89703

R BRUNO D AGAY AMIENS ( 80000 )
( Somme - Picardie )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations

demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas
acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-csp-nordest-douai@enedis.fr

=

FRANCK TALON BOURGOIN MICKAEL 19 janv. 2024
Téléphone : 06 77 03 46 50 Téléphone :
Mail : franck.talon@enedis.fr Mail : mickael.bourgoin@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Prolongation de I'annonce au 19/01/2024
- Prolongation de I'annonce

Ref 23-24269.01

Position F

GF 9.10.11

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 8 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE GRAVELINES

CNPE gravelines - 4530

Dlrection et missions - 4530 01
Cabinet de direction - 4530 01 13

SUPPORT
Services et logistique

1 Assistant(e) De Direction (dir Mis) H/F

La Direction du CNPE de Gravelines recherche, pour son p6le d assistance de
direction (rattaché au Cabinet de Direction), un(e) assistant(e) de direction qui, sous
| autorité du chef de mission Pilotage Opérationnel et Performances, assiste
plusieurs directeurs, directeurs délégués et/ou chefs de missions.

A ce titre, vous serez chargé des missions suivantes :

- Traitement, diffusion et classement de | information : courrier, préparation et suivi
de dossiers, etc.

- Accueil physique et téléphonique,

- Gestion arrivée/départ d un agent du périmétre (mutation/embauche)

- Gestion agenda (prise de RDV, calage de réunion) et de la messagerie
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Organisation de réunions ou d événements,

- Création/Réception commandes et appui au suivi budgétaire,

- Prise en charge de dossiers dans votre périmetre d intervention et suivi d affaires
diverses

L emploie requiert les compétences suivantes :

- Maitrise des outils bureautiques (Pack office), des espaces collaboratifs (Sharepoint,
One Notes, etc.) et des applications intranet (Dauphin, PGl-Achat/MyPGI, BRHM, etc)
- Aptitude a gérer les priorités, a anticiper les demandes et a intégrer les demandes
nouvelles dans le mode de fonctionnement quotidien si nécessaire.

- Capacités d organisation et polyvalence

- Sens de la déontologie et de la confidentialité

- Espritd équipe : | assistant(e) de direction travaille au sein d un collectif

- Esprit d initiative, recherche de performance, d amélioration continue et
simplification pour les taches confiées.

- Sens des résultats et des responsabilités

Vous serez en contact avec de nombreux interlocuteurs, qu ils soient internes
(salariés, chefs de services, direction, etc.) ou externes (prestataires de services,
acteurs du territoire, candidats externes, etc.). Vous contribuerez donc par la qualité
relationnelle et le professionnalisme dont vous ferez preuve a | efficacité de | action
et al image de la direction auprés de ses interlocuteurs internes et externes.

En tant que membre du collectif des Assistant(e)s, vous participerez activement a ce
collectif avec des missions complémentaires :

- Contribution a la professionnalisation des nouveaux arrivants du collectif (tutorat,
aide, etc.),

- Participation a la continuité de service notamment par binbmage au sein du collectif
des assistantes de direction

- Relai de la transmission des informations utiles ou nécessaires aux membres du
collectif, partage des bonnes pratiques

Ce poste est susceptible de comporter une astreinte, nécessitant de résider dans un
périmétre proche du lieu de travail.

CNPE de Gravelines

rue digue level

59820 Gravelines gravelines

( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Vous étes salarié d'EDF SA : vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les salariés des autres entreprises : UN PREMIER EXEMPLAIRE AVEC CO1 +
COPIE DE L'ANNONCE et UN SECOND EXEMPLAIRE AVEC C01 REMIS A
VOTRE HIERARCHIE (ET QUI COMPREND SON AVIS) SONT A ENVOYER PAR
MAIL a | adresse suivante :

dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

E0LE " EES =

Odile CAMU 31 janv. 2024
Téléphone :

Fax : +33 3 28 68 42 09

Mail : Odile.camu@edf.fr

Ref 23-24425.01

Date de premiéere publication : 11 déc. 2023
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ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

ENCADREMENT

HYPERVISION PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'élagage est le plus gros budget de dépense OPEX de la DR PADS. Ambitieux et
rigoureux, vous mettez un point d'honneur a faire mener a bien ce programme
maintenance tout en faisant de la prévention-sécurité I'enjeu n°1 de ces marchés.

Pour cela, vous:

- Etes le manager d'une équipe multi sites de 6 pilotes élagage, vous les
accompagnez sur leur montée en compétence, les appuyez, et étes régulierement
amené a vous déplacer sur leur site de travail (Gap , Aix St Jéréme et Avignon) mais
aussi sur des chantiers.

- Assurez du bon déroulement du programme, en terme de km réalisés, de respect du
budget, de consommation des marchés, de priorisation des départs selon la stratégie
de la DR sur le risque incendie. Vous réalisez du contréle interne sur les codts
unitaires, sur les rapides survenant sur des départs élagués, sur la présence de
commande/ICP valides, sur la réalisation des contrbles des chantiers, sur les
imputations.

- Assurez de la bonne programmation des consignations avant les périodes
d'interdiction d'accés aux massifs, et vous vous assurez du bon respect des
exigences environnementales

- Animez 2 Groupes de Prévention Santé Sécurité des prestataires élagage par an, et
les animer sur cette thématique

- Appuyez les pilotes et les prestataires en cas d'évenements P2S

- Définissez avec les pilotes élagage le programme de I'année N+1 , sous couvert des
enjeux validés par la MOAD, I'ACR et Asgard.

Ce poste a fort enjeu vous permettra d'avoir une vision globale de cette activité :
Technique, Financiére, Politique Industrielle, Client, tout en entretenant un lien fort
avec les CPA, les BO, et Asgard.

Ce poste appelle une sensibilité trés forte sur le domaine de la prévention sécurité. |l
nécessite également une grande rigueur budgétaire.

Vous étes dynamique, faites preuve de leadership, et avez une bonne capacité
d'animation.

Organisé, rigoureux, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités. Vous étes force de proposition, et participez activement a la vie de 'agence,
et a la progression du groupe.

La connaissance des outils GMAOR, e-plans, e-prestas est un plus.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92736

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES (13290
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )
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Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Elise CHAPELLIER 25 janv. 2024
Téléphone : 06 98 95 05 92
Mail : elise.chapellier@enedis.fr

Ref 23-24423.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE

PILOTAGE AIX PV

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission :

Vous managez une équipe d'une quinzaine de personnes en charge du raccordement
sur tout type de branchements inférieurs a 36Kva.

Vous impulsez l'innovation dans votre équipe et mobilisez autour d'une vision
partagée.

Engagé dans les résultats et la prévention, vous responsabilisez votre équipe pour
délivrer la performance opérationnelle, financiere et sociale.

En Leader authentique, vous promouvez la coopération et investissez dans le
développement des compétences de vos salariés.

Vous pouvez aussi étre missionné et responsabilisé sur des sujets transverses a
votre pdle.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue en Provence nouveau Leader !

Nous avons besoin d'un capitaine pour aller vers notre nouveau cap !

Dans un esprit collectif et au travers de ta bonne humeur , nous serons prét braver
toute tempéte !

Tu auras besoin de nous et nous de TOI !

Alors n'hésites pas !

Votre parcours pro :

Vous avez une premiére expérience en management réussie alors votre parcours
professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client commencera par ce
poste de Responsable de Groupe au sein de I'Agence Raccordement et Relation
Clients (ARRC)

Vous développerez vos compétences de Leadership (ouverture, authenticité,
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

engagement), de Prévention, de rigueur Financiére. Vous enrichirez vos
compétences managériales de réelles compétences techniques.

Une réussite dans notre Agence vous permettra d'ouvrir la suite de votre parcours de
Manager dans les Domaines de I'lngénierie (délibéré, imposé, poste source), de la
Relation Client et méme de I'Intervention.

Votre lieu de vie :

Notre emploi est situé a Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célébre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-dela de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filieres structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez a 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et a 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez a 2h des premieres pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Primo manager ou bénéficiant déja d'une premiere expérience managériale, vous
souhaitez vous mettre au service d'une équipe en mouvement au coeur des enjeux
du raccordement.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Si vous souhaitez échanger avec des membres de I'équipe, n'hésitez pas a contacter:
- Charléne JIMENEZ : Appuis Technique : 06 08 37 42 64

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92568

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290 )
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Gautier CALLAMAND Christine BETTI 25 janv. 2024
Téléphone : 07 60 09 29 50 Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : gautier.callamand@enedis.fr Mail : christine.betti@enedis.fr
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Ref 23-24420.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

BASE VITROLLES PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT DE PROXIMITE

1 Responsable De Groupe-ast H/F
VACANCE EVENTUELLE

vous coordonnez, animez et contrblez l'activité des équipes de préparateurs et de
techniciens polyvalents au sein de la Base de Vitrolles .

Vous garantissez la réalisation et la qualité du travail et accompagnez les agents
dans leur montée en compétences et le développement de leur professionnalisme.
Vous participez activement a I'animation prévention santé sécurité, réalisez des
Visites Prévention Sécurité et veillez au respect des fondamentaux.

Soucieux de la satisfaction des clients et de la performance, vous participez a
I'analyse des résultats, réalisez des contrdles et proposez des actions d'amélioration.
Dans ce cadre, des objectifs personnels vous sont confiés chaque année.

En lien avec la Cellule de Pilotage des Activités, vous contribuez a I'atteinte des
objectifs de I'Agence.

Dans un contexte de fortes évolutions au sein de I'Agence Interventions (évolution du
métier de technicien polyvalent, la chaines de communication Linky, fort
développement, projets a enjeux sur le territoire de I'agence,......), vous étes force de
proposition pour la mise en place d'actions innovantes en termes de performance, de
professionnalisme ou de sécurité.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Dynamique, disponible, motivé et innovant, vous avez le sens des responsabilités et
souhaitez intégrer une équipe impliquée.

Doté d'un bon sens de I'organisation, vous étes autonome, volontaire et savez étre
force de proposition.

Vous disposez de capacités d'analyse, de rigueur et d'anticipation et faites preuve
d'un fort esprit d'équipe.

Vous avez le got du management, des compétences d'animation et de pédagogie, et
souhaitez faire progresser votre équipe au quotidien.

Vous faites de la sécurité et du sens client deux incontournables dans votre activité.
Vous avez une bonne connaissance du métier réseau et maitrisez les applications
bureautiques et les outils Intranet du domaine exploitation.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91948
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650 RTE DE LA SEDS - VITROLLES (13127))
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

Bl =

Lydie GUIRADO Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024
Téléphone : 06 25 15 58 20 Téléphone : 06 25 15 58 20
Mail : lydie.guirado@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr

Ref 23-24397.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD

OPERATIONS

ENCADREMENT

HYPERVISION PF
Position E INTERVENTIONS RESEAU ELEC

APPUI AU MANAGEMENT

GF 10.11.12 1 Appui Metier Referent H/F
VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  L'élagage est le plus gros budget de dépense OPEX de la DR PADS. Ambitieux et
rigoureux, vous mettez un point d'honneur a faire mener a bien ce programme
maintenance tout en faisant de la prévention-sécurité I'enjeu n°1 de ces marchés.

Pour cela, vous:

- Etes le manager d'une équipe multi sites de 6 pilotes élagage, vous les
accompagnez sur leur montée en compétence, les appuyez, et étes régulierement
amené a vous déplacer sur leur site de travail (Gap , Aix St Jérébme et Avignon) mais
aussi sur des chantiers.

- assurez du bon déroulement du programme, en terme de km réalisés, de respect du
budget, de consommation des marchés, de priorisation des départs selon la stratégie
de la DR sur le risque incendie. Vous réalisez du contréle interne sur les colts
unitaires, sur les rapides survenant sur des départs élagués, sur la présence de
commande/ICP valides, sur la réalisation des contrdles des chantiers, sur les
imputations.

- assurez de la bonne programmation des consignations avant les périodes
d'interdiction d'accés aux massifs, et vous vous assurez du bon respect des
exigences environnementales

- animez 2 Groupes de Prévention Santé Sécurité des prestataires élagage par an, et
les animer sur cette thématique

- appuyez les pilotes et les prestataires en cas d'événements P2S
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de gestion prenante

- définissez avec les pilotes élagage le programme de I'année N+1 , sous couvert des
enjeux validés par la MOAD, I'ACR et Asgard.

Ce poste a fort enjeu vous permettra d'avoir une vision globale de cette activité :
Technique, Financiére, Politique Industrielle, Client, tout en entretenant un lien fort
avec les CPA, les BO, et Asgard.

Ce poste appelle une sensibilité trés forte sur le domaine de la prévention sécurité. Il
nécessite également une grande rigueur budgétaire.

Vous étes dynamique, faites preuve de leadership, et avez une bonne capacité
d'animation.

Organisé, rigoureux, autonome, volontaire, vous savez planifier les activités, gérer les
priorités. Vous étes force de proposition, et participez activement a la vie de I'agence,
et a la progression du groupe.

La connaissance des outils GMAOR, e-plans, e-prestas est un plus.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90423

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Chapellier Elise 25 janv. 2024
Téléphone : 06 98 95 05 92
Mail : elise.chapellier@enedis.fr

Ref 23-24390.01

ENEDIS

Position E

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT CAMPUS DE FORMATION
CF - ETAT MAJOR
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GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

SUPPORT
Services et logistique

1 Chef De Projet Junior H/F
VACANCE EVENTUELLE

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus nationaux et 9 sites tertiaires sur le territoire
métropolitain.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance. En lien avec le projet industriel de I'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés a ces processus, ainsi qu'a la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment prés de 37 000 stagiaires par an. Elle concoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe a la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 400 000
heures.

L'emploi a en charge I'assistance a maitrise d'ouvrage et la gestion d'affaires et de
projets IT & numérique au sein de la DFP.

Il assure a ce titre I'organisation des évolutions, déploiements, recettes de ces
derniers, identifie les impacts et propose des actions d'accompagnement.

Il contréle la qualité des prestations assurées par la MOE (DIR2S-IT, prestataires,
etc.) et participe au contréle de la facturation de toute prestation informatique réalisée
pour le compte de la DFP.

En qualité de pilote opérationnel de chantiers et projets numériques Métier, il organise
et déploie les projets numériques de la DFP en relation avec les départements
opérationnels de I'Unité. Il contribue au déploiement de nouveaux produits, veille au
respect des regles de sécurité informatiques, signale et instruit les incidents.

En tant qu'appui, il conseille et accompagne les utilisateurs de la DFP dans la prise
en main et |'appropriation des ressources informatiques de I'unité et des nouveaux
produits. Il communique et relaie les procédures inhérentes aux outils numériques.

Dans son réle d'Appui Opérationnel du DFSI de la DFP, le titulaire de I'emploi est
correspondant de la DSI Enedis dans le cadre du réseau «DFSI/AO».

Vos atouts ? Autonome, efficace, orienté résultat, ouvert.

Les compétences requises :

- Rigoureux, et respectueux des délais

- Capacité d'analyse et de synthese

- Maitrise des outils du domaine Sl

- Savoir travailler en réseau et a distance

- Expérience réussie d'au moins 2 ans dans les domaines Sl ou logistique,
management de projets

Votre sens développé de la simplification est un plus !

Des déplacements réguliers sur le territoire métropolitain (campus nationaux) sont a
prévoir pour lancer, suivre et boucler les projets.

Depuis le 1er janvier 2019, I'ANL se substitue a I'AlL pour Enedis, en application de la
politique Mobilité des Compétences.
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Pour les candidats venant d'EDF : merci de postuler sur MyHR et aussi via le lien
figurant dans BDE

Des déplacements sont a prévoir sur I'ensemble des campus de la DFP.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-78557

- CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210)
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

FRAISSE THOMAS 5 janv. 2024
Téléphone : 06 71 24 47 06
Mail : thomas.fraisse@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24389.01

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
RACCORDEMENT ALYM

MA AMBERIEU-PV

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
REALISATION D'OUVRAGES

1 Charge De Projets Referent H/F

Expérimenté, vous avez envie de responsabilités dans un emploi aux activités
diversifiées.
Si vous souhaitez relever un nouveau challenge professionnel, vous étes le/la
bienvenu(e)
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Profil professionnel
Recherché

Au sein d'un pble Marché d'Affaires dynamique de I'Agence Raccordement AIN LYON
METROPOLE :

Vous organisez en lien avec les chargés de projets I'animation des dossiers qui vous
sont confiés.

Vous participez a la montée en compétences des chargés de projets, au respect des
contréles réglementaires, des régles de construction d'ouvrage, des regles de sécurité
et des regles éthiques, a I'amélioration de la satisfaction clientéle, a la maitrise des
colts, a la qualité des éléments servant a la mise a jour des bases patrimoniales.

Une sensibilité particuliére a la satisfaction des collectivités territoriales et des clients
est indispensable a la réussite dans le poste.

Vous étes également missionné(e) sur le pilotage d'actions particulieres suivant les
besoins de I'équipe (ex : PDS, Carto, Qualité comptable, Contrbles et suivis divers).

L'emploi est force de proposition face aux évolutions et vise I'amélioration du
fonctionnement de I'équipe par la mise en place d'actions en termes de performance,
de professionnalisme ou de sécurité.

En qualité de Chargé de projets référent, vous pourrez également traiter des dossiers
complexes et amener votre appui et vos conseils aux chargés
de projets.

Enfin vous serez également susceptible d'étre tuteur d'un nouvel arrivant ou d'un
nouvel apprenti.

Vous ferez de la sécurité votre priorité.

Pour en savoir plus sur le métier, ci-aprés un lien vers une vidéo du métier de chargé
de projets : https://www.youtube.com/watch?v=a9t820IhXXY

L'équipe d'Ambérieu est composée de 12 Chargés de projets, d'un appui a chargés de
projets, et de 2 encadrants.

Dans le cadre des accord de télétravail d'Enedis, votre métier est éligible au TAD.
C'est votre manager qui validera le télétravail en cohérence avec votre autonomie sur
I'activité.

Premiére expérience souhaitée dans un métier du domaine réseau du distributeur.
Mais d'autres profils peuvent étre étudiés s'ils correspondent aux compétences
ci-dessous.

- Vous appréciez la relation client
- Vous avez la capacité de vous adapter facilement

- Vous possédez de bonnes capacités d'analyse et de synthése, d"autonomie,
d'organisation personnelle

- Vous étes connu pour vous engager pleinement dans les actions que vous menez et
le sens du service fait partie de vos valeurs.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous bénéficierez bien sir d'un accompagnement et d'une formation adaptée en
fonction de votre expérience pour vous accompagner dans ce nouveau poste.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature

: https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92815

R ANDRE CITROEN - AMBERIEU EN BUGEY ( 01500 )
( Ain - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

=

CEDRIC FORESTIER HERITIER CECILE 27 févr. 2024
Téléphone : 04 74 34 42 40 Téléphone : 06 67 29 50 98
Mail : cedric.forestier@enedis.fr Mail : cecile.heritier@enedis.fr

Ref 23-24354.01

Date de premiéere publication : 11 déc. 2023
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EDF

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE NOGENT

SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT ESSAIS
Section ESSAIS

CHIMIE ENVIRONNEMENT
Maitrise de réalisation et appui

1 Charge D'affaires Et De Projet H/F

Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d ancrer la performance des
tranches au ¢ urd une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées a un p6le compétences environnement.

L emploi, rattaché hiérarchiquement au Chef de section Essais, participe a

| exploitation et a la mesure des performances des installations dans un souci

d amélioration de la performance, d anticipation et de réactivité (notamment dans le
cadre des Projets TEM, AT et Pluriannuel), participe a | amélioration du
fonctionnement des installations et des organisations et se tient informé des
évolutions de la réglementation et de la Doctrine en matiere d Assurance Qualité,
pour ce qui concerne son domaine de compétences.

Il contribue notamment :

A assurer le pilotage d affaires dimensionnantes, multi spécialités et/ou complexes,
de la préparation jusqu au REX en respectant les contraintes liées des Guides de
Management DPN GM196/296/396 déclinées localement et les mettre en adéquation
avec les ressources du collectif techniciens essais.

A organiser les activités et les contributions des chargés d affaires et contributeurs
concernés, en mettant en uvre une industrialisation des préparations au travers du
REX et du SDIN.

A professionnaliser les agents qui participent a la réalisation de | affaire en
rappelant les enjeux et exigences, en favorisant | analyse et | initiative et en réalisant
des délégations ciblées,

A apporter un appui technique et organisationnel a son équipe et au management.

Des périodes de travail en décalé pourront étre réalisées selon la réglementation en
vigueur en cohérence avec les besoins des différents projets (Tranche en Marche,
Arrét de Tranche).

Selon les besoins de la section, en phase d essais physique a puissance nulle, le
CAP peut étre amené a étre Chef de quarts essais sur demande hiérarchique.

Chargé d Affaires (CA) ou Haute Maitrise d Intervention (HMI) expérimenté Essais

Emploi susceptible de comporter une astreinte.

CNPE NOGENT SUR SEINE
( Aube - Champagne-Ardenne )

Vous étes salarié d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA, votre modéle 6 avec avis hiérarchique,
accompagneé de votre CO1 est a adresser a la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le | annonce

HOEEEE =

Christophe YVER Maxime KWASNIK 11 janv. 2024
Téléphone : 03.25.25.61.76
Mail : christophe.yver@edf.fr
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Ref 23-23766.02

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 27 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

DCT IDF

DEL ACHEMINEMENT IDF
AAG IDF

POLE AAG GDAMM

Acheminement Réseau gaz
Encadrant Acheminement Gaz

1 Responsable Equipe E H/F

Dans le cadre des orientations stratégiques de GRDF, I'Agence Accueil
Acheminement Gaz lle-de-France (AAG) assure sur le marché grand public francilien
(env. 2,6 millions de Clients) | accueil téléphonique des Clients et Fournisseurs et est
garant de la bonne réalisation des prestations demandées au Distributeur sur son
périmétre de responsabilité régional.

L AAG IDF est composée d environ 95 personnes au Kremlin Bicétre avec un projet
de site de travail a Saint Ambroise en 2024. L emploi a pourvoir est celui de
Responsable d'une équipe du pble GDAMM (12a 15 collaborateurs) au sein de cette
agence.

Le RE est responsable en particulier de :

- Participer a la stratégie et a la performance de | Agence et de la région

- Assurer & suivre la performance opérationnelle de son équipe

- Assurer le management de son équipe (montée en compétences, parcours pro, rites
& rythmes, recrutement...)

Sensible a l'orientation Clients de GRDF, il intervient aussi sur les actions engagées
sur cet enjeu majeur pour GRDF et doit faire preuve d'une dynamique d'innovation
sur cette thématique.

Il est force de proposition sur des axes d'amélioration a la fois fonctionnels et
organisationnels.

Manager, il anime et encadre les activités de son équipe en toute autonomie,
développe leur professionnalisme et est un acteur vigilant des sujets liés a la P2S.
Membre de I'équipe managériale de | AAG IDF son positionnement peut le faire
intervenir sur des projets ou missions transverses au sein de la DCT

Capacité a manager, bon relationnel, sait travailler en équipe, organisé.e, capable de
prendre des décisions/faire des choix, pédagogue, orienté.e solution, force de
proposition & ouvert.e d esprit

connaissances des procédures liées al acheminement est un plus mais pas un pré
requis

Aisance avec les outils informatiques

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager, dont
le nom est indiqué au bas de cette annonce ! Nous pouvons vous accueillir en
immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

- Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique)

- Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

- Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

- Un week-end découverte pour votre famille
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Lieu de travail

- Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence.

En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses
collaborateurs. Son engagement en faveur de | égalité des chances est reconnu par
le Label Diversité.

77 AVENUE DE FONTAINEBLEAU LE KREMLIN BICETRE (94270 )
( Val-de-Marne - lle-de-France )

Vous pouvez candidater en ligne en joignant votre modéle 6 et CO1 via le lien suivant:
https://icomsp.cloud-grdf.fr/

ou envoyer votre modeéle 6 et CO1 al adresse mail suivante:
DRHT-CTESO-CANDIDATURES@grdf.fr

8

Charline THEVENOT DHERMAIN Laurence 2 janv. 2024
Téléphone : 06.69.66.39.90 Téléphone :
Mail : charline.thevenot@grdf.fr Mail : laurence.dhermain@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 11.12.2023 au 02.01.2024

Ref 23-23179.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du pdle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pole.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Poles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Controle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de conception et de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de conception et de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer I'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de p6le

Vous serez basé au Mans au sein d'une équipe tres dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.

Le pble PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Angers.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de I'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Conception ou d'Etudes, MOAD

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'/Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90982

1 RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23177.02

ENEDIS

Position E

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT
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GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Réalisation, au sein
du pdle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pole.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Poles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Controle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pdle

Vous serez basé au Mans au sein d'une équipe tres dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.

Le pble PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Angers

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets, MOAR

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour I'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90984

1 RUE THERESE BERTRAND FONTAINE LE MANS ( 72000 )
( Sarthe - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23181.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF
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Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travalil
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du pdle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de péle.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Poles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contr6le de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de conception et de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de conception et de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer 'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Contrbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de pdle

Vous serez basé a Angers au sein d'une équipe trés dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.

Le pdle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Conception ou d'Etudes, MOAD

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90978

25 QU FELIX FAURE ANGERS (49100)
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23180.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
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Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

INGENIERIE HYPERVISION
ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travalil
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du péle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pole.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : P6les Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Controle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de péle

Vous serez basé a Angers au sein d'une équipe trés dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.

Le pdle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets ou d'Etudes, MOAR
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90979

25 QU FELIX FAURE ANGERS (49100)
( Maine-et-Loire - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION

Ref 23-23183.02

ENEDIS

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023
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Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travalil
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du péle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pole.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : P6les Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Controle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a lI'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de conception et de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de conception et de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer l'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de péle

Vous serez basé a La Roche sur Yon au sein d'une équipe treés dynamique et
sympathique, présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des
expertises pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences
opérationnelles.

Le pdle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, La Roche sur Yon, Angers,
Le Mans.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Conception ou d'Etudes, MOAD

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90977

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-23184.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travalil
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du péle « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pole.

Vous assurez un réle de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : P6les Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Controle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
gréace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer I'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de péle

Vous serez basé a La Roche sur Yon au sein d'une équipe tres dynamique et
sympathique, présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des
expertises pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences
opérationnelles.

Le pdle PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

inédit !
Ce poste est également publié sur les sites de : Orvault, Angers, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de I'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Projets ou MOAR

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90973

R D AIZENAY LA ROCHE SUR YON ( 85000 )
( Vendée - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-23185.02

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 15 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.

Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Conception, au sein
du pble « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de pble.

Vous assurez un rble de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Péles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contréle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de conception et de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de conception et de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer I'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Controbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de péle

Vous serez basé a Orvault au sein d'une équipe trés dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le pble PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !

Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.
Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet

professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de l'agence Hypervision et du domaine RCI.

- Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le métier
de Chargé de Conception ou d'Etudes, MOAD

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire comprendre
votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un godt pour l'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90972

2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-23187.03

ENEDIS

Position E

GF 10.11.12

Description de I'emploi

Date de premiere publication : --
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE
INGENIERIE HYPERVISION

ING HYP PILOTAGE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
APPUI AU MANAGEMENT

1 Référent(e) Accompagnement Et Professionalisation H/F

La Direction Régionale d'Enedis en Pays-de-la-Loire, avec une forte dynamique de
croissance, est au coeur des enjeux de la Transition Energétique et s'engage pour
mieux servir ses clients, repenser ses modes de travail et simplifier le quotidien.
Nous vous proposons d'intégrer la dynamique Agence Hypervision du domaine
Raccordement Clients et Ingénierie (RCI) et de devenir acteur de notre feuille de
route portant les ambitions du PIH et un projet managérial autour de la fierté au travail
et de la performance client.

En tant que Référent Accompagnement et Professionnalisation Réalisation, au sein
du pble « Performance Appuis a la Performance et Expertises (PAPEX) », vous étes
le collaborateur direct du Chef de péle.

Vous assurez un rble de garant des objectifs de montée en compétence du domaine
en interface avec de nombreux acteurs : Péles Conception et Réalisation Clients,
AREMA, domaine Opérations, Contréle de gestion et le Centre d'Expertise National
(CEN).

La mission est fondamentale et contribue directement a la performance des Agences
grace a l'accompagnement et a la professionnalisation des Chargés de conception et
de projets ainsi qu'a la veille réglementaire et a sa prise en compte par les acteurs
opérationnels.

Vos responsabilités au quotidien :

- Accompagner les chargés de projets sur leur activité au quotidien
(questions/réponses, gestes a réaliser, postures devant un client...)

- Concevoir, organiser, animer des cursus de formations locales dans le cadre de la
professionnalisation des chargés de projets

- Mettre en place les dispositifs d'évaluation continue des compétences afin de
mesurer I'efficacité et la performance des moyens de formation et d'accompagnement
- Déployer Racing

- Assurer la Professionnalisation en Situation de Travail (PST)

- Elaborer des documents de portage sur de nouvelles procédures, de nouvelles
réglementations, de nouveautés transmises par le National

- Participer a des groupes de travail pluridisciplinaires en interfaces avec les différents
domaines

- Réaliser des Contrbles internes

- Contribuer sur les sujets transverses en lien avec le Chef de péle

Vous serez basé a Orvault au sein d'une équipe trés dynamique et sympathique,
présente sur plusieurs sites, rassemblant des compétences et des expertises
pointues avec un vrai rayonnement sur I'ensemble des agences opérationnelles.

Le p6le PAPEX affiche un taux d'engagement MyEDF de 72 % en 2023. Venez
négocier vos conditions financiéres et votre projet professionnel dans un CERNE
inédit !
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Ce poste est également publié sur les sites de : La Roche sur Yon, Angers, Le Mans.

Selon votre motivation, vos compétences, votre performance et votre projet
professionnel, cette mission peut constituer une étape importante de votre parcours
vers d'autres responsabilités au sein de I'agence Hypervision et du domaine RCI.

Profil professionnel - Vous avez une expérience en lien avec la mission et faites référence dans le
Recherché métier de Chargé de Projets, MOAR

- Vous avez une capacité a communiquer de maniere pédagogue, faire
comprendre votre message tout en étant a I'écoute

- Vous faites preuve d'efficacité en adaptant votre discours en fonction de votre
auditoire

- Vous étes rigoureux(se) avec un go(t pour I'analyse approfondie
- Vous savez vous organiser pour tenir les échéances contractuelles
- Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d'un collectif solidaire

- Vous aimez étre en interaction avec des interlocuteurs variés

Compléments Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
d'information (CERNE).

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité soutenue Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-90966

Lieu de travail 2 RUE DE LA CONRAIE BAT A ORVAULT (44700)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

Tony GOUHIER BERNARD JEROME 18 janv. 2024
Téléphone : 06 63 30 16 76 Téléphone :
Mail : tony.gouhier@enedis.fr Mail : jerome.bernard@enedis.fr

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- MODIFICATION TEXTE, TROP LONG
- REPORT DE FORCLUSION
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Ref 23-24307.01

Position E

GF 10.11

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C NP E DE FLAMANVILLE

SERVICE AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFORMATIQUE
Péle Auto Intervention

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Management

1 Responsable D'equipe H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du manuel d'organisation du site, des régles générales d'exploitation,
des régles de sécurité et de slreté des installations, le Responsable d'Equipe est un
animateur sur le terrain, au coeur du maintien et du développement des compétences
de son équipe.
Il répond au besoin d'encadrement des emplois de la filiére intervention.
Postures et roles clés du Responsable d'Equipe :
- il planifie et priorise I'affectation du travail a réaliser aux équipes,
- il contribue majoritairement au management des compétences :

. en tenant a jour une cartographie des compétences,

. en identifiant les besoins de professionnalisation,

. en suivant la mise en oeuvre des leviers de professionnalisation.
- il accompagne ses équipes sur le terrain et contréle leur degré de maitrise des
activités,
- il réalise les entretiens individuels et évalue la contribution de chaque personne de
I'équipe.
Poste susceptible de comporter une astreinte Pers 530 d'action immédiate et de
travailler sur des horaires postés.
Le candidat retenu devra résider a I'intérieur de la zone d'habitat d'astreinte du CNPE
de Flamanville 1-2.

Emploi actif a 35 % sans astreinte
Emploi actif a 55 % avec astreinte (si sollicitante au titre de la spécificité des métiers).

CNPE DE FLAMANVILLE 1-2
Service AEI

50340 LES PIEUX

( Manche - Basse-Normandie )

- Vous étes salarié d EDF SA ? Un seul canal pour postuler : en ligne via le service
de ecandidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n'étes pas salari¢ d EDF SA ? Adressez vos Modéle 6 et CO1 par mail a
I'adresse suivante : dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr.

EIOEEEC =

M. DE LA BOURDONNAYE Hubert M. VOISIN Charly 29 déc. 2023

Téléphone : 02.33.78.74.01 Téléphone : 02 33 78 71 30
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Ref 23-24441.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

Niveau Central D P I H

DIRECTION PERFORMANCE D'EXPLOITATION
Hydro Conduite

41973204

EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

1 Chef De Quart Alternant 1 H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'emploi exerce en alternance - toutes les 6 semaines des activités en services
continus et des activités en service discontinus.

En services continus, I'emploi est responsable de la conduite en temps réel d'une
partie des aménagements hydrauliques incombant a Hydro Conduite, dans le cadre
des consignes d'exploitation, des

regles relatives a la programmation et au mécanisme d'ajustement, et des
conventions liant | équipe et ses différents interlocuteurs. Il agit en fonction des
programmes établis par le Centre de Production et d'Optimisation (CPO) de la
DOAAT et des demandes d'ajustement formulées par RTE. Il est acteur avec le CPO
dans le processus de réoptimisation des programmes hydrauliques en infra-journalier.
I

contribue a la sécurité des personnes et des biens en appliquant les instructions
relatives a la slreté hydraulique. Il participe a I'amélioration du fonctionnement de
I'entité en alimentant le REX.

En services discontinus, I'emploi se voit confier la réalisation d'études particulieres
relative au processus de conduite, la réalisation d'essais en conduite ou la recette de
nouveaux équipements et la formation des chefs de quart. Il travaille dans ce cadre
en étroite collaboration avec les exploitants, les ingénieurs de

conduite et les chefs de quart de | équipe.

Il participe également au soutien de I'équipe de quart en réalisant notamment des
remplacements dans I'équipe.

Une connaissance du fonctionnement d'installations hydrauliques enchainées
(ingénierie, exploitation) ou des régles d'optimisation/programmation des moyens de
production serait appréciée. De formation technique niveau BAC+2 ou titulaire d'une
expérience professionnelle dans les domaines cités, et souhaitant acquérir une
expérience en conduite hydraulique avant de poursuivre sa carriere, le candidat fera
preuve de bonnes capacités d'anticipation et de réactivité face aux situations
rencontrées, d'un sens aigl des priorités,

ainsi que d'une forte capacité d'initiative, de rigueur, d'analyse et d animation.

106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03
( Rhone - Rhone-Alpes )

Vous étes salarie d EDF SA ? Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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=

Guillaume LACHERAY 25 déc. 2023
Téléphone : 0624235666
Mail : guillaume.lacheray@edf.fr

Ref 23-24428.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
RELATIONS CLIENTS

RACCORDEMENT MARCHE DE MASSE
ENCADREMENT ARE

REL CLIENTS & PART RES ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Votre mission :

Responsable d'un pdle d'une quarantaine de chargés de projets branchements
répartis sur les groupes de Gap, d'Avignon et d'Aix-en-Provence, vous managez en
direct les 3 responsables de groupe ainsi que votre gestionnaire de contrats d'achats
en charge de la relation avec vos prestataires.

Vous impulsez l'innovation au sein de vos équipes et mobilisez autour d'une vision
partagée au service de la transformation des emplois des chargés de projets
branchement.

Engagé dans les résultats et la prévention (de vos salariés et de vos prestataires),
vous responsabilisez votre équipe pour délivrer la performance opérationnelle
(accidentologie, délais de raccordement, satisfaction client), financiére (taux de
couverture) et sociale (conduite du changement, engagement My EDF Groupe).

En Leader authentique, vous promouvez la coopération et investissez dans le
développement des compétences de vos salariés qui sera la clé des succes futurs de
VoS équipes.

Le mot de I'équipe :

Bienvenue en Provence nouveau Leader !

Nous avons besoin d'un capitaine pour aller vers notre nouveau cap !

Dans un esprit collectif et au travers de ta bonne humeur , nous serons prét braver
toute tempéte !

Tu auras besoin de nous et nous de TOI !

Alors n'hésites pas !

Votre parcours pro :

Vous avez une premiere expérience réussie en management, votre parcours
professionnel au sein de notre Domaine Raccordement Client commencera par un
poste de Chef de Pdle au sein de I'Agence Raccordement et Relation Clients.

Vous développerez vos compétences de Leadership (ouverture, authenticité,
engagement), de Prévention, de rigueur Financiére. Vous enrichirez vos
compétences managériales de réelles compétences techniques.

Une réussite dans notre Agence vous permettra d'ouvrir la suite de votre parcours de
Manager dans les Domaines de I'Ingénierie (délibéré, imposé, poste source), de la
Relation Client et méme de I'Intervention.

Votre lieu de vie :
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Notre emploi est situé a Aix en Provence, ville de Paul Cézanne avec son célébre
cours Mirabeau et ses 2 875h d'ensoleillement annuels.

Au-dela de ses infrastructures portuaires et aéroportuaires de dimension
internationale, la Métropole d'Aix-Marseille s'appuie sur 6 filieres structurées et
innovantes (Santé, maritime et logistique, énergie et environnement, industries
culturelles et créatives, industrie du futur, art de vivre et tourisme) portées par la
présence de grands groupes internationaux, de start-ups et d'activités de R&D
réputées.

Vous vivrez a 35 minutes des Calanques pour les amoureux de la Mer et a 25
minutes de la Sainte Victoire pour les randonneurs. Pour les fans de glisse et de
treks, vous serez a 2h des premieres pistes des Alpes du Sud.

Bref, venez vivre la ou les gens partent en vacances !

Bénéficiant déja d'une premiére expérience managériale validée, vous souhaitez vous
mettre au service d'une équipe en mouvement au coeur des enjeux du raccordement.
Vous étes a la fois a I'aise sur le terrain pour accompagner vos chargés de projets et
prestataires que derriére votre ordinateur pour piloter votre activité.

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Ayez en téte que des déplacements réguliers sont a prévoir dans vos équipes
Avignonnaises, Gapencaises ainsi que sur vos chantiers planifiés sur I'ensemble de
notre territoire (13 /84 /04 / 05).

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92612

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Gautier CALLAMAND Christine BETTI 25 janv. 2024
Téléphone : 07 60 09 29 50 Téléphone : 06 64 00 18 58

Mail : gautier.callamand@enedis.fr Mail : christine.betti@enedis.fr

Ref 23-24402.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 11 déc. 2023
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Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

MOAD RESEAU

BERE PF

ETUDES REAL OUVR RES ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e)
responsable d'équipe pour le BERE HTA d'Aix-en-Provence.

Les 1700 salariés de la Direction Régionale Enedis Provence Alpes du Sud oeuvrent
auprés de 39000 clients, entre Mer et Montagnes.

L'agence Maitrise d'Ouvrage des Réseaux est responsable de I'élaboration des
programmes d'investissements et de maintenance a mettre en oeuvre sur le territoire
ainsi que du raccordement des clients HTA.

Au sein de l'agence, le Bureau d'études Régional Electricité (BERE) réalise les
études de conception des réseaux électriques HTA dans un contexte marqué par la
transition écologique et le développement de la mobilité électrique, le développement
des énergies renouvelables et la décarbonation de l'industrie.

Vous faites partie d'un groupe en pleine croissance de 17 personnes, réparties entre
Avignon et Aix-en-Provence.

Description du poste :

Vous étes en charge de la réalisation d'études a forts enjeux, de la validation des
études des autres agents du BERE et vous assurez le Management du groupe
d'Aix-en-Provence en appui du responsable du BERE.

Vous assurez en particulier les missions et activités suivantes :

- Production d'études complexes sur le réseau HTA et les Postes Sources
(programmes travaux, justifications technico-économiques pour la création de
nouveaux Postes Sources, études d'optimisation des tensions de consigne dans le
cadre du nouveau plan de tension...)

- Organisation de la formation et de la professionnalisation du groupe et des
nouveaux arrivants. Le responsable d'équipe assure un réle de « support de niveau 2
» sur le plan technique. Il contribue a la validation des études produites et a
I'application de la démarche qualité.

- Encadrement des chargés d'études du BERE HTA situés a Aix-en-Provence.
Planification de l'activité et gestion des ressources de I'équipe, en lien avec le
responsable du BERE. Réalisation des entretiens annuels, des briefs d'équipe
hebdomadaires, des revues de portefeuille d'études.

Vous étes en relation avec de multiples interlocuteurs : maitrises d'ouvrages et de
décisions, exploitants des réseaux et des postes sources, agence de conduite des
réseaux, pbles ingénierie et directions territoriales.

Vous étes amené(e) a participer a des groupes de travail avec d'autres directions
régionales et avec la direction technique.

Rejoindre le BERE vous permettra d'acquérir des compétences précieuses qui vous
ouvriront la voie a d'autres postes de management ou a des postes de chef de projet
sur les différents métiers de |'unité : maitrise d'ouvrage et de décision, exploitation,
relation client, etc.

Le poste peut enfin ouvrir a des missions l'international et en lien avec la filiale EDF
international Networks.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Candidat issu d'une formation technique (ingénieur notamment).

Véritable « couteau suisse », vous étes en charge d'une grande variété d'activités. Ce
poste requiert donc une capacité d'animation, des qualités relationnelles, de
I'autonomie, de la rigueur, des capacités d'anticipation et beaucoup d'adaptabilité.
Les connaissances des réseaux (technologies, conceptions...), des applicatifs et
outils métiers (MOAP, IEP, RACING...) sont recherchées.

La connaissance des standards managériaux (briefing/débriefing, boucles courtes,
analyse des résultats, mise en oeuvre d'actions d'améliorations, prescrit RH...) est un
plus.

Des déplacements occasionnels sont a prévoir sur I'ensemble du territoire de la
Direction Régionale.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91066

445 RUE AMPERE - AIX LES MILLES ( 13290)
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

&

Antoine LOSITO 25 janv. 2024
Téléphone : 07 88 54 56 69
Mail : antoine.losito@enedis.fr

Ref 23-24395.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Date de premiere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PROVENCES ALPES DU SUD
OPERATIONS

INTERVENTIONS PAYS D'AIX

PAYS D AIX CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Au sein de I'Agence Interventions Pays d'Aix vous coordonner et piloter I'ensemble
des activités de I'Agence.

Ainsi vous serez contributeur aux résultats du contrat d'agence et aurez des missions
transverses a l'agence, voir au sein du Domaine Interventions.

Vous animerez votre équipe en vous appuyant sur les compétences acquises lors de
vos expériences professionnelles précédentes, dans le but de piloter la performance
opérationnelle de l'agence.

Vous construirez des liens forts avec vos homologues chef de Péle de I'agence, ainsi
que les interfaces avec lesquels vous travaillerez quotidiennement.

Vous organisez la montée en compétences de I'ensemble de vos Collaborateurs sur
les activités en exploitant la démarche PST et les guiderez dans leur projet
professionnel. Par les activités de votre collectif vous serez contributeur a la
professionnalisation des Bases opérationnelles.

Vous participez au Comité de Pilotage de I'Agence, étes promoteur et porteur du
projet de Pdle et pourrez piloter des missions transverses au sein de I'Ai et de la DR.

La qualité de nos prestations et I'expérience de nos clients est au coeur de vos
préoccupations.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs.

A compter du 1er octobre 2022, Le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91941

68 AV SAINT JEROME - AIX EN PROVENCE ( 13100 )
( Bouches-du-Rhéne - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-pads@enedis.fr

=

Lydie GUIRADO Yannick SAVARIELLO 25 janv. 2024

Téléphone : 06 25 15 58 20 Téléphone : 06 25 15 58 20

Mail : lydie.guirado@enedis.fr Mail : yannick.savariello@enedis.fr
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Ref 23-24392.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
OPERATEUR COMPTABLE NATIONAL
PROCESSUS FRAIS DE PERSONNEL

SUPPORT
Management MPL

1 Adjoint Au Chef D'agence H/F

Dans le cadre des regles, des politiques nationales et locales, des plans d'actions de
son Processus, I'emploi anime, coordonne et contrdle I'activité en lien avec le chef
d'Agence.

En tant que membre de I'équipe d'encadrement du processus Frais de personnel, il
participe a I'élaboration des décisions de I'Agence.

L'emploi:

- assure le management des agents (organisation du travail, accompagnement,
contréle...), et réalise les entretiens annuels

- assiste le chef d'Agence dans le management des équipes et peut étre amené a le
remplacer en cas d'absence

- contribue a la conduite de projets transverses.

Le titulaire de I' emploi devra avoir une bonne connaissance : des regles comptables
et de trésorerie, du systeme d'information, et des outils bureautiques.

Les qualités professionnelles requises sont : I'organisation, I'animation, la rigueur, la
capacité a travailler en équipe, la pédagogie, le dynamisme et I'efficacité
opérationnelle, I'esprit de synthese, les capacités rédactionnelles, le leadership.

Doté d'un bon potentiel d'investigation, il doit aussi étre en capacité de proposer des
axes d'amélioration.

Il devra également disposer :

- d'une bonne dimension relationnelle avec I'ensemble des parties prenantes
(Régions, Péle Comptabilité d'Enedis...)

- d'une aptitude a I'animation de sessions de formations et de réunions.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de I'nandicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de I'accord de la médecine du travail.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92696

- 8 RUE EMMA ET PHILIPPE TIRANTY - NICE ( 06000 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

=

LECLAIRE STEPHANIE 5 janv. 2024
Téléphone : 06 98 48 36 40
Mail : stephanie.leclaire@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24391.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE SILLON RHODANIEN
OPERATIONS

ACR LYON

ENCADREMENT-PF

CONDUITE EXPLOIT RES ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'Agence de Conduite Régionale (ACR) a pour mission principale la surveillance des
réseaux HTA et des postes sources (24h/24 et 7j/7). Grace au professionnalisme de
ses conducteurs, I'ACR est le garant de la qualité de fourniture lors des incidents. Au
quotidien, I'ACR est en relation continue avec différentes agences : AIS, TST, Al,
BRIPS, BERE, ARD, CRC, Qualité de Fourniture.

Suite a la fusion des ACR de Lyon et Valence, L'Agence de Conduite recherche un
Chef de péle.

Sous la responsabilité du Chef(fe) d'Agence et de son adjoint (e), il (elle) aura pour
mission :

- L'animation quotidienne de I'agence

- Participera au recrutements

- L'nomogénéisation des pratiques

- Sera l'interlocuteur privilégié des Al

- L'animation de la préparation et des référents conduites
- L'animation de la souscriptions au réseau de transport

- L'aspect réglementaire inhérent aux métiers de la conduite
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Le profil idéale posséde :

- Une solide connaissance de I'exploitation du réseau HTA et/ou Poste source
- Connait le domaine de la conduite et les enjeux s'y afférents

- Des qualités humaines avérées

- De la rigueur et le sens des responsabilités

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Possibilité de signer un contrat CERNE (Contrat d'Engagements Réciproques
Négocies Enedis) entre I'employeur et le candidat. Contrat qui permet au salarié et a
l'unité prenante de négocier son contenu. Exemples non exhaustifs de ce que I'on
peut intégrer dans un CERNE (Postes proposé a l'issue du mandat, régions
proposées a l'issue du mandat), Formations particulieres demandées, Missions
spécifiques proposées, durée du mandat ...).

A compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a
L'ANL pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences.

Envoi des candidatures :

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature :
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr/index.php ou par envoi courriel.

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité de gestion prenante :

Dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr

Tout dossier de candidature incomplet ou ne réunissant pas l'intégralité des pieces
demandées sera refusé.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92820

288 R DUGUESCLIN - LYON ( 69003 )
( Rhéne - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-sirho@enedis.fr
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BLIND CYRIL 28 déc. 2023
Téléphone : 07 62 79 65 00
Mail : cyril.blind@enedis.fr

Ref 23-24388.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION IMMOBILIERE

DELEG REGIO IMMO ILE DE FRANCE
AGENCE Ol ET TRAVAUX IDF

SUPPORT
Immobilier tertiaire

1 Responsable De Projets Travaux H/F
VACANCE EVENTUELLE

DRIM IDF/Agence Ol&Travaux : 'agence élabore la stratégie immobiliere et met en
oeuvre les projets qui en découlent (études, achat, réalisation des travaux) pour le
compte des métiers.

Sous la responsabilité du Chef de Programme Travaux, le Responsable de Projets
Travaux :

- Pilote I'élaboration du programme travaux sur son périmeétre en :

* Etablissant le programme travaux occupants, notamment via les remontées terrain
émanant du Property Manager (PMer) et des Correspondants de site/BAGs

* Consolidant le programme travaux sur son périmétre

* Proposant une priorisation et un chiffrage des opérations de travaux du programme
consolidé

- Assure I'actualisation du programme travaux au cours d'année

- Pilote les opérations de travaux complexes qui lui sont confiées aprés analyse du
programme travaux au niveau national, en :

* Organisant le choix des prestataires intellectuels (programmiste, BET, architecte,
bureau de contréle...), prioritairement sur marchés cadres et éventuellement via des
appels d'offres ponctuels

* Pilotant la phase d'études préalables et de conception

* Organisant le choix des fournisseurs de travaux, prioritairement dans les marchés
cadres

* Pilotant la réalisation des travaux en tant que maitre d'ouvrage

* Réceptionnant les travaux en respectant les procédures internes,

- Collabore avec le Chargé de Négociation et Relations Bailleurs pour obtenir les
autorisations de travaux auprés
des bailleurs dans le cadre des prises a bail (FMT Bailleur)

- Est le garant du respect de la réglementation et des régles d'urbanisme et du
Qualité, Colt, Délai (CQD) de ses opérations

- Est le garant de I'établissement d'un dossier de fin d'opération complet et sans
réserve
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Pilote le transfert de responsabilité des nouveaux équipements au PMer, en lien
avec le Gestionnaire de Parc Tertiaire.

Compétences clés :

Compétences techniques :

* Connaissance approfondie en maintenance technique et en travaux x (chiffrage,
études, planification) et en pilotage de chantier

* Maitrise du contexte réglementaire applicable aux travaux immobiliers

* Maitrise des différents modes de dévolution et des acteurs du marché

* Maitrise des prescriptions Enedis applicables a ces domaines (politiques, CCTP
fournisseurs)

* Connaissance minimale du droit immobilier des baux commerciaux

* Connaissance des domaines achats et approvisionnement

* Maitrise des outils Sl (dont PGl et ISlwork)

Capacités :

* Esprit d'analyse et de synthése

* Méthode et rigueur

* Qualités relationnelles et leadership (force de conviction notamment)

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Mobilité) se substitue a I'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-90931

-1 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE - PB5 - PUTEAUX ( 92800 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

TAUSSAT THIBAUT 8 janv. 2024
Téléphone : 06 67 70 54 75
Mail : thibaut.taussat@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Ref 23-24381.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT INFRA INGEN COND METR
RACCO ET METRO LA PEROLLIERE
RACCORDEMENT

SUPPORT
RH

1 Formateur Concepteur H/F

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
320 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance. En lien avec le projet industriel de I'Entreprise
et la GPEC, elle en définie les orientations, est garante du respect des volumes
d'heures et budgets associés a ces processus, ainsi qu'a la réglementation afférente.

En sa qualité d'organisme interne de formation, la DFP et ses équipes pédagogiques
forment prés de 36 000 stagiaires par an. Elle concoit, pilote et met en oeuvre les
dispositifs de formation et de professionnalisation liés aux métiers spécifiques
d'Enedis.

La DFP, en réponse aux expressions de besoins des Unités, propose des sessions et
participe a la régulation des inscriptions dans les différents stages internes ou
externes pour un volume total de formation avoisinant chaque année les 1 300 000
heures.

Au sein du Département Infrastructures Ingénierie Conduite Métrologie (IICM),
I'emploi proposé est intégré a I'équipe Raccordement et Métrologie.

Le candidat retenu assurera I'animation de stages a destination des chargés de
projets.

A la demande de la Maitrise d'Ouvrage de Formation (DT), en collaboration avec les
Unités et son équipe, le candidat participera a I'évolution de formation existantes et
au développement de nouvelles actions.

Un cursus de professionnalisation au métier de formateur sera mis en oeuvre afin de
permettre au candidat de monter en compétences dans son nouveau métier.

Des déplacements sont a prévoir sur sites des Directions Régionales et sur d'autres
campus de la DFP.

Vous avez une expérience en tant que chargé de projets.
Des compétences en aérien seraient un plus.

La DFP vous propose de mettre en valeur et de renforcer vos compétences au sein
de I'équipe Raccordement et Métrologie du département [ICM.

Alors rejoignez la DFP et une super équipe de formateurs !

Cet emploi est éligible au Contrat d'Engagements Réciproques Négociés Enedis
(CERNE).

Pour les postes publiés a compter du 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité
Mobilité) se substitue a I'ANL pour Enedis en application de la politique Mobilité des
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Compétences.
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Vous pouvez candidater sur le lien suivant https://i-comsp.enedis-grdf.fr:18217/ou
adresser vos candidatures a l'adresse mail de la Gestion du Contrat de Travail :
usridf-capitole@enedis-grdf.fr

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-91041

- CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD ( 69210)
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

=

MORA YANNICK LETHIEC LAETITIA 5 janv. 2024
Téléphone : 07 61 61 88 93 Téléphone : 06 03 48 48 75
Mail : yannick.mora@enedis.fr Mail : laetitia.lethiec@enedis.fr

Ref 23-24356.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION

DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

SUPPORT
Expertise / Recherche

1 Contréleur H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le Contr6le Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
I'arrété du 14 janvier 2013.

Pour cela, il procéde a des investigations (contréle sur dossier et sur le terrain) et a
des contréles de deuxiéme niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

aux prescriptions de I'arrété technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des
tiers.

Directement rattaché a la Direction de I'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases
opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base de Nantes concernent
principalement les territoires de I'Ouest et du Sud-Ouest.

L'emploi réalise ou fait faire des contréles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain.

Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les
entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages
existants.

Il rédige des comptes rendus de contrdle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il integre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.

L'emploi constitue un appui privilégié au chef du CTO pour la validation des constats.

Basé a Orvault (44), 'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte
par la base.

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou I'exploitation des ouvrages d'Enedis.

Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (word, excel, etc.). Une
connaissance des outils Sl serait appréciée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne Conduite d'ENEDIS ainsi que la confidentialité attachée a certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accés au travers des controles.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92806

- 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT (44700 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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LIDA PATRICK 5 janv. 2024
Téléphone : 06 07 29 40 58
Mail : patrick.lida@enedis.fr

Ref 23-24347.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

UNITE DE PRODUCTION EST

DIRECTION / COORDINATION

Sécurité

419151103
Position E SUPPORT

Audit Conseil Risques QHSE
GF 11 1 Appui Sécurité H/F

Description de I'emploi  Au sein d'Hydro Est, I'équipe Sécurité est dédiée a la santé et sécurité au travail.
L'emploi d'Attaché Sécurité est | interlocuteur privilégié des équipes opérationnelles
pour les aider a la préparation des activités (analyses de risques, plans de
prévention) dans différents domaines (électrique, hydraulique, mécanique, levage,
manutention, travaux en hauteur, amiante, etc).

L'emploi :

- assure un role de conseil auprés de la ligne managériale et d'animation au sein des
équipes

- réalise des analyses d évenements sous | angle sécurité

- est amené a se déplacer régulierement sur les différents aménagements.

Profil professionnel Technicien expérimenté dans la réalisation de chantiers de maintenance mécanique
Recherché sur nos aménagements hydroélectriques ainsi que dans le domaine de la sécurité
industrielle.

Vous disposez :

- d'une forte appétence pour le terrain

- de qualité relationnelle

- de rigueur et de méthode

- aptitude a prendre du recul

- capacité d'analyse et de synthése

Des compétences et connaissances dans le domaine du risque électrique (UTE C
18510), et des référentiels SST EDF (RPP, code général des man uvres, régles
vitales) seraient un plus.

L'emploi agit dans le respect de I'environnement, des enjeux de sireté hydraulique et
des regles de sécurité. Il contribue aux résultats sécurité de l'unité.

Compléments Possibilité de travailler a Plobsheim (MR25%) ou Mulhouse (MR 24.5%).
d'information Des déplacements fréquents sur | ensemble du territoire de | Unité. Ces
déplacements s effectueront conformément a la politique d unité.
En cas de mobilité géographique, mise en place du dispositif Capital Mobilité Modulé
selon les mesures en vigueur.

Lieu de travail EDF - HYDRO EST
68490 Ottmarsheim OTTMARSHEIM
( Haut-Rhin - Alsace )

Envoi des candidatures
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Vous étes salarié¢ d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature, en
vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr dans les autres cas
adressez votre CO1 ainsi que le modéle 6 par mail a :

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

Frédéric NEMERY - Ingénieur Sécurité 22 déc. 2023
Téléphone : 06 74 95 49 63
Mail : frederic.nemery@edf.fr

Ref 23-24342.01

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

Direction réseaux Est

DIEM BOURGOGNE FC

Al BOURGOGNE NORD

Al BOURGOGNE NORD LONGVIC F

Interventions Planification Gaz
Encadrant interventions

1 Adjoint(e) Chef D'agence Interventions H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'adjoint(e) Chef d'Agence Interventions est un membre de I'Etat-Major de I'Al
Bourgogne Nord. Acteur essentiel du collectif, il porte la stratégie, le projet
d'entreprise et le projet d'agence.

Avec le Chef d'Agence, Il est a l'initiative des orientations sur la prévention sécurité, la
satisfaction client et la performance de I'agence.

L'Al Bourgogne Nord est composée de 76 salariés répartis sur 4 sites : Longvic (21),
Montbard (21), Monéteau (89) et Sens (89). L'adjoint exerce son activité au sein d'un
collectif pluriel composé de techniciens, référents et managers.

Véritable relai du chef d'agence, I'adjoint anime directement et indirectement le
collectif, en quoi cela consiste ?

- Il étoffe la culture prévention de tous et pour tous,

- [l est un acteur central dans I'optimisation des activités pour garantir I'atteinte des
objectifs de performance de I'Al

- Il développe le professionnalisme, accompagner la polyvalence,

- Il donne les marges de man uvre nécessaires a l'autonomie,

- [l assure la mise en uvre des standards managériaux,

- Il contribue a la dynamique RH de I'Al

- Il veille au climat social du collectif

Des déplacements réguliers au périmetre de I'Al sont a prévoir ainsi que sur la région.

Etre adjoint, c'est appartenir a un collectif. C'est intégrer un groupe dans lequel le
projet d'agence et la vision sont partagés, le travail et l'intelligence sont collectifs, la
solidarité est de rigueur, les réussites et les échecs sont partagés, les relations avec
les entités transverses sont efficientes et empreintes de bienveillance.

Vous étes une femme ou un homme rigoureux(se) avec un sens développé de la
prévention et étes exemplaire sur le sujet ?

Vous souhaitez animer une équipe performante ?

Vous savez travailler en interface avec des parties prenantes internes et externes ?
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Votre capacité d'adaptation et d'organisation vous permet de gérer plusieurs
situations en paralléle, et ce, avec efficacité et sang-froid ?

Vous étes en capacité de gérer vos activités par les outils dédiés et via la
communication avec votre hiérarchie et vos collaborateurs ?

Vous aimez l'autonomie et l'initiative ?

Vous avez des connaissances sur le prescrit inhérent aux activités confiées ou alors
vous avez la capacité de vous adapter a cette typologie d'emploi ?

Nous vous permettrons de mettre en oeuvre et de développer ces compétences.
Vous souhaitez participer a une aventure managériale ou vous étes pleinement
acteur de votre quotidien, ol vous avez des marges de manoeuvre, ou vous étes
décideur, ou le collectif prime sur l'individuel.

Vous appréciez les challenges collectifs, vous avez une approche objective de la
performance au quotidien, vous souhaitez vous impliquer dans le développement de
vos collaborateurs ?

Vous apporterez votre professionnalisme et serez soutenu(e) par vos collegues.
Vous voulez intégrer une agence ou il fait bon vivre, ou il est pratiqué un éventail
conséquent d'activités, ou la polyvalence est encouragée et pratiquée avec objectivité
?

Vous souhaitez rejoindre un collectif soudé, ouvert a la discussion, ou les avis
individuels et collectifs sont pris en compte ?

Le poste nécessite des déplacements professionnels sur le territoire de | agence. Le
permis B valide est indispensable.

Afin de favoriser I'attractivité de cet emploi, une prime de 8 000 euros, ou de 16 000
euros en cas de déménagement, sera attribuée au candidat retenu au titre de la «
Part attractivité » de la Prime Mobilité.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L empiloi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

2 RUE D AMSTERDAM 89470 MONETEAU
( Yonne - Bourgogne )
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Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses

coordonnées téléphoniques.
@

Romain GRARD 29 déc. 2023
Téléphone : 06.98.46.29.79
Mail : romain.grard@grdf.fr

Ref 23-23942.02

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 30 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
Al PYRENEES MEDITERRANEE
NARBONNE FIXE

Interventions Planification Gaz
Manager interventions

1 Adjoint Chef D Agence (f/h) H/F
VACANCE EVENTUELLE

L emploi s exercera au sein de | Agence Intervention Pyrénées Méditerranée au
sein de la DIEM Occitanie Méditerranée de la Direction Réseaux Gaz Sud-Ouest.
Le titulaire de | emploi appuiera le Chef d Agence dans le management des équipes

- Organisation et programmation des activités et des ressources

- Animation managériale : réunions, entretiens annuels d appréciations, recrutement,
actions de professionnalisation et montée en compétences des collaborateurs

- Porteur de la stratégie de | entreprise et du projet d Agence, et des démarches
sécurité, client, développement durable et d excellence opérationnelle et économique
- Contréle et suivi des activités et du professionnalisme

Il veillera en permanence a | optimisation globale des processus et proposera les
évolutions d organisation nécessaires a la résolution pérenne des enjeux de

| Agence Intervention.

Il est acteur majeur de la prévention et la sécurité industrielle et est force de
propositions en matiére de REX, d'actions correctrices, d'innovation, de
professionnalisation des salariés de I'Agence.

Il pourra étre amené a porter des missions transverses au sein de | Agence et/ou de
| Unité (DIEM, DR).

Des déplacements au périmétre de l'agence / région sont a prévoir.

Le poste peut étre basé sur | un des sites de | Al.

Manager confirmé.

Autonomie, Rigueur et esprit de synthése sont recherchés.

Facultés d adaptation, coopération et de communication dans un contexte complexe
et en transformation.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et de prévention.

Bonnes connaissances dans le domaine exploitation et maintenance gaz et/ou
technique clientéle.

Facilités d utilisation des outils informatiques.

Permis B requis.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

35 AVENUE DU CHAMPS DE MARS NARBONNE ( 11100 )
( Aude - Languedoc-Roussillon )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modeéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.

—

Francois FROMENT 14 déc. 2023
Téléphone : 06.63.19.22.15
Mail : francois.froment@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- AJOUT TEXTE DESCRITIF EMPLOI INDICE 2
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Ref 23-24319.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
ETAT MAJOR

LOGISTIQUE SECRETARIAT ASSIST
SERVICE AFFAIRES GENERALES

SUPPORT
Appui au management

1 Attache Metier H/F
VACANCE EVENTUELLE

En tant que Cadre Appui Immobilier, vous étes rattaché a la Cheffe d'Agence
Logistique de la Direction Régionale, et vous étes responsable, sur votre périmétre
donné, de:

Elaborer, proposer, porter et piloter le programme travaux immobilier de la DR

Elaborer et porter les dossiers travaux immobilier dans les instances IRP (CSE,
CSSCT...)

Etre un appui opérationnel au responsable de Iimmobilier (Référent, Cheffe
d'Agence et Cadre Stratégique) dans le cadre de la formalisation et du portage de la
stratégie patrimoniale, de I'élaboration et la mise a jour du PSO, du PMT et de
I'élaboration des dossiers

Piloter les opérations immobilieres dés le passage en CEl

Elaborer et porter les dossiers d'opérations immobilieres dans les instances IRP
(CSE, CSSCT...)

Garantir la bonne visibilité, pour son périmétre, des dossiers, irritants immobiliers
en DR

Garantir la continuité d'activités et le transfert de responsabilité entre les travaux
immobiliers et I'exploitation tertiaire

Etre le référent technique de la filiere immobiliere (RET, Normes, Process,
Marché, ...)

Etre le responsable RSE, Informatique et Télécom, Sureté et Accés, IRVE de la
filiere immobiliere

Etre amené a prendre la responsabilité/suppléance d'un site

Assurer la continuité de service avec le Chargé d'affaires exploitation tertiaire

L'emploi contribuera a la conduite du changement, a la réussite de différents
dossiers, projets et pourra étre amené a prendre en charge des missions.

Le candidat doit faire preuve de compétences avérées : animation, dynamisme,
rigueur, capacité d'adaptation, prise de recul, pilotage et gestion de projet, go(t de la
performance, sens de la relation et de la satisfaction client.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Capacité de convictions, de négociations avec un vrai sens de I'éthique et de
confidentialité.

Une expérience dans le domaine de la conduite de projet est attendue.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92675

104 BOULEVARD RENE CASSIN - NICE ( 06200 )
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Coéte-d'Azur )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

-

SITZ CAROLINE BROTTO NOEMIE 5 janv. 2024
Téléphone : Téléphone :
Mail : caroline.sitz@enedis.fr Mail : noemie.brotto@enedis.fr

Ref 23-24315.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiere publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE COTE D'AZUR
OPERATIONS

INTERVENTIONS CANNES GRASSE
CPA PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole (cpa) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous avez l'envie de relever un challenge motivant dans un cadre exceptionnel ?
Cette annonce est faite pour vous !
Cannes et son aire urbaine sont en pleine dynamique au coeur de la Cote d'Azur

avec d'importants projets de restructuration du réseau prévus non seulement le long
de la zone cotiére, mais aussi dans tout le centre-ville et les localités voisines.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Au sein de cet environnement, les enjeux relatifs au Domaine Opérations sont
multiples : la prévention santé sécurité, le projet managérial et humain, la PST, la
performance de nos activités, et la QVT.

L'Agence Interventions Cannes Grasse regroupe un territoire vaste et rare sur la Cote
d'Azur, qui s'étend de la Croisette et ses hotels en bord de mer, en passant par la
1ere technopdle d'Europe a Sophia Antipolis et son réseau double dérivation,
jusqu'aux territoires ruraux de l'arriere-pays et ses stations de ski.

L'Agence Cannes Grasse c'est :
80 collaborateurs impliqués au coeur des multiples enjeux des Alpes Maritimes :

2 Bases Opérationnelles, réparties sur 3 sites
1 Cellule de Programmation des activités (CPA) 12 personnes

Ce poste est a pourvoir au sein de la CPA basée a Cannes.

Au coeur des enjeux de I'Agence, le responsable de CPA est un acteur
incontournable qui joue un réle clé dans notre organisation.

En tant que Responsable de la CPA, vous encadrez un service fondamental dans le
pilotage de I'Agence, véritable plaque tournante de I'activité, point d'entrée des
demandes et des interlocuteurs, garant de la programmation de l'activité terrain et de
la préparation des chantiers (raccordements, travaux, maintenance, et bien d'autres).

Le Chef de P6le aura pour mission de fédérer et animer son collectif, pour emmener
I'ensemble de la CPA vers l'atteinte de ses ambitions métiers en lien avec le modéle
d'activité de I'Agence.

Vous étes le garant de la programmation de I'ensemble de l'activité et vous
accompagnez les agents dans leur montée en compétences et le développement de
leur professionnalisme.

Vous participez au Comité de Pilotage de I'Agence, étes promoteur et porteur du
projet de Pdle et pourrez piloter des missions transverses au sein de I'Al et du
domaine.

Vous avez a coeur de représenter et porter la voix de I'Agence afin de maintenir la
qualité des relations avec les diverses instances externes, en lien avec la Direction
Territoriale.

Vous vous impliquez personnellement afin d'emmener sereinement votre équipe dans
le projet d'Harmonisation des CPA a la maille de la DR.

Une bonne connaissance de I'exploitation des réseaux et des activités technique
clientéle est nécessaire, de méme qu'une expérience managériale confirmée.

Autonome, exigeant, rigoureux et fiable, vous avez le souci de développer le potentiel
de vos collaborateurs, de fédérer et fidéliser votre équipe de collaborateurs. Vous
savez vous adapter a toutes les situations. Vous savez trouver des consensus.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92289

27 CHE DES FADES - LE CANNET (06110)
( Alpes-Maritimes - Provence-Alpes-Céte-d'Azur )
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Type de services

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Sédentaires

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-etudes-caz@enedis.fr

=

GREGORY CASTIGLIONE CASTIGLIONE GREGORY 31 déc. 2023
Téléphone : Téléphone :
Mail : gregory.castiglione@enedis.fr

Ref 23-24296.01

ENEDIS

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AGENCE RELATIONS PRESTA ACHATS

ARPA PF

SUPPORT

Contract Management

1 Contract Manager H/F

VACANCE EVENTUELLE

Dans le cadre de sa politique industrielle, Enedis renforce le pilotage de ses
fournisseurs, généralise les principes du contract management et développe le métier
de contract manager.

Au sein de l'agence Relations Prestataires et Achats le contract manager gére un
portefeuille de contrats standards et applique les procédures de contract
management. Sous la responsabilité du Chef d'agence, il garantit le pilotage des
marchés qui lui sont confiés ainsi que la qualité de la relation avec les fournisseurs.
Dans ce cadre, vous :

- Pilotez la relation contractuelle et commerciale en lien avec les agences métiers
sous la direction de I'Assistant Politique Industrielle. Vous vous assurez que les
leviers contractuels sont mis en oeuvre et utilisés a bon escient et que les
mécanismes sont correctement appliqués.

- Animez la relation contractuelle avec le fournisseur (revue de contrat, etc.) et les
parties prenantes internes : Transmettez les données, évaluez les impacts, étes force
de proposition dans la recherche de solutions et/ou de besoins d'évolutions
contractuelles, faites valider les postures, contribuez a la mise en oeuvre des actions.

- Proposez une stratégie a adopter face aux litiges ou réclamations,

- Assurez le suivi opérationnel et consolidez les éléments en vue des comités de
pilotage et revues contractuelles, dont le suivi des commandes / réception /
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

facturation / paiement ...,

- Suivez les clauses des contrats et des engagements réciproques, consolidez et
analysez les contréles de conformité, suivez la performance technico-économique,
anticipez et argumentez les réévaluations éventuelles de valeur cible du marché,

- Assurez la tracabilité en renseignant les événements et écarts dans le Sl, archivant
les documents et échanges contractuels et produisant les reportings.

- Assurez le suivi des plans d'actions

- Alimentez I'analyse des Risques et Opportunités en contribuant a leur actualisation
et aux actions de couverture des risques.

- Contribuez a la cléture du contrat et a I'alimentation du REX et participez a
I'élaboration de la stratégie d'achat.

- Entretenez le lien entre la SupplyChain et les prestataires et contrélez la bonne
utilisation de E stock.

En plus de ces missions, le contract manager est le référent des chantiers IRVE et de
la relation prestataire lors des aléas climatiques de la DR.

Le contract manager travaille en collaboration avec :
- Les différents métiers d'une DR

- Les acheteurs

- L'assistant politique industrielle

- Les fournisseurs

- Le réseau des contract managers

- les fonctions de gestion
Compétences techniques :

Connaissances techniques des activités métier en lien avec les marchés confiés
(Aérien, maintenance, branchement, souterrains...)

Compétences transverses :

Dimension relationnelle

Capacité d'analyse

Résolution de probléme

Esprit de synthése

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92625
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Lieu de travail - 57 RUE BERSOT - BESANCON ( 25000 )
( Doubs - Franche-Comté )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

2= ]

WALTER Jean-Francois LE PIGOCHER CORINNE 9 févr. 2024
Téléphone : 06 69 66 10 96 Téléphone :
Mail : jean-francois.walter@enedis.fr ~ Mail : corinne.le-pigocher@enedis.fr

Ref 23-24295.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AGENCE RELATIONS PRESTA ACHATS

ARPA PF
Position D SUPPORT

Contract Management
GF 11.12.13 1 Contract Manager H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre de sa politique industrielle, Enedis renforce le pilotage de ses
fournisseurs, généralise les principes du contract management et développe le métier
de contract manager.

Au sein de l'agence Relations Prestataires et Achats le contract manager gére un
portefeuille de contrats standards et applique les procédures de contract
management. Sous la responsabilité du Chef d'agence, il garantit le pilotage des
marchés qui lui sont confiés ainsi que la qualité de la relation avec les fournisseurs.
Dans ce cadre, vous :

- Pilotez la relation contractuelle et commerciale en lien avec les agences métiers
sous la direction de I'Assistant Politique Industrielle. Vous vous assurez que les
leviers contractuels sont mis en oeuvre et utilisés a bon escient et que les
mécanismes sont correctement appliqués.

- Animez la relation contractuelle avec le fournisseur (revue de contrat, etc.) et les
parties prenantes internes : Transmettez les données, évaluez les impacts, étes force
de proposition dans la recherche de solutions et/ou de besoins d'évolutions
contractuelles, faites valider les postures, contribuez a la mise en oeuvre des actions.

- Proposez une stratégie a adopter face aux litiges ou réclamations,
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

- Assurez le suivi opérationnel et consolidez les éléments en vue des comités de
pilotage et revues contractuelles, dont le suivi des commandes / réception /
facturation / paiement ...,

- Suivez les clauses des contrats et des engagements réciproques, consolidez et
analysez les contréles de conformité, suivez la performance technico-économique,
anticipez et argumentez les réévaluations éventuelles de valeur cible du marché,

- Assurez la tracabilité en renseignant les événements et écarts dans le Sl, archivant
les documents et échanges contractuels et produisant les reportings.

- Assurez le suivi des plans d'actions

- Alimentez I'analyse des Risques et Opportunités en contribuant a leur actualisation
et aux actions de couverture des risques.

- Contribuez a la cléture du contrat et a I'alimentation du REX et participez a
I'élaboration de la stratégie d'achat.

- Entretenez le lien entre la SupplyChain et les prestataires et contrélez la bonne
utilisation de E stock.

En plus de ces missions, le contract manager est le référent des chantiers IRVE et de
la relation prestataire lors des aléas climatiques de la DR.

Le contract manager travaille en collaboration avec :
- Les différents métiers d'une DR

- Les acheteurs

- L'assistant politique industrielle

- Les fournisseurs

- Le réseau des contract managers

- les fonctions de gestion
Compétences techniques :

Connaissances techniques des activités métier en lien avec les marchés confiés
(Aérien, maintenance, branchement, souterrains...)

Compétences transverses :
Dimension relationnelle
Capacité d'analyse
Résolution de probléme

Esprit de synthése

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
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bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92629

Lieu de travail - 1 RUE JACQUES FOILLET - MONTBELIARD ( 25200 )
( Doubs - Franche-Comté )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

2= &

WALTER Jean-Francois LE PIGOCHER CORINNE 9 févr. 2024
Téléphone : 06 69 66 10 96 Téléphone :
Mail : jean-francois.walter@enedis.fr ~ Mail : corinne.le-pigocher@enedis.fr

Ref 23-24294.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE ALSACE FRANCHE COMTE

RACCORDEMENT ET INGENIERIE

AGENCE RELATIONS PRESTA ACHATS

ARPA PF
Position D SUPPORT

Contract Management
GF 11.12.13 1 Contract Manager H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi Dans le cadre de sa politique industrielle, Enedis renforce le pilotage de ses
fournisseurs, généralise les principes du contract management et développe le métier
de contract manager.

Au sein de l'agence Relations Prestataires et Achats le contract manager gére un
portefeuille de contrats standards et applique les procédures de contract
management. Sous la responsabilité du Chef d'agence, il garantit le pilotage des
marchés qui lui sont confiés ainsi que la qualité de la relation avec les fournisseurs.
Dans ce cadre, vous :

- Pilotez la relation contractuelle et commerciale en lien avec les agences métiers
sous la direction de I'Assistant Politique Industrielle. Vous vous assurez que les
leviers contractuels sont mis en oeuvre et utilisés a bon escient et que les
meécanismes sont correctement appliqués.

- Animez la relation contractuelle avec le fournisseur (revue de contrat, etc.) et les
parties prenantes internes : Transmettez les données, évaluez les impacts, étes force
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

de proposition dans la recherche de solutions et/ou de besoins d'évolutions
contractuelles, faites valider les postures, contribuez a la mise en oeuvre des actions.

- Proposez une stratégie a adopter face aux litiges ou réclamations,

- Assurez le suivi opérationnel et consolidez les éléments en vue des comités de
pilotage et revues contractuelles, dont le suivi des commandes / réception /
facturation / paiement ...,

- Suivez les clauses des contrats et des engagements réciproques, consolidez et
analysez les contréles de conformité, suivez la performance technico-économique,

anticipez et argumentez les réévaluations éventuelles de valeur cible du marché,

- Assurez la tracabilité en renseignant les événements et écarts dans le Sl, archivant
les documents et échanges contractuels et produisant les reportings.

- Assurez le suivi des plans d'actions

- Alimentez I'analyse des Risques et Opportunités en contribuant a leur actualisation
et aux actions de couverture des risques.

- Contribuez a la cléture du contrat et a I'alimentation du REX et participez a
I'élaboration de la stratégie d'achat.

- Entretenez le lien entre la SupplyChain et les prestataires et contrélez la bonne
utilisation de E stock.

En plus de ces missions, le contract manager est le référent des chantiers IRVE et de
la relation prestataire lors des aléas climatiques de la DR.

Le contract manager travaille en collaboration avec :
- Les différents métiers d'une DR

- Les acheteurs

- L'assistant politique industrielle

- Les fournisseurs

- Le réseau des contract managers

- les fonctions de gestion
Compétences techniques :

Connaissances techniques des activités métier en lien avec les marchés confiés
(Aérien, maintenance, branchement, souterrains...)

Compétences transverses :
Dimension relationnelle
Capacité d'analyse
Résolution de probléme

Esprit de synthése

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
du réseau de distribution.

A partir du 01/10/2022 le dispositif ANL est remplacé par le CAM
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Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92630

Lieu de travail - 6 RUE D ALSACE - SAUSHEIM ( 68390 )
( Haut-Rhin - Alsace )

Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-csp-nordest-mim@enedis.fr

g &

WALTER Jean-Francois LE PIGOCHER CORINNE 9 févr. 2024
Téléphone : 06 69 66 10 96 Téléphone :
Mail : jean-francois.walter@enedis.fr ~ Mail : corinne.le-pigocher@enedis.fr

Ref 23-24286.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
ENEDIS ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS

INFORMATIQUE TELECOMS

EXPLOITATION MOBILITE TELECOM

TELECOMS

Position D SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl, télécom et numérique

GF 11.12.13 1 Charge(e) De Projets (télécoms) H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Serais-tu motivé-ée pour :

- Travailler dans le monde des télécoms et des nouvelles technologies ?

- Contribuer & la réussite de la transformation digitale et numérique d'ENEDIS ?

- Te déplacer sur les sites clients a la découverte des régions Bretagne et Pays de la
Loire ?

- Evoluer dans une équipe bienveillante, solidaire et passionnée ?

C'est ce que nous te proposons en rejoignant I'Agence Télécoms Nantaise du
Département Exploitation Mobilité Télécoms :)
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Notre département réunit 170 collaborateurs sur le territoire national et principalement
sur nos 4 sites régionaux :

Lille, Lyon, Nantes et Toulouse.

Les missions de notre Département sont :

- Assurer le pilotage du marché Service d'Assistance aux Utilisateurs en Ligne, le
traitement des dossiers niveau 2, la gestion des escalades, les Accompagnements
Personnalisés Clients et la mesure de leur satisfaction

- Assurer le maintien en conditions opérationnelles des infrastructures Informatiques
et Télécoms d'ENEDIS (ingénierie, intégration, mises a jour, exploitation, dépannage)
- Réaliser I'lngénierie des solutions télécoms fixes et mobiles et accompagner les
projets associés

- Piloter les contrats associés (WAN, AEM Téléphonie, Maintenance Serveurs, ...)

Tu vas étre intégré-ée dans une équipe qui définit sa vision ainsi :

L'énergie d'un collectif performant qui transforme, sécurise et pilote I'ingénierie,
I'expertise et I'exploitation des infrastructures télécoms au service des métiers
d'ENEDIS.

Force de proposition, nous les accompagnons sur I'évolution et la mise en oeuvre de
solutions innovantes dans la maitrise de leurs codts.

Vos principales missions sont :

- Piloter les projets Télécoms et les prestations associées

- Conseiller et accompagner les métiers sur le territoire des régions Pays de la Loire
et Bretagne

- Assurer des prestations d'assistance a maitrise d'ouvrage, d'ingénierie de
déploiement de solutions télécoms aupres des entités d'ENEDIS

Tuas:

- Des connaissances techniques des composants d'infrastructure et applicatives
téléphoniques

- Des appétences pour le réseau et la connectivité
- Une expérience dans le pilotage de projets

- Le sens du client et du service

- Un esprit d'analyse et de synthése

Tu es engagé-ée et la communication transverse et client ne te font pas peur.

Ce job est pour toi !

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91215
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Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

4 R DU PETIT CHATELIER NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

8

VANESSA AMIS 28 déc. 2023
Téléphone : 33 68 29 96 47
Mail : vanessa.amis@enedis.fr

Ref 23-24274.01

Position D

GF 11.12.13

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

DIR RESEAUX SUD OUEST

DIEM OCCITANIE MEDITERRANEE
ETAT MAJOR DIEM OCCI MED

EM DIEM OCCI MED FIXE

Exploit Maintenance Réseau Gaz
MPL Exploitation Maintenance

1 Appui Diem D (H/F)

VACANCE EVENTUELLE

Le titulaire est rattaché au Délégué Interventions Exploitation Maintenance (DIEM)
Occitanie Méditerranée et appartient au collectif de la DIEM avec les Chefs d Agence
Intervention et Bureau Exploitation (BEX) et adjoints.

La mission générale de | Appui DIEM est de piloter, voire contribuer, a des plans

d actions sur des domaines exploitation, maintenance, sécurité industrielle,
interventions en lien avec les Agences d Interventions et le Bureau d Exploitation
ainsi que d appuyer les agences afin de les aider a maintenir un haut niveau de
professionnalisme technique en particulier sur la maitrise des outils et la
connaissance des procédures. Il travaille en lien fort avec les métiers en interface
nécessaire a sa mission générale (Expertise DSI, Cellule GMAO, ).

Les missions du titulaire du poste seront :

- Piloter et contribuer a des plans d actions dédiés sur les domaines Maintenance,
Exploitation ou Clients,

- Faire la veille de | ensemble des procédures, notes, postures, REX, décisions
régionales en lien avec la DSl et la DIEM,

- Garantir un haut niveau de qualité de démultiplication des nouveautés techniques,
procédures,

- Quitiller les managers pour suivre la performance individuelle de leurs techniciens,
- Préparer et remplir les contrats des agences pour les revues de performance,

- Préparer les réunions de la DIEM et piloter les relevés de décisions et les plans

d actions,

- Contribuer a identifier des leviers et a les déployer visant a la performance
opérationnelle (gestion des approvisionnements, outillages, ),
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Réaliser des suivis, des analyses, des REX a la demande du DIEM,

- Accompagner et développer les innovations de la DIEM.

Basé a Montpellier, Nimes ou Béziers, | emploi est amené a faire des déplacements
sur | ensemble de la DIEM Occitanie Méditerranée.

L emploi requiert une bonne maitrise des outils informatiques et une trés bonne
connaissance de | ensemble des métiers Réseau et Clientéle du processus PREST
et GDAMM.

Des capacités d animation, d écoute et d esprit de synthése sont nécessaires.
Etat d esprit collectif, rigueur, aisance relationnelle.

Il devra étre doté de qualités pédagogiques pour animer des réunions

d accompagnement.

Comportement exemplaire en matiére de sécurité et de prévention.

Permis B requis.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : hitps://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

161 RUE DE CHOLET ZA GAROSUD MONTPELLIER ( 34070 )
( Hérault - Languedoc-Roussillon )

Vous pouvez candidater en ligne via le lien suivant :https://icomsp.cloud-grdf.fr/ou
envoyer votre modéle 6 et votre CO1 a I'adresse mail drht-cteso-candidatures@grdf.fr
L'envoi de I'avis hiérarchique se fera a I'adresse mail indiqué ci dessus.

Merci d'indiquer le nom et les coordonnées de votre hiérarchie.
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CEEE =

Ronan MATEUDI Laetitia PADOWSKI 12 janv. 2024
Téléphone : 06.69.79.36.87 Téléphone : 06.62.69.16.88
Mail : ronan-guilhem.mateudi@grdf.fr Mail : laetitia.padowski@grdf.fr

Ref 23-24370.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE NOGENT

SERVICE PROJETS PATRIMOINE PERFORMANCE

Section Planification-Documentation

Position D MANAGEMENT PROJETS
Management
GF 12 1 Chef De Section H/F

Description de I'emploi  Le service Projets Patrimoine Performance (S3P) regroupe les compétences de
projets (PLURI, TEM, AT), planification, documentation, systéme d information et
ingénierie. Sa finalité est de garantir les performances des cycles de production des
réacteurs de Nogent, la maitrise du programme industriel, avec une filiére technique
fer de lance pour la mise sous contrdle des menaces. Le service est également
focalisé sur la mise a disposition d outils SI performants aux utilisateurs du site, et a
la maitrise du fonds documentaire, support des activités au quotidien.

La section Planif-Doc, rattachée au service Projets Patrimoine Performance, garantit :
- | élaboration et le suivi des plannings des activités opérationnelles qui ont lieu sur
les installations en et hors arrét de fagon a optimiser les modalités d intervention et
les colts tout en respectant les objectifs de slreté, sécurité, environnemental,
radioprotection, ressources humaines, ressources budgétaires et de disponibilité des
tranches.

- | exhaustivité et la qualité des documents émis par le site, et la conservation dans la
durée dans le respect des exigences réglementaires.

Sous l'autorité du Chef de Service, le chef de section est en charge des activités
suivantes :

- Il est garant de la maitrise des fondamentaux et de la performance.

- Il est responsable de la GPEC, des cursus de professionnalisation et des parcours
professionnels et a ce titre, il participe aux recrutements des salariés et contribue a la
maitrise les compétences de ses équipes, au bon moment et dans la durée.

- Il construit le contrat d équipe, met en uvre les actions correspondantes et assure
le suivi.

- [l réalise les EAP, EP et évalue les compétences des agents sous sa responsabilité.
- Il propose la reconnaissance pour son équipe au Chef de Service.

- Il participe a | ED du service et garantit la cohérence des décisions.

- Il pilote le budget de la section.

- Il prépare, réalise et suit les différents audits et inspections.

Profil professionnel Le candidat doit étre autonome et savoir fédérer ses interlocuteurs internes service et
Recherché externes, en sachant s adapter aux contraintes.
Le candidat doit étre capable d assurer une animation transverse efficace dans un
environnement complexe et contraint.

Profil du candidat :
- Expérience en CNPE ou en centre d ingénierie
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

- Aptitude a | animation transverse
- Compétences relationnelles

Qualités recherchées :

- Leadership, capacité a animer des collectifs transverses dans un environnement
complexe et contraint

- Autonomie, capacité a fédérer

- Capacité d'écoute

- Espritd analyse et de synthese

- Capacité d adaptation

Susceptible de comporter une astreinte

CNPE NOGENT-SUR-SEINE
( Aube - Champagne-Ardenne )

Vous étes salarié d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a| adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salarié¢ d EDF SA, votre modele 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre CO1 est a adresser a la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le | annonce

HOEEEE =

Nicolas DUPRE LA TOUR Nicolas 1 janv. 2024
Téléphone : 03.25.25.40.11
Mail : nicolas.dupre-la-tour@edf.fr

Ref 23-24297.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

SERVICE CHIMIE ENVIRONNEMENT ESSAIS
Section Essais

ESSAIS
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Cap Cadre - Cadre Technique H/F
CNPE NOGENT-SUR-SEINE

Le service Chimie Environnement Essais a pour finalité d ancrer la performance des
tranches au ¢ urd une gestion environnementale durable. A cet effet, il regroupe les
sections Laboratoire et Essais associées a un p6le compétences environnement.

Pendant la durée du CAP Cadres et sous la responsabilité du Chef de Section
Essais, vous serez amené a :

assurer la mise en uvre et le suivi des missions techniques qui lui sont confiées,

apporter des conseils motivés sur son périmeétre d intervention,

conduire des actions d audits et de vérifications pour les activités d exploitation et
de maintenance,
afin de garantir la fiabilité technique et réglementaire des conseils fournis au
management et aux métiers et de contribuer a | amélioration du fonctionnement des
installations et des organisations au niveau du site.
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Profil professionnel
Recherché

Description de la
formation

Lieu de formation

Procédure de
candidature

Envoi des candidatures

Vous participerez a :

| exploitation et a la mesure des performances des installations dans un souci
d amélioration de la performance, d anticipation et de réactivité (notamment dans le
cadre des Projets TEM, AT et Pluriannuel),

| amélioration du fonctionnement des installations et des organisations
et vous vous tiendrez informé des évolutions de la réglementation et de la Doctrine en
matiere d Assurance Qualité, pour ce qui concerne son domaine de compétences.

- De nature curieuse et adaptable, vous avez la volonté d évoluer dans le domaine
de l'ingénierie au sein d un environnement exigeant et faites preuve, a cet égard, de
rigueur. Vos qualités relationnelles, votre flexibilité et votre volonté d'apprendre seront
de précieux atouts pour ce poste.

- Autonome, vous étes a l'aise dans les relations de travail en équipe.

- Capacité a reprendre les études.

Dipléme d'ingénieur

Prérequis école : cette formation s adresse aux salariés titulaires d un dipléme BAC
+ 2 a caractére scientifique (DUT, BTS).

- Les candidats n ayant pas de BTS/DUT dans cette filiere mais possédant une forte
expérience professionnelle en tant que préparateur/chargé d affaires peuvent
candidater.

- Avoir au minimum 3 années d expérience professionnelle pour intégrer cette
formation.

- La formation sera financée par le CPF. Le reste des colts sera pris en charge par
I'Entreprise.

Ecole proposant une formation Ingénieur(e) en alternance Paris
( Paris - lle-de-France )

- A l'issue de la formation promotionnelle, le candidat retenu occupera | emploi de
Cadre Technique Essais au Service C2E en plage D.
- La prise d astreinte est incompatible pendant la durée de la formation.

Vous étes salarie d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Vous n étes pas salari¢ d EDF SA, votre modéle 6 avec avis hiérarchique,
accompagné de votre CO1 est a adresser a la BAL générique «
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr », en indiquant la référence le | annonce

=

Frédéric Vantouroux Christophe Yver 29 déc. 2023
Téléphone : 03.25.25.64.29 Téléphone : 03 25 25 61 76
Mail : frederic.vantouroux@edf.fr Fax : christophe.yver@edf.fr

Ref 23-24447.01

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

RTE RTE Opérations
Direction Maintenance
Centre Maintenance NANTERRE
Mission maintenance réseaux et patrimoine

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE

GF 13.14.15.16.17 1 Responsable D'affaires Technique (H/F)
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Description de Position : PO5
I'emploi
Missions
L emploi est responsable d affaires a enjeux en relation avec les activités opérationnelles de
son domaine technique.
Il a un réle de conseil et d appui auprés des acteurs de son domaine.

Activités
Il conduit les affaires a enjeux (par exemple des dossiers complexes ou expérimentaux ) qui lui
sont confiées.
I établit les reportings et élabore les tableaux de bord de suivi en identifiant les risques
encourus.
Il porte les politiques techniques dont il a la charge en conduisant les transformations, en
animant notamment | utilisation des outils S| associés.
Il propose des évolutions dans son domaine : nouvelles méthodes et expérimentations, qu il
porte en animation régionale, voire nationale.
En fonction de | activité de son entité, il :

appuie le management pour proposer et insérer des évolutions du métier (nouvelles méthodes
d organisation et expérimentations technologiques),

exploite les enseignements des bilans, REX et reportings,

contribue a la prise en compte des évolutions en organisant le déploiement des nouvelles
doctrines, régles, outils. A ce titre il valide et contrdle les plans d actions.
Il participe a des groupes de travail réunissant des spécialistes du domaine.

Lieu de travail RTE

Immeuble palatin
3/5, cours du triangle 92036 PARIS LA DEFENSE
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour postuler, veuillez copier/coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

LIE —

Pour plus d'informations vous pouvez joindre le Directeur de la MPTC au 06.15.26.63.84 25 déc. 2023

Ref 23-24440.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
Niveau Central D P | H
DIRECTION PERFORMANCE D'EXPLOITATION
Hydro Conduite

41973204

Position C EXPL COND FONCT
Pilotage Conduite

GF 13 1 Ingénieur Conduite 2 H/F

Description de I'emploi  Vous souhaitez contribuer a la production de la 1ére des énergies renouvelables
frangaise : | électricité issue des barrages et centrales hydroélectriques ?
Rejoignez le Centre national de Conduite des centrales Hydrauliques et relevez le
défi de la recherche de Performance Economique et de Sireté du Systeme
Hydro-électrique.
Dans un environnement technique, évolutif et complexe, vous assurez le
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Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

management technique de la conduite et résolvez ses problemes organisationnels et
technologiques concrets.

Avec ses 50 salariés, Hydro Conduite téléconduit, depuis Lyon et Toulouse, 94
aménagements hydrauliques stratégiques modulables d une puissance installée de
15 000 MW.

Vous assurez les missions suivantes :

Réle de référent technique dans le domaine de | Ingénierie de la conduite en
déclinant, formalisant et portant auprés des chefs de quart des régles générales, des
exigences contractuelles et des outils d aide a la conduite

Supervision de la mise en uvre en temps réel des situations de conduite en
coordination avec les chefs de quart.

Role d'appui et de formation des chefs de quart.

Amélioration continue sur le processus de conduite en analysant en équipe les
événements particuliers d exploitation de conduite, identifiez les causes d écart et
pilotez le plan d actions palliatives et/ou correctives et en assurant le partage des
expériences significatives aupres des chefs de quart.

Construction d'un plan de contréle de | activité pour piloter la performance de
| activité et de ses outils.

Réalisation d'études particuliéres visant a améliorer | activité de conduite et a
| adapter aux évolutions du contexte.

Roéle d'appui du MPL dans le pilotage du portefeuille et des activités, et assure la
continuité d activité en contribuant a gérer les remplacements des collégues de
| équipe.

Participation au développement des évolutions du métier de la téléconduite,
systemes et outils de conduite.

Pilotage d affaire ou de lot de projet Nationaux pour faire évoluer les outils de la
conduite.

Vous intégrerez | astreinte de soutien du management de | équipe ou pourrez
assurer, en cas de besoin, le role de chargé de conduite sur un périmétre de conduite
défini.

- De formation Bac +5 de type Ecole d Ingénieur ou Master Universitaire ou de
formation Bac +2 avec un expérience d au moins 10 ans dans la conduite
hydraulique

- Vous avez de bonnes compétences rédactionnelles, d analyse de systemes
complexes et de pédagogie

- Vous avez une bonne compétences des outils informatiques et de | animation de
collectifs

- Vous appréciez la technique et le temps réel

- Vous avez le sens du collectif et de | entraide.

106, boulevard Vivier Merle Le Velum - CS 93411

69507 LYON CEDEX 03
( Rhone - Rhéne-Alpes )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
https://rh-e-cs.edf.fr

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

Guillaume LACHERAY 25 déc. 2023
Téléphone : 0624235666
Mail : guillaume.lacheray@edf.fr
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Ref 23-23451.02

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 21 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

DIR CLIENTS TERRITOIRES CO
DEL MARCHE AFFAIRES CO
AGENCE INDUSTRIE GRANDS PROJET

Développement Réseau Gaz
DEVELOPPEUR RESEAU GAZ

1 Ingenieur D'affaires (H/F)
VACANCE EVENTUELLE

GRDF est engagé, depuis plus de 10 ans, dans la promotion et I'accompagnement du
développement des gaz verts.

Un premier seuil est atteint fin 2023 avec 12 TWh de biométhane injecté dans nos
réseaux, soit I'équivalent de la production de 2 réacteurs nucléaires de 900 MW et
surtout de 2 fois I'objectif 2019/2023 de la Programmation Pluriannuelle de I'Energie.

Il appartient, dans cette dynamique, a tous les collaborateurs de GRDF d'étre des
acteurs, selon leur expertise, de 'accompagnement et du conseil, sur les solutions
techniques utiles a| efficacité énergétique et la valorisation des solutions

d hybridation énergétiques adaptées a chaque territoire notamment, de tous les
utilisateurs de I'énergie gaz.

Cette démarche répond a un enjeu majeur pour GRDF de conquéte et de fidélisation
de clients de notre énergie.

Sous la responsabilité du Chef d'agence, vous aurez une activité d'ingénieur
d'affaires centrée sur l'industrie.
Vous aurez pour principales missions de :

- Etablir une relation de haut niveau avec le portefeuille de comptes industries confié
dont des comptes nationaux, des segments de marché a I'échelle Centre Ouest, des
industries multi-site ayant leur site de référence en Pays de la Loire

- Négocier et suivre des affaires complexes industrie (circuits de décision et de
prescription multiples) nécessitant une gestion en mode projet dans le cadre de
projets neufs ou de conversion

- Animer ces comptes au dela des enjeux d'efficacité énergétique sur les enjeux de
décarbonation grace aux gaz verts, de mobilité et d'hybridation de leur mix
énergétique a I'échelle du territoire : Appuyer ces acteurs dans la connaissance de
solutions gaz, leur mise en oeuvre et leur optimisation et promouvoir des usages et
produits comme la mobilité au GNV

- Animer la filiere (Associations professionnelles, institutions, fabricants, bureaux
d'études spécialisés en collaboration avec |'agence efficacité énergétique de la
délégation)

- Développer la prospection sur les différents segments de marchés

- Accompagner les industriels et les acteurs de la filiere dans I'innovation (réponse
aux appels a projet GRDF,....)

- Négocier des affaires, finalisées par des propositions de raccordement, des
argumentaires technico-économiques et/ou de services adaptés aux attentes des
prospects /comptes.

- Contribuer a des dossiers a enjeux type: Appel d'offre nouvelle délégation de
service public, projet injection Hydrogéne (relation client)
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Vous disposez de bonnes capacités relationnelles (aisance, capacité a présenter un
sujet, prise de parole en public), d argumentation et de persuasion, d' autonomie,
d'analyse et de synthese.

Vous avez une compétence reconnue pour le commercial.
Vous faites preuve de dynamisme, d autonomie et de créativité.

idéalement vous avez des compétences reconnues dans la thermique, I'énergie
(réglementation, formation des prix des énergies, acteurs) ou une formation
scientifique de niveau bac +5.

Vous avez une capacité a coordonner différents interlocuteurs internes et externes et
de piloter un groupe projet.

L activité nécessitant des déplacements fréquents sur la région Centre Ouest , vous
faites preuve d une forte disponibilité.

Une expérience réussie comme commercial et/ou comme expert énergétique est un
plus.

« Un déménagement est prévu fin d'année 2023 vers Cap Vert (Nantes) Boulevard
de Berlin. Ce poste ne sera pas éligible au dispositif d accompagnement du
changement de lieu de travail ».

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers
Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a Drht-cteso-candidatures@grdf.fr.

7 MAIL PABLO PICASSO NANTES (44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )
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Envoi des candidatures  Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ ou envoyer votre
candidature a drht-cteso-candidatures@grdf.fr
Le modele 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

HEEEE =

CABIT CHARLES CERLES JEAN FRANCOIS 16 janv. 2024
Téléphone : 06.70.60.15.23 Téléphone : 06.27.28.60.65
Mail : charles.cabit@grdf.fr Mail : jean-francois.cerles@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION DU 12.12.2023 AU 16.01.2024 INDICE 2

Ref 23-23876.02

GRDF DCT NO
ETAT MAJOR DCT NO
CHANGEMENT DE GAZ EM

Position C Exploit Maintenance Réseau Gaz
Expert Exploit Maintenance
GF 13.14.15 1 Pilote Operationnel H/F

VACANCE EVENTUELLE
Description de I'emploi Le projet Changement de Gaz organise la transition du Gaz B (bas pouvoir
calorifique) au Gaz H (haut pouvoir calorifique) sur la région Hauts de France.

Dans le cadre de ce projet a forts enjeux pour GRDF, nous recherchons un Pilote
Opérationnel au sein de | équipe « Opérations » composée d'une vingtaine de
collaborateurs.

En tant que Pilote Opérationnel, vous avez la charge de :

- L animation managériale de la branche « Appui Opérationnel » composée de 6
collaborateurs, en soutien au Responsable des Opérations, dans la recherche

d optimisation et de performance.

- Piloter le processus de gestion et suivi du remplacement des équipements
incompatibles et le budget associé en lien avec la Délégation Conseil et
Accompagnement Clients de la DOOC.

- Garantir la qualité des prestations en phase d inventaires ainsi que des controles
qualité en phase de réglages et a ce titre, garantir le respect des échéances et rendre
compte de | avancement, des projections et des difficultés rencontrées au quotidien.
- Piloter et suivre les différentes interfaces internes (DCAC, AGNRC, etc.) et externes
(ordonnanceurs, professionnels du gaz, inventoristes, contrdleurs, fabricants

d équipements) impliqués dans le projet.

- Assurer les revues de portefeuille aupres des différents prestataires et la réalisation
d accompagnements terrain pour le suivi et le maintien du professionnalisme.

- L animation du GT fabricant Uniclima afin de faire le lien et favoriser les échanges
entre le projet et les fabricants d équipements gaz naturel.

- Piloter des groupes de travail transverses et participer a | évolution des process.

- Contribuer a | amélioration de la satisfaction clients notamment en participant au
traitement des réclamations.

Date de premiére publication : 29 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Le Pilote Opérationnel fait partie du Comité Opérationnel Projet (COMOP) et du
Collectif Managérial DR-DCT Nord-Ouest. Des missions complémentaires
transverses au projet pourront lui étre confiées.

Dans le cadre du déménagement du site de travail début 2024, le poste sera localisé
sur le site Regus situé au 3 boulevard de Belfort a Lille, sous réserve du processus de
concertation en cours.

Le profil du candidat recherché est le suivant :

Expérience dans le pilotage de prestataires ou d équipes opérationnelles

Capacité a travailler en forte autonomie et sens des responsabilités.

Expérience et/ou adaptabilité au fonctionnement en mode projet

Grande capacité a prendre des initiatives, a proposer des solutions alternatives, a
challenger | existant et les possibilités, a prendre en main la mise en uvre de la
solution.

Capacité a travailler en transverse au sein d'un projet tant a | échelon de | équipe
projet qu avec des partenaires externes.

Bonnes capacités de communication, rigueur et esprit de synthése.

Des déplacements fréquents de courte durée sont a prévoir, principalement sur le
territoire des Hauts-de-France.

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement de
GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF.

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30).

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e).

Un week-end découverte pour votre famille.

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique ;
| appui du réseau de welcomers.

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

RUE RACHEL LEMPEREUR - LILLE ( 59000 )
( Nord - Nord - Pas-de-Calais )

Vous pouvez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
DRHT-CTESE-CANDIDATURES@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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=

Johan MAWO DE BIKOND 3 janv. 2024
Téléphone : 06.98.60.69.43
Mail : johan.mawo-de-bikond@grdf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Indice 2 : prolongation

Ref 23-24393.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIR FINANCES ACHATS ET ASSUR
POLE TRESOR ET MARCHES

DEPT BILAN ELEC MARGE BRUTE AC

SUPPORT
Gestion et valorisation de la donnée

1 Cadre Etudes (prévision) H/F
VACANCE EVENTUELLE

En tant que Data Scientist au sein du service bilan électrique et prévisions vous serez
amené a contribuer aux activités suivantes :

- Récupérer I'ensemble des sources de données nécessaires aux différentes
modélisations et réaliser des études statistiques afin de bien comprendre les
données, leurs évolutions et leurs corrélations.

- Modéliser et prévoir les différents postes du bilan électrique (consommations de
différents types de clients, différentes productions décentralisées, pertes, ...) soit
entre 10 et 15 modéles par an. Vous devrez étre force de propositions sur les
modeles de prévision a tester et retenir (différentes solutions de machine learning) et
les variables explicatives a intégrer.

- Développer des outils d'analyse, de test et de suivi des performances des
prévisions. Proposer des améliorations en cas de dégradation.

- Suivre l'intégration des modeles dans les différents Sl : préconisations,
spécifications des évolutions des outils opérationnels de prévision (pilotage de la
DSI).

- Se former sur les nouvelles méthodes de prévisions afin d'étre a la pointe des
innovations en data science (formations, suivi des partenaires académiques et de la
R&D du groupe EDF).

- Développer des bilans et des synthéses pour les autres entités métiers utilisatrices
de nos études (comptabilité, contrble de gestion, achat des pertes) a partir d'outils
comme Rmarkdown, Rshiny, PowerBI ou autres.

- Contribuer aux bonnes pratiques des codes de I'équipe (utilisation de git).

- Vous avez déja travaillé dans un contexte de Datascience et automatisé des
traitements de type Datascience

- Vous maitrisez les langages R, Python, SQL (bonus)

- Vous bénéficiez d'une ou plusieurs expériences en data science sur des vrais
enjeux métiers

- Vous étes curieux et les projets innovants vous passionnent
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous étes force de proposition et proactif
- Vous aimez transmettre et travailler en équipe.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92408

- 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

LAGACHE AUDREY 27 déc. 2023
Téléphone : 06 68 30 81 18
Mail : audrey.lagache@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24382.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiéere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

SERVICE COMMUN

DIRECTION REGIONALE PAYS DE LA LOIRE
RACCORDEMENT ET INGENIERIE

GRANDS PRODUCTEURS

GPD ENCADREMENT PF

INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL

1 Chef De Pole Raccordement Grands Producteurs H/F
VACANCE EVENTUELLE

Vous souhaitez étre acteur de la Transition Energétique ? Vous avez le godt du
management, de la technique et le sens du client ? Ce poste est pour vous ! Prenez
votre parcours professionnel en main et rejoignez I'Agence Raccordement Grands
Producteurs Ouest. Vous integrez une équipe dynamique sur une activité en pleine
croissance. L'ARGP Ouest couvre l'activité de 7 direction régionales d'enedis.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Mission générale :

Manager d'une équipe d'une dizaine de collaborateurs, vous étes responsable du
pilotage des raccordements des clients HTA producteurs sur votre zone de
responsabilité (une a 2 direction(s) régionale(s))

Pour cela, vous étes en relation avec les interlocuteurs métiers des Directions
Régionales auprés de qui vous représentez I'Agence et prenez en charge :

- la relation réguliere avec les clients et contribuez ainsi a leur satisfaction,

- le r6le de maitre d'ouvrage (de décision),

- le management d'une équipe d'une dizaine de collaborateurs, en veillant au respect

des regles de prévention sécurité,

- le pilotage de la performance de votre équipe pour la réalisation des projets,
notamment :

- en veillant au respect de I'application de la réglementation, des délais et codts
contractuels et

- en challengeant les solutions et documents contractuels proposés par votre équipe,

En tant que membre du COPIL de I'Agence, vous contribuez a son pilotage.

Vous avez une aisance relationnelle et le sens du client, des capacités d'écoute,
d'analyse et de synthése, vous étes rigoureux et autonome.

Vous avez des capacités d'animation et de pilotage, et maitrisez les outils
bureautiques.

Une formation technique, des compétences en électrotechniques, ou une bonne
connaissance du fonctionnement des réseaux électriques sont nécessaires pour
assurer les responsabilités de maitre d'ouvrage de décision.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92005

13 ALL DES TANNEURS NANTES ( 44000 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis

hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
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&

Stéphanie Vallade 27 déc. 2023
Téléphone : 06 68 09 64 84
Mail : stephanie.vallade@enedis.fr

Ref 23-24380.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

DIRECTION PERFORMANCE ET FINANCES
DELEGATION PERFORMANCE DE PROJET
GROUPE APPUIS FINANCIERS

455517141

SUPPORT
Finances - Gestion

1 Contréleur De Couts H/F

La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et a
| international.

Dans le cadre du systéme de management de la DP2D, le titulaire de | emploi
intervient en appui du Chef de Projet afin de garantir la réalisation du pilotage des
colts et des provisions du projet.

Le titulaire de | emploi est un appui pour le Chef de projet, il intervient dans le
domaine du contréle de co0t.

En lien étroit avec les PMO, les Planificateurs et les Estimateurs de co(t, le CGO
réalise le pilotage des colts et des provisions du projet pour le compte du Chef de
projet, avec pour missions essentielles de :

Garantir le cycle de gestion a la maille du projet (reprévision budgétaire, PMT, ...) ;

Construire et tenir a jour un modeéle de calcul reflétant la vision des colts a
terminaison du projet ;

Collecter, contrdler, analyser et quantifier les variables du projet (codts, planning en
liaison avec le Planificateur et risques en liaison avec le PMO) en termes d impact
sur les codts

Réaliser des études de sensibilité sur le calcul des provisions ;

Sous le pilotage du Chef de projet, préparer les dossiers d investissement et de
révision des provisions

Le CGO est rattaché a La Délégation Performance Projets et est intégré aux équipes
projets.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

DP2D EDF - BAT GODINOT
154 Avenue Thiers

69006 LYON

( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
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Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modeéle 6, accompagné
d'une fiche CO1, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

BUGEAT Anne-Laure 25 déc. 2023

Ref 23-24371.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION DVPMT INNO ET NUM
EM DIRECTION DDIN
ETAT-MAJOR DDIN

SUPPORT
Appui au management

1 Responsable Appui Pilotage H/F

La Direction Développement, Innovation & Numérique (DDIN) a été créée pour
construire des réponses industrielles aux questions nouvelles induites par la transition
écologique.

Ses missions :

- Industrialiser l'innovation

- Promouvoir la data

- Accélérer le développement de la mobilité électrique

Sa stratégie se structure autour de 5 axes :

- Eclairer I'avenir pour anticiper, identifier les grandes ruptures et prioriser les thémes
d'innovation pour Enedis

- Gérer le processus d'innovation de bout en bout pour structurer, accompagner des
concepts, industrialiser des solutions innovantes, des activités nouvelles et s'assurer
de leur déploiement dans les unités

- Incarner et développer la culture de I'innovation pour engager les collaborateurs a
penser l'innovation de demain pour nos clients, nos territoires

- Développer notre role d'opérateur de données pour étre I'opérateur de confiance
des données énergétiques au service de la Transition écologique

- Accélérer la Mobilité électrique pour étre I'acteur clé de son développement partout
et pour tous

Au sein de I'état-major de la DDIN, et directement rattaché au directeur de celle-ci,
vous aurez la responsabilité en particulier du contréle de gestion de I'entité.

Vous assurerez notamment, en lien avec les 4 poles de la DDIN :

- Le pilotage et I'animation du cycle de gestion annuel

- La mise a jour du schéma de gestion, induit notamment par l'arrivée de HANAIS
- Le suivi de la qualité comptable, via le pilotage de la ressource en charge de
I'activité Appros de la DDIN (saisie et validation des DA, suivi des réceptions, etc.)
- L'animation du board Performance, instance dédiée au suivi des KPI de
performance des différents pdles, dont ceux de gestion (fréquence : une fois par
mois)

- La gestion de la refacturation de la mise a disposition des salariés de la DDIN
aupres de I'Agence ORE et d'Enedis-D

- L'appui de gestion aux travaux menés par le péle R&D et stratégie d'innovation sur
le crédit imp6t recherche (CIR), et sur la gestion du contrat 508
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Par ailleurs, et en coordination avec la responsable conformité de la DDIN, vous
aurez la charge de l'activité de contréle interne.

Enfin, votre poste vous permettra également d'étre mis a contribution sur des sujets
spécifiques transverse (coordination de travaux COMEX, participation a I'organisation
d'événements DDIN type séminaire, etc.) a la demande du directeur de la DDIN, en
appui de I'équipe coordination de la DDIN.

L'état-major de la DDIN est une équipe dynamique composée de 7 personnes, dont 3
salariés Enedis.

Pour vos missions, vous serez assisté d'une alternante dont vous serez le tuteur / la
tutrice, ainsi que d'une intérimaire (en charge du suivi de l'activité Appros de la DDIN).

- Trés bonne capacité d'analyse et de synthése

- Esprit d'initiative

- Capacité d'adaptation dans un environnement mouvant

- Solides connaissances de gestion et des outils informatiques utilisés dans
I'entreprise

- Une appétence pour les sujets numérique et d'innovation est un plus

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM se substitue a I'ANL pour Enedis, en application
de la politique Mobilité des Compétences.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de 'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92514

- 34 PLACE DES COROLLES - COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

-

JUMEL SEBASTIEN 8 janv. 2024
Téléphone : 06 74 63 63 44
Mail : sebastien.jumel@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr
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Ref 23-24360.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION NATIONALE (DFP)
DEPT ANIM FILIERE FORMATION
INTERLOCUTEURS FORM PRO

SUPPORT
RH

1 Ip Formation Et Professionnalisation Senior H/F

La Direction de la Formation et de la Professionnalisation d'Enedis compte environ
340 salariés répartis sur 6 campus et 9 sites tertiaires sur le territoire national.

La DFP couvre dans ses missions l'intégralité du domaine de la Formation, de la
Professionnalisation et de I'alternance. En lien avec le projet industriel et humain de
I'Entreprise et la GPEC, elle en définit les orientations, est garante du respect des
volumes d'heures et budgets associés a ces processus, ainsi qu'a la réglementation
afférente.

Au sein du Département «Animation de la Filiere Formation», I'emploi d'Interlocuteur
Privilégié Formation Professionnalisation permet de renforcer le lien entre la DFP et
les Unités en apportant une meilleure articulation et un meilleur pilotage des actions
de formation et de professionnalisation qui contribuent au développement des
compétences des équipes.

Vous aurez a gérer un portefeuille de 4 Unités, principalement des DR et vos
interlocuteurs seront avant tout les MOA RH Formation des unités.

En votre qualité d'IP Formation Professionnalisation, votre champ d'activités se
structurera autour des axes ci-apres :

- Conseil et promotion de I'offre en appui des Unités sur la cohérence des plans, les
actions de communication sur les offres formation/professionnalisation, le respect des
prérequis en Unités...

- Facilitateur en orientant les Unités vers les bons interlocuteurs DFP, remontée des
besoins... et interface avec I'Agence de pilotage et de programmation centralisée
et/ou les Départements opérationnels formation

- Appui au pilotage du plan de développement des compétences des unités, leur
accompagnement dans l'atteinte de leurs objectifs, le relais de I'animation MyHR ...
. Coordination et cohérence (explication du modéle de montée en compétences,
partage des bonnes pratiques en unité et inter unités).

Vous possédez un bon relationnel, vous établissez le contact naturellement avec vos
interlocuteurs et vous étes pédagogue : I'IP est un promoteur de I'ambition d'Enedis
en matiére de Formation/Professionnalisation de la DFP. Il est garant d'une
cohérence d'ensemble et est capable de porter les messages clés en Unité. |l sait
gérer une palette d'interlocuteurs large et diverse.

- Vous avez une capacité d'écoute, de prise de recul et un esprit de synthese : I'IP est
a l'écoute des Unités, de leurs difficultés et de leurs attentes. Il est capable de
reformuler ces points clairement/factuellement et de les orienter aupres des bonnes
personnes au sein de la DFP.

- Vous étes ouvert d'esprit et faites preuve de proactivité : I'lP a envie d'apprendre, de
s'acculturer et de monter en compétences sur de nouveaux sujets.

- Vous faites preuve de réactivité : I'IP est capable de prioriser les sujets et de
rapidement se mettre en mouvement sur les sujets prioritaires. Il alerte son
management a bon escient.
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

- Vous étes autonome et organisé au sein d'une équipe répartie sur tout le territoire
national.

Une expérience en Unité d'Enedis et/ou dans le domaine RH formation serait un plus.
Vous étes partie intégrante d'une équipe qui nécessite : intégrité, loyauté, solidarité et
bonne humeur.

Depuis le 1er octobre 2022, le CAM (Capital Attractivité Modulé) se substitue a I'ANL
pour Enedis, en application de la politique Mobilité des Compétences. Le CAM est
une mobilité naturelle.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis
Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité renforcée Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92588

- CHEMIN DE LA PEROLLIERE - ST PIERRE LA PALUD (69210 )
( Rhone - Rhone-Alpes )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

=

MOREUL KARINE 5 janv. 2024
Téléphone : 06 21 1929 12
Mail : karine.pellerin-moreul@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

Ref 23-24355.01

ENEDIS

Position C

Date de premiéere publication : 11 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION

DIRECT AUDIT CONTROLE INTERNE
POLE CTO

SUPPORT
Expertise / Recherche
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GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

1 Controleur Expert H/F
VACANCE EVENTUELLE

Le Contr6le Technique des Ouvrages a pour finalité de répondre aux exigences de
I'arrété du 14 janvier 2013.
Pour cela, il procéde a des investigations (contrble sur dossier et sur le terrain) et a

des contrbles de deuxiéme niveau portant sur la conformité des pratiques par rapport
aux prescriptions de I'arrété technique du 17 mai 2001, avec un enjeu de sécurité des

tiers.

Directement rattaché a la Direction de I'Audit d'Enedis, le CTO est réparti sur 2 bases

opérationnelles Lyon et Nantes. Les prestations de la base Nantes concernent
principalement les territoires de I'Ouest et du Sud-Ouest.

L'emploi réalise ou fait faire des contréles d'ouvrages (poste source, réseaux HTA et
BT) intégrant des vérifications sur dossiers ou sur le terrain.
Il assure les relations opérationnelles avec les Directions Régionales et les

entreprises prestataires du CTO en charge des vérifications menées sur les ouvrages

existants.

Il rédige des comptes rendus de contrdle et des bilans annuels pour chaque
département, dans lesquels il integre les plans d'actions correctives décidés par les
Directions Régionales.

L'emploi est également référent dans une ou plusieurs compétences techniques
transverses pour le compte du CTO (dont le Sl) et constitue un appui privilégié au
chef du CTO pour la validation des constats.

Basé a Orvault (44), I'emploi assure des déplacements fréquents sur la zone couverte

par la base.

L'emploi requiert des connaissances techniques avec une expérience sur la
construction et/ou I'exploitation des ouvrages d'Enedis.

Il nécessite de la rigueur, des qualités relationnelles, un bon niveau d'expression
écrite ainsi que la maitrise des applications bureautiques (word, excel, etc.). Une
connaissance des outils Sl serait appréciée.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de l'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
bonne conduite d'Enedis ainsi que la confidentialité attachée a certaines données
sensibles auxquelles le CTO a accés au travers des controles.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR : 2023-92808

- 2 RUE DE LA CONRAIE - BAT A - ORVAULT (44700 )
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
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Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchigue + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-gestco-dn@enedis.fr

=

LIDA PATRICK 5 janv. 2024
Téléphone : 06 07 29 40 58
Fax:
Mail : patrick.lida@enedis.fr

Ref 23-24349.01

Position

GF 13.14.15.16.17

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des
candidatures

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

RTE
Péle Clients Conception et Opération des Systemes
Pilotage des MOA Sl et Numérisation (PISSIN)

NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Responsable De Projets Maintenance Exploitation Si H/F

Position PO5

PISSIN regroupe en son sein, les activités de Maitrise d Ouvrage S| (MOA SI) pour un certain
nombre de projets Sl dits « éligibles », ainsi que les fonctions d urbaniste projet et d architecte
d entreprise, les activités de sécurisation des projets Sl, de gouvernance du Sl et de sécurité du
Sl.

Le manager de PISSIN est le Directeur Adjoint a la Directrice générale du Péle CCOS, en
charge de | ensemble R&D Conception et Opérations des Systémes Numériques et
Informatiques (RCOS).

Au sein de | état-major de PISSIN, | emploi sera en charge du secrétariat du CODIR de
| entité, du suivi des actions de | état-major, de la préparation et du suivi des activités de
gouvernance de CORESO. Il sera également en appui de la gouvernance du Comité
Numérisation.

Trés bonne connaissance de RTE et de ses modes de fonctionnement
Connaissance des projets Sl et du numérique.
Anglais courant.

Certains emplois au sein de RTE nécessitent | acces a un point sensible. Dans ce cas,
conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous étre préalablement accordée par RTE.

A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu une enquéte administrative est susceptible d étre réalisée a notre demande
par | autorité administrative, afin de vérifier qu aucun fait vous concernant n est incompatible
avec | acces envisagé.

Lorsqu une enquéte est réalisée, vous en étes préalablement informé par écrit.

Immeuble Window
7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Pour candidater en ligne vous devez copier, coller le lien suivant dans votre navigateur :
https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-
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=

+33178665454 22 déc. 2023

Ref 23-24348.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

CST

Dir CRC Part lle de France

Etat major

Pole Expertise et Professionnalisation
(code UO : 65240301E)

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

1 Manager D'equipe Professionnalisation Senior H/F

L'emploi assure le management direct d'une équipe de chargés de
professionnalisation localisés en CRC particuliers, en charge de la
professionnalisation des conseillers et des encadrants en CRC.

A ce titre, il organise leurs activités et veille au développement de leurs compétences.
Il pilote et évalue la performance individuelle et collective de son équipe.

Il met en place les dispositifs de mesure de I'efficacité des actions de
professionnalisation réalisées.

Il appuie et conseille le management des CRC, pour la définition, la réalisation et le
suivi du plan de formation et des programmes de professionnalisation des conseillers
client et des encadrants,

Il contribue a des projets régionaux et nationaux.

L'emploi répond aux ambitions de la Direction du Service Clients et Commercial de :
- bénéficier d'une animation efficace de la filiere de formation et un meilleur pilotage
des actions,

- améliorer l'efficacité dans les déploiements de nouvelles procédures / offres,

- homogénéiser l'information et les formations dispensées,

- développer de réels domaines d'expertise au sein des équipes.

L'emploi est rattaché hiérarchiquement au Responsable du Pole Expertise et
Professionnalisation.

Les compétences attendues sont notamment les suivantes :

- Maitrise des méthodes et outils pédagogiques

- Maitrise des techniques relationnelles, de communication et d'animation
- Animation d'équipe et organisation d'activités

- Sens du résultat / gestion des priorités

- Autonomie / Rigueur

- Capacités rédactionnelles

- Leadership

Des déplacements réguliers sur | ensemble de la région sont a prévoir.

SmartSide
14 rue morel Saint Ouen sur Seine
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Vous étes salarie d EDF SA : Vous pouvez dés a présent postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante :
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https://rh-e-cs.edf.fr

- Vous n étes pas salarié d EDF SA : Envoyer par mail a,
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr. vos pieces scannées en un seul fichier (Modéele 6
+ Fiche CO01 actualisée). Merci d'indiquer les coordonnées de votre Gestionnaire du
Contrat de Travail actuel et de votre Manager.

=

Manager Mina NAHAVANDY 29 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : 07 61 82 46 45

Ref 23-24298.01

Position C

GF 13.14.15

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

GRTGaz

GRTgaz Siege Social

DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION

POLE GESTION ACTIFS INDUSTRIELS
DEPARTEMENT PERFORMANCE OPERATIONNELLE

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilote de production de services

1 Leader Operationnel It Domaine Actifs Industriels H/F
VACANCE EVENTUELLE

L'équipe ?

Une équipe agile tournée vers le service aux utilisateurs !

Au sein de la Chaine de Valeurs Gestion des Actifs Industriels, le Département Performance
Opérationnelle assure les activités d'étude technico-fonctionnelle, de conception, de
maintenance et d'exploitation de produits métier concernant la préparation et réalisation de
travaux. L'équipe travaille en interface avec les métiers PSO (Performance et Sécurité des
Ouvrages) et CRO/PRPI (Conception et Modalités de Réalisation des Ouvrages industriels /
Pilotage et Réalisation des projets Industriels).

Vous intégrez une CoreTeam composée de Product Owners (PO), d'Analystes Fonctionnels
(AF) et d'une équipe de développement (prestataires externes communicant en anglais) dans
un environnement agile.

La mission ?

Vous étes amené a travailler avec les partenaires de la CoreTeam (Epic Owner, Relais métier,
Team Leade[, Portfolio Manager, Architecte produit, Component team, SAP, Datalab, Equipe
Infra Cloud, Equipe Active Directory, Cybersécurité...)

Vous étes responsable de la capacité de production de I'équipe et vous mettez a disposition les
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moyens nécessaires au développement du produit.

Facilitateur technique sur des sujets IT traités par les collaborateurs du département, vous
veillez a respecter les objectifs économiques, techniques et de cybersécurité.

Vous participez a I'amélioration continue (optimisation des codts, gestion de I'obsolescence,
amélioration des processus, gestion de la connaissance).

Les activités au quotidien ?

Piloter, organiser, coordonner et animer les contributeurs produit et la gouvernance

associée.

Interagir et piloter un projet dans un contexte Anglophone.

Accompagner la recette métier.

Piloter et Organiser le reporting budgétaire et opérationnel.

Identifier et anticiper les risques, alerter et proposer un plan d'action pour les maitriser.

Assurer le pilotage des activités sous-traitées et le pilotage contractuel des ressources
externes en lien avec le Team Leader et le Chargé de contrats.

Contribuer au développement des fonctionnalités produit.

Etre garant de la gestion des connaissances technico-fonctionnelles.

Protéger I'équipe des perturbations extérieures et lever les dépendances et obstacles.

Faciliter la prise de décision.

S'assurer que les prérequis techniques aux développements seront disponibles en temps
voulu.

Contribuer a la préparation et au déploiement des actions en lien avec la conduite du
changement en relation avec les interlocuteurs métier.

Participer activement a la filiere SlI.
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Poste localisé a Saint Herblain ou Bois Colombes

Profil professionnel Vous étes dynamique, organisé.e et doté.e d'un bon relationnel.
Recherché

Vous avez une bonne connaissance des processus et méthodes de gestion de projet (planning,
budget, indicateurs) et en particulier, vous maitrisez les méthodologies agiles.

Vous aimez travailler en équipe et étre a I'écoute des autres.

Vous avez une expérience et une appétence pour les métiers du Sl : bonne connaissance de
I'écosystéme, des technologies et des outils de l'informatique, de I'architecture et de ses
impacts, de l'intégration technique, des principaux outils de développement, des grands
ensembles de solutions applicatives du marché, des bases de données.

Vous étes capable de travailler dans un contexte anglophone.

Vous étes reconnu.e pour votre esprit d'analyse et vous appréciez travailler dans un
environnement challengeant.

Vous vous reconnaissez ? Alors rejoignez-nous pour étre un acteur de notre amélioration
continue au service des métiers de GRTgaz !

Compléments Pour les candidats au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
d'information mutation (modele 6), ainsi que votre fiche carriere (ou C01), en référence a cette annonce de la
Bourse de I'emploi des IEG.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes handicapées signé le 11 juin 2019 par GRTgaz.

Lieu de travail GRTgaz Bois Colombes ou GRTgaz Saint Herblain SAINT HERBLAIN (44) OU BOIS

COLOMBES (92)
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5593&idOrigine=2516&LCID=1036
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=

Marion WIND - Resp Dept Muriel NAKKACHE 29 déc. 2023
Téléphone : Téléphone : Chargée développement RH
Mail : marion.wind@grtgaz.com Fax : muriel.nakkache@grtgaz.com

Ref 23-22606.03

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 2 nov. 2023
Date de derniére publication : 8 déc. 2023

STORENGY France
Direction Asset Management / Département Achats

ACHATS
ACHETEUR

1 Acheteur(se) Catégories Confirmé(e) H/F
VACANCE EVENTUELLE

Rattaché au Responsable Achats catégories et sites, vous assurez le suivi des achats
métiers sur des catégories stratégiques pour le développement de Storengy France.
Le pilotage et la performance.

Les catégories dont vous aurez la charge sont les « Equipements Sous Pression
(ESP)» la « Tuyauterie » la « Maintenance des soupapes de sécurité » ainsi que la «
Robinetterie ».

En tant que contributeur actif du business, vous jouez un réle opérationnel dans les
achats, vous étes :

Acteur des stratégies d achats, vous :

Définissez et mettez en uvre les stratégies d achats pertinentes pour Storengy,

Animez le déploiement et le suivi des contrats cadres en lien avec les catégories
d achats concernées par le périmétre,

Optimisez les dépenses externes, en adéquation avec les besoins du business, en
activant tous les leviers de réduction des dépenses (massification des besoins,
gestion de la demande, optimisation des process et spécifications, réduction du panel
de fournisseurs ) dans | objectif de réduction du co(t total (TCO) et de maximisation
de | avantage concurrentiel,

Assurez | interface entre les fournisseurs, les prescripteurs concernés et les
représentants de la filiére achats de la BU et du Groupe.

Acteur des achats transverses, vous

Participez a la définition des besoins avec les parties prenantes Storengy (core
team),

Assurez les négociations avec les fournisseurs (clauses contractuelles, prix,
délais ),

Elaborez les contrats cadres en accord avec les standards existants

Assurez le suivi et | évaluation des fournisseurs dont vous aurez la charge (Panel)

Appuyez les utilisateurs des contrats cadres en cas de litige

Assurez un veille technologique vis-a-vis des fournisseurs et des nouvelles
méthodes proposées par les fournisseurs.

Assurez des missions transverses liées a des thématiques Groupe (RSE, achats
inclusifs et locaux ).

Promoteur des ambitions de Storengy France, vous contribuez :

a la performance des achats de Storengy France en mesurant la performance
économique et opérationnelle des principaux fournisseurs de vos catégories.

a renforcer la place des achats comme acteur majeur des politiques industrielles de
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Storengy,
a développer de nouvelles solutions pour les achats de demain,
a garantir | application des politiques RSE, sécurité et éthique de Storengy
a participer a des projets transverses (RSE, biodiversité, empreinte
environnementale ).

De formation supérieure Bac + 5 (ingénieur ou universitaire avec spécialisation dans
le domaine des achats), vous justifiez d une expérience professionnelle significative
(plus de 5 ans) sur un poste similaire, idéalement acquise dans le secteur industriel..

Communicant, votre aisance rédactionnelle et orale vous aide dans vos relations
avec les fournisseurs.

Leader, vous accompagnez les collaborateurs de Storengy dans | acquisition de
nouveaux réflexes et des bonnes pratiques achats.

Opérationnel, vous étes reconnu pour votre pragmatisme et votre capacité a
délivrer des projets.

Porté vers | innovation, vous étes a | afflit des nouvelles technologies dont vous
comprenez les composantes techniques essentielles.

La maitrise de la langue anglaise est nécessaire pour ce poste.

Déplacements en France a prévoir.

Storengy France s engage a évaluer chaque&#8239;nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, a| age, au genre, al origine, a la religion, a

| orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous étes
en situation de handicap, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

12 rue Raoul Nordling Bois-colombes
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Merci de nous adresser une copie par mail de votre demande de mutation et de votre
fiche carriére.

commissionsecondairestorengy@storengy.com

&

Lionel MEYER Audrey FOURNIER 31 déc. 2023
Mail : lionel.meyer@storengy.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation
- prolongation

Ref 23-24293.01

ENEDIS

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
EXPLOITATION MOBILITE TELECOM
TELECOMS
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Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl, télécom et numérique

1 Chargé(e) De Projets Sénior (télécoms) H/F

Serais-tu motivé-ée pour :

- Travailler dans le monde des télécoms et des nouvelles technologies ?

- Contribuer & la réussite de la transformation digitale et numérique d'ENEDIS ?
- Te déplacer sur les sites clients a la découverte de la région Sud-Ouest

- Evoluer dans une équipe bienveillante, solidaire et passionnée ?

C'est ce que nous te proposons en rejoignant I'Agence Télécoms du Département
Exploitation Mobilité Télécoms.

Tu vas étre intégré-ée dans une équipe qui pourrait définir sa vision ainsi :

L'énergie d'un collectif performant qui transforme, sécurise et pilote I'ingénierie,
I'expertise et I'exploitation des infrastructures télécoms au service des métiers
d'ENEDIS. Force de proposition, nous les accompagnons sur I'évolution et la mise en
oeuvre de solutions innovantes dans la maitrise de leurs co0ts.

Tes missions principales sont :
- Piloter les projets Télécoms et les prestations associées
- Conseiller et accompagner les métiers sur la région Sud-Ouest

- Assurer des prestations d'assistance a maitrise d'ouvrage, d'ingénierie de
déploiement de solutions télécoms aupres des entités d'ENEDIS

Tuas:

- Des connaissances techniques des composants d'infrastructure et applicatives
téléphoniques

- Des appétences pour le réseau et la connectivité

- Une expérience dans le pilotage de projets

- Le sens du client et du service

- Un esprit d'analyse et de synthése

Tu es engagé-ée et la communication transverse et client ne te font pas peur.

Ce job est pour toi !

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92388

16 R DE SEBASTOPOL TOULOUSE ( 31000)
( Haute-Garonne - Midi-Pyrénées )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
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Adresse email de I'entité
de gestion prenante

24+ g

https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

&

VANESSA AMIS 28 déc. 2023
Téléphone :
Mail : vanessa.amis@enedis.fr

Ref 23-24292.01

ENEDIS

Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS

DIRECTION NATIONALE

DIRECTION SERVICES SUPPORTS
INFORMATIQUE TELECOMS
EXPLOITATION MOBILITE TELECOM
TELECOMS

SYSTEMES D'INFORMATION, TELECOM ET NUMERIQUE
Pilotage de projet Sl télécom et numérique

1 Chargé(e) De Projets Sénior (télécoms) H/F

Serais-tu motivé-ée pour :

- Travailler dans le monde des télécoms et des nouvelles technologies ?

- Contribuer a la réussite de la transformation digitale et numérique d'ENEDIS ?
- Te déplacer sur les sites clients a la découverte de la région Sud-Est

- Evoluer dans une équipe bienveillante, solidaire et passionnée ?

C'est ce que nous te proposons en rejoignant I'Agence Télécoms du Département
Exploitation Mobilité Télécoms.

Tu vas étre intégré-ée dans une équipe qui pourrait définir sa vision ainsi :

L'énergie d'un collectif performant qui transforme, sécurise et pilote I'ingénierie,
I'expertise et I'exploitation des infrastructures télécoms

au service des métiers d'ENEDIS.

Force de proposition, nous les accompagnons sur I'évolution et la mise en oeuvre de
solutions innovantes dans la maitrise de leurs codts.

Tes missions principales sont :

- Piloter les projets Télécoms et les prestations associées
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- Conseiller et accompagner les métiers sur la région Sud-Est

- Assurer des prestations d'assistance a maitrise d'ouvrage, d'ingénierie de
déploiement de solutions télécoms aupres des entités d'ENEDIS

Profil professionnel Tuas:

Recherché
- Des connaissances techniques des composants d'infrastructure et applicatives
téléphoniques

- Des appétences pour le réseau et la connectivité
- Une expérience dans le pilotage de projets
- Le sens du client et du service

- Un esprit d'analyse et de synthése

Tu es engagé-ée et la communication transverse et client ne te font pas peur.

Ce job est pour toi !

Compléments

d'information Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92393

Lieu de travail 48 BD DE L ARTILLERIE LYON 07 ( 69007 )
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures - Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

== &

VANESSA AMIS 28 déc. 2023
Téléphone :
Mail : vanessa.amis@enedis.fr

Ref 23-24282.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
GRDF GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ
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Position C

GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI SUPPORT TERRITOIRES

SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

1 Chef De Projet Moe Gta (sirh/sap Ecc) H/F

Votre mission consiste a piloter des projets sur les domaines fonctionnels relatifs aux
métiers de la Direction des

Ressources Humaines, de la Délégation Territoires, de la Délégation Concessions, et
de la Direction de la Stratégie.

Vous serez principalement amené a gérer des projets concernant la solution de
gestion des temps et des activités

(GTA) intégrée dans le progiciel SAP et notamment la refonte de son portail
utilisateur.

Ces projets nécessitent une bonne coordination des différents acteurs de la DSI
(domaines applicatifs et

techniques), des métiers, une connaissance de progiciels RH et paie et du domaine
fonctionnel adressé.

Le Chef de Projet est garant de I'obtention, a la fin du projet, d'une solution optimale
et conforme au besoin

exprimé au point de vue qualité, performance, colt et délai et de la conformité de

| application délivrée au cadre

de référence des politiques et standards de I'entreprise.

A ce titre, le chef de projet, durant la phase projet :

- Assure le suivi du planning, de | avancement des différents chantiers, du budget,
des risques du projet

- Prépare et anime les comités de suivi et reporting projet

- Est présent aux ateliers fonctionnels de cadrage pour s approprier les enjeux et le
périmétre fonctionnel

- Aencharge d alerter et d analyser les processus pour proposer des recadrages
quand on s éloigne des standards

- Pilote | intégrateur et s assure de la qualité technique globale du produit

- Est garant de la solution technique en lien avec les besoins fonctionnels et les
contraintes techniques

(architecture, flux, sécurité, performance, QoS, )

- Vérifie la bonne prise en compte des exigences d architecture et challenge les
solutions techniques proposées par

| intégrateur et interlocuteurs techniques des Sl connexes

- Est force de proposition en vue du maintien et amélioration des performances,

| exploitabilité, la maintenabilité et

| évolutivité

- Valide les différents livrables techniques produits durant les phases projet
(spécifications techniques,

documentation de livraison

Vous avez une expérience réussie de plusieurs années (minimum 5 ans) en tant que
chef de projet.

Vous avez une bonne connaissance du SIRH, idéalement sous SAP ECC (modules
RH), et de la gestion de projet.

Vous étes motivé(e), autonome et rigoureux dans le pilotage de vos projets, tout en
effectuant le reporting au

niveau attendu par les différents interlocuteurs.

A l'aise a I'oral comme a I'écrit, vous savez établir une relation de confiance avec vos
interlocuteurs et piloter les

différents acteurs d'un projet (internes ou externes)

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
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géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Envoi des candidatures = Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES =

EMMANUEL DIONNET Laurent CHARPENTIER 5 janv. 2024
Téléphone :/ Téléphone :/
Mail : emmanuel.dionnet@grdf.fr Mail : Laurent CHARPENTIER

Ref 23-24277.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
SERVICE COMMUN
DIRECTION REGIONALE NORD MIDI PYRENEES
OPERATIONS
INTERVENTIONS TARN & GAR-LOT
NMP OPE INT Encadrement-PF

Position C INTERVENTIONS RESEAU ELEC
MANAGEMENT MPL
GF 13.14.15 1 Chef D'agence H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Rattaché a I'Adjoint au Directeur Délégué Opérations, I'emploi est responsable de
I'Agence d'Interventions Tarn et Garonne - Lot.

Le Domaine Opérations NMP compte 7 Agences et environ 500 Agents.

Cette Agence qui travaille sur les départements du Tarn et Garonne et Lot, s'appuie
sur un collectif d'environ 120 agents répartis sur 6 Bases Opérationnelles + 1 Cellule
de Programmation des Activités.

En tant que chef d'Agence, appuyé(e) par un adjoint, vous assurerez le management
des équipes, le développement des compétences de chacun, le pilotage de la
performance globale de I'agence et son amélioration sur les aspects opérationnels,
financiers, managériaux et sociaux.

L'aspect Prévention Sécurité doit étre le fil conducteur de votre quotidien ainsi que
celui de vos équipes.

Une présence fréquente au sein des différentes équipes de I'Agence est requise avec
en conséquence des déplacements nombreux sur I'Agence et au sein de la DR.

Un engagement sans faille est attendu au sein du Collectif Opérations ainsi qu'aux
interfaces avec les autres domaines de la DR (Clients, Patrimoine Ingénierie,
Territoire), le tout au service de nos Clients.

Vous favoriserez l'innovation.

Des missions transverses a la maille du domaine ou de la DR peuvent étre confiées.
- Une expérience dans le management des équipes opérationnelles est requise

- Engagé(e) et disponible

- Ecoute, bienveillance, autonomie, pugnacité, exemplarité, sont des qualités
indispensables a I'exercice de la fonction

- Appétence pour le domaine technique

- Des connaissances plus approfondies en exploitation des réseaux HTA et BTA
constitueront un plus.

Un CAM soutenu pourra éventuellement étre envisagé dans le cas d'une difficulté a
pourvoir I'emploi.

L'emploi est régi par I'obligation de protection des informations commercialement
sensibles, d'objectivité, de transparence et de non-discrimination entre les utilisateurs
des réseaux de distribution.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis
L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92716

46 R DES ARTS MONTAUBAN ( 82000 )
( Tarn-et-Garonne - Midi-Pyrénées )
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Envoi des candidatures - Sivous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail Icomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modeéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére CO1.

Adresse email de I'entité

de gestion prenante

dir2s-rh-etudes-nmp@enedis.fr

=

david.gibbe@enedis.fr GIBBE DAVID 21 déc. 2023
Téléphone : 06 08 23 99 01 Téléphone : 05 63 80 30 14
Mail : david.gibbe@enedis.fr

Ref 23-24204.02

Position

GF 13.14.15.16.17

Description de
I'emploi

Date de premiére publication : 6 déc. 2023
Date de derniéere publication : 8 déc. 2023

RTE

Secrétariat Général

Juridique

PJN Ouvrages Environnement Territoires

NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

1 Conseiller Juridique H/F

Position PO5

L empiloi integrera le pdle juridique national « Ouvrages, Environnement et Territoires » de la
Direction juridique de RTE et apportera conseil et expertise aux directions opérationnelles dans
les domaines du droit de | environnement, de | urbanisme et de | énergie.

Il sera impliqué dans | accompagnement juridique des procédures administratives relatives aux
grands projets de développement du réseau de transport d électricité (déclaration d utilité
publique, autorisation environnementale, autorisations d urbanisme ) qui concourent a la
transition énergétique. Il sera plus particulierement en charge du suivi de projets de
raccordement d énergies renouvelables en mer et de projets de décarbonation industrielle, dont
le cadre juridique a récemment évolué. Il participera également a la mise en uvre de nouvelles
obligations a| échelle de | entreprise (développement du photovoltaique sur les immeubles,
batiments industriels et parkings).

Il apportera son expertise en lien dans le cadre d équipes projets, avec les poles juridiques
nationaux et régionaux, et prendra le recul nécessaire pour que ses analyses englobent les
questions transverses ainsi que les grandes orientations stratégiques de ces sujets. Il pourra
participer a des instances décisionnelles.

Il participera a la réalisation de la veille amont sur les projets de textes, contribuera aux activités
de portage des positions auprés des autorités publiques et réalisera également les analyses
appliquées aux activités de RTE des textes adoptés.

Il suivra, en lien avec les avocats, les contentieux devant le Conseil d Etat, la Cour de Cassation
et le Conseil constitutionnel.

Il sera amené a animer voire piloter des formations relatives aux procédures administratives, au
droit de | environnement a destination des opérationnels et contribuera a | élaboration et a la
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mise a jour de documents de doctrine en droit public.

Profil professionnel Le/la candidat(e) dispose d une formation juridique supérieure en droit (de type MASTER Il en
Recherché droit public, droit de | environnement, droit de | urbanisme, DJCE) ainsi qu une expérience
professionnelle significative de juriste en droit public.
ll/elle doit avoir de tres bonnes capacités de rédaction, d autonomie, d analyse, de polyvalence,
de synthése.
Il doit disposer de trés bonnes qualités relationnelles et avoir de | appétence pour le travail en
équipe.
La pratique de | anglais est un atout supplémentaire.
Lieu de travail Immeuble Window
7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour candidater en ligne vous devez copier, coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-
g — @
Pour plus d'informations contact manager Autre contact manager 20 déc. 2023
Téléphone : 06.28.51.31.84 Téléphone : 06.18.23.59.80

Liste des modifications apportées a cette annonce

- Ajout du lien de postulation

Ref 23-24273.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
GRDF GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR FINANCES PERFORMANCE
PROGRAMME SUPPLY CHAIN
RELATIONS CLIENTS

Position LOGISTIQUE - SERVICES
MANAGER SERVICES ET LOGISTIQUE
GF 13.14.15.16.17 1 Responsable Moa Métier H/F

Description de I'emploi  Activités
En permanence, évaluer la qualité des processus Supply-Chain et leur bonne
application

Le cas échéant identifier, proposer et implanter (aprées validation) les améliorations

Garantir la bonne application des processus de la Supply Chain (documenter,
expliquer, promouvoir les processus, assurer leur mise a jour, ...)

Piloter | outillage des métiers de la Supply Chain, faciliter leur bonne utilisation et
leur évolution en fonction des besoins. Pour | ensemble des applications en service
sous responsabilité de la direction de la Supply Chain Matériels (SCM), assurer
| interface entre utilisateurs et équipe IT.
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Profil professionnel
Recherché

1-Gestion du RUN des applications, au quotidien comme en cas d incident : gestion
des demandes d'habilitation, participation aux instances de suivi de la production aux
cOtés des équipes de la DSI, gestion des paramétrages métier, support de 1er
niveau, traitement des rejets fonctionnels, ouverture et suivi des incidents,
contribution au REX.

2-Prise en compte des besoin utilisateurs : recueil des besoins et animation des
ateliers, réalisation des macros études de faisabilité, priorisation et arbitrage,
rédaction des cahiers des charges pour la DSI

3-Gestion des tests : validation de I'adéquation entre le besoin fonctionnel et la
livraison dans les différentes applications du périmetre, organisation et suivi des
phases de test en lien avec la DSI, préparation des tets métier, préparation des jeux
de données, exécutions des tests

4-Accompagnement des utilisateurs lors des évolutions : appui aux utilisateurs lors de
nouvelles évolutions, rédaction de modop, garant de la prises en compte des
changements dans les modules Energy formations, communication réguliere vers les
différentes populations impactées

Représenter les métiers de la Supply Chain et animer les parties prenantes en vue
de la réussite des activités précédentes: internes->DSI,DR,DAA, autres projets
métiers, externes->fournisseurs de matériels, transporteurs, prestataires,
intégrateurs, fournisseurs de solution Sl

Compétences techniques et savoir-faire

-Connaissance basique des processus ingénierie et exploitation de GRDF (ces 2
populations représentent la quasi-totalité des demandeurs de matériel)
-Connaissance des processus et métiers supply chain, achats et paiement
fournisseurs

-Connaissance de SAP dont le module MM

Savoir-étre

-Esprit d équipe

-Capacité de dialogue

-Pédagogie

-Vision a la fois opérationnelle et « stratégique » de la supply chain
-Appétence pour les opérations supply-chain

-Appétence pour les Sl

-Force de proposition

Le poste est rattaché au directeur du programme supply-chain matériels.

Les objectifs du programme SCM

Le programme SCM a été lancé en juillet 2022 avec trois objectifs :

- améliorer de maniére continue, sécuriser et assurer la bonne exécution des
opérations supply-chain matériels le traitement des commandes clients,

| approvisionnement du matériel, la gestion des stocks, la logistique dans le
respect des politiques et objectifs de GRDF notamment en termes de santé, sécurité,
RSE, RH, éthique, qualité de service et économique ;

- réaliser le démixtage des activités supply-chain matériels aujourd hui communes
avec Enedis : le projet « TAC Serval » (Transformation des Activités Communes de
SERVice Approvisionnements et Logistique)

- et initier et déployer un plan de professionnalisation de la supply-chain matériels en
lien avec les meilleures pratiques du métier, notamment en termes de sécurisation
des approvisionnements, développement durable, développement des équipes et
digitalisation

Un contexte de grande transformation

La mission, opérationnelle, se situe aussi dans une période de transformation
importante liée a la séparation des activités communes (TAC Serval), a la gestion en
mode projet de cette séparation et a | ambition de professionnalisation importante de
la supply-chain matériels. Les transformations s opérent sur les processus,

| organisation, les compétences et les systémes d informations, et s appuient sur

| implication des parties prenantes.
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Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R CONDORCET 75009 PARIS
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures = Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

L& =

Sébastien Chaussé Laurent Leschi 2 janv. 2024
Téléphone :/ Téléphone :/
Mail : sebastien.chausse@grdf.fr Mail : laurent.leschi@externe.grdf.fr

Ref 23-24271.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
GRDF GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR SYSTEMES INFORMATION
DOMAINE SI DEV COMMUNICATION

Position C SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
ARCHITECTE D ENTREPRISE
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GF 13.14.15

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

1 Architecte Applicatif Et Solution H/F

Au sein de la Direction Systéeme d'Information (DSI) de GRDF, le domaine
Développement et communication pilote la mise en uvre des programmes autour
des clients de GRDF et des services digitaux proposés a ces derniers.

L équipe d Architecture applicative est garante de la robustesse, de la modularité, et
de I'évolutivité de I'architecture des applications tout en garantissant I'évolution
cohérente de I'ensemble du systeme d'information dans le respect des objectifs de
I'entreprise, des domaines métiers et des contraintes technologiques. Il s'assure de
I'adéquation de l'architecture aux nouvelles exigences du digital.

En tant que membre de cette équipe vous menez les activités permettant de :

Maintenir une vision de la cohérence technique des solutions du domaine
(obsolescence, cadre d implémentation) en maintenant un jour la cartographie des
solution technologiques dans les référentiels patrimoniaux (Architecture d Entreprise
et CMDB)

Garantir la cohérence de | architecture applicative (cartographie des flux et objets
échanges, protocoles, etc ) Et de sa documentation (Application Solution Design)

Qualifier I alignement des projets avec les schémas directeurs des processus de
| Entreprise.

Renforcer le niveau de conformité au cadre de réalisation de chaque application

Classifier les éléments de patrimoine applicatifs en criticité de qualité de service et
des niveaux de maturité des dispositifs de support en place

A ce titre vous étes également force de proposition sur la formation et | évaluation
des compétences techniques informatiques des acteurs du domaine (internes et
externes).

Missions au quotidien :
Etudes avant-projet
o Vous réalisez les études de cadrage ou d impact ;

Accompagnement des projets
o Vous définissez les plans d action technique (remédiation obsolescence, virage
technologique, rationalisation) a inscrire dans les schémas directeurs

o Vous cadrez et challengez les formulations réalisées par les chefs de projet ou
responsable Sl des systemes applicatifs du domaine a partir de besoins exprimés par
les métiers ;

Participation aux collectifs techniques
o Vous contribuez a la maintenance du cadre de réalisation Sl (RIE, Patterns, etc. ..)
par des propositions d adaptation ou d enrichissement de ce dernier
o Vous pilotez opérationnellement les prestations liées a | architecture réalisées par
des ressources externes en prestation ;
o Vous contribuer la comitologie et assurez le bon niveau de reporting de | activité
d architecture :
- Collectif des architectes
- Gouvernance de | architecture
VOTRE PROFIL :
Diplédme d'Ingénieur ou universitaire de niveau Bac +5. Vous justifiez d une
expérience réussie d au moins 10 ans dans | expertise et/ou le pilotage d un
périmétre applicatif, et :

Vous avez une expérience significative de pilotage de projets Sl et de gestion
d applications ;

Vous avez une bonne connaissance des standards de maintien en conditions
opérationnelles des applications ;

Vous disposez de connaissances solides en architecture et en développement
informatique (conception, modélisation );

Vous connaissez plusieurs et maitrisez au moins une méthode de conception
logicielle et un Framework de développement de | architecture
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Vous étes al aise sur les sujets techniques d infrastructure, de sécurité,
d exploitation et d ingénierie logicielle ;

Vos capacités organisationnelles et relationnelles sont reconnues et vous étes :
o Autonome, organisé, rigoureux, analytique, synthétique, al aise al écritetal oral
o Capable d animer, négocier et gérer une équipe et de communiquer avec différents
types d interlocuteurs (métiers/Sl, fonctionnel/technique)

Compléments Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
d'information pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS
( Paris - lle-de-France )

Envoi des candidatures = Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES] =

IYAD ABDELATI NICOLAS SPRAUEL 5 janv. 2024
Téléphone :/ Téléphone :/
Mail : iyad.abdelati@grdf.fr Mail : nicolas.sprauel@grdf.fr

Ref 23-24444.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
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EDF POLE ENERGIES RENOUVELABLES
Division EDF Hydro
DTG
DEPARTEMENT EAU ET ENVIRONNEMENT
SERVICE Etude Eau & Env Grenoble 442023252

Position C CHIMIE ENVIRONNEMENT
Ingénierie / Expertise / Recherche
GF 14 1 Charge(e) D'affaires Senior H/F

Description de I'emploi DTG est une unité d'Ingénierie du groupe EDF, rattachée au Péle Energies
Renouvelables, qui travaille en appui aux exploitants d'ouvrages de production
d'électricité (hydraulique, nucléaire, thermique) en France et dans le monde. Au-dela
de l'appui opérationnel, DTG contribue aux enjeux majeurs de I'exploitation : sUreté,
productivité et environnement. Il met ainsi a disposition des exploitants une expertise
dans le diagnostic, la prévision et le contréle de phénoménes impactant les ouvrages
de production électrique.

Les métiers de DTG s'exercent dans de nombreux domaines d'activités. lls couvrent
ainsi les activités de mesure, de diagnostic et d'expertise, dans les domaines de

| eau (quantité, qualité), de surveillance des grands ouvrages de génie civil, des
matériels électriques, mécaniques ainsi qu'en thermodynamique ou encore en
topographie.

Le service Etudes Eau Environnement de DTG assure un appui technique au service
des parcs de productions hydrauliques et nucléaires sur | hydrologie (études des
apports en eau, crues, pluies et étiage) et sur | environnement (notamment dans les
domaines de la thermie, de la sédimentation, de la qualité de | eau et de la source
froide).

Le service est composé de 25 personnes.

L emploi aura en charge certaines des missions suivantes :

- Réalisation d études de crue et pluie extrémes

- Réalisation d études d étiage

- Réalisation d études d apport en eau en T° historique et en T° redressées

- Réalisation d actions de développement

- Pilotage de missions transverses au service et au département eau-environnement,
en particulier relation client de type pilote métier business.

Profil professionnel Ingénieur(e) diplémé(e) en hydrologie ou disposant d une expérience reconnue dans
Recherché le domaine.
Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles. Sens de | organisation,
autonomie, ouverture d esprit et capacité a mener une relation directe avec le client.
Capacité d adaptation et volonté de travailler en équipe.

Compléments Des déplacements peuvent étre réalisés sur I'ensemble du territoire national ou a
d'information I'étranger, pour des missions de courtes durées.
En cas de mobilité géographique, le dispositif d aide a la mobilité en vigueur sera
appliqué.
Lieu de travail 134 Chemin de I'étang Saint-Martin-le-Vinoux

(Isére - Rhéne-Alpes )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

CEEC =

Claire DEGRIECK, Cheffe du service EEE 27 déc. 2023
Téléphone : 06 12 34 26 29
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Ref 23-23995.01

Description de I'emploi

Lieu de travail

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Ressources EDVANCE

DIR ENGINEERING SUPPLY CHAIN
SCE CONCEPTION INTEGRATION CC
30400208

AUTOMATISMES ELECTRONIQUE INFO INDUST
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Architecte H/F

Sous | autorité de | architecte I1&C auquel il rapporte, la mission porte deux volets:

- Contréle des modifications du lot I&C pour la constitutions des datapackages I1&C :
L objectif est la sécurisation du périmetre des modifications du Contréle commande
pour la Version 2 et post V2 en lien avec| équipe de gestion de configuration du lot
projet, 1&C et du lot IS (Intégration Support) et les responsables systemes. L objectif
est la mise sous contréle des objets de configuration « projet » du lot I&C (Design
Change, Open Points, Fiches de non-conformité, fiche d interfaces) ainsi que des
objets de configuration internes au lot I1&C (Tickets FUTE) pour sécuriser la bonne
exécution de la séquence 1&C, en surveillant le cumul de modifications confirmées et
potentielles pour garantir que le data package reste dans les hypothéses projet et
confirmer la maturité du data package pour livraison aux fournisseurs . Les
modifications 1&C demandées par les métiers devront étre analysées et selon leur
impact sur le dimensionnement devront étre validées au travers d une analyse
comparatives des différentes options de solutions. Il contribuera a la définition
stratégie d implémentation de modification tardives pour constituer des batchs et
portera la position du lot Contr6le commande en CMB projet.

- Coordination IHM en particulier les sujets liés a | interface homme machine
(systemes KPC, KIC, KPO, KAH, KSW) et leur intégration dans | architecture
générale de controle-commande et dans | environnement de la salle de commande
et de ses locaux annexes. L objectif est de porter le vision téte-haute et transverse
sur | ensemble des sujets liés a | interface homme-machine, tant en matiere
technologique (intégration des IHM dans | architecture de contréle-commande)

qu en matiere fonctionnelle (imagerie, couverture fonctionnelle des IHM) et de slreté
(Facteurs Humains). Le coordinateur IHM est en lien étroit avec | architecte NOI
(Salle de Commande) ainsi qu avec les RTC des contrat NM5521 (Moyen de
Conduite Principal), NM5522 (Moyen de Conduite Secondaire) et NM5501
(Aménagement de la Salle de Commande) et les Chefs de Projets portants ces
différents contrats.

Les Jardins du Lou Lyon
( Rhéne - Rhéne-Alpes )

Vous étes salarié d'EDF SA ? Vous pouvez des a présent postuler en ligne via le
servicede e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :

https://rh-e-cs.edf.fr
@

Manager : Laurent PAGE 15 déc. 2023
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Ref 23-24344.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce Ouest

VENTE

SERVICES ET EXPERTISE

DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES

65321120B

MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet commercial

1 Chef De Projets Energies H/F

Vous souhaitez étre un acteur régional de la stratégie du Groupe, pour cela nous
comptons sur vos compétences pour développer des projets bas carbone et participer
a de nouveaux modes de collaboration innovants au sein des territoires.

Votre réle s'articulera autour des missions suivantes en étroite collaboration avec le
manager du développement :

- prospection et identification de projets bas carbone sur le territoire,

- qualification de ces projets en lien avec la stratégie et les services énergétiques
proposés par le Groupe EDF et ses filiales,

- animation et pilotage des acteurs internes et externes des projets confiés et/ou
détectés (entreprises, collectivités, filiales, partenaires externes, etc.),

- participation et intégration de l'innovation sur les thémes suivants : valorisation
énergétique, autoconsommation, stockage d'énergies, digital, numérique, etc.

- collaboration avec l'expertise nationale sur des projets transverses.

Formation généraliste ou équivalent (Ecoles de commerce ou Ingénieurs).
Expérience significative du développement commercial et/ou de la conduite et de
I'animation de projet.

Qualités recherchées :

- go(it prononcé pour le travail en équipe et I'innovation,
- créatif et rigoureux,

- trés bon relationnel,

- culture de la performance.

Des déplacements sur le territoire de la Région Ouest et a Paris sont a prévoir.

La durée du mandat dans cet emploi sera personnalisée dans le cadre d un échange
avec votre manager.

Conformément aux engagements pris par EDF SA/ENEDIS en faveur de | accueil et
de | intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a
toutes et a tous sous réserve de | accord de la médecine du travail.

A compter du 1er janvier 2022, I'AlL est remplacée par les nouveaux dispositifs
d'accompagnement a la mobilité (Pack Mobilité Modulé et Pack Mobilité Facilité).

9 RUE EDME MARIOTTE NANTES
( Loire-Atlantique - Pays-de-la-Loire )

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie a dc-ouest-rh-rs@edf.fr ) en précisant
en objet : DCOuest + numéro d'annonce. Joindre impérativement la demande de
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mutation signée, les coordonnées de votre hiérarchie et les éléments demandés

ci-dessus.
A
T A T
Christelle BALLOUX 22 déc. 2023
Téléphone : 07.62.41.70.24
Ref 23-24305.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

UNITE TECHNIQUE OPERATIONNELLE

DEPARTEMENT ARRETS DE TRANCHE - TRANCHE EN MARCHE
POLE PILOTAGE PROJET AT CONDUITE

EQUIPE PILOTAGE SOUS PROJET

Position C MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel
GF 14 1 Responsable Sous Projet Senior H/F

Description de I'emploi  Au seinde | UTO, la mise en place des Equipes Parc d Arrét de Tranche (EPAT)
répond a une double ambition :
- Permettre au Parc nucléaire en exploitation et aux CNPE de respecter leurs objectifs
de production en toute slreté et sécurité, en déployant des équipes sur les arréts de
tranches a risques majeurs de prolongation.
- Accroitre | expertise et les compétences de la filiere des métiers de | arrét de
tranche, en développant des parcours professionnels qui contribueront a déployer les
pratiques performantes sur le parc.
En tant que responsable sous projet senior au sein des Equipes Parc d Arrét de
Tranche (EPAT) a I'Unité Technique Opérationnelle (UTO), vous intégrerez une
équipe qui prépare et pilote en mode projet des interventions d exploitation, de
maintenance et de logistique en arrét de tranche en appui des sites de production sur
| ensemble du parc nucléaire frangais en exploitation (permis B fortement souhaité
en raison du caractére itinérant du poste).

Vos missions consisteront a :

- assurer le pilotage de son sous projet, conformément aux objectifs fixés par le Chef
de Projet,

- identifier les risques sur votre sous-projet et alimenter | analyse de risque globale
du projet et s assurer de la mise en uvre des parades prévue,

- étre responsable de la tenue des jalons, de la phase de préparation jusqu au REX,
- alerter et rendre compte au Chef de Projet de | avancement de son sous projet,

- au travers d une présence sur le terrain, appréhender les difficultés rencontrées et
de vérifier que les regles de sécurité et qualité d intervention sont respectées,

- gérer et coordonner la préparation, la réalisation et la phase de Retour

d Expérience du sous-projet confié.

- assurer appui et conseil technique dans son domaine de compétences aupres des
parties prenantes en effectuant des actions a visée d amélioration continue,

- remplacer ponctuellement le Chef de Projet pour des activités de reporting,

d animation ou pilotage opérationnel, ou de représentation du projet en instance.

Profil professionnel Diplémé(e) d une école d ingénieur ou d une formation universitaire (BAC+5) et/ou
Recherché doté(e) d une solide expérience en lien avec le management de projets industriels,
VOSs connaissances vous permettent de vous adapter a des problématiques
techniques variées.
Idéalement vous étes doté(e) d une expérience professionnelle réussie (stage, CDD,
CDI), en environnement nucléaire ou en milieu industriel exigeant (pétrochimie,
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Lieu de travail

industrie automobile), et en lien avec les missions du poste (projets transverses,
planification )

Bon(ne) communicant(e), vous étes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, votre
capacité a vous adapter a vos interlocuteurs, ainsi que pour vos qualités d analyse et
de synthése et étes prét(e) a vous investir pour évoluer dans un environnement
industriel exigeant.

Rigoureux(se), curieux(se) et autonome, vous étes a | aise dans les environnements
contraignants tout en sachant faire preuve de proactivité pour réaliser vos missions,
vous aimez la technique et le temps réel.

98 avenue de Bretagne 76100 ROUEN
( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

8

Cyrille NAVARRO 22 déc. 2023
Téléphone : 06 31 1281 19

Ref 23-24378.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET BRENNILIS

SOUS-PROJET SITE

455515121

MANAGEMENT PROJETS
Management

1 Coordonnateur De Site H/F

Rattaché au projet Brennilis et sous la responsabilité hiérarchique directe du directeur
du site, le coordonnateur de site :

- assure la coordination technique des activités du site via notamment le pilotage de
la cellule coordination du site

- assure I'animation de la réunion de co-activité hebdomadaire

- est| interface principal entre les chargés d'affaire travaux et les chefs de lot

- fédére I'ensemble des métiers du site

- porte la planification de niveau 3, avec I'appui de la cellule de coordination : il
garantit le démarrage des chantiers tels que planifiés, la tenue des jalons, la liaison
avec le planning de niveau 2.

- analyse, via le planning et en lien avec les chefs de section, la charge de | équipe
site pour planifier de maniére pragmatique les enchainements, la disponibilité des
ressources, | insertion des affaires sites dans les affaires des autres lots.

- participe au comité de pilotage projet

- Pilote les groupes de travail et task force pluri-disciplinaires visant a la résolution
des probléemes rencontrés sur le site

- Est garant des procesus Mi-6 et Mi-7 (préparer et réaliser les travaux), en
s'appuyant sur la section Exploitation Ingénierie Travaux

- Par délégation du Directeur de site : préside les CTR et autorise le démarrage des
travaux
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Le coordonnateur de site est membre de | équipe de direction. A ce titre :

- il contribue au management du site

- il appuie le Directeur de site aux prises de décision

- il réalise les missions spécifiques éventuelles attribuées par le Directeur de Site

- il assure I'astreinte direction, incluant le role de chef PCA dans la gestion d'un PUI.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

Une expérience de 10 ans minimum est requise dans le domaine de pilotage
d'activités opérationnelles sur site nucléaire.

Capacité a la prise de décision, réactivité, leadership, sens du résultat, sont des
qualités indispensables de cet emploi.

SD de BRENNILIS
Site des Monts d'Arrée 29690 BRENNILIS
( Finistére - Bretagne )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

FAJEAU Marie - Anne 25 déc. 2023

Ref 23-24376.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE

DELEGATION SURETE INCENDIE ET PROTECTION DES INTERVENANTS
GROUPE PROTECTION DES INTERVENANTS

455518164

SURETE QUALITE
Ingénierie / Expertise / Recherche

1 Ingénieur Sénior H/F

Le poste est situé dans le groupe Protection des Intervenants, qui est en charge de
| intégration des risques des travailleurs (Radioprotection, Sécurité a la conception,
Facteurs humains) au sein des opérations de démantelement et des projets neufs
d installations de traitement de déchets radioactifs.

En tant qu Ingénieur Etudes Prévention des Risques, vous serez en charge de :

La prise en compte des thématiques radioprotection et/ou sécurité et/ou FH dans
les études d Avant Projet Sommaire de démantélement ou d installations neuves.
En particulier, pour les profils Radioprotection, cela passe par la réalisation d études
de radioprotection : évaluation dosimétrique des opérations, détermination des
actions et/ou moyens d optimisation ou de protection, dimensionnement de
protections biologiques

L assistance et le conseil pour les thématiques radioprotection et/ou sécurité et/ou
FH sur toutes les phases des projets (étude de faisabilité, avant-projet, études pour
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Compléments
d'information

Lieu de travail

contractualisation et études de conception et d exécution, réalisation sur site) mais
également | appui aux sites de la DP2D,

La constitution des dossiers réglementaires (études support a la réévaluation de
s(reté, rédaction de chapitres du rapport de sreté, des Regles Générales
d Exploitation, .),

Le portage technique lors de | instruction par les administrations (ASN, DREAL,
IRSN ou DGT) des dossiers réglementaires dont vous avez la charge,

La contribution a | élaboration du retour d expérience et des méthodologies liées
aux thématiques radioprotection et/ou sécurité et/ou FH en particulier dans le
domaine du risque alpha sur les chantiers de déconstruction.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

DP2D EDF - BAT GODINOT
154 Avenue Thiers

69006 LYON

( Rhéne - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

IDOUX FLORIAN 25 déc. 2023

Ref 23-24374.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

LIGNE PROJETS GRAPHITE

PROJET DEMONSTRATEUR INDUSTRIEL
SOUS PROJET SITE

455513161

MANAGEMENT PROJETS
Pilotage de projet industriel

1 Chef De Lot H/F

Placé sous | autorité du chef de projet Démonstrateur Industriel, le chef de lot est en
charge de piloter le lot « Développement technologique et Ingénierie ».

Il définit le programme d études et suit les prestations de la filiale Graphitech qui a
pour mission de définir les outils de démantélement et leur programme d essais.

Il pilote également les actions d ingénierie et de développement technologique ou de
recherche, réalisées en dehors de la filiale (essais GC, EDF R&D ).

Le Chef de Lot est responsable de | organisation, du cadrage et de la conduite de
son Lot en termes de codts, délais et livrables techniques.

L'emploi est situé sur le site du Démonstrateur a Beaumont en Veron.

Pilotage de contrat, connaissances techniques du domaine, qualités relationnelles
(nombreuses interface)

DIG - Zone BELLIARC
Beaumont en Veron
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( Indre-et-Loire - Centre )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche CO1, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

=

LEFEVRE PHILIPPE 25 déc. 2023

Ref 23-22598.03

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 2 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023

STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Céré la Ronde

EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE

1 Chef De Site Céré H/F
VACANCE EVENTUELLE

Storengy, filiale d ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.
Fort de 60 ans d expérience, il congoit, développe et exploite tous types

d installations de stockage et fournit a ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.

Au sein de | Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre site de stockage de
Céré la Ronde (37) un(e) :

Chef de site (F/H)

Vous garantissez le fonctionnement et la disponibilité des installations de stockage, la
sécurité des personnes et des biens dans le respect de la réglementation relatives
aux installations classées et de la doctrine d'exploitation des stockages.

Vos missions seront de :

- Piloter les ressources humaines, techniques et financieres du stockage

- D animer une équipe en charge de I'exploitation-conduite, de la maintenance et des
projets

- Définir les regles de fonctionnement du stockage

- Définir et vous assurer de la mise en uvre des plans d'actions sécurité vis-a-vis des
collaborateurs et des tiers

- Etre force de propositions pour améliorer le fonctionnement ou l'efficacité de I'entité
- Accompagner les changements au sein du site

- Assurer la communication avec les riverains, les collectivités locales

- Mettre en uvre le Systeme de Management de l'entité

Issu (e) d une formation BAC + 5/ type Ecole d Ingénieur ou profil managérial avec
des appétences techniques trés fortes, vous bénéficiez d une expérience réussie en
exploitation de site industriel, gestion de projets industriels.
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Vous étes sensibilisé (e) a la dimension sécurité environnement. Vos capacités
d'analyse, de synthése et d'argumentation vous garantissent une réussite dans vos
missions. Votre sens de I'organisation, vos facultés relationnelles et votre ouverture
d'esprit vous permettent de communiquer avec I'ensemble des collaborateurs.

Vous avez un bon niveau en anglais.

Compléments Vous assurez une astreinte d'alerte
d'information Déplacements ponctuels

Storengy France s engage a évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, a| age, au genre, al origine, a la religion, a

| orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous étes
en situation de handicap, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Lieu de travail Storengy
Site de stockage de Céré la Ronde 37 460 CERE LA RONDE
( Loir-et-Cher - Centre )

Envoi des candidatures = Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carriére.

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

commissionsecondairestorengy@storengy.com

A Astreinte
ggdalerte g @
== =a ]
U T T

Morganne RODRIGUEZ 4 janv. 2024
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- prolongation et tx
- prolongation

Ref 23-23573.02

STORENGY France STORENGY France
Opérateur Industriel
Site de Stockage de Germigny

Position B EXPLOITATION DES OUVRAGES GAZ
METIER NON IDENTIFIE
GF 15.16.17 1 Chef De Site Germigny H/F

VACANCE EVENTUELLE

Description de I'emploi  Storengy, filiale d ENGIE, est le 1er opérateur de stockage de gaz naturel en Europe.

Fort de 60 ans d expérience, il congoit, développe et exploite tous types

d installations de stockage et fournit a ses clients des produits innovants basés sur
son expérience approfondie de nombreux marchés et de leurs environnements
respectifs.

Date de premiére publication : 22 nov. 2023
Date de derniére publication : 11 déc. 2023
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

Astreinte

d'alerte

Au sein de | Opérateur Industriel, nous recherchons pour notre site de stockage de
Germigny (77) un(e) :

Chef de site (F/H)

Vous garantissez le fonctionnement et la disponibilité des installations de stockage, la

sécurité des personnes et des biens dans le respect de la réglementation relatives
aux installations classées et de la doctrine d'exploitation des stockages.

Vos missions seront de :

- Piloter les ressources humaines, techniques et financieres du stockage

- D animer une équipe en charge de I'exploitation-conduite, de la maintenance et des

projets
- Définir les régles de fonctionnement du stockage

- Définir et vous assurer de la mise en uvre des plans d'actions sécurité vis-a-vis des

collaborateurs et des tiers

- Etre force de propositions pour améliorer le fonctionnement ou l'efficacité de I'entité
- Accompagner les changements au sein du site

- Assurer la communication avec les riverains, les collectivités locales

- Mettre en uvre le Systeme de Management de l'entité

Issu (e) d une formation BAC + 5/ type Ecole d Ingénieur ou profil managérial avec
des appétences techniques trés fortes, vous bénéficiez d une expérience réussie en
exploitation de site industriel, gestion de projets industriels.

Vous étes sensibilisé (e) a la dimension sécurité environnement. Vos capacités
d'analyse, de synthése et d'argumentation vous garantissent une réussite dans vos
missions. Votre sens de I'organisation, vos facultés relationnelles et votre ouverture
d'esprit vous permettent de communiquer avec I'ensemble des collaborateurs.

Vous avez un bon niveau en anglais.

Vous assurez une astreinte d'alerte
Déplacements ponctuels

Storengy France s engage a évaluer chaque nouvelle candidature sans
discrimination liée au handicap, a| age, au genre, al origine, a la religion, a

| orientation sexuelle ou toute autre caractéristique protégée par la loi. Si vous étes
en situation de handicap, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins
spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Storengy
Site de stockage de Germigny 77 840 GERMIGNY SOUS COULOMBS
( Seine-et-Marne - lle-de-France )

Merci de nous adresser par mail de votre demande de mutation et de votre fiche
carriere.

commissionsecondairestorengy@storengy.com

EE =

Morganne RODRIGUEZ 3 janv. 2024
Mail : morganne.rodriguez@storengy.com

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PROLONGATION
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Ref 23-24368.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

LIGNE PROJETS BCOT BRENNILIS CREYS
PROJET CREYS-MALVILLE

DIRECTION / ETAT-MAJOR

455515111

SUPPORT
Communication

1 Chargé De Mission H/F

Rattaché au projet Creys-Malville et sous la responsabilité hiérarchique directe du
directeur du site, le chargé de mission communication élabore et met en uvre la
stratégie de communication du projet Creys, ainsi que le plan d actions
communication interne et externe du site de Creys-Malville qui en découle. Ce plan
de communication s intégre a celui de la DP2D et fait partie du plan d actions
communication externe de Creys-Malville.
Le chargé de mission Communication est intégré a | équipe communication de la
DP2D et est membre de | équipe de direction du site.
- Piloter les communications externes dans le respect des échéances réglementaires
(rapport TSN, présentations CLI, préparation prises de parole, communication de
crise)
- Piloter les relations Presse en coordination avec le péle AVA de la DCNTG et la
délégation de la communication DP2D (accompagnement des porte-parole,
valorisation des réussites), pour garantir un fond médiatique positif ou neutre.
- Communication interne et managériale (rédaction d articles valorisant le projet sur
le panel des médias internes et externes a disposition, conception d outils de
communication, participation aux réunions Edito DP2D pour assurer une visibilité de
Creys-Malville a | échelle DPNT et Groupe, piloter les événements de site mais aussi
ponctuellement pour la ligne projet BBC, assurer | appui managérial du Directeur de
site).
- Assurer le suivi du contrat d accueil des visites
- Contribution a | ancrage territorial (Soutenir le directeur de site dans ses
rendez-vous avec les parties prenantes proches du site (Maires, Commission Locale
d Information, Préfecture, services d incendie et de secours, associations, riverains
) et Piloter les partenariats locaux en cohérence avec la stratégie DP2D

Une expérience de 5 ans minimum en communication, interne et externe, est
importante pour réussir dans cet emploi, ainsi qu une pratique avérée des relations
presse et du travail éditorial.

Rigueur, réactivité, organisation, dynamisme, sens du collectif, autonomie et créativité
dont des qualités indispensables) cet emploi.

La connaissance du milieu technique (nucléaire) serait un plus.

EDF DP2D - CREYS MALVILLE
38510 MORESTEL
(Isére - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche CO1, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr
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ACTION
IMMEDIATE

=

PONNET MATHIEU 25 déc. 2023

Ref 23-24366.01

Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets

DIRECTION INGENIERIE ET NUMERIQUE
DELEGATION CONCEPTION DES INSTALLATIONS
GROUPE GENIE CIVIL

455518174

GENIE CIVIL

Ingénierie de conception

1 Référent Technique H/F

Au sein d EDF, la Direction des Projets Déconstruction et Déchets (DP2D) a pour missions
de Déconstruire et gérer les déchets des 11 réacteurs a | arrétd EDF en France (répartis
sur 7 sites) ; de préparer la déconstruction du parc nucléaire ; de développer des solutions
industrielles pour la gestion de tous les déchets et de valoriser le savoir-faire et | expertise
d EDF al international en matiére de déconstruction et de gestion des déchets, dans un
marché international en plein développement.

Le groupe génie-civil (GC) de la DP2D est en charge de la réalisation d études associées a
la conception d ouvrages neufs d aval du cycle, la modification, | assainissement
radiologique et la démolition d ouvrages complexes des sites nucléaires en déconstruction.

Au sein du groupe génie-civil, I'offre consiste en un poste de référent technique sur les
domaines des calculs en dynamique rapide et des travaux neufs.

Pour chacun des sous-domaines, l'activité du référent technique comporte:

- la réalisation d'études complexes et/ou a enjeu fort des domaines mentionnés ainsi que
I'émission d'avis permettant la prise de décision,

- 'animation techniques des domaines et la réalisation des contréle techniques des études
portées par les ingénieurs du groupe,

- Le déploiement de nouvelles méthodes et référentiels techniques afin de répondre aux
enjeux des projets DP2D,

- la participation aux communautés de pratiques des domaines, permettant d'assurer la
visibilité de la DP2D et de pouvoir solliciter |'avis de pairs (communauté calculs de structure,
COPIL constructibilité).

Vous étes titulaire d'un dipléme d'ingénieur généraliste ou spécialisé en génie-civil et
disposez d'une expérience d'au moins 10 ans dans le domaine des études de conception
de grands ouvrages pour I'énergie, vous avez notamment de I'expérience dans la
conception d'ouvrages neufs et les études de chute de charge.

Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de I'accueil et de l'intégration
des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous sous
réserve de l'accord de la médecine du travail.

DP2D EDF - BAT GODINOT
154 Avenue Thiers

69006 LYON

( Rhéne - Rhone-Alpes )
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Type de services Sédentaires

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service e-candidature, en
vous connectant al adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modéle 6, accompagné d'une fiche
CO01, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

o =

LARDIERE Benoit 25 déc. 2023

Ref 23-24353.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
RTE RTE

Péle Clients Conception et Opération des Systemes

Pilotage des MOA Sl et Numérisation (PISSIN)

Maitrise Animation Sécurisation (MNS)

Position NON PRECISEE
METIER NON CODIFIE

GF 15.16.17.18.19 1 Pilote De Projets Maintenance Exploitation Si H/F
Description de Position PO6
I'emploi
PISSIN regroupe les activités de Maitrise d Ouvrage S| (MOA Sl) pour un certain nombre de
projets Sl « éligibles », les fonctions d architecte d entreprise, d urbaniste, les activités de
gouvernance et de sécurité du Sl.
PISSIN integre également | équipe Maitrise / aNnimation / Sécurisation des projets (MNS), qui
assure notamment les activités suivantes sur le périmetre SI & Numérisation:
Sécurisation des projets a fort et trés fort enjeu pour RTE
Evolution, adaptation, standardisation des méthodes de pilotage de projets Sl
Définition des compétences attendues pour la MOA Sl et adaptation des cursus en fonction
des besoins
Animation transverse des équipes projets (Métier/MOA/MOE), PMO compris.

L emploi « Pilote de projet Maintenance et Exploitation S| » exerce au sein de MNS une activité
de Directeur de Sécurisation d un portefeuille de projets a fort ou trés fort enjeu (vision
stratégique pour | entreprise : montants entre 2 et >100 M ).

Dans ce cadre, | emploi :

- Coach les équipes projets dans la préparation des dossiers d investissement

- Préside la revue de sécurisation amont des projets pour valider leur instruction dans les
comités adhoc (CSI, CNI ),comités dont il est membre ;

- Préside les Revues de sécurisation des projets (jalons, risques, avancement, colt a
terminaison, ) permettant de détecter les écarts par rapport aux engagements et de réorienter
les projets si besoin ;

- Réalise des audits flashs ;

- Pilote et valide pour son portefeuille de projets, la réalisation du « Reportings grands projets»,
et des indicateurs a destination du COMEX, valide les informations périodiques a destination de
la CRE.

En transverse entre les métiers, la DSIT et les acteurs MOA de PISSIN, | emploi :

- Exerce une veille continue interne/externe sur les méthodes et outils de pilotage projet afin de
faire évoluer en permanence nos pratiques

- Pilote I animation nécessaire a la professionnalisation des acteurs projets.

L emploi réalise son activité de maniére autonome, il est décisionnaire des actions de
sécurisation du portefeuille de projets qui lui est confié ; actions permettant aux projets de
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respecter le mandat qui leur est confié. L emploi adapte ses méthodes en permanence et prend
des décisions en autonomie, pour étre au plus proche du besoin des projets.
Il exerce un réle de conseil pour les aider a garantir la qualité et les exigences attendes.

Profil professionnel Une solide expérience en pilotage ET réalisation de projets Sl est nécessaire.(>15 ans)
Recherché La connaissance des standards internationaux PMI sur les méthodes de gestion de projet et le
pilotage par les risques est également attendue

Compléments Certains emplois au sein de RTE nécessitent | acces a un point sensible. Dans ce cas,
d'information conformément aux dispositions du code de la défense (article L1332-2-1 et suivants), une
autorisation spécifique doit vous étre préalablement accordée par RTE.
A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du code de la défense, nous
vous informons qu une enquéte administrative est susceptible d étre réalisée a notre demande
par | autorité administrative, afin de vérifier qu aucun fait vous concernant n est incompatible
avec | acces envisagé.
Lorsqu une enquéte est réalisée, vous en étes préalablement informé par écrit.

Lieu de travail Immeuble Window

7C place du Dome PUTEAUX
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour candidater en ligne vous devez copier, coller le lien suivant dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete-

LIE =

Si vous souhaitez des informations sur cet emploi, nous vous invitons a contacter le manager au numéro 22 déc.
suivant 06 78 22 68 91 2023

Ref 23-24352.01 Date de premiere publication : 8 déc. 2023
EDF CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers
DIRECTION PARTENARIATS RELATIONS EXTERNES ET CONSOMMATEURS -
DEPARTEMENT PARTENARIATS ET CEE

65230208
Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client
GF 15 1 Chef De Projet Junior H/F
Description de I'emploi  "La reglementation impose aux fournisseurs d énergie (électricité, carburant, gaz,

chaleur et froid) de faire réaliser des économies d énergie (matérialisées par des
Certificats d Economie d Energie - CEE) chez les consommateurs particuliers et
entreprises.

Au sein de la Direction Commerce, Marché des Particuliers, en 2022 cette activité a
aidé plus de 200.000 ménages sur la voie de la rénovation énergétique via des aides
de plusieurs centaines de M .

Au sein de la Direction Partenariats, Relations Externes, Consommateurs, le
Département Partenariats et CEE a en charge | ensemble des activités CEE pour le
marché des particuliers : de la définition des offres et prix associés, a la production
des CEE selon différents canaux (en direct avec les bénéficiaires ou intermédiés via
des entreprises partenaires animées nationalement ou régionalement) , jusqu au
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

dépot des CEE auprés de | administration, y compris la facturation, le S| support, la
communication et le reporting de ces activités.

Sur le canal direct, I'offre Prime Energie EDF s'adresse a l'internaute qui a des projets
de rénovation énergétique pour son logement personnel.

La mission consiste a contribuer, avec le chef de mission, a I'optimisation de cette
offre au plan de I'expérience client (parcours internet, relation client, politique
commerciale), au plan commercial et financier.

La mission integre également les aspects de conformité réglementaire aux CEE de
I'offre en liaison avec le prestataire en charge de la gestion de la platerforme et du
contrdle des dossiers CEE.

La mission gére en coordination avec le chef de mission la communication avec
I'ensemble des parties prenantes externes et internes et en particuliers les réseaux
d'animation en région.

La mission coordonne la gestion des réclamations regues sur ce canal."

"Au sein d'une équipe dynamique,engagée, opérationnelle, au fonctionnement avec
grandes marges de man uvre, et pour étre rapidement opérationnelle, la personne
recherchée :

-est orientée résultats, autonome, curieuse et rigoureuse ;

- est sensible a la qualité de I'expérience client et capable d'appréhender des
problématiques réglementaires complexes ;

- est capable de coordonner des acteurs internes et externes dans une logique
d'amélioration continue ;

- aime travailler en équipe et faites preuve de capacité d'innovation en milieu
réglementaire contraint ;

- dispose de capacités d'analyse, de rédaction et d'écoute.

Une expérience de gestion de prestataire externe en masse market sera un plus."

"Service sédentaire, sans astreinte
Durée de poste : 4 ans
Temps plein”

Smartside

4, rue Floréal

75017

PARIS

( Paris - lle-de-France )

Vous étes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie a
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre a votre demande de mutation
"modéle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

=

Yann LE MOUEL 22 déc. 2023
Téléphone :
Fax :06 20 82 51 30

Mail : yann.le-mouel@edf.fr
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Ref 23-24350.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Marché Particuliers

DIRECTION DU MARCHE DES CLIENTS PARTICULIERS
DIRECTION MARKETING ET EXPERIENCE CLIENT
EXPERIENCE CLIENT

65230605

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Management

1 Manager Marketing H/F

Chef de péle Digital

1. Responsabilité produit :

-encadrement des Product Managers (site particulier et EDF&Moi)

-étre garant de | exploitation et la performance des produits digitaux, dont la
priorisation du petit évolutif/MCO fonctionnel

-coordonner la production et le maintien de la vision produit pour préparer les
évolutions, alignées avec nos ambitions, qui permettront d atteindre les objectifs
commerciaux

-garantir | alignement de la vision produit avec les équipes DSI, et les trajectoires
techniques

2. Responsabilité du delivery du Périmétre « Garantir | expérience client digitale » :
-encadrement des experts digitaux

-représenter le département dans les instances de Delivery : portefolio management
et cosync

-propager la vision produit et les exigences digitales aupres de tous les périmétres,
des équipes DSI, DDVP, DS2C et du programme Horizon

-gestion de la charge, du capacitaire et de la conception métier de toute évolution sur
le Périmetre, tant pour les ressources internes et que pour les prestataires

-gestion contractuelle et budgétaire des prestations

-garantir | alignement du delivery avec les équipes DSI et autres périmétres
-participer a | évolution des fonctionnements et organisations delivery

Bac+ 5, avec expérience avérée dans la gestion de projet et d équipes digitales

Smartside

4, rue Floréal

PARIS

( Paris - lle-de-France )

Vous étes salarie d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés (non EDF SA), envoi par courriel en un seul fichier a
dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr (avec copie a dc-en-ressources-humaines@edf.fr)
Joindre impérativement la demande de mutation signée, votre fiche CO1 et les
coordonnées de votre hiérarchie.
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&

Tristan AMEN 22 déc. 2023
Téléphone :
Fax : Tél: 06 67 89 97 78

Ref 23-24336.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

POLE ENERGIES RENOUVELABLES

Division EDF Hydro

DTG

Département ELECTRICITE

Service Interventions Alternateurs & Transformateurs (IAT) 44202426

ELECTRICITE COURANTS FORTS
Management

1 Chef(fe) De Service (manager 1ére Ligne) H/F

Rattaché au Chef du département Electricité, | emploi dirige le service Interventions
Alternateurs et Transformateurs (IAT) composé d environ 30 salariés (1/3 cadres et
2/3 techniciens).

Le service Interventions Alternateurs et Transformateurs a pour mission de réaliser
des diagnostics sur les transformateurs de puissance et alternateurs a | aide

d essais de diverses natures (électrique, thermographie-infrarouge, mécanique,
physico-chimique). Cette mission s étend a | ensemble des parcs de production du
groupe EDF, de ses filiales et de clients externes, sur le territoire national ainsi qu a

| international.

Le service réalise aussi des activités d appui, conseil et étude pour le compte des
Fonctions Centrales et Ingénieries des différents Parcs de Production. Il est
également amené a travailler sur le développement d outils et méthodes innovants
pour améliorer la qualité des diagnostics et pronostics d état des matériels.

Ces activités répondent aux enjeux forts des Parcs en termes de compétitivité, de
disponibilité, et de maintenance de | outil de production. Le service IAT travaille aussi
en transverse pour des projets ou des missions menées par d autres services de
DTG ou en collaboration avec d autres unités (R&D, CIST, CIH, CNEPE ). Enfin, le
service dispose d un laboratoire Haute Tension qu il exploite a des fins d expertises
sur des matériels électrotechniques.

En tant que MPL du service, | emploi est responsable de la réalisation des
programmes issus de la contractualisation entre DTG et ses clients. |l pilote la GPEC
du service afin d assurer la progression et le maintien en compétence des salariés. ||
s assure de la compétitivité du résultat des prestations et de la qualité des livrables,
afin de garantir la satisfaction des clients.

Avec les pilotes métiers, il est un acteur majeur du développement de | offre de
services du Département ELEC en cohérence avec la raison d étre du Groupe EDF
et en réponse aux enjeux de performances, slreté et sécurité de ses clients.

Il est responsable hiérarchique des salariés du service IAT et a ce titre garant de

| application des régles et procédures EDF et DTG dans le service.

Il contribue et décline les démarches Unité au sein du service.

Membre du collége de direction du département Electricité, qui comprend 3 autres
MPL, il apporte une contribution active au bon fonctionnement du département.

Expérience de management d équipe.

Capacité démontrée de management d équipe : capacité a piloter, entrainer, fédérer
et faire progresser un collectif pour amener de la performance durable au sein du
service et répondre aux engagements de | Unité.
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Compétences d autonomie, d innovation, de coopération et d organisation
recherchée.

Le titulaire doit s appliquer a faire le lien opérationnel entre la stratégie du Groupe
EDF et les activités de son service.

Compléments Des déplacements sont a prévoir sur | ensemble du territoire national.

d'information En cas de mobilité géographique, le dispositif d aide a la mobilité en vigueur sera
appliqué.

Lieu de travail 134 Chemin de I'étang Saint-Martin-le-Vinoux

(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous pouvez postuler en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : DST-CSPRH-HARMONIE-GESCO@EDF.FR

CEEC =

Pierre SAINT JOANIS, Chef du département ELECTRICITE 22 déc. 2023
Téléphone : 07 64 29 91 63

Ref 23-24332.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

DIV. PRODUCTION NUCLEAIRE

C N P E DE PALUEL

SERVICE INSPECTION REGLEMENTATION

Position B MECA CHAU ROB MAT
Management
GF 15 1 Attache H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la stratégie et des référentiels du Parc Nucléaire, du Plan Moyen
Terme de | unité, de la réglementation nationale I'emploi est en appui et doublon du
Chef de Service pour planifier coordonner et contréler I'activité du Service Inspection.

Compléments Poste comportant une astreinte Pers. 530 avec obligation de résider a l'intérieur de la
d'information zone d'habitat d'astreinte du C.N.P.E. de PALUEL

Taux de services actifs avec astreinte : 35 %
Lieu de travail CNPE DE PALUEL

BP 48

76450 CANY BARVILLE

PALUEL

( Seine-Maritime - Haute-Normandie )

Envoi des candidatures  Postuler via E-CS :
https://rh-e-cs.edf.fr

S0 EEEE =

22 déc. 2023
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SARFATI ALEXANDRE
Téléphone : 02 3599 61 91
Mail : alexandre.sarfati@edf.fr

Ref 23-24328.01

Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

DIR CLIENTS TERRITOIRES SE
DELEGATION TERRITOIRES SE
TERRITOIRES ALPES

CONCESSIONS COLLECTIVITES LOCALES
MDL CONCESSIONS-COLLECTIVITES LOCALES

1 Delegue Territoral Grdf H/F
VACANCE EVENTUELLE

En Isere | emploi :

- assure la représentation de GRDF aupres des acteurs de Grenoble Alpes Métropole
et des acteurs institutionnels départementaux (Préfecture, Conseil départemental,
Chambre d Agriculture, députés et sénateurs, etc.), avec | appui des autres
personnes de la délégation territoires présentes sur le département.

Il porte la relation contractuelle et les négociations associées auprés du syndicat

d énergie TE38 et de Grenoble Alpes Métropole, aux cotés de | équipe concession.
- contribue a la satisfaction des collectivités locales par sa connaissance de leurs
enjeux, par la pertinence de ses actions et par la disponibilité dont il fait preuve pour
exercer des relations de proximité. Il conforte | image positive de GRDF par la
résolution de situations délicates (réclamations de collectivités, actions externes
intégrant plusieurs métiers de GRDF).

- pilote et met en uvre avec les autres métiers les actions de lobbying nécessaires a
la bonne prise en compte des gaz naturel et verts dans | ensemble des politiques
publiques. Il contribue ainsi a | avenir du gaz et a la fidélisation des clients sur ce
territoire.

Pour mener a bien ces actions, il assure une bonne connaissance du territoire et de
ses enjeux par sa veille, via les médias et via sa participation active a la vie locale.

- impulse, coconstruit et pilote la stratégie sur le territoire avec | ensemble des
métiers de GRDF.

Il's assure de sa déclinaison dans les plans de compte a enjeu et de la bonne
coordination entre métiers. Il pilote des comités d échanges réguliers avec les
métiers intervenants sur | Isere ainsi que des groupes projets sur des thématiques
liées aux enjeux locaux.

Il participe activement aux collectifs Territoires Alpes et Sud-Est par son implication et
le partage de bonnes pratiques liées a ses missions.

Le ou la délégué(e) Territoires peut également se voir confier des missions
transverses a | échelle de la région : pilotage de comptes régionaux, référent régional
sur des thématiques particulieres

Doté d un grand sens du contact et d un bon relationnel, vous avez de bonnes
capacités d'analyse et de synthése ainsi qu'une ouverture aux autres.

Dynamisme, innovation, rigueur, communication et autonomie, aptitude d animation
transverse sont recherchés.

Il participe a la permanence de Direction comme Cadre de Permanence Territorial sur
la plaque Alpes (Isére, Savoie, Haute-Savoie-Léman).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
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de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 27 DE LA TUILERIE -38170 SEYSSINET PARISET
(Isére - Rhone-Alpes )

Envoi des candidatures  Vous devez candidater en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés
des Industries Electriques et Gaziéres) ou envoyer votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr
Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

PERMA DE
Da— Ca—

Olivier BRESSON 29 déc. 2023
Téléphone : 06.23.55.84.32
Mail : olivier.bresson@grdf.fr

Ref 23-24281.01 Date de premiére publication : 8 déc. 2023

ENEDIS ENEDIS
DIRECTION NATIONALE
DIRECTION SERVICES SUPPORTS
GI2R
APPUI ET PILOTAGE GI2R
PERFORMANCE

Position B SUPPORT
Management MPL

GF 15.16.17 1 Adjoint De Domaine H/F
VACANCE EVENTUELLE
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Description de I'emploi

Le Centre de Service Indemnisation Recouvrement de la Direction des Services
Supports (DIR2S) défend les intéréts d'Enedis.

Nos enjeux sont :

- de protéger l'entreprise en cas de sinistre impactant un tiers ou lors d'un
préjudice subi par Enedis.

- de recouvrir les créances qui nous sont confiées.

Rattaché au responsable du Centre de Services Indemnisation et Recouvrement,
vous étes membre du comité de pilotage du Centre de Services et participez en tant
qu'adjoint au management d'un domaine de 130 personnes.

A ce titre, vous étes en charge du :

- Pilotage et suivi de la politique prévention pour le domaine,

- Pilotage du plan de Performance du domaine,

- Pilotage des achats du domaine (Appel d'offre, Contract management...),

- Suivi du contréle interne, et des enveloppes OPEX / CAPEX du domaine en
relation avec I'équipe Performance de la Dir2S.

- Pilotage du Sl du domaine,
- Refonte et optimisation des processus,
- Accompagnement des grands projets de Transformation du Domaine

- Suivi RH

En cas d'absence du responsable du Centre de Service, vous étes amené a le
suppléer.

Vous agissez avec une vision de performance globale et d'intéréts collectifs pour
I'entreprise.

Vous recherchez I'amélioration permanente et la performance dans vos activités, au
service d'Enedis, de l'unité et des salariés. Vous recherchez I'amélioration continue
en optimisant les process d'indemnisation et de recouvrement et étes vigilants a
garantir les intéréts d'Enedis tant financiers que juridiques.

Vous impulsez une posture client interne dynamique afin d'assurer la satisfaction des
parties prenantes et portez une image d'ouverture vis-a-vis de nos parties prenantes
internes et externes.

Vous étes force de proposition et portez des innovations managériales et/ou outils en
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Adresse email de I'entité
de gestion prenante

vous appuyant sur le réseau innovation de la DIR2S.

La sécurité est une priorité et vous la portez en étant exemplaire et en développant la
culture juste.

Expérience en management et a l'aise avec les notions financieres et juridiques.

Bonne connaissance des métiers d'Enedis et de sa dimension technique. Une
expérience de chef d'agence en DR est souhaitée.

Capable de mobiliser et entrainer ses équipes en donnant du sens et en développant
la notion de service.

Qualité relationnelle développée pour faciliter les échanges avec les clients internes
et promouvoir le travail en commun.

Vos qualités de leadership et de prise de décision sont recherchées pour manager et
développer les processus.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par les codes de
bonne conduite d'Enedis.

Dispositif de travail en proximité : Job En Proximité Enedis

Dispositif d'accompagnement a la mobilité : Mobilité naturelle Enedis

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de
bonne conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-92733

11 PLACE DES VOSGES COURBEVOIE (92400 )
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

- Si vous étes salarié Enedis : via MyHR exclusivement

- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les
informations demandées suite réception mail lcomsp

- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature
https://i-comsp-enedis.appheb.enedis-grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez
pas acces).

Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modele 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniere CO1.

&

Benjamin DAVOUST 8 janv. 2024
Téléphone : 06 59 40 21 08
Mail : benjamin.davoust@enedis.fr

dir2s-rh-gestco-dir2s@enedis.fr

Ref 23-24276.01

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR SYSTEMES INFORMATION
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Position B

GF 15.16.17

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

DOMAINE SI SUPPORT TERRITOIRES

SYSTEME D INFORMATION ET TELECOM
PILOTE DE PROJET SI-TELECOM

1 Chef De Projet Moe Achats/approvisionnement H/F

Votre mission consiste a piloter des projets sur les domaines fonctionnels relatifs a la
Direction des Achats et notamment la refonte du systeme de gestion des appels

d offres (Source) et des approvisionnements (Procure)

Vous serez principalement amené a gérer des projets concernant la direction Achat
souvent interfacée avec le progiciel SAP.

Ces projets nécessitent une bonne coordination des différents acteurs de la DSI
(domaines applicatifs et techniques), des métiers, une connaissance des progiciels et
des développements spécifiques.

Le Chef de Projet est garant de I'obtention, a la fin du projet, d'une solution optimale
et conforme au besoin exprimé au point de vue qualité, performance, colt et délai et
de la conformité de | application délivrée au cadre de référence des politiques et
standards de I'entreprise.

A ce titre, le chef de projet, durant la phase projet :

- Assure le suivi du planning, de | avancement des différents chantiers, du budget,
des risques du projet

- Prépare et anime les comités de suivi et reporting projet

- Est présent aux ateliers fonctionnels de cadrage pour s approprier les enjeux et le
périmétre fonctionnel

- Aencharge d alerter et d analyser les processus pour proposer des recadrages en
cas d écart avec le standard du progiciel

- Pilote | intégrateur et s assure de la qualité technique globale du produit

- Est garant de la solution technique en lien avec les besoins fonctionnels et les
contraintes techniques (architecture, flux, sécurité, performance, QoS, )

- Vérifie la bonne prise en compte des exigences d architecture et challenge les
solutions techniques proposées par | intégrateur et interlocuteurs techniques des Sl
connexes, notamment en matiére de gestion des échanges inter applicatifs

- Est force de proposition en vue du maintien et amélioration des performances,

| exploitabilité, la maintenabilité et | évolutivité

- Valide les différents livrables techniques produits durant les phases projet
(spécifications techniques, documentation de livraison) et les composants

Vous avez une expérience réussie de plusieurs années (> 5) en tant que chef de
projet.

Vous avez une bonne connaissance de la gestion de développements spécifiques et
de la mise en uvre de progiciels.

Vous étes motivé(e), autonome et rigoureux dans le pilotage de vos projets, tout en
effectuant le reporting au niveau attendu par les différents interlocuteurs.

A l'aise a I'oral comme a I'écrit, vous savez établir une relation de confiance avec vos
interlocuteurs et piloter les différents acteurs d'un projet (internes ou externes).

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.
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Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

Lieu de travail 6 R DE LA LIBERTE 93500 PANTIN
( Seine-Saint-Denis - lle-de-France )

Envoi des candidatures = Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.

EES =

Lydie MADON EMMANUEL DIONNET 5 janv. 2024
Téléphone :/ Téléphone :/
Mail : lydie.madon@grdf.fr Mail : emmanuel.dionnet@grdf.fr

Ref 23-24445.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

EDF CST
DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION
Direction Commerce M E D
ADMINISTRATION DES VENTES

65291115

Position B COMMERCIAL ET CLIENTELE
MANAGER COMMERCIAL

GF 16 1 Manager Marche D'affaires Senior H/F

Description de I'emploi Dans le cadre de la politique commerciale de la Direction Commerce, le Manager
Marché d'Affaires Senior assure :
le management d une ou plusieurs équipe(s) basée(s) sur un ou plusieurs site(s),
le pilotage de la réalisation des objectifs, des activités, des processus ; le contrble des
volumes et de la qualité de la production ainsi que | atteinte des résultats,
la progression des compétences individuelles et collectives,
un réle de conseil sur les aspects techniques, opérationnels et commerciaux auprés
des réseaux nationaux de sa hiérarchie ou des instances régionales de la Direction
Commerce,
afin de garantir le fonctionnement optimal, ainsi que la performance individuelle et
collective de/des équipes sous sa responsabilité, et ainsi de contribuer a la
satisfaction, a la fidélisation des clients et a | atteinte des objectifs commerciaux de la
Direction Commerce.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Vous possédez des aptitudes managériales fortes, un sens du résultat développé.
Vous faites preuve de transversalité et coopération dans votre activité.

Des déplacements sur les sites de la DCR Méditerranée sont a prévoir.
La durée du mandat dans le poste est de 4 ans et sera reprécisée lors de I'entretien
professionnel.

7 RUE ANDRE ALLAR
13015 MARSEILLE
( Bouches-du-Rhone - Provence-Alpes-Cote-d'Azur )

Vous étes salarié d EDF SA ? Vous devez postuler en ligne via le service de
e-candidature, en vous connectant a| adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr
Vous n'étes pas salarié d'EDF SA, vous pouvez faire parvenir votre candidature a
I'adresse suivante:

dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

&

Marc CARBONE 25 déc. 2023
Téléphone : 06 60 03 12 96
Mail : marc.carbone@edf.fr

Ref 23-24351.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

CST

DIRECTION COORDINATION ET TRANSFORMATION

Marché Particuliers

DIRECTION PARTENARIATS RELATIONS EXTERNES ET CONSOMMATEURS -
DEPARTEMENT PARTENARIATS ET CEE

65230208

COMMERCIAL ET CLIENTELE
Marketing et expérience client

1 Chef De Projet Junior H/F

"La reéglementation impose aux fournisseurs d énergie (électricité, carburant, gaz,
chaleur et froid) de faire réaliser des économies d énergie (matérialisées par des
Certificats d Economie d Energie - CEE) chez les consommateurs particuliers et
entreprises.

Au sein de la Direction Commerce, Marché des Particuliers, en 2022 cette activité a
aidé plus de 200.000 ménages sur la voie de la rénovation énergétique via des aides
de plusieurs centaines de M .

Au sein de la Direction Partenariats, Relations Externes, Consommateurs, le
Département Partenariats et CEE a en charge | ensemble des activités CEE pour le
marché des particuliers : de la définition des offres et prix associés, a la production
des CEE selon différents canaux (en direct avec les bénéficiaires ou intermédiés via
des entreprises partenaires animées nationalement ou régionalement) , jusqu au
dépobt des CEE aupres de | administration, y compris la facturation, le Sl support, la
communication et le reporting de ces activités.

Sur le canal direct, l'offre Prime Energie EDF s'adresse a l'internaute qui a des projets
de rénovation énergétique pour son logement personnel.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

La mission consiste a piloter cette offre sur tous les plans : opérationnel (processus
de production pour des délais de traitement optimaux), expérience client (parcours
internet, relation client, politique commerciale), commercial, et financier.

La mission integre également les aspects de conformité réglementaire aux CEE de
I'offre en liaison avec le prestataire en charge de la gestion de la plateforme et du
contrdle des dossiers CEE.

La mission couvre également la communication avec I'ensemble des parties
prenantes externes et internes et en particuliers les réseaux d'animation en région, le
respect du reglement RGPD ainsi que | achat/renouvellement de la prestation portée
par le prestataire externe.

La gestion de cette offre prime énergie est assurée en bindme."

"Au sein d'une équipe dynamique,engagée, opérationnelle, au fonctionnement avec
grandes marges de man uvre, et pour étre rapidement opérationnelle, la personne
recherchée :

-est orientée résultats, autonome, curieuse et rigoureuse ;

- est sensible a la qualité de I'expérience client et capable d'appréhender des
problématiques réglementaires complexes ;

- est capable de coordonner des acteurs internes et externes dans une logique
d'amélioration continue ;

- aime travailler en équipe et faites preuve de capacité d'innovation en milieu
réglementaire contraint ;

- dispose de capacités d'analyse, de rédaction et d'écoute.

Une expérience de gestion de prestataire externe en masse market sera un plus.

Poste ouvert en Proxy Job
"Service sédentaire, sans astreinte
Durée de poste : 4 ans

Temps plein”

Smartside

4, rue Floréal

75017

PARIS

( Paris - lle-de-France )

Vous étes salariés d'EDF ? Vous devez obligatoirement postuler en ligne via le
service de e-candidature, en vous connectant a I'adresse suivante :
http://rh-e-cs.edf.fr

Pour les autres salariés, envoi par mail : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr(et copie a
dc-en-ressources-humaines@edf.fr(merci de joindre a votre demande de mutation
"modéle 6", une fiche C01 récente ainsi que les coordonnées de votre manager et
celle de votre gestionnaire du contrat de travail).

=

Yann LE MOUEL 22 déc. 2023
Téléphone :
Fax:06 20 82 51 30

Mail : yann.le-mouel@edf.fr
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Ref 23-24446.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

RTE RTE Opérations
Direction Maintenance

Position RTE - FAMILLE DE METIERS
RTE - MAINTENANCE
GF 17.18.19 1 Attache De Direction (H/F)

VACANCE EVENTUELLE
Description de Position : PO7
I'emploi
Description de I'emploi
Dans vos fonctions d Attaché Pilotage de la Direction Maintenance, vous apportez un support
transverse a la Direction Maintenance afin de renforcer la capacité de la Direction a agir de
maniére pertinente et cohérence sur les sujets a forts enjeux et a risques élevés. Vous avec
notamment en responsabilité les activités suivantes pour le compte de la Direction Maintenance :
le pilotage des ressources en lien avec DPCG et notamment les dossiers relatifs a TURPE?7,
| analyse des risques de la Direction Maintenance en lien avec la DAR,
| environnement en lien avec DCE,
| immobilier et | électromobilité en lien avec la DIL,
la performance de la production des Centres Maintenance et DMRP.

Rattaché directement a la Directrice Exécutive Maintenance, vous travaillez étroitement avec elle et
plus largement avec | ED de la Direction Maintenance en interaction avec les autres métiers de
| entreprise et les Centres Maintenance.

Profil professionnel recherché
Pleinement autonome dans vos activités, capacité de synthése, relationnel efficace avec les
Centres et les autres Directions, appétence pour | analyse des données.
Une expérience de pilotage, dans la gestion ou achats ou/et la Maintenance serait appréciée sans
étre un pré requis.

Lieu de travail RTE
Immeuble window

7¢, place du dome 92800 PARIS LA DEFENSE
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Envoi des Pour postuler, veuillez copier/coller le lien ci-dessous dans votre navigateur :
candidatures https://www.altays-progiciels.com/clicnjob/FicheOffreCand.php?NoSocFille=128&NoSource=4&NoSociete=12

o =

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la Directrice de la Maintenance au 01.41.02.14.97 25 déc. 2023

Ref 23-24443.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023

GRT Gaz GRT Gaz
GRTgaz Siege Social
DIRECTION CLIENTS & OPTIMISATION DU RESEAU
POLE SURVEILLANCE SYSTEME
Position A Acheminement Réseau gaz
MDL Acheminement Gaz
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GF 17.18.19

Description de
I'emploi

Profil professionnel
Recherché

1 Responsable De Pole (systeme Gaz) H/F

Un poste de Responsable de pble (systeme gaz) F/H s'ouvre a la Direction Clients et
Optimisation du réseau (DCO) pour manager le Péle Surveillance Systeme (PSS) !

Que fait ce péle?

Le Pdle Surveillance Systéme est responsable de:

- la conduite des installations du réseau régional et de la surveillance de | ensemble des
installations du réseau principal et du réseau régional,

- la mise en sécurité des installations du Réseau Principal de Transport et du réseau régional
en cas d incident, sur ordre du Chef d Exploitation et du déclenchement de la chaine d alerte
POI/PSI en cas d incident,

- le pilotage des installations d odorisation,

- la réalisation des études en lien avec les capacités du réseau: évolution des souscriptions des
clients industriels, réglages de précédentes, calcul de la Pression Disponible a Court Terme,

- la planification des travaux sur le réseau régional pour | année N+1 en lien avec la
planification nationale,

- la préparation des travaux de | année N, notamment la rédaction des consignes mouvements
de gaz,

- | intégration dans le systeme gaz des postes d injection de Biométhane et de rebours et -

| industrialisation de la montée en régime de cette intégration.

- la préparation a | intégration opérationnelle des nouveaux gaz (H2, CO2)

Et son organisation?

Le pdle est organisé en 2 Départements:

-le Département Systeme Gaz Est, incluant le Centre de Surveillance Systeme (CSR) de Lyon
et le CSR de Nancy,

-le Département Systeme Gaz Ouest, incluant le CSR de Bois-Colombes et le CSR de Nantes.

3 Chargés de mission sont rattachés directement au/a la Responsable de péle.

Le pble compte environ 70 emplois.

Vos missions?

Vous allez animer le Pdle,faire partie du Codir de la DCO et assurer des missions transverses.
Vous assurez en roulement avec les autres membres de Codir DCO la permanence de
Direction DCO dans le cadre de | organisation de GRTgaz en cas de crise (1 fois tous les 2
mois environ).

Des déplacements réguliers sont a prévoir sur les différents sites de votre Pole.

Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement et de la gestion du réseau de transport,
acquise grace a une formation Ingénieur - Bac +5 et/ou d expériences dans le domaine (plus
de 15ans). Et détenez une expérience de management d'équipe significative et réussie, qui
vous a permis de développer vos compétences en leadership et en animation.

Vous avez une capacité de transformation, qui vous permet de faire preuve d'adaptabilité, de
créativité et de proactivité face aux changements.

Vous avez une capacité d analyse, de synthése et de communication, qui vous permet de
traiter et de transmettre efficacement les informations.

Vous avez un espritd équipe, qui vous permet de travailler en coopération et en synergie avec
les autres.
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Vous avez de la curiosité, qui vous pousse a vous intéresser aux nouvelles tendances et aux
bonnes pratiques.

Compléments
d'information
Le poste peut étre pourvu sur Bois-Colombes, Lyon, Nancy ou Nantes.

Pour les candidat.e.s au statut IEG, merci de joindre a votre candidature votre demande de
mutation (modele 6), ainsi que votre fiche carriere (ou C01) datant de moins de 3mois, en
référence a I'annonce de la Bourse de I'emploi des IEG.

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de I'énergie et le
code de bonne conduite de GRTgaz.

Cet emploi nécessite la connaissance d'informations commercialement sensibles (ICS).

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de l'accord triennal
pour I'emploi des personnes en situation de handicap signé le 4 Février 2022 par GRTgaz.

Lieu de travail
GRTgaz BORA
15 avenue de I'Europe
92270 Bois-Colombes
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Type de services Sédentaires
Envoi des Pour les collaborateurs GRTgaz, veuillez vous connecter a START :
candidatures https://grtgaz.talent-soft.com/MyTalentsoft#/Me

Pour les externes a GRTgaz, veuillez utiliser le lien suivant :
https://grtgaz-coll.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=5597&idOrigine=503&LCID=1036

EEE =

Benoit POUZIEUX Beatrice VIGNIER ou Anne-Sophie MARIE-LOUISE 1 janv. 2024
Téléphone : 0660329818 Téléphone : beatrice.vignier@grtgaz.com
Fax : benoit.pouzieux@grtgaz.com Fax : annesophie.marielouise@grtgaz.com
Ref 23-24373.01 Date de premiére publication : 11 déc. 2023
EDF DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE

Dir Projet Déconst Déchets
LIGNE PROJETS GRAPHITE
EM LP GRAPHITE

45551310
Position A MANAGEMENT PROJETS
Evaluation / Contréle de projet
GF 17 1 Chargé De Mission H/F
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Description de I'emploi

Compléments
d'information

Lieu de travail

La Direction des Projets de Déconstruction et Déchets (DP2D) a en charge le pilotage
du programme de déconstruction du parc des centrales nucléaires en France et a
| international.

Le poste :

Organise et formalise la collecte des informations en interne afin d alimenter le
REX pour les besoins de la LP Graphite (organisation, sujets techniques,
réglementaires, )

Analyse le REX avec propositions de bonnes pratiques a généraliser

Assure la transmission des éléments transverses du REX identifiés par | entité vers
d autres acteurs et propose des analyses transverses

Améliore la performance par | homogénéisation des méthodes de travail (outils
numériques, méthodes, etc)

Anime le retour d expérience au sein de la LPG et y développer une culture de
REX.

Instruit ou participe a | instruction des constats rédigés par la LPG et supervise la
gestion des fiches d analyse REX CAMELEON.

Suivid actions « suite a rex structuré » t des missions de I'emploi a pourvoir.

Cet emploi est soumis au dispositif ProxyJob

EDF DP2D - Bat Godinot
154 Avenue Thiers
69006 LYON

( Rhéne - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

&

COLACCICO Myriam 25 déc. 2023

Ref 23-24367.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

PRESIDENCE etD G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Département Développement Marché entreprises et collectivités

MANAGEMENT PROJETS
Synergie fil mét Gpe

1 Chef De Projets Internationaux Et/ou Complexes H/F

Depuis quelques années, on assiste a un développement significatif d appels

d offres complexes de clients BtoB demandant une réponse coordonnée du groupe a
un maille nationale et/ou internationale pour laquelle le groupe n est pas toujours
bien coordonné.

Chaque entité est en général disposée a prendre en charge sa partie de la réponse a

| appel d offre mais peu d entre elles ont suffisamment de moyens pour se charger

de la coordination générale du projet. Ces projets nécessitent également de mettre en
uvre des processus d engagement groupe complexes.
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Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

La DSD a donc proposé aux autres entités du groupe de constituer une équipe de 2 a
3 ETP a compter de la fin 2023 pour assurer une partie de la coordination de ces
projets pendant les phases de RFI (request for information) et RFP (request for
proposal).

Les missions principales du présent poste sont les suivantes :
-Constitution et maintien a jour du socle marketing RFI

-Pilotage en propre de RFP

-Appui a la coordination d offres complexes

-Participation a | animation Global TOP en appui du pilote Global TOP

Des missions complémentaires seront confiées au titulaire du présent poste afin de
nourrir les éventuelles périodes creuses liées au caractere aléatoire des appels

d offre:

-Pilotage de projets de développement de nouvelles offres ou approches clients BtoB
-Développement de synergies entre les entités en France et a | international
-Participation a la préparation de dossiers CAP2030

Le profil recherché est le suivant :

-Chef de projet expérimenté

-Expérience marketing et/ou technico-commerciale significative avec des clients haut
de portefeuille international : connaissance de leurs besoins et capacité de dialogue
avec eux (pratique fluide de | Anglais).

-Connaissance d une ou plusieurs entités commerciales du groupe hors France.
-Connaissance du monde des services énergétiques et de la fourniture d énergie
-Forte capacité a organiser et a structurer des projets dans le respect des délais.
-Une connaissance plus large des attentes clients BtoB et des business models
innovants dans le secteur de | énergie pour ces clients serait un plus de méme que
quelques compétences financiéres.

Le poste est ouvert a Mon Job en Proximité.

22-30 Avenue de Wagram
75008 PARIS PARIS
( Paris - lle-de-France )

«Vous étes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant & | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.

Vous étes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche CO1 a| adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

=

MARCOS Frédéric 25 déc. 2023

Ref 23-23806.03

Position A

GF 17

Date de premiere publication : 28 nov. 2023
Date de derniere publication : 11 déc. 2023

PRESIDENCE etD G
DIRECTION DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
Département Développement Marché entreprises et collectivités

MANAGEMENT PROJETS
Synergie fil mét Gpe

1 Chef De Projets Internationaux Et/ou Complexes H/F
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Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

Depuis quelques années, on assiste a un développement significatif d appels

d offres complexes de clients BtoB demandant une réponse coordonnée du groupe a
un maille nationale et/ou internationale pour laquelle le groupe n est pas toujours
bien coordonné.

Chaque entité est en général disposée a prendre en charge sa partie de la réponse a

| appel d offre mais peu d entre elles ont suffisamment de moyens pour se charger

de la coordination générale du projet. Ces projets nécessitent également de mettre en
uvre des processus d engagement groupe complexes.

La DSD a donc proposé aux autres entités du groupe de constituer une équipe de 2 a
3 ETP a compter de la fin 2023 pour assurer une partie de la coordination de ces
projets pendant les phases de RFI (request for information) et RFP (request for
proposal).

Les missions principales du présent poste sont les suivantes :
-Constitution et maintien a jour du socle marketing RFI

-Pilotage en propre de RFP

-Appui a la coordination d offres complexes

-Participation a | animation Global TOP en appui du pilote Global TOP

Des missions complémentaires seront confiées au titulaire du présent poste afin de
nourrir les éventuelles périodes creuses liées au caractere aléatoire des appels

d offre :

-Pilotage de projets de développement de nouvelles offres ou approches clients BtoB
-Développement de synergies entre les entités en France et a | international
-Participation a la préparation de dossiers CAP2030

Le profil recherché est le suivant :

-Chef de projet expérimenté

-Expérience marketing et/ou technico-commerciale significative avec des clients haut
de portefeuille international : connaissance de leurs besoins et capacité de dialogue
avec eux (pratique fluide de | Anglais).

-Connaissance d une ou plusieurs entités commerciales du groupe hors France.
-Connaissance du monde des services énergétiques et de la fourniture d énergie
-Forte capacité a organiser et a structurer des projets dans le respect des délais.
-Une connaissance plus large des attentes clients BtoB et des business models
innovants dans le secteur de | énergie pour ces clients serait un plus de méme que
quelques compétences financiéres.

Le poste est ouvert a Mon Job en Proximité.

22-30 Avenue de Wagram
75008 PARIS PARIS
( Paris - lle-de-France )

«Vous étes salarié(e) d EDF SA ? Postulez en ligne via le service de e-candidature,
en vous connectant a | adresse suivante : https:/rh-e-cs.edf.fr.

Vous étes salarié(e) hors EDF SA, envoyez votre dossier de candidature : formulaire
de demande de mutation + fiche CO1 a| adresse suivante :
dst-csprh-synergie-gesco@edf.fr

&

MARCOS Frédéric 12 déc. 2023
Mail : frederic.marcos@edf.fr

Liste des modifications apportées a cette annonce

- PLAGE M3E
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- JE REMETS LA PLAGE INITIALE ET PUBLIE UNE AUTRE OFFRE EN

PLAGE B

Ref 23-24287.01

Position A

GF 17.18.19

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 8 déc. 2023

GRDF

SERVICE GAZ

SERVICE GAZ

DIR SYSTEMES INFORMATION

ETAT MAJOR SI

MISSION PERFORMANCE ECONOMIQUE

COMPTABILITE GESTION FINANCE
CONTROLE DE GESTION

1 Delegue Pilotage Operationnel H/F

Vous étes rattaché a la Direction Systeme d'Information, créatrice de valeur et
partenaire des métiers, qui assure le fonctionnement et I'adaptation du S
conformément aux besoins des utilisateurs et au moindre co(t.

Vous pilotez la Mission Performance Economique composée d une équipe de 16
contréleurs de gestion en charge des activités suivantes :

- Gouvernance des Investissements Sl, son animation et la gestion du portefeuille de
projets SI (PPM)

- Performance Economique Transverse

MISSIONS :

- Le management d une équipe d une quinzaine de collaborateurs,

- Le suivi et | appui au pilotage budgétaire de la DSI

- La définition et I'analyse des colts de production

- La mise en place d outils et de méthodes du Contrdle de Gestion

- Vous étes garant des consolidations et des synthéses associées des différentes
trajectoires opérationnelles et financieres de la DSI

- Animation et Consolidation de plans de performance interne DSI

- Suivi des tableaux de bord et du suivi du Contrat d Objectif DSI

- Coordonner la cléture mensuelle, la meilleure estimation de fin d année, le budget
et le plan a moyen terme (PAMT et Feuille de Route DSI)

- Mise en place d outils, processus et procédures et calendriers de production liés au
contréle de gestion pour | ensemble de la DSI (uniformisation des supports, grille

d analyse de Bench interne )

- Structurer et suivre le plan de performance en cohérence avec les
exigences/objectifs de GRDF

- S assurer que les procédures administratives, les processus et les rapports
appropriés sont en place et respectés

- Proposer | amélioration des processus et | automatisation des outils

En tant que Membre du CODIR de la DSI, vous aurez a

- Assurer la déclinaison des enjeux financier de GRDF et la préparation de la
communication interne a la DSI

- Accompagner les Domaines Sl dans les arbitrages financiers opérationnels tant en
Investissement qu en fonctionnement

- Assurer le pilotage financier global de la DSI

- Assurer le relais entre la DFP et la DSI

Savoir faire
Vous étes titulaire d un dipldome Bac +5 dans le domaine du contréle de gestion et/ou
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Compléments
d'information

Lieu de travail

Envoi des candidatures

de la gestion financiére

Vous avez une expérience confirmée (Minimum : 15 années d expérience) en
contréle de gestion et pilotage budgétaire, en particulier dans le domaine des Sl
Vous avez une trés bonne connaissance des solutions logicielles utilisées pour la
gestion Rapsodie (ERP - SAP), AEDG ou autres outils de requétage des données de
comptabilité analytique,

Vous maitrisez les outils bureautiques - en particulier Excel - et des outils de travalil
collaboratif (Sharepoint et Teams)

Expérience requise de travaux sur des Projets Sl d'analyse de colit de production, de
valorisation de catalogue de Produits et Services, ou autres cubes d'analyse de co(t
multidimensionnels dans le domaine Sl

Savoir-étre

Vous avez une forte capacité a synthétiser des informations en messages clés
significatifs

Vous étes force de proposition

Vous étes organisé, proactif et orienté vers les solutions

Vous avez un véritable esprit d équipe et une capacité a transmettre vos
connaissances

Capacité a manager ses équipes/leadership

Pour toute demande de renseignement, n hésitez pas a contacter le manager. Nous
pouvons vous accueillir en immersion si vous le souhaitez avant votre candidature.

Vous pourrez bénéficier d avantages liés a la mobilité et d un accompagnement
de GRDF sur-mesure :

Une Prime Mobilités versée aux agents statutaires prenant en compte notamment
votre composition familiale et le colt immobilier de votre lieu de travail (si mobilité
géographique). Depuis le 1er octobre 2021, la Prime Mobilités se substitue a | AlL
pour GRDF

Une prime de 2 mois de salaires brut (article 30),

Une éventuelle aide au repositionnement professionnel de votre conjoint(e)

Un week-end découverte pour votre famille

Des services pour accompagner vos proches lors de cette mobilité géographique;
| appui du réseau de welcomers

Ce poste est ouvert aux salariés de la plage de | emploi indiquée dans | annonce,
ainsi qu aux salariés des plages inférieures et supérieures.

Les conditions de prise de poste seront abordées avec les candidats regus en
entretien et précisées au candidat retenu pour confirmation de sa part, indispensable
a sa nomination. La date du Repére Mobilités (durée dans | emploi) fait partie de ces
conditions.

L emploi est régi par | obligation de respect des engagements du code de bonne
conduite de GRDF, lequel est constitué des principes d indépendance, de
non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles,

d objectivité et de transparence. En tant qu Employeur responsable, GRDF valorise
la diversité des profils de ses collaborateurs. Son engagement est reconnu par les
Labels Diversité et Egalité professionnelle.

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le Code de
Bonne conduite et la Charte Ethique de GRDF, accessibles sur www.grdf.fr.

95 R DE MAUBEUGE 75009 PARIS
( Paris - lle-de-France )

Candidatez en ligne sur : https://icomsp.cloud-grdf.fr/ (pour les salariés des Industries
Electriques et Gazieres) ou si dysfonctionnement, envoyez votre candidature a
drht-ctese-candidatures@grdf.fr.

Le modeéle 6 signé de | avis de votre hiérarchie doit étre joint, ainsi que ses
coordonnées téléphoniques.
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Emmanuelle VERSCHOOR Karima DRISSI 22 déc. 2023
Téléphone :/ Téléphone : /

Mail : emmanuelle.verschoor@grdf.fr Mail : karrima.drissi@grdf.fr

Ref 23-24407.01

Description de I'emploi

Profil professionnel
Recherché

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR INGENIERIE ET PROJET NN
Dir Développement

DIR DEVELOPPEMENT
PROJETS

45830201

MANAGEMENT PROJETS
Dévelopt internat

1 Commercial Lead H/F

La Direction du Développement a pour missions de :

- Définir et mettre en oeuvre les orientations stratégiques, commerciales,
partenariales et politiques du Groupe a | international pour | export du Nouveau
Nucléaire

- Valoriser le savoir-faire et | offre al exportd EDF et de lafiliéere nucléaire
francaise en construisant une stratégie de développement et de marketing dans les
pays cibles

- Elaborer des offres adaptées pour mener le client jusqu & une décision finale

d investissement

- |dentifier et associer les partenaires permettant de renforcer le positionnement dans
chaque pays cible vis a vis du client.

La Direction Commerciale NUWARD couvre :

- le pilotage et l'unification des actions commerciales a | international du groupe EDF
pour NUWARD SMR

- | identification et le développement des partenariats a | international permettant de
consolider le développement de la technologie et/ou des projets de centrale
NUWARD SMR

- de porter la vision client en s appuyant sur la compréhension du marché

Votre mission :

- Piloter les actions commerciales pour NUWARD SMR sur des pays cibles en
Europe et dans le monde

- Contribuer a la mise en place de partenariats internationaux en cohérence avec les
stratégies commerciales et industrielles du Groupe EDF et plus spécifiquement de
NUWARD

- Contribuer a la coordination et a la promotion du positionnement d EDF sur les
SMR auprés des organisations internationales et des institutions

Niveau de formation : BAC+5

Spécialisation du dipléme :

Exploitation / Production Commercial / Vente / Marketing Ingénierie d'Etudes
Nucléaire

Langue avec niveau requis : Anglais - C1

Expérience souhaitée (nombre d années) : 10 ans
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Lieu de travail

La Défense La Défense
( Hauts-de-Seine - lle-de-France )

Postuler via https://rh-e-cs.edf.fr en cherchant le n° de référence de la publication de
la bourse de I'emploi.

=

Sandro BALDI 25 déc. 2023

Ref 23-24372.01

Description de I'emploi

Date de premiére publication : 11 déc. 2023

DIR PARC NUCLEAIRE THERMIQUE
Dir Projet Déconst Déchets

LIGNE PROJETS GRAPHITE

EM LP GRAPHITE

45551310

MANAGEMENT PROJETS
Management

1 Délégué Direction H/F

Dans le cadre du systeme de management de la DP2D, le titulaire de | emploi assure
un réle d appui au Directeur de LP sur les enjeux technico/stratégiques de la Ligne
Projet. Il consolide les éléments structurants produits par les projets pour fournir au
Directeur de LP une vision globale et transverse sur les aspects techniques,
stratégiques, réglementaires, et industriels.

Activités spécifiques

Il pilote, sous mandat du Directeur de LP, des analyses technico/stratégiques
transverses a la LP, en réponse a un événement/une situation particuliére pouvant
impacter les résultats de la LP (évolution réglementaire, politique industrielle,
stratégie groupe, ).

Il méne, sur demande du Directeur de LP, des analyses internes ponctuelles en lien
avec | atteinte des performances attendues de la LP sur le TCD des projets
(technique, codt, planning).

Il assure une validation ou pré-validation sur délégation du Directeur de LP des
courriers adressés al ASN ou son support technique (IRSN), ainsi que des fiches
réponses établies par les SD.

Il anime le partage d expérience au sein de la ligne projet, en lien avec la mission
REX du Directeur Sureté Sécurité Environnement Radioprotection.

Organisation et coordination

Il est membre du CODIR de la LP, et en assure | animation en appui du Directeur de
LP.

Il contribue au bon fonctionnement de la LP, en particulier en veillant & une mise en
uvre pertinente et efficace des interfaces internes entre projets au sein de la LP et
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Profil professionnel
Recherché

Lieu de travail

soumet pour décision au Directeur de LP les arbitrages nécessaires.
Gestion des Ressources Humaines

Il contribue a | élaboration et a la cohérence de la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences (GPEC) et au Plan Moyen Terme (PMT) de la LP avec
| appui des chefs de projets.

Interfaces

Le Délégué Direction Ligne Projet est en interface :
avec le Directeur de LP pour qui il assure un réle d appui sur les enjeux
technico/stratégiques de la ligne projet ;
avec les Chefs de Projet pour le suivi des indicateurs de performance ;
avec la mission REX pour animer le PEX au sein de la LP.

Formation technique ingénieur avec une expérience de plus de 10 ans dans le
nucléaire avec au moins 1 poste sur site nucléaire et 1 poste managérial.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de l'accueil et de
I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et
a tous sous réserve de I'accord de la médecine du travail.

DP2D EDF - bat GODINOT
69006

LYON

( Rhéne - Rhone-Alpes )

Si vous étes salarié(e) d EDF SA, vous postulerez en ligne via le service
e-candidature, en vous connectant a | adresse suivante : https://rh-e-cs.edf.fr.
Sivous n étes pas salarié(e) d EDF SA, adressez votre modele 6, accompagné
d'une fiche C01, par mail a la BAL : dst-csprh-harmonie-gesco@edf.fr

&

COLACICCO Myriam 25 déc. 2023

n
H &
¥

Majoration
résidentielle

Majoration
résidentielle avec
majoration
saisonniere

Visite médicale
pour le candidat
susceptible d'étre
retenu

LEGENDE DES ICONES

Astreinte Possibilité de
logement locatif
IEI Travaux devant Logement imposé
E=| ccran
T

Pour plus
d'informations...

2 (=

Rayonnement)

Permis voiture ¥ W Aide individualisée Date de forclusion
nécéssaire Il au logement

Travail en centrale
nucléaire - D.A.T.R.
(Directement Affecté
aux travaux sous
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Permis poids-lourd &nb
nécessaire
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